
 شأن تنظٌم شبون البعثات 

الغرض من البعثة سواء أكانت داخل الجمهورٌة العربٌة المتحدة أم خارجها هو المٌام  : (1) المادة
بدراسات علمٌة أو فنٌة أو عملٌة أو الحصول على مؤهل علمً أو كسب مران عملً وذلن لسد 

 .نمص أو حاجة تمتضٌها مصلحة عامة

( بعثة علمٌة للحصول على درجة علمٌة أو دبلوم أو شهادة أو  هً: )أأنواع البعثات  : (2) المادة
( بعثة علمٌة  ( بعثة علمٌة لكسب مران أو خبرة. )ج المٌام بدراسة علمٌة أو إعداد بحث علمً. )ب

( بعثة لصٌرة لمتابعة التطورات الحدٌثة فً ناحٌة من  عملٌة تتناول الغرضٌن السابمٌن معا. )د
ظرٌة أو تطبٌمٌة أو حضور ممررات دراسٌة موسمٌة معٌنة. وٌجوز أن تتضمن نواحً المعرفة ن

البعثة الخارجٌة أو الداخلٌة من أي من هذه الأنواع دراسة لفترة معٌنة داخل الجمهورٌة العربٌة 
المتحدة أو خارجها. ولا تعتبر بعثة فً تطبٌك أحكام هذا المانون المهمات والمأمورٌات التً تؤدى 

 .جفً الخار

تشكل لجنة علٌا للبعثات من: وزٌر التربٌة والتعلٌم المركزي.................. ربٌسا  : (3) المادة
وزٌري التربٌة والتعلٌم التنفٌذٌٌن............................ مدٌري 

عثات فً الجامعات........................................... وكٌل وزارة التربٌة والتعلٌم المختص بالب
الوزارة المركزٌة وفً كل من الوزارتٌن التنفٌذٌتٌن............ مدٌر المركز المومً 
للبحوث....................................... أعضاء وكٌل وزارة التخطٌط 
المركزٌة........................................ السكرتٌر العام للمجلس الأعلى 

................. السكرتٌر العام للمجلس الأعلى لرعاٌة الفنون والآداب والعلوم للعلوم.............
والاجتماعٌة............. السكرتٌر العام للجنة الطالة الذرٌة...................................... 

لبعثات فً كل من السكرتٌر العام للجنة العلٌا للبعثات....................................... مدٌر ا
الإللٌمٌن................................... ولربٌس اللجنة أن ٌعٌن فٌها أعضاء آخرٌن لا ٌزٌدون 
على خمسة وٌصدر بتشكٌل اللجنة لرار من وزٌر التربٌة والتعلٌم المركزي بعد الاتفاق مع الجهات 

ء. وٌدعى لحضور المختصة وٌكون اجتماع اللجنة صحٌحا متى حضره نصف عدد الأعضا
اجتماعات اللجنة ممثلون للوزارات والهٌبات الموفدة للبعثات عند النظر فً شبون بعثاتها، وٌعٌن 

 .ربٌس اللجنة سكرتٌرا عاما لها من موظفً وزارة التربٌة والتعلٌم المركزٌة

ة منها فً تختص اللجنة العلٌا للبعثات برسم سٌاسة البعثات وتخطٌطها وتحدٌد الغاٌ : (4) المادة
 .ضوء حاجات البلاد

ٌتفرع من اللجنة العلٌا للبعثات لجنتان تنفٌذٌتان إحداهما للإللٌم السوري والأخرى  : (5) المادة
للإللٌم المصري ـ تشكل كل منهما من وزٌر التربٌة والتعلٌم بالإللٌم وأحد وكلاء الوزارة ومدٌر 

عات والمجلس الأعلى للعلوم والمجلس الأعلى إدارة البعثات وممثل لكل من المجلس الأعلى للجام
للفنون والآداب تختاره هذه المجالس. وللجنة التنفٌذٌة أن تستعٌن بمن ترى الاستعانة بهم من 

 .الخبراء. وٌتولى أمانة اللجنة مدٌر إدارة البعثات. وتعتمد لراراتها من الوزٌر التنفٌذي

الإللٌمٌن بتمصً احتٌاجات الإللٌم الفعلٌة من  تختص اللجنة التنفٌذٌة فً كل من : (6) المادة
البعثات من حٌث المواد وعدد المبعوثٌن ومشروع المٌزانٌة اللازمة وعرض ذلن على اللجنة العلٌا 

 .للبعثات



( من المانون رلم 97( من هذا المانون, )63مع عدم الإخلال بما تنص علٌه المادتان ) : (7) المادة
ٌم الجامعات لا ٌجوز لأٌة وزارة أو مصلحة أو جامعة أو هٌبة أو بشأن تنظ 4388لسنة  487

مؤسسة عامة إٌفاد بعثاتها إلا بموافمة اللجنة التنفٌذٌة للبعثات. كما لا ٌجوز أن ترخص فً أجازة 
 .دراسٌة لأحد موظفٌها إلا بعد أخذ رأي اللجنة التنفٌذٌة ووفما للمواعد الممررة

لمصالح والإدارات العامة والجامعات والهٌبات والمؤسسات العامة على الوزارات وا : (8) المادة
أن تتمدم إلى إدارة البعثات فً كل من الإللٌمٌن فً مٌعاد غاٌته آخر سبتمبر )أٌلول( من كل عام 
بالتراحاتها عن البعثات فً السنة المالٌة التالٌة مشفوعة ببٌان تفصٌلً عن كل بعثة ونوعها ومدتها 

ض منها ومدى الحاجة إلٌها. وتمرر اللجنة العلٌا للبعثات كل سنة ـ وفً ضوء ووجهتها والغر
التمرٌر الذي تعرضه علٌها اللجنتان التنفٌذٌتان عن الممترحات المشار إلٌها فً موعد لا ٌتجاوز 

البعثات اللازمة وعددها ووجهتها ونوعها والغرض منها فً حدود  -نهاٌة نوفمبر )تشرٌن الثانً( 
ٌة وبما تمتضٌه المصلحة العامة. وتبلغ إدارة البعثات فً كل من الإللٌمٌن لرارات اللجنة إلى المٌزان

 .الجهات صاحبة الشأن

تعلن إدارة البعثات فً كل من الإللٌمٌن عن البعثات التً تمرر اللجنة العلٌا إٌفادها  : (9) المادة
تعٌنه مع بٌان نوع البعثة وشروط التمدم بالطرٌمة التً تمررها اللجنة التنفٌذٌة وفً الموعد الذي 

 .إلٌها. وتمدم الطلبات باسم مدٌر إدارة البعثات على الاستمارة الخاصة بذلن

تمصر البعثات العلمٌة والبعثات العلمٌة العملٌة على الحاصلٌن على مرتبة جٌد جدا  : (11) المادة
ثة وعلى مرتبة ممتاز أو ما ٌعادلها فً على الألل أو ما ٌعادلها فً الشهادة الممررة للترشٌح للبع

المادة المراد التخصص فٌها والمواد الأساسٌة المرتبطة بها, وتعٌن اللجنة التنفٌذٌة فً كل من 
الشهادة والدرجة العلمٌة اللازمة للتمدم لكل بعثة  -بعد استطلاع رأي اللجنة الموفدة  -الإللٌمٌن 

ة بها. وللجنة التنفٌذٌة عند الضرورة ولاعتبارات تتصل ومادة التخصص والمواد الأساسٌة المرتبط
بظروف أي من الإللٌمٌن التجاوز عن بعض هذه الشروط وفً هذه الحالة تبلغ اللجنة العلٌا 

 .بالشروط التً تمرر التجاوز عنها, كما أن لها أن تضع الشروط الخاصة بالبعثات العملٌة

ون من أبناء الجمهورٌة العربٌة المتحدة محمود السٌرة ٌشترط فً طالب البعثة أن ٌك : (11) المادة
سنة ولا تزٌد على  41ولم ٌسبك الحكم علٌه فً جناٌة أو جنحة مخلة بالشرف وألا تمل سنه عن 

سنة بالنسبة للبعثات العملٌة وذلن فً أول أكتوبر  73سنة مٌلادٌة بالنسبة للبعثات العلمٌة, و 63
. وٌجوز للجنة التنفٌذٌة بعد أخذ رأي الجهة الموفدة أن تتجاوز عن )تشرٌن الأول( التالً لاختٌاره

 .شرط السن لاعتبارات تتصل بالمصلحة العامة

ٌجب على طلاب البعثات أن ٌجتازوا الاختبار الشخصً الذي ٌعمد لهم, وٌصدر  : (12) المادة
 .اللجنة التنفٌذٌةبتنظٌم هذا الاختبار وبٌان الإجراءات التً تتبع فً إجرابه لرار من 

تتولى اللجنة التنفٌذٌة بكل من الإللٌمٌن اختٌار طلاب البعثات بعد المفاضلة بٌنهم  : (13) المادة
 .وكذلن تحدٌد مدة البعثة

لا ٌجوز لأي فرد أو وزارة أو مصلحة أو هٌبة أو مؤسسة عامة لبول منح للدراسة  : (14) المادة
معة أو مؤسسة أو هٌبة أجنبٌة أو دولٌة إلا بعد موافمة أو التخصص أو غٌر ذلن من دولة أو جا

ربٌس اللجنة العلٌا للبعثات، وتخطر إدارة البعثات لاتخاذ إجراءات البت فً لبول المنحة أو 
رفضها. وعلى الوزارة أو المصلحة أو الهٌبة أو المؤسسة العامة أن تشفع إخطارها بالتراحاتها فً 

نح التً تتلماها بعد الإعلان عنها والمفاضلة بٌن المتمدمٌن لها طبما لما هذا الشأن، وٌتم الاختٌار للم



ٌتبع فً الاختٌار للبعثات ما لم تمرر اللجنة التنفٌذٌة غٌر ذلن. ولا تعتبر منحة فً تطبٌك أحكام هذا 
 .المانون والمنح التً تعطى لتدرٌب بعض الموظفٌن بمناسبة التعالد على شراء أدوات من الخارج

ٌكون منح الأجازات الدراسٌة لتحمٌك غرض من الأغراض المبٌنة فً المادة  : (15) ادةالم
 .الأولى

ٌنشأ فً كل وزارة وكذلن فً كل جامعة لجنة للإجازات تشكل بمرار من الوزٌر  : (16) المادة
المختص أو من مدٌر الجامعة وٌكون من اختصاصها النظر فً الطلبات التً ٌتمدم بها الموظفون 

 .لحصول على إجازات دراسٌة بمرتب أو بدون مرتب وفما للمواعد الممررةل

تحدد مدة الأجازة الدراسٌة سواء أكانت بمرتب أم بغٌر مرتب ولا ٌجوز مدها إلا  : (17) المادة
بعد أخذ رأي مكتب البعثات المشرف على العضو ورأي الأستاذ المشرف والجهة المانحة للأجازة 

 .نفٌذٌة فً الإللٌموموافمة اللجنة الت

(  ٌراعى فً الإجازات الدراسٌة التً تمنح للموظف بناء على طلبه الشروط الآتٌة: )أ : (18) المادة
أن ٌكون لد أمضى فً الخدمة سنتٌن على الألل. وٌجوز التجاوز عن هذا الشرط بالنسبة إلى أحد 

أو نمل لعمل فً الخارج, فإذا  الزوجٌن إذا أوفد الزوج الآخر فً بعثة أو إجازة دراسٌة أو ندب
كانت الإجازة الدراسٌة بمرتب أولف صرف هذا المرتب بعد انتهاء الإجازة وٌجوز فً هذه الحالة 
بماء الزوج فً إجازة دراسٌة بدون مرتب حتى ٌتم الزوج الآخر بعثته أو إجازته. )ب( ألا تزٌد سن 

المختص بعد أخذ رأي اللجنة التنفٌذٌة  سنة مٌلادٌة ولت الإٌفاد. وٌجوز للوزٌر 73الموظف عن 
التجاوز عن السن لاعتبارات تتصل بالمصلحة العامة. )ج( أن ٌكون تمدٌر الموظف عند تخرجه 
بدرجة جٌد على الألل وأن تكون كفاٌته فً عمله عن العامٌن الأخٌرٌن بدرجة جٌد على الألل إذا 

زة بمرتب فٌجب ألا ٌمل تمدٌر كفاٌته فً كان طلب الإجازة بغٌر مرتب, أما إذا كان طلب الإجا
العامٌن الأخٌرٌن عن ممتاز. وٌجوز للوزٌر المختص بعد أخذ رأي اللجنة التنفٌذٌة التجاوز عن 
شرط الحصول على تمدٌر جٌد عند التخرج بالنسبة لأبناء الإللٌم الشمالً. وٌعمل بهذا الاستثناء لمدة 

. )د( أن تكون الجهة التً ٌتبعها الموظف فً حاجة خمس سنوات من تارٌخ العمل بهذا المانون
ماسة إلى نوع الدراسة التً سٌموم بها وأن تكون هذه الدراسة ذات صلة وثٌمة بعمله الذي ٌموم به. 
)هـ( أن ٌودع الموظف سواء أكانت الإجازة بمرتب أو بغٌر مرتب لدى إدارة البعثات رصٌدا تراه 

 .م ضمانا تمبله الإدارة تحمٌما لتلن الغاٌةكافٌا لمواجهة الطوارئ أو أن ٌمد

ٌجب نجاح طالب البعثة أو الموظف الموفد فً أجازة دراسٌة إلى الخارج فً الكشف  : (19) المادة
الطبً طبما للمواعد الممررة فً لابحة المومسٌون الطبً العام )لجنة فحص الموظفٌن الطبٌة( وإذا 

تستلزم لوة عضو أو حاسة معٌنة فٌجب مراعاة ذلن. كما كانت المهنة التً ٌعد لها عضو البعثة 
ٌجب أن تكون حالة العضو الصحٌة بدرجة تسمح له أن ٌتحمل بسهولة حالة الجو فً البلاد المزمع 
إرساله إلٌها. وإذا أوفد أحد الموظفٌن لبعثة أو أجازة دراسٌة للمرة الثانٌة أو الثالثة أو لبعثة عملٌة 

ٌكتفى بالكشف علٌه طبٌا للتثبت من أنه ٌتحمل جو البلاد التً ٌوفد إلٌها.  لمدة لا تزٌد على سنة
وللوزٌر المختص أن ٌعفً من الكشف الطبً أعضاء البعثات والأجازات الدراسٌة والمنح التً لا 
تزٌد مدتها على سنة. وأن ٌستثنى من شرط اللٌالة الطبٌة من ٌرسب فً الكشف الطبً إذا التضت 

صل بصالح العمل. وفً جمٌع الأحوال ٌجب التأكد من أن حالة العضو الصحٌة ذلن مبررات تت
 .تتفك مع لوانٌن ولوابح البلد التً ٌوفد إلٌها



تمرر اللجنة العلٌا للبعثات بناء على التراح اللجنتٌن التنفٌذٌتٌن المواعد المالٌة التً  : (21) المادة
لخارجٌة والداخلٌة والموفدون فً أجازات دراسٌة ٌعامل بممتضاها أعضاء البعثات بجمٌع أنواعها ا

 .أو الحاصلون على منح للدراسة أو التخصص

تكون الجوابز المالٌة التً ٌحصل علٌها عضو البعثة فً أثناء البعثة من حمه وكذلن  : (21) المادة
للسبب ذاته.  الرسوم الدراسٌة ورسوم الامتحان التً ٌتمرر إعفاؤه منها بسبب تفوله أو التً ترد إلٌه

أما إذا حصل العضو على أجر ممابل مرانه فٌستمطع من مرتبه نصف صافً كسبه عن ذلن 
 .المران

تكون الاختراعات التً ٌبتكرها عضو البعثة أو الأجازة الدراسٌة أو المنحة فً أثناء  : (22) المادة
مرونا باسم الجمهورٌة العربٌة البعثة أو الأجازة الدراسٌة أو المنحة وٌنسبها ملكا له وتسجل باسمه م

المتحدة. فإذا كان للاختراع صلة بالشبون العسكرٌة فٌكون ملكا للدولة وٌعوض العضو فً هذه 
 .الحالة تعوٌضا عادلا تمدره لجنة فنٌة ٌصدر بتشكٌلها لرار من ربٌس اللجنة العلٌا للبعثات

الممررة لها وأن ٌواظب على حضور على عضو البعثة أن ٌتم بعثته فً المدة  : (23) المادة
الدراسة أو التمرٌن وأن ٌكون محمود السٌرة محافظا على سمعة بلاده وأن ٌحترم تمالٌد البلاد التً 

 .ٌوفد إلٌها

للجنة التنفٌذٌة أن تمرر بصفة استثنابٌة مد مدة البعثة بعد التأكد من أن العضو لد لام  : (24) المادة
ولوزٌر التربٌة والتعلٌم التنفٌذي مد مدة البعثة فً حدود ثلاثة أشهر بدراسته على وجه مرض. 

 .بشرط ألا ٌكون ذلن مسبولا بمد آخر إذا وجدت أسباب تبرر ذلن

ٌحظر على عضو البعثة أو المنحة أو الموظف الموفد فً أجازة دراسٌة الزواج من  : (25) المادة
 .أو الأجازة الدراسٌةأجنبٌة أو أجنبً فً خلال مدة البعثة أو المنحة 

لا ٌجوز لعضو البعثة أو المنحة أو الأجازة الدراسٌة أن ٌباشر أي عمل بمصد الربح  : (26) المادة
خلال مدة البعثة على أنه إذا كان هذا العمل مرتبطا بموضوع بعثته ولا ٌؤثر فً سٌر دراسته جاز 

دٌر مكتب البعثة المختص أو المشرف على لربٌس اللجنة التنفٌذٌة للبعثات فً الإللٌم بعد أخذ رأي م
البعثة والجهة الموفدة أن ٌأذن له فً مزاولته على أن ٌستمطع من جملة مرتباته نصف صافً ربحه 

 .من ذلن العمل

لا ٌجوز تغٌٌر نوع البعثة أو منهجها إلا بموافمة اللجنة التنفٌذٌة للبعثات فً الإللٌم  : (27) المادة
 .ذلن بالنسبة إلى الإجازة الدراسٌة والمنحة والجهة الموفدة وٌتبع

للجنة التنفٌذٌة للبعثات بعد أخذ رأي الجهة الموفدة أن تمرر إنهاء بعثة العضو الذي  : (28) المادة
ٌتضح من التمارٌر الواردة عنه أن حالته تنبا بعدم إمكانه تحمٌك الغرض الممصود من البعثة، 

ٌوما من تارٌخ إبلاغه به برلٌا إلى ربٌس اللجنة العلٌا  48ل وللعضو أن ٌتظلم من هذا المرار خلا
للبعثات الذي ٌفصل فً التظلم بصفة نهابٌة وٌتبع ذلن بالنسبة إلى أعضاء الإجازات الدراسٌة 

 .والمنح

لا ٌجوز لعضو البعثة أو الإجازة الدراسٌة أو المنحة أن ٌترن ممر دراسته أو أن  : (29) المادة
أو الجهة الموفد إلٌها معهدا أو جهة أخرى إلا بعد موافمة مدٌر مكتب البعثة ٌستبدل بالمعهد 

المختص، ولعضو البعثة التً لا تمل مدتها عن ثلاث سنوات أن ٌعود إلى وطنه مرة واحدة لمضاء 
 .عطلته الصٌفٌة بشرط أن ٌكون لد أمضى سنتٌن دراسٌتٌن على الألل منذ بدء البعثة



البعثة أو الإجازة الدراسٌة أو المنحة أن ٌعود إلى وطنه خلال شهر على على عضو  : (31) المادة
الأكثر من انتهاء دراسته وإلا أولف صرف مرتبه مع عدم الإخلال بما تمضً به الموانٌن واللوابح 

 .من أحكام أو جزاءات أخرى

تً أوفدته أو أٌة ٌلتزم عضو البعثة أو الإجازة الدراسٌة أو المنحة بخدمة الجهة ال : (31) المادة
جهة حكومٌة أخرى ترى إلحاله بها بالاتفاق مع اللجنة التنفٌذٌة للبعثات لمدة تحسب على أساس 

سنوات لعضو البعثة  1سنتٌن عن كل سنة لضاها فً البعثة أو الإجازة الدراسٌة وبحد ألصى لدره 
زة الدراسٌة أحكاما سنوات لعضو الإجازة الدراسٌة إلا إذا تضمنت شروط البعثة أو الإجا 8و

أخرى، وٌجوز للجنة العلٌا للبعثات إعفاء عضو البعثة أو الإجازة الدراسٌة أو المنحة من التزامه 
 .المشار إلٌه إذا دعت ضرورة لومٌة أو مصلحة وطنٌة إلى الإفادة منه فً جهة غٌر حكومٌة

دم نفسه لإدارة البعثات خلال على عضو البعثة أو الإجازة الدراسٌة أو المنحة أن ٌم : (32) المادة
أسبوع على الأكثر من وصوله إلى وطنه فإذا كان موظفا أحٌل إلى الجهة صاحبة البعثة أو الإجازة 
أو المنحة وإذا لم ٌكن موظفا وجب على تلن الجهة تعٌٌن الوظٌفة التً ٌلحك بها خلال ثلاثة أشهر 

نٌاتها درجات تذكارٌة لأعضاء بعثاتها أثناء من ٌوم عودته، وعلى الجهات الموفدة أن تدرج فً مٌزا
دراستهم. وفً جمٌع هذه الأحوال ٌتماضى العضو مرتبه من إدارة البعثات من ٌوم عودته إلى أن 

 .ٌمام بالعمل

للجنة التنفٌذٌة أن تمرر إنهاء بعثة أو أجازة أو منحة كل عضو ٌخالف أحكام إحدى  : (33) المادة
( كما أن لها أن تمرر مطالبة العضو بنفمات البعثة أو المرتبات 63و 53و 51و 58و 56المواد )

 .(64و 58التً صرفت له فً الأجازة أو المنحة إذا خالف أحكام المادة )

كل عضو بعثة أو منحة ٌتخلف عن البعثة أو المنحة أو ٌؤجل إجراءاتها عن  : (34) المادة
ل ٌحرم من هذه البعثة أو المنحة وكذلن من المواعٌد التً تحددها إدارة البعثات لعذر غٌر ممبو

الترشٌح لأٌة بعثة أو منحة أخرى لمدة لا تمل عن ثلاثة أعوام من تارٌخ حرمانه من الترشٌح للبعثة 
 .أو المنحة وذلن بمرار من اللجنة التنفٌذٌة

كفٌلا تمبله  ٌمدم عضو البعثة أو الأجازة الدراسٌة أو المتمتع بمنحة أجنبٌة أو دولٌة : (35) المادة
إدارة البعثات ٌتعهد كتابة بمسبولٌته التضامنٌة عن رد النفمات والمرتبات المشار إلٌها فً المادة 

( وإذا كان المرشح لاصرا تعهد ولً أمره كتابة بمسبولٌته الشخصٌة عن ذلن وللوزارة فً هذه 66)
اء بالكفٌل إذا لم ٌكن لد عٌن الحالة أٌضا مطالبته بتمدٌم كفٌل ٌكون ممبولا لدٌها وٌجوز الاكتف

 .للماصر ولً أمره

لوزارة التربٌة والتعلٌم المركزٌة بعد الاتفاق مع وزارة الخارجٌة أن تعهد بالإشراف  : (36) المادة
على أعضاء البعثات والإجازات والمنح إلى سفارات أو لنصلٌات الجمهورٌة العربٌة المتحدة فً 

 .للبعثات ولا ملحمون ثمافٌونالبلاد التً لا ٌوجد بها مكاتب 

تحسب مدة الدراسة التً ٌمضٌها الموظف فً البعثة أو الإجازة الدراسٌة أو المنحة  : (37) المادة
سواء أكانت فً داخل الجمهورٌة العربٌة المتحدة أو خارجها ضمن مدة خدمته وتراعى فً الألدمٌة 

ش )التماعد( أو المكافأة وتخصم منها عند الترلٌة وفً استحماق العلاوة كما تحتسب فً المعا
 .الاستمطاعات الممررة على أساس مرتبه فً الوظٌفة

ٌراعى عند تعٌٌن عضو البعثة الطالب فً خدمة الحكومة حساب المدة التً أمضاها  : (38) المادة
ساب فً الدراسة بعد إتمام دراسته العالٌة أو الجامعٌة فً ألدمٌة الدرجة والماهٌة وله أن ٌطلب ح



هذه المدة فً المعاش )التماعد( أو المكافأة وٌجب إجابته إلى طلبه إذا لدمه فً ظرف ستة أشهر من 
 .تارٌخ تعٌٌنه وبشرط أن ٌدفع عن هذه المدة الاستمطاعات الممررة طبما لمانون المعاشات

نشر المسبك فً المعاملات المالٌة التً تمررها اللجنة التنفٌذٌة للبعثات لا تخضع لل : (39) المادة
الجرٌدة الرسمٌة ولا للتأشٌر المسبك من دٌوان المحاسبات وذلن بالنسبة للموفدٌن من الإللٌم 

 .السوري

لا ٌطبك هذا المانون على بعثات المصالح والهٌبات التً ٌنظم شبون بعثاتها لانون  : (41) المادة
 .خاص فٌما ٌتعارض مع أحكام هذا المانون

إدارة البعثات بالإللٌمٌن تٌسٌر السفر للراغبٌن فً طلب العلم فً الخارج على  تتولى : (41) المادة
نفمتهم الخاصة، والإشراف علٌهم طبما للشروط التً تضعها إدارة البعثات وتوافك علٌها وزارة 
التربٌة والتعلٌم فً كل من الإللٌمٌن. ولا ٌجوز منح تأشٌرة الخروج أو تحوٌل النمد لطالب من أبناء 

 .جمهورٌة العربٌة المتحدة إلا إذا وافمت إدارة البعثات على ذلنال

ٌفرض على الطلبة فً الإللٌمٌن الذٌن ٌسافرون على نفمتهم الخاصة إلى الخارج  : (42) المادة
 .رسم لدره ستة جنٌهات أو ما ٌعادلها من اللٌرات سنوٌا وذلن ممابل إشراف الوزارة علٌهم

عن كل طالب ٌرسب سنتٌن متتالٌتٌن فً صف واحد أو لا ٌكون  ٌرفع الإشراف : (43) المادة
محمود السٌرة محافظا على سمعة بلاده. وٌجوز لمدٌر إدارة البعثات أن ٌرخص فً استمرار 
الإشراف سنة ثالثة إذا كان رسوب الطالب فً السنتٌن السابمتٌن راجعا لأسباب لاهرة ٌمدرها مكتب 

ف من سبك رفع الإشراف عنه نهابٌا، إذا ثبت له زوال الأسباب البعثة، وله أن ٌعٌد تحت الإشرا
التً رفع من أجلها الإشراف. وفً جمٌع الأحوال التً ٌرفع فٌها الإشراف وٌتبٌن لإدارة البعثات أن 
استمرار الطالب فً الخارج فٌه إضرار بالمصلحة العامة أن تبلغ الجهات المختصة لولف تجدٌد 

 .لنمد إلٌه عن طرٌمها كما تبلغ إدارة التجنٌد أمر رفع الإشراف عنهجواز سفره وولف تحوٌل ا

لوزارة التربٌة والتعلٌم المركزٌة بعد الاتفاق مع وزارة الخارجٌة أن تعهد بالإشراف  : (44) المادة
على الذٌن ٌدرسون على نفمتهم الخاصة إلى سفارات أو لنصلٌات الجمهورٌة العربٌة المتحدة فً 

 .لا ٌوجد بها مكاتب للبعثات ولا ملحمون ثمافٌونالبلاد التً 

 8ٌلغى العمل بلابحة بعثة التعلٌم المصرٌة الصادر بها لرار مجلس الوزراء فً  : (45) المادة
والمرارات المعدلة لها ولابحة البعثات والإجازات الدراسٌة المصدق علٌها  4357أغسطس سنة 

 564، وكذلن المرسوم التشرٌعً رلم 4387سبتمبر سنة  55بمرار من مجلس الوزراء فً 
 .المتضمن نظام البعثات العلمٌة وكل نص ٌخالف أحكام هذا المانون 4385/ 8/ 48المؤرخ 

 .ٌنشر هذا المانون فً الجرٌدة الرسمٌة، وٌعمل به من تارٌخ نشره : (46) المادة
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