
 
 
 
 
 

 

 

    الاولـــــً اللجىت  

 الاستراتيجيت القيبدة و  التخطيط لجىت

 
 

:المهام والمس ئوليات  

 :تختص اللجنة باستٌفاء خصائص عناصر مؤشرات معاٌٌر 
 ((القيبدة و الحىكمت - التخطيط الاستراتيجً))

 صٌاغة الرؤٌة والرسالة والغاٌات النهائٌة للكلٌة والتحدٌث المستمر لها. 

 ٌة والرسالة والغاٌات النهائٌةنشر الرؤ. 

 جمع البٌانات والمعلومات عن طرٌك: 

 فحص الوثائق -

 المقابلات الجماعية و الفردية -

 الملاحظة -

 أو تحليل العوامل البيئية الداخلية والخارجية للكلية. ( SWOT)إجراء التحليل البيئي -

 تحليل الفجوة وتحديد الأولويات  -

 طة الإستراتيجيةوضع خطة تنفيذية للخ -
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

  الثبويت اللجىت

 التعليميت و البشريت المىارد

 
 د

:المهام والمس ئوليات  

 

  تختص اللجنة باستٌفاء خصائص عناصر مؤشرات 

 ((التذريس هيئتأعضبء  –الجهبز الإداري  –المىارد ))

  التنظٌمٌة.إجراء توصٌف شامل للجهاز الإداري بالكلٌة بوحداته وألسامه وعلالاته 

 .وضع نظام لمتابعة شئون أعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم 

 .عمل لاعدة بٌانات للسادة أعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم 

 .تفعٌل نظام تمٌٌم الأداء 

 .المساعدة فً حل المشكلات الخاصة بأعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 
 

 الثبلثت اللجىت  

 المقرراث و البرامج و الأكبديميت المعبيير لجىت 

 

:المهام والمس ئوليات  

 : تختص هذه اللجنة باستٌفاء خصائص عناصر مؤشرات معٌارى 

 ))المعبيير الأكبديميت و البرامج و المقرراث الذراسيت))

 .عمد ندوات وورش عمل حول توصٌف الممررات والبرامج 

 ادٌمٌة المرجعٌة المومٌة أوالعالمٌة وضع تصور للبرنامج التعلٌمً للكلٌة بما ٌحمك المعاٌٌر الأك 

 متابعة الألسام العلمٌة بالكلٌة للانتهاء من توصٌف الممررات الدراسٌة 

 .لٌاس مدى توافك البرنامج التعلٌمً مع رسالة وغاٌات الكلٌة . 

  متابعة مدى توافك النتائج التعلٌمٌة المستهدفة للممرر فى توصٌف البرنامج مع تحمٌك النتائج
  . ٌة المستهدفة للبرنامج فى نموذج تمرٌر الممرر والتاكد على مدى تطابمهماالتعلٌم

 التأكد من صحة توصٌف الممررات الدراسٌة وفك المستهدفات الموجودة بتوصٌف البرنامج.  

 التأكٌد على الألسام العلمٌة بشأن توصٌف الممررات الدراسٌة التى ٌتم إضافتها للائحة . 

 أو إضافة أو تطوٌر للممررات الدراسٌة بالألسام العلمٌة متابعة أى عملٌة تعدٌل . 

  متابعة الألسام العلمٌة بخصوص اختٌار )منسك الممرر( وتزوٌده بالخبرات والمهارات المتعلمة
 . بتوصٌف البرامج والممررات

  الكلٌةمتابعة نتائج استبٌان التى تتعلك باحتٌاجات سوق العمل المحلى والاللٌمى لضمان تحمٌك رسالة . 

  التحرٌرى والذى ٌتم  –متابعة تسلٌم الأساتذة لنموذج الاجابة للممرر الدراسى فى الامتحان الشفوى
  . تسلٌمه الى الكنترول بعد الانتهاء من التصحٌح

 عمل استبٌان المراحعة على ورلة الأسئلة الامتحانٌة للتأكد من شمولها لمحتوٌات الممرر 

  كراسات الاجابة للتأكد من مشاركة لجنة التصحٌح فى عملٌة التمٌٌممتابعة أعمال المراجعة على . 

  متابعة أعضاء هٌئة التدرٌس بشان كتابة تمرٌر الممرر وتسلٌمة للجنة المختصة فور الانتهاء من
المحاضرات مع مراعاة عدم استكمال البند الخاص بالنتائج وتمدٌر الطلاب ، وكذلن البند الخاص بنتائج 

 ، والذى ستتولى لجنة الاستبٌانات والمعلومات مسئولٌة تدوٌنها بعد الانتهاء من النتٌجة الاستبٌان 

 التجدٌد /التطوٌر ل للسنة الدراسٌة التالٌة من حٌثالتاكٌد على ضرورة الاهتمام بخطة العم 

  ، دراسة ومتابعة تنفٌذ ممترحات أعضاء هٌئة التدرٌس عن الممرر الذى ٌجب الغاءة من البرنامج
والممرر الذى ٌجب اضافتة فى البرنامج ، و الممرر الذى ٌجب تحدٌثة فى البرنامج توصٌف البرنامج 

 والممررات الدراسٌة بالاستعانة بالمعاٌٌر الأكادٌمٌة فً تلبٌة احتٌاجات سوق العمل.



 
 
 
 
 

 

 .ًمتابعة تمارٌر الممٌمٌن الخارجٌٌن للبرنامج الدراس 

 العمل للسنة التالٌة عمل تمرٌر البرنامج الدراسً وعمل خطة 

 .تطوٌر البرنامج و الممررات الدراسٌة بما ٌتناسب مع احتٌاجات سوق العمل 

  ًإدخال كل ما سبك على الحاسب اَلً للانتهاء إلى دلٌل خاص بالبرنامج الأكادٌمً و ذلن تمهٌدا
 لعرضه على المولع الخاص بالكلٌة.

 

 الرابعت اللجىت

 الخريجيهو الطلاة و التعليم شئىن لجىت

 

:المهام والمس ئوليات  

 

 : تختص هذه اللجنة باستٌفاء خصائص عناصر مؤشرات معٌارى 
 ((و التعلم ذريسالت –طلاة و الخريجىن ال))

 تمٌٌم انجازات الطلاب فً السنوات الدراسٌة. 

 تمٌٌم احتٌاجات سوق العمل من الخرٌجٌن 

 وضع نظام لمتابعة الخرٌجٌن. 

  خلال جهات العمل الملتحمٌن بها. متابعة خرٌجً الكلٌة من 

 .التواصل مع الخرٌجٌن واعلامهم بانشطة الكلٌة 

 .توفٌر برامج متنوعة لاعداد الطلاب والخرٌجٌن لسوق العمل 

  المساهمة فً توظٌف خرٌجً الكلٌة من خلال ملتمً التوظٌف السنوي 

  ًنجاحهم العملً .استمصاء وجهة نظر الخرٌجٌن فً الممررات الدراسٌة ومدي مساهمتها ف 

  . حصر نسبً لأعداد الخرٌجٌن العاملٌن وحصر نسبً لغٌر العاملٌن 

  . حصر نسبً لأعداد الخرٌجٌن العاملٌن فً غٌر مجال تخصصهم 

  .إعطاء توصٌات بتطوٌر العملٌة التعلٌمٌة وفماً َراء جهات عمل الخرٌجٌن 

 وضع سٌاسات للتغلب على الدروس الخصوصٌة. 

 عٌل نظم التعلم الالكترونًوضع سٌاسات لتف. 

 تمٌٌم نظام التعلم الذاتً والتفاعل فً الكلٌة. 

 وضع نظام للكشف المبكر ودعم الطلاب المتعثرٌن. 

 وضع نظام لدعم الطلاب المتفولٌن. 

 وضع نظام لمتابعة تمٌٌم فاعلٌة الأنشطة للخدمات الطلابٌة. 

 لواعد التدرٌس، المكتبة الورلٌة و تمٌٌم كفاٌة وكفاءة الموارد البشرٌة، المعامل،الأجهزة ،
 الرلمٌة 



 
 
 
 
 

 

 وضع آلٌة معلنة ومعتمدة للتعامل مع شكاوى الطلاب. 

 تطوٌر رؤٌة الكلٌة فً نظام الرأفة المتبع . 

 تطوٌر طرق تمٌٌم الطلاب 

 الاستعانة بنظام الكترونً فً الامتحانات 
 
 

 

 

 الخبمست اللجىت

 البحىث و العليب الذراسبث لجىت 

 
  

م والمس ئوليات:المها  
 

  : تختص هذه اللجنة باستٌفاء خصائص عناصر مؤشرات معٌارى 

 ((الذراسبث العليب و البحج العلمً))
 

 . متابعة أنشطة البحوث والدراسات العلٌا داخل الألسام 

 تشجٌع أعضاء هٌئة التدرٌس على النشر الدولى لبحوثهم .  

 دكتوراه( -ماجستٌر -اسات العلٌا )دبلوماعداد إحصائٌات دلٌمة عن أعداد الممٌدٌن بالدر 

 إعداد إحصائٌات دلٌمة عن الحاصلٌن  علً الدرجات العلمٌة المختلفة خلال السنوات الماضٌة )دبلوم- 

 دكتوراه( . -ماجستٌر

 .إعداد إحصائٌات دلٌمة عن أعداد البعثات والمنح الداخلٌة والخارجٌة فً الألسام المختلفة 

 م المختلفة من البعثات والمنح الداخلٌة والخارجٌة بالتنسٌك مع الألسام مع تمدٌر احتٌاجات الألسا

 تحدٌد التخصصات الدلٌمة المطلوبة .

  مشاركة فً مؤتمرات  –رسائل علمٌة  –إعداد لاعدة بٌانات خاصة بالبحث العلمً } أبحاث منشورة

براءات اختراع  –تعاون بروتوكولات  –منح دراسٌة  –بعثات  –مهمات علمٌة  –تنظٌم مؤتمرات  –

 جوائز وتكرٌم {. –



 
 
 
 
 

 

 وضع خطط بحثٌة لكل لسم منبثمة من الخطط البحثٌة للكلٌة وتتكامل مع الألسام الأخرى.  

 التكامل بٌن الألسام فً إعداد الخطط البحثٌة للكلٌة .  

 وضع استراتٌجٌه لتنظٌم المؤتمرات العلمٌة.  

  أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة ونشرهاتجهٌز الكتٌب السنوى لملخصات بحوث السادة 

 

 
 

   

 السبدست اللجىت

  البيئت تىميت و المجتمع خذمت 

 

:المهام والمس ئوليات  

 

 : تختص هذه اللجنة باستٌفاء خصائص عناصر مؤشرات معٌار 
  ((المصذاقيت والاخلاقيبث - المشبركت المجتمعيت ))

 متابعة أنشطة وحدة ضمان الجودة . 

  متابعة مدى معرفة الطلاب بمضمون رؤٌة ورسالة الكلٌة وأهدافها الاستراتٌجٌة وتعزٌز الدعم
 . الاعلانى لها

 متابعة توافر الرؤٌة والرسالة والأهداف أستراتٌجٌة للمسم وإعلانها لأعضاء هٌئة التدرٌس و للطلاب 

 المسمالتاكٌد على إعلان الساعات المكتبٌة الخاصة بأعضاء هٌئة التدرٌس ب . 

 التعرف على الانشطة التى ٌموم بها أعضاء هٌئة التدرٌس داخل وخارج الكلٌة وإعلانها. 

  تجمٌع أسماء الطلاب الممٌزٌن داخل الألسام العلمٌة سواء من حٌث التفوق الدراسى أو الابداعى فى
  . مجالات المعرفة والأ نشطة المختلفة

 صلٌن على أوسمة أو جوائز محلٌة أو دولٌة وكذلن الاعلان عن أسماء أعضاء هٌئة التدرٌس الحا
  .متابعة أخبار السادة أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة ونشرها على المولع الالكترونى الخاص بالكلٌة

  ندوات  –سٌمنارات علمٌة  –اعداد التمارٌر النهائٌة الخاصة بالانشطة التى تمت بالألسام )اجتماعٌة
 .)  ورش عمل –

  ملصالات خاصة بنشر ثمافة الجودة وأهمٌتها –اعلانات  –عمل نشرات . 

 متابعة وجود اعلانات داخل الألسام العلمٌة موضحا بها مواعٌد الامتحانات الشفوٌة .  

  المحاضرات –الندوات  –التاكٌد على تبلٌغ أعضاء هٌئة التدرٌس بمٌعاد ومكان وموضوع )الورش ( 



 
 
 
 
 

 

 ذات الطابع الخاص بالكلٌة ومدى تأثٌرها التسوٌمى للخدمات  متابعة حملة الدعاٌة والاعلان للوحدات
 الممدمة من الوحدات

 .توثٌك واعتماد الخطط ، اَلٌات، السٌاسات، الهٌاكل التنفٌذٌة الخاصة بالجودة فً مجالس الكلٌة 

 .إعداد خطة لتحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس و الإدارٌٌن 

  التدرٌبٌة الموضوعة لأعضاء هٌئة التدرٌس و الإدارٌٌن.متابعة تنفٌذ الخطط 

   تنظٌم ورش العمل والندوات اللازمة للتعرٌف وتبادل اَراء عن كل ما ٌختص بمفاهٌم الجودة
والاعتماد بما ٌحمك التفاعل المستمر بٌن جمٌع  أفراد المنظومة التعلٌمٌة  ) أساتذة وطلاب( لضمان 

 بالكلٌة .أعلً درجات الجودة للتعلٌم 

  تفعٌل المولع الخاص بوحدة توكٌد الجودة بالكلٌة علً الشبكة العنكبوتٌة وتغذٌته بأهداف الوحدة وكل
ما ٌتعلك بجمٌع أنشطة لجان الجودة المختلفة بالكلٌة بما ٌحمك التعرٌف والتفاعل المستمر مع المجتمع 

وحدات  توكٌد الجودة على مستوي  بالإضافة إلى تبادل الخبرات الخاصة بجودة وتطوٌر التعلٌم مع
 الكلٌات المختلفة داخل وخارج الجامعة .

   .تحدٍث ونشر السٍر الذاتٍة الخاصة بأعضاء هٍئة التدرٍس بالكلٍة علً مولع الكلٍة والجامعة 

   .الحرص على التأكد من صحة البٍانات و الأخبار التى ٍتم نشرها عن الكلٍة 

 ت والمعامل والدورات  التدرٌبٌة المختلفة التً ٌمكن أن تساهم بها عمل الدعاٌة اللازمة عن الخدما
 الكلٌة فً مجالات خدمة المجتمع والبٌئة 

 توثٌك ونشر آلٌات التواصل بٌن الكلٌة والمستفٌدٌن. 

 متابعة المستجدات فى مجال ضمان الجودة والاعتماد والعمل على نشرها والتعرٌف بها داخل الكلٌة. 

  المحلً وتمٌٌمها من وجهة نظر المستفٌدٌن. الكلٌة للمجتمع 

 .ًتحدٌد المجالات التً ٌمكن ان تساهم فٌها الكلٌه لخدمه المجتمع المحل 

 .وضع آلٌات لتعظٌم دور الكلٌه فً خدمه المجتمع 

 وضع آلٌة لتموٌم تأثٌر خدمات الكلٌة على المجتمع.  

 تشجٌع أعضاء هٌئة التدرٌس على المشاركة المجتمعٌة.  

 استبٌانات للمستفٌدٌن لمٌاس رأٌهم فً تأثٌر الخدمات المجتمعٌة التً تمدمها الكلٌة عمل. 

 عمل استبٌانات عن أداء الوحدات ذات الطابع الخاص وتمٌٌمها . 

 تشجٌع الألسام العلمٌة على عمد بروتوكولات تعاون مع الهٌئات والمؤسسات المختلفة بالمجتمع .  

 ٌة و الجامعات الأخرى لتبادل الخبراتزٌادة الاتصال بالمراكز البحث. 

  تدعٌم برنامج المحاضرات العامة والتى ٌلمٌها أساتذة متخصصٌن من كلٌات مختلفة للاستفادة من
 خبراتهم العلمٌة و التطبٌمٌة

  مجلات( –متابعة وتفعٌل إصدارات الكلٌة المتعلمة بهذا الشأن )نشرات 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 السببعت اللجىت

 ىدةــــالج إدارة
 

:المهام والمس ئوليات  

  :تختص هذه اللجنة باستٌفاء خصائص عناصر مؤشرات معٌار 
 ((إدارة الجىدة))

 

 متابعة أنشطة وحدة ضمان الجودة . 

 .)...........تمٌٌم وطبع و توزٌع و جمع وتحلٌل الاستبٌانات ) طلبة ، أعضاء هٌئة تدرٌس ، إدارٌٌن 

 ستبٌانات.كتابة تمارٌر عن نتائج تحلٌل الا 

 .إعداد لاعدة بٌانات للإدارٌٌن بالكلٌة 

  تجهٌز البٌانات المطلوبة لإعداد تمرٌرالدراسة الذاتٌة السنوى للكلٌة وذلن من الألسام العلمٌة

 والادارات الداخلٌة بالكلٌة.

 التأكد من استٌفاء المستندات واعتمادها من الجهات المطلوبة.  



 
 
 
 
 

 

 ة ضمان الجودة من الجهات المختلفة مثل مركز ضمان الجودة تجهٌز البٌانات التى تطلب من وحد

 . بالجامعة ومن المٌادات الأكادٌمٌة بالجامعة

 متابعة نشر البٌانات والمعلومات وتحدٌثها على المولع الإلكترونى للكلٌة . 

  العاملٌن  –الموظفٌن  –أعضاء هٌئة التدرٌس  –إعداد الاستبٌانات الخاصة بكل من ) الطلاب– 

 .الخرٌجٌن الجدد( –لمستفٌدٌن ا

 مشاركة منسمى الجودة بالألسام العلمٌة فى عملٌة توزٌع الاستمارات وتجمٌعها على الفئة المعنٌة . 

 تحدٌد اللجنة المسئولة عن تفرٌغ وتحلٌل البٌانات والمعلومات واستخراج النتائج والتوصٌات منها . 

 ى تعنى بمنالشة الاستبٌان الخاص بتمٌٌم الطلاب لأداء جمع التمارٌر الخاصة من الألسام العلمٌة والت

  . الأساتذة من خلال منالشة محاوره

  عمد ندوات لعرض نتائج الاستبٌان التى بحاجة الى العرض العام لزٌادة معدلات الشفافٌة فى أداء

  .الوحدة

 .تمدٌم التراحات و حلول للتحسٌن و متابعة تنفٌذها 

 ٌذٌة التفصٌلٌة شاملة: الأنشطة و المخرجات ، تحدٌد اَلٌات، فترات التنفٌذ، متابعة تنفٌذ الخطة التنف

 مؤشرات النجاح، تحدٌد المسئولٌات، وضع آلٌات المتابعة، التمٌٌم الدوري للخطة والمٌزانٌة.

 وضع خطط التحسٌن بناءا على نماط الضعف بتمرٌر الكلٌة السنوى. 

 تمٌٌم رضا العاملٌن والطلاب بالكلٌة.عمل الاستبٌانات اللازمة لتمٌٌم الاداء و 

  العمل على ترسٌخ ثمافة الجودة والتمٌٌم المستمر فٌما بٌن العاملٌن بالكلٌة على المستوٌات الأكادٌمٌة

 والإدارٌة المختلفة. 

 .ومتابعة وتمٌٌم اداء لجان الجودة بناء على خطة العمل الموضوعة 

 التمارٌر الدورٌة. متابعة الأداء المتعلك بخطط التحسٌن وكتابة 

  ترجمة عناصر التموٌم الواردة من الألسان العلمٌة والإدارٌة المختلفة إلً مماٌٌس رلمٌة ، وتحدٌد

 . أوزانها النسبٌة ، وتفرٌغ وتحلٌل جمٌع بٌانات عناصر التموٌم فً ضوء الوزان النسبٌة لكل منها

  علمً وإداريتحدٌد المجموع الكلً لدرجات التموٌم ؛ والترتٌب لكل لسم . 



 
 
 
 
 

 

  رفع التمارٌر الخاصة بأعمال المتابعة والتمٌٌم مصحوبة بالممترحات والتوصٌات إلى مدٌر وحدة

 .اللازمة الإجراءات وإلرار لمنالشتها الإدارة مجلس على هاالجودة حتى ٌتسنى عرض

 لتحسٌنإشران أطراف المجتمع المحلً فً عملٌات التمٌٌم الذاتً والتحلٌل ومراجعة ووضع خطط ا 

 .اعداد تمرٌر عن المدرة المؤسسٌة حسب معاٌٌر الهٌئة المومٌة لضمان الجودة و الاعتماد 

 .المراجعة الدورٌة لإستراتٌجٌة التعلٌم والتعلم 

 .وضع السٌاسات الملائمة لعلاج مشاكل التعلٌم 

 تحدٌث أسالٌب تموٌم الطلاب. 

 

 

 

 

 

 

 

 


