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   محمد
 عمارة 

 تــن الكليـذة عـنب

 الب طػػػػري الطػػػػب كم ػػػػ  بإنشػػػػا  ـ99/5/5985 بتػػػػار   طنطػػػػا جامعػػػػ  مجمػػػػس قػػػػرار صػػػػدر
 بنػػا  والثان ػ  الأولػػ  بالفرقػ  ـ5991/5995 الجػامع  العػػاـ فػ  بالكم ػ  الدراسػػ  وبػدتت بكفرالشػ   

 ـ5996 مػػا و فػػ  خػػر ج ف دفعػػ  توؿ تخػػر   وتػػـ  ـ95/7/5995 فػػ  الجامعػػ  مجمػػس قػػرار عمػػ 
 نطػاؽ  متد خاص وبشكؿ العرب   مصر جمهور   محافظات مختمؼ ف  الكم   خدم  منطق  تمتدو 

 مختمػػػؼ مػػػف وطالبػػػ  طالػػػب 9159 حػػػوال  تخػػػدـ ح ػػػث الػػػدلتا وسػػػط منطقػػػ  فػػػ  التعم مػػػ  الكم ػػػ 
 مرحمػػػػ  فػػػػ  تقر بػػػػاً  طالػػػػب 818 الأولػػػػ  الجامع ػػػ  المرحمػػػػ  فػػػػ  طالػػػػب 5555 مػػػػنهـ المحافظػػػات
 .  بالكم العم ا الدراسات

 رؤٌة ورسالة كلٌة الطب البٌطري / جامعة كفر الشٌخ:

 الـرؤٌــة

  تطمح كلٌه الطب البٌطرى جامعة كفرالشٌخ أن تكون كلٌة رائدة 

 وةولٌا   فى مجال الطب البٌطرى اقلٌمٌا  

 الـرسالـة

جامعـدـة كـفدـر الشٌـــدـخ بترــرٌــدـ   -تلتزم كلٌدة الطدب البٌطدري 

حتٌاجددداو سددددو  العمدددل المحلددددى طبٌدددب بٌطدددري متمٌددددز ٌلبدددى ا

والدددةولى واجدددرا  بحدددوب كلمٌدددة مبتكدددر  وتحالٌدددل   والإقلٌمدددـً

معملٌة فً مجـــال الطـــــب البٌطــــري وتقدةٌم ردةماو مجتمعٌدة 

 واستشاراو بٌطرٌة وتةرٌب فً اطار قٌم أرلاقٌة.
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   محمد
 عمارة 

 وهى عممى قسم عشرون بالكمية يوجد: بالكلٌة العلمٌة الأقسام: 

 الفيرولوجيا  ةالتشريح والأجن

 الطب الشرعى  عمم الخمية والأنسجة 

 مراقبة الأغذية  الفسيولوجيا )وظائف الأعضاء(

 الباثولوجيا الإكمينيكية الكيمياء الحيوية

 أمراض الأسماك ورعايتها تنمية الثروة الحيوانية

 طب الحيوان  الفارماكولوجيا )الأدوية( 

 لأشعة الجراحة والتخدير وا الباثولوجيا 

 التوليد والتناسل والتمقيح الإصطناعى الطفيميات 

 الصحة والطب الوقائى  التغذية والتغذية الإكمينيكية

 أمراض الدواجن  البكتريولوجيا والفطريات والمناعة
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   محمد
 عمارة 

 الشرف ميثاق

 الخمػؽ  م ػز مػا الػ  بالاسػتناد مع نػا مجتمعػا تحكػـ التػ  والمبػادئ القػوان ف مف مجموع  هو
 .وتفكار قوان ف مف المجتمع ف 

 المقةمةـ

 إدارة فػ  الرشػ دة الحوكمػ  ونظػاـ الشػفاف   و عػزز ومتقدمػ  ا جاب ػ  خطػوة الشػرؼ م ثاؽ اف
 تمتػزـ وتف لابػد التػ  لمكم ػ  الأكاد م ػ  لمق ػادات وتدب ػ  تخلاق   معا  ر عم  الم ثاؽ و شمؿ   الكم  
 لواجباتهػا الق ػادات هػذ  تدا  عنػد الكم ػ  داخػؿ طوهػاتخ خطػوة كػؿ فػ  بتنف ػذ  وتتق د   الم ثاؽ بهذا

  سػػاعد ح ػػث   الأولػػ  بالدرجػػ   تخلاقػػ م ثػػاؽ هػػو الأكاد م ػػ  لمق ػػادات الشػػرؼ وم ثػػاؽ.  المختمفػػ 
   الشػفاف   بكػؿ الصػلاح ات هػذ  ممارسػ  عمػ  تقد ر ػ  بصػلاح ات تتمتع الت  الأكاد م   الق ادات

 هػػػػذ  ورا  مػػػػف  تحقػػػػؽ ولا   تػػػػردد دوف مػػػػف الصػػػػا ب  قػػػػراراتال واتخػػػػاذ   والنزاهػػػػ  والموضػػػػوع   
   المناصػػب تمػػؾ فػػ  الخدمػػ  فتػػرة خػػلاؿ تتحقػػؽ شخصػػ   مصػػال  ت ػػ  والإدار ػػ  الق اد ػػ  المناصػػب

 شػرؼ م ثػاؽ منظومػ  تتحقػؽ تف ولابػد   بالكم ػ  التػدر س ه  ػ  تعضػا  لبػاق  متاحػ  تكػف لػـ والت 
 محاسػب   ػتـ وتف وتدب ػا   تخلاق ػا الجم ػع تحكػـ والتػ    د م ػ الأكا الق ادات تفراد جم ع عم  الكم  
 .الأكاد م   الق ادات شرؼ م ثاؽ  تجاوز مف كؿ

 هى أقسام رمسة الى البٌطرى الطب كلٌة شرف مٌثا  وٌنقسم: 

 .متم ز جامع  لحرـ نموذجا الب طري الطب كم   -5

 .(الأقساـ رؤسا  -الوكلا  -العم د) بالكم   الق اد   الوظا ؼ ئمباد -9

 .التدر س ه    تعضا  مبادئ -1

 الب طري. الطب كم   طلاب مبادئ -4

 بالكم  . يالإدار  بالجهاز العامم ف مبادئ -5
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   محمد
 عمارة 

 متميز جامعي لحرم نموذجا البيطري الطب كلية: أولا

 والتقال ػػد القػػ ـ بجم ػػع تمتػػزـ  الجػػامع  الحػػرـ مػػف تساسػػ ا جػػزا  الب طػػري الطػػب كم ػػ  تعتبػػر

 .به  قتدى مثالا الب طري الطب كم   وتف الجامع  الحرـ قدس   كدؤ   بما الجامع   لاعراؼوا

 (الأقسام رؤساء /الوكلاء /العميد)بالكلية القيادية الوظائفئ مباد:ثانيا

 ثمػػ   فػػاف الأكاد م ػػ  المناصػػب هػػذ  عمػػ  القػػا م ف وواجبػػات سػػمطات  ػػنظـ القػػانوف كػػاف إذا

 :وه  الوظا ؼ هذ  تمر عم  القا م ف عمؿ تحكـ الجامع    دالتقال مصدرها تخرى مبادئ

 تحق ػػػػػػؽ لػػػػػػ س و الجامعػػػػػػ  تهػػػػػػداؼ تحق ػػػػػػؽ هػػػػػػو بالجامعػػػػػػ  الإدار ػػػػػػ  الوظ فػػػػػػ  مػػػػػػف الهػػػػػػدؼ  

 شخص   تهداؼ

 والعػػامم ف والطػػلاب زملا ػػه مػػع تعاممػػه فػػ  الأخلاق ػػ  بالمبػػادئ الإدار ػػ  الوظ فػػ  شػػا ؿ التػػزاـ 

 معه لمعامم ف  قدوة تنه ح ث

 والتعػػاوف الجامعػػ  فػػ  المماثمػػ  والمناصػػب المنصػػب نفػػس فػػ  السػػابق ف خبػػرات مػػف فادةالاسػػت 

 اللازـ بالاحتراـ معهـ والتعامؿ

 المنصػب  تػول  لمػف   الأكػاد م المنصػب تول  تثنا  المكتسب  الإدار   لمخبرات الأم ف النقؿ 

 .بعد 

 صعب  ظروفا  جتازوف مف مع التعامؿ عند الإنسان  البعد مراعاة. 

 الإدارة د مقراط   بمبدت والعمؿ تحكم   فرد   قرارات إصدار عف البعد. 

 القرارات اتخاذ عند بالموضوع   والتحم  الشخص   الاعتبارات إبعاد  . 

 الآخر ف مع التعامؿ عند العدال  بق ـ التمسؾ. 
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   محمد
 عمارة 

 عم ه التاـ والحرص العام  المصمح   حقؽ ف ما إلا العاـ الماؿ إنفاؽ عدـ. 

 شخص   مصال  لتحق ؽ الأكاد م  المنصب ؿاستغلا عدـ.   

 الجامع  ف  يالإدار  الوظ ف  التسمسؿ مراعاة. 

 الجامع  تو الكم   ف  لهاو اتد  تـ الت  لممعمومات التام  بالسر   الالتزاـ. 

  به المنوط العمؿ وتطو ر لانجاز الكاف  الوقت إعطا.   

 مشػػػػاكؿ معالجػػػػ  تسػػػػتهدؼ التػػػػ  البحػػػػوث ودعػػػػـ   المجتمػػػػع خدمػػػػ  فػػػػ  الجامعػػػػ  دور إدراؾ 

   .والب    والجامع   المجتمع 

 التعم م   العمم   لخدم  بالتحد ث والاهتماـ العمم   المستجدات كؿ مف الاستفادة. 

 ومتابع  وتنس ؽ تخط ط مف العام  الإدارة عمـ بمبادئ الكامؿ الإلماـ. 

  بح ػػث الإدار ػػ ف وكػػذلؾ ر سالتػػد ه  ػػ  لأعضػػا  المعاونػػ  اله  ػػ  اخت ػػار عنػػد والتحػػري الدقػػ  

 .الكفا ة ذوى مف  كونوا

 التدريس هيئة أعضاءمبادئ : ثالثا

 لغ ػػرهـ  قػػدوة باعتبػػارهـ والآداب الخصػػاؿ مػػف بعػػدد العممػػا  تحمػػ  ضػػرورة عمػػ  النػػاس  جمػػع 

 .مس ول اتهـ لجسام  ونظرا وتمان  التزاـ هو الذي العمـ نور مشاعؿ وحمم 

 :بالطلاب  التةرٌس هٌئة كضو كلاقة -1

 خلاصػ  هػـ الجامعػ  وطػلاب الإطػلاؽ عمػ  ح اتػه فتػرات تهػـ الجامعػ  فػ  الطالب  قض 

 .المجتمػع وفػ  الدولػ  فػ  المسػ ول ف كػؿ عم  واجب الوجو  كاف  مف رعا تهـ فاف المجتمع  شباب
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   محمد
 عمارة 

 العممػػػ  مسػػػتوا  ورفػػػع رعا تػػػه وتػػػتـ وتمانػػػه ود عػػ  باعتبػػػار  وشخصػػػ ته الطالػػػب عقػػػؿ  صػػػاغ وحتػػ 

  والانفتػػػػػػػػػػػػػاح الإبػػػػػػػػػػػػػداع عمػػػػػػػػػػػػػ  ومسػػػػػػػػػػػػػاعدته ممكاتػػػػػػػػػػػػػه عػػػػػػػػػػػػػف والكشػػػػػػػػػػػػػؼ والثقػػػػػػػػػػػػػاف  مقػػػػػػػػػػػػػ والخ

 تركػز بالطالػب التػدر س ه  ػ  عضػو فػ  الأخلاقػ  العمػؿ م ثػاؽ مبػادئ تهػـ فػاف العمػـ  تفػاؽ عم 

 :م   ماف 

 مػػف التػػدر س ه  ػػ  عضػػو  ممػؾ مػػا عمػػ   عتمػػد لا إنسػػان  بمفهػوـ الطػػلاب مػػع التعامػػؿ  جػب 

 . الطلاب بمستقبؿ ضرارالإ عم ها  ترتب قد سمطات

 ظػػؿ حتػػ  الق مػػ  بهػػذ  الاحتفػػاظ  جػػب ثػػـ  ومػػف لمطػػلاب قػػدوة التػػدر س ه  ػػ  عضػػو اعتبػػار  

 . الجم ع احتراـ محؿ التدر س ه    عضو

 التطورات تخر عم  والاطلاع العمم   التدر س ه    عضو لمستوى المستمر التطو ر 

 .عم م  الت العمم   لصال  ذلؾ وتوظ ؼ تخصصه ف  العمم  

 رشادهـ قدراتهـ وتنم   مشاكمهـ ومعرف  الطلاب حر   احتراـ  .تكاد م ا وا 

 الظروؼ مف ظرؼ تي تحت المجامم  وعدـب الطلا تقو ـ عند بالموضوع   الالتزاـ. 

 التدر ب عم  والإشراؼ المكتب   والساعات الدروس إلقا  بمواع د الالتزاـ. 

 الطلاب مع شخص   قاتعلا إقام  خلاؿ مف الترب  تو التكسب عدـ   

 طلابه تجا  التدر س ه    عضو عمؿ عم  الرق ب هو والأكاد م  العمم  الضم ر. 

 كسػػػػػػػػابهـ مػػػػػػػػواهبهـ وتنم ػػػػػػػػ  ممكػػػػػػػػاتهـ عػػػػػػػػف لمكشػػػػػػػػؼ المناقشػػػػػػػػ  عمػػػػػػػػ  الطػػػػػػػػلاب تشػػػػػػػػج ع   وا 

 .والإبداع الابتكار
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   محمد
 عمارة 

 العمم   المستجدات ضو  عم  التدر س طرؽ تحد ث ضرورة. 

 بزملائه  التةرٌس هٌئة كضو كلاقة-2

 زمالػ  علاقػات عمػ   عتمػد صػح  منػاخ توافر  قتض  به والارتقا  الجامع  العمؿ تقدـ اف
 باعتبارهػػا اللا قػػ  صػػورتها الجامعػػ  و عطػػ  العر قػػ  الجامع ػػ  التقال ػػد عمػػ  ترتكػػز المسػػتوى رف عػػ 
 بزملا ػه التػدر س ه  ػ  عضػو علاق  ف  العمؿ م ثاؽ مبادئ تهـ تتركز. المجتمع ف  التقدـ عنواف
 :  م  ف ما

 بها المكمؼ المهاـ تدا  ف  والإخلاص والجد   بالأمان   التحم. 

 يتالر  ف  الاختلاؼ وعند الحوار عند التدر س ه    تعضا  جم ع ب ف المتبادؿ الاحتراـ. 

 الزملا  حقوؽ واحتراـ تخلاق  بوازع بالواجبات الالتزاـ. 

 الزملا  مع المختمف  الاجتماع   ناسباتالم ف  الإنسان   العلاقات بتوط د الاهتماـ. 

  الأخػػرى الأقسػػاـ فػػ  الػػزملا  مػػع تو الواحػػد القسػػـ مسػػتوى عمػػ  سػػوا  الأبحػػاث فػػ  المشػػارك 
 .الفر ؽ بروح والعمؿ

 الأسػػػػػرار  إفشػػػػػا  ومحاربػػػػػ  الظػػػػػف  وحسػػػػػف والتسػػػػػام   كالمحبػػػػػ  :  الط بػػػػػ  العػػػػػادات  ػػػػػرس  
 .الكاذب  والإشاعات

 العمػػـ تفػػاؽ ب نمػػا   محػػدودة البشػػرى العقػػؿ قػػدرة بػػاف والإ مػػاف خػػر فالآ الػػزملا  قػػدرات احتػػراـ 
 .محدودة   ر

 العلمً بالبحب  التةرٌس كضوهٌئة كلاقة-3

 الإطػلاؽ  عمػ  تهم ػ   قػؿ لا العممػ  البحػث فػاف الر  س   الجامع  دور هو التعمـ كاف إذا
 فػ  تخػرى جهػات وجػود مػف  ـالػر  وعم . ف ها العمم  البحث بتقدـ مرهونا الدوؿ تقدـ تصب  ح ث
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   محمد
 عمارة 

 فػػ  والرا ػػد والمعمػػـ القا ػػد هػػ  تػػزاؿ ولا كانػػت الجامعػػ  فػػاف   العممػػ  البحػػث مهمػػ  بهػػا  نػػاط الدولػػ 
 :تهمها تخلاق   بضمانات  حاط تف  جب العمم  البحث فاف  لذا. النطاؽ هذا

 البحث إجرا  عند والابتكار الأصال  عنصر مراعاة ضرورة. 

 ه  ػ  بعضػو  رتقػ  المحكمػ  العالم ػ  العمم ػ  المجلات ف  العمم   بحاثالأ نشر بأف الإ ماف 
     .الجامع  معه وترتق  التدر س

 وقطاعاته المجتمع عم  ا جاب  عمم  مرود لها ق م  ذا العمم  البحث  كوف تف مراعاة. 

 التخصص مجاؿ ف  عمم   مدرس  تكو ف عم  العمؿ. 

 للأعػػػػراؼ طبقػػػػا البحػػػػث إعػػػػداد فػػػػ  لباحػػػػثا مػػػػع اشػػػػترؾ مػػػػف كػػػػؿ جهػػػػد ب ػػػػاف عمػػػػ  التأك ػػػػد  
 .الجامع   والتقال د

 المجاؿ هذا ف  الراسخ  والتقال د القواعد مخالف   وعدـ العمم   بالأمان  الالتزاـ. 

 لمنشر الأبحاث تحك ـ عند الشخص   الاعتبارات مف التاـ والتجرد بالموضوع   الالتزاـ. 

 وتمان  دق  بكؿ المراجع بذكر الالتزاـ. 

 مقتض  دوف الإسراؼ وعدـ البحوث  ولإجرا  لمتدر س اللازم  المواد إستخداـ ف  الترش د. 

 مع ن  زمن   حدود لها ل س مستمرة مسال  العمم  البحث باف الإدراؾ. 

 عمم     ر ت راض ف  العمم  البحث استخداـ عدـ. 

  بالجامعة  التةرٌس هٌئة كضو كلاقة-4

 الرف عػ  بالمؤسسػ  عضػو ته خػلاؿ مػف مكانته  كتسب ر سالتد ه    عضو تف ف ه لاشؾ مما 
 عضػو  معبػه الػذي الػدور بعظمػ  تػرتبط الاجتماع ػ  فالمكان    الجامع  وه  إل ها  نتم  الت 
 التعمػ ـ تنػواع ارقػ  تقػدـ التػ  العر قػ  سسػ ؤ الم تمؾ الجامع  ف  عضوا باعتبار  التدر س ه   
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   محمد
 عمارة 

 التػػػدر س ه  ػػػ  تعضػػػا   تػػػربط مبػػػادئ هنػػػاؾ كػػػوفت اف  جػػػب لػػػذا و..  العػػػال  التعمػػػ ـ وهػػػو
 :وه  بالجامع 

  التػ  المختمفػ  المواقػؼ فػ  عممػ  تصرؼ إل  ذلؾ  مترجما بها  عمؿ الت  لممؤسس  الانتما 

 .الجامع  لها تتعرض

  ف ها  شترؾ الت  الجامع   والمجالس المجاف مداولات سر   عم  المحافظ. 

 صحتها مف التأكد دوف الجامع  عف بارتخ بأي الإعلاـ لوسا ؿ التصر   عدـ. 

 الاحتػراـ هػذا  كػوف واف   الجامع  مجمس  ضعها الت  التنف ذ   والموا   الجامع  قانوف احتراـ 

 .داخم  شعور مف نابعا

 ف ها العمم  البحث وحر   الأكاد م    وحر تها الجامع  استقلال   عف الدفاع . 

  عػػذر دوف التغ ػػب وعػػدـ بهػػا   عػػ ف التػػ  والمجػػاف المجػػالس اجتماعػػات فػػ  الفعالػػ   المشػػارك 

 .الاجتماعات هذ  عف

 فػػػػػػ  التػػػػػػدر س ه  ػػػػػػ  عضػػػػػػو لػػػػػػه  تعػػػػػػرض قػػػػػػد الػػػػػػذي الظمػػػػػػـ لرفػػػػػػع ه  ػػػػػػات إنشػػػػػػا  ضػػػػػػرورة  

 .بالجامع  علاقته

   المجػػػػػاف فػػػػػ  الجامع ػػػػػ  الق ػػػػػادات اخت ػػػػػار فػػػػػ  يتالػػػػػر  إبػػػػػدا  عنػػػػػد الشػػػػػجاع  و الموضػػػػػوع  

 .بذلؾ المختص 

 الأخػرى العمم ػ  الأقسػاـ فػ  الشػب ه  التخصصػات وبػ ف الواحػد القسػـ ؿداخػ والتنس ؽ التعاوف 

 .  العمم  والبحث التعم ـ بمستوى الارتقا  تجؿ مف

 الشخص   المصال  عم  العام  المصمح  تفض ؿ   . 
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   محمد
 عمارة 

 بالاقتراحػػػػػػػات التقػػػػػػػدـ طر ػػػػػػػؽ عػػػػػػػف بالجامعػػػػػػػ  يالإدار   الأكػػػػػػػاد م العمػػػػػػػؿ وتطػػػػػػػو ر تعػػػػػػػد ؿ  

 .لذلؾ الأزم 

  :بالمجتمع  التةرٌس ئةهٌ كضو كلاقة -5

 الكػوادر لممجتمػع تخػرج التػ  وهػ  المجتمػع فػ  التقدـ عنواف ه  الجامع  تف المعروؼ مف
  المجتمػػػػػػػػع تقػػػػػػػػدـ  عتمػػػػػػػػد.   الدولػػػػػػػػ  فػػػػػػػػ  والخػػػػػػػػدمات الإنتػػػػػػػػاج قطاعػػػػػػػػات كافػػػػػػػػ  فػػػػػػػػ  المؤهمػػػػػػػػ 
  ظػػػػػػػؿ فػػػػػػػ  إل ػػػػػػػه الموكمػػػػػػػ  بالمهػػػػػػػاـ الق ػػػػػػػاـ عمػػػػػػػ  قدرتػػػػػػػه ومػػػػػػػدى الخػػػػػػػر   مسػػػػػػػتوى عمػػػػػػػ  ورق ػػػػػػػه

  مسػػؤول   التػػدر س ه  ػػ  تعضػػا   تحمػػؿ لػػذا و والعالم ػػ  والإقم م ػػ  المحم ػػ  والمسػػتجدات التحػػد ات
 التػػػدر س ه  ػػػ  عضػػػو بعلاقػػػ   تعمػػػؽ ف مػػػا العمػػػؿ م ثػػػاؽ بنػػػود تهػػػـ وتتمثػػػؿ.  المجتمػػػع تجػػػا  كبػػػرى

 : م  ف ما بالمجتمع

 مشػػػػاعر احتػػػػراـ وتهمهػػػػا المصػػػػري المجتمػػػػع تسػػػػود التػػػػ  الأخلاق ػػػػ  والأعػػػػراؼ بػػػػالق ـ الالتػػػػزاـ  
 .المواطن ف كؿ

  الب    بقضا ا والاهتماـ المستمر التعم ـ نظـ ف  الاشتراؾ خلاؿ مف المجتمع خدم. 

  مػف والخػاص العػاـ القطػاع  ف فػ  الدولػ  مؤسسػات تواجػه التػ  المشػكلات حػؿ فػ  المشارك 
 والمػػػػوا   لمقػػػػوان ف طبقػػػػا وذلػػػػؾ  الصػػػػح   العممػػػػ  بالأسػػػػموب والمشػػػػورة الخبػػػػرة تقػػػػد ـ خػػػػلاؿ

 .الجامع  

 الإنساف حقوؽ عف والدفاع العام  الحر ات عم  والمحافظ  والقانوف لمدستور احتراما. 

 كوحػػػدة ذلػػػؾ تحقػػػؽ التػػػ  الآل ػػػات وتشػػػج ع الجامعػػػ  خر جػػػ  مػػػع والمسػػػتمر الػػػدا ـ التواصػػػؿ  
 .الخر ج  ف متابع 

 تجػػػا  لمجتمػػػعا بهمػػػا  شػػػعر المػػػذ ف والوقػػػار المكانػػػ  عمػػػ  لممحافظػػػ  القػػػو ـ بالسػػػموؾ الالتػػػزاـ 
 .التدر س ه    تعضا 
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   محمد
 عمارة 

 عمػػػ  العمػػػـ قصػػػر وعػػػدـ العمػػػوـ تبسػػػ ط طر ػػػؽ عػػػف المجتمػػػع تفػػػراد لكػػػؿ العمم ػػػ  الثقافػػػ  نشػػػر 
 .والمعامؿ الدراس  قاعات

 ورسالتها الجامع  تهداؼ مع تتعارض لا مسؤول   التعب ر حر   تف عم  التأك د. 

 

 الكلية طلابئ مباد:رابعا

 تسػػع  بػػؿ فقػػط العمم ػػ  النػػواح  عمػػ  الاهتمػػاـ  قتصػػر ولا لجامعػػ ا اهتمػػاـ بػػؤرة هػػو الطالػػب 

  شػت فػ  مواهبػه وتنمػ  لهػا   تعػرض التػ  مشػكلات وحػلاؿ ت ضػاً  ثقاف اً  رعا ته إل  الجامع 

 .التفوؽ مف مز د إل  وتحفزهـ الطلاب مف المجد ف وتكافئ المجالات 

 ذا  قواعػػد هنػػاؾ تف إلا وواجباتػػه الجػػامع  الطالػػب حقػػوؽ تحػػدد الطػػلاب شػػؤوف لػػوا   كانػػت وا 

 .بالآخر ف الطالب علاق  تنظـ الجامع   والتقال د الأعراؼ عم ها استقرت تخرى

 :بالكلٌة والعاملٌن التةرٌس هٌئة بأكضا  الطالب كلاقة -1

 فػػ  تو السػػر فػػ  سػػوا  بالكم ػػ  العػػامم ف تحػػد تو التػػدر س ه  ػػ  تعضػػا  بكرامػػ  المسػػاس عػػدـ 

 .علاـالإ وسا ؿ ف  تو العمف

 فػػػ  والمػػػودة الحػػػب بقػػػ ـ والالتػػػزاـ بالكم ػػػ  التػػػدر س ه  ػػػ  لأعضػػػا  الػػػلازـ والتػػػوق ر الاحتػػػراـ 

 .التعامؿ

  الك د   الشكوى تقد ـ عف والترفع تعسؼ تو ك د دوف بالحقوؽ المطالب. 

  بالموضػػوع   الالتػػزاـ مػػع الػػرتي إبػػدا  فػػ  والشػػجاع  الأكاد م ػػ  الحر ػػ  ق مػػ  عمػػ  المحافظػػ  

 .حوارال وتدب

  وقانوناً  وخمقاً  د ناً  عنه المنه  الغش وعدـ بالأمان  التحم. 
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   محمد
 عمارة 

 :بالكلٌة الطالب كلاقة -2

 لطمػػب الطالػػب  تقػػدـ فػػلا تخلاقػػ   بػػوازع لمطػػلاب الكم ػػ  تقػػدمها التػػ  الخػػدمات مػػف الاسػػتفادة 

 .بها تحؽ  كوف لمف الفرص  ل ترؾ إل ها حاج  دوف مكافأة تو خدم 

 مػف ذلػؾ   ػر فػ  تو الدراسػ  تثنػا  سػوا  الكم ػ  فػ  الػلازـ الهػدو  ر عكػ مػا كػؿ عف الامتناع 
 . لرسالتها الكم   لأدا  المناسب لمناخا توف رو  الأوقات

 د ن ػػاً  التزامػػاً  ذلػػؾ واعتبػػار الشػػهادة  تدا  تو التحق قػػات إجػػرا  عنػػد والحق قػػ  بالصػػدؽ الالتػػزاـ 
قبؿ وتخلاق ا  .قانون اً  التزاماً   كوف تف ًً

 الجامع  الحرـ قدس   عم  حفاظاً  اللا ؽ المظهر عم  حافظ الم ضرورة. 
 إف   ػػر  و نهػػ  لتخر بهػػا  سػػع  فػػلا الخاصػػ   تموالػػه تنهػػا عمػػ  الجامعػػ  منشػػ ت مػػع التعامػػؿ 

 .بذلؾ الق اـ حاوؿ
 الكم   عم د مف موافق  عم  الحصوؿ عم  والحرص  قانون   ر بشكؿ تنشط  مباشرة عدـ. 

 بالكم   مطبوعات ت ه تعم ؽ تو لصؽ قبؿ اللازم  تراخ صال عم  الحصوؿ عم  الحرص. 
  توفرهػػا التػ  الم ػزات مػف والاسػتفادة والرقػ   التقػػدـ طر ػؽ باعتبػار  العممػ  التفػوؽ إلػ  السػع 

 .المتفوق ف لأبنا ها الكم  

 الأمػػػور تػػػنظـ التػػػ  الجامع ػػػ  لمػػػوا   احترامػػػا الجػػػامع  الحػػػرـ داخػػػؿ التػػػدخ ف عػػػف الامتنػػػاع  
 .بالجامع  ال وم  

 :بزملائه الطالب كلاقة-3
 رشادهـ بتوج ههـ  ختص ف ما إل هـ  الخبرات ونقؿ الجدد الطلاب مساعدة  .وا 

 وكػػػذلؾ الطلابػػػ  النشػػػاط تػػػنظـ والتػػػ  الدراسػػػ  تسػػػموب تػػػنظـ التػػػ  المػػػوا   بمعرفػػػ  الاهتمػػػاـ 
 .الموا   هذ  احتراـ ضرورة إل  الجدد الطلاب بتوج ه الاهتماـ
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   محمد
 عمارة 

 مػػػع الانػػػدماج عمػػػ    رهػػػا تو صػػػح   لظػػػروؼ الخاصػػػ  الاحت اجػػػات ذوي الطػػػلاب مسػػػاعدة  
 .الطلاب جموع

 فػػػػػػػ  الطػػػػػػػلاب بق ػػػػػػػ  مػػػػػػػع الاشػػػػػػػتراؾ عمػػػػػػػ  الخاصػػػػػػػ  الاحت اجػػػػػػػات ذوي الطػػػػػػػلاب تشػػػػػػػج ع  
 .الطلاب   الأنشط 

 :بالمجتمع الطالبة كلاق-4

 المجتمػع  بق مػ والالتػزاـ الإعػلاـ وسػا ؿ خػلاؿ مػف المجتمع مخاطب  عند الحوار آداب مراعاة 

 .وآدابه العاـ ونظامه

 وز ػػادة الػػذات   والػػتعمـ والعمػػوـ المعػػارؼ لاكتسػػاب والسػػع  جد ػػد هػػو مػػا كػػؿ عمػػ  الإطػػلاع 

 فػػػ   مقػػػ  مػػػا عمػػػ  الاقتصػػػار وعػػػدـ وخارجهػػػا بالكم ػػػ  المعرفػػػ  مصػػػادر مػػػف الثقػػػاف  الرصػػػ د

 الأساسػ   اجػعالمر  عمػ  التعرؼ بؿ الدراس    الكتب ف  موجود هو ما عم  تو الدرس قاعات

 .عمـ لكؿ

  المصػػري  المجتمػػع تهػػـ التػ  القضػػا ا وطػػرح الكم ػػ   تنظمهػا التػػ  الطلاب ػػ  الأنشػػط  ممارسػ 

 .والسمب   الانزوا  عف والبعد

 والانترنت المعمومات تكنولوج ا خلاؿ مف الحد ث  العمـ نوافذ عم  الاطلاع. 

 تو الشػػرؼ  مػػس قػػد فعػػؿ تي تف بػػارالاعت فػػ  واضػػعاً  الكم ػػ   خػػارج القػػو ـ بالسػػموؾ الالتػػزاـ 

 .المجتمع شباب مف الصفوة هذ  إل  و سئ. جم عاً  الجامع  طلاب  مس السمع 

 المجتمػػػع مؤسسػػػات فػػػ  التػػػدر ب لػػػذلؾ التطب قػػػ  الجانػػػب ومعرفػػػ  العممػػػ  بالتػػػدر ب الاهتمػػػاـ 

 .المختمف 
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   محمد
 عمارة 

 بالكلية الإداري بالجهاز العاملينمبادئ : خامسا

 وهػـ  الجػامع  العمؿ تركاف مف تساس ا ركنا بالكم   والفن  الإداري بالجهاز العامموف  شكؿ

 مفهػػػوـ القػػػانوف هػػػذا و ػػػنظـ المدن ػػػ  الخدمػػػ  قػػػانوف تحكػػػاـ عمػػػ هـ  نطبػػػؽ موظفػػػوف الحػػػاؿ بطب عػػػ 

 .بها بالقا م ف تناط وطن   خدم  باعتبارها العام  الوظ ف 

  :العام الموظف بها ٌلتزم التً الأرلاقٌة الواجباو أهم

  ًواجبػػات هنػػاؾ فػػإف المدن ػػ   الخدمػػ  مرسػػوـ نظمهػػا التػػ  التشػػر ع   الواجبػػات هػػذ  عػػف فضػػلا 
 الأعػػػراؼ تطب ػػػؽ عنػػػد تو القانون ػػػ  النصػػػوص تطب ػػػؽ عنػػػد سػػػوا  بهػػػا الإلتػػػزاـ  جػػػب عرف ػػػ 
 نظػراً  وذلػؾ بالجامعػ  العمػؿ نطػاؽ ف  خاص  تهم   الواجبات هذ  وتكتسب الجامع   والتقال د
 .المجتمع ف  مع الجا دور لأهم  

 :للعاملٌن العمل مٌثا  مباةئ أهم

 المؤسس  نجاح تجؿ مف الجماع  العمؿ وروح التعاوف تهم   إدراؾ  . 

 سس ؤ الم شأف إعلا  تجؿ مف لمعامم ف تكم ؼ تنها عم  الإدار   الوظ ف  إل  النظر  . 

  تجػػػلاؿ مػػػف ارةالإد د مقراط ػػػ  بمبػػػدت والإ مػػػاف العامػػػ  الإدارة مجػػػاؿ فػػػ  المسػػػتجدات مواكبػػػ  
 .العام  مصمح 

  لمجهػػات بالمعمومػات الإدلا   عتبػر ولا. الخدمػ  تػرؾ وبعػػد تثنػا  العمػؿ تسػرار عمػ  المحافظػ 
 .السر   واجب مع متعارضاً  القضا  تو الرقاب   والجهات كالرؤسا  المعن  

 تػػػػػزاـوالال العمػػػػؿ تدا  عنػػػػد والأمانػػػػ  الدقػػػػ  ومراعػػػػاة ك د ػػػػ  تو مجهولػػػػ  شػػػػكاوى تقػػػػد ـ عػػػػدـ 
 .شخص   انتما ات تو لمعتقدات تأث ر دوف والح اد   بالموضوع  

 عنػػػػد الحػػػػوار بػػػػأدب والالتػػػػزاـ الأحػػػػدث  إلػػػػ  الأقػػػػدـ خبػػػػرات ونقػػػػؿ الػػػػوظ ف  التػػػػدرج احتػػػػراـ  
 ي.الرت اختلاؼ



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

15 

   محمد
 عمارة 

 اسػػتغلاله تو عم ػػه الاسػػت لا  تحػػدب لأى السػػماح وعػػدـ العػػاـ المػػاؿ عمػػ  المحافظػػ  ضػػرورة  
 .شخص   لمصال 

 المختص  السمط  مف مسبؽ بتصر   إلا الإعلاـ لوسا ؿ تصر حات بأي لإدلا ا عدـ. 

 فػػػػػػػ   الػػػػػػػزملا  مػػػػػػػع الط بػػػػػػػ  والعػػػػػػػادات الاجتماع ػػػػػػػ  العلاقػػػػػػػات وتنم ػػػػػػػ  الزمالػػػػػػػ  روح تأك ػػػػػػػد 
 .  العام  المناسبات


