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1 

   محمد
 عمارة 

 

 الجودة ضمان لوحدة الداخلية اللائحة

 
 تمهــــيد:

   فى عصر التقدم العمهى والتكىولوجى الٍائل الذى  شهذٍدي العذالم والذى  شهذهل كافذت هجذااة ال شذا
اله شطذذت    الأعهذالأن تطذور هذن أدائٍذا لت تذل هراكذد هتقدهذت فذى  شئذت  الأعهذالت ذاول هىمهذاة 

ئم عمذذذى اا تكذذذار والت ذذذدشت قذذذ شيا لت قشذذذف ااشاتٍذذذا وأٌذذذدافٍا فذذذى العهذذذل القذذذا الإتقذذذان إاولذذذن تجذذذد 
 .الإقتراتشجشت

  شهاىذذذاا هذذذن إدار  الكمشذذذت  يٌهشذذذت تطذذذوشر ال ذذذراه  والهقذذذرراة فذذذى كافذذذت  يوالإدار  يالأكذذذادشه والأداءوا 
   فقذد وعذعة الكمشذت كذل إهكاىشاتٍذا الهادشذت وال هذرشت لتذدعشم والإدارشذتالهجااة التعمشهشت وال  ثشذت 

وىلذذذر  رصذذذاا هذذذن إدارتٍذذذا عمذذذى تذذذوفشر ىمذذذام دا مذذذى لمهتا عذذذت  يوالإدار  يالأكذذذادشه الأداءوتطذذذوشر 
والرقا ذذت الدا مشذذت لت قشذذف الكاذذاء  والااعمشذذت الهطمذذو شن عىذذد تط شذذف ىمذذام الجذذود  وصذذواا لم صذذول 

 .الدولى عمى ااعتهاد
   لتىاشىشذذذت و القذذذواىشن والقذذذراراة م و ائ تذذذً ا2491( لقذذذىت 94ط قذذذاا لقذذذاىون تىمذذذشم الجاهعذذذاة رقذذذم

م  هذين إىهذاء جذاهعتشن 1002( لقذىت 214الهعدلت و الهكهمت لٍها و هىٍا القذرار الجهٍذور  رقذم  
جدشدتشن  و تعدشل  عذ  أ كذام اليئ ذت التىاشىشذت لقذاىون تىمذشم الجاهعذاة و الهتعذهن فذى الهذاد  

م  إىهذاء الٍشئذت القوهشذت 1002لقذىت  21الأولى إىهاء جاهعت كارالهشخ و  عد صذدور القذاىون رقذم 
التىاشىشذت و  ًم  يئ تذ1009( لقذىت 12لعهان جذود  التعمذشم  و ااعتهذاد والقذرار الجهٍذور  رقذم  

  .م 24/9/1009 ىذذذذذذذذذذذذاءا عمشذذذذذذذذذذذذً تذذذذذذذذذذذذذم إىهذذذذذذذذذذذذاء و ذذذذذذذذذذذذذد  عذذذذذذذذذذذذهان الجذذذذذذذذذذذذذود   الكمشذذذذذذذذذذذذت  تذذذذذذذذذذذذذارشخ 
   .م 1004/ 21/9(  تارشخ 2   ثم تم ت صشص هكان لو د  عهان الجود   هجمس الكمشت رقم

    م 22/20/1004(  تارشخ  1تم اعتهاد الٍشكل التىمشهى لمو د  هجمس الكمشت رقم .   

  الجاهعذذت الإجذذراءاة القاىوىشذذت  تذذى صذذدر قذذرار ا.د/ رئذذشس الجٍذذاد الهركذذد  لمتىمذذشم  ات ذذىةوقذذد
 الٍشكذذل م  إقذذت دات إدار  تطذوشر و تقذوشم ا داء لعذذهان الجذود  1020( لقذىت 120والإدار  رقذم  

التىمشهذذى لمجاهعذذت  و ىذذاءاا عمذذى الهذذاد  القذذا عت هذذن ٌذذىا القذذرار  ذذين و ذذد  عذذهان الجذذود  فذذى كذذل 
كمشذذذت ٌذذذى  هعتهذذذد   ققذذذم هتا عذذذت الو ذذذداة  ذذذإدار  تطذذذوشر و تقذذذوشم ا داء لعذذذهان الجذذذود . لذذذىلر 
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   محمد
 عمارة 

الكمشذذت صذدرة قذذراراة عهشذذد كمشذذت الطذذ  ال شطذذر   إعذذداد اليئ ذذت الدا مشذذت لو ذذد   عذذهان الجذذود   
(  تذذذذارشخ  1رقذذذذم     تذذذذم اعتهذذذذاد ت ذذذذدشت اليئ ذذذذت الدا مشذذذذت لمو ذذذذد   هجمذذذذس الكمشذذذذت 1020 تذذذذارشخ 

 م.22/4/1011 (  تارشخ 1رقم      هجمس الكمشتوت دشثٍا  م 29/20/1021
  وو ذذد  عذذهان الجذذود  ٌذذى الهقذذئولت عذذن إدار  الجذذود  دا ذذل الكمشذذت و تتذذوافر لذذدشٍا كافذذت الوثذذائف و

 صت  الههارقاة التط شقشت لإدار  الجود   الكمشت.الأدلت ال ا
  1029شو لشو تم اعتهاد الكمشت هن ق ل الٍشئت القوهشت لعهان جود  التعمشم وااعتهاد 
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   محمد
 عمارة 

 (:1مادة )

 .اليئ ت يالتهٍشد القا ف جدء ا شتجدأ هن ٌى
 (:2مادة )

تقذذذوشم ااداء لعذذذهان تذذذىمم أ كذذذام ٌذذذىي اليئ ذذذت التصذذذرفاة الهالشذذذت واادارشذذذت لو ذذذد  تطذذذوشر و 
 هذذذين تىمذذذشم الجاهعذذذاة الهصذذذرشت  91( لقذذذىت 94الجذذذود   كمشذذذت الطذذذ  ال شطذذذر  ط قذذذا لمقذذذاىون رقذذذم  

وائ تذذت التىاشىشذذت وط قذذا لهوافقذذت القذذشد / رئذذشس الجٍذذاد الهركذذد  لمتىمذذشم واادار  عمذذى اقذذت دات تققذذشم 
ىمشهذذذى الهعتهذذذد  جاهعذذذت كاذذذر الهذذذشخ تىمشهذذى ادار  تطذذذوشر وتقذذذوشم ااداء لعذذذهان الجذذذود   الٍشكذذذل الت

 .1021( لقىت 120والصادر  هيىً قرار القشد أ.د/ رئشس الجٍاد الهركد  لمتىمشم واادار  رقم  
م وتت ذذا القذذشد أ.د/ 21/9/1004(  تذذارشخ 2تذذم إىهذذاء الو ذذد   هوجذذ  قذذرار هجمذذس الكمشذذت رقذذم  

د   إىهذذذاء ىمذذام دا مذذى لعذذهان الجذذذود  عهشذذد الكمشذذت ه اهذذر  فذذى الٍشكذذذل التىمشهذذى لمكمشذذت وتقذذوم الو ذذ
ذا  الذدور   الكمشت وفقاا لمىمم والهعاششر التى  ددتٍا ٌشئت عهان جود  التعمشم وااعتهاد الهصذرشت. وهقرٌ

 . ي اله ىى اادار  عمويالأول 
  (:3مادة )

 ة:ــــرؤيـلا 
الهقذذذتو  أن تكذذون إ ذذذد  و ذذذداة عذذهان الجذذذود  الهتهشذذذد  فذذى هؤققذذذاة التعمذذذشم العذذالى عمذذذى 

ل الكمشت ليعتهاد  والدولى اله مى وااقمشهى  .الدولى ها شؤٌ
 (:4مادة )

 :الرسالة 
تمتذدم و ذد  عذهان الجذود   كمشذت الطذ  ال شطذر  جاهعذت كارالهذشخ   تقذدشم الذدعم الاىذى ل رتقذاء 

هذذذن   كاذذاء  أععذذاء ٌشئذذت التذذذدرشس و الٍشئذذت الهعاوىذذت والجٍذذاد الإداري وال اذذذام عمذذى هقذذتو  هتهشذذد
جذذود  قاعذذاة التذذدرشس والهعاهذذل وااجٍذذد  والهرافذذف وال ذذدهاة فذذي عذذوء الهعذذاششر الهرجعشذذت القشاقذذشت 
لت قشذف رقذالت الكمشذت التذي تتعذهن ت ذرش  أط ذاء  شطذرششن هت صصذشن ىو كاذاء  عمهشذت وهٍذار  عالشذذت 

الهجذذذااة  فذذذي كافذذذت الهجذذذااة الهتعمقذذذت  هٍىذذذت الطذذذ  ال شطذذذري لٍذذذم قذذذدراة تىافقذذذشت عالشذذذت فذذذي كافذذذت
 التعمشهشت وال  ثشت والهجتهعشت وال شئشت.
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   محمد
 عمارة 

 (:5مادة )

 :أهداف الوحدة 
 تٍذذذذذذذذدم و ذذذذذذذذد  عذذذذذذذذهان الجذذذذذذذذود   كمشذذذذذذذذت الطذذذذذذذذ  ال شطذذذذذذذذر  جاهعذذذذذذذذت كارالهذذذذذذذذشخ إلذذذذذذذذي تقذذذذذذذذوشم 
الأداء الأكذذذادشهي و الإدار  والهجتهعذذذى لتطذذذوشر العهمشذذذت التعمشهشذذذت وال  ثشذذذت و دهذذذت الهجتهذذذا وتىهشذذذت 

 هذذن ق ذذل الٍشئذذت القوهشذذت لعذذهان جذذود  التعمذذشم و ااعتهذذاد  الذذدولى عمذذي ااعتهذذاد ال شئذذت وىلذذر لم صذذول
 وىلر هن  يل:

 ىهر ثقافت الجود  الهاهمت  شن أععاء ٌشئت التدرشس وهعاوىشٍم والعاهمشن والطي   الكمشت. .1

 ت ذذذذذذادل ال  ذذذذذذراة والأفكذذذذذذار ال اصذذذذذذت  تطذذذذذذوشر التعمذذذذذذشم وال  ذذذذذذوت وأىهذذذذذذطت  دهذذذذذذت الهجتهذذذذذذا هذذذذذذا  .2
ة الههاثمذذت فذذي كمشذذاة الجاهعذذاة الهصذذرشت والعر شذذت والعالهشذذت وااقذذتااد  هىٍذذا فذذي ت قشذذف الو ذذدا

 التطوشر الهىهود.

إقذذتشااء الكمشذذت لت قشذذف هتطم ذذاة وهعذذاششر الٍشئذذت القوهشذذت لعذذهان الجذذود  والإعتهذذاد لإىهذذاء وتاعشذذل  .3
 .لتعمشهشتىمام دا مي لعهان الجود   الكمشت في ه ور  القدر  الهؤققشت والااعمشت ا

كقذذذ  ثقذذذت الهجتهذذذا فذذذى ال ذذذرشجشن وفقذذذاا لمهعاششرالقوهشذذذذت عذذذن طرشذذذف توطشذذذد العيقذذذت  ذذذشن الكمشذذذذت  .4
 والهجتها الهدىى لت ادل الهىاعت.

 وعا  طت تىاشىشت لت قشن ه رجاة و ىوات  التعمم  الكمشت وهتا عت تط شقٍا. .5

ىي أععذذذاء ٌشئذذذت هعذذذاو  –عهذذذل قواعذذذد  شاىذذذاة  اصذذذت تتعذذذهن القذذذاد   أععذذذاء ٌشئذذذت التذذذدرشس  .6
 رشجذذي الكمشذذت ( لتكذذون أقذذاس لذذدعم  –ال ذذراه  والهقذذرراة –طذذي  الكمشذذت  –العذذاهمشن  –التذذدرشس 

 ات اى القرار  الكمشت.

 .الهاهمت الجَدةل اذيهجذفل ذََرشالعه ؤتهراتذَاله تذالتدرش ش تىظشنالدَرات .7

عشذت لم رىذذاه  التعمشهذذى ذ جذذود  وعذا ىمذذام لقشذذاس وتقشذشم الأداء  الكمشذذت  الهعذذاششر الأكادشهشذذت الهرج .8
فذذرص الذذتعمم ذ الههذذاركت الهجتهعشذذت ذ الأ  ذذات والأىهذذطت العمهشذذت الأ ذذر  ذ فعالشذذت أدار  الجذذود  

 والت قشن(.

وهراجعذذذت التقذذذارشر الدورشذذذت والقذذذىوشت لمتقشذذذشم الذذذىاتي التذذذي تعت ذذذر كهرجذذذا ليعهذذذال التىاشىشذذذت  إعذذذداد .9
 الكمشت. لإدار اله تمات 

 اىذذذذذى والهتا عذذذذذت لتقذذذذذوشم الأداء وىمذذذذذام عذذذذذهان الجذذذذذود  فذذذذذى الكمشذذذذذت عذذذذذن طرشذذذذذف تقذذذذذدشم الذذذذذدعم ال .11
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   محمد
 عمارة 

تقدشم الهقتر اة والتوصشاة اله تمات الهتعمقت  تط شف ىمام الجود   الكمشت لإعذداد الكمشذت لهر مذت 
 .التقوشم

   :إت اع هىٍجشت العهل هن  يل ا لشاة ا تشت .11
والهقذذذذرراة الدراقذذذذشت واقتذذذذراج  إىهذذذذاء لجذذذذان و هجهوعذذذذاة عهذذذذل لهراجعذذذذت توصذذذذشم ال ذذذذراه  -أ

ذذذا  هذذذا ش قذذذف رقذذذالت الكمشذذذت وأٌذذذدافٍا  و طمذذذ  إعذذذاد  توصذذذشم الهقذذذرراة وال ذذذ راه   تطوشرٌ
 اه  الكمشت في  دهت الهجتها  و هتا عت ال رشجشن.وهراجعت ال طط ال  ثشت و ر 

طن ىمذذم التقذذارشر الدورشذذت والقذذىوشت  تذذى شقذذٍل رصذذد واقذذا العهمشذذت التعمشهشذذت وال  ثشذذت وهذذوا -ب
 القصور وكىلر إىهاء قاعد   شاىاة.

اقذذذذت دام ىمذذذذم ااقذذذذت شاىاة والهقذذذذا ية اله صذذذذشت وجهذذذذا ال شاىذذذذاة والت مشذذذذل الإ صذذذذائي  -ت
 لمتعرم عمى آراء القائهشن عمى العهمشت التعمشهشت والهقتاشدشن هىٍا.

اء تىمشم  راه  التدرش  لأععاء ٌشئت التدرشس والإدارششن والطي   قصد إعداد هذدر شن أكاذ -ث
 لعهان إقتهرارشت و ىجاج  رىاه  الجود  ط قا لت دشد اا تشاجاة.

تىمذشم ور  العهذذل وال مقذاة الدراقذذشت والهذؤتهراة  قصذذد دشذاد  الذذوعي عذن الجذذود  التعمشهشذذت  -ج
د ال أك ر عدد ههكن إلى الىمام  .  وا 

عذذداد ىهذذراة توعشذذً  دورشذذت  هاٍذذوم الجذذود  والتواصذذل -ح هذذا  تصذذهشم هوقذذا إلكتروىذذي لمكمشذذت وا 
 الأ دات والهراكد الأ ر  دا ل الجاهعت و ارجٍا .
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 (: 6مادة )

 :الهيكل التنظيمى 
 شتكون الٍشكل التىمشهى لو د  عهان الجود  عمى الى و التالى:

الكلية مجلس  

 إدارة مجلس

 الوحدة

 
 رــــمدي

دةـــــالوح  

الوحدة إداري  

 

 

التنفيذية اللجان  

 

المراجعة لجنة  

 

التخطيط  و القيادة 

 الإستراتيجية

 

  ةـــــريــالبشوارد ــلما 

 ةـــالتعليميو 
 

البرامج  و الأكاديمية  المعايير 

  المقرراتو

 

 

اــــــــــات العليـــــالدراس   

و البحث العلمى   
 

  عــــــــــالمجتم ةـــــــــدمــخ 
ةـــة البيئــــو تنمي  

 

ودة  ـــــــــــإدارة الج   

 

 شئون التعليم  

   والخريجون للطلاب
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 (: 7مادة )

 :تشكيل مجمس الإدارة 
 

القذشد شهكل هجمس إدار  الو ذد   قذرار شصذدري القذشد أ.د/ رئذشس الجاهعذت  ىذاءاا عمذى إقتذراج هذن 
أ.د/ عهشد الكمشت و عد العر  عمي هجمس الكمشت لمهوافقذت ق ذل اعتهذادي هذن القذشد أ.د/ رئذشس الجاهعذت 

 عمي الى و التالي: وشتم ت دشثً قىوشاا 
 رئيسا   عهشد الكمشت القشد ا.د/ -

 أعضاء وكيء الكمشت  القاد  ا.د/ -

 عضوا   هدشر و د  عهان الجود  القشد ا.د/ -

 عضوا   ال شطرششن  اله افمت الأط اءش  القشد/ ىق -

 عضوا   كمشت وهن شعهمون  ارث الكمشتلا د قداهى  رش  ا -

 عضوا   أ د أععاء رجال ااعهال -

 عضوا   أهشن الكمشت -

 عضوا   رئشس ات اد طي  الكمشت -

 :(8مادة ) 

 مجمس الإدارة: اختصاصات 
الو ذذذد   ووعذذذا  ن إدار  وتصذذذرشم أهذذذورشكذذذون هجمذذذس إدار  الو ذذذد  ٌذذذو القذذذمطت الهقذذذئولت عذذذ

 القشاقاة التي ت قف أٌدافٍا وش تص  ها شمى:

 والواج ذذذذذذاة لمجذذذذذذان  لإدار  الجذذذذذذود   الكمشذذذذذذت وت دشذذذذذذد اا تصاصذذذذذذاة اعتهذذذذذذاد الىمذذذذذذام الذذذذذذدا مي  -1
 الارعشت  الو د .

 اعتهاد التقارشر الدورشت التي تقدم عن قشر العهل  الو د . -2

 الشت والاىشت ال اصت  الو د .اعتهاد الموائح الإدارشت واله -3

لأ كذذام قذذاىون الهىاقصذذاة فقذذاا الهتعذذاهمشن هذذا الو ذذد  وىلذذر و  اعتهذذاد ىمذذام العقذذود وااتااقذذاة هذذا -4
 وائ تً التىاشىشت. ٨٩لقىت  ٩٨رقم 

الهوافقت عمى ترهشح هن شهثل الو د  في الهؤتهراة والىدواة وااجتهاعاة العمهشذت ولجذان الكمشذت  -5
 اله تمات.
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 إلى عقد ااجتهاعاة والىدواة والهؤتهراة  التعاون ها الجٍاة الأ ر   الكمشت. الدعو  -6

 إعداد تقرشر قىو  عن ىهاط الو د . -7

الىمذذر فذذي كذذل الهقذذائل التذذى تذذد ل فذذي ا تصاصذذاة رئذذشس هجمذذس الإدار  وهذذدشر الو ذذد  عمذذى  -8
 هجمس الإدار .

 (:9مادة )

وشكذذون  الإدارةى دعذذو  هذذن رئذذشس هجمذذس شجتهذذا هجمذذس إدار  الو ذذد  دورشذذاا كذذل هذذٍر  ىذذاءاا عمذذ
   عذذور أكثذذر هذذن ىصذذم أععذذاء الهجمذذس  وشذذتم إث ذذاة وقذذائا كذذل جمقذذت  ت رشذذر ااجتهذذاع صذذ ش اا 

وشرفذا اله عذر لمعذر  عمذي  الإدارةه عر الجمقت وتعتهد قراراة هجمذس الإدار  هذن رئذشس هجمذس 
 هجمس الكمشت وشصرم  دل الجمقت ط قاا لموائح الجاهعشت.

 (:10)مادة 

 :اختصاصات رئيس الإدارة 

ا هجمس  -  .الإدار إصدار وهتا عت القراراة التىاشىشت التى شقررٌ

 دعو  الهجمس ليىعقاد ورئاقت ااجتهاعاة. -

ا هجمس اادار . -  إعتهاد صرم الهكافآة وال وافد وفقا لمىمم الهالشت التى شقررٌ

  عذذن قذذشر العهذذل والهركذذد الهذذالى عذذر  التقذذارشر الدورشذذت التذذى شقذذدهٍا الهذذدشر التىاشذذى  لمو ذذد -
 عمى هجمس اادار .

 تهثشل الو د  أهام الجٍاة اله تمات الدا مشت او ال ارجشت. -

 ه اط ت الجٍاة ال ارجشت والو داة دا ل الجاهعت و ارجٍا فشها شتعمف  هئون الو د . -

 اقتراج تعششن الهدشر التىاشى  واععاء الارشف التىاشى  لمو د .   -

( 11مادة:) 

 :مدير الوحدة 
شصذذدر أ.د/ عهشذذذد الكمشذذذت قذذذرار  تعشذذذشن هذذذدشر لو ذذد  عذذذهان الجذذذود   الكمشذذذت  عذذذد العذذذر  عمذذذى 
هجمذذس الكمشذذت عمذذى أن شكذذون هذذن أععذذاء ٌشئذذت التذذدرشس  الكمشذذت و لذذً   ذذر  فذذى ىمذذم عذذهان الجذذود  

ٌشئذذت ععذذو هذذن أععذذاء  كقشذذاد  أكادشهشذذت و لذذً ال ذذف فذذي ا تشذذار الدا مشذذت وا شهذذبل أ  هوقذذا آ ذذر
 التدرشس ىائ اا  ىاس الهروط الهىكور  لهدشر الو د .
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 (:12مادة )

 :اختصاصات مدير الوحدة 

ذذذا وهذذذئوىٍا الاىشذذذت والإدارشذذذت   فذذذي إطذذذار قشاقذذذاة وقذذذراراة  شتذذذولي هذذذدشر الو ذذذد  تصذذذرشم أهورٌ
 هجمس إدار  الو د   يداء ا تصاصاتً الومشاشت والتي تههل ها شمي:

والإداري لمو د   وا تشار أععاء ٌشئت التدرشس  الكمشذت هذن ىوي ال  ذر  تهكشل الٍشكل التىمشهي  -1
 في هجال الجود  وت دشد الهٍام الومشاشت لجهشا أععاء الو د .

ااجتهذذذاع دورشذذذا  يععذذذاء الو د  شذذذدعو هذذذدشر الو ذذذد  القذذذاد  رؤقذذذاء المجذذذان وأععذذذاء الو ذذذد   -2
أو هواقذذا  أو  طا ذذاة رقذذهشت تروىذذياالكال رشذذد  أو لكمشذذت اليجتهذذاع عذذن طرشذذف ىهذذر إعيىذذاة 

 (.التواصل ااجتهاعى

 الإهرام الاىي والإداري والهالى عمي الو د . -3

هتا عذذذت أداء العهذذذل  الو ذذذد  ات ذذذاى الإجذذذراءاة اليدهذذذت اىتماهذذذً واىعذذذ اطً هذذذا وعذذذا آلشذذذاة  -4
 وال ارجي. لمتقوشم الدا مي

جذذود  هذذن أععذذاء ٌشئذذت التذذدرشس ااجتهذذاع دورشذذا هذذا رؤقذذاء المجذذان التىاشىشذذت  و ذذد  عذذهان ال -5
شهثمذذوا أققذذام الكمشذذت فذذي و ذذد  عذذهان الجذذود  لوعذذا الأٌذذدام الهر مشذذت وهىاقهذذت   الكمشذذت الذذىشن
 هد  ت قشقٍا.

 هراجعت التقارشر الدورشت لرؤقاء المجان التىاشىشت  الو د  . -6

 هذذذذذن الكمشذذذذذت فذذذذذي الهرا ذذذذذل اله تماذذذذذت  لأققذذذذذامالإهذذذذذرام عمذذذذذي تقذذذذذدشم الذذذذذدعم الاىذذذذذي هذذذذذن الو ذذذذذد   -7
 عهمشت التطور.

 اقتراج الهكافآة وال وافد لمعاهمشن  الو د  وشعتهدٌا هجمس إدار  الو د . -8

فى هجال ىمذم الجذود  الدا مشذت وال ارجشذت لأعهذال الجذود   الكمشذت  وااقتهارششنه اط ت ال  راء  -9
  كهراجعشن دا مششن و ارجششن(.

 ر.شالب أهامل الو د  شتهث -11

 (: 13مادة )

 وحدة:ال نائب مدير 
شعشن ىائ  هدشر و د  عهان الجود   الكمشت  قرار هن عهشد الكمشت  ىاءاا عمى ترهشح هذن هذدشر 
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الو د  عمى أن شكذون هذن  ذشن أععذاء ٌشئذت التذدرشس  الكمشذت الههذٍود لٍذم  ذال  ر  والكاذاء  فذى هجذال 
 عهان الجود .
 (: 14مادة )

 الوحدة: نائب مدير اختصاصات 
 لذذو د  في كل اا تصاصاة.هقاعد  هدشر ا – 2   
 هتا عت تىاشى القشاقاة العاهت لمو د  لت قشف أاراعٍا. -1   
ا الو د  -3     هتا عت تىاشى القراراة التي تصدرٌ
 تهثشل الو د  أهام البشر في  الت اشا  هدشر الذذو د . -9   
 هقاعد  هدشر الذذو د  في كتا ت التقرشر الاىي والهالي لمههروع. - 2   

 (:15مادة ) 

 :المجان التنفيذية 

شقوم هجمس إدار  الو د   تودشا هقذئولشاة التىاشذى والهتا عذت هذن  ذيل لجذان هت صصذت تبطذى 
 كافت الهعاششر الصادر  عن الٍشئت القوهشت وتىققم المجان إلي:

 (.كهتوال و  القشاد  –ااقتراتشجى الت طشط   هعاششر:  الأقتراتشجشت القشاد  و  الت طشط لجىت .1
 ( التدرشس ٌشئت أععاء – الإدار  الجٍاد – : الهوارد هعاششر التعمشهشت و ال هرشت الهوارد لجىت  .2

  ال ذذذذذذذذراه  - الأكادشهشذذذذذذذت الهعذذذذذذذذاششر   هعشذذذذذذذار :  والهقذذذذذذذراراة  ال ذذذذذذذذراه  و الهعاششرالأكادشهشذذذذذذذت لجىذذذذذذذت .3
 والهقراراة(.

 والتعمم(.  درشسالت– ال رشجون و  الطي  هعشار :  وال رشجون لمطي   و التعمشم هئون لجىت  .4

 العمشا(. الدراقاة –  العمهى ال  ت   هعشار : العمهى ال  ت و العمشا الدراقاة لجىت .5

 الأ يقشاة(. و الهصداقشت – الهجتهعشت  الههاركت هعاششر:   ال شئت تىهشت و الهجتها  دهت لجىت .6

 لمااعمشذذذذذت الهقذذذذذتهر التقذذذذذوشم – جذذذذذود ال أدار  و  الهؤققذذذذذى   التقذذذذذوشم ر : هعشذذذذذا  الجذذذذذود  إدار  لجىذذذذذت .7
 التعمشهشت(.
 :(16مادة )

  :تشكيل المجان التنفيذية 
  الأتيمع مراعاة: 

 ت.ش الكم  الجود  عهان   و د   التىاشىشت  المجان تشالعمه الأققام اشجه لشتهث .1
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  سشالتدر  ٌشئت أععاء القاد  اشوتهج العمهشت الأققام هن المجان أععاء ترهشح تمش أن .2
 ا.ٍل يىعهامل
  الكمشت.  التدرشس ٌشئت  لأععاء الهعاوىت الٍشئت المجان لشتهك تعهنش أن .3

  الكمشت. يالإدار  الجٍاد هن أععاء المجان لشتهك تعهنش أن .4

 ىمم هجال فى   ر  لً تدرشس ٌشئت ععو أو  اله تص الوكشل  المجىت رئشس شكون أن شاعل .5
 الجود . لعهان القوهشت الٍشئت  تدرش شت  راه   عر ههن الدا مشت  الجود 
 (: 17مادة )

 المجان التنفيذية: اختصاصات 
 :الإستراتيجية القيادة و  التخطيط لجنة .1

 المهام والمسئوليات:

 القشذذاد  و  - ت ذذتص المجىذذت  اقذذتشااء  صذذائص عىاصذذر هؤهذذراة هعذذاششر: الت طذذشط ااقذذتراتشجى
 .ال وكهت

 لمكمشت والت دشت الهقتهر لٍا صشاات الرؤشت والرقالت والباشاة الىٍائشت. 
 ىهر الرؤشت والرقالت والباشاة الىٍائشت 
 جها ال شاىاة والهعموهاة عن طرشف: 
 ف ص الوثائف 
 الهقا ية الجهاعشت و الاردشت 
 الهي مت 
 إجراء الت مشل ال شئي(SWOT ) .أو ت مشل العواهل ال شئشت الدا مشت وال ارجشت لمكمشت 
 وشاة ت مشل الاجو  وت دشد الأول 
 وعا  طت تىاشىشت لم طت الإقتراتشجشت 
 : التعليمية و البشرية الموارد لجنة .2

 المهام والمسئوليات:

  ٌشئذذتأععذذاء  – الإداريالجٍذذاد  –ت ذذتص المجىذذت  اقذذتشااء  صذذائص عىاصذذر هؤهذذراة الهذذوارد 
 التدرشس

 إجراء توصشم هاهل لمجٍاد الإداري  الكمشت  و داتً وأققاهً وعيقاتً التىمشهشت. 
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 .إعداد قاعد   شاىاة للإدارششن  الكمشت 
 .وعا ىمام لهتا عت هئون أععاء ٌشئت التدرشس وهعاوىشٍم 

 .عهل قاعد   شاىاة لمقاد  أععاء ٌشئت التدرشس وهعاوىشٍم 

 .تاعشل ىمام تقششم الأداء 

 .الهقاعد  في  ل الههكية ال اصت  يععاء ٌشئت التدرشس وهعاوىشٍم 

 الجٍاد اادار .ال اصت  يععاء  الهقاعد  في  ل الههكية 

 المقررات و البرامج و الأكاديمية المعايير لجنة .3
 :المهام والمسئوليات

  ت ذذتص ٌذذىي المجىذذت  اقذذتشااء  صذذائص عىاصذذر هؤهذذراة هعشذذار  : الهعذذاششر الأكادشهشذذت وال ذذراه 
 .والهقرراة الدراقشت

 . عقد ىدواة وور  عهل  ول توصشم الهقرراة وال راه 

  لمكمشذذذذذذت  هذذذذذذا ش قذذذذذذف الهعذذذذذذاششر الأكادشهشذذذذذذت الهرجعشذذذذذذت القوهشذذذذذذت  تاه  التعمشهشذذذذذذلم ذذذذذذر وعذذذذذذا تصذذذذذذور 
   .العالهشت أو

 ا هتا عت الأققام العمهشت  الكمشت ليىتٍاء هن توصشم الهقرراة الدراقشت  .وتقارشرٌ

  ها رقالت وااشاة الكمشت. تاه  التعمشهشقشاس هد  توافف ال ر  

 الهقذذتٍدفت لمهقذذرر فذذى توصذذشم ال رىذذاه  هذذا ت قشذذف الىتذذائ   هتا عذذت هذذد  توافذذف الىتذذائ  التعمشهشذذت
  . التعمشهشت الهقتٍدفت لم رىاه  فى ىهوىث تقرشر الهقرر والتاكد عمى هد  تطا قٍها

  التيكد هن ص ت توصشم الهقرراة الدراقشت وفف الهقتٍدفاة الهوجود   توصشم ال رىاه.  
  راة الدراقشت التى شتم إعافتٍا ليئ تالتيكشد عمى الأققام العمهشت  هين توصشم الهقر . 
 هتا عت أ  عهمشت تعدشل أو إعافت أو تطوشر لمهقرراة الدراقشت  الأققام العمهشت . 
  هتا عذذت الأققذذام العمهشذذت   صذذوص ا تشذذار  هىقذذف الهقذذرر( وتدوشذذدي  ذذال  راة والهٍذذاراة الهتعمقذذت

 .  توصشم ال راه  والهقرراة
 تعمذذذف  ا تشاجذذذذاة قذذذوف العهذذذل اله مذذذذى وااقمشهذذذى لعذذذهان ت قشذذذذف هتا عذذذت ىتذذذائ  اقذذذذت شان التذذذى ت 

 . رقالت الكمشت
  والذذى  شذذتم تقذذمشهً  الت رشذذريااهت ذذان  لمهقذذرر الدراقذذى فذذى الإجا ذذتهتا عذذت تقذذمشم الأقذذاتى  لىهذذوىث
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  . الى الكىترول  عد ااىتٍاء هن التص شح
 هن ههولٍا له توشاة الهقررعت عمى ورقت الأقئمت ااهت اىشت لمتيكد جعهل اقت شان الهرا 
  هتا عذذذذذذت أعهذذذذذذال الهراجعذذذذذذت عمذذذذذذى كراقذذذذذذاة ااجا ذذذذذذت لمتيكذذذذذذد هذذذذذذن ههذذذذذذاركت لجىذذذذذذت التصذذذذذذ شح فذذذذذذى 

 . عهمشت التقششم
 لمجىذت اله تصذت فذور ااىتٍذاء هذن  ًهتا عت أععاء ٌشئت التدرشس  هان كتا ت تقرشر الهقذرر وتقذمشه

  وتقذذذدشر الطذذذذي    وكذذذذىلر ال ىذذذذد اله اعذذذراة هذذذذا هراعذذذذا  عذذذذدم اقذذذتكهال ال ىذذذذد ال ذذذذاص  الىتذذذذائ
ال ذذذاص  ىتذذذائ  ااقذذذت شان   والذذذى  قذذذتتولى لجىذذذت ااقذذذت شاىاة والهعموهذذذاة هقذذذئولشت تذذذدوشىٍا  عذذذد 

 ااىتٍاء هن الىتشجت 

 كشد عمى عرور  ااٌتهام   طت العهل لمقىت الدراقشت التالشت هن  شت التجدشد /التطوشريالت 
  هذن ال رىذاه    يإلبذاءٌشئذت التذدرشس عذن الهقذرر الذى  شجذ  دراقت وهتا عت تىاشى هقتر اة أععذاء

فذذى ال رىذذاه  توصذذشم  ًوالهقذذرر الذذى  شجذذ  اعذذافتت فذذى ال رىذذاه    و الهقذذرر الذذى  شجذذ  ت دشثذذ
 ال رىذذذذذذذذذاه  والهقذذذذذذذذذرراة الدراقذذذذذذذذذشت  ااقذذذذذذذذذتعاىت  الهعذذذذذذذذذاششر الأكادشهشذذذذذذذذذت فذذذذذذذذذي تم شذذذذذذذذذت ا تشاجذذذذذذذذذاة 

 قوف العهل.
  لم رىاه  الدراقي.هتا عت تقارشر الهقشهشن ال ارجششن 

 عهل تقرشر ال رىاه  الدراقي وعهل  طت العهل لمقىت التالشت 
 .تطوشر ال رىاه  و الهقرراة الدراقشت  ها شتىاق  ها ا تشاجاة قوف العهل 
  إد ذذال كذذل هذذا قذذ ف عمذذى ال اقذذ  ا لذذي ليىتٍذذاء إلذذى دلشذذل  ذذاص  ال رىذذاه  الأكذذادشهي و ىلذذر

 الكمشت.تهٍشداا لعرعً عمى الهوقا ال اص  

 والخريجين الطلاب و التعليم شئون لجنة .4
 المهام والمسئوليات:

  ت ذذذذتص ٌذذذذىي المجىذذذذت  اقذذذذتشااء  صذذذذائص عىاصذذذذر هؤهذذذذراة هعشذذذذار  : الطذذذذي  و ال رشجذذذذون– 
 .والتعمم درشسالت

 تقششم اىجاداة الطي  في القىواة الدراقشت. 
 تقششم ا تشاجاة قوف العهل هن ال رشجشن 

 جشنوعا ىمام لهتا عت ال رش. 
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  .هتا عت  رشجي الكمشت هن  يل جٍاة العهل الهمت قشن  ٍا 

  عيهٍمالتواصل ها ال رشجشن  الكمشت.  يىهطت وا 

  الطي  وال رشجشن لقوف العهل. لإعدادتوفشر  راه  هتىوعت 

  الهقاٌهت في تومشم  رشجي الكمشت هن  يل همتقي التومشم القىوي 
 ة الدراقشت وهدي هقاٌهتٍا في ىجا ٍم العهمي .اقتقصاء وجٍت ىمر ال رشجشن في الهقررا 

  . صر ىق ي لأعداد ال رشجشن العاهمشن و صر ىق ي لبشر العاهمشن  

  . صر ىق ي لأعداد ال رشجشن العاهمشن في اشر هجال ت صصٍم  

  .إعطاء توصشاة  تطوشر العهمشت التعمشهشت وفقاا  راء جٍاة عهل ال رشجشن 
 روس ال صوصشتوعا قشاقاة لمتبم  عمى الد. 
 وعا قشاقاة لتاعشل ىمم التعمم االكتروىي. 
 تقششم ىمام التعمم الىاتي والتااعل في الكمشت. 
 وعا  طت هعتهد  لمدعم الأكادشهي . 
 وعا ىمام لمكهم اله كر ودعم الطي  الهتعثرشن. 
 وعا ىمام لدعم الطي  الهتاوقشن. 
  الطي شتوعا ىمام لهتا عت تقششم فاعمشت الأىهطت لم دهاة. 
  تقشذذذذذذذذذذشم كااشذذذذذذذذذذذت وكاذذذذذذذذذذذاء  الهذذذذذذذذذذذوارد ال هذذذذذذذذذذرشت  الهعاهذذذذذذذذذذذل الأجٍد   قواعذذذذذذذذذذذد التذذذذذذذذذذذدرشس  الهكت ذذذذذذذذذذذت 

   .الورقشت والرقهشت

  وعا آلشت هعمىت وهعتهد  لمتعاهل ها هكاو  الطي. 
 تطوشر رؤشت الكمشت في ىمام الرأفت الهت ا . 
  تطوشر طرف تقششم الطي 
 ةااقتعاىت  ىمام الكتروىي في ااهت اىا. 

 البحوث و العليا الدراسات لجنة .5

 -المهام والمسئوليات:

  ت ذذذذذذذتص ٌذذذذذذذىي المجىذذذذذذذت  اقذذذذذذذتشااء  صذذذذذذذائص عىاصذذذذذذذر هؤهذذذذذذذراة هعشذذذذذذذار  : الدراقذذذذذذذاة العمشذذذذذذذا 
 .وال  ت العمهى 
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 . هتا عت أىهطت ال  وت والدراقاة العمشا دا ل الأققام 

 تهجشا أععاء ٌشئت التدرشس عمى الىهر الدولى ل  وثٍم .  
 دكتوراي( -هاجقتشر -شاة دقشقت عن أعداد الهقشدشن  الدراقاة العمشا  د موماعداد إ صائ 

  إعذذداد إ صذذائشاة دقشقذذت عذذن ال اصذذمشن  عمذذي الذذدرجاة العمهشذذت اله تماذذت  ذذيل القذذىواة الهاعذذشت
 دكتوراي( . -هاجقتشر - د موم

 م اله تمات.إعداد إ صائشاة دقشقت عن أعداد ال عثاة والهىح الدا مشت وال ارجشت في الأققا 

  تقدشر ا تشاجاة الأققام اله تمات هن ال عثذاة والهذىح الدا مشذت وال ارجشذت  التىقذشف هذا الأققذام هذا
 ت دشد الت صصاة الدقشقت الهطمو ت .

   ههذذذاركت فذذذي  –رقذذذائل عمهشذذذت  –إعذذذداد قاعذذذد   شاىذذذاة  اصذذذت  ال  ذذذت العمهذذذي   أ  ذذذات هىهذذذور
 – روتوكذذواة تعذذاون  –هذذىح دراقذذشت  – عثذذاة  –هٍهذذاة عمهشذذت  –تىمذذشم هذذؤتهراة  –هذذؤتهراة 

 جوائد وتكرشم {. – راءاة ا تراع 

  وعا  طط   ثشت لكل ققم هى ثقت هن ال طط ال  ثشت لمكمشت وتتكاهل ها الأققام الأ ر.  
 التكاهل  شن الأققام في إعداد ال طط ال  ثشت لمكمشت .  
 وعا اقتراتشجشً لتىمشم الهؤتهراة العمهشت.  
 اتجٍشد ا  لكتش  القىو  لهم صاة   وت القاد  أععاء ٌشئت التدرشس  الكمشت وىهرٌ

 : البيئة تنمية و المجتمع خدمة .6
 المهام والمسئوليات:

 الههاركت الهجتهعشت  قتشااء  صائص عىاصر هؤهراة هعشارت تص ٌىي المجىت  ا :. 
  عيىٍاالتى شقوم  ٍا أععاء ٌشئت التدرشس دا ل و ارث الك الأىهطتالتعرم عمى  .مشت وا 
  يالإ ذداعتجهشا أقهاء الطي  الههشدشن دا ل الأققام العمهشت قواء هن  شذت التاذوف الدراقذى أو 

  . فى هجااة الهعرفت والأ ىهطت اله تمات
 عذذذن أقذذذهاء أععذذذاء ٌشئذذذت التذذذدرشس ال اصذذذمشن عمذذذى أوقذذذهت أو جذذذوائد ه مشذذذت أو دولشذذذت  الإعذذذين

ا عمى الهوقذا وكىلر هتا عت أ  ار القاد  أععاء ٌشئ ال ذاص  االكتروىذيت التدرشس  الكمشت وىهرٌ
  . الكمشت

 قذذشهىاراة عمهشذذت  –التذذى تهذذة  الأققذذام  اجتهاعشذذت   الأىهذذطتالتقذذارشر الىٍائشذذت ال اصذذت  إعذذداد– 
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 .)  ور  عهل –ىدواة 
 الىذذذذذدواة  –عمذذذذذى ت مشذذذذذئ أععذذذذذاء ٌشئذذذذذت التذذذذذدرشس  هشعذذذذذاد وهكذذذذذان وهوعذذذذذوع  الذذذذذور   التيكشذذذذذد– 

 ) اله اعراة
  ذذذا التقذذذوشقى هتا عذذذت  همذذذت الدعاشذذذت وااعذذذين لمو ذذذداة ىاة الطذذذا ا ال ذذذاص  الكمشذذذت وهذذذد  تيثشرٌ

 لم دهاة الهقدهت هن الو داة

   .ت دشث َىهر القشر الذاتشت ال اصت  يععاء ٌشئت التدرشس  الكمشت عمي هَقا الكمشت َالجاهعت 

 عو الكمشت.    ال رص عمى التيكد هو ص ت ال شاىات َالأ  ار التى شتن ىهرٌا 

  عهذذل الدعاشذذت اليدهذذت عذذن ال ذذدهاة والهعاهذذل والذذدوراة  التدرش شذذت اله تماذذت التذذي شهكذذن أن تقذذاٌم
  ٍا الكمشت في هجااة  دهت الهجتها وال شئت 

 توثشف وىهر آلشاة التواصل  شن الكمشت والهقتاشدشن. 
 .الكمشت لمهجتها اله مي وتقششهٍا هن وجٍت ىمر الهقتاشدشن 

 ل دهً الهجتها اله مي. الكمشتلهجااة التي شهكن ان تقاٌم فشٍا ت دشد ا 

  في  دهً الهجتها. الكمشتوعا آلشاة لتعمشم دور 

 وعا آلشت لتقوشم تيثشر  دهاة الكمشت عمى الهجتها.  
 تهجشا أععاء ٌشئت التدرشس عمى الههاركت الهجتهعشت.  
 اة الهجتهعشت التي تقدهٍا الكمشتعهل اقت شاىاة لمهقتاشدشن لقشاس رأشٍم في تيثشر ال ده. 
 عهل اقت شاىاة عن أداء الو داة ىاة الطا ا ال اص وتقششهٍا . 
 تهجشا الأققام العمهشت عمى عقد  روتوكواة تعاون ها الٍشئاة والهؤققاة اله تمات  الهجتها. 
 دشاد  ااتصال  الهراكد ال  ثشت و الجاهعاة الأ ر  لت ادل ال  راة. 
   اله اعراة العاهت والتى شمقشٍا أقاتى  هت صصشن هن كمشاة ه تماذت ليقذتااد  هذن تدعشم  رىاه

   راتٍم العمهشت و التط شقشت

  هجية( –هتا عت وتاعشل إصداراة الكمشت الهتعمقت  ٍىا الهين  ىهراة. 

 ودة:ــــــــــالج إدارة .7
 المهام والمسئوليات:

  هعشذذذذار  : التقذذذوشم الهؤققذذذذى و إدار  ت ذذذتص ٌذذذذىي المجىذذذت  اقذذذذتشااء  صذذذائص عىاصذذذذر هؤهذذذراة
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   .التقوشم الهقتهر لمااعمشت التعمشهشت  –الجود  

  هتا عت أىهطت و د  عهان الجود . 
  وتعدشذذد الذذدعم  الإقذذتراتشجشتهتا عذذت هذذد  هعرفذذت الطذذي   هعذذهون رؤشذذت ورقذذالت الكمشذذت وأٌذذدافٍا

 . لٍا يالإعيى
  عيىٍذذذا لأععذذذاء ٌشئذذذت التذذذدرشس و  شجشتقذذذتراتإهتا عذذذت تذذذوافر الرؤشذذذت والرقذذذالت والأٌذذذدام لمققذذذم وا 

 لمطي 
 عمى إعين القاعاة الهكت شت ال اصت  يععاء ٌشئت التدرشس  الققم التيكشد .. 

  همصاقاة  اصت  ىهر ثقافت الجود  وأٌهشتٍا – إعيىاة –عهل ىهراة 

  فذذذذذذذي  توثشذذذذذذذف واعتهذذذذذذذاد ال طذذذذذذذط   ا لشذذذذذذذاة  القشاقذذذذذذذاة  الٍشاكذذذذذذذل التىاشىشذذذذذذذت ال اصذذذذذذذت  ذذذذذذذالجود 
 هجالس الكمشت.

 .إعداد  طت لت دشد اا تشاجاة التدرش شت لأععاء ٌشئت التدرشس و الإدارششن 

 .هتا عت تىاشى ال طط التدرش شت الهوعوعت لأععاء ٌشئت التدرشس و الإدارششن 

    تىمذذشم ور  العهذذل والىذذدواة اليدهذذت لمتعرشذذم وت ذذادل ا راء عذذن كذذل هذذا ش ذذتص  هاذذاٌشم الجذذود
 هذذا ش قذذف التااعذذل الهقذذتهر  ذذشن جهشذذا  أفذذراد الهىموهذذت التعمشهشذذت    أقذذاتى  وطذذي ( وااعتهذذاد 

 لعهان أعمي درجاة الجود  لمتعمشم  الكمشت .

   تاعشل الهوقا ال اص  و ذد  توكشذد الجذود   الكمشذت عمذي الهذ كت العىك وتشذت وتبىشتذً  يٌذدام الو ذد
الكمشذت  هذا ش قذف التعرشذم والتااعذل الهقذتهر وكل ها شتعمف  جهشذا أىهذطت لجذان الجذود  اله تماذت  

هذذذا الهجتهذذذا  الإعذذذافت إلذذذى ت ذذذادل ال  ذذذراة ال اصذذذت  جذذذود  وتطذذذوشر التعمذذذشم هذذذا و ذذذداة  توكشذذذد 
 الجود  عمى هقتوي الكمشاة اله تمات دا ل و ارث الجاهعت .

  ا والتعرشذذذذم  ٍذذذذا  هتا عذذذذت الهقذذذذتجداة فذذذذى هجذذذذال عذذذذهان الجذذذذود  وااعتهذذذذاد والعهذذذذل عمذذذذى ىهذذذذرٌ
 .دا ل الكمشت

   أععاء ٌشئت تدرشس  إدارششن   تقششم وط ا و تودشا و جها وت مشل ااقت شاىاة  طم ت.....) 

 .كتا ت تقارشر عن ىتائ  ت مشل ااقت شاىاة 

 الدراقذذت الىاتشذذت القذذىو  لمكمشذذت وىلذذر هذذن الأققذذام العمهشذذت  تجٍشذذد ال شاىذذاة الهطمو ذذت لإعذذداد تقرشذذر
 ت.الدا مشت  الكمش والإداراة
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 التيكد هن اقتشااء الهقتىداة واعتهادٌا هن الجٍاة الهطمو ت.  
  تجٍشذذد ال شاىذذاة التذذى تطمذذ  هذذن و ذذد  عذذهان الجذذود  هذذن الجٍذذاة اله تماذذت هثذذل هركذذد عذذهان

 . الجود   الجاهعت وهن القشاداة الأكادشهشت  الجاهعت
 مشتهتا عت ىهر ال شاىاة والهعموهاة وت دشثٍا عمى الهوقا الإلكتروىى لمك . 

  دا ل الأققام العمهشت هوع ا  ٍا هواعشد ااهت اىاة الهاوشت إعيىاةهتا عت وجود 
   العذذاهمشن  –الهذوماشن  –أععذاء ٌشئذت التذذدرشس  –إعذداد ااقذت شاىاة ال اصذذت  كذل هذن   الطذذي

 .ال رشجشن الجدد( –الهقتاشدشن  –
 هاراة وتجهشعٍذذذذذذا عمذذذذذذى ههذذذذذذاركت هىقذذذذذذقى الجذذذذذذود   الأققذذذذذذام العمهشذذذذذذت فذذذذذذى عهمشذذذذذذت تودشذذذذذذا ااقذذذذذذت 

 . الائت الهعىشت
   ت دشذذذذذذذذذد المجىذذذذذذذذذت الهقذذذذذذذذذئولت عذذذذذذذذذن تارشذذذذذذذذذئ وت مشذذذذذذذذذل ال شاىذذذذذذذذذاة والهعموهذذذذذذذذذاة واقذذذذذذذذذت راث الىتذذذذذذذذذائ 

 . والتوصشاة هىٍا
   جهذا التقذارشر ال اصذت هذن الأققذام العمهشذت والتذى تعىذى  هىاقهذت ااقذت شان ال ذاص  تقشذشم الطذذي

  . لأداء الأقاتى  هن  يل هىاقهت ه اوري
  عقد ىدواة لعر  ىتائ  ااقت شان التى   اجت الى العر  العام لدشاد  هعذداة الهذاافشت فذى أداء

   .الو د 
 .تقدشم اقترا اة و  مول لمت قشن و هتا عت تىاشىٌا 

  هتا عذذت تىاشذذذى ال طذذذت التىاشىشذذذت التاصذذذشمشت هذذذاهمت: الأىهذذذطت و اله رجذذذاة   ت دشذذذد ا لشذذذاة  فتذذذراة
 ج  ت دشذذذذذذذذد الهقذذذذذذذذئولشاة  وعذذذذذذذذا آلشذذذذذذذذاة الهتا عذذذذذذذذت  التقشذذذذذذذذشم الذذذذذذذذدوري التىاشذذذذذذذذى  هؤهذذذذذذذذراة الىجذذذذذذذذا

 لم طت والهشداىشت.

  وعا  طط الت قشن  ىاءا عمى ىقاط الععم  تقرشر الكمشت القىو. 

  شن والطي   الكمشت.العاهمشاىاة اليدهت لتقششم ااداء وتقششم رعا عهل ااقت 

 اة شت عمذذذى الهقذذذتو شذذذن العذذذاهمشن  الكمشهذذذا  ذذذشم الهقذذذتهر فشذذذشخ ثقافذذذت الجذذذود  والتقشالعهذذذل عمذذذى ترقذذذ
 ت اله تمات. شت والإدار شهشالأكاد

  لجان الجود   ىاء عمى  طت العهل الهوعوعت. أداءوهتا عت وتقششم 

 ت.شالدور ر ششن وكتا ت التقار هتا عت الأداء الهتعمف   طط الت ق 
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 ت إلذي هقذاششس رقهشذت   وت دشذد العمهشذت والإدارشذت اله تماذ مترجهت عىاصر التقذوشم الذوارد  هذن الأققذا
 . أوداىٍا الىق شت   وتارشئ وت مشل جهشا  شاىاة عىاصر التقوشم في عوء الودان الىق شت لكل هىٍا

 داري  . ت دشد الهجهوع الكمي لدرجاة التقوشم ؛ والترتش  لكل ققم عمهي وا 
  ر و ذذد  شاة إلذذى هذذدشر ال اصذذت  يعهذذال الهتا عذذت والتقشذذشم هصذذ و ت  الهقتر ذذاة والتوصذذشرفذذا التقذذار

قرار الإجراءاة اليدهت. ٍاا عمى هجمس الإدار  لهىاقهتٍتقىى عرعشالجود   تى   وا 
 شذذذذاة التقشذذذذشم الذذذذىاتي والت مشذذذذل وهراجعذذذذت ووعذذذذا  طذذذذط إهذذذذرار أطذذذذرام الهجتهذذذذا اله مذذذذي فذذذذي عهم

 الت قشن

 تهاد.تقرشر عن القدر  الهؤققشت  ق  هعاششر الٍشئت القوهشت لعهان الجود  و ااع إعداد 

 .الهراجعت الدورشت لإقتراتشجشت التعمشم والتعمم 

 .وعا القشاقاة الهيئهت لعيث ههاكل التعمشم 

  ت دشت أقالش  تقوشم الطي 

 (:18مادة )

  الإداريالجهاز: 
لعهان الجذود   الجاهعذت  الأداءو تقوشم  و شت ا إدار  تطوشر الإداريشتم تعششن أععاء الجٍاد 

 عمى الى و التالي:

 الوظيفة ددع

 سكرتارية.                               1

 أخصائي شبكات وحاسب ألي.                               1
 (:  19مادة )

 الإداريالجهاز  اختصاصات: 
 سكرتارية الوحدة: اختصاصات 
وأ ياٍا تىمشم وعر  الهوعوعاة الاىشت عمى الهدشر التىاشىي وتمقي التوجشٍاة  هيىٍا  -1

 لمجٍاة اله تصت

 تىقشف العهل في   ت الهوعوعاة الاىشت التي شر  الهدشر التىاشىي   ثٍا -2

 القشام  يعهال القكرتارشت الهطمو ت لمو د  -3
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 تىاشى أي هٍام أ ر  تطم  هىٍا في ىطاف هٍام الو د  -4

 الآليأخصائي الشبكات والحاسب  اختصاصات: 
 التذذذذذذذذي شتطمذذذذذذذذ  وجودٌذذذذذذذذا لمقشذذذذذذذذام  هٍذذذذذذذذام الو ذذذذذذذذد   الإ صذذذذذذذذائشتجهذذذذذذذذا الهعموهذذذذذذذذاة وال شاىذذذذذذذذاة  -1

 ودراقتٍا وت مشمٍا

 هتا عت تىاشى ال راه  الهتعمقت  تكىولوجشا الهعموهاة -2

 اليدهتهرام عمى أىهاء قواعد ال شاىاة لإا -3

 .ااىترىةالت دشت الهقتهر لهوقا الكمشت والو د  عمى  -4

 (:20مادة )

 :أحكام عامة 
 لو ذذد  عذذن ال عذذور ثذذيت اجتهاعذذاة هتتالشذذت لمو ذذد  دون عىذذد تبشذذ  أي رئذذشس لجىذذت أو ععذذو  ا

اعتىار هكتو   شعت ر ىلر ت مشاا هىً عن الهٍام الهوكمت إلشً وشذىكر ىلذر فذي تقشذشم الأداء الىصذم 
 قىو  الىي تعدي لجىت الهراجعت الدا مشت. 

 ىا عمى جهشا أععاء الو د  تقدشم تقرشر هذٍري عهذا قذاهوا  إىجذادي هذن هٍذام  ذيل ٌذىا الهذ ٍر. وا 
تعثر إتهذام  عذ  الهٍذام أوكمٍذا تذىكر أقذ ا  ٌذىا التعثذر هذا وجذو  إ ذيج رؤقذاء المجذان ورئذشس 

ا  تى شتقىى هىاقهٍا وات اى ها شمدم لمتعاهل هعٍا.     الو د   يي عق اة فور مٍورٌ
 د تقذذوم لجىذذت الهراجعذذت الدا مشذذت  إعذذداد تقذذارشر هذذٍرشت عذذن أعهذذال المجذذان وأععذذاء الو ذذد . كهذذا تعذذ

أهذذٍر عذذن هجهذذل الأىهذذطت التذذي تهذذة والتذذي تعثذذرة إن وجذذدة وتقدهذذً لمقذذشد  2تقرشذذراا هجهعذذا كذذل
 هدشر و د  الجود  هوع اا فشٍا أق ا  التعثر والهقئول أو الهقئولون عىً. 

  عمى جهشا أععاء لجان الو د  عهان ااتصال الهقتهر  شىٍم و شن رؤقاء لجذاىٍم لتقذمم الهٍذام
ىا  دت عكس ىلر ش مئ رؤقاء المجان رئذشس الو ذد  كتا ذت وتقمشم الىتائ  في  الهوعد الهقرر لٍا وا 

  تى شرفف ىلر  تقششم الأداء القىو  لمععو. 

  صذذذذول القذذذذاد  رؤقذذذذاء المجذذذذان وجهشذذذذا أععذذذذاء و ذذذذد  الجذذذذود  عىذذذذد الطمذذذذ  عمذذذذى هذذذذٍاد  هذذذذن 
ا فذذي العهذذل وىوعشذذت العهذذل  ا و ذذد  لو ذذد  لإرفاقٍذذا عذذهان الجذذود   الكمشذذت عذذن الاتذذر  التذذي أهعذذوٌ

 . القشر  الىاتشت ال اصت  ٍم هرفقاا  ٍا ىتائ  التقارشر عىٍم وىلر لتقدشٍها إلى هن شٍهً الأهر
  شقذذوم رئذذشس لجىذذت الهراجعذذت الدا مشذذت  عذذد التهذذاور هذذا هذذدشر الو ذذد   ذذإ يج جهشذذا رؤقذذاء المجذذان
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 وأععاء الو د   ىتائ  تقششم الأداء الهٍرشت ه صشا لكل هىٍم. 
 شر الو د  أن شعهذل عمذى تذىلشل الصذعو اة وأقذ ا  التعثذر فذي الهٍذام قذدر إهكاىذً و قذ  عمى هد

الهتذذوفر لدشذذً هذذن الإهكاىشذذاة و هذذن  ذذيل التعذذاون هذذا إدار  الكمشذذت ههثمذذت فذذي عهشذذدٌا وأن شقذذدم 
 الدعم والعون لكل رؤقاء المجان وأععاء الو د  لعهان  قن قشر العهل. 

 تعاىت  عذذدد هذذن الطذذي  الهتهشذذدشن  الىهذذاط واله ذذادر  فذذي إىجذذاد شجذذود لو ذذد  عذذهان الجذذود  ااقذذ
الأعهال لمهعاوىت في تودشا وجها ااقت شاىاة وهقاعد  المجان فذي  عذ  الأعهذال الاىشذت  الو ذد  

    ىمشر هىح هٍاداة تقدشر لٍم عمى هعاوىتٍم في أىهطت الجود .
 ء المجان وأععاء الو د  رفا توصشاة  اصت   صول القاد  رؤقا و د شتولى هدشر ال

ا أو هاركوا في  م ههن قاٌهوا في أىهطت الجود  عمى هكافي  عن الهٍام التي أىجدوٌ وهعاوىوٌ
ا  ىجاج وعن  عور الجمقاة ط قاا لمقواعد الهعهول  ٍا  الكمشت  .إىجادٌ

  :(21مادة )

 :الجهات المستفيدة 
 

 الٍشئت العاهً لهئون الط  ال شطر   ودار  الدراعت. .1

 لىقا اة العاهت و الارعشت لمط  ال شطريا .2

 هصاىا وهركاة الأدوشت. .3

 الهراكد ال  ثشت. .4

 هدارع الدواجن وااقهار وال شواىاة ال اصت.. .5

 أولشاء أهور الطي . .6

 الطي . .7

 هدشرشاة الط  ال شطري والو داة ال شطرشت والعشاداة ال اصت. .8

 (: 22مادة )

 نظام المالي لوحدة ضمان الجودةال: 

وت دأ القىت الهالشذت هذن شولشذو وتىتٍذى فذى شوىشذو  الادارةلمو د  هوادىت قىوشت شعتهدٌا هجمس  شكون .1
 هن العام التالى.

 :تتكون هوارد الو د  هن  .2
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   ها ت صصً إدار  الكمشت هن ه الئ لمصرم هىٍا عمى أىهطت الو د 

 .هقا ل ااقتهاراة التى تقدهٍا الو د  لمبشر 

 ى هن البشر  عد هوافقت هجمس الكمشتااعاىاة والٍ اة التى تيت 

 هثل ىاقاة الو د  فى:تت .3

 . ااجور والهكافآة لمعاهمشن  الو د 

 الهصروفاة ااىهائشت هن تجٍشداة وأثاثاة وأجٍد  ....الخ 

 .ال داة التى شتم صرفٍا ليقتهارششن والهراجعشن ال ارجششن 

 . أشت هصروفاة أ ر  شوافف عمشٍا هجمس إدار  الو د 

الكمشت تكمات إهترار أععاء الو د  فى الهؤتهراة وور  العهل ال ارجشت والدوراة  تت هل
طيعً عمى كافت الهقتجداة فى  التدرش شت التى تىمهٍا الٍشئت لدشاد    راة فرشف العهل  الو د  وا 

 هجال عهان الجود 
 (: 23مادة )

 هركد  لمه اق اة.ت عا أعهال الو د  لرقا ت الأجٍد  اله تصت  الجاهعت والجٍاد ال
 (: 24مادة )

ت مئ قراراة هجمس إدار  الو د  إلى أ.د/ عهشد الكمشت  يل ثيثت أشام عمى الأكثر هن تارشخ 
ا لإعتهادٌا  وتعت ر ىافى  إىا لم شعتر  عمشٍا  يل أق وع هن تارشخ وصولٍا هقتوفا  إلى  صدورٌ

 هكت ً.
 :(25مادة )

ٍىي اليئ ت القواعد الوارد   قاىون تىمشم الجاهعاة شط ف فشها لم شرد فى هيىً ىص  اص  
 الأداءتطوشر و تقوشم   إدار م و قراراة هجمس جاهعت كار الهشخ ال اصت 2491( لقىت 94رقم  

رهاداة ولوائح ودار  التعمشم العالي فى ٌىا الهين.  لعهان الجود  وا 
 

 (:26مادة )

 .شعهل  ٍىي اليئ ت فور اعتهادٌا هن هجمس الكمشت
 
 
 


