
  



  



 



 جامعة كفر الشيخ

 كليـة الطـب البيطـري

 ودةـــان الجـدة ضمــوح
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يجب أن نبدأ أولًا بالتعريف بالقيادة الإدارية وأهميتها والهدف من وضع معاايير لاتتياار 

 القيادات الإدارية وما هي هذه المعايير. 

 تعريف القيادة الإدارية:  

القيااة ا اا اةياا  هااا اللذااةم الااال يئةةااان القة اا  اا اةل وااا ئرااةق ار ااةا  ا  اا اة القااةاة 

ذةاف اا اةل على الآ ةين بةاار  ا  الاالم  الةاائي   عان مةياأ الرا  ية  ا   اة الأ ائة   اا

 الااااارئةل  بق ااا  ردقياااأ هااا ف ئةاااينر وةلقياااة ا اا اةيااا  ررئاااخ واااا هااااا الئ وااا   باااين ااااار  ا  

الالم  الةائي   بين الر  ية على اال   الآ اةين  ااارئةلرو  للرةاة ن لردقياأ الوا ف وواا االم  

الأواةا  االئةؤااينم ئان أراق دا و  علاى بااق الروا  عان ةلبا  ئان أراق  أ  ون عئلي  الر  ية وا

 ردقيأ أه اف الرئةع . 

  :أهمية القيادة 

رةربة القية ا الئؤهل  ئن رئيخ الل ادا الرا رئرل  ال ةايا   الدمئا   القاةاة الاالي  ةاة ةا 

لوااة الئؤااااة  لا يئماان الاااار لةه علوااة وااا ذاامق ئيااة ين الديااةا  وااا رئيااخ ئؤااااة  ال  لاا   ئ

 الرةليئي   ب  ن القية ا الئؤهل  لا يئمن ردقيأ الأه اف الئةر ا بلرةح  وةةلي . 

  :الهدف من وضع معايير لاختيار القيادات الإدارية 

روا ف عئليا  ا رياةة القياة ا  اا اةيا  إلاى ردااةل ال تا  واا ا رياةة القياة ا  ئئاة يرةاائن 

 م ةها  وةعلي  الئؤاا . ردقيأ الرم ية ال اع   الئارئة لةوخ 

 

  :تحديد القيادات الإدارية 

 معايير اختيار القيادات الإدارية
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 أئين الملي   -1
 ئ ية الذ  ن اا اةي .  -2

 ةؤاةه اا اةا .  -3

 ئ ية الئمرب  -4

  :معايير اختيار القيادات الإدارية 

ئرئ عاا  ئاان الئةااةيية لا ريااةة القيااة ا  اا اةياا  ياار  الاااارةةل  بوااة علاا  رةيااين أ  رةتياا  

  رد ياا  هااام الئةااةيية دااات ئرملبااة  مااق  اي اا   ادريةرةروااة  ال اا ة  الرااا القيااة ا اا اةياا   راا

 يرت أن رر اوة وا الئ ية القة   عليوة. 
 

  :أولاً: أمين الكلية

  :الوصف العام 

 رقخ هام ال اي   على ةأس أئةل  الملي .  -1
ر ااره هااام ال اي اا  بةاذااةاف  الئةارةاا   الر رياا   الرلااايأ لمةواا   -2

   بةلل ادا الئةلي   اا اةي . الأعئةق الئرةلق
  :الواجبات والمسئوليات 

 يةئق ذةلق ال اي   رد  الر رين الةة  لةئي  الملي .  -1
 ااذةاف الةة  على القمةعة  الرلايئي  الرةبة  لن.  -2
الئاااااةهئ  وااااا  ةاااااخ الايةاااااة  الةةئاااا  الئرةلقااااا  بئرااااةلا  الةئاااااق  -3

ةبةاا  رل يااا البااةائ  الئ رل اا  الرااا يئااةةس ااذااةاف  الر رياان عليوااة  ئر
  الرل ياي  برل  الايةاة .

رئ يااق الملياا  وااا ااررئةعااة   اللرااةن  الئااؤرئةا  الئ رل اا  ال ة اا   -4
 بئرةق الةئق. 
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  ةخ ال مم الم يل  برم ية لا  الةئق  ئرةبة  رل ياهة.  -5
 ةااخ  ماا  الةئااق  ر بيةوااة بااين اا اةا  الرةبةاا  لاان  رلااايأ الةئااق  -6

 ةئق. بيلوة لةئةن دان اية ال
عقااااا  ااررئةعاااااة  ال  ةيااااا  ئاااااخ ةؤااااااةه اا اةا  الئ رل ااااا  لئلةتذااااا   -7

 ئذملا  الةئق  الةئق على دلوة. 
 ئبةذةا الالمة  الئةلي   اا اةي  وا د    الر  يةة  الئئل د  لن.  -8
ااذااةاف علااى رمبيااأ القاا الين  اللاا ا ا  الرةليئااة  الرااا ردماا  الةئااق  -9

 بةا اةا  الرةبة  لن. 
ى دان اية الةئق باةا اةا   الأتااة   اا اةيا   الئةليا  ااذةاف عل -11

 بةلملي   رلاي  الةئق بوة. 
ئرةبةااااا  رد ااااايق الأئااااا اق الئااااااردق  للمليااااا   ئةاتبااااا  ال اااااةف علاااااى  -11

 ئيبالي  الملي  وا د    ااعرئة ا  الئ     لوة. 
ترااااااةاح  اااااااة ق عاااااالا   -12 ر ريااااان الةااااااةئلين بةاذااااااةاف علااااااى أعئاااااةلو   ا 

 أ اية الةئق بة   ةااارن ئاخ الةاةئلين  ةؤااة و  الئار ية  الرا رة
 الئبةذةين. 

إئاااا ا  ئرااااةلس الملياااا   الأتاااااة   اللرااااةن الئ رل اااا  بةلبيةلااااة  اللابئاااا   -13
 لبدث الئ ة عة  الئةة ة  عليوة  ئرةبة  رل يا القةاةا . 

 ااذةاف على الأعئةق الئرةلق  بةلئذرةية   الئ ةبن بةلملي .  -14
لةااااااةئلين بةلملياااااا  بةاااااا  أ ااااااا ةأل الةؤاااااااةه  ةااااااخ الرقااااااةةية الئ  ياااااا  ل -15

 الئبةذةين. 
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الةئااق علااى الئدةوااا  علااى ئلذااو  الملياا   ئئرلمةروااة   ةااخ الاالا   -16
 الم يل  بال   ئةاتب  رل ياهة. 

 القية  بئة يال  إلين ئن أعئةق أ ةى ئئ ةل .  -17
  :شروط شغل الوظيفة 

ا ئؤهاااق  ةاااااا عاااةق ئلةاااات لئراااةق الةئاااق إلاااى رةلااات رااا اوة ال باااةا وااا -1
 ئرةق الةئق. 

  ةر  ئ ية عة  على الأتق.  -2
 5إرريةب البةائ  الر ةيبي   وقًة للااة  الرا ةيت الا اة  ب دماة  القاةل ن ةتا   -3

 بذ ن ال اة ف الئ لي   القية ي   لا درن الرل ياي .  1991لال  
تةاةه ئا ا بيليا  تاا ةهة االرةن علاى الأتاق وااا  اي ا  ئان ال ةرا  الأ لااى  -4

 ئبةذةا. 
 ئقةبل  الذ  ي . ارريةب ال -5
  معايير اختيار أمين الكلية 

 الق ةا على القية ا  الر رين.  -1
 ئوةةا وا إ اةا ال ت .  -2
 ئوةةا عةلي  وا الار ةق  اع ا  الرقةةية.  -3
 ت ةا عةلي  على أر ةا القةاةا   ردئق الئا  لية   دق الئذملا .  -4
 ئوةةا  ئرق ئ  وا ئرةق ا لر ميم الاارةاريرا.  -5
 وا  لمبيةا  الةئاق باةا اةا الراا ايةأااوة ئان  الاق الئئةةاا  الئةةو   ال -6

 الةئلي  وا ل س ئرةق الةئق. 
 وو  الق الين  الل ا ا  اارةاها  الئلائ  للةئق.  -7
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الق ةا على رم ية الأ اه  ال  برداين ئار ى أ اه الةةئلين  الالر ةع ب تا   -8
الئة يااا   الئةليااا  الةاااةئلين واااا الةئاااق  ردااااين ااااار  ا  الئااا اة   اائمةلاااة  

 الئرةد   ئد  اااةاف  الةيةع وا مةو  اائمةلة  الئرةد  للإ اةا. 
 الاارة ا  لرلقا ذمة ل الةةئلين   ةااروة ب ت   ئةةلرروة.  -9

 ادرةا  الئةؤاين  ئةةئلرو  بة ال   ئاة اا  ئ ة عي .  -11
أن يقااا   القااا  ا للئةؤ ااااين واااا الالرااابا   الالةااابةم  اللباهااا   الأ ااالاأ  -11

 المةيئ   الال   الق ي   الرةوخ عن ال  ة ة. 
 إرقةن ل   أرلبي .  -12
 آلي  الق ةا على الر ا ق ئخ الآ ةين  الةئق ةئن وةيأ.  -13
 ل ين الق ةا على إ اةا ال ت   الةئق رد  ة م.  -14
 اللباه   الذ ةوي   الة ق.  -15
 الالربا  بق اع   أ ات الةئق.  -16
 اااااةين  الرئراااااخ باااااةدرةا  الةلاتاااااة  الذ  اااااي  الميبااااا   الرةاااااة ن ئاااااخ الآ -17

 أعةةه هي   الر ةيس  الةةئلين. 
 ل  ي تخ علين إ الة  أ  رباها .  -18

 ثانيًا: مدير الشئون الإدارية 

  :الوصف العام 

 رقخ هام ال اي   رد  ة ةا  أئين الملي .  -
  :الواجبات والمسئوليات 

 يةئق ذةلق ال اي   رد  الر رين الةة  لأئين الملي .  -1
 الرةبة  لن.   على  اا اةا ااذةاف الةة  -2
  :شروط شغل الوظيفة 
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ئؤهاااق  ةاااااا عاااةق ئلةاااات لئراااةق الةئاااق إلاااى رةلااات رااا اوة ال باااةا واااا  -1
 .  ئرةق الةئق

  ةر  ئ ية عة  أ   ةر  أ لى على الأتق.  -2
 معايير اختيار مدير الشئون الادارية 

ّبسعخ اٌّؼشفخ واٌفهُ ٌطجيؼخ اٌؼًّ ثبلاداسح اٌزً عيشاعهب ِٓ خلاي اٌّ -1

 اٌؼٍّيخ فً ٔفظ ِجبي اٌؼًّ 

 فهُ اٌمىأيٓ واٌٍىائخ والاجشاءاد إٌّظّخ ٌٍؼًّ -2

اٌمذسح ػًٍ رطىيش الاداء ورٌه ثزذغيٓ ِغزىي اداء اٌؼبٍِيٓ والأزفبع  -3

ثىلذ اٌؼبٍِيٓ فً اٌؼًّ ورذغيٓ اعزخذاَ اٌّىاسد والاِىبٔبد اٌّبديخ واٌّبٌيخ 

 ذى الاعشاف واٌضيبع فً وبفخ الاِىبٔيبد اٌّزبدخ ٌلاداسحاٌّزبدخ وِ

 الاعزؼذاد ٌزٍمً شىبوي اٌؼبٍِيٓ ودساعزهب ثذلخ وِؼبٌجزهب-4

 ادزشاَ اٌّشؤوعيٓ وِؼبٍِزهُ ثّغبواح وػذاٌخ وِىضىػيخ -5

اْ يمذَ اٌمذوح ٌٍّشؤوعيٓ فً الاٌزضاَ والأضجبط وإٌضاهخ والاخلاق  -6

 واٌزشفغ ػٓ اٌصغبئش اٌىشيّخ واٌغٍىن اٌمىيُ 

 اٌمذسح ػًٍ اٌميبدح واٌزىجيخ -7

 ِهبسح فً اداسح اٌىلذ-8

 ِهبسح ػبٌيخ فً الارصبي واػذاد اٌزمبسيش -9

 لذسح ػبٌيخ ػًٍ ارخبر اٌمشاساد ورذًّ اٌّغؤٌيخ ودً اٌّشىلاد  -11

 ٌذيخ اٌمذسح ػًٍ اٌزىاصً ِغ الاخشيٓ واٌؼًّ ضّٓ اٌفشيك -11

 اداسح اٌىلذ واٌؼًّ رذذ اٌضغظٌذيخ اٌمذسح ػًٍ  -12

 إٌضاهخ واٌشفبفيخ واٌؼذي -13

 الاٌزضاَ ثمىاػذ واداة اٌؼًّ -14

اٌؼلالبد اٌشخصيخ اٌطيجخ واٌزؼبوْ ِغ الاخشيٓ واٌزّزغ ثبدزشاَ  -15

 اػضبءهيئخ اٌزذسيظ واٌؼبٍِيٓ

 .ٌُ يىلغ ػٍيخ ادأبد وجضاءاد -16
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 رؤساء الادارات –ثالثا 

 ةشروط شغل الوظيف 

ِؤهً دساعً ػبًٌ ِٕبعت ٌّجبي اٌؼًّ اًٌ جبٔت رىافش اٌخجشح  -1

 فً ِجبي اٌؼًّ 

 اٌمذسح ػًٍ اٌميبدح واٌزىجيخ  -2

اجزيبص اٌجشاِج اٌزذسيجييخ وفمب ٌٕظبَ اٌزذسيت اٌىاسد ثبدىبَ اٌمبٔىْ  -3

 ثشبْ اٌىظبئف اٌّذٔيخ واٌميبديخ ولائذزخ اٌزٕفيزيخ 1991ٌغٕخ  5سلُ 

 يٕيخ لذسهب عٕزبْ ػًٍ الالً فً وظيفخ ِٓ اٌذسجخ الادًٔ ِجبششحلضبء ِذح ث -4

 معايير اختيار مدير الادارة 

اٌّؼشفخ واٌفهُ ٌطجيؼخ اٌؼًّ ثبلاداسح اٌزً عيشأعهب ِٓ خلاي  -1

 اٌّّبسعخ اٌؼٍّيخ فً ٔفظ ِجبي اٌؼًّ 

 فهُ اٌمىأيٓ واٌٍىائخ والاجشاءاد إٌّظّخ ٌٍؼًّ -2

داء ورٌه ثزذغيٓ ِغزىي اداء اٌؼبٍِيٓ والأزفبع ثىلذ اٌمذسح ػًٍ رطىيش الا -3

اٌؼبٍِيٓ فً اٌؼًّ ورذغيٓ اعزخذاَ اٌّىاسد والاِىبٔبد اٌّبديخ واٌّبٌيخ اٌّزبدخ 

 وِذى الاعشاف واٌضيبع فً وبفخ الاِىبٔبد اٌّزبدخ ٌلاداسح
 الاعزؼذاد ٌزٍمً شىبوي اٌؼبٍِيٓ ودساعزهب ثذلخ وِؼبٌجزهب -4

 ؤوعيٓ وِؼبٍِزهُ ثؼذاٌخ وِغبواح وِىضىػيخ ادزشاَ اٌّش -5

اْ يمذَ اٌمذوح ٌٍّشؤوعيٓ فً الاٌزضاَ والأضجبط وإٌضاهخ والاخلاق  -6

 اٌىشيّخ واٌغٍىن اٌمىيُ واٌزشفغ ػٓ اٌصغبئش 

 ِهبسح فً اٌميبدح والاششاف -7

 ِهبسح فً اداسح اٌىلذ -8

 ِهبسح فً الارصبي واػذاد اٌزمبسيش -9

 خبر اٌمشاساد ورذًّ اٌّغؤٌيبد لذسح ػًٍ ار -11

 لذسح ػًٍ اٌزىجيخ واٌزذٍيً إٌّطمً -11

 ِؼشفخ ثبٌزششيؼبد واٌمىأيٓ والأظّخ اٌّؼّىي ثهب -12

 ِهبساد فً اٌزخطيظ الاعزشاريجً  -13

  ِهبسح فً اٌؼًّ ثشوح اٌفشيك -14
 اٌمذسح ػًٍ اٌؼًّ رذذ اٌضغظ -15

 اٌمذسح ػًٍ اعزخذاَ اٌذبعت الاًٌ  -16
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 مدير المكتبة  –ابعا ر

 الوصف العام 

 رمغ هزح اٌىظيفخ ػًٍ ساط الاداسح اٌؼبِخ ٌشئىْ اٌّىزجخ -1

رخزص هزح اٌىظيفخ ثبلاششاف واٌّشاجؼخ واٌزىجيخ واٌزٕغيك ٌىبفخ  -2

 الاػّبي اٌّزؼٍمخ ثشئىْ اٌّىزجخ

 ششوط شغً اٌىظيفخ

جبي ٌيغبٔظ اداة ِىزجبد ووصبئك او ِؤهً دساعً ػبًٌ ِٕبعت ٌّ -1

 اٌؼًّ اًٌ جبٔت رىافش اٌخجشح فً ِجبي اٌؼًّ 

 اٌمذسح ػًٍ اٌميبدح واٌزىجيخ  -2

اجزيبص اٌجشاِج اٌزذسيجيخ وفمب ٌٕظبَ اٌزذسيت اٌىاسد ثبدىبَ اٌمبٔىْ  -3

 ثشبْ اٌىظبئف اٌّذٔيخ واٌميبديخ ولائذزخ اٌزٕفيزيخ 1991ٌغٕخ  5سلُ 

وظيفخ ِٓ اٌذسجخ لضبء ِذح ثيٕيخ لذسهب عٕزبْ ػًٍ الالً فً  -4

 الادًٔ ِجبششح

  الواجبات والمسؤليات 

يؼًّ شبغً اٌىظيفخ رذذ اٌزىجيخ اٌؼبَ ٌىويً اٌىٍيخ ٌشئىْ  -1

 اٌذساعبد اٌؼٍيب واٌجذىس 

 الاششاف اٌؼبَ ػًٍ جّيغ اٌّىزجبد اٌزً رذذ اششافخ -2

اٌّغبهّخ فً وضغ اٌغيبعبد اٌؼبِخ اٌّزؼٍمخ ثّجبلاد اٌؼًّ  -3

يّبسط الاششاف واٌزىجيخ ػٍيهب وِزبثؼخ رٕفيز اٌجشاِج  اٌّخزٍفخ اٌزً

 اٌزٕفيزيخ ثزٍه اٌغيبعبد 

رّضيً اٌىٍيخ فً الاجزّبػبد واٌٍجبْ واٌّؤرّشاد اٌّخزٍفخ اٌخبصخ  -4

 ثّجبي اٌؼًّ

 وضغ اٌخطظ اٌىفيٍخ ثزطىيش ٔظُ اٌؼًّ وِزبثؼخ رٕفيزهب -5

خ ورٕغيك اٌؼًّ وضغ خطخ اٌؼًّ ورىصيؼهب ثيٓ اٌّىزجبد اٌزبثؼخ ٌ -6

 ثيٕهب ٌضّبْ دغٓ عيش اٌؼًّ 

ػمذ الاجزّبػبد اٌذوسيخ  ِغ سؤعبء اٌّىزجبد اٌّخزٍفخ ٌّٕبلشخ  -7

 ِشىلاد اٌؼًّ واٌؼًّ ػًٍ دٍهب

الزشاح خطظ اٌؼًّ ثّىزجبد اٌىٍيخ وِٕبلشزهب ِغ اٌغٍطبد  -8

 اٌّخزصخ والزشاح إٌظُ واٌٍىائخ اٌخبصخ ثزٕظيُ اٌؼًّ ثبٌّىزجبد 
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(9) 

 ذيُ اٌّمزشدبد اٌزً رغهُ فً رطىيش إٌشبط اٌّىزجًرم -9

الاشزشان فً اخزجبس اٌؼبٍِيٓ ثبٌّىزجبد والزشاح رىصيؼهُ  -11

 ورذسيجهُ وطشيمخ رمييّهُ 

وضغ خطخ لالزٕبء اٌّىاد اٌّىزجيخ ورٌه فً دذود الاػزّبداد  -11

 اٌّبٌيخ اٌّمشسح

عخ واٌجذش وعبئً الاششاف ػًٍ صيبٔزهب ثّب يزفك وخطخ اٌذسا -12

 فً اٌىٍيخ

 اػذاد ِششوع ِىاصٔخ اٌّىزجخ وِزبثؼخ رٕفيزهب ثؼذ اػزّبدهب  -13

رمذيُ اٌزمبسيش اًٌ عٍطخ اٌىٍيخ ػٓ ٔشبط اٌّىزجخ اٌشئيغيخ  -14

 واٌّىزجبد اٌفشػيخ 

 اٌميبَ ثّب يغٕذ اٌيخ ِٓ اػّبي اخشي ِّبصٍخ -15

 معايير اختيار مدير المكتبات 

اٌؼًّ ثبلاداسح اٌزً عيشاعهب ِٓ خلاي اٌّؼشفخ واٌفهُ ٌطجيؼخ  -1

 اٌّّبسعخ اٌؼٍّيخ فً ٔفظ ِجبي اٌؼًّ 

 فهُ اٌمىأيٓ واٌٍىائخ والاجشاءاد إٌّظّخ ٌٍؼًّ -2

اٌمذسح ػًٍ رطىيش الاداء ورٌه ثزذغيٓ ِغزىي اداء اٌؼبٍِيٓ  -3

والأزفبع ثىلذ اٌؼبٍِيٓ فً اٌؼًّ ورذغيٓ اعزخذاَ اٌّىاسد 

يخ اٌّزبدخ وِذى الاعشاف واٌضيبع فً والاِىبٔبد اٌّبديخ واٌّبٌ

 وبفخ الاِىبٔبد اٌّزبدخ ٌلاداسح

 الاعزؼذاد ٌزٍمً شىبوي اٌؼبٍِيٓ ودساعزخ ثذلخ وِؼبٌجزهب -4

 ادزشاَ اٌّشؤعيٓ وِؼبٍِزهُ ثؼذاٌخ وِغبواح وِىضىػيخ -5

اْ يمذَ اٌمذوح ٌٍّشؤعيٓ فً الاٌزضاَ والأضجبط وإٌضاهخ  -6

 واٌزشفغ ػٓ اٌصغبئش والاخلاق اٌىشيّخ واٌغٍىن اٌمىيُ

 ِهبسح فً اٌميبدح والاششاف -7

 ِهبسح فً اداسح اٌىلذ -8

 ِهبسح فً الارصبي واػذاد اٌزمبسيش -9

 لذسح ػًٍ ارخبر اٌمشاسد ورذًّ اٌّغؤٌيخ -11
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 ِهبساد فً اٌزخطيظ الاعزشاريجً -12

 ِهبسح فً اٌؼًّ ثشوح اٌفشيك  -13

 اٌمذسح ػًٍ اٌؼًّ رذذ اٌضغظ -14
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 وتىصيف المهام الىظيفية الاكاديميةاختيار القيادات  معايير 

 

 انقادة  اختيارقواعذ 
 

                                                                        

ح الأعبعٛخ نؼًهٓب، دٛش رًذ الاعزفبد يُز رشكٛهٓب ثؼقذ انؼذٚذ يٍ الاجزًبػبد نٕضغ انقٕاػذ ٔدذح انجٕدحقبيذ  

انًزجؼخ فٛٓب لاخزٛبس  انقبدح ٔالاطلاع ػهٗ يؼبٚٛشْب لاخزٛبسْى،  يٍ رجبسة جبيؼبد ػبنًٛخ ٔدساعخ الإجشاءاد

انًُبطخ ثٓى، كًب قبيذ انهجُخ ثبعزطلاع  سأٖ انضيلاء يٍ أػضبء ْٛئخ انزذسٚظ دٕل كثٛش يٍ  ٔانًغإٔنٛبد

 ٔيهذٕظبرٓى ىانزٙ دسعزٓب ٔدػزٓى نهزٕاصم يؼٓب ثاثذاء اقزشادبرٓ انُقبط

 

 :أهذاف انمقترح

 

يٍ خلال ٔضغ قٕاػذ ٔئجشاءاد لاخزٛبس  كهٛخأكبدًٚٛخ ٔئداسٚخ سائذح فٙ ان الإعٓبو فٙ ركٍٕٚ قٛبداد -1

  انكهٛخ انقبدسح ػهٗ خهق ثٛئخ أكبدًٚٛخ يُزجخ ٔفبػهخ ْٕٔ أيش عُٛؼكظ ئٚجبثبً ػهٗ ركٍٕٚ يجهظ انقٛبداد

 طًٕح يُغٕثّٛٔرذقٛق  كهٛخفؼبل ٔقبدس ػهٗ قٛبدح  ان

يٕضٕػٙ ٔنٛظ شخصٙ ٔثًب لا ٚزؼبسض يغ  أعبطػهٗ  الإداسٚخٔضغ ضٕاثظ ٔششٔط لاخزٛبس انقٛبداد  -2

  قبٌَٕ رُظٛى انجبيؼبد

 ٔجّ أكًمدٔسْب ػهٗ  أداءدزٗ رزًكٍ يٍ  الإداسٚخرذذٚذ انذسجخ انؼهًٛخ نهقٛبداد   أًْٛخرٕضٛخ  -3

انذسجخ  ئنٗ ئضبفخ ٛبانًُبصت انؼه ئنٗنهٕصٕل  الإداسٚخد رذذٚذ يذح انخجشح انًطهٕثخ نهقٛبدا  أًْٛخرٕضٛخ  -4

 انؼهًٛخ

 

ػهٗ  ٔيؼبٚٛش نلاخزٛبس ثٍٛ انًششذٍٛ الإداسادأٔ  الأقغبو بءعؤانغًبد انًطهٕثخ فٙ سثزذذٚذ  انٕدذحٔ قذ قبيذ  -

 يذبٔس ٔنكم يذٕس ػُبصش يذذدح ٔ  ٔرؼًى ْزِ انغًبد ٔانًؼبٚٛش ػهٗ أػضبء ْٛئخ انزذسٚظأسثغ  شكم 

 نلإدبطخ ٔالاطلاع كهٛخٔانؼبيهٍٛ فٙ  ان

 

 :انسمات انشخصيةانمحور الأول 

 ٕنٛخئانشجبػخ ٔرذًم انًغ .1

 انذقخ ٔانقٛبدح ٔانغٛطشح ٔالاجزًبػٛخ .2

دزٗ ًٚكُٓى اَجبص انًٓبو ػهٗ ػبرقٓى  الإداسٚخانصجش يٍ انغًبد انضشٔسٚخ انٕاجت رٕافشْب فٙ انقٛبدح  .3

 ثكفبءح ػبنٛخ

 انؼهًٙانًغزٕٖ  ئنٗ ثبلإضبفخثبنخجشح ٔانًًبسعخ انفؼهٛخ نهؼًم  لإداس٘اضشٔسح رًزغ انقبئذ  .4

 

 انكفاءة انقيادية: انمحور انثانى

 انًؼُٛخ الإداسحانقغى أٔ  أٔ كهٛخانقذسح ػهٗ ٔضغ سؤٚخ نزطٕٚش ان .1

 ٔضغ ثشايج رُفٛزٚخ يجُٛخ ػهٗ سؤٚخ ئعزشارٛجٛخ ٔأْذاف يذذدح ٔٔاضذخ  انقذسح  ػهٗ .2

 ٚخ رًكُّ يٍ اكزغبة رؼبٌٔ الأقغبو الأكبدًٚٛخ انًزُٕػخ ٔأػضبء ْٛئخ انزذسٚظقٛبد انزًزغ ثصفبد .3

 ٔانطلاة 

 انقذسح ػهٗ  ئششاك كم الأطشاف انًؼُٛخ فٙ ػًهٛخ ارخبر انقشاساد ثشكم جًبػٙ  .4

ٔالإثذاع ٔانزكٛف ٔانًشَٔخ ٔيٓبساد الإقُبع ٔغٛشْب يٍ انصفبد انزٙ رًكُّ  انزًزغ ثبلأيبَخ ٔثؼذ انُظش .5

 نقٛبدحيٍ ا

 انقبدح   دزٗ ٚصجخ ػُذَب أػذاد يٍ انقبدح يؼذٍٚ ئػذادًا ػهًٛ بً جٛذًا   دضٕس  دٔساد خبصخ ثًشكض ئػذاد .6



 
 

 عة كفر الشيخجبم

 كلٌـة الطـب البٌطـري

 وحــدة ضمـان الجـــودة

 
 

 انمؤهلات انعهمية وانتي تشتمم عهى: انثانث انمحور

 انذبصم ػهٛٓب انًششخ ٔانجٓخ انًبَذخ نٓب يغزٕٖ انذسجبد انؼهًٛخ .1

 انشرجخ انؼهًٛخ ٔيذح انخذيخ فٙ انجبيؼخ .2

 اد انزذسٚظ ٔانزؼهى ٔانجذش يثم  يٓبساد انزؼبيم يغ ركُٕنٕجٛب انًؼهٕيبد ٔانزذسٚظ ٔ انجذشقذس .3

ثبلأثذبس أٔ غٛشْب  أٌ ٚكٌٕ نذّٚ عجم ػهًٙ يزًٛض فٙ أدذ رخصصبد انكهٛخ انًؼُٛخ عٕاء فًٛب ٚزؼهق .4

 هًٛخ انؼبنًٛخ، ٔػضٕٚخ انجًؼٛبد انؼ يٍ انُشبطبد انؼهًٛخ يثم انًشبسكخ فٙ انًإرًشاد ٔرأنٛف انكزت،

يشبسكزّ انفبػهخ فٙ انهجبٌ ػهٗ يغزٕٖ انقغى ٔانًؼٓذ  انقذسح ػهٗ الاعزًشاس فٙ الإَزبجٛخ انؼهًٛخ ٔ .5

 ٔانجبيؼخ  

 ئجبدح نغخ أجُجٛخ ٔادذح ػهٗ الأقم )انهغخ الإَجهٛضٚخ يثلا( .6
 

 الإدارية وانتي تشمم: ةانرابع انكفاء انمحور

 ذسح ػهٗ انًفبضهخ ثٍٛ الأٔنٕٚبد ٔارخبر انقشاساد انًُبعجخ فٙٔخبصخ فًٛب ٚزؼهق ثبنق خجشاد ئداسٚخ .1

 ظم ظشٔف صؼجخ ٔثطشٚقخ اعزشبسٚخ ٔجًبػٛخ

 أػضبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔانًذبفظخ ػهٗ ثقبئٓب ٔانقذسح ػهٗ اعزقطبة انكفبءاد انًزًٛضح يٍ .2

 انًٛضاَٛخ ٔانزؼبيم يغ انزكبنٛف يٓبساد انزخطٛظ الإعزشارٛجٙ ٔٔضغ .3

ثًب ٚزُبعت يغ انًزغٛشاد   كهٛخالأقغبو الأكبدًٚٛخ داخم ان انزطٕٚش انًغزًش نًُبْج الانزضاو ثقٛبدح .4

 انخبسجٛخ انذاخهٛخ ٔالادزٛبجبد

انخبسجٛخ راد انؼلاقخ يٍ  ٔانجبيؼخ يٍ جٓخ ٔانقطبػبد  كهٛخٔانقذسح ػهٗ ركٍٕٚ ػلاقبد جٛذح يب ثٍٛ ان .5

 جٓخ أخشٖ،  الإنًبو ثأَظًخ انجبيؼخ ٔانزؼهٛى انؼبنٙ

 يٓبساد الارصبل انشفٓٙ ٔانكزبثٙ، ٔيٓبساد انزؼبيم يغ انذبعت اٜنٙ ٔ .6

 انخلافبد ٔدغٍ انزؼبيم ٔئداسح الاجزًبػبد انقذسح ػهٗ دم .7
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 والتعٌٌن أولا: ضوابط اختٌار القٌادات

 

 
تنص  بشؤن تنظٌم الجامعات والتً 2491لسنة  34( من القانون 34لنص المادة ) طبقاٌعٌن عمٌد الكلٌة 

لمدة ثلاث  بهاعلى"ٌعٌن رئٌس الجامعة المختص عمٌد الكلٌة أو المعهد التابع للجامعة من بٌن الأساتذة العاملٌن 
 سنوات قابلة للتجدٌد 

وفى حالة عدم وجود أساتذة فى الكلٌة أو المعهد ،لرئٌس الجامعة أن ٌندب أحد الأساتذة من الكلٌات أو المعاهد 
بعمل عمٌد الكلٌة وله أن ٌندب أحد الأساتذة المساعدٌن من ذات الكلٌة أو المعهد للقٌام  التابعة للجامعة للقٌام

 بعمل العمٌد "

مهام عمٌد الكلٌة 

ٌقوم العمٌد بتصرٌف أمور الكلٌة وإدارة  2491لسنة 34 ن( من اللائحة التنفٌذٌة للقانو43طبقا لنص المادة)
السٌاسات التً ٌرسمها مجلس الجامعة ومجلس الكلٌة وفقا لأحكام  شئونها العلمٌة والمالٌة والإدارٌة فى حدود

 القوانٌن واللوائح والقرارات المعمول بها وٌتولى على الأخص:

 0على إعداد الخطة التعلٌمٌة والعلمٌة فى الكلٌة ومتابعة تنفٌذها فالأشرا .2

  0التنسٌق بٌن الأجهزة الفنٌة والإدارٌة والعاملٌن بالكلٌة .1

قدٌم الاقتراحات بشؤن استكمال حاجة الكلٌة من هٌئات التدرٌس والفنٌٌن والهٌئات المساعدة العمل على ت .4
 0والمنشآت والتجهٌزات والأدوات وغٌرها ىالأخر

مراقبة سٌر الدراسة والامتحانات وحفظ النظام داخل الكلٌة وإبلاغ رئٌس الجامعة عن كل ما من شؤنه  .3
 0إلى أحد أعضاء هٌئة التدرٌس  بالمساس بسٌر العمل بالكلٌة أو ما ٌنس

 الأشراف على العاملٌن بالأجهزة الإدارٌة بالكلٌة ومراقبة أعمالهم  .5

لٌة وٌتضمن هذا اإعداد تقرٌر فً نهاٌة كل عام جامعً عن شئون الكلٌة العلمٌة والتعلٌمٌة والإدارٌة والم .6
دراسة والامتحانات ونتائجها وبٌان التقرٌر عرضا لأوجه النشاط الكلٌة ومستوى أداء العمل بها وشئون ال

ض هذا التقرٌر على مجلس الكلٌة روٌع ةالعقبات التً اعترضت التنفٌذ وعرض المقترحات بالحلول الملائم
 لإبداء الرأي بشؤن توطئة لعرضه على مجلس الجامعة 

معاٌٌر اختٌار العمٌد 

 لعمل بالجامعة.أن ٌكون حسن سٌر والسلوك ولٌس له اى انتماءات خارجه عن نطاق ا 

 .)أن ٌكون دائم التواجد بالكلٌة )على الأقل خمسة أٌام 

 .أن ٌكون له سابقة فً أعمال الإدارة 

 .أن ٌكون ملم بمشروعات التطوٌر وله انجاز فى مجال الجودة 

 .السٌرة الذاتٌة 

 وأٌضا خارجها. الجامعة النشاط العلمً والخدمً الممٌز داخل  

 

 

 

 عمٌـــــــــــــد الكلٌة



 
 

 عة كفر الشيخجبم

 كلٌـة الطـب البٌطـري

 وحــدة ضمـان الجـــودة

 
 

 

 
والتً تنص فً الفقرة الأخٌررة منهرا  2491لسنة  34من القانون ( 39لنص المادة رقم ) اطبقٌعٌن وكٌل الكلٌة 

،وذلك لمدة  بقرار من الجامعة بناء على ترشٌح العمٌدوٌكون تعٌٌن الوكٌل من بٌن أساتذة الكلٌة أو المعهد "على
  ثلاث سنوات قابلة للتجدٌد مرة واحدة"

 ٌطلابوال ممهام وكٌل الكلٌة لشئون التعل 

ٌتولى وكٌل الكلٌرة لشرئون التعلرٌم والطرلاب  2491لسنة 34( من اللائحة التنفٌذٌة للقانون 45طبقا لنص المادة)
 المهام التالٌة:

 تصرٌف الطلبة فً الكلٌة والأشراف على التدرٌب العملً للطلاب .2

لعرضها على مجلس  تمهٌدا  دراسة مقترحات الأقسام فً شؤن الندب للتدرٌس والامتحانات من خارج الكلٌة  .1
 الكلٌة 

 الأشراف على رعاٌة الشئون الرٌاضٌة والاجتماعٌة للطلاب .4

 الأشراف على متابعة تدرٌس المقررات القومٌة والتربٌة العسكرٌة فى الكلٌة .3

 الأشراف على شئون الطلاب الوافدٌن .5

 إعداد ما ٌعرض على المإتمر العلمً السنوي للكلٌة فٌما ٌخصه .6

لشئون الدراسات العلٌا والبحوث مهام وكٌل الكلٌة 
ٌتولى وكٌرل الكلٌرة لشرئون الدراسرات العلٌرا  2491لسنة 34( من اللائحة التنفٌذٌة للقانون 45طبقا لنص المادة)

 والبحوث المهام التالٌة:

إعداد خطة الدراسات العلٌا و البحوث العلمٌة فى الكلٌة بناء على اقتراحات مجلس الأقسام واللجان  .2
 المختصة

 متابعة تنفٌذ هذه الخطة فى الأقسام المختلفة بالكلٌة  .1

 الكلٌة ومتابعة تنفٌذ السٌاسة المرسومة فى هذا الشؤن  فً ًالعلمالأشراف على شئون النشر  .4

 اقتراح تنظٌم المإتمرات والندوات العلمٌة فى الكلٌة وتولى شئون العلاقات الثقافٌة الخارجٌة  .3

 وي للكلٌة فٌما ٌخصهإعداد ما ٌعرض على المإتمر السن .5

 الأشراف على شئون المكتبة واقتراح الخطة لتزوٌدها بالكتب والمراجع والدورٌات .6

 مهام وكٌل الكلٌة لشئون خدمة المجتمع وتنمٌةالبٌئة 

 وضع الخطط اللازمة لتحقيق الرؤية الاستراتيجية وأىدافيا فيما يخص شئون خدمة المجتمع وتنمية
دارة شئون الأن شطة الخاصة بخدمة المجتمع والبيئة وكذلك إدارة شئون الوحدات ذات الطابع البيئة وا 

 الخاص بالكمية وضمان توكيد الجودة لمخدمات المقدمة.
:وضع السياسات التى تكفل الوصول الى الاستراتيجية الموضوعة من خلال 

.تقرير التواصل بين المجتمع الخارجى والأكاديمى داخل الكمية 
ة الوعى بالتغيرات البيئية من خلال النشرات الخاصة بقوانين البيئة داخل وخارج الكمية.العمل عمى زياد 

 وكـــٌل الكلـٌة



 
 

 عة كفر الشيخجبم

 كلٌـة الطـب البٌطـري

 وحــدة ضمـان الجـــودة

 
 

نشر الوعى اليئى فى المجتمع الجامعى 
.العمل عمى زيادة الوعى بالتغيرات البيئية من خلال النشرات الخاصة بقوانين البيئة داخل وخارج الكمية 
ولمجمس الكمية موضحا فيو النشاطات التى قامت بيا الكمية  يقوم وكيل الكمية بتقديم تقرير سنوى لمعميد

والوحدات ذات الطابع الخاص فى ىذه المدة وكذلك مبينا العقبات ونقاط القوة ووضع تصور لمخطة فى الفترة 
 القادمة.

 ضوعة يقوم وكيل الكمية  باتخاذ كافة الاجراءات التنفيذية التى تصمن لو تحقيق الاستراتيجية والسياسة المو
 وىى:

الإشراف عمى الأنشطة الخاصةبخدمة المجتمع الصناعي والإنتاجي 
تنظيم المؤتمرات والندوات العمميةالخاصة بالأنشطة البيئية 
. الإشراف عمى نشاط الوحدات ذات الطابع الخاص بالكمية 
معاٌٌر اختٌار الوكلاء 
 ٌانات الطلابالتقٌٌم الوارد من الاستبٌانات أٌا  كانت بما فٌها استب  -2
 ٌشترط أن ٌكون حاصل على دورات فً الإدارة وتكنولوجٌا المعلومات –السٌرة الذاتٌة   -1
فً مجال الوكالة المرشح لها بالكلٌة ثم ٌإخذ تصوٌت  ونهفٌما سٌقدم مٌقوم المرشحون بعمل عرض لرإٌته  -4

 من أعضاء هٌئة التدرٌس الحاضرٌن لكل مرشح على حدة .
 لمرشح أغلبٌة أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة أن ٌنال ا  -3
 أن ٌكون له نشاط فً مجال التعٌٌن وفى مجال الجودة  -5
 دائم التواجد فً الكلٌة.  -6

 

 
والتى تنص على" ٌعٌن 2491لسنة  34( من القانون 39لنص المادة رقم ) طبقا مجلس القسم ٌعٌن رئٌس

القسم وٌكون تعٌٌنه بقرار من رئٌس الجامعة بعد أخذ رأى  رئٌس مجلس القسم من بٌن أقدم ثلاثة أساتذة فى
هذا الحكم فى حالة وجود أقل من  ولا ٌسرىعمٌد الكلٌة أو المعهد لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجدٌد مرة واحدة ، 

  0لأقدمهمتكون رئاسة القسم  إذثلاثة أقل من ثلاثة أساتذة 
 إذاالقسم بتعٌٌنه عمٌدا أو وكٌلا للكلٌة أو المعهد ، وذلك  وٌعتبر رئٌس مجلس القسم متنحٌا عن رئاسة مجلس

 0وجد غٌره من الأساتذة
 اوفى حالة خلو القسم من الأساتذة ، ٌقوم بؤعمال رئٌس مجلسه أقدم الأساتذة المساعدٌن فٌه ، وٌكون له بهذ

 "عند النظر فى شئون توظٌف الأساتذة إلاالوصف حق حضور مجلس الكلٌة أو المعهد 
هام رئٌس مجلس القسمم 

 (من اللائحة التنفٌذٌة للقانون 31طبقا لنص المادة )ٌشرف رئٌس القسم على الشئون العلمٌة  2491لسنة 34
حدود السٌاسات التً ٌرسمها مجلس الكلٌة ومجلس القسم وفقا لأحكام القوانٌن  فًالقسم  فًوالإدارٌة والمالٌة 

 المهام التالٌة : والقرارات المعمول بها وٌتولى بصفة خاصة
 على أعضاء هٌئة التدرٌس القائمٌن  اقتراح توزٌع المحاضرات والدروس والأعمال الجامعٌة الأخرى

 القسم وذلك للعرض على مجلس القسم  فًبالتدرٌس 
 مقترحات الندب للتدرٌس من خارج الكلٌة بالنسبة للقسم للعرض على مجلس القسم  إعداد 

 رئٌس مجلس القسم



 
 

 عة كفر الشيخجبم
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  والبحوث بالقسم للعرض على مجلس القسم اقتراح خطة الدراسة العلٌا 
 متابعة تنفٌذ قرارات وسٌاسة مجلس القسم والكلٌة وذلك فٌما ٌخصه 
  العمٌد الكلٌة على كل ما من شؤنه المساس بحسن سٌر العمل بالقسم  وإبلاغحفظ النظام داخل القسم 

 القسم ومراقبة أعمالهم فًالأشراف على العاملٌن  .1

كل عام جامعً عن شئون القسم العلمٌة والتعلٌمٌة والإدارٌة والملٌة وٌتضمن هذا إعداد تقرٌر فً نهاٌة  .2
القسم  ومستوى أداء العمل به وشئون الدراسة والامتحانات ونتائجها وبٌان العقبات  فًالتقرٌر عرضا لأوجه النشاط 

لس القسم  توطئة لعرضه عض هذا التقرٌر على مجبالتً اعترضت التنفٌذ وعرض المقترحات بالحلول الملائمة و
 على مجلس الكلٌة

ٌبٌن رئٌس مجلس القسم لمجلس الكلٌة وجهة نظر مجلس القسم عند نظر المسائل المعروضة بشؤنه على 
 مجلس الكلٌة

 رإساء الاقسام:معاٌٌر اختٌار- 
 ٌفضل أن ٌكون حاصل على دورات فً الإدارة -السٌرة الذاتٌة  -2
 دائم التواجد فً الكلٌة.  -1
 تنفٌذ ما ٌطلب منه من أعمال الجودة بالقسم فً الوقت المحدد. -4
 زٌادة دخل القسم من الموارد الذاتٌة.أن ٌعمل على  -3
 الامانه والكفاءة فً العمل.  -5

 

 
 

 أولا:أعضاء هٌئة التدرٌس

  هم: 2491لسنة 64 ن( من القانو46لنص المادة رقم ) طبقاأعضاء هيئة التدريس 
 الأساتذة (2
 ساتذة المساعدونالأ (1
 المدرسون  (3

بقرار من رئٌس 2491لسنة 34( من القانون 65لنص المادة رقم) طبقاٌعٌن أعضاء هٌئة التدرٌس     
 الجامعة بناء على طلب مجلس الجامعة بعد أخذ رأى مجلس الكلٌة أو المعهد ومجلس القسم المختص

  ( من القانون 66مادة لرقم)هٌئة التدرٌس طبقا لنص ال فًوٌشترط فٌمن ٌعٌن عضوا
 ماٌأتى:1492لسنة44

أن ٌكرررون حاصرررلا علرررى درجرررة الررردكتوراه أو ماٌعادلهرررا مرررن إحررردى الجامعرررات المصررررٌة فرررى مرررادة 
الوظٌفررة أو أن ٌكررون حاصررلا مررن جامعررة أخرررى أو هٌئررة علمٌررة أو معهررد علمررً معترررف برره  لتإهلرره لشرر 

لرررى للجامعرررات معادلرررة لرررذلك مرررع مراعررراة فرررى مصرررر أو فرررى الخرررارج علرررى درجرررة ٌعتبرهرررا المجلرررس الأع
 أحكام القوانٌن واللوائح المعمول بها

 أن ٌكون محمود السٌرة حسن السمعة
 

:تعٌٌن المدرسٌن 

أن تكون قد مضت ست 249لسنة 34( من القانون 69ٌشترط فٌمن  ٌعٌن مدرسا طبقا لنص المادة رقم )    
 0س أو اللٌسانس أو ماٌعادلهاسنوات على الأقل على حصوله على درجة البكالورٌو

 أعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم



 
 

 عة كفر الشيخجبم

 كلٌـة الطـب البٌطـري

 وحــدة ضمـان الجـــودة

 
 

الجامعات الخاضعة لهذا القانون فٌشترط عما تقدم أن  إحدى فًكان من المدرسٌن المساعدٌن أو المعٌدٌن  فإذا
  0بواجباته ومحسنا أداإها-ا أو مدرسا مساعدادمنذ تعٌٌنه معٌ -عمله ومسلكه فًٌكون ملتزما 

بالإضافة إلى الضوابط التً  ط توافر الكفاءة المتطلبة للتدرٌسوإذا كان من غٌرهم أي من خارج الجامعة فٌشتر
والصادر بها قرار السٌد أ.د/ رئٌس  14/22/1003،29/2/1005أقرها مجلس الجامعة بجلستٌه بتارٌخً 

 وهى: 40/2/1005( بتارٌخ 265الجامعة رقم )
 تارٌخ الإعلان فًألا ٌزٌد السن على أربعٌن عاما  (1
 درجة الجامعٌة الأولى عن جٌدال فًألا ٌقل التقدٌر  (1
 :ًوتجرى المفاضلة بٌن المتقدمٌن من خارج الجامعة للتعٌٌن فً وظٌفة مدرس طبقا لما ٌل 

  درجة الدكتوراه إن وجد فًٌفضل الأعلى تقدٌرا 

 عند التساوي ٌفضل الأصغر سنا 

  الحصول على درجة الدكتوراه فًعند التساوي ٌفضل الأحدث 

  مجال التخصص فًله أبحاث علمٌة منشورة عند التساوي ٌفضل من 

 المساعدون من داخل الجامعةتعٌٌن الأساتذة 

 ماٌأتى:1492لسنة44 ن( من القانو64ٌشترط فٌمن ٌعٌن أستاذا مساعدا طبقا لنص المادة لرقم)

أو  أن ٌكون قد شغل وظٌفة مدرس مدة خمس سنوات على الأقل فى إحدى الجامعات الخاضعة لهذا القانون (1
 66معهد علمى من طبقتها أو أن ٌكون قد مضت على حصوله على المؤهل المنصوص علٌه فى المادة  فى

على  لعلى الأقمن هذا القانون مدة خمس سنوات على الأقل بشرط أن ٌكون قدمضى ثلاث عشرة سنه 
وظٌفة فى درجة البكالورٌوس أو اللٌسانس أو ماٌعادلها وذلك إذا تقرر الإعلان عن تلك ال ى حصوله عل

 جامعة أخرى إقلٌمٌة

 أن ٌكون قد قام فى مادته وهو مدرس بإجراء بحوث مبتكرة ونشرها أو بإجراء أعمال إنشائٌة ممتازة (2

 هٌئة التدرٌس ومحسنا أداءها ءأن ٌكون ملتزما فى عمله ومسلكه منذ تعٌٌنه مدرسا بواجبات أعضا (3

تعٌٌن الأساتذة المساعدون من خارج الجامعة 

( ٌجوز استثناء تعٌٌن أساتذة مساعدٌن من خارج الجامعة وفقا للشروط 64ص المادة السابقة )طبقا لن 
 :الآتٌة

( من 66المادة ) فًعلٌة  المنصوصأن تكون قد مضت خمس سنوات على الأقل على حصولهم على المؤهل  (1
 هذا القانون

الورٌوس أو اللٌسانس أو أن تكون قد مضت ثلاثة عشرة سنه على الأقل على حصولهم على درجة البك (2
 ماٌعادلها

بحوث مبتكرة  بإجراء( 66المادة ) فًالمنصوص علٌه  على المؤهلأن ٌكونوا قد قاموا منذ حصولهم  (3
 المادة المتعلقة بالوظٌفة فًممتازة  إنشائٌةونشرها أو بجراء أعمال 

 أن ٌكونوا متوافرٌن على الكفاءة المتطلبة للتدرٌس (4

ل الجامعةمن داخ تعٌٌن الأساتذة  

( 64مع مراعاة حكم المادة ) 1492لسنة44( من القانون 97ٌتم تعٌٌن الأساتذة طبقا لنص المادة )  
 :ٌأتً ما أستاذاحٌث ٌشترط فٌمن ٌعٌن 

 فًإحدى الجامعات الخاضعة لهذا القانون أو  فًمدة خمس سنوات على الأقل  أستاذأن ٌكون قد شغل وظٌفة  (1
من  66المادة  فًن ٌكون قد مضت على حصوله على المؤهل المنصوص علٌه من طبقتها أو أ علمًمعهد 
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 كلٌـة الطـب البٌطـري

 وحــدة ضمـان الجـــودة

 
 

عشرة سنه على الأقل على درجة  ثمانًهذا القانون مدة عشر سنوات على الأقل بشرط أن ٌكون قد مضى 
 جامعة أخرى إقلٌمٌة فًوذلك إذا تقرر الإعلان عن تلك الوظٌفة  ما ٌعادلهاالبكالورٌوس أو اللٌسانس أو 

مبتكرة ونشرها أو بإجراء أعمال إنشائٌة ممتازة تؤهله  بإجراءمادته وهو أستاذ مساعد  فًون قد قام أن ٌك (2
 لشغل مركز الأستاذٌة

 عمله ومسلكه منذ تعٌٌنه أستاذا مساعدا بواجبات أعضاء هٌئة التدرٌس ومحسنا أداءها فًأن ٌكون ملتزما  (3

 أن ٌكونوا متوافرٌن على الكفاءة المتطلبة للتدرٌس (5

تعٌٌن الأساتذة من خارج الجامعة 

 :الآتٌة( ٌجوز استثناء ،تعٌٌن أساتذة من خارج الجامعة اذا توافرت فٌهم الشروط 66مع مراعاة حكم المادة )
( موون 66أن تكووون قوود مضووت عشوور سوونوات علووى الأقوول علووى حصووولهم علووى المؤهوول المنصوووص علٌووة فووى المووادة ) (1

 هذا القانون
رة سووونه علوووى الأقووول علوووى حصوووولهم علوووى درجوووة البكوووالورٌوس أو اللٌسوووانس أو موووا عشووو ثموووانًأن تكوووون قووود مضوووت  (2

 ٌعادلها
بوووإجراء بحووووث   أسوووتاذوظٌفوووة  فوووًأن ٌكونووووا قووود قووواموا خووولال السووونوات الخموووس السوووابقة علوووى تقووودمهم للتعٌوووٌن  (3

 تخصص هذه الوظٌفة فًأعمال إنشائٌة ممتازة  بإجراءمبتكرة ونشرها أو 

 ) المعٌدون والمدرسون المساعدون( عضاء هٌئة التدرٌس ثانٌا : معاونً أ       

ٌعووووٌن المعٌوووودون والمدرسووووون المسوووواعدون بقوووورار 1492لسوووونة 44 ن( موووون القووووانو133طبقووووا لوووونص المووووادة)    
ومووون رئوووٌس الجامعوووة بنووواء علوووى طلووول مجلوووس الكلٌوووة أو المعهووود بعووود أخوووذ رأى مجلوووس القسوووم المخوووتص وٌكوووون 

 التعٌٌن من تارٌخ صدور القرار
( ٌشوووترط فوووٌمن ٌعوووٌن معٌووودا أو مدرسوووا مسووواعدا أن ٌكوووون محموووود السوووٌرة حسووون 135وطبقوووا لووونص الموووادة )    

 السمعة
 7المعٌدٌن إما بالتكلٌف أو عن طرٌق الإعلان نوٌكون تعٌٌ

تعٌٌن المعٌدٌن بالتكلٌف 

م المادتٌن مع مراعاة حك 1492لسنة 44 ن( من القانو139ٌحكم تعٌٌن المعٌدٌن بالتكاٌف المادة )    
( من هذا القانون فٌجوز أن ٌعٌن المعٌدون عن طرٌق التكاٌف من بٌن خرٌجى الكلٌة فى السنتٌن 135(،)133)

فى الدرجة الجامعٌة الأولى وفى تقدٌر الأخٌرتٌن الحاصلٌن على تقدٌر جٌد جدا على الأقل فى كل من التقدٌر العام 
ة لمن هو أعلى فى مجموع الدرجات مع مراعاة ضوابط المفاضلة مادة التخصص أو ماٌقوم مقامها وتعطى الأفضلٌ

 ( من هذا القانون والتى سٌرد ذكرها فى التعٌٌن بالأعلان136المقررة فى المادة)

تعٌٌن المعٌدٌن عن طرٌق الإعلان 

معٌدا  ( ،ٌشترط فٌمن ٌعٌن135ومع مراعاة حكم المادة ) 1492لسنة 44( من القانون 136طبقا لنص المادة )    
 :ٌأتً ما

 الدرجة الجامعٌة الأولى فًالتقدٌر العام  فًأن ٌكون حاصلا على تقدٌر جٌد جدا على الأقل 
 مادة التخصص أو ما ٌقوم مقامها فًأن ٌكون حاصلا على تقدٌر جٌد على الأقل 

الجامعٌة الأولى ومع ذلك أذا لم ٌوجد من بٌن المتقدمٌن للإعلان من هو حاصل على تقدٌر جٌد جدا فى الدرجة 
هذا التقدٌر وبشط الا ٌقل التقدٌر فى مادة التخصص عن  فًفٌجوز التعٌٌن من بٌن الحاصلٌن على جٌد على الأقل 

 جٌد جدا
والصادر بها قرار السٌد  24/11/2774،19/1/2775وطبقا للضوابط التً أقرها مجلس الجامعة بجلستٌه بتارٌخً 

 الإعلانتارٌخ  فًثلاثٌن عاما عن فٌشترط ألا ٌزٌد سن المتقدم 37/1/2775ٌخ ( بتار165أ.د/ رئٌس الجامعة رقم )
 وهى:

 :التالًوتتم المفاضلة بٌن المتقدمٌن للإعلان على النحو 
 التقدٌر العام فًٌفضل الأعلى 
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قبل  التقدٌر العام ٌفضل الأعلى فى مجموع الدرجات وعلى أن ٌراعى فى حالة وجود متقدمٌن نظام فً التساويعند 
ومتقدمٌن نظام تراكم فتتم المفاضلة على أساس النسبة المئوٌة الأعلى لمجموع درجات كل خرٌج وفقا  التراكمً
 :كالتالًوتحسل النسبة المئوٌة  القانونًلنظامه 

 تحسل على أساس مجموع درجات السنة النهائٌة فقط التراكمًظل النظام قبل  فًالخرٌجون 
 تحسل على أساس مجموع درجات سنوات الدراسة الجامعٌة  تراكمًالظل النظام   فًالخرٌجون 

 مادة التخصص فًعند التساوي ٌفضل الأعلى تقدٌرا 
 درجات مادة التخصص فًعند التساوي ٌفضل الأعلى 

 عدن التساوي ٌفضل الحاصل على درجة علمٌة أعلى بنفس القواعد السابقة
 جامعة المنصورة خرٌجًم عند التساوي ٌفضل الأحدث تخرجا والأصغر سنا ث

من داخل الجامعة تعٌٌن المدرسون المساعدون 

مع مراعاة حكم  1492لسنة 44 ن( من القانو134ٌتم تعٌٌن المدرسٌن المساعدٌن طبقا لنص المادة)     
( فٌشترط فٌمن ٌعٌن مدرسا مساعدا أن ٌكون حاصلا على درجة الماجستٌر أو على دبلومٌن من 135المادة)
ت الدراسة العلٌا مؤهلٌن للقٌد للحصول على درجة الدكتوراه أ، ماٌعادلها درجة الماجستٌر أو الدبلومٌن دبلوما

 وفضلا عما تقدم أن ٌكون ملتزما فى عمله ومسلكة منذ تعٌٌن معٌدا بواجباته ومحسنا أداءها
تعٌٌن المدرسون المساعدون من خارج الجامعة 

ٌشترط فٌمن ٌعٌن مدرسا مساعدا من  1492لسنة 44( من القانون 134لمادة)طبقا لنص الفقرة الأخٌرة من ا     
خارج الجامعة أن ٌكون حاصلا على تزكٌة من المشرف على رسالة الماجستٌر فى حالة حصوله على الماجستٌر أو 

 من عمٌد الكلٌة بعد أخذ رأى مجالس الأقسام المتخصصة فى حالة الحصول على الدبلومٌن
والصووووادر  24/11/2774،19/1/2775وابط التووووً أقرهووووا مجلووووس الجامعووووة بجلسووووتٌه بتووووارٌخً وطبقووووا للضوووو    

فٌشووووترط ألا ٌزٌوووود سوووون المتقوووودم عوووون 37/1/2775( بتووووارٌخ 165بهووووا قوووورار السووووٌد أ.د/ رئووووٌس الجامعووووة رقووووم )
تم الدرجوووة الجامعٌوووة الأولوووى عووون جٌووود وتووو فوووًتوووارٌخ الإعووولان وألا ٌقووول التقووودٌر العوووام  فوووًخمسوووة وثلاثوووٌن عاموووا 

 :التالًالنحو بٌن المتقدمٌن على  المفاضلة

 فى الحصول على درجة الماجستٌر ان وجد اٌفضل الأعلى تقدٌر (1

 عند التساوي ٌفضل الأعلى تقدٌرا فى الدرجة الجامعٌة الأولى (2

 عند التساوي ٌفضل الأصغر سنا  (3

مهام أعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم 

 تمرٌنات العملٌة التفرغ للقٌام بالدروس والمحاضرات وال .2

 البحوث والدراسات المبتكرة  بإجراءالمساهمة فً تقدم العلوم والآدال والفنون  .1

 الأشراف ما ٌعده الطلل من البحوث والأشراف على المعامل والمكتبات وتزوٌدها بالكتل والمراجع  .3

 نفوس الطلال فًالتمسك بالتقالٌد والقٌم الجامعٌة الأصٌلة والعمل على بثها  .6

 خ وتدعٌم الاتصال المباشر بالطلال ورعاٌة شئونهم الاجتماعٌة والثقافٌة والرٌاضٌةترسٌ .5

عمٌد الكلٌة أو المعهد تقرٌرا عن كل  إلىحفظ النظام داخل قاعات الدروس والمحاضرات والمعامل وٌقدمون  .4
 لحفظه اجرءاتحادث من شأنه الإخلال بالنظام وما اتخذ من 

رئٌس مجلس القسم  إلىأجراها ونشرها والبحوث الجارٌة  التًوالبحوث  العلمًتقدٌم تقرٌرا عن نشاطه  .9
 المختص للعرض على مجلس القسم 

 ٌكونون أعضاء فٌها التًأعمال المجالس واللجان  فًالمشاركة  .8

 .أعمال المؤتمرات العلمٌة للقسم وللكلٌة أو المعهد فًالمشاركة 
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:معاٌٌر اختٌار رإساء الكنترولات- 

 أستاذا   أن ٌكون .1

 العمل بالكنترول. فًأن ٌكون ذو خبره  .2

 تحمل المسئولٌة. .3

 على اتخاذ القرار  القدرة .4

 .الحرجةالمواقف  فًحسن التصرف  .5

 .الأفرادالتعامل مع  فًالكفاءة  .6

 على السرٌة. والحفاظ الدقة .9

 أن ٌكون دائم التواجد بالكلٌة. .8

اختٌار رإساء اللجان والملاحظٌن معاٌٌر:- 

 -:ير اختيبر رؤسبء اللجبن والملاحظيهمعبي:  أولا 

 .أقارللٌس لهم  .1

 ٌتسمون بالموضوعٌة والحٌاد. .2

 الامانه. الصدق و .3

 الحزم والهدوء. .4

 المواقف المختلفة. فًحسن التصرف  .5

 -هيئة التدريس: أعضبءثبويبا : مهبم 

 قبل الامتحان. .2

 .كتابة الامتحان ومراجعته 

 .طبع وتسلٌم الامتحان فً موعده 

 تحان.أثناء الام .1

 .الالتزام  بالتواجد 

 تقبل ملاحظات الطلال. 

 .التعامل معهم بهدوء 

 .الالتزام بتعلٌمات الإدارة 

 .بعد الامتحان .4

 .الاستلام الشخصً  للأوراق من اللجنة 

 .تصحٌح الأوراق وتسلٌمها فً موعدها 
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: اختٌار مدٌر وحدة الجودة بالكلٌة- 

 أن ٌكون دائم التواجد بالكلٌة. .2

 أن ٌكون حسن السٌر والسلوك. .1

 الحاسب الالى وتكنولوجٌا المعلومات. فًالحصول على دورات  .4

 بمعاٌٌر الجودة. خاصةأن ٌكون حاصل على دورات  .3

 الكلٌة. وإدارةأن ٌكون متعاون مع أعضاء هٌئة التدرٌس  .5

 
 

 بالكلٌة : مركز الخدمة العامةاختٌار مدٌر- 

 نٌكٌةأن ٌكون أستاذ من الاقسام الاكلٌ .2
 أن ٌكون لدٌه خبرات إدارٌة ومالٌة. .1
 ٌراعى موافقة مجلس إدارة المركز على اختٌار مدٌر المركز. .4
 أن ٌكون دائم التواجد بالكلٌة. .3
 تحمل المسئولٌة والقدرة على اتخاذ القرارات فً الأوقات المناسبة. .5

 

 

 
 

 بالكلٌة : وحدة القٌاس والتقوٌماختٌار مدٌر- 

 تدرٌس بالكلٌةعضو هٌئة  أن ٌكون  .2

 أن ٌكون حسن السٌر والسلوك. .1

 أن ٌكون دائم التواجد بالكلٌة. .4

 لدٌه خبره فى القٌاس والتقوٌم. .3
 

 
 

 بالكلٌة : منسقى البرامج الممٌزهاختٌار- 
 أن ٌكون عضو هٌئة  تدرٌس بالكلٌة .2

 أن ٌكون حسن السٌر والسلوك. .1

 أن ٌكون دائم التواجد بالكلٌة. .4

 الاكادٌمى.لدٌه خبره فى الارشاد  .3

 أن ٌكون من تخصص البرنامج. .5
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