
 
 
 
 
 

 

 رسبلة الكلية

جامعــة كـفـر الشٌــــخ بتخــرٌـــج طبٌب بٌطري  -تلتزم كلٌة الطب البٌطري 
والدولى وإجراء بحوث علمٌة   متمٌز ٌلبى احتٌاجات سوق العمل المحلى والإقلٌمـً

مبتكرة وتحالٌل معملٌة فً مجـــال الطـــــب البٌطــــري وتقدٌم خدمات مجتمعٌة 
 .تدرٌب فً إطار قٌم أخلاقٌةواستشارات بٌطرٌة و

 استبيبى استطلاع رأى السبده الادارييي 

 عي هدى الرضب الوظيفي عي العبم الجبهعي2022-2021
 
 

 

  و
 العنبصــــــــــــــــــــــــــــر

 انزقييـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى

 غيش يٕافق

(1) 

 إني حذ يب

(3) 

 يٕافق

(3) 

 

 تتمتع الإدارة بالمصداقية فى الوعود و الإلتزام  و النزاهة .  .1
   

 –وكلاء الكلية  –تلتزم القيادات الأكاديمية ) رئيس القسم   .2

 العميد( بنمط يتسم بالديمقراطية و حرية التعبير.

   

 علاقتك بزملاء العمل فى إدارتك والادارات الاخرى  .3
   

 داف العمل فى إدارتكمشاركتك فى وضع أه  .4
   

 وضوح توصيف وظيفتك وتوفر الصلاحيات الكافيه للقيام بها  .5
   

 علاقة خبرتك الوظيفية بعملك الحالى وعدالة توزيع أعباء العمل  .6
   

 اشاعة جو يشجع علي الابتكار والتجديد و التطوير و الإبداع.  .7
   

 وعادلة توزيع المكافآت المالية بطريقة مناسبة  .8
   

 لاداء عملك اللازمه  توفر المعلومات  .9
   

 اتاحة الفرص التدريبية فى مجال عملك  .11
   

 اليات تقويم الاداء فى مجال عملك  .11
   

 

 الرضا الوظيفى سيادتكم لتحسين  مقترحات
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 يذيش ٔحذح ضًبٌ انجٕدح                                                                                    

 أ.د/ يُٗ عجذ انفزبح عهٗ                                                                                      

 

 

 الجهبز الادارى ببلكليةلتقيين أداء  أعضبء هيئة التدريس استقصبء رأى

 2022-2021للعبم الجبهعي 

 
 

 

 
 انعُصــــــــــــش

 

 قييىدسجخ انز

 

 يٕافق

 

 إنٗ حذ يب

 

 غيش    يٕافق 

    يُجض انعًم فٗ يٕاعيذِ دٌٔ إثطبء أٔ رأجيم. -1

) انزعجيش انهغٕٖ حذيثبً ٔكزبثخ , ٔإعذاد  عبليزًزع ثًٓبساد ارصبل ف -2

 انشعبئم ٔكزبثخ انزقبسيش ( .
   

    يزًزع ثًٓبساد رُظيًيخ عبنيخ فٗ أداء عًهّ . -3

    أدائّ .يظٓش جٕدح ٔاضحخ فٗ يغزٕٖ  -4

انًحبفظخ  –حغٍ انخهق  –يًبسط أخلاقيبد انًُٓخ ) الأيبَخ  -5

 عهٗ أعشاس انعًم ٔيًزهكبد انجبيعخ (.
   

ٍ انًظٓش ٔيقزضيبد انشخصيخ انًُٓيخ ) انًهجظ غيٓزى ثح -6

 احزشاو ثقبفخ انًكبٌ (. –انًُبعت 
   

يزًزع ثبلارضاٌ الاَفعبنٗ ٔثجبد انشخصيخ ٔانقذسح عهٗ انعًم  -7

 انضغٕط .رحذ 
   

يزًزع ثبنقذسح عهٗ إَجبص انعًم دٌٔ انحبجخ انٗ إششاف ٔرٕجيّ  -8

 يغزًشيٍ .
   

    يزحًم انًغئٕنيخ ٔيقجم انًغبءنخ . -9
 

 

 يقزشحبد أخشٖ :

1-..................................................................................................... 

2-..................................................................................................... 
 
 

3-..................................................................................................... 

4-..................................................................................................... 
 
 
 
 
 

 

التوقيع                                                             



 
 
 
 
 

 

 

 استقصبء رأى رؤسبء الاقسبم الادارية لتقيين أداء العبهليي

 2022-2021للعبم الجبهعي 
 

 -اسن الووظف :
 -القسن :

 
 

 

 انعُصــــــــــــش

 زقييىدسجخ ان

 

 يٕافق

 

 إنٗ حذ يب

 

 غيش    يٕافق 

    يهزضو ثًٕاعيذ انعًم فٗ انحضٕس ٔالاَصشاف .

    يُجض انعًم فٗ يٕاعيذِ دٌٔ إثطبء أٔ رأجيم.

) انزعجيش انهغٕٖ حذيثبً ٔكزبثخ , ٔإعذاد انشعبئم  عبليزًزع ثًٓبساد ارصبل ف

 ٔكزبثخ انزقبسيش ( .
   

    يغبعذ الاخشيٍ ٔيزعهى يُٓى ( . يعًم ثكفبءح يع انفشيق : )

    يزًزع ثًٓبساد رُظيًيخ عبنيخ فٗ أداء عًهّ .

    يزًزع ثقذساد قيبديخ ) يعزًذ عهيّ فٗ انًٓبو انزفٕيضيخ (.

    يظٓش جٕدح ٔاضحخ فٗ يغزٕٖ أدائّ .

) انزذسيت , ٔانقشاءح انًُٓيخ , انزارٗ  يحشص عهٗ انزطٕيش انًُٓٗ 

 ذاد فٗ يجبل عًهّ (ٔيزبثعخ انًغزج
   

    يحغٍ إداسح انٕقذ .

    يذسك سؤيخ ٔسعبنخ انجبيعخ ٔأْذافٓب الاعزشاريجيخ .

    يغبعذ صيلائّ فٗ انعًم .

    يحغٍ رخطيظ أَشطخ انعًم ٔيزطهجبرّ .

انًحبفظخ عهٗ أعشاس  –حغٍ انخهق  –يًبسط أخلاقيبد انًُٓخ ) الأيبَخ 

 انعًم ٔيًزهكبد انجبيعخ (.
   

 –انجشيجخ  –انزقُيبد انحذيثخ فٗ يجبل انعًم ) انحبعٕة اعزخذاو يزقٍ 

 ٔاعزخذاو الاَزشَذ (
   

 –ٍ انًظٓش ٔيقزضيبد انشخصيخ انًُٓيخ ) انًهجظ انًُبعت غيٓزى ثح

 احزشاو ثقبفخ انًكبٌ (.
   

    نذيّ دافعيخ راريخ نهعًم ٔالاَزبج .

    خصيخ ٔانقذسح عهٗ انعًم رحذ انضغٕط يزًزع ثبلارضاٌ الاَفعبنٗ ٔثجبد انش

    رجبْبد الايجبثيخ ٔكثيشاُ يب يزقجم الاعًبل انًزضايذ دٌٔ ضجش .يزًزع ثبلا

    يزًزع ثبنقذسح عهٗ إَجبص انعًم دٌٔ انحبجخ انٗ إششاف ٔرٕجيّ يغزًشيٍ .



 
 
 
 
 

    يزحًم انًغئٕنيخ ٔيقجم انًغبءنخ .
 

 

 -سأٖ انشئيظ انًجبشش:   -1

 

 

 انزقييىعُبصش 

 انُغجخ انًئٕيخ) % (

 غيش يٕافق إنٗ حذ يب يٕافق

 

 اجمالى العناصر

   

 

 انًجبلاد انزٗ يحزبج فيٓب انًٕظف إنٗ رطٕيش يٍ ٔجٓخ َظش انشئيظ انًجبشش :  -2

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………. 

 

 أييٍ انكهيخ                        انشئيظ انًجبشش        رٕقيع انًٕظف               

………….                         …………                        …………. 

 
 


