
 
 
 
 
 
 

 رسبنة انكهية

جامعة كفر الشيي  تتخير ط يب يب تيطيرى ي لياع للرعياق ر الاياوييةاللبمية قلبيا ا تياجيا   -تلتزم كلية الطب البيطرى 
وبق العرل الرحلا والاقليرا وإجراء بحبث علرية مبتكرة وتحليلا  معرلية فا مجال الطب البيطيرى وتليم خ ميمما  

 .  ار قيخ أملاقيةمجترعية واوتشارا  تيطر ة وتمر ب فا اي
 

 استطلاع رأٍ انسبده اعضبء ىيئة انتذريس ًانييئة انًعبًنو
 (7102 ينبيرعن انرضب انٌظيفَ عن انقيبدات الاكبديًية) 

 
 

َ  

 اٌؼٕظـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــش

 ــــــُاٌزم١١ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

غ١ش ِٛافك 

 رّبِب

(1) 

غ١ش 

 ِٛافك

(2) 

 ئٌٟ زذ ِب

 

(3) 

 ِٛافك

 

(4) 

 ِٛافك

 رّبِب

(5) 
      رزّزغ الإداسح ثبٌّظذال١خ فٝ اٌٛػٛد ٚ الإٌزضاَ  ٚ إٌضا٘خ . 1

اٌؼ١ّذ( ثّٕظ  –ٚولاء اٌى١ٍخ  –رٍزضَ اٌم١بداد الأوبد١ّ٠خ ) سئ١ظ اٌمغُ  2

 ١ش.٠زغُ ثبٌذ٠ّمشاط١خ ٚ زش٠خ اٌزؼج

     

رزُ اٌّشبسوخ فٟ ارخبر اٌمشاساد ِٓ خلاي ِدبٌظ الألغبَ اٌؼ١ٍّخ ٚ  3

 اٌٍدبْ إٌّجثمخ ٚ ِدٍظ اٌى١ٍخ.

     

      رزٛصع الأػجبء اٌزذس٠غ١خ ثظٛسح ػبدٌخ ِٓ خلاي ِدبٌظ الألغبَ اٌفبػٍخ. 4

٠دشٞ رٛص٠غ الإششاف ػٍٟ اٌشعبئً اٌؼ١ٍّخ ثسغت اٌزخظض اٌذل١ك ،  5

 ح فٟ اٌّدبي ٚ سغجبد اٌطلاة.ٚاٌىفبء

     

      ٠ش١غ فٟ اٌى١ٍخ خٛ ٠شدغ ػٍٟ الاثزىبس ٚاٌزدذ٠ذ ٚ اٌزط٠ٛش ٚ الإثذاع. 6

رشدغ اٌم١بداد الأوبد١ّ٠خ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٍٟ ر١ّٕخ لذسارُٙ  7

 الأوبد١ّ٠خ ٚالإداس٠خ ِٓ خلاي اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ .

     

      اٌزذس٠ظ ٚ ِؼب١ُٔٚٙ ثظٛسح ػبدٌخ  . ٚخٛد ا١ٌٗ ٌزم١١ُ أػضبء ١٘ئخ 8

      ِشدؼبً ػٍٟ اٌز١ّٕخ اٌّغزّشح ٚاٌزطٛس اٌّزظبػذ. داٌزشز١ت ثبٌّجبدسا 9

٠زُ رمجً إٌمذ فٟ ِس١ظ اٌؼًّ ثطش٠مخ ئ٠دبث١خ ٌضّبْ خٛدح ا٢داء  11

 اٌّإعغٝ .

     

      ٠زُ ششذ ع١بعخ اٌى١ٍخ ٚئخشاءاد اٌؼًّ ف١ٙب ثٛضٛذ ٚشفبف١خ . 11

 
 الرضا الوظيفى ديادتكم لتحدين  مقترحات
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 ِذ٠ش ٚزذح ضّبْ اٌدٛدح                                                                                    

 

 أ.د/ مىً عبذ انفتاح عهً                                                                                                               

 بٌةاستبٌان تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌ
 لهٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة )معٌدٌن ومدرسٌٌن مساعدٌن( لكلٌة الطب البٌطري  / جامعة كفر الشٌخ 

 6102 ٌونٌه
 

 الزميل العزيز: 
جامعة كفر الشٌخ " فلسفة الجودة " أسللوبا  ومنهاجلا  لتطلوٌر برامجهلا الدراسلٌة وأنشلطتها الم تلفلة  –لمد تبنت كلٌة الطب البٌطري     
 ى تستطٌع أن تحافظ على رٌادتها فً مجال التعلٌم الطبً والرعاٌة الصحٌة محلٌا وإللٌمٌا ودولٌا ....حت
وفلسفة الجودة تتطلب منا جمٌعا هٌئة تدرٌس ومعاونٌن وموظفٌن وعاملٌن أن نتكلف ونوحد جهودنا ونعمل بروح الفرٌك الواحد حتى    

 نتمكن من تحمٌك هدفنا.
 الكلٌة ومشروع الجودة فً توفٌر كافة السبل لكل فرد بالكلٌة حتى ٌتمكن من تحمٌك الجودة فى نطاق وظٌفته ورغبة من إدارة     
نرجو منكم استكمال بٌانات هذه الاستمارة بكل عناٌة حتى ٌمكن تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة بكل دله ومن ثم وضع تنفٌذ  طة التدرٌب     

 فً أدائن الوظٌفًالمناسبة التً تساعدن فً التمٌز 

 
 

 ................................... اٌمغُ :  :......................اٌذسخخ اٌؼ١ٍّخ........................:الاعُ )اخز١بسٜ( 

 : لم تحضرها وترغب فى الحصول علٌها ( أمام الدورات التدرٌبٌة التً حضرتها واى منها ضع علامة )

 اسم الدورة  

تم 
ول الحص

 علٌها 

ٌرغب 
فً 

الحصول 
 علٌها 

 اسم الدورة

تم 
الحصول 
 علٌها

ٌرغب 
فً 

الحصول 
 علٌها

Computer skills 
 

 
المومٌة لضمان جودة التعلٌم  ةالتعرٌف بالهٌن

 والاعتماد
 

 

Microsoft word   الزٌارات المٌدانٌة   

Microsoft Excel   مفاهٌم وممومات نظم ضمان الجودة والاعتماد   

Microsoft access   ٌللمؤسسة التعلٌمٌة ةمعاٌٌر الدراسة الذات   

Microsoft power point   تموٌم البرامج الدراسٌة   

Browsing and database search   الممارسات الجٌدة   

SPSS   المهارات الإدارٌة   

   الجوانب المانونٌة   إدارة الولت وضغوط العمل

   الجوانب المالٌة بالجامعات   جنة بنجاحإدارة اجتماع أو ل

   الاتجاهات الحدٌثة فً التدرٌس   مهارات الاتصال / التواصل الفعال

   المٌادة   مهارات العرض والتمدٌم الفعال

   ةالحوكم   ات اذ المرار وحل المشكلات

   الت طٌط الاستراتٌجً   مهارات التحفٌز

   ة المناهج رٌط   مهارات الإشراف الفعال

   التعلٌم الفعال   (Change Management)إدارة التغٌٌر 

   تموٌم نتائج التعلم   العمود والمنالصات إدارة

   مهارات بناء ولٌاده فرٌك العمل   إعداد الدراسات

 project)إدارة المشروعات 
Management) 

 
 أدوات تحسٌن الجودة 

  

   لٌاس وتمٌٌم الأداء   استراتٌجٌات التسوٌك والمنافسة

      إعداد وكتابة التمارٌر والمراسلات الرسمٌة



 
 
 
 
 
 

 : أخرىاقتراحات دورات تدريبية     
1-......................................................................  2-......................................................................... 
3- .................................................................... ..4-........................................................................ 
5- ...................................................................... .6-....................................................................... 

 

 ِذ٠ش ٚزذٖ ضّبْ اٌدٛدٖ  



 
 
 
 
 
 

 ادتبيان تحديد الاحتياجات التدريبية
 للقيادات الاكاديمية الحالية والمرذحه مدتقبليا

 6102 يونيه
 

 الزميل العزيز: 
لفلة جامعة كفر الشٌخ " فلسفة الجودة " أسللوبا  ومنهاجلا  لتطلوٌر برامجهلا الدراسلٌة وأنشلطتها الم ت –لمد تبنت كلٌة الطب البٌطري     

 حتى تستطٌع أن تحافظ على رٌادتها فً مجال التعلٌم الطبً والرعاٌة الصحٌة محلٌا وإللٌمٌا ودولٌا ....
وفلسفة الجودة تتطلب منا جمٌعا هٌئة تدرٌس ومعاونٌن وموظفٌن وعاملٌن أن نتكلف ونوحد جهودنا ونعمل بروح الفرٌك الواحد حتى    

 نتمكن من تحمٌك هدفنا.
 إدارة الكلٌة ومشروع الجودة فً توفٌر كافة السبل لكل فرد بالكلٌة حتى ٌتمكن من تحمٌك الجودة فى نطاق وظٌفته ورغبة من     
نرجو منكم استكمال بٌانات هذه الاستمارة بكل عناٌة حتى ٌمكن تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة بكل دله ومن ثم وضع تنفٌذ  طة التدرٌب     

 لتمٌز فً أدائن الوظٌفًالمناسبة التً تساعدن فً ا

 
 

 ................................................. اٌمغُ :    .............................................:الاعُ )اخز١بسٜ( 

 : لم تحضرها وترغب فى الحصول علٌها ( أمام الدورات التدرٌبٌة التً حضرتها واى منها ضع علامة )

 اسم الدورة  

م ت
الحصول 
 علٌها 

ٌرغب 
فً 

الحصول 
 علٌها 

 اسم الدورة

تم 
الحصول 
 علٌها

ٌرغب 
فً 

الحصول 
 علٌها

Computer skills 
 

 
المومٌة لضمان جودة التعلٌم  ةالتعرٌف بالهٌن

 والاعتماد
 

 

Microsoft word   الزٌارات المٌدانٌة   

Microsoft Excel   ادمفاهٌم وممومات نظم ضمان الجودة والاعتم   

Microsoft access   ٌللمؤسسة التعلٌمٌة ةمعاٌٌر الدراسة الذات   

Microsoft power point   تموٌم البرامج الدراسٌة   

Browsing and database search   الممارسات الجٌدة   

SPSS   المهارات الإدارٌة   

   الجوانب المانونٌة   إدارة الولت وضغوط العمل

   الجوانب المالٌة بالجامعات   ع أو لجنة بنجاحإدارة اجتما

   الاتجاهات الحدٌثة فً التدرٌس   مهارات الاتصال / التواصل الفعال

   المٌادة   مهارات العرض والتمدٌم الفعال

   ةالحوكم   ات اذ المرار وحل المشكلات

   الت طٌط الاستراتٌجً   مهارات التحفٌز

    رٌطة المناهج   مهارات الإشراف الفعال

   التعلٌم الفعال   (Change Management)إدارة التغٌٌر 

   تموٌم نتائج التعلم   العمود والمنالصات إدارة

   مهارات بناء ولٌاده فرٌك العمل   إعداد الدراسات

 project)إدارة المشروعات 
Management) 

 
 أدوات تحسٌن الجودة 

  

   لٌاس وتمٌٌم الأداء   نافسةاستراتٌجٌات التسوٌك والم

      إعداد وكتابة التمارٌر والمراسلات الرسمٌة

 : أخرىاقتراحات دورات تدريبية     
1-......................................................................  2-......................................................................... 



 
 
 
 
 
 

3- .................................................................... ..4-........................................................................ 
5- ...................................................................... .6-....................................................................... 

 

 ِذ٠ش ٚزذٖ ضّبْ اٌدٛدٖ                                                                                                                 



 
 
 
 
 
 

 اعزج١بْ اعزطلاع سأٜ ػٓ رسذ٠ذ الازز١بخبد اٌّدزّؼ١خ

 2116اغغطظ 
 

ٌسر وحدة ضمان الجودة بكلٌة الطب البٌطري جامعة كفر الشٌخ استطلاع اللرأي علن تحدٌلد الاحتٌاجلات      
 .المجتمعٌة ال اصة بالعمل وذلن لتلبٌة احتٌاجات المجتمع من  لال الكلٌة

 
 ....................................................-:اٌٛظ١فخ       ................................................. -:الاعُ 

 
 

 اٌفمشح َ

 دسخخ اٌّٛافمـــــخ

 وج١شح

(3) 

 ِزٛعطخ

(2) 

 ضؼ١فخ

(1) 

    انمؤتمشاث وانىذواث انمتخصصت انتٍ تىظمها انكهُتإنً  الاحتُاجمذي  1

    نلاستشاساث مه انكهُت فٍ مجال انتغزَت الاحتُاجمذي  2

    مذي احتُاجك نلاستشاساث مه انكهُت فٍ مجال انشعاَت انبُطشَت 3
    أمشاض انباطىه وانمعذَتنلاستشاساث مه انكهُت فٍ مجال  الاحتُاجمذي  4

    مذي الاحتُاج نلإششاف انبُطشٌ عهً انمضاسع 5

    مذي الاحتُاج نلاستشاساث فٍ انتىاسهُاث 6

    مذي الاحتُاج نلاستشاساث فٍ انجشاحت انبُطشَت 7
مذي الاحتُاج إنً انكهُت فٍ انتىعُت بالأمشاض انمشتشكت انتٍ تىتقم مه  8

 انحُىان إنً الإوسان وانعكس

   

مذي الاحتُاج إنً انكهُت فٍ علاج انحُىاواث انمختهفت وانطُىس  9

 سما والأ

   

مذي الاحتُاج نهحصىل عهً نحىو وظُفت وصحُت مه خلال الإششاف  11

 عهً انمجاصس

   

مذي الاحتُاج نتحهُم الاعلاف والاغزَت راث الاصم انحُىاوً بمعامم  11

 انكهُت

   

    مذي الاحتُاج نهحصىل عهً وتائج تحانُم معتمذة دونُا   12

    تذسَب انبُطشي انمستمشمذي احتُاج انطبُب انبُطشي انً ان 13

    مذي الاحتُاج انً انقىافم انعلاجُه انبُطشَت انتً تىظمها انكهُت 14
 

 

 

 ٌٚغ١بدرىُ خض٠ً اٌشىش ٌسغٓ رؼبٚٔىُ ِؼٕب

 

 

 

 

 اٌزٛل١غ                                                                                           

              

                                                                                      ...................................................... 



 
 
 
 
 
 

 استقصاء الرأى لتقييم أداء العاملين

 11/16/6116الى  1/6/6116فى الفتره من  
 

 

 

 
 اٌؼٕظــــــــــــش

 

 دسخخ اٌزم١١ُ

 

ٛافك ِ

 رّبِب

 

 ِٛافك

 

ئٌٝ زذ 

 ِب

 

غ١ش    

 ِٛافك 

غ١ش 

 ِٛافك

 رّبِب

      ٠ٍزضَ ثّٛاػ١ذ اٌؼًّ فٝ اٌسضٛس ٚالأظشاف . -1
      ٠ٕدض اٌؼًّ فٝ ِٛاػ١ذٖ دْٚ ئثطبء أٚ رأخ١ً. -2
٠زّزغ ثّٙبساد ارظبي فؼبي ) اٌزؼج١ش اٌٍغٜٛ زذ٠ثبً ٚوزبثخ , ٚئػذاد  -3

 اٌشعبئً ٚوزبثخ اٌزمبس٠ش ( .
     

      ٠ؼًّ ثىفبءح ِغ اٌفش٠ك : ) ٠غبػذ الاخش٠ٓ ٠ٚزؼٍُ ُِٕٙ ( . -4
      ٠زّزغ ثّٙبساد رٕظ١ّ١خ ػب١ٌخ فٝ أداء ػٍّٗ . -5
      ٠زّزغ ثمذساد ل١بد٠خ ) ٠ؼزّذ ػ١ٍٗ فٝ اٌّٙبَ اٌزف٠ٛض١خ (. -6
      ٠ظٙش خٛدح ٚاضسخ فٝ ِغزٜٛ أدائٗ . -7
ٚاٌمشاءح ا١ٌّٕٙخ , ٠سشص ػٍٝ اٌزط٠ٛش إٌّٙٝ  اٌزارٝ ) اٌزذس٠ت ,  -8

 ِٚزبثؼخ اٌّغزدذاد فٝ ِدبي ػٍّٗ (
     

      ٠سغٓ ئداسح اٌٛلذ . -9
      ٠ذسن سؤ٠خ ٚسعبٌخ اٌدبِؼخ ٚأ٘ذافٙب الاعزشار١د١خ . -11
      ٠غبػذ صِلائٗ فٝ اٌؼًّ . -11
      ٠سغٓ رخط١ظ أٔشطخ اٌؼًّ ِٚزطٍجبرٗ . -12
ٌّسبفظخ ػٍٝ ا –زغٓ اٌخٍك  –٠ّبسط أخلال١بد إٌّٙخ ) الأِبٔخ  -13

 أعشاس اٌؼًّ ِّٚزٍىبد اٌدبِؼخ (.
     

اٌجشِدخ  –٠زمٓ اعزخذاَ اٌزم١ٕبد اٌسذ٠ثخ فٝ ِدبي اٌؼًّ ) اٌسبعٛة  -14

 ٚاعزخذاَ الأزشٔذ ( –
     

٠ٙزُ ثسغٓ اٌّظٙش ِٚمزض١بد اٌشخظ١خ ا١ٌّٕٙخ ) اٌٍّجظ إٌّبعت  -15

 اززشاَ ثمبفخ اٌّىبْ (. –
     

      ٚالأزبج .ٌذ٠ٗ دافؼ١خ رار١خ ٌٍؼًّ  -16
٠زّزغ ثبلارضاْ الأفؼبٌٝ ٚثجبد اٌشخظ١خ ٚاٌمذسح ػٍٝ اٌؼًّ رسذ  -17

 اٌضغٛط .
     

٠زّزغ ثبلاردب٘بد الا٠دبث١خ ٚوث١شاُ ِب ٠زمجً الاػّبي اٌّزضا٠ذ دْٚ  -18

 ضدش .
     



 
 
 
 
 
 

٠زّزغ ثبٌمذسح ػٍٝ ئٔدبص اٌؼًّ دْٚ اٌسبخخ اٌٝ ئششاف ٚرٛخ١ٗ  -19

 ِغزّش٠ٓ .
     

      ١ٌخ ٠ٚمجً اٌّغبءٌخ .٠زسًّ اٌّغئٛ -21
 

 

 -سأٜ اٌشئ١ظ اٌّجبشش:   -1

 

 

 

 ػٕبطش اٌزم١١ُ

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ) % (

 

ِٛافك 

 رّبِب

 

 ِٛافك

 

ئٌٝ زذ 

 ِب

 

غ١ش 

 ِٛافك

 

غ١ش    

ِٛافك 

 رّبِب

 

 ( 02اجمانً انعىاصش ) 

     

 

 اٌّدبلاد اٌزٝ ٠سزبج ف١ٙب اٌّٛظف ئٌٝ رط٠ٛش ِٓ ٚخٙخ ٔظش اٌشئ١ظ اٌّجبشش :  -2

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………. 

 اٌشأٜ إٌٙبئٝ ٌّذ٠ش ػبَ الإداسح ٠ٛضر ف١ٗ ِذٜ زبخخ ِذ٠ش الإداسح ئٌٝ رط٠ٛش :  -3

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

…………………………………….... 

 

 ٌشئ١ظ اٌّجبشش           ِذ٠ش ػبَ الإداسحرٛل١غ اٌّٛظف                   ا

………….               …………                       …………. 
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 1025/1026تقـٌيــى برنبيج دراســـي نهذراسبت انعهيب نهعبو انجبيعي 

 خبِؼخ / وفش اٌش١خ

 اٌطت اٌج١طشٞ  /و١ٍـخ 

 ....................................................................................................................  -: لغــــــُ

   ..........................   .....................................................................................................-الاعُ :
 يعهـــٌيــــــبت أسـبسيـــــة: -2

 دوزٛساٖ(:  -ِبخغز١ش -اٌزخظض)دثٍَٛ - ........................................اعُ اٌّمشس:  - ............................. اٌشلُ اٌىٛدٞ ٌٍّمشس:  -

 :آراء عبية حٌل انًقررات انذراسية -1

 ــــــبسحاٌؼجــــ
 غ١ش ِٛافك رّبِبً 

(1) 

 غ١ش ِٛافك 
(2) 

 ئٌٝ زذ ِب 
(3 ) 

 ِٛافـك
 (4 ) 

 ً  ِٛافك رّبِب
(5) 

      رؼزجش اٌّمشساد ِشٛلخ -

 رشرجظ  اٌمشساد ثبٌزخظض -
     

      رزضّٓ اٌّمشساد ِؼٍِٛبد زذ٠ثخ -

      رٛفش اٌّمشساد أِثٍخ ػ١ٍّخ -

      رمبثً اٌّمشساد رٛلؼبرٟ -

      رؼزجش اٌّمشساد ِف١ذٖ فٝ اٌزطج١ك اٌؼٍّٟ -

 :يخرجبت انتعهى انًستيذفة -3

 اٌؼجــــــــــبسح
 غ١ش ِٛافك رّبِبً 

(1) 

 غ١ش ِٛافك 
(2) 

 ئٌٝ زذ ِب 
(3 ) 

 ِٛافـك
 (4 ) 

 ً  ِٛافك رّبِب
(5) 

      اٌجشٔبِح ٌٗ أ٘ذاف ٚاضسخ ِٚؼ١ٕخ.  -

      فُٙ اٌّزؼّك ٌٍّٛضٛع.اٌجشٔبِح ٠ضٚدٟٔ ثبٌّؼشفخ اٌّف١ذح ٚاٌ -

      اٌجشٔبِح ٠سفضٟٔ ػٍٝ اٌزفى١ش.  -

      أوغجٕٟ اٌجشٔبِح ثؼض اٌّٙبساد ا١ٌّٕٙخ اٌزٟ رف١ذ فٟ اٌس١بح اٌؼ١ٍّخ. -

 :انًحــــبضـــــــــرات -4
 غ١ش ِٛافك رّبِبً  اٌؼجــــــــــبسح

(1) 

 غ١ش ِٛافك 
(2) 

 ئٌٝ زذ ِب 
(3 ) 

 ِٛافـك
 (4 ) 

 رّبِبً ِٛافك 
(5) 

      رغبُ٘ اٌّسبضشاد فٟ رفُٙ ِٛضٛع اٌّمشساد.    -

      رغطٟ اٌّسبضشاد وً اٌّٛضٛػبد اٌزٟ اشزٍّذ ػ١ٍٙب لبئّخ ِسز٠ٛبرٗ.    -

      ٠زُ رمذ٠ُ اٌّسبضشاد ثأعٍٛة ِشٛق.  -

      رضّٕذ اٌّسبضشاد اٌّشبسوخ ِٓ خبٔت اٌطلاة. -

      ػ١ٍّخ. اشزٍّذ اٌّسبضشاد ػٍٝ زبلاد  -

      ِمذاس اٌّؼٍِٛبد اٌّمذِخ فٟ اٌّسبضشاد ِٕبعت.  -



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 :أ.د/ انًحـــبضــــــــــر -5

 اٌؼجــــــــــبسح
 غ١ش ِٛافك رّبِبً 

(1) 

 غ١ش ِٛافك 
(2) 

 ئٌٝ زذ ِب 
(3 ) 

 ِٛافـك
 (4 ) 

 ً  ِٛافك رّبِب
(5) 

      ٠ٍزضَ دائّبً اٌّسبضش ثّسز٠ٛبد اٌّمشس.  -

      زٛف١ش ِٛاػ١ذ ِٕبعجخ ٌٍّسبضشح.دائّبً اٌّسبضش ث ٠ٍزضَ -

      أشؼش ثأْ اٌّسبضش دائّبً ِغزؼذ خ١ذاً ٌٍّسبضشح.  -

      ٠ؼبٌح اٌّسبضش ِٛضٛػبد اٌّمشس ثؼّك.  -

      ٠شدغ اٌّسبضش اٌطلاة ػٍٝ الأعئٍخ ٚاٌزؼج١ش ػٓ ٚخٙخ ٔظشُ٘.  -

      ظ اٌفؼٍٟ. ٠غزثّش اٌّسبضش ٚلذ اٌّسبضشح فٟ اٌزذس٠ -

      ٠جذٚ اٌّسبضش رٚ ِؼشفخ ػب١ٌخ ثّٛضٛع اٌّمشس.  -

      ٠سبفع اٌّسبضش ػٍٝ خزة أزجبٟ٘. -

      ٠ؼبًِ اٌّسبضش اٌطلاة ثبززشاَ.  -

      ٠مذَ اٌّسبضش أِثٍخ ٚزبلاد ػ١ٍّخ فؼبٌخ. -

 :أ.د/ انًحـــبضــــــــــر

 غ١ش ِٛافك رّبِبً  اٌؼجــــــــــبسح
(1) 

 غ١ش ِٛافك 
(2) 

 ئٌٝ زذ ِب 
(3 ) 

 ِٛافـك
 (4 ) 

 ً  ِٛافك رّبِب
(5) 

      ٠ٍزضَ دائّبً اٌّسبضش ثّسز٠ٛبد اٌّمشس.  -

      ٠ٍزضَ دائّبً اٌّسبضش ثزٛف١ش ِٛاػ١ذ ِٕبعجخ ٌٍّسبضشح. -

      أشؼش ثأْ اٌّسبضش دائّبً ِغزؼذ خ١ذاً ٌٍّسبضشح.  -

      مشس ثؼّك. ٠ؼبٌح اٌّسبضش ِٛضٛػبد اٌّ -

      ٠شدغ اٌّسبضش اٌطلاة ػٍٝ الأعئٍخ ٚاٌزؼج١ش ػٓ ٚخٙخ ٔظشُ٘.  -

      ٠غزثّش اٌّسبضش ٚلذ اٌّسبضشح فٟ اٌزذس٠ظ اٌفؼٍٟ.  -

      ٠جذٚ اٌّسبضش رٚ ِؼشفخ ػب١ٌخ ثّٛضٛع اٌّمشس.  -

      ٠سبفع اٌّسبضش ػٍٝ خزة أزجبٟ٘. -

      شاَ. ٠ؼبًِ اٌّسبضش اٌطلاة ثبزز -

      ٠مذَ اٌّسبضش أِثٍخ ٚزبلاد ػ١ٍّخ فؼبٌخ. -
 

 :نـظـــبو انتقــٌيـــى -6

 اٌؼجــــــــــبسح
 غ١ش ِٛافك رّبِبً 

(1) 

 غ١ش ِٛافك 
(2) 

 ئٌٝ زذ ِب 
(3 ) 

 ِٛافـك
 (4 ) 

 ً  ِٛافك رّبِب
(5) 

      ٠ؼزجش خذٚي الاِزسبٔبد ِٕبعت. -

      ٔبد ِجىشاً. ٠زُ الإػلاْ ػٓ ِٛاػ١ذ الاِزسب -

      رزظف الاِزسبٔبد ثبٌّٛضٛػ١خ.  -

      اٌٛلذ اٌّخظض ٌلاِزسبٔبد ِٕبعت.  -

      رغطٟ الاِزسبٔبد ِسز٠ٛبد اٌّمشساد.  -

      رشوض الاِزسبٔبد ػٍٝ اٌدٛأت إٌظش٠خ ٚاٌؼ١ٍّخ فٟ اٌّمشساد.  -

      خ.رؼزجش اٌٍغخ اٌّغزخذِخ فٟ الاِزسبٔبد ٚاضسخ ِٚفِٙٛ -

      لا رزضّٓ الاِزسبٔبد أخطبء ِطجؼ١خ.   -

      ٠زظف رٛص٠غ اٌذسخبد اٌّمشسح ثبٌؼذاٌخ.  -

 :انًعـبيــم -7

 اٌؼجــــــــــبسح
 غ١ش ِٛافك رّبِبً 

(1) 

 غ١ش ِٛافك 
(2) 

 ئٌٝ زذ ِب 
(3 ) 

 ِٛافـك
 (4 ) 

 ً  ِٛافك رّبِب
(5) 

      ف اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ. ٠زٛافش ثبٌى١ٍخ ِؼبًِ وبف١خ ٌزسم١ك أ٘ذا -

      ٠ٛخذ ثبٌّؼبًِ الأخٙضح ٚاٌّؼذاد اٌسذ٠ثخ.  -

      ٠زظف رظ١ُّ اٌّؼبًِ ثبٌدبرث١خ ٚاٌّلائّخ.  -



 
 
 
 
 
 

      ٠زظف اٌف١ْٕٛ ثبٌّؼبًِ ثبٌىفبءح اٌؼب١ٌخ.   -

      رؼزجش اٌّغبزخ اٌّزبزخ ٌٍّؼبًِ ِٕبعجخ ٌؼذد اٌطلاة. -

 :ـرٍأخــــــــــــــــــ-8
 ........................ِب اٌزٞ رسجٗ أٚ لا رسجٗ فٝ ٘زا اٌّمشس؟  -
 ..................... .................................................  

 ......................................................................  
................................. .... .................................  

 .............فٟ سأ٠ه و١ف ٠ّىٓ رسغ١ٓ أٚ رط٠ٛش ٘زا اٌّمشس؟؟  -
  .....................................................................  

 ......................................................................  
............. .........................................................  

 


