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 ة: الكلي رؤية

  ورإئدة معتمدة إلكلية تكون أن
 
  وإقليميا محليا

 
   ودوليا
 
 . إلتمريض علوم ف

 رسالة الكلية: 

م    بإعدإد إلحكومية إلشيخ كفر جامعة إلتمريض كلية تلت  
  تمريض أخصائ 

 
 إلقومية للمعايت   وفقا

 بما إلمبتكرة إلعلمية إلبحوث ؤجرإء عل وقادر وإلإقليم   إلمحل   إلعمل سوق إحتياجات يلب    إلمرجعية

   يسهم
 
   للمجتمع إلمستدإمة إلتنمية أهدإف تحقيق ف

 
 .إلأخلاقية إلقيم ؤطار ف

اتيجيةالأهداف   :الإستر

1.   
 
إستحدإث برإمج أكاديمية تتوإفق مع مستجدإت إلعلم وإلتكنولوجيا ومتطلبات سوق إلعمل ف

 إطار معايت  إلجودة

 تعزيز إلبنية إلتحتية وإلمرإفق بما يضمن كفاءتها إلتشغيلية ويحقق معايت  إلأمن وإلسلامة .2

 إلجهاز إلادإرى وتنمية قدرإتهمإلتطوير إلمستمر لاعضاء هيئة إلتدريس ومعاونيهم و أعضاء  .3

 دعم إلانشطة إلطلابية وإلرعاية إلصحية وإلإجتماعية للطلاب .4

  إطار معايت   .5
 
تطوير إساليب إلتعليم وإلتعلم و إساليب إلقياس وإلتقويم ووضع إلية لمتابعتها ف

 إلجودة

  ضوء مشكلات إلمجتمع وخطط إلتنمية إلمستدإمة .6
 
 تحديث إلخطة إلبحثية بالكلية ف

 عم إلبنية إلتحتية إلتكنولوجيةد .7

 إستكمال إلهيكل إلتنظيم  للكلية وإلمنظومة إلإدإرية .8

وعات إلبحثية .9  تنمية مهارإت إلباحثي   بما يضمن إلأبتكار وتشجيع إلنشر إلدولى للابحاث وإلمشر

إكة إلفعالة مع إلأطرإف إلمجتمعية إلمختلفة.  .11  تعزيز و إستمرإرية إلشر

 وخريجيها تقوية إلروإبط بي   إلكلية .11

 تحديث خطط إلمشاركة إلمجتمعية بما يتوإفق مع توقعات إلجهات إلمستفيدة .12
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 مقدمة

عد
ُ
   إلأساسية إلركائز أحد إلعملية إلامتحانات ت

 
، إلتعليم منظومة ف  

 إلأكت   إلوسيلة تمثل ؤذ إلتمريض 

   إلطلاب كفاءة وتقييم إلتعلم، مخرجات تحقيق مدى لقياس دقة
 
 إلإكلينيكية، إلمهارإت ؤتقان ف

   إلنظرية إلمعارف وتطبيق
 
 ؤعدإد يضمن بما إلسليمة، إلمهنية إلقرإرإت وإتخاذ إلعملية، إلموإقف ف

 .إلجودة وعالية فعّالة، آمنة، تمريضية رعاية لتقديم إللازمة إلكفايات يمتلكون خريجي   

ا
 
   إلتمريض كلية رسالة من وإنطلاق

 
 مبادئ ترسيخ عل وحرصها مؤهلة، تمريضية كوإدر ؤعدإد ف

، وإلتمت    إلجودة ا ليكون إلدليل هذإ يتم ؤعدإد إلأكاديم  ا مرجع  إ تنظيمي 
 
 إلسياسات يحدد موحد

 بالعدإلة، تتسم ومهنية علمية معايت   وفق تنفيذها ويضمن إلعملية، للامتحانات إلمنظمة وإلإجرإءإت

 موثوقية ويعزز إلطلاب، جميع بي    إلفرص تكافؤ يكفل بما وإلاتساق، وإلموضوعية، وإلشفافية،

 . إلتقويم عملية وصدق

 : أهداف الاختبارات العملية

  قياس إلكفاءة إلشيرية : تقييم قدرة إلطالب عل  أدإء إلمهارإت إلتمريضية إلأساسية بشكل

 صحيح . 

  . توحيد إليات ؤعدإد إلامتحانات إلعملية 

 تقييم إلطلاب  
 
 تحقيق إلعدإلة وإلشفافية ف

  إلعملية إلتعليمية من خلال إلتغذية إلرإجعةتحسي   جودة  . 

  تقييم إلتفكت  إلنقدي وإتخاذ إلقرإر 

ا إلطلاب تقييم يتم : (ILOs) المستهدفة التعلم نواتج
 
 :إلتالية للفئات وفق

o وإلفهم إلمعرفة 

o إلذهنية إلمهارإت 

o (إلإكلينيكية) وإلعملية إلمهنية إلمهارإت 

o وإلمنقولة إلعامة إلمهارإت 
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 : العملية  الامتحاناتأنواع 

1. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) : 

o تعتمد عل محطات متعددة لقياس إلمهارإت إلإكلينيكية. 

o كل محطة تقيس مهارة محددة بزمن محدد. 

 : التقييم الإكلينيك   .2

o  بالمستشفياتإلعمل  يتم أثناء إلتدريب. 

o ة إلملاحظة عل يعتمد  وقياس مهارإت إلطلاب إلتطبيقية .  إلمباشر

 - :القواعد العامة والمنظمة للامتحانات

 أداء الأمتحان .1

  ط لدخول إلطالب   للمقرر حصوله عل نسبة ليشت 
من مجموع أو أكت    %61لأمتحان إلنهائ 

  جميع إلمقررإت إلتمريضية
 
   75لا تقل عن %نسبة إلحضور كذلك و  درجات إعمال إلسنة ف

 
ف

 . إلدروس إلعملية 

 إلحالات  إلنهائيةإلعملية  يحرم إلطالب من دخول إلأمتحانات  
 
 إلأتية :  ف

o للنجاح دئ  لأ إ إلحد يستكمل لم ما إلعمل   إلأمتحان دخول من إلطالب يحرم  
 
 إلتدريب إلعمل   ف

  إلعمل  / كلينيك  لأ إ إلتدريب درجات مجموع من %(61)
 
 إلمقرر ؤعادة وعليه إلعملية إلمقررإت ف

 إلتعليم شئون لجنة موفقة و إلمختلفة إلاقسام مجالس موإفقة عل   بناء وذلك وإمتحانا درإسة

 . إلكلية مجلس موإفقه ثم وإلطلاب

o إلأمتحان دخول من إلطالب يحرم   
  بتسجيلها قام إلب   إلمقررإت لجميع إلنهائ 

 
 إلدرإس   إلمستوى ف

 يقبله عذر بغت   متفرقة أو متصلة إلمقرر ساعات عدد من %(25) بنسبة إلدرإسة عن تغيب ؤذإ

  أكاديم   ؤنذإر له يوجه لاو ) رإسب) "F" له ويرصد إلكلية، مجلس
 
 مجلس قبل وإذإ . إلفصل ذلك ف

  فيعتت   إلطالب عذر إلكلية
 
مالم يري مجلس إلكلية  "W" إلرمز له ويرصد إلفصل من منسحبا

  إلدرإسة 
 
 . ؤمكانية أستمرإره ف

o إلطالب تغيب ؤذإ  
 
 إلفصلية إلأعمال درجة له ترصد لا قهرى عذر بدون لمقرر إلعمل   متحانلأ إ ف

  ويعد إلعملية إلتدريبات أو
 
  رإسبا
 
 . إلمقرر هذإ ف
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o  صد   يقبله مجلس إلكلية فت 
ولكن ؤذإ تقدم إلطالب بعذر خلال أسبوع من ؤنعقاد إلإمتحان إلنهائ 

 من إلفصل إلتالى  ICعلامت غت  مكتمل )
  خلال أول أسبوعي  

(ويسمح للطالب باختبار تعويض 

  هذإ إلمقرر كاملا 
 
ويدخل ضمن حساب إلمتوسط   بمعرفة مجلس إلكلية مع إلاحتفاظ  بتقديره ف

 إلعام له. 

o  لا يرصد له درجة إلأعمال  متحان إلعمل  % من درجة إلإ 31ؤذإ حصل إلطالب عل  أقل من

  حة . إلفصلية ويعد رإسب لائ

 كل مقرر على النحو التالى  
 
  يحصل عليها الطالب ف

 تقدر الدرجات التر

ثبننقبط/ نكم سبعخ  ثبننسجخ انمئويخ 

 معتمدح 

 انتقدير ثبنحروف

 امتيبز +A 0,11 -3,01 %011إني  59مه 

 أقم مه  إني 51مه 

59% 

3.01- 3,35 A 

 أقم مه  إني 09مه 

51% 

3,01- 3,95 A- 

 أقم مه  إني 01مه 

09% 

3,01- 3,35 B+ جيد جدا 

 أقم مه  إني 39مه 

01% 

3,11- 3,05 B 

 أقم مه  إني 31مه 

39% 

0,01- 0,55 C+ جيد 

 أقم مه  إني 09مه 

31% 

0,01- 0,35 C 

 أقم مه  إني 01مه 

09% 

0,01- 0,95 D مقجول 

 راست F …,.. %01  مه أقم

  W منسحت دون رسوة 

  IC غير مكتمم 

  Denied محروو 

 
 الأمتحانات :  إعداد ضوابط 
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o  .تحديد نوإتج إلتعلم إلمستهدفة بدقة 

o ( ؤعدإد جدول موإصفاتBlueprint.) 

o  تصميم محطاتOSCE  .وفق مهارإت قابلة للقياس 

o  .ؤعدإد بنوك أسئلة متنوعة 

o ( إستخدإم نماذج تقييم معتمدةRubrics / Checklists.) 

o مرإجعة إلامتحانات من لجنة مختصة. 

 أخلاقيات الامتحانات

o إم بالحيادية  .إلالت  

o إلحفاظ عل كرإمة إلطالب. 

o منع إلتحت   أو إلمحاباة. 

o   
إم بالسلوك إلمهب   .إلالت  

 لامتحانات العملية : ا تنفيذمراحل 

o  .تشكيل لجان إمتحانات معتمدة 

o  .تجهت   إلمعامل وقاعات إلامتحان 

o  .توفت  إلأدوإت وإلأجهزة إللازمة 

o إم بالشية  إلتامة.  إلالت  

o  .تنظيم دخول وخروج إلطلاب 

o إم بزمن كل محطة أو سؤإل  إلالت  

  وعامل لكل  
  كل مقرر 41يكلف فب 

 
 . طالب يؤدي إلامتحان إلعمل  ف

  من إلمرتب إلأساس  عن كل يوم, 3يصرف لكل منهم مكافأة عن أيام إلعمل إلفعلية بوإقع %

إلأقسام إلعلمية لاعدإد جدإول إلامتحانات ويجب عل إدإري شؤن إلطلاب بالكلية إلتنسيق مع 

إلعمليةو و إبلاغ إدإرة إلامتحانات بالادإرة إلعامة بالجامعة, بصورة من جدول إلامتحانات إلعملية 

 للمرإجعةقبل بدأ إلامتحانات بوقت كاف. 

تشكل اللجان الخاصة بتنظيم و ادارة و تنفيذ الامتحانات التطبيقية للطلاب وذلك على النحو 

: ا  لتالى 
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اف العام برئاسة رئيس الجامعة .1 و عضوية نوإب رئيس إلجامعة, و تمارس إلمهام  لجنة للاشر

 إلأتية: 

  إف عل إعدإد إلخطة إلتعليمية, وإلعملية بشأن إلاختبارإت إلعملية, و إلشفهية بكليات إلاشر

 إلجامعة. 

  .إف عل جميع إللجان إلمشكلة من إلنوإح  إلعملمية وإلشفهية  إلاشر

  متابعة تنفيذ قرإرإت إلمجلس إلأعل للجامعات, ومجالس إلجامعة بشان إلأختبارإت إلعملية

 وإلشفهية. 

  .إقرإر إلقوإعد, وإلضوإبط إلمنظمة لاجرإء إلأختبارإت إلعملية و إلشفهية 

اف التنفيذي برئاسة عميد الكلية .2 , وعضوية إلوكلاء, ورؤساء إلأقسام إلعلمية, وتمارس لجنة للاشر

 م إلأتية: إلمها

 إعدإد إلجدإول إلخاصة بالامتحانات إلعملية  . 

 تقسيم إللجان طبقا للتخصص 

  .إلموإعيد إلمعتمدة من إلسلطة إلمختصة  
 
 متابعة تنفيذ إلاختبارإت إلعملية وإلشفهية ف

  . تنفذ فيها إلاختبارإت إلعملية  
إف عل إعدإد إلمعامل  إلب   إلاشر

 إف عل إعدإد قوإئم إلمرإجعة إ   إلموإعيد إلمقررة.  لنهائية بعد تنفيذ إلاختبارإتإلاشر
 
 ف

  .ولات بهذه إلقوإئم  متابعة تزويد إلكنت 

  . إح تشكيل إللجان إلمتخصة بالاختبارإت إلعملية  إقت 

  . إح إلقوإعد وإلضوإبط إلمنظمة لاجرإء إلاختبارإت إلعملية  إقت 

و ذلك بوإقع عضو إدإري, وعامل , لجنة ادارية على مستوى الكلية, وتتشكل من العاملي   بها  . 3

 خدمات معاونة, و تمارس إلمهام إلأتية: 

  .إعدإد قوإئم إلطلاب, وتقسيمهم إلى مجموعات طبقا للقوإعد إلمنظمة لذلك 

  .تجهت   إلأماكن إلمناسبة للجان 

  إلمعاملتجهت   إحتياجات إلمعامل بالتعاون مع  
 . فب 

  إلمعاملتنظيم دخول و خروج إلطلاب من و إلى إللجان و . 
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 أساليب التقييم

o Checklists 

o Rubrics 

o Case study  

o Assignment 

o Clinical rotation 

 الية تنظيم الأختبارات العملية

o ( يتم ؤعدإد بنك للمهارإت إلتمريضيةSkill Bankمعتمد من إلأقسام إلعملية )  لكل مقرر

 .  تمريض عمل  عل  حده

o ويتم مرإجعتها من لجنة علمية وإعتمادها  تعد سيناريوهات إلأمتحان من قبل لجنة مختصة

 رسميا. 

o  مقررمخرجات إلتعلم لكل ل وفقا بنوك إلأسئلة للأختبارإت إلعملية يتم ؤعدإدILOS) ) . 

o  .معتمد  
 تقسيم إلطلاب ؤلى  مجموعات وفق جدول زمب 

o  يوما عل  إلأقل . يتم ؤعلان جدإول إلأمتحانات قبل إلإ 
 متحان إلفعل  بخمسة عشر

o حالة  
 
بقرإر بأسبوع  بدإية إلإمتحان حرمان إلطالب من دخول إلأمتحان يتم أبلاغ إلطالب قبل ف

 .  مجلس إلكلية وذلك وفقا للقوإعد إلمنظمة 

o  حالة غياب إلطالب بعذر مقبول يسمح للطالب بتعويض إلأمتحان وفقا  
 
 .  للائحة إلمنظمة ف

o  بكالوريوسإلمنظمة لمرحلة إلحسب إللائحة إلطلاب ب يتم حساب درجات  . 

o  عتمادها من إلأقسام إلعملية إلمختصة مع ؤتاحة إلتظلمات طبقا للوإئح ؤيتم ؤعلان إلنتائج بعد 

 الجودة معايت  ضمان

o ا إلتقييم معايت   ؤعلان
 
 .مسبق

o وط نفس تطبيق  .إلطلاب جميع عل إلشر

o إلامتحانات مرإجعة. 

o ا إلنتائج تحليل  .ؤحصائي 
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o إلطلاب رضا قياس. 

o تحسي    خطط ؤعدإد. 

 التظلماتالية  

o وكيل إلدكتور إلأستاذ إلسيد ؤلى   بطلب إلنتيجة ظهور من أسبوعي    خلال إلطالب يتقدم 

  وإلطلاب إلتعليم لشئون إلكلية
 
   رغبته متضمنا

 
 يسميها) أكت   إو مقرر درجات رصد ادةؤع ف

 بعد بذلك إلخاصة إلاستمارة لإعدإد إلطلاب لشئون بإحالته سيادته يقوم وإلذي( إلطالب

 ) إلمقررة إلرسوم سدإد
 
   إلجامعة مجلس لقرإرإت طبقا

 
 إلالتماس نتيجة وإعلان( إلشأن هذإ ف

  آخرين أسبوعي    بعد للطالب
 
   أو) إلعمل   درجة متضمنا

 .  وإلتحريري( إلتطبيق 

o رئيس ؤلى   إلاستمارة بتوجيه وإلطلاب إلتعليم لشئون إلكلية وكيل إلدكتور إلأستاذ إلسيد يقوم 

ول  . إلمختص إلكنت 

 التحسي   المستمر

o تحديث بنوك إلأسئلة. 

o تطوير أدوإت إلتقييم. 

o تدريب أعضاء هيئة إلتدريس. 

o إلاستفادة من نتائج إلتحليل. 

 

ا من خلال والتحديث : المراجعة 
ً
 :يتم مراجعة هذا الدليل سنوي

o وحدة ضمان إلجودة. 

o مجلس إلكلية. 

o لجان إلمرإجعة إلدإخلية. 


