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 صدق الله العظيم

١٠٥سورة التوبة: الآية رقم:   
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 بعد إنفصالها عن جامعة طنطا 1/8/2006 : أنشئت جامعة كفر الشيخ فى
 م2006لسنة  129بالقرار الجمهورى رقم  

 -هى:ومعاهد عدة كليات تتكون الجامعة من 

 كلية التربية 2 كلية الزراعة ١

 كلية التربية النوعية 4 كلية الطب البيطرى 3

 كلية الهندسة 6 كلية التربية الرياضية ٥

 كلية التجارة 8 كلية الاداب 7

 كلية الصيدلة ١٠ كلية العلوم 9

 كلية العلاج الطبيعى ١2 كلية الطب البشرى ١١

 كلية الحاسبات والمعلومات ١4 ضكلية التمري ١3

 كلية طب الاسنان ١6 الالسن ةكلي ١٥

 المعهد الفنى للتمريض ١8 كليه الحقوق ١7

 معهد النانو وعلوم التكنولوجبا 2٠ كلية علوم الثروة السمكية والمصائد ١9

 

                                  

 

 جامعة كفر الشيخ فى سطور
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 كلمة

 راهيم القنإسماعيل إب/ السيد الأستاذ الدكتور  

 قائم بعمل رئيس الجامعه

 لشئون الدراسات العليا والبحوث نائب رئيس الجامعة

 

فىى  مكب مرحبا   موفقا   دراسيا   ا  عامم كل ا  نيممت 2٠2٥/2٠26ببداية العام الجامعى الجديد  مكأهنئيطيب لى أن 

  .كلية الطب بجامعة كفرالشيخ هذا الصرح التعليمى الهام

 أبنائى الاعزاء:

رحب بكم جميعاً وأنتم تخطون أولى خطواتكم فى مرحلة التعليم الجامعى بجامعة كفر الشيي  والتيى تعت ير ايرحاً مي  أ
 0اروح العلم والمعرفة ومناراً للفكر

وإدارة الجامعية تعيك كيم امكانياتايا المتاحية لخبمية أ ناطايا الطيل  ميي  أجيم اليلم منيارة العليم لكيى تن ير لكيم الطر يي  
 0ه لخبمة المجتمك وتنمية ال  ئةتاً تس رون للى هبيوتكون منااج

حتى يكون النجاح حليفكم  هدلوكم الى  ذل قصارى جابكم فى س  م العلم والتزود بوإنى أنتاز هذة الفراة الط بة لأ
 0فى شتى مجالات الحياة

لاهتمييا  بممارسيية الانشييطة دلييوتى الييى أ نيياطى وبنيياتى بالاهتمييا  بالمعرفيية والفاييم وللييى نفيي  ال ييبر ميي  ا هولييذلأ أوجيي
 0والفنية والتكنولوجية حتى يتح   التوازن النفسى وال بنى البالم للتفوق العلمى اضية الث افية والر 

 0تمنياتى لكم ب عام وقت سع ب ممتك فى رحا  جامعة كفر الشي  وأن تفخروا داطما بإنتماطكم لاذة المؤسسة الراطبة
 

 0اء لبلدنا الحبيبوفقنا الله جميعا للخير والعط   

                                                                                

 قائم بعمل رئيس الجامعه                                        

 لشئون الدراسات العليا والبحوث نائب رئيس الجامعة                                     

                                                                                     

 إسماعيل إبراهيم القنأ.د /                                                                         
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 كلمـة                                     
 رعق طه اسماعيلالسيد الأستاذ الدكتور/ 

 ورائد الشباب الكلية عميد
 بسم الله الرحمن الرحيم                                      

 -:أبنائي و بناتي طلاب و طالبات الكلية 
مك اشراقة شم  لا  أكاديمي جبيب يسب ه التفاؤل وحس  الظ  بالله لاستمرار التم ز والرقي ننتاز      

نانئكم  ناطنا الطيل  الجبد يسعبنا أن لكلية بالعا  البراسيي الجبيب ولاالفراة   لنانئ كم طل  وطيالبات ا
بصفة خيااة بالعا  الجامعى الأول فى حياتكم كما أثنى للى اختياركم لمانة الطب العر  ة لتكونوا أطبام 

 م.المستي  م الذي  يتحملون مسئولية الناوض بالوط ، لتصلوا بمصرنا الح  بة الى الصبارة     الأم

ل ب شابت كل تنا خلل مس رتاا العلمية العبيب م  الإنجازات والإ بالات والا تكارات تمثلت بالنشاطات و    
 العلمية والث افية مناا المؤتمرات والنبوات العلمية وورش لمم و غ رها.

و ألعام ه ئة  في  باية هذا العا  أنتاز الفراة لأقب  خالص الشكر و العرفان و الت بير لإدارة الكليةو   
ملموسة وبذل كم ما م  التبر   و الا ئة المعاونة و الجااز الإداري لما قب  في العا  السا   م  مجاودات 

المنظومة التعليمية والرقي بمستوى أهم استثماراتنا أ نامنا وبناتنا الطل  والطالبات ليكونوا  نية  شأنه تطو ر
 في منظومة ال نام ل لبنا الكر م ولمواكبة متطلبات سوق العمم. االحة تسام بإذن الله تعالى بكم اقتبار

 أبنائنا و بناتنا 

نطلق نحو غب مشرق و مست  م في مستام لامنا البراسي الجبيب نرسم كلماتنا اليكم و أنتم  تتأه ون لل
والنشاط والانعباط  دال   الله العلي ال بير للجميك ان يكون لامنا هذا لاماً مباركاً مفعماً بالح و ة والب

والإارار للى التفوق والنجاح وحافل بالإنجازات، والتطلعات لمست  م أكثر اشراقاً وتفاؤلًا لكم بالتوف   والسباد 
 لمواالة مس رة الرقي.

 " عميد الكلية"                                                                                

 قرع ا. د / طه اسماعيل                               
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 كلمـة    
       السيد الأستاذ الدكتور/حاتم السيد أحمد الجوهري 

 لشئون التعليم والطلاب  الكلية وكيل     

 أبنائي وبناتي الطلاب والطالبات الأعزاء:

جامعيية كفيير الشييي  و سييعبني أن أت ييب  اليييكم ى كلييية الطييب البشيير أهييل ومرحبييا بكييم فييي رحييا        
جميعييياً بخيييالص التاييياني ال ل يييية بمناسيييبة العيييا  البراسيييي الجبييييب سييياطلً الميييولي ليييز وجيييم أن ييييوف كم 
و رليييى خطييياكم خيييلل المرحلييية الجامقيييية التيييي  تع يييب لل ايييا الميييال لج يييم المسيييت  م المتسيييل  بيييالعلم 

 والأخلق والايمان.

 -أبنائي وبناتي:
المايارات وتحصي م العليم وفايم أسيرار  كيم طاقياتكم فيي اكتسيا  المعيار  و  أدلوكم الى استثمار     

ا  وتنمييية قييبراتكم ومييواتبكم وتعم يي  الإنتمييام ميي  خييلل الإلتييزا  والحييرو للييى تعظيييم الوقييت وإحتيير 
الييييييبروم العلمييييييية وممارسيييييية الأنشييييييطة الر اضييييييية والث افييييييية الييييييذات والحييييييرو للييييييي المحاضييييييرات و 

ماعية والعلميية داخيم الحير  الجيامعي ح يا أن النشياط الطل يي المتم يز المينظم الاياد  يخيب  والإجت
 نييام الشخصييية و ح يي  طموحاتاييا ولمالاييا ال يياطم للييى الييرأي وتبييادل الافكييار والعمييم الفر  ييى والتحلييي 

لجامقييية الألييرا  ااعييية مييك المحافظيية للييى الت ال ييب و بييالأخلق الحم ييبة والشييعور بالمسييئولية الاجتم
والإهتميييا   نظافييية المكيييان مييي  أجيييم مسيييت  م أفعيييم ان شيييام الله ونسيييعب جميعييياً بالإلتمييياد الأكييياديمي 

 بارك الله فيكم وسبد للي البر  خطاكم .،   بكل تنا الح  بة
 

 

 وادعوا الله أن يعيننا وإياكم لما فيه الخير لمصرنا الحبيبة

 

 الجوهري  السيد أحمدحاتم  د/ ا.           
 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب                                                                         
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 إسماعيل إبراهيم القن  ا.د/

 قائم بعمل رئيس الجامعه

 لشئون الدراسات العليا والبحوث نائب رئيس الجامعة

 

 

 

 

 

 

 

 ئيس الجامعهنائب ر  أماني محمد شاكر ا.د / 

 لشئون خدمة البيئة وتنمية المجتمع

                                                                                                   
 

 
 

 
 

 الدكتور/ علي صبري 
 أمين عام الجامعه

   إدارة الجامعة
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 الأستاذ الدكتور/ طه اسماعيل قرع                                     

 عميد الكلية"                                                

 

 

 

 

 

   وائل الفقيأ.د / د/ نهلة نصير                       .أ                الجوهري  السيد أحمدحاتم د/ .أ 
 وكيل الكلية لشئون خدمة البيئة الكلية لشئون الدراسات العليا و البحوث     وكيل  وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 وتنميةالمجتمع                                                                                                                                
 

 

 

 

                                                  

   مين الكلية أ                                                 

 مها أحمد علي الباسوسي/  أ                                        

 إدارة الكلية
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 جامعة كفر الشيخكلية الطب البشري رؤية ورسالة            

 رؤية الكلية:

علمي، وكسب ثقة يم الطبي، ومرجعية دولية في البحث التحقيق الريادة على المستوى المحلي في التعل

 المجتمع فيما تقدمه من رعاية صحية مستدامة. 

Vision: 

     The Faculty of Medicine at Kafr Elsheikh university aspires to achieve local 

leadership in medical education, international reference in scientific research, and 

gaining community trust through sustainable healthcare services development. 
 

 رسالة الكلية:

أخلاطيدددا  تقددديم لعلددديم طبددي مطدددااق لمعدداياد اعجدددودة، طددادر علدددى ععددداد طب دددب را ددد ومبدددد  مل دد   ا        

على ععددددداد اابددددث مبت ددددر طددددادر وآداب المهنددددة، وجددددرام  درا ددددا  عليددددا تواكددددب المسددددت دا ، لسددددا م فددددي 

وليدددا والمجتمدددع، ولع يددد  االتددداب البحقدددي امدددا يحقدددق ت ددد ي ا د تحقيدددق تنميدددة صدددحية مسدددتدامة لل دددرد

 متقدما، ويضمن تحقيق شراكة م تمعية فعالة في القضايا الصحية المعاصرة. 
 

Mission: 

Our mission is to provide high quality medical education that prepares pioneering 

and innovative physicians committed to professional ethics and standards, and 

postgraduate programs that keep pace with the latest developments, contributing to 

the preparation of innovative researchers capable of achieving sustainable health 

development for individuals and society, enhancing research output to achieve 

advanced international rankings, and ensuring effective community partnership in 

addressing contemporary health issues. 
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 :للكلية الاستراتيجية الأهداف

 .والاعتماد الجودة لضمان القومية الهيئة من للاعتماد الكلية تهيئة .1

 للكلية المميزة والسمة (NARS) الأكاديمية القومية المعايير مع والمقررات التأكد من توافق المناهج  .2
 .المستفيدين احتياجات وتلبية

 للكلية. المميزة السمة يخدم مميز برنامج نشاءبإ التعليمية العملية دعم .3

 . الكلية ورسالة رؤية لخدمة للكلية بحثية وضع خطة .4

 للمعامل وقاعات الدروس التحتية والبنية للكلية والتكنولوجية التعليمية البيئة تحسين .5

 . بالكلية البشرية الكوادر وتنمية تطوير .6

 للدخول في إطار الخطة البحثية للكلية. العلمى البحث توجيه .7

 . الوافدين و الاخرى  الكليات و الكلية لخريجى العليا بالدراسات ع الالتحاقتشجي .8

 . المجتمع بقضايا الثقافى و البيئى الوعى نشر .9

  . للكلية الذاتى التمويل و الدعم مصادر السعي لتوفير .10

 . المهنة وأخلاقيات اداب مبادىء نشر .11

 . والمساواة العدالة تحقيق بما يضمن وتوزيعه العمل إجراءات و القواعد و اللوائح لمراجعة لجنة إنشاء .12

 دعم التكامل بين الكلية والأطراف المجتمعية المستفيدة لتفعيل دور الكلية في خدمة المجتمع. .13
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                                                          نبذه عن الكلية
 

 
 

 م(.  2013( لسنة )595ي رقم )جامعة كفرالشيخ بالقرار الجمهور  -تم إنشاء كلية الطب البشري  •

 أشــرف علــى إنشــاء الكليــة وتجهيزهــا وتأايثهــا الأســتاذ الــدكتور/ ماجــد عبــد التــواب القمــرى رئــي  الجامعــة •
 والمشرف العام على كلية الطب، وتولى إعداد دراسة الجدوى الاقتصادية والاجتماعية. الأسبق

 ، وكان المقر المؤقت للكلية بمبنى كلية العلوم.م(2013/2014بدأت الدراسة بها في العام الجامعي ) •

م بحضـور ا.د/ وائـل الـدجوى، وزيـر التعلـيم  10/5/2014تم افتتاح مبنى كلية الطب البشـري يـوم السـبت •
 العالي و البحث العلمي ، يرافقه المستشار/محمد عزت عجوة محافظ كفرالشيخ و ا.د/ ماجد القمرى رئي  الجامعـة

 ساء الجامعات المصرية.والسادة رؤ  الأسبق

سرير وجارى تشطيب وتجهيـز وتأايـث المستشـفى، بحيـث  400تم إنشاء مبنى المستشفى الجامعى بسعة  •
تكون النواة الرئيسية للتوسع الرأسـى مسـتقبلاف فـي مجـال إنشـاء المراكـز الطبيـة المتخصصـة المختلفـة علـى مراحـل 

 طب والمستشفى الجامعى باتت موجودة على أرض الواقع.لاسيما أن القاعدة الأساسية والمتمثلة بكلية ال
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 الأقسام الاكاديمية بالكلية
 

ةالمكان بالكلي   ال سم 

   الدور 
الأرض   –رعاية الشباب  –( 1مدرج رقم )  -مجاس الكلية - والأجنة الآدمي التشريح قسم 

الصحة العامة وطب المجتمع قسم     

الأول الدور   –كلية امين ال –وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  –ية ) عميد الكلية ادارة الكل 

قسم الفسيولوجى  –( 2الدرسات العليا ( مدرج ) -المكتبة  –شئون التعليم والطلاب 

قسم الطب الشرعى  –  

   الدور 
الثان  – قسم الطفيليات -الحسابات –وكيل الكلية لشئون الدرسات العليا والبحوث    

(3مدرج ) الحيوية ياءالكيم قسم  

الثالث الدور  لميكرو قسم ا –ا البااولوجي قسم  -وكيل الكلية لشئون البيئة وتنمية المجتمع  

  ( 4مدرج ) -بيولوجى

الرابع الدور  قسم  -الفارماكولوجيا قسم -وحدة ضمان الجودة  –قاعة المؤتمرات)السيمنار(  

 الهستولوجى 

 

 

 



14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 

 

 

 



16 

 

                                                                                    

 

 



17 

 

 المستشفى الجامعى                                                    

عمليىات بنظىام الكبسىولات مجهىزة  غرفىة ١3سىرير و 4٠٠تم انشاء مبنىى المستشىفى الجىامعى بسىعة عىدد 

بىىنظم العىىزك الكامىىل  عناية مركىىز سىىرير 43إلىىى عىىدد بالإضىىافة  ،اء وجراحىىة القلىىبليىىات اراعىىة الأع ىىلعم

ى جنىاح لمعمىل التحليىل إلىجهزة الأشعة المتقدمة بالأضىافة ألتفادى نقل العدوى، وجناح الأشعة يحتوى على 

ة لىىى قسىىم العيىىون وجراحىىإضىىافة لإطفىىاك حىديثى الىىولادة باح ىىانة لأ ١٥جهىىزة غسىىيل الكلىىى وأونقىل الىىدم و

 ٠القلب والصدر 

سىام مختلفىة أقليىة وغرف عمليات ولادة لسد العجىز ومنىارير الجهىاا والمسىالب البو 3كما ت م المستشفى  

عيىىادة خارجيىىة والمستشىىفى بنظىىام الجنىىاحين  ١4وتحتىىوى المستشىىفى علىىى  سىىم الطىىوار ،ضىىافة الىىى قلإبا

 ٠طوابق بالأضافة الى الدور الأرضى  6بارتفاع 
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 الطب البشرىائي بتعداد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بأقسام كلية بيان إحص

 م2024/2025للعام الجامعى 
 

 

 القســم 

 أعداد هيئة التدريس

استاذ 

 متفرغ
 أستاذ

أستاذ 

 مساعد
 مدرس

مدرس 

 مساعد
 معيد

المجموع  

 الكلى 

 18 0 10 5 1 1 1 الجراحة العامة 1

 18 3 6 7 1 0 1 طب الاطفال 2

 10 1 4 3 0 2 0 جراحة القلب والصدر 3

4 
الكبد والجهاز الهضمى والامراض 

 المعدية
0 2 4 0 5 0 11 

 13 2 7 3 0 1 0 الباثولوجيا الاكلينيكية 5

 9 6 1 1 0 1 0 الباثولوجيا 6

 19 2 7 7 2 0 1 وعية الدمويةلأمراض القلب واأ 7

 13 3 6 2 1 1 0 جراحة المسالك البولية والتناسلية 8

 19 2 10 5 0 2 0 ذن والحنجرةلأنف واالأ 9

 11 3 3 4 0 1 0 ورام والطب النووىلأعلاج ا 10

 11 5 0 3 2 1 0 الهستولوجيا 11

 10 3 1 2 2 2 0 جراحة العظام والكسور 12

 8 3 3 0 2 0 0 الفسيولوجيا الطبية 13

 10 5 0 4 0 1 0 الميكروبيولوجيا الطبية والمناعة 14

 20 2 10 6 1 1 0 طنة العامةالبا 15

 9 5 1 2 1 0 0 الكيمياء الحيوية الطبية 16

 23 0 9 12 2 0 0 التخدير والعناية المركزة الجراحية 17

 14 6 5 3 0 0 0 طب الحالات الحرجة 18

 14 3 4 4 3 0 0 طب وجراحة العيون 19

 14 7 2 2 3 0 0 التشريح الادمى وعلم الاجنة 20

 11 2 5 3 1 0 0 صدريةالامراض ال 21

 8 4 2 0 2 0 0 الطفيليات الطبية 22
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 بيان إحصائي بتعداد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بأقسام كلية الطب البشرىتابع 

 4202/5202للعام الجامعى  
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 القســم م

 أعداد هيئة التدريس

استاذ 

 متفرغ
أستاذ  أستاذ

 مساعد
 مدرس

مدرس 

 مساعد
 معيد

المجموع  

 كلى ال

 4 0 2 2 0 0 0 جراحة التجميل  23

 13 1 3 7 2 0 0 الأشعة التشخيصية  24

 4 2 1 0 1 0 0 الطب الطبيعى والوماتيزم والتأهيل 25

 11 3 1 6 1 0 0 جراحة المخ والاعصاب  26

27 
الطب الشرعى والسموم 

 الاكلينيكية 
0 0 0 1 0 6 7 

 13 3 7 2 0 0 1 أمراض النساء والتوليد  28

 9 3 4 2 0 0 0 الأمراض الجلدية والتناسلية  29

 11 3 2 5 0 0 1 الأمراض النفسية والعصبية  30

 7 2 2 2 1 0 0 جراحة الأوعية الدموية  31

 6 3 2 1 0 0 0 الصحة العامة وطب المجتمع 32

 8 3 5 0 0 0 0 الفارماكولوجيا الطبية  33

 386 96 130 106 33 16 5 الاجمالى 
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 (2+5برنامج التعليم الطبى ) 

 
 

 

        

 

  هاني برجأ.د/  :برنامجال رمدي

 الفسيولوجيقسم ورئيس أستاذ   

 

 ( 2+٥أبنائي وبناتي طلبة المستوى الأوك ببرنامج التعليم الطبي:) 

 .أهلا  ومرحب ا بكم في كلية طب كفر الشيخ 

 يم الطبي يسعدني ويشرفني أن أطوف معكم في جولة سريعة حوك نظام الدراسة ببرنامج التعل

( والذي ستقومون بدراسته خلاك مرحلة البكالوريوس بكلية طب كفر الشيخ على مدار خمسة 2+٥)

أعوام يعقبها سنتان تدريب إكلينيكي )امتياا(، وأدعو الله تعالى أن تستفيدوا بما تت منه تلب الجولة 

 نظام الدراسةام وأحكمن معلومات وأن تكون تلب الكلمات خارطة طريق تساعدكم في التعرف على 

 ، مع خالص دعواتي بالنجاح والتفوق للجميع.بالكلية
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نامج بكالوريوس الطب والجراحةل اللائحة الداخلية  بر

(2 +5) 

 )نظام النقاط المعتمدة(

 جامعه كفر الشيخ-كليه الطب 

2023 

Internal Bylaws Of 

Bachelor of Medicine and Surgery 
Credit Points Program 

Kafr Elsheikh University - Faculty of Medicine 

2023 
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 الفهرس

 الباب  م

 الباب الأول: التقديم  . 1

: الهيكل التنظيمى والتعريفات  . 2
ى
 الباب الثان

 الباب الثالث قبول الطلاب ونظام الدراسة  . 3

 الباب الرابع  التعليم والتعلم والتقويم  . 4

 الباب الخامس متطلبات التخرج  . 5

 الباب السادس الأحكام العامه  . 6
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 التقديمالباب الأول: 

نامج:   فلسفه البر

 الادوقي وا،قلايمىي  
ى ي منااجج كلياات الطاب اام المساتويلر

ى
ة تقدما وتطورا ف شهدت السنوات الأخبر

ي   بتحدياااااد كفاياااااات وجااااادارات يجاااااب ا    (WFME)وقاماااااي الهيفاااااة الفيدرالياااااة للتعلااااايم الطااااا ر

ي خريااااج كليات
ى
 الطب.  تتوفر  ف

بتعااااديل المعااااا بر   (NAQAAE)وقامااااي الهيفااااة القوميااااة لتااااما  جااااودة التعلاااايم   وا اتماااااد  

ي المانهج الادرا ي ل لياة  ااب  
ى
ي   وجاو ماا اساتدةي اااادة النظار ف ا كاديمياة المرجعياة للتعلايم الطا ر

كفاار الشاايخ مااا حيااث المحتااوت والمخرجااات و اارع التاادريس والااتعلم واساااليب تقياايم الطاالاب. 

امج التدريسااية ل ليااات الطااب ااام  –د فحصااي كليااة الطااب وقاا جامعااة كفاار الشاايخ العديااد مااا الاابر

ي  
ي  ضاو  المساتجدات والتحاديات  الا  

ى
 العالمىي وا،قليمىي  وانتهي اق تعديل اللائحة  ف

ى المستويلر

  . ي    تواجه التعليم الط ر

نامج:   المعایبر الأكاديمية المتبناة للبر

ي  ال لياااة اخااار تحاااديث
للمعاااا بر الأكاديمياااة القومياااة المرجعياااة الصاااادرة ماااا الهيفاااة القومياااة   تتبااا ى

  NARS) 2017(لتما  جودة التعليم و ا،اتماد 

 :مواصفات الخريااااج

 العمل ام تعزيز والحفاظ ام صحة ا،نسا .  . 1

ام بأخلاقيات مهنة الطب . 2 ى  التصرف بمهنية وا لب 

ى ام الرااية الصحية الأولية تقديم رااية جيدة وآمنة تتمركز حول المريض  مع ا . 3 كبر
لب 

ي مجتمعه. 
ى
 والتعامل مع المشاكل الصحية الشائعة ف

ام أدوارجم  . 4 ي مجال الرااية الصحية مع احب 
ى
ى ف العمل بشكل فعال مع جميع العامللر

ي الفريق. 
ى
 ومساجمتهم ف
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ى الطبيب والمريض والعمل اليه الحفاظ اليها.  . 5  تقد ر أجمية العلاقة الجيدة بلر

ام التسلسل الهريي التعرف ام . 6
 دور    دورجا كجز  ما نظام الرااية الصحية  مع احب 

 والقوااد واستخدام مهاراته ا،دارية والقيادية ،ضافة قيمة إق النظام. 

ي تنمية وتطوير مجتمعه.  . 7
ى
 المساجمة ف

ي ذلك أ   . 8
ى
مواصلة التنمية المهنية المستدامة ما خلال التعلم المستمر مدي الحياة بما ف

.  تكو  ي الدراسات العليا والبحث العلمىي
ى
ا للمشاركة ف

ً
 مجهز

اتيجية:   الرؤية والرسالة والأجداف ا،سب 

    (Vision)رؤية ال لية 

ي والبحاااث العلااامىي وخدماااة  ي التعلااايم الطااا ر
ى
ى ف ا  تكاااو  كلياااة الطاااب جامعاااة كفرالشااايخ مركااازا للتمااابر

 و 
ً
ي ا رتقا  بالخدمات الصحية محليا

ى
 ف
ً
يكا فعالا .   المجتمع  وشر

ً
 ودوليا

ً
 اقليميا

   (Mission)رسالة ال لية 

ة ملمااااااة بالأسااااااس العلميااااااة      ى م كليااااااة الطااااااب جامعااااااة كفرالشاااااايخ بباااااااداد كااااااوادر  بيااااااة متماااااابر ى
تلااااااب 

 للمعاااا بر القومياااة الأكاديمياااة المرجعياااة لقطاااا  العلاااوم الطبياااة 
ً
والمعرفياااة والمهاااارات التقنياااة وفقاااا

  واجااارا  الأبحاااام العلمياااة التطبيقياااة وتقاااديم وقاااادرة اااام وشاااخيم واااالاج ا مااارا  المختلفاااة

 . ي تنمية البيفة وخدمة المجتمع المحمي
ى
ي وسهم ف

 المشورة العلمية والطبية ال  

اتيجية  :الأجداف ا،سب 

ي  . 1 ي التعليم والتدريب الط ر
ى
ى ف  تحقيق التمبر

 لمعا بر الجودة ومتطلبات سوع العمل 
ً
قا
ً
امج والمقررات الدراسية وف  .تطوير البر

  امج ال لية.  تطوير اتيجيات التدريس والتعلم والتقويم والتدريب لبر
 اسب 

  .الحصول ام ا،اتماد ما الهيفة القومية لتما  جودة التعليم وا اتماد 

ي خدمة المجتمع وتنمية البيفة بما يحقق التنمية المستدامة . 2
ى
 تعزيز دور ال لية ف

  ليةرفع كفا ة المستشفيات والعيادات والوحدات الخدمية بال 

 ي خدمات ال لية لخدمة المجتمع وتنمية البيفة
ى
 التوسع ف
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  .ي والمؤسسات المختلفة ذات الصلة
ى
اكة مع قطااات المجتمع المدن ي الشر

ى
 التوسع ف

ية بال لية . 3  تطوير بيفة العمل  وتعزيز جدارات الكوادر البشر

 مه ما تطوير الهيكل التنظيمىي وا،داري بما يلائم حجم و بيعة أنشطة ال لية وما تقد

 خدمات. 

 ية  الكوادر البشر
ى
 خلق آليات فاالة للتعامل مع العجز ف

 وضع وتفعيل معا بر موضواية لتقييم الأدا   وتفعيل نظم المسائلة والمحاسبة 

 ي لدي أاتا  جيفة التدريس والهيفة المعاونة والجهاز ا دارت
 رفع نسبة الرضا الوظيفى

 لمعاونة والجهاز ا،داري. تنمية جدارات أاتا  جيفة التدريس والهيفة ا 

ي التعليم والتعلم بال لية . 4
ى البنية التحتية والتكنولوجية الداامة لعملي    تحسلر

 دام البنية التحتية والمرافق بما يتما كفا تها التشغيلية  وتطبيق  معا بر الأما والسلامة 

  وتحديث قوااد دام البنية التكنولوجية بال لية  بما يتما ميكنة الأامال ا،دارية وإاداد

 البيانات الشاملة

 ي املية التدريس والتعلم
ى
 رفع الكفا ة التشغيلية لمكتبة ال لية بما يدام دورجا ف

  .ي لل لية
ى
ون  زيادة فاالية الموقع ا،لكب 

 2030تطوير منظومة البحث العلمىي بال لية بما يحقق رؤية مصر  . 5

 ي ضو  مشكلات المجتمع وخطط
ى
 التنمية المستدامة تحديث الخطة البحثية بال لية ف

 ي العلوم الطبية
ى
ى ف  تنمية جدارات الباحثلر

  . ى ى الباحثلر  إاداد وتفعيل آليات لتحفبر

  .تطوير المجلة العلمية لل لية  ورفع معامل التأثبر لها 

 القيم: 

   تعزيز روح الو   وا نتما  للجامعة والو ا.  :الاو 

 يعات القانونية  وادم اتبا  اتخاذ القرارات بموضواية با ستناد إق الت :العدالة شر

 
ً
 وخارجيا

ً
ى داخليا ي التعامل مع جميع المعنيلر

ى
 الأجوا  الشخصية ف
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 اجة والشفافية ى العمل ببخلاص وأمانة وتحمل المسؤولية وا بتعاد اا أي  :البى

يعات والقرارات وا،جرا ات  ممارسات ما الممكا أ  وسي  للوظيفة العامة ووضوح التشر

ى داخل الم  .ؤسسة وخارجهاللمعنيلر

  :افية ام المتبادل والمحافظة ام شية  ا حب  العمل بكفا ة وشاة ودقة وا حب 

ى  ى والموظفلر  .المعلومات والبيانات الخاصة بالمتعامللر

  :ات ام وتبادل الخبر
 ال لية ومراااة التنو   ا حب 

ى
ى ف ام المتعامللر

ى ام رضى واحب  كبر
الب 

ي وا جتماةي والحرص ام تبا
ى
اكة الثقاف ي وتعزيز الشر

ى
ون ات مثل التعليم ا لكب  دل الخبر

 .مع الجامعات ا خرت ومؤسسات المجتمع المحمي الخاصة

 زيادة المعرفة بشكل مستمر بهدف مواكبة  :التعلم المستمر وخدمة المجتمع

ي 
ى
ي البيفة المحيطة وتطوير المهارات والعمل كجهة مسؤولة ف

ى
ات والتطورات ف التغبر

ي الأنشطة المجتمعية المختلفةالمجتمع والمباد
ى
 .رة ف

 ى داخل المؤسسة وخارجها.  :العمل بروح الفريق اكة والتعاو  مع المعنيلر  الشر

  ى المستمر ام امل المؤسسة.  :المبادرة وا،بدا  ابتكار أساليب امل جديدة للتحسلر

 

 

 

 

 



27 

 

: الهيكل التنظيمى والتعريفات
ى
 الباب الثان

 : 1ماد  

ي   يمنااااااح مجلس جامعة
ى
كفر الشيخ بنااااااااااً  الاااااااى  لااااااااب مجلس كلياااااااة الطااااااب درجة البكالوريوس ف

 الطاااب والااجراحاااة )برنامج النقاط المعتمدة(. 

 

 : 2مادة 
 جامعة كفر الشيخ ما الأقسام الآتية:  –تتكو  كلية الطب 

  

Code Department name No 
ANAT ةاااااااااالأجناالم ومى دالآ ر ح ااااالتشا  

Human Anatomy & Embryology 
1.  

HIST  ا(اااااوجياااولااااااالهست)الخلية ابيولوجيا و نسجة االم  
Histology & cell biology 

2.  

PHYS ( لأاتااظائف وة )الم االطبياولوجيا االفسيا  
Medical Physiology 

3.  

BIO ةااالطبياو ة االحييميا  الكا  
Medical Biochemistry 

4.  

PATHO ا (رااااااالأمااثولوجيا )الم ااااااالبا  
Pathology 

5.  

MICRO ةااالمنااالطبية وابيولوجيا وراالميكا  
Medical Microbiology 

6.  

PARA لطبيةت اا اليااالطفيا  

Medical Parasitology 
7.  

PHAR كلينيكية(،ا ة دولأا)الم كولوجيا ا،كلينيكية مارلفاا  
Medical Pharmacology 

8.  

ENT ةرااالحنجواف االأنذ  والأا  9.  
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Oto-Rhino-Laryngology 

OPHTH  يوااالعاحة ارااجوب اا  

Ophthalmology 

10.  

FMCT م ا،كلينيكيةموالسواراي الشالطب ا  
Forensic Medicine & Clinical Toxicology 

11.  

COMM عاااااااااتماالمجاب اا ولعامة الصحة ا  
Public health & Community Medicine 

12.  

MED ا نةااااااالبا  الأمرا  
Internal (General) Medicine 

13.  

HGID أمرا  الكبد والجهاز الهتمىي والأمرا  المعدية 
Hepatology, Gastroenterology, and Infectious dis-

eases 

14.  

NEURO 

PSYC 

والعصبيةية االنفسا  الأمرا  
Psychiatry & Neurology 

15.  

CARD  لدمو ةا ايةولأوالب القا ب  
Cardiology 

16.  

CHEST ةردااااالصا  ارااااالأما  
Chest 

17.  

PMR م والتأجيل ى  الطب الطبيعى والروماتبر
Physical Medicine and rehabilitation 

18.  

DERMVEN لتناسليةوالد ة ااااالجا  ارااااااااااالأما  

Dermatology & Venereology 

19.  

CLPATH ا،كلينيكيةاثولوجيا ااالبا  
Clinical Pathology 

20.  

RAD التشخيصية والتصوير الطب   ةــعــــــــــــــــــــلأشا  
Radiodiagnosis and Medical imaging 

21.  

ONCO ويلنوالطب ورام والأج االا  

Oncology  
22.  
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PEDI  لا ااااااااااالأ فاب اااااااا  
Pediatric 

23.  

SURG العامةحة ارااااااااالجا  

General Surgery 
24.  

PLASTS  وعراااااااااااااالحوالتجميل اجراحة  
Plastic surgery 

25.  

VASC لدمو ةااية ولأاحة اراااج  
Vascular surgery 

26.  

UROL ةاااسليااالتنواولية الباالك االمساحة ارااج  

Urology 

27.  

ORTHO مااااااااااااالعظاحة ارااااااجأمرا  و  
Orthopedic Surgery 

28.  

NEUROS جراحة المخ وا اصاب 
Neurosurgery  

29.  

CARS جراحة القلب والصدر 

Cardiothoracic surgery 

30.  

SICU التخد ر والعناية المركزة الجراحية والاج الألم 
Anaesthesia & Intensive care Unit 

31.  

OBS& 

GYN 

 امرا  النسا  والتوليد

Obstetrics & Gynecology 

32.  
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 : 3مادة 
نامج   الهيكل ا،داري للبر

 

 

 

 

 

 

 

 

 4مادة 

  اف اميد ال لية   بمسفولية ادارة يقوم وكيل ال لية لشفو  التعليم والطلاب تحي إشر

نامج ومتابعة تنفيذ  رع التدريس  نامج ما حيث توفبر الموارد اللازمة لأدار  البر البر

نامج.     واساليب التقييم المختلفة بالبر

 نامج م ى مجلس ال لية مد را للبر ى لمدة يعلر ا أاتا  جيفة التدريس بال لية ويكو  التعيلر

 اام درا ي قابل للتجديد. 

 عميد الكلية

 الكلية مجل 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

وحدة التعليم 
 الطبي

 

 

 وحدة ضمان الجودة

 

 

 الأقسام العلمية

 

 مدير البرنامج

 منسقو الفصول الدراسية

 

 تمنسقو الموديولا

 

دة التقويم و وح
 قياس الأداء

 

 

 لجنه المناهج



31 

 

  نامج ي تطبيق البر
ى
نامج بمساادة وكيل ال لية ورؤسا  الفصول الدراسية ف يقوم مد ر البر

 الدرا ي ما حيث متابعة المخرجات التعليمية و رع التدريس و رع التقييم. 

 اح ى مجلس ال لية بنا  ام اقب  اميد ال لية مرشدا أكاديميا ل ل مرحلة دراسية  يعلر

ى لمدة  وكذلك ومنسقا ً ل ل فصل درا ي ما أاتا  جيفة التدريس بال لية ويكو  التعيلر

 اام درا ي قابل للتجديد. 

  :  يقوم منسقو المستويات بما يمي

   

نامج وو  .1 اف مد ر البر اف ام إاداد الجداول الدراسية للفصل الدرا ي تحي إشر
كيل الأشر

 ال لية لشفو  التعليم والطلاب.  

متابعه انتظام العملية التعليمة وكل ما  تعلق بأامال التدريس والتدريب وا متحانات  .2

 . ي
 بالفصل الدرا ي المع ى

ي تواجههم.  .3
 متابعة الطلاب والعمل ام حل المشاكل اليومية ال  

ي الفصل الدرا ي المسفول انه وإفادة مد .4
ى
نامج اا مستوت وسيبر العمل اليويي ف  ر البر

ي الدراسة وتقديم تقرير اا ذلك. 
ى
 تحصيل الطلاب وانتظامهم ف

 الأقسام العلمية داخل الفصل الدرا ي ودراسة المحتوت العلمىي للمقررات  .5
ى التنسيق بلر

بالفصل الدرا ي والحزم الدراسيه  للعر  ام لجنه المناجج ثم العر  ام مجلس ال لية 

 . قبل بداية كل اام درا ي 

ي تعلنها الهيفة القومية لتما   .6
نامج متوافق مع المواصفات القياسية ال   امل توصيف البر

 الجودة وا اتماد بجمهورية مصر العربية  

التعاو  مع وكيل ال لية لشفو  الطلاب والتعليم لمراجعة نتائج ا متحانات وتطبيق قوااد  .7

 توكيد الجودة. 
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   : 5مادة 

ى ام م - ى اا  تم وشكيل لجنتلر ستوت ال لية ما قبل مجلس ال لية لتكونا مسفولتلر

 التعليمية وجما: تطوير العملية  

  لجنة المناجج  -أو :  

يشكل مجلس ال لية لجنة المناجج برئاسة اميد ال لية ومقررجا وكيل ال لية لشفو   -

نامج ومد ر مركز  وح ي اتويتها كلا ما مد ر البر
ى
دة او التعليم والطلاب ام ا  وشمل ف

ي ومد ر وحدة ضما  الجودة واددا ما ااتا  جيفة التدريس ما  رئيس قسم التعليم الط ر

ي  ة بالتعليم الط ر  اا الأقسام العلمية بال لية وما ذوي الخبر
ى التخصصات المختلفة ممثللر

اوح ادد أاتا  اللجنة ما  اق  9والجودة ويراة مشاركة ممثل اا  لبة ال لية ام ا   ب 

  اتوا.  15

   مهام ومسفوليات اللجنة -

اف .1 نامج الدرا ي لمرحلة البكالوريوس ما حيث  تكو  اللجنة مسفولة اا ا،شر ام البر

ى  نامج وضما  التنسيق والتعديل والتحسلر التصميم  إدارة التنفيذ والمتابعة وتقييم البر

حات وترفع توصياتها لمجلس ال لية للموافقة اليه     وتقديم المقب 

اسات وا،جرا ات واللوائح المنظمة للأ راف المسفولة اا المناجج صياغة السي .2

 والمقررات أو الوحدات التعليمية أو الفصول الدراسية بال لية.  

اف اليها  .3 ى منسق ل ل مقرر وا،شر تصميم المقررات أو الوحدات التعليمية وتعيلر

نامج. ومراجعة توصيف المقررات أو الوحدات التعليمية بما  توافق مع توصي  ف البر

التنسيق مع رؤسا  الأقسام لمتابعة انتظام تنفيذ المقررات   المجمواات التعليمية وفقا  .4

 لأ حكام قانو  تنظيم الجامعات و ئحته التنفيذية. 

 لجنة التقييم    -ثانيا: 

يشكل مجلس ال لية لجنة التقييم ما السادة أاتا  جيفة التدريس بال لية وتع ى جذ   -

امج التدريب المطلوبة لأاتا  اللجنة بوض اتيجيات التقييم ومتابعتها وامل خطه لبر
ع اسب 

اتيجيات.   جيفه التدريس لتحقيق جذ  ا،سب 
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 : 6مادة 
 تعريفات اامة

  :العام الجامعىي  . 1

ي 
ى ويجوز إضافة فصل صيفى ى دراسيلر ي نظام النقاط المعتمدة ما فصللر

ى
 تكو  العام الجامعىي ف

ما اللائحة التنفيذية لقانو  تنظيم  62ويا وفقا لنم المادة ويحدد مواد بد  الدراسة سن

  الجامعات وقرار المجلس
ً
 ..األعم للجامعات ً

 المستوت الدرا  . 2

ى (الخريف    ى دراسيلر ي نظام النقاط المعتمدة والذت  تكو  ما فصللر
ى
جو العام الجامعىي ف

 . للخطة الدراسية الربيع) و يحتوت كل مستوت ام مجمواة ما المقررات الدراسية  بقا 

  :الفصل الدرا ي   . 3

    الخريف ) ى ى دراسيلر ي نظام النقاط المعتمدة والذت  تكو  ما فصللر
ى
العام الجامعىي ف

  الربيع)و يحتوت كل مستوت ام مجمواة ما المقررات الدراسية  بقا للخطة الدراسية

  اوح ما ثمانية اشر يا أسبواا و تمتد الفصول الدراسية  – ب   المستوي اثنا  و اشر
ى
ف

يا اق  متتمنة  )فصول دراسية ممتدة(اسبو  بحد أقصى  24الرابع والخامس الأخبر

 .ا ختبارات
 
ً 

 النقاط المعتمدة:  . 4

امج الدراسية اا  ريق تحديد نقاط معتمدة ألجزا    هي  ريقة منھجية لتوصيف البر

امج الدراسية استنادا إق الجھد الدرا ي المبذول ما الطالب متمثال  ي ادد السااات البر
ى
ف

 الدراسية المطلوبة للوصول للأجداف التعليمية

 المقرر الدرا ي  . 5

. ويجوز لبعض  :  كل تخصم المىي
ى
جو المادة العلمية المدرجة بالخطة الدراسية المعتمدة ف

المقررات أ  يكو  لھا متطلب سابق واحد ويستوجب ام الطالب دراسة المتطلب السابق 

 .جاح فيهقبل دراسة جذا المقرر والن
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  :المتطلب السابق . 6

ي مقررات دراسية أخري تحددجا 
ى
جو المقرر الدرا ي الواجب اجتياز  بنجاح قبل التسجيل ف

ي الفصول الدراسية اللاحقة
ى
 .الخطة الدراسية ف

 رمز المقرر  . 7

ية يليه ادد مكو  ما ثالث  ى يخصم ل ل مقرر رمز  تكو  ما ثالثة أحرف باللغة ا نجلبر

 أرقام. 

ية  بقا لطبيعة المقرر كالتاقأو : الح ى  روف باللغة اإلنجلبر

  (UNI) الجامعاةمتطلبات  ▪

  ( MED) متطلباات ال لياااة ▪

  ( E) مقررات إختيارية ▪

  ( BSS)مقررات سلوكية وإجتمااية ومهارية ▪

ات او  500   400   300   200   100المفات وترمز للفرقة مثل  :- ثانيا : األرقام كالتاق العشر

نامج الدرا األحا  البر
ى
 د وترمز لرقم المقرر ف

  :الخطة الدراسية . 8

اختيارية( ل ل تخصم موزاة ام الفصول  –هي مجمو  المقررات الدراسية )إجبارية 

ي يجب ام الطالب اجتيازجا 
 مجمواھا ادد السااات المعتمدة ال  

ى
ي تكو  ف

الدراسية وال  

ي اشر فصول دراسية لمدة   تقل اا خمس 
ى
سنوات للحصول ام درجة بنجاح ف

 البكالوريوس

 الدرا ي  . 9
ئ   :الع ر

ي الفصل الدرا ي الواحد  بقا للخطة الدراسية 
ى
مجمو  النقاط المعتمدة المسموح بتسجيلها ف

 .للتخصم العلمىي 
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 الباب الثالث قبول الطلاب ونظام الدراسة

 :  7 مادة
 قوااد قبول الطلاب  

نامج الأسا ي الطلاب المستجد ا • ى للقبول بكلية الطب  يقبل البر جامعة   –المرشحلر

ى اليها وفقا  كفرالشيخ اا  ريق مكتب التنسيق بوزارة التعليم العاقي أو المحوللر

 للتوابط المنصوص اليها بقانو  تنظيم الجامعات  

وط  • ي تحددجا وزارة التعليم العاقي والشر
 للقوااد ال  

ً
 تم قبول الطلاب الوافد ا وفقا

 ما خلال ا،دارة العامة لشفو  التعليم والطلاب بالجامعة.   الموضواة لد ها وذلك

 :  8ادة م
 نظام الدراسة 

ي الطب والجراحة )نظااااااااااااام النقاط المعتمااااااااادة(  مدة الدراسة لنيل ▪
ى
درجة البكالوريوس ف

ي التدريب ا،لزايي )ا متياز( .   
 خمس سنوات دراسية با،ضافة اق سن  

نا ▪ ى  تكو  البر  : مج ما مرحلتلر

  فصول أساسية تتتما المبادئ الأساسية للعلوم الطبية.    5المرحلة الأوق ووشمل 

  :)فصول دراسية وشمل مقررات العلوم ا،كلينيكية  5المرحلة الثانية )ا،كلينيكية

)البا نة العامة  والجراحة العامة  وامرا  النسا  والتوليد  والأ فال و ب وجراحة 

احة الأنف والأذ  والحنجرة وخاصات البا نة والجراحة و ب الأشة( مع العيو  وجر 

ةي والسموم.  
 مراااة التكامل مع العلوم الأساسية  و ب المجتمع والطب الشر

ية ماادا متطلبات لغة الدراسة:  ▪ ى ي المقررات الدراسية باللغة ا،نجلبر
ى
تكو  الدراسات ف

 الجامعة والمقررات ا ختيارية إ  وجد

  معتمد .  نقطة306 ادد النقاط المعتمدة النقاط المعتمدة: ادد 
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 :  9مادة 

  ا رشاد ا كاديمى 

 مجلس ال لية مرشدا أكاديميا للطلاب لمتابعة الأدا  الدرا ي والتسجيل والحذف وا،ضافة 
ى يعلر

 ويقوم المرشد ا كاديمى بما يم :  للمقررات الدراسية

  إرشادجم مهمة إليه أوكلي الذ ا طلابال ما  الب بكل الخاصة النماذج تعبفة . 1
ً
   أكاديميا

ي  ام وتحتوت
 
 :الآن

 الطالب بيانات استمارة. 

 للطالب الدراسية الخطة  
 
م
ّ
  . درا   فصل كل وتحد

 لمنسق ووسليمه الطلاب مع الأكاديمىي  المرشد لمقابلات الطارئة التقارير نموذج 

ي ال لية الأكاديمىي  ا،رشاد وحدة
ى
 .ف

 ي  ووسليمه الطلاب مع الأكاديمىي  المرشد لمقابلات الختايي  الفصمي  التقرير نموذج
ى
 ف

ي  الأكاديمىي  ا،رشاد وحدة لمنسق الفصل نهاية
ى
 .ال لية ف

 ام للحصول الأكاديمىي  ا،رشاد وحدة منسق مع التواصل الأكاديمىي  للمرشد يمكا 

   النماذج جذ 

ح . 2  : التخرج متطلبات شر

 ى  بحيث  درجة ام للحصولاللازمة  المقررات حبنجا  زيجتا أ  الطالب ام  تعلر

 -: يمي  كما موزاة البكالوريوس

 بنجاح ا،لزامية الجامعة متطلبات إتمام. 

 بنجاح ا،لزامية ال لية متطلبات إتمام. 

 (2,0 ). اا يقل   تراكمىي  بمعدل المطلوبة المقررات جميع إتمام 

ي  الطالب مساادة . 3
ى
ي  جدول إاداد ف

 :دراسية وخطة زم ى

 .بها المسموح السنوات ما الأقصى الحد  تعدت   بما التخرج طلباتمت ،كمال
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 تقييم الأدا :   . 4

اكمىي  المعدل مع  تناسب أ  يجب الدرا ي  العب  أ  للطالب الأكاديمىي  المرشد  وضح
 بحيث الب 

ي  اليه يسهل
ى
ي ف
 .الدرا ي  التعب   ما ويمنعه الدراسية خطته المصىى

ي  الطلاب مساادة  . 5
ى
 :تخصصاتهم اختيار ف

ي ا
ي  العلمية وقدراتهم ميولهم تناسب ل  

ى
ي  والأقسام ال ليات ف

 . تخم ما أكب   ام وشتمل ال  

 :المشكلات حل  . 6

ي  للطلبة العو  يد مد الأكاديمىي  المرشد يستطيع
ى
ي  الصعوبات مواجهة ف

 بتخصصاتهم  تتعلق ال  

اح المشكلة أسباب خلال تحديد ما وذلك  .لها المناسبة الحلول واقب 

 :الطالب توجيه . 7

ي  ومناقشته استفساراته ام الرد يستطيع ما إق
ى
ي  الموضواات ف

 ا،فادة المرشد يستطيع   ال  

ي  والمختصة المعنية الجهات إق ا،حالة( اجتماايا أو أو نفسيا أكاديميا فيها
ى
 الجامعة ف

 : 10مادة 

 العب  الدرا ي 

بعة الدروس النظرية جامعة كفر الشيخ انتظامية وام الطالب متا -الدراسة بكلية الطب  . 1

والعملية واال لينيكية وحلقات النقاش   حيث يستند نظام النقاط المعتمدة ام أ  

ي خالل السنة الدراسية
ى
 الطالب متفرغ تفرغا كامال للدراسة ف

ي المرحلة األوق  60العب  الدرا ي للطالب  تكو  ما  . 2
ى
نقطة معتمدة ل ل سنة دراسية ف

نقطة معتمدة ل ل سنة دراسية  70 - 60را   وحواقي نقطة ل ل فصل د 33 -30حواق 

ى   المستويلر
ى
 الفصل الدرا  الممتد ف

ى
ي المرحلة التانية حيث يصل العب  الدرا  ف

ى
ف

  نقطة معتمدة 36 -33الرابع والخامس اق 

للسااات  ا یوالدن ا یلتجاوز الحدود العل (حالة التخرج بر غ)خرت تعر  الحاالي ا   . 3

نامجالمعتمدة ام لجن  ة البر
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 تم توزيااااع النقاط المعتمدة ام  . ةیالقرار ما مجلس ال ل عتمد یبشأنها  ثم  را یما  التخاذ  . 4

وتمنح النقاط المعتمدة فقط اندما يكمل  (إجبارية أو اختيارية)كل المقررات الدراسية 

 ختبارات الخاصة به بنجاحا  الطالب دراسة المقرر ويجتاز كل 

 المكتبة أو المستشفى أو قااات  (( workload student بيقسم الجهد الدرا  للطال . 5
ى
سوا  ف

لية إق السااات التدريسية ى وسااات الدراسة الحرة  (( hours contact الدرس او الواجبات المبى

 كا
 
  ن

  السااات التدريسية hours contact )) 60 )سااات دراسية بال لية والنسبة المخصصة لها 

نامج ككل بواقع ما إجماق النقاط ا ) ٪  7 5-لمعتمدة ل ل مقرر  وحدة تدريسية بالبر

 : أيام اسبوايا. ويمكا أ  تتخذ ادة اشكال مثل  5-6 سااات  وميا لمدة 

   مجمواات والدروس العملية 
ى
ات   الندوات   المناقشة ف المحاضى

  كلينيكية  وا

   ورات أنشطة تعليمية داخل المؤسسة مثل: الورش العلمية والمكتبة  الد

  كلينيكيةا  

  أنشطة متعلقة بالعملية التعليمية مثل: التعلم القائم امي العمل (الزيارات

 الميدانية  أوراع بحثية وتقارير

   سااات  3بواقع  (40٪)سااات الدراسة الحرة خارج المؤسسة والنسبة المخصصة لها

د العرو  أيام اسبوايا. ويمكا أ  تتخذ ادة اشكال مثل اادا  5-6 وميا لمدة 

ي 
 
ق وتحتبر المواد التعليمية والتعلم الذان ى

 .والتحصيل المبى

ى الطالب وااتا  جيفة التدريس او  . 6  تم توثيق سااات األنشطة الدراسية والتعليمىي ة بلر

 كتاب السجل ٪ 30الهيفة المعاونة و ال   تمثل) 
ى
 تقييم مستمر( ما االنشطة التدريسية ف

log Book)   (rubric  و اختبارات منتصف الفصل  تقيمه باستخدام مقا يس التقد رالذت  تم

 .الدرا 
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 :  12مادة 

 الحتور والمواظبة 

 % م الطالب بحتور ما   یقل اا ى المقررة  ما إجماقي ادد سااات ا تصال 75یلب 

contact hours  

  وكا  غياب الطالب بعذر تقبله لجنة شفو  التعليم  % 25إذا زادت نسبة الغياب اا

ي الفصل الدرا ي وا
ى
ول ا  لطالب ( مثل الطالب الوافد ا او  الب الشهادات المعادلة ف

 الحا  للمستوت 
ى
اتماد العذر و   مر ام مجلس ال لية   ت الطارئة ..الخ) يعر  الا ول او ف

ي المقرر ويمكا للطالب دخول    يسجل للطالب تقد ر غياب بعذر 
ى
ي ا  يعد راسبا ف

ى
ختبار ف

ي 
ى
مع احتفاظه بالتقد ر لهذا المقرر بعد امل برنامج تدريس مكثف للطالب بعد الدور الثان

 موافقة القسم المختم ولجنة شفو  التعليم والطالب وااتماد مجلس ال لية

 بعذر مقبول ما لجنة شفو  التعليم   الطالب الذت  تغيب اا ادا  ا 
ئ
ختبار النهان

 والطالب وإاتماد مجلس ال لية يحق له االحتفاظ 
ى
بتقد ر  اند ادا   اختبارات الدور الثان

  .ويحتفظ بدرجات اامال السنة

  ا  الطالب الذي  تغيب اا 
ى
ي بدو  اذر مقبول وكذلك الطالب الراسب ف

ئ
ختبار النهان

ي ا  إختبار الدور 
ى
 المقرر الوحدة اول يسمح له بدخول الدور الثان

ى
،اادة واند نجاحه ف

 ما الدرجة ال لية للمقرر  الوحدة الدراسية  % 64.9الدراسية يحسب له حد أقصى 

  يسمح له  ما نسبة الغياب المسموح بها بدو  اذر مقبول ٪25لطالب الذي تجاوز

ي 
ى
 المقرر الوحدة الدراسية يحسب له حد أقصى ابدخول الدور الثان

ى
 64.9،اادة واند نجاحه ف

 ما الدرجة ال لية للمقرر  الوحدة الدراسية  %

  أحد المقررات اكب  ما ورقة تحريرية وامتحانات املية أو ا  إذا تتما 
ى
متحا  ف

 حالة تغيبه اا ا
ى
 امتحا  المقرر كله ف

ى
متحا  التحريرت أو ا  اكلينيكية , يعتبر الطالب غائبا ف

 .ما قانو  تنظيم الجامعات 84أت ورقة امتحانية , وذلك  بقا للمادة 
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  :  14مادة

 ا نقطا  اا الدراسة 

 ي حالة
ى
ي التوقیتات المحددة باللائحة  ف

ى
انقطا  الطالب اا الدراسة أي مقررات دراسیة ف

بدو  اذر مقبول معتمد ما لجنة شفو  التعلیم والطالب ومجلس ال لیة وجه له إنذار 

أكاديمىي اا كل فصل درا ي أنقطع فیه اا الدراسة. وأاتبر الطالب راسبا و بق البه 

 ( يذية ً لقانو  تنظيم الجامعات) ما اللائحة التنف 80نم المادة 

  ي التوقيتات
ى
ي حالة انقطا  الطالب اا الدراسة أو ادم وسجيله أي مقررات دراسية ف

ى
ف

المحددة بعذر مقبول ولأسباب قهرية توافق الیها لجنة شفو  التعلیم والطالب 

ى )متصلا  أو منفصلا ( یتاح للطالب فرصة  ومجلس ال لیة بحد أقصى فصلا  دراسیلر

 الفصل الدرا  التاقي  وتحتسب مدة ا نقطا   لقيد ل أخرت
ى
ویستأنف الطالب دراسته ف

ي اللائحة
ى
ات ایقاف القید المنصوص الیها ف  .ما فب 

  15مادة  

 ايقاف القيد  . 1

o  رات ايقاف قيدة  تقدم الطالب بطلب للسيد ا ستاذ الدكتور اميد ال لية موضحا به مبر

ما اللائحة التنفيذية  69وتطبق احكام المادة ويتم ار  الموضو  ام مجلس ال لية 

 لقانو  تنظيم الجامعات والتوابط ال   يتعها مجلس الجامعة . 

o  ي لم يدرسها
يستلزم إيقاف القيد سداد الرسوم الدراسية اا الفصول الدراسية ال  

 الطالب. 

 الغاد القيد  . 2
  دو   لب 

ً
 دراسيا

ً
التأجيل ولمجلس إذا انقطع الطالب اا الدراسة لمدة تعادل فصلا

 ال لية حق الغا  قيد . 

   ي مدة أقصاجا أربعة أسابيع ما تاريااااخ بد
ى
ي الدراسة ف

ى
إذا لم  نتظم الطالب المستجد ف

 الدراسة دو   لب التأجيل. 
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  ي
ى
 القيد ايقاف مد  تجاوز حالة ف

 الجامعة أو ال لية أنظمة تخالف أاما  ارتكب إذا 

 ي   بق إذا
ى
ى   تفق بما الطلاب تأديب  ئحة حقه ف  و ئحتها الجامعات تنظيم وقوانلر

 .التنفيذية

 ا نقطا  قبل وسجلّ  برقم قيد  إاادة بطلب التقدم الملعىى قيد  للطالب يمكا . 3

 :الآتية التوابط وفق
o  القيد الغا  تاريااااخ ما دراسية فصول أربعة خلال القيد إاادة بطلب  تقدم أ. 

o  الطالب قيد إاادة ام ال لية مجلس  وافق أ. 

o  أو تأد بية مفصو  لأسباب الطالب يكو    أ  
ً
 . أكاديمية

o   واحدة مرة ما أكب   الطالب قيد إاادة يجوز  

o  نامج الدرا ي المعمول به وذلك بعد امل المقاصة العلمية  يلتحق الطالب ام البر

 (:   16مادة) 

ي فصل الطلاب الذ ا استنفذوا مرات الرسوب وذلك 
ى
بعد قتا  يختم مجلس ال لية بالنظر ف

ات دراسية وفرص دخول ا متحانات وفقا  جكام المادة  مكرر  ستيعاب الدراسة بنظام  80فب 
 قانو  تنظيم الجامعات و ئحته التنفيذية  والقوااد ال   يقرجا مجلس 

ى
السااات المعتمدة ف
 جذا الشأ    

ى
 الجامعة ف

  

م بالتأديب أو الفصل ما ال لية. و  يطبق قانو  تنظيم الجامعات و ئحته التنفيذية فيما يخت
ات الصادرة ما  يجوز لأت  الب أ  يحتج بعدم المه بهذ  اللائحة أو بعدم إ لااه ام النشر

 الجامعة وال لية أو ام ما   نشر ام لوحة إالاناتها فيما  تعلق بهذ  التعليمات 

 (:  17مادة) 
 

ي نهاية كل اام درا ي ادد الط •
ى
 للتحويل اقي يحدد مجلس ال لية ف

ى لاب المقبوللر
ي تطبق  ئحة مماثلة 

ي العام الدرا ي التاقي ما ال ليات ال  
ى
ي والثالث ف

ى
ى الثان المستويلر

ما  % 75وذلك بعد امل المقاصة العلمية ام ا  يقل مايحصل اليه الطالب اا 
 المستويات السابقة  وبما   تعار  مع قوااد النجاح وا نت

ى
قال الوحدات التعليمية ف

ي جذ  اللائحة .  
ى
ى المستويات المختلفة المنصوص اليها ف  بلر

 يحظر تحويل الطلاب اقي المستويات الأام ما المستوي الثالث.   •
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 التعليم والتعلم والتقويم  الباب الرابع

 (: 18مادة) 

 - اتيجية ي كلية الطب برنامج الطلاب التعليمىي للمرحلة الجامعية الأوقي اسب 
تتب ى

ي تعتمد امي الجدارات )لتعليم وا
( المتوافقة Competency based medicineلتعلم و ال  

نامج قائما امي  NARS 2017 مع المعا بر القومية المرجعية ) ( امي أ  يكو  البر

ى المقررات المختلفة و إكساب الطلاب المهارات العملية   و الرأ  بلر
التكامل الأفف 

 المراحل قبل ا،كلينيكية  ما خلا
ى
 معامل ال لية و معامل ف

ى
ل تدريب الطلاب ف

 المهارات ا،كلينيكية. 

  ي المراحل ا،كلينيكية ما خلال تدريب
ى
إكساب الطلاب المهارات ا،كلينيكية  ف

 المستشفىات الجامعية. 
ى
 الطلاب ف

 ( ي ال لية ادد ما الحا ت الشيرية
و  تم تدريسها بصورة   (Case based learningو تتب ى

ى  كة بلر
  الأقسام المختلفة . مشب 

 (: 19مادة) 

  تم إستخدام  رع مختلفة لتدريس المقررات الدراسية تتتما: 

  التعلم المب ى ام حل المشكلاتLearning) Based (Problem 

  ي
 
 (Self-Learning)التعلم الذان

  التعلم النشط(Active-Learning) 

  ة التفاالية  Lecture) (Interactiveالمحاضى

 التعليم ا،ل( 
ى
ون  (E-learningكب 

  
ى
 (Rounds) Hospitalالتدريب الميدان
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  (Simulators/ Mock patient /Skill lab) معمل المهارات او المحاكاة 

  الندوات العلمية أو تقديم العرو  التفااليةو السيمينارات(projects 

Research/Seminars/ Journal clubs/conference cases)  

 ت اال لينيكية  نيكية او شد سيناريو للحاماذج للحاالي اال لين (diary log-Case 

or/and models Role )  

  الذاتردود األفعال و التأمل ومراجعةreflection and Feedback ) ) 

   التعلم القائم امي شبكة المعلوماتblended ,flipped; based Web) ) 

    ي
ى
ي والعممي ف

ى
 الوحدات الصحية للتأكيد ام الزيارات الميدانية : للتدريب الميدان

ي خدمة المجتمع
ى
 .دورجم ف

 (: 20مادة) 

 انوا  التقييم  

ي 
    (Formative)-  او : بنانئ

  ثانيا: تراكمىي-(summative)   وجو يشمل 

   امتحانات أامال السنة:  .1

  ي  %30تخصم نسبة
ى
ما درجات الفصل الدرا ي كدرجات يحصل اليها الطالب ف

ا أنشطة دراسية وبحثية وامتحانات موضواية   واختبارات أامال السنة وتتكو  م

ي ملف ا،نجاز الخاص بالطالب. املية او اكلينيكية 
ى
 وتوضح ف

   %40ا ختبارات النظرية  .2

ى    وتتنو  ا سفلة بلر

   أسفلة مقال منظمهstructured essay questions    
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 مرضية المختلفة    أسفلة تقيس إمكانية التصرف والتفكبر اند مواجهة الحا ت ال 

  أسفلة موضوايه وهي   ا ختيار ما متعدد واسفلة المزاوجة الممتدة كما  تم امل تحليل

ي لجميع ا متحانات النظرية لتقييم  (Item analysis)للورقة ا متحانية 
بشكل روتي ى

ي حالة الحاجة اق ذلك. 
ى
 ا متحا  واتخاذ إجرا ات تصحيحية ف

    وه تتكو  ما:  %30ا ختبارات العملية . 3

  ي معامل الأقسام الأكاديمية واا  ريق نظام المحطات المتعددة
ى
ا ختبارات العملية: تتم ف

ي أكتسبها الطالب ما خلال   (OSPE)الموضواية 
ي  تم فيها   تقييم المهارات العملية ال  

وال  

 المقرر العممي بنا  امي قائمة تدقيق .   

   :تبع نظام المحطات المتعددة الموضواية )ا ختبارات ا،كلينيكية(OSCE  ي
ى
وذلك ف

ي اكتسبها الطالب ما 
الأقسام ا،كلينيكية حيث  تم فيها تقييم المهارات ا،كلينيكية ال  

ة ما الممتحا    خلال المقرر بنا  امي قائمة تدقيق تحي ملاحظه مباشر

 ( :   21مادة ) 

 المقررات المؤجله لدرجة البكالوريوس : 

    Code Course name 

ANH 101 Principles of anatomy, embryology, general histology, and cell 

biology 

BGE 102 Principles of biochemistry and genetics 

PHY 103 Principles of physiology  

CPE 104 Communication , ethics &profinalism 

MED 105 Principles of Quality and Medical Education متطلب كلية()   

UNI 106 )حقوع ا،نسا  ومكافحه الفساد )متطلب جامعة 

MIP 107 Principle of microbiology, immunology, and parasitology 

PHP 108 Pharmacology & Pathology 
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CVS 109 Cardiovascular system 

RES 110 Respiratory system 

SKL 111 Skill lab1 

UNI 112  اخلاقيات مهنه الطب  )متطلب جامعة(اداب و  
 

GIT 213 Gastro-intestinal system 

IBL 214 Immune, blood, and lymphatic 

MET 215 Nutrition and metabolism 

MSK 216 Muscloskeletal system 

SKL 217 Skill lab,II 

ELC 218 Elective (I) 

CNS 219 Central nervous system and special senses 

REP 220 Reproductive 

REU 221 Renal and urinary system 

END 222 Endocrine system 

CMP 223 Community Medicine and Public health 

SKL 224 Skill lab III 

ELC 225 Elective (II) 

DIS 326 Disease 1 

DIS 327 Disease 2  

PSY 328 psychology 

ELC 329 Elective (III) 

FTX 330 Forensic and toxicology 

OPH 331 Ophthalmology 
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ENT 332 Ear nose and throat 

RES 333 Research & statistics  

PSY 334 Psychiatry 

ELC 335 Elective (IV) 

PED 436 Pediatrics (I) 

MED 437 Medicine (I) 

MED 438 Medicine (II) 

DER 439 Dermatology 
 

ELC 440 Elective (V) 

PED 441 Pediatrics (II) 

MED 442 Medicine (III) 

MED 443 Medicine (IV) 

MED 444 Medicine (V) 

LAB 445 Laboratory Medicine 

OBS 546 OBGS I* 

FAM 547 Family Medicine 

SUR 548 Surgery I 

SUR 549 Surgery II 

RAD 550 Radiology Medicine 

OBS 551 OBSG II* 

SUR 552 Surgery III 

SUR 553 Surgery IV 

ELC 554 Elective (VI) 
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 :   )22مادة) 
 الدراسة الاكاديمية -المرحلة الاولى 
 الفصل الأول –المستوى الأول 

ول 
 الأ
ى و
ست
الم

– 
ول
 الأ
صل
الف

 

Credit 

points 

weeks Course Name Course code  الدرجة
 الكلية  

 ملاحظات

- 1 Preparatory week   

9 6 Principles of anatomy, 

embryology, general histology, 

and cell biology 

ANH 101 135  

9 6 Principles of biochemistry and 

genetics 

BGE 102 135  

6 4 Principles of physiology  PHY 103 90  

3 2 

 )طولية ةدراس (

Communication, ethics & 
profinalism 

CPE 104 45  

1.5 1 

 )دراسة طولية(

Principles of Quality and Medical 

Education ()متطلب كلية 
MED 105 25  لايدخل فى المجموع

 التراكمى 

1.5 1 

 دراسة طولية

 حقوق الإنسان ومكافحه الفساد 

 )متطلب جامعة(

UNI 106 100  لايدخل فى المجموع
 التراكمى

 405  20 30 المجموع
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 الثانى الفصل  –المستوى الأول 

ول 
 الأ
ى و
ست
الم

– 
صل 
الف

انى
الث

 

points weeks Course Name Course code    ملاحظات الدرجة الكلية 

4.5 3 Principle of microbiology, 

immunology, and 

parasitology 

MIP 107 68  

9 6  & pharmacology

 Pathology  

PHP 108 135  

6 4 Cardiovascular system CVS 109 90  

6 4 Respiratory system RES 110 90  

 دراسة طوليه 3

2 

Skill lab1 SKL 111 45  

 دراسة طوليه 1.5

1 

 اداب واخلاقيات مهنه الطب 
 )متطلب جامعة(

UNI 112 50 

 
لايدخل فى 
 المجموع التراكمى

 428 20 30 المجموع
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 الفصل الثالث –المستوى الثاني 

ي 
لثان
ى ا
ستو
الم

– 
ث 
لثال
ل ا
فص
ال

 

points Weeks Name Course code ملاحظات ة الكلية  الدرج 

6 4 Gastro-intestinal system GIT 213 90  

6 4 Immune, blood, and 

lymphatic 
IBL 214 90  

6 4 Nutrition and metabolism MET 215 90  

6 4 Musculoskeletal system MSK 216 90  

 دراسة طوليه 3

2 

Skill lab,II SKL 217 45  

 دراسة طوليه 3

2 

Elective (I) ELC 218 60  لايدخل فى

 المجموع التراكمى

 405  20 30 المجموع

 * المقررات الاختيارية تدرس ساعتين اسبوعيا طوال الفصل الدراسي
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 الفصل الرابع –المستوى الثانى  

ى  
لثان
ى ا
ستو
الم

– 
رابع
ل ال
فص
ال

 

points  Weeks Name Course code   ملاحظات الدرجة الكلية 

7.5 5 
Central nervous system and 

special senses 
CNS 219 112 

 

4.5 3 Reproductive REP 220 68  

4.5 3 Renal and urinary system REU 221 68  

4.5 3 Endocrine system END 222 68  

3 2 
Community Medicine and 

Public health 
CMP 223 45 

 

3 
 دراسة طوليه

2 

Skill lab III SKL 224 45 
 

3 
 دراسة طوليه

2 

Elective (II) ELC 225 60 

لايدخل فى 

المجموع 

 التراكمى

 406  20 30 المجموع

 * المقررات الاختيارية تدرس ساعتين اسبوعيا طوال الفصل الدراسي
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 الفصل الخام  –المستوى الثالث 

ث  
لثال
ى ا
ستو
الم

– 
 
خام
ل ال
فص
ال

 

points Weeks Name Course code ملاحظات   الدرجة الكلية 

12 8 Disease 1 DIS 326 180  

12 8 Disease 2  DIS 327 180  

1.5 
 دراسة طوليه

1 
psychology PSY 328 23 

 

3 
 دراسة طوليه

2 
Elective (III) ELC 329 

60 
 

لايدخل فى 

 المجموع التراكمى

  383  19 28.5 المجموع

 .ين اسبوعيا طوال الفصل الدراسي* المقررات الاختيارية تدرس ساعت
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 الدراسة الاكلينيكية  –المرحلة الثانية 

 الفصل السادس –المستوى الثالث 

ث 
لثال
ى ا
ستو
الم

– 
س
ساد
ل ال
فص
ال

 points Weeks Name Course code ملاحظات النهايه العظمى 

6 4 Forensic and 

toxicology 
FTX 330 120  

7.5 5 Ophthalmology OPH 331 150  

7.5 5 Ear nose and throat ENT 332 150  

3 2 Research & statistics RES 333 60  

3 2 psychiatry PSY 334 60  

 دراسة طوليه 3

2 

Elective (IV) ELC 335 60 لايدخل فى المجموع 

 التراكمى

 540  20 30 المجموع

 .الفصل الدراسيالاختيارية تدرس ساعتين اسبوعيا طوال  المقررات* 
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 الفصل السابع –المستوى الرابع 

ى  و
ست
الم

بع 
الرا

– 
ابع
لس
ل ا
فص
ال

 points  Weeks Name Course code ملاحظات النهايه العظمى 

7.5 5 Paediatrics (I) PED 436 150 
 

7.5 5 Medicine (I) MED 437 150  

9 6 Medicine (II) MED 438 180  

4.5 
 دراسة طوليه

3 

Dermatology 
 

DER 439 90 
 

3 
 دراسة طوليه

2 
Elective (V) ELC 440 60 

لايدخل فى المجموع 

 التراكمى

 570  21 31.5 المجموع

 

 Medicine I Include: General Medicine, Blood Diseases and Nephrology (Internal Medicine Dept.) 

 Medicine II Include: Cardiac and chest Diseases (Cardiology and chest Departments) 

 يتم التدري  بطريقة ترتيب وتناسق وتكامل ودمج  بين الموضوعات المشتركة فى مقررات الباطنة والأطفال و القلب و الصدر.
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 الفصل الثامن –المستوى الرابع 

بع 
الرا
ى  و
ست
الم

– 
من
الثا
صل 
الف

 

points Weeks Name Course code النهاية العظمى 

7.5 5 Paediatrics (II) PED 441 150 

7.5 5 Medicine (III) MED 442 150 

6 4 Medicine (IV) MED 443 120 

6 4 Medicine (V) MED 444 120 

 دراسة طوليه 3
2 

Laboratory 

Medicine 

LAB 445 60 

 600  20 30 المجموع

 Medicine III Include: Endocrinology, Metabolism, Geriatric Medicine, Nutrition and Medical 

emergency (Internal Medicine Dept.)  

 Medicine IV include Rheumatology & neurology (Rheumatology and neuropsychiatry departments) 

 Medicine V Include: GIT & Hepatology, Systemic Infections (Gastroenterology, Hepatology & 

Infectious Diseases Department) 

 يتم التدري  بطريقة ترتيب وتناسق وتكامل ودمج  بين الموضوعات المشتركة فى مقررات الباطنة والأطفال.
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 الفصل التاسع –المستوى الخام  

   
خام
ى ال
ستو
الم

– 
سع
التا
صل 
الف

 points Weeks Name Course code النهايه العظمى 

7.5 5 
 

OBGS I* 

OBS 546 150 

7.5 5 Family Medicine FAM 547 
150 

 

6 4 Surgery I SUR 548 120 

6 4 Surgery II SUR 549 120 

3 
 دراسة طوليه

2 
Radiology Medicine RAD 550 60 

 600  20 30 المجموع

 *Obstetrics and Gynaecology department 

 Surgery I Include: introduction to General surgery and anaesthesia (General surgery and anaesthesia 

departments).  

 Surgery II Include: General surgery, Plastic, vascular and surgical emergencies (General surgery and 

Plastic and vascular departments).  
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 الفصل العاشر –المستوى الخام  

   
 
خام
ى ال
ستو
الم

– 
شر
العا
صل 
الف

 

points Weeks Name 
 

Course code النهايه العظمى  

9 6 OBSG II* OBS 551 180 
 

12 8 Surgery III SUR 552 240  

12 8 Surgery IV SUR 553 240  

3 2 Elective VI ELC 554 60 
لايدخل فى المجموع 

 التراكمى

 660  24 36 المجموع

 * Obstetrics and Gynaecology department 

 Surgery III Include: General, Gastrointestinal, and Paediatric surgery (General surgery 

departments).  

 Surgery IV Include: Cardiothoracic, urological, orthopaedic and neurosurgery (Cardiothoracic, 

Urosurgery, orthopaedic and Neurosurgery departments). 
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 ملخص الجداول الدراسية
  م االخ الرابع الثالث الثانى الاول ستوى الم

 المجموع 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الفصل

 204 24 20 20 21 20 19 20 20 20 20 اسابيع دراسيه

 306 36 30 30 31.5 30 28.5 30 30 30 30  نقاط معتمدة 

 4997 660 600 600 570 540 383 406 405 428 405 درجات
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 ( : 23مادة ) 
 ر الطالب خمس مقررات اختيارية ام مدار المستويات الخمسة ما قائمة يختا

 مجلس ال لية قبل بد  الدراسة.  
ً
 يعتمدجا سنويا

  ح له محتوي يحدد مجلس ال لية لجنة تكو  مسفولة اا كل مقرر اختياري وتقب 

  .  المىي وتوصيف يعر  ام مجلس ال لية قبل بداية كل اام درا ي

 ي المقررات ا ختيارية المدرجة إق   تتاف الدرجات ال
ى
حاصل اليها الطالب ف

ف و   ؤثر  اكمىي او تؤثر ام مرتبة الشر
درجات الفصل الدرا ي أو المجمو  الب 

ي جذ  المقررات ام انتقال الطالب ما مستوي درا ي اقي المستوي 
ى
الرسوب ف

 الأام.  

 (: 24مادة)

 حساب الدرجات والتقد رات 

 ادد النقاط  = ات النهاية العظمى ل ل مقرر أو وحدة دراسية كالتاق تم إحتساب الدرج

ي 
ى
و ب ف ي المرحلة  15المعتمدة مصرى

ى
ي المرحلة الثانية 20ق وا ودرجة ف

ى
 .درجة ف

   : ي نظام النقاط المعتمدة ام الوجه التاقي
ى
  تم حساب "الدرجات ف

 

Definition according to ECTS 

grading system 
Approximate equivalent in 

ECTS 
Marking system 

 Best/ next  

(Excellent) ممتاز A 10% 85%or more  

(Very good) جيد جدا   B 25% From 75% to less than 

85% 

(good) جيد C 55% From 65% to less than 

75% 

)Satisfactory مقبول)   D 10% From 60% to less than 

65% 

(Insufficient) ضعيف   F  From 30% to less than 

60% 

)Highly  ضعيف جدا
Insufficient) 

F-  less than 30% 
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 (25مادة)

ف  مرتبة الشر

ف للطالب الذي يحصل ام معدل تراكمىي جيد جدا 
أو أكب  اند ( B( تمنح مرتبة الشر

 أت مقرر درا  خالل دراسته بال لية أو خارجها و أ
ى
ط اال يكو  قد رسب ف ال التخرج بشر

 أت الفصول الدراسية
ى
 .يقل تقد ر  الفصم اا جيد جدا ف

 ( 26مادة) 

ى الفصول والمستويات والمراحل:   قوااد ا نتقال بلر

 كل مقرر ما المقررات ام حد  بالحصول  ▪
ى
 المستوت الدرا  النجاح ف

ى
يلزم للنجاح ف

.  ام أ  تقل نسبة النجاح با متح %60ام  ي
ى
ا  التحريري ما درجات المقرر كحد أدن

ي اا 
ئ
 .   %40النهان

 المقررات ا ختيارية الحصول ام  ▪
ى
.  %50يلزم للنجاح ف

ى
 ما درجات المقرر كحد ادن

 أحد الفصول  تقدم  متحا  المقرر او المقررات ال   رسب  ▪
ى
 حال بقا  الطالب للإاادة ف

ى
ف

 فيها فقط دو  المقررات ال   سبق واجتازجا . 

ي مقررات    نتقل الطالب ما م ▪
ى
 % 30اكب  ما ستوت اق المستوت الأام اذا كا  راسبا ف

ويستث ى ما جذ  القاادة مقررات متطلبات الجامعة او ال لية ما اجماق النقاط المعتمدة 

 وكذلك المقررات ا ختيارية.  

ي حالة ادم اجتياز الطالب مقرر أ ▪
ى
و اند ا نتقال ما المرحلة الأوق اق المرحلة الثانية :ف

الفصل  بالدراسة وا متحا  لمقرراتنقطة معتمدة يسمح له  14مقرريا بما    زيد اا  

 المستوت الخامسالسادس ) اول فصل بالمرحلة الثانية( ام ا  يعيد 
ى
ي  مارسب به ف

ى
ف

 
ى
 ام ا  يجتاز جميع مقررات المرحلة ا وق   الدور الثان
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 ات م  يسمح للطالب  ▪
ى
ي المرحلة الثانية )بداية ما  قرر بالدراسة وا متحانات ف

ى
ف

ى ا نتها  ما جميع مقررات المرحلة الأوق .   المستوت الرابع( لحلر

ي وفقا لقانو  تنظيم الجامعات وا - ▪
ى
حة الجامعة ام  ئتطبق قوااد امتحانات الدور الثان

ي الدور الطلا 
ى
ى ف  ولا  ب الراسبلر

ي و الطالب الراسب يسمح له بدخول اختبارات الدور التا ▪
ى
يحتفظ بدرجات التقييم    ن

  اممي اكلينيكي  ٪40نظري و  ٪60واقع بالمستمر وتحسب الدرجة 
ى
 ما اجماق الدور الثان

ي امتحا   % 64.9الطالب الراسب يحسب له حد أقصى ▪
ى
 ما الدرجة ال لية ف

ى
  الدور الثان
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 الباب الخامس متطلبات التخرج

  (: 27مادة) 

ي الطب والجراحة  بعد:  يحصل الطالب امي درجاااا
ى
 اااااة البكالاااااااوريوس ف

  ي الشهادة نقطة معتمدة.   306قتا  الخمس سنوات إذا اجتاز بنجاح ادد
ى
ام ا  ینم ف

ي التدریب ا
جباري واجتیاز ا متحا    بانه   یجوز له مزاولة المهنة ا  بعد قتا  سن  

 .المؤھل لمزاولة المهنة

 وآداب واخلاقيات المهنة كمتطلب جامعة وأي متطلبات اجتياز مقرر حقوع الأنسا  

 جامعية أخري  تم فرضها بعد اقرار جذ  اللائحة.  

یمكا أ  تمتد السنة النهائیة لمرحلة البكالوریوس ح   دیسمبر ما كل اام متتمنة  -

 ا متحانات 

 مارس وسبتمبر ما كل اام ویحق للحاصل ام شه  -
ى
ي التدریب ا،جباري ف

ادة تبدأ سن  

 البكالوریوس ا لتحاع بأقرب توقیي منهما . 
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 الأحكام العامهالباب السادس 

 (: 28مادة )

 بدأ العمل باللائحة إاتبارا ما العام الجامعىي التاقي ،قرارجا ما المجلس الأام للجامعات و 
 وشي أحكامها امي الطلاب المستجد ا بعد العمل بها. 

  ( : 29مادة) 

    تعديل اللائحة

يكو  تعديل بعض أحكام جذ  اللائحة فيما   يخالف القانو  ما اختصاص مجلس  -

ح ما مجلس كلية الطب و تعتبر جذ  التعديلات جزً     تجزأ ما 
الجامعة بناً  امي مقب 

اللائحة الأساسية بعد إقرارجا ما مجلس الجامعة وااتماد السلطة المختصة فيما   يخالف 

 القانو  .   

أحكام قانو  تنظيم الجامعات و ئحته التنفيذية واللوائح الجامعية واللائحة الداخلية  تطبق
ي جذ  اللائ

ى
 حة. لل لية فيما لم  رد بشأنه نم خاص ف

ي تتطلب العر  والموافقة ما لجنة القطا :   أو  -
ات ال    : التغيبر

1 .  :
ى
ف  أت تغيبر

 - نامج  مدة البر

 - مدة المرحلة 

 -  (أو نقا همدة ووز  المقرر) ساااته 

 - اسم المقرر 

 - ى المراحل  ترتيب المقررات بلر

 -  ي حالة تعديل ادد السااات او
ى
ى السنوات الدراسية ف ترتيب المقررات بلر

 النقاط المعتمدة
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 - الدرجات ال لية للمقرر 

 -  نامج النسب المفوية )النسب المفوية لتوزيااااع الدرجات ام أنوا  التقييم بالبر

 متحانات  ت التحريرية النھائية  امتحانا  امال السنة  ا  

 (العملية اال لينيكية

نامج . 2  اضافة او حذف مقرر بالبر

 دمج مقرريا أو فصل مقرر اق مقرريا . 3

ي 
ى
ات الممكا تنفيذجا ف  ئحة بموافقة مجلس ال لية ومجلس الجامعة: اللا ثانيا: التغيبر

 اضافة او حذف مقرر اختياري.  . 1

ى السنوات الدراسية . 2 ط  ترتيب المقررات بلر ي ادد  ا  بشر
ى
تب امي نقلها تغبر ف

   ب 

 النقاط المعتمدة او ا سابيع للفصل الدرا ي 

 (  أسما  المقررات وستلزم موافقة لجنة القطا  سم   وليس ا)تغيبر كود مقرر  . 3

 مواايد امتحانات المقررات سوا  كاني أامال سنة أو نھائية   . 4

ي تدريس المقرر ا  . 5
ى
 قسام المشاركة ف
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 واجبات الطالب الجامعى

 

 المحافظة على نظافة المكان داخل وخارج الكلية -ا 

الالتزام بالمحافظة على اخلاقيات وسلوكيات طالب الطب باعتبار  من وجهة نظر الجميع انه طالب مثالى  -2

 ومتميز

 المحافظه على اثاث الكلية ومحتوياتها  -3

 يه من خلاك قسم رعاية الشبابالمشاركه والتفاعل فى الأنشطة الطلاب -4

 الالتزام بإبراا كرنيه الكلية لأمن -٥

 الإلتزام بح ور المح رات فى موعدها المحدد-6

 داخل المحاضرات عبآداب الاستما الالتزام -7

 بغلق التليفون المحموك داخل المحاضرات الالتزام -8

 عد تناوك الأطعمه والمشروبات داخل المح رات-9

 باحترام مع جميع العاملين بالكلية التعامل  -١٠

 الألتزام باريداء البلطه داخل المحاضرات العلميه والأكلينيكيه -١١

 -ملحوره :

 نرجوا من الطلاب الأهتمام بكل ماهو جديد عن الكلية من خلاك موقعها عل النت
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الهيكل الإدارى لقسم شئون التعليم 
 والطلاب

  الخدمات التي تقدم للطلاب

 ل الأقسا  الإدار ة المتعل ة  ت بيم خبمات الط  

 والطلاب التعليم شئون قسم

 
 الوظيفة الاسم م

شئون التعليم والطلاب قسم رئي  خالد الخوليا/  1  

 مسئول المستوى الأولي هالة يسري محمدا/  2

 المستوى الثانية مسئولة شيماء أحمد عبد العزيز ا/ 3

 المستوى الثالثة مسئولة إبراهيم فكية عبد الفتاحا/  4

 المستوى الرابعه مسئولة جمعة ي  نور الهدىأ/  5

 والسادسة الفرقه الخامسة الفرقة مسئولة عيسى إبراهيم منى ا/ 6

 مسئولة الخريجين ا/ نوران محمد حجازي  7
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 اهداف شئون التعليم والطلاب

لـي جـودة قطاع شئون التعليم والطلاب هو المعني بإعداد الطلاب علميـاف واقاييـاف وبـدنياف مـن خـلال التأكيـد عف

ــيم لإكســاب الطــلاب المعــارف والمفــاهيم العلميــة وكــذله المهــارات الذهنيــة والعمليــة ومهــارات التواصــل  التعل

والعمـل الفريقـي وبنـاء الشخصـية السـوية وكـذله تنميـة اقافـة الحـوار وقبـول الأخـر وتنميـة الإبـداع للمواهـب 

 الكليـةوتعـد بوابـة .الخاصة وكذله ذوي الاحتياجاتوأيضاف رعاية الطلاب سواء المتفوقين أو المتعثرين دراسياف 

تقديم كافة الخـدمات الخاصـة بشـئون لوبين مختلف إداراتها  الكليةالالكترونية هي نافذة التواصل بين طلاب 

وبرامجهـا الدراسـية وكـذله إعـلان الجـداول  بالكليةالتعليم والطلاب بصورة الكترونية وذله من خلال التعريف 

ول الامتحانــات ونتــائج الامتحانــات وأيضــاف التنســيق الالكترونــي للالتحــاق بالكليــات والتنســيق الدراســية وجــدا

ــل الاجتمــاعي والإعــلان عــن الأنشــطة  ــة الخــدمات الخاصــة بالتكاف ــديم كاف ــة وتق ــي للمــدن الجامعي الالكترون

 لال :من خ الطلابية والرعاية الصحية ومناقشة مقترحات اللوائح والقوانين التي تخص الطلاب

  قيـاس مـدى شـفايية ورضـاء الطـلاب عـن سياسـات القبـول وتكيفهـا مـع الرسـالة والاهـداف الاسـتراتيجية

 وكذله سياسات التحويل والسياسات الخاصة بالطلاب الوافدين هى غايتنا

 : الاشراف على وسائل الدعم الطلابى وتحديد خصائص واحتياجات الطلاب عن طريق اعداد 

  شاد الاكاديمىخطة دعم الطلاب والار 

 إجراءات الدعم المالى والرعاية الصحية 

 برامج رعاية الطلاب المتفوقين علميا والمبدعين 

  خدمات دعم الطلاب ذوى الاحتياجات الخاصة والمتعثرين دراسياف 

 المنح الدراسية 

 دليل الطالب 

 متابعة خطط الانشطة الطلابية 
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 للتعامل به الكترونيا مع الكليه إنشاء بريد الكترونى ورقم حساب خاص بكل طالب وذله 

الطل  بالكلية أن يست  م الطل  الجبد لت بيم الخبمات الطل ية لام التعليم و لز زي الطالب: يسعب قسم شئون 
 : وهي

 الخدمات التي تقدمها ادارة شئون الطلاب لطلاب الكلية

 

 جن د2نم وج  –هادة الم يلاد ش  –استلام أوراق الطلاب اللازمة للملف )استمارة الثانوية العامة  -1

بطاق ة الترش يم م ج وج ود  ي زا  - صورة البطاقة الشخص ية –صور شخصية  جند 6+ نموج  

 (.للد ج الأكترونى

 .المستجدين للطلاب الطبي الكشف استمارات تحرير -2

 .الكلية وإلى من الطلاب تحويل إجراءات -3

 تحويل الطلاب لمركز الخدمات الطبية -4

 ة أثناء الامتحانات بعد اعتمادها من اللجنة الطبية.متابعة الأعجار المرضي -5

 )الكارنيه(.  استخرا  بطاقة تحقيق الشخصية للكلية -6

 عتماد استمارات السفر للقطارات وشركات النقل.إ -7

 عتماد استمارات الأشتراك  ى الأنشطة الطلابية إ -8

 مةستلام ملفات الطلاب الوا دين وتحرير شهادات القيد لهم واجراءات الأقاإ -9

 متابعة حسن سير وانتظام العملية التعليمية -10

 عداد الخطة الدراسيةإ -11

 عداد  قوائم السكاشن العملية وتوزيج الطلاب على مجموعاتإ -12

 استخرا  الشهادة الدائمة وشهادات التخر  والسجلات الدراسية للخريجين. -13

 إعداد استمارات بيانات الطالب لأداء امتحانات الفرقة النهائية. -14

 0وبيانات الحالة الدراسيةبيانات قيد للجهات المطلوبةاستخرا   -15

 عتماد استمارات المدن الجامعية )بنين وبنات(.إ -16



 

 
68 

 .وعلى موقج الكلية والاقسام وإعلانها بلوحة الإعلانات بالكليةعداد قوائم بأسماء الطلاب الجدد إ -17

 حصر الطلاب المتفوقين وعمل استمارات مكا أة التفوق لهم بعد اعتمادها. -18

وعل ى موق  ج  وإعلانه ا بلوح ة الإعلان  ات بالكلي ة ج  داول الامتحان اتالج داول الدراس ية و ع دادإ -19

 .الكلية

إستخرا  كارنيه الكلية وسداد الرسوم.يحصل الطالب علي إجن د ج الرسوم ليقوم بسدادها   ي  -20

خر  خزينة الكلية ثم يسلمها لمختص الفرقة ليسجل بياناته أمام إسمه  ي السجل الخاص ب ه ويس ت

 له الكارنيه.

يتقدم الطالب بطلب بإسم السيد أ.د/ عميد الكلية مر قاً بيه بيان قيد م ن الكلي ة المقي د   ن م ال  يب. -21

بها الطالب عند التحويل من كلية مناظرة إلي  رقة أعلي من الفرقة الأولي يق وم الطال ب بإرا  اق 

 طلبه للتحويل بصحيفة أحوال من الكلية المقيد بها الطالب.

يتق  دم الطال ب الم  ري  إل ي مس  ئول الفرق ة ليح  رر ل ه إس  تمارة تحوي ل إل  ي  -:الكش ف الطب ي  -22

أن  ف وأجن  -عظ  ام -جلدي  ة -رم  د -باطن  ة -عي  ادة -مستش  في طلب  ة الجامع  ة بكفرالش  ية )ص  يدلية 

وحنج  رة( لتحويل  ه للكش  ف الطب  ي وص  رف الع  لا  ل  ه وإجا ل  زم الأم  ر إل  ي تحوي  ل الطال  ب إل  ي 

 بطنطاالمستشفي الجامعي 
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عام اً أو تخرج ه م ن الكلي ة  28تأجيل تجنيد الطلاب.للطالب الحق  ي تأجيل تجنيده حتي س ن  -23
جن د م ن مكت ب البري د وك جلك  2أو  صله وعل ي الطال ب أن يتق دم بقس م ش ئون الط لاب بنم وج  

د النم وج  البطاقة العسكرية الخاصة بالطالب / ويقوم الموظف المختص بمراجعة البيانات ويعتم 
 وتتخج الإجراءات لتأجيل الطالب.

 ( 129غر ه )  الثاني الدور: بالكلية الطلاب شئون قسم موقج
 :الاتصال طرق

 http://med.kfs.edu.eg:  للكلية الالكترونى الموقج

 صفحة الكلية على الفيس بوك: كلية الطب البشرى بجامعة كفرالشية
 -:وتكاليفها : الرسوم الدراسية لطلاب الكلية

 مستشفى الطلبة بخزينة  يتم دفع المصروفات 

 المبلغ المطلوب بالجنيه نوع الخدمة

 1750 مصاريف الكلية -1

 

1280 

 

 شامله كارنيه الكلية )بطاقة تحقيق الشخصية( ىالاول الفرقةا

 

 الأعلى الفرق

 (ITعبارة عن طابع جامعة ) 50 لاي جهة شهادة اثبات القيد للطالب لتقديمها -2

 رسم تحويلعبارة عن  200 إجراءات تحويل الطلاب من وإلى الكلية -3

         ( 290) شهادات التخرج )اربع شهادات مؤقته( -4

 -كالاتي:تقسم 

120 

120 

 

50 

 -تدفع بإيصال عند إخلاء الطرف وتقسيمهم كالاتي:

 رسم اربع شهادات 

  طوابعIT  شهاداتلاربع 

 رسم الشهادة الدائمة 

 ( رسم جامعة30( طوابع جامعة + )30) 60 شهادات مؤقتة أوسجل دراسى اضافي -5

 : أوراق الطلاب اللاامة للتقدم للكليةـ 

 استمارة الثانوية العامة –١

 كمبيوتر شهادة الميلاد –2

 جند 6+ نمواج جند ) للذكور (2نموذج –3

 صور شخصية 6 –4

 ح للكليةبطاقة ترشي –٥

 فيزا للدفع الأكتروانى -جنيه(7٠٠اذن دفع المصاريف الدراسية وقيمتها ) –6

 صورة البطاقة الشخصية –7

 

http://med.kfs.edu.eg/
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 م2025/2026م حتى عام  2013/2014بيان إحصائي لعدد الطلاب المقيدين بالكلية من عام 
 

 الفرقـــة           

 

 العام الجامعى

 الإجمالي السادسة  لخامسةا ابعةالر لثالثـــةا الثانيـــة الأولـــى

2013/2014 240      240 

2014/2015 340 235     575 

2015/2016 401 345 232    978 

2016/2017 395 407 319 226   1347 

2017/2018 372 414 377 308 227  1698 

2018/2019 514 430 378 378 306 225 2231 

2019/2020 929 525 411 373 377 403 2912 

 3541 376 369 420 499 922 928 م2020/2021

 4432 734 419 552 920 944 863 م2021/2022

 4431 421 518 884 901 877 830 م2022/2023

 4336 25 875 905 830 810 891 م2023/2024

 4260 --- 902 828 800 880 850 م2024/2025

 4005 3 900 787 755 810 750 م2025/2026

كما هو وارد في قانون تنظيم الجامعات  الإخلال بنظام الامتحان عقوبة  

 نظام تأديب الطالب:ـ       

 :كم م   يعت ر مخالفة تادي ية كم اخلل بال وان   واللواط  والت ال ب الجامقية وللى الاخص: 124دة ما

 . الالمال المخلة  نظا  الكلية او المنشات الجامقية    -1

 راسة او التحر ض لليه او الامتناع المب ر ل  حعور البروم والمحاضرات والالمال تعط م الب    -2

 .   بالمواظبة لل ااطالجامقية الاخرى التى ت تعى اللوا      
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 . كم فعم يتنافى مك الشر  والكرامة او مخم بحس  الس ر والسلوك داخم الجامعة وخارجاا    -3

 . لابوم اللز  له وكم غش فى امتحان او شروع فيهمتحان او الإكم اخلل  نظا  ا    -4

 .والاجازة او المواد او الكتب الجامقية او ت بيبها للمنشأتكم اتل      -5

 كم تنظيم للجمقيات داخم الجامعة او الاشتراك ياا  بون ترخيص سا   م  السلطات الجامقية   -6

   ية اورة بالكليات او جمك توقيعات  بون ترخيص المختصة و توز ك لنشرات او اابار جراطب حاطط با    

 . سا   م  السلطات الجامقية المختصة    

كم طالب يرتكب غشا فى الامتحان او شرولا فيه و يعبط فى حالة تلب  يخرجه العم ب او  : 125مادة 

راسبا فى جميك الامتحان و حر  م  دخول الامتحان فى باقى المواد و عت ر الطالب  م  لجنةم  ينو  لنه 

تاديب او فى الاحوال الاخرى ف بطم الامتحان ب رار م  مجل  ال ماأ مواد الامتحان و حال الى مجل  تاديب

 ه بطلن البرجة العلمية اذا كانت قب منحت للطالب ق م كشف الغش.مجل  الكلية و ترتب للي

 -:الع وبات التاد ية هى :  126مادة   

 . ذارييييييييالان    -2                                 .ابة التن يه شفاهة او كت    -1

 الحرمان م  حعور دروم احب الم ررات لمبة لا تتجاوز شارا    - 4                  .الحرمان م  بعض الخبمات الطل ية     -3.

 .متحان فى م رر او اكثرالحرمان م  الا    -6              .الفصم م  الكلية لمبة لا تتجاوز شارا    -5

 .الفصم م  الكلية لمبة لا تتجاوز فصل دراسي   -8             .الغام امتحان الطالب فى م رر او اكثر    -7

 الفصم م  الكلية لمبة تز ب للى فصم دراسى   -10 .الحرمان م  الامتحان فى فصم دراسى او اكثر    -9

لغ ال رار الى الجامعات الاخرى و ترتب لليه لب  الحية الطالب الفصم النااطى م  الجامعة و      -11

  المصر ة جامعات اللل  ب او الت ب  للمتحانات فى 



 

 
72 

  رعاية الشباب قسم

 
 

 الصورة الشخصية به القائم العمل الاســــــــــــــم م

 رئيس قسم رعاية الشباب محمد السيد عبد الوهاب    الدكتور 1

 

 ماجدة حسني محمد    ةالسيد 2

 
 

 ولة الأنشطةمسئ
 
 
 
 

  

 أهداف رعاية الشباب:

بالأنشطة الطلابية فى شتى المجالات العلمية والثقافية والفنية والإجتماعية والرياضية. الإهتمام 

.تنمية القيم الروحية والأخلاقية بين طلاب الكلية 

عضاء هيئة بث الروح الجامعية السليمة بين الطلاب وتوثيق الروابط بينهم وبين السادة أ
 التدريس والعاملين.

.إكتشاف مواهب الطلاب وقدراتهم ومهاراتهم وصقلها وتشجيعها 

. نشر وتشجيع تكوين الأسر الطلابية ودعم نشاطها 

.الإستفادة من طاقات الطلاب فى خدمة المجتمع بما يعود عليهم بالنفع وعلى وطنهم الحبيب 

لفنية والثقافية والجوالة ومعسكرات الخدمة العامة نشر وتنظيم الأنشطة الرياضية والإجتماعية وا
 والإرتقاء بمستواها وتشجيع المتميزين فيها.
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 والأنشطة الطلابية التى تقدمها الاجتماعية الخدمات

 لطلاب الكلية إدارة رعاية الشباب
 

ى ممارســة تعمــل إدارة رعايــة الشــباب علــى تقــديم الخــدمات الاجتماعيــة للطــلاب ومســاعدتهم علــ          
ومن هذه الخدمات الاجتماعيـة التـي تقـدم للطـلاب ال يـام بعمـل  الأنشطة المختلفة من خلال اتحاد الطلاب.

البحوث الاجتماعية للطلاب الغير قادرين وصرف المساعدات الماديـة والعينيـة عـن طريـق صـندوق التكافـل 
لضــمان الاجتمــاعي للطــلاب بصــورة ويهــدف صــندوق التكافــل الاجتمــاعي إلــى تحقيــق ا الاجتمــاعي بالكليــة.

المختلفــة والمســاهمة فــي تنفيــذ الخــدمات الطلابيــة وحــل المشــاكل التــي تواجــه الطــلاب وتحــول بيــنهم وبــين 
 الدراسة بسبب عجز دخولهم المالية.

 :كل من  ويشكل مجلس إدارة صندوق التكافل الاجتماعي من
 

 .( للمجل  رئيساف  ) ل الكلية لشئون التعليم والطلابيد/ وك أ. -
 اانين من أعضاء هيئة التدري  يختارهما مجل  الكلية سنوياف. -
 رعاية الشباب بالكلية. مدير إدارة -
 .) طالبا (  أمين الاتحاد بعد الانتخاب -

ويقـــدم الصـــندوق المســـاعدات للطـــلاب فـــى صـــورة ماديـــة أو عينيـــة ويـــتم الصـــرف عـــن طريـــق لجنـــة      
وم بدراسـة الطلبـات والأبحـاث الخاصـة بالمسـاعدات والتوجيـه بمـا يلـزم لكـل المساعدات بالصندوق والتي تق

 :الآتي  ويشترط لصرف أي نوع من أنوع المساعدات للطلاب حالة على حدة
 أن يكون الطالب نظامياف بالكلية. -
 أن يكون مصري الجنسية. -
 ة الصندوق.ألا يكون قد صدرت ضده قرارات جامعية تأديبية تتعارض مع تمتعه برعاي -
 مستجداف في فرقته مالم يرى مجل  إدارة الصندوق أن ظروفه تبرر صرف المساعدات الاجتماعية. -

 ونات التغذية للطلاب المغتربين :بـ 

 0أن تكون الوجبة لطلاب السكن الخارجى من المحافظة والغير م يمين فى المدن الجامعية -

 0لاسبوع المقبلالبونات فى الاسبوع السابق لراء تكون الوجبة وجبة مطهية ساخنة ويتم ش -

 0أربعة أيام ةجنيها ولمد مائةسعر الوجبة  -

  لاسماء للطلاب المستفيدين بإدارةتسجل ا ،والجمعة والعطلات الرسمية أيام الخمي  فيتقدم الوجبات  لا -      

 0رعاية الشباب       
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 -:الجامعي دعم الكتاب 

 ة للطلاب الغير قادرين مساهمة من أعضاء هيئة التدري  لجميع الاقسام توزيع كتب دراسية مجاني -

 0بالكلية

 -:وهي  المستندات المطلوبة للحصول على مساعدة  
 من إدارة رعاية الشباب بالكلية للحصول على نوع المساعدة من صندوق  اجتماعيبحث  استمارة -1

 0مصادر أخرى ى التكافل او أ      

 0ة الاجتماعية التابع لها الطالب عمل بحث من الوحد -2

 من الجمعية التعاونية الزراعية التابع لها الطالب تفيد أذا كانت أسرة الطالب حائزة أو غير  ادهأف -3

 0حائزة على أرض زراعية مختومة بختم الجمعية             

 0اش(أو المع –إفادة من الجهة الحكومية التى يعمل بها الاب بمفردات )المرتب  -4

 0حرة علية إحضار صورة البطاقة الشخصية للاب مهنة إذا كان الاب صاحب حرفة أو -5

 0إذا كان الطالب لدية أخوة فى مراحل التعليم علية إحضار ما يفيد ذله - 6

 -أو الطالبة على المساعدة:كيفية حصوك الطالب          

 سبابها ونوعها إلى مسئول الفرقة بإدارة رعاية يقدم الطالب أو الطالبة طلب صرف الاعانة مع بيان أ -  

 0شباب الكلية   

 0سجل البيانات المعدة لهذا الغرض فييتم قيد الطالب  -

 على الاقل من تاريخ تقديم  تعرض الطلبات على أمين الصندوق )مدير إدارة رعاية الشباب( خلال أسبوع -

 0الرآى لأبداءالطلب    

 0الطلبات على مجل  الادارة لاتخاذ القرارات فى شأنهايقوم أمين الصندوق بعرض  -

 لمجل  الادارة أن يفوض بعض سلطاتة لرئي  مجل  الادارة أوأمين الصندوق أو أحد أعضاء  -

 0يراها ضرورية لسرعة البت والصرف التيالحدود  فيالمجل     
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  طلابإتحاد اللجان  ةأنشط                                            

 إتحاد الطلاب:

اتحاد الطلاب هو المسار الشرعى والمضمار الطبيعى الذى يطلق فيه طلاب الجامعة إبداعاتهم وابتكاراتهم فى 

 الأنشطة من خلال لجان إتحاد الطلاب المختلفة )الرياضى والجوالة والثقافى والأسر والاجتماعى والفنى(.

 : الشروط الواجب توافرها في عضو الاتحاد

ن يكون مصري الجنسية. أ 

  .أن يكون حسن السير والسلوك 

 .أن يكون مسددا لرسوم الاتحاد 

 .أن يكون ذا نشاط ملحوظ في اللجنة المرشح لها يستثنى طلاب الفرقة الأولى 

  ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة مقيدة للحرية أو تقرر إسقاط عضويته أو وقف عضويته بأحد
 ية ولجانها. الاتحادات الطلاب

 .يتم انتخاب مجالس الاتحاد ولجانه في موعد غايته شهر نوفمبر من كل عام 
 الشروط الواجب توافرها للترشح لإتحاد الطلاب: 

  .يتم سحب الاستمارة الخاصة بالانتخابات من إدارة رعاية الشباب بالكلية 

شباب و أ. د عميد الكلية وتختم. يتم كتابة الاستمارة والتوقيع عليها من شئون الطلاب ورعاية ال 

 .تسلم الاستمارة إلى إدارة رعاية الشباب بالكلية 

 .يصدر قرار السيد الأستاذ الدكتور رئيس الجامعة بتحديد المواعيد والبرنامج الزمني للانتخابات 

 يفيد سداد لا يحق لأي طالب الإدلاء بصوته إلا إذا كان مقيدا بجدول الناخبين ويحمل إثبات شخصية وما
 الرسوم. 

  .يقوم أ. د / عميد الكلية بتشكيل لجان الإشراف على سير الانتخابات بقرار من سيادته 

 .يتولى جهاز رعاية الشباب الإعداد والتجهيز والإشراف على الانتخابات 

ر بتعيين إذا تعذر تشكيل إتحاد الطلاب بالكلية لأي سبب من الأسباب يقوم أ. د /عميد الكلية بإصدار قرا
 إتحاد طلاب الكلية من الطلاب المتفوقين والذين لهم نشاط بارز والمتضمنين لحسن السير والسلوك. 

 يشكل مجلس إتحاد الطلاب بالكلية سنويا بريادة السيد الأستاذ الدكتور عميد الكلية أو من ينيبه في ذلك
 من بين أعضاء هيئة التدريس وعضويته. 

 من أعضاء هيئة التدريس. رواد لجان مجلس الاتحاد 

 أمناء وأمناء مساعدي لجان مجلس الاتحاد من الطلاب وينتخب الطلاب "أعضاء المجلس" من بينهم
 رعاية الشباب ويكون أمينا للصندوق.  أمينا وأمينا مساعدا للمجلس ويحضر اجتماعات المجلس رئيس

 الاتحاد ويكون للطلاب الوافدين  يشكل من طلاب الكلية النظاميين المقيدين بها والمسددين رسوم
والمنتسبين الذين يسددون رسوم الاتحاد حق ممارسة أوجه النشاط دون أن يكون لهم حق الانتخاب أو 

 الترشيح ويعمل اتحاد الطلاب على تنظيم ممارسة العمل الطلابي.
 ـ  : وتهدف الاتحادات الطلابية على تحقيق ما يلى

قية والوعي الوطني بين الطلاب وتدريبهم على أساليب ال يادة وإتاحة الفرصـة تنمية ال يم الروحية والأخلا-أ
 للتعبير عن آرائهم.
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 تنمية الروح الجامعية بين الطلاب وتعميق الروابط بينهم وبين أعضاء هيئة التدري  والعاملين. -ب
 اكتشاف مواهب وقدرات الطلاب وتنميتها. -جـ
 ت التعاونية الطلابية ودعم نشاطها.نشر وتشجيع تكوين الأسر والجمعيا -د
 نشر وتنظيم الأنشطة الرياضية والاجتماعية والكشفية والفنية والثقايية والارتفاع بمستواها وتشجيع  -هـ
 المتميزين فيها.   
 الإفادة من طاقات الطلاب لخدمة المجتمع وتنمية روح المشاركة. -و

 هى: رئيسية  تحادات الطلابية من خلاك سبع لجانويعمل مجلس اتحاد الطلاب على تحقيق أهداف الا 

 لجنة النشاط الرياضي. - 2                             لجنة الأسر الطلابية.  -1
 لجنة النشاط الاجتماعي والرحلات. - 4                               لجنة النشاط الفني. -3
 لجنة نشاط الجوالة والخدمة العامة. -6                              لجنة النشاط الثقافي. -5
 جنة العلوم والتكنولوجيا.ل -7
 

  يشكل مجلس الاتحاد سنويا  بريادة عميد الكلية أو من ينوبه في ذلب من أع اء هيئة التدريس وع وية
 كل من:

 رواد لجان مجل  الاتحاد من أعضاء هيئة التدري .
 د من الطلاب.الأمناء والأمناء المساعدين للجان الاتحا

    ينتخب الطلاب أعضاء المجل  من بينهم أميناف وأميناف مساعداف للمجل  ويحضر اجتماعات المجل
 رئي  الجهاز الفني لرعاية الشباب بالكلية ويكون أميناف لصندوق المجل .

  يشترط فيمن يتقدم للترشيح في ع وية لجان مجلس الاتحاد بالكلية أن تتوفر فيه الشروط الآتية : 

 أن يكون متمتعاف بجنسية جمهورية مصر العربية. -1
 أن يكون متصفاف بالخلق القويم والسمعة الحسنة. -2
 أن يكون طالباف نظامياف مستجداف فى فرقته غير باق للإعادة فيها لأي سبب. -3
 أن يكون مسدداف لرسوم الاتحاد. -4
 فيهاأن يكون من ذوى النشاط الملحوظ فى مجال عمل اللجنة التي يرشح نفسه  -5
ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة مقيدة للحرية أو تقرير إسقاط أو وقف عضـويته بأحـد الاتحـادات  -6

 الطلابية أو لجانها.
  رعاية الشباب بالكلية  بإدارةويكون التقدم للترشيح كتابياف على النموذج الذي تعده الجامعة لذله ويكون

 بها كل لجنة.وييما يلي لجان الاتحاد والأنشطة التى تقوم 
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 ـأولا: لجنة الأسر الطلابية:

حيث تمثل كل أسرة مجموعة من الطلاب يتوافر الألفة والترابط ويتم ممارسـة العديـد مـن الأنشـطة الاجتماعيـة 
 على ذله فإن لجنة الأسر بالكلية تختص بالآتى:فنية والثقايية والرياضية وبناءف وال
 لية ودعم نشاطها.تشجيع تكوين الأسر الطلابية بالك_ 1
 تنظيم برامج لقاءات الأسر بالكلية وخارجها من كليات الجامعة المختلفة._ 2

 ومن أهم أنشطة لجنة الأسر بالكلية:

 .دعم وتنمية روح الأخوة والترابط بين الطلاب 
 .الإعلان عن تجديد وتسجيل الأسر بقسم رعاية الشباب بالكلية 
  والثقايية والاجتماعية والفنية بين أسر الكلية.إقامة الأنشطة والمسابقات الرياضية 
  الاشتراك فى الدوري الثقافى والرياضي لأسر كليات الجامعة والتي تنظمـه الإدارة العامـة لرعايـة الشـباب

 بالجامعة.
 .إقامة مسابقة للطالب والطالبة المثالين بين طلاب الأسر بالكلية 
 اطق السياحية المختلفة.إقامة الرحلات الثقايية والترفيهية إلى المن 
 مراحل تكون الأسرة:ـ        

يفتح باب تسجيل الأسر لكل كلية خلال الشهر الأول من العام الجامعي على أن يكون آخر موعد لاعتماد الأسرة  -1
من الجامعة شهر ديسمبر مـن كـل عـام ولا يجـوز لأى أسـرة مزاولـة نشـاطها إلا بعـد صـدور قـرار باعتمادهـا مـن 

 دكتور/ رئي  الجامعة أو الأستاذ الدكتور/ نائب رئي  الجامعة لشئون التعليم والطلاب.الأستاذ ال
الأساـتذة أعضاـء هيئـة التـدري  يتقدم الطالب مقرر الأسرة ومعه طالب ممثل عن كل فرقة دراسية بالكلية إلى أحد  -2

 .لمحدد للنشاط ومصادر التمويل الخاصة بالأسرةبطلب رغبتهم فى تكوين أسرة بريادة سيادته ومرفق به أهداف الأسرة والبرنامج ا
 يتم عرض هذا الطلب على الأستاذ الدكتور/ رائد لجنة الأسر بالكلية للموافقة على الأسرة. -3

 يقدم الطلب بعد الدراسة إلى السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية لموافقة سيادته على هذا الطلب.     
 كوين الأسرة تبين الآتى:فى حالة موافقة سيادته على ت  -1

  يعلن قسم رعاية الشباب بالكلية عن قيام الأسرة لجميع الطلاب من خـلال لوحـة الإعلانـات وفـى أمـاكن
 التجمعات الطلابية وذله فى مدة أقصاها أسبوع من تاريخ موافقة أ.د/ عميد الكلية.

 قسم رعاية الشباب يوضح ييـه يتقدم الطالب الذي يرغب فى الانضمام للأسرة شخصياف )بطلب اشتراك( ل
 الاسم والفرقة الدراسية والعنوان ويعتمد من شئون الطلاب بالكلية ولا يجوز للطالب الانضمام لأكثر من أسرة.

  يتشــرط فــى الطالــب المتقــدم للانضــمام للأســرة أن يكــون مــن الطــلاب المنتظمــين الــذين ينطبــق علــيهم
  . شروط عضوية الاتحاد والمسدد لرسوم الاتحاد

  0عضو ولايزيد عن مائة عضو 50لايقل عدد الطلاب فى الاسرة عن 

  تعتمد الأسماء من أ.د/ عميد الكلية وترسل جميع الأوراق الخاصـة بالأسـرة لاعتمادهـا مـن الجامعـة ولا



 

 
78 

 تقوم الأسرة بمزاولة نشاطها إلا بعد الاعتماد من الجامعة.
 لفة اللـوائح المنظمـة للعمـل الطلابـى يكـون مـن حـق الأسرة التى تخل بالبرنامج المحدد لنشاطها أو مخا

 أ.د/ عميد الكلية أو إدارة الجامعة وقف نشاطها أو إلغاء تشكيلها.
  وفى نهاية العام الدراسي تعد كل أسرة تقريراف عن نشاطها ويعتمد من أ.د/ رائد الأسرة ورائد لجنة الأسـر

 الطلابية والأستاذ الدكتور/ عميد الكلية.
 ة النشاط الثقافى:ثانيا: لجن

وتهدف إلى زيادة الوعي بين الطلاب وتنظيم أوجه النشاط الثقافى الذي يؤدى إلى تعريف الطالب بالمجتمع 
واحتياجات تطوره والعمل على تنمية الطاقات الأدبية والثقايية للطلاب ومن أبرز الأنشطة الثقايية التـي تقـوم بهـا 

 -لجنة النشاط الثقافى:
قافي بين طلاب الفرق الدراسية بالكلية واختيار العناصر المتميزة التـى تمثـل الفريـق الثقـافى إقامة دوري ا-1

 للكلية.
 الاشتراك فى المسابقات الثقايية الواردة من إدارة الجامعة والهيئات الأخرى.-2
يتعـاملون  طبع دليل الطلاب الجدد وتوزيعه علـى طـلاب الفرقـة الأولـى للتعـرف علـى الكليـة والأقسـام التـي-3

 معها والمقررات الدراسية لهم وكل ما يهم معرفته بالنسبة للكلية.
طبع نماذج الامتحانات لطلاب الكلية فـى الفصـل الدراسـي الأول والفصـل الدراسـي الثـاني وتوزيعهـا مجانـاف -4

 بقسم رعاية الشباب.
 الكلية وتوزيعها على الطلاب. طبع نشرات اقايية عن أهم أنشطة الاتحاد المختلفة وما يهم الطلاب داخل-5
 إقامة المسابقات الثقايية والدينية ومنها مسابقة حفظ القرآن الكريم والأحاديث النبوية الشريفة.-6
 الشعر(. -مسابقة القصة القصيرة  –إقامة الندوات الدينية والثقايية )مسابقة مجلة الحائط -7

 ثالثا: لجنة النشاط الفنى:

اهب والقدرات الفنية للطلاب وممارسـة الأنشـطة والهوايـات الفنيـة مثـل التمثيـل والغنـاء وتهدف إلى تنمية المو 
والموسيقى وكذله الفنون التشكيلية كالرسم والنحـت والتصـوير ومـن الأنشـطة الفنيـة التـي تقـوم بهـا لجنـة 

 النشاط الفني:
 مسرحية.للفنون الي الصيفي لشباب جامعة كفر الشيخ المشاركة في الملتقى الطلاب-1
 المشاركة في مهرجان الفنون المسرحية لجامعة كفر الشيخ على مستوى كليات الجامعة.-2
المشــاركة فــي الأنشــطة الفنيــة فــي الــدورات الزراعيــة التــي تــنظم كــل عــام علــى مســتوى كليــات الزراعــة -3

 بالجامعات المصرية.
 امعة.المشاركة في المسابقات الفنية والمواهب  على مستوى كليات الج-4
 عمل مسابقات فنية بين الفرق الدراسية بالكلية.-5

 رابعاً: النشاط الرياضى:

وهى تهدف إلى نشر الوعي الرياضي بين الطلاب وإشـباع هوايـات الطـلاب الرياضـية وتنميـة قـدراتهم وذلـه 
التـي تقـوم بهـا من خلال اشتراكهم في المباريات والمسابقات والمهرجانات الرياضية المتنوعة ومـن أهـم الأنشـطة 
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 -اللجنة الرياضية:
 .إقامة دورات تنشيطية لاختيار الفرق الرياضية للكلية والتي تشترك فى الدورات والمهرجانات الرياضية 
 .الاشتراك في الدوري الرياضي لجامعة كفر الشيخ في الألعاب الجماعية والفردية 
 ليـة والكليـات الأخـرى بحيـث يـتم استضـافة إقامة أنشطة ولقاءات رياضية ودية بين الفرق الدراسية بالك

بعض الكليات سواء من كليات الجامعة أو الجامعات الأخرى لإقامة يـوم رياضـي فـي جـو مـن العلاقـات 
 والصداقة والتناف  الشريف.

  المصريةبجامعات الزراعة الاشتراك في الدوري الرياضي للدورات الزراعية التي تنظم على مستوى كليات . 

 والرحلات: الاجتماعيجنة النشاط خامساً: ل

تختص بالعمل على تنمية الروابط الاجتماعية بين الطلاب وبين أعضاء هيئـة التـدري  والعـاملين وإشـاعة 
روح التعاون والإخاء بينهم وكذله تنظيم الرحلات والمعسكرات الاجتماعية والثقايية الترويحية التي تسـاعد 

 ومن أهم الأنشطة في هذه اللجنة:الطلاب على التعرف عل معالم الوطن 
  إقامة مسابقة الشطرنج على مستوى الكلية وتصعيد الفائزين بالمركز الأول والثاني والاشتراك في

 المسابقة على مستوى الجامعة.
  ــاليين علــى مســتوى الكليــة وتصــعيد الفــائز والفــائزة للاشــتراك فــي إقامــة مســابقة الطالــب والطالبــة المث

 مسابقة الجامعة.
 لاشتراك في المسابقات الاجتماعية الواردة من إدارة الجامعة والهيئات الأخرى.ا 
  الاشــتراك فــي الــدورات التدريبيــة للجامعــة )دورات إعــداد القــادة ومشــروع شــباب المســتقبل والإســعافات الأوليــة

 بالاشتراك مع وزارة الشباب(.
  ى كليـات الزراعـة بجامعـات جمهوريـة الاشتراك في الـدورة الزراعيـة فـي النشـاط الاجتمـاعى علـى مسـتو

 مصر العربية.
 .تنظيم حملات التبرع بالدم 
 سادسا: لجنة الجوالة والخدمة العامة:  

إن الشـعار الأســمى للجوالـة هــو الخدمـة العامــة وهــدفها تنظـيم أوجــه نشـاط الكشــف والإرشـاد لنشــر الــوعي 
تمـع مـن خـلال المعسـكرات التـي تنظمهـا الكشفي بين الطلاب والمساهمة في مشروعات خدمة البيئـة والمج

ــة روح  ــاة الخــلاء وتنمي ــع بحي ــنف  والتمت ــى ال ــى الاعتمــاد عل ــب عل ــد الطال ــى تعوي ــة والتــي تهــدف إل اللجن
 الانتماء ومن الأنشطة التي تقوم بها لجنة الجوالة والخدمة العامة:

 .إقامة معسكر إعداد لاختيار عشيرة الجوالة بالكلية 
 مة.إقامة معسكر خدمة عا 
 .إقامة معسكر خدمة بيئة 
 .الاشتراك في معسكرات اختيار عشيرة الجامعة 
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  الاشتراك في المهرجان الكشفي للجوالـة فـي الـدورات الزراعيـة التـي تـنظم علـى مسـتوى كليـات الزراعـة
 بالجامعات المصرية.

 .الاشتراك في المهرجان الكشفي لجوالي كليات الجامعة 
 ة للخدمة العامة وخدمة البيئة على مستوى الجامعة أو المحافظة.الاشتراك في المعسكرات القومي 

 :سابعا: لجنة النشاط العلمى والتكنولوجيا

 النقاط التالية: متميز من الأنشطة والتي تتضح فىوتقوم هذه اللجنة بعدد 

 .تبادل الأفكار والمشروعات العلمية بين الطلاب 

 عملية.تشجيع الطلاب المتميزين في تنفيذ أفكارهم ال 

 .إذكاء روح المنافسة الجادة والشريفة لدى الطلاب 

 .نشر الوعي بأهمية العلم ودوره في تطوير الأمم 

 ."إقامة مسابقات في مجالات "الميكانيكا، الكترونيات .. الخ 

  إقامــة مســابقات الثقافــة العلميــة "خيــال علمــي"، مجــلات حــائط علميــة ، أبحــاث، دوري معلومــات علمــي
 وندوات علمية.
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 اولاف: النشاط الرياضى    

    

 وابرز النشطة المنفزه بالكليه في الأنشطة الطلابيةالكلية  ةمشارك

 م2024/2025خلال العام الجامعى  
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 تماعي والرحلاتالنشاط الاجاانياف     
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 نشاط الأسرثالثا:        ثالثاً: 
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 ط الثقافىالنشا رابعاً:                                                        
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 النشاط الفنى خامساً :                                                           
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 نشاط الجوالة والخدمة العامةسادسا  :                                              

                                                      

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  م الأنشطةمستشارى اللجان ومنسق عا
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 ومستشاري اللجانمنسق 

 

 

 

 

 

 

 اللجنـــــــــــــــة الوريفـــــــة ـــــــــــــــــمالاســـــــ م

 / هبة الله على عبد الحليم مبروك أ.م.د   ١
قسم طب ورئيس  أستاذ مساعد

 شرعى وسموم
 منسق الانشطة 

 الرياضية أستاذ مساعد بقسم جراحه عامة أ.م.د/رضا فواى محمد عباس 2

 أ.د/ هانى محمد صديق برج 3
يس قسم  أستاذ مساعد ورئ

 الفسيولوجى
 الاسر

 الثقافية مدرس مساعد بقسم فسيولوجى م.م/ الشيماء ابراهيم محمد ابراهيم 4

 أستاذ مساعد بقسم الطفيليات أ.م. د/ سارة محمد جماك محمود عبد  ٥
الجواله والخدمات 

 العامه

 محمد احمد محمد على الشافعىأ.م. د/  6
بقسم طب وجراحة  أستاذ مساعد

 العيون
 العلمية

 أ.م.د/ نها حماد صقر 7
أستاذ مساعد بقسم علم التشريح 

 والأجنة
 الاجتماعية

 أ.م.د/ محمد كماك سلامه  8
أستاذ مساعد بقسم قلب اوعية 

 دمويه
 الفنية
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 هبة الله على عبد الحليم مبروكد/ .م. أ

 منسق الانشطة الطلابية بالكلية

 

 

 

 

 معاون الكلية
  

                                               

 

                                                       

 

 

 

 

 

 بهاء السيدأ / 

 

 

 

 الطلابية م الأنشطةمنسق عا
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 م2025/  2024تحاد الطلاب لعامأأعضاء مجلس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 اللجنة الاسم م

 رئيس الاتحاد يسرا حاتم محمد فايد 1

 نائب رئيس الاتحاد نوران عبد المنعم محمد عباس 2

 أمين لجنة الأسر كريم اسامه علي حسن العشري 3

 أمين مساعد لجنة الاسر ايمان علي علي محمد 4

 أمين اللجنة الفنية الاء كمال عطيه عوض 5

 أمين مساعد اللجنة الفنية يوستينا يوسف منير يوسف 6

 أمين اللجنة الرياضية مينا نبيل حريص عبده 7

 أمين مساعد اللجنة الرياضية احمد رشوان محمد مصطفي 8

 أمين اللجنة الثقافية فاطمه محمد زكي عبدالعزيز 9

 أمين مساعد اللجنة الثقافية عادل محمد عبدالحي حسن 10

 أمين لجنة الجوالة عبد الرحمن وليد محمد 11

 أمين مساعد لجنة الجوالة اسراء حامد صالح متولي سلام 12

 أمين اللجنة الاجتماعية محمود السيد  عبد الله حمدي 13

 أمين مساعد اللجنة الاجتماعية احمد عمار سعدالله علي 14

 أمين اللجنة العلمية ميرهان السعيد عبد الله الباز 15

 اللجنة العلمية أمين مساعد  محمود محمد نبيه حسن 16
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 كليةال ةمكتب                             
 

 العلمية والمجلات والمراجع  الكتب من قيمة وتضم المكتبات مجموعة الدور الأولفى  الكلية مكتبة توجد
  المتنوعة حيث تحتوى على عدد  السنوية والتقارير القوامي  والإحصائيات من ومجموعة والثقايية

وتقدم  لماجستير والدكتوراهمرحلتي ا بطلاب الخاصة العلمية الرسائل بالاضافة الى من المراجع فى ،
 الكلية 

 

 . والهيئة التدري  هيئة أعضاء للسادة الخارجية الاستعارة خدمة .1
 تتميزو مساء  الثالثة الساعة وحتى صباحا والنصف الثامنة الساعة من يوميا أبوابها المكتبة تفتح .2

 الخدمة المرجعية يملتقد واضاءة تهوية من المناسبة بالشروط ومجهزة مناسبة قاعة بأنها المكتبة
 .على المكتبة المترددة الفئات لجميع الداخلي الإطلاع خدمة المكتبة تتيح حيث المتخصصة

 
 

مجلة 

 الكلية

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أمينة مكتبة الطلبة 

محمد عطيه عفاف/  السيدة  
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وشروط القبول بها المدن الجامعية  

 

 كيفية التقدم للإقامة بالمدن الجامعية:

 ب ملف المدينة الجامعية بعد سداد الرسوم الدراسية.يتم سح-1
إقـرار ولـى  –الضامن  –البحث الاجتماع -ب( الكشف الطبياستيفاء المظروف من قبل الكلية )شئون الطلا-2

 الأمر.
 يقوم الطالب بالتقدم بالمظروف للمدينة.-3
 يتم تنسيق القبول بالمدن.-4
 طلاب المقبولين في لوحة الإعلانات.في حالة قبول الطالب يتم الإعلان عن ال-5
 يتم سداد المستحقات المالية في القبول بالمدن.-6
 يتم تسكين الطلاب.-7

 قواعد القبول:

 يتم اختيار الطلاب للإقامة بالمدن وفقاف للقواعد التالية: -    
 النحو التالي: يتم تحديد عدد الأماكن الشاغرة بالمدن قبل بداية كل عام وعلى أن يتم تخصيصهم على -
   (من عدد الأماكن الشاغرة بالمدن تخصص للطلاب القدامى بالكلية سبق لهم الإقامة بالمدن بشرط 60%) -     

 نجاحهم بتقدير عام جيد على الأقل.        
 (من الأماكن الشاغرة تخصص لقبول الطلاب المستجدين المقبولين عن طريق مكتب التنسيق.30%) -
 ماكن الشاغرة للحالات المرضية مثل:( من الأ% 5) -

 من المستشفى.المكفوفين ويكون ذله بتقرير طبي   –أمراض القلب  –شلل الأطفال 
 وتعدد المواصلات. -ومحل الإقامة -(حالات اجتماعية: طبقاف للتقديرات والدرجات العلمية5%) -

 شروط قبول الطلاب بالمدن الجامعية:

 طلاب الانتساب.حدى الكليات الجامعية ولي  من اف بإأن يكون الطالب مقيداف منتظم-1
 أو المراكز المقربة منها حيث سهولة الموصلات منها وإليها. خألا يكون الطالب مقيداف من سكان مدينة كفر الشي-2
 أو الجامعات الأخرى فى العام السابق. خألا يكون قد صدر ضد الطالب عقوبة تأديبية من جامعة كفر الشي-3
 تثبت لياقته صحياف.أن -4
يعتبر الطالب متنازلاف عن حقه في الإقامة بالمدينة إذا لـم يسـدد الرسـوم المطلوبـة خـلال خمسـة عشـر يومـاف -5

 من تاريخ إعلان نتيجة قبوله بالمدينة.
يكون القبول بالمدينة الجامعية قاصراف على عام جامعي واحد ويحدد عدد المقبولين في أول كل عام جامعي -6

 .ه ييما عدا طلاب الفرقة النهائية من كلية الطب البيطري ييستمر إقامتهم حتى نهاية الامتحان وذل
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 وحدات مختلفة لخدمة الطلاب                          

 

 وحدة ضمان الجودة

 

 دور الطالب في تطبيق نظم الجودة

 المنهج :

 لم المستهدفة منه.اسأك أستاذ كل مقرر تقوم بدراسته عن مخرجات التع 

 اسأك عن توصيف البرنامج الذي تدرس مقرراته. 

 التعليم والتعلم:

  سىىاعد أسىىتاذك فىىي عمليتىىي التعلىىيم والىىتعلم، بىىأن تىى دي مىىا يسىىند إليىىب مىىن تكليفىىات وشىىارك بفاعليىىة فىىي

 المناقشات التي تطرح داخل قاعات المحاضرات، واطرح أسئلة هادفة وبناء .

 التعلم الىذاتي....إلخ(، والتىي تهىدف  -يق أساليب التعلم الحديثة ) التعلم الإلكترونيتفاعل مع أساتذتب، لتطب

 إلي تسليحب بمهارات أساسية يطلبها سوق العمل.

  شىىارك فىىي بىىرامج التىىدريب التىىي تعقىىدها الكليىىة والجامعىىة، بهىىدف تنميىىة مهاراتىىب، واكسىىاب مزيىىد مىىن

 المعلومات والمعارف.

 ميداني، الذي يمثل أهم متطلبات الالتحاق بسوق العمل.شارك بفاعلية في التدريب ال 

 التقييم:

  احرص علي تقييم عمليتي : التعليم والتعلم، والذي تتفاعل خلاله مىع أسىاتذتب، وأن تكىون موضىوعي ا إلىي

أقصي الدرجات، حتي يتحقق الهدف المرجو من هذا التقييم، وعادة ما يجري هذا التقييم من خلاك أساليب 

ل: الاستبانة التي يتم استيفائها في نهاية تدريس المقرر، أو استخدام أساليب غير رسمية مثىل: رسمية مث

 أن يسألب أحد أساتذتب عن رأيب في مقرر دراسي ما أو عن خدمة تعليمية أخري تتلقاها بالكلية.

 .تحل بالسلوك الإيجابي وتخل عن السلبية 

 :العمل الجماعي

 التعلم، وكذلب في توضيح أهمية دورهم فىي تحقيىق جىودة التعلىيم لت ىمن ساعد وساند املائب فى الفهم و

 مستقبلا  أف ل لب ولوطنب.

 احرص علي المشاركة في أداء أنشطة التعلم مع املائب، لتنمية مهارات العمل الجماعي. 

 الدعم الطلابي:

 ظىىم الامتحانىىات اقىىرأ دليىىل الطالىىب الخىىاص بالكليىىة ، واحىىرص علىىي معرفىىة نظىىام الدراسىىة بهىىا، وكىىذلب ن

 والقواعد المنظمة لها.

 .احرص علي الاستفادة من خدمات رعاية الشباب المتاحة بالكلية 
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  احرص علي مناقشة أستاذك في نتائج الامتحانات، لكي تقف علي أسباب أخطائب، لتعمىل علىي تجنبهىا فىي

 الامتحانات القادمة.

 واسىأله عىن كىل مىا تريىد، واطلىب نصىيحته احرص علي التواصل الدائم مع المرشد الاكاديمي الخاص بب ،

 باستمرار.

 رسم سياسات الكلية:

  ،احرص علي تمثيلب في اتخاذ القرارات بكليتب، وفىي وضىع خطىل التطىوير والخطىة الاسىتيراتيجية للكليىة

 وذلب من خلاك إشراك ممثلين عنب وعن املائب في اللجان المختلفة بالكلية.

 لمستقبلية، وشارك برأيب في عمليات التحسين والتطويرتعرف علي رسالة الكلية وخطتها ا. 

 اتخاذ قرارات سديدة:

 .اتخذ قرارات بناء ، وناقشها مع أع اء الكلية، بهدف مزيد من تحقيق نظم الجودة 

  عبر عن مدي رضاك عن الممارسات التي تقوم بها الكلية، سواء منها ما يخص أع اء هيئة التدريس أو

 لتجهيزات والمعامل التي توفرها الكلية.الجهاا الإداري، أو ا

  قارن بين ما تكتسبه من مهارات مع متطلبات سوق العمل، وحدد في ضوء ذلب متطلباتب التي تناقشها في

 م سستب، وقدم بها مقترحات بناء .

 اعتماد الكلية:

 يم تىابعين سوف يتىوالي علىي كليتىب ايىارات للمراجعىة، يقىوم بهىا مراجعىون خبىراء فىي مجىاك جىودة التعلى

للهيئة القومية ل مان جودة التعليم والاعتماد، واحرص علي إمدادهم بالمعلومات الصحيحة دون المبالغة 

 عندما يطلب رأيب في هذا الشأن.

 الموارد والتجهيزات بالكلية:

  أدوات معامل .......إلخ(. –اجهزة حاسب آلي  –احرص علي الاستفادة من موارد كليتب ) مكتبة 

 تخدام هذ  الموارد، فهي من أجلب.احسن اس 

 المشاركة المجتمعية:

  شارك م سستب في برامج التوعية المجتمعية والبيئية، فهي جزء لا يتجزأ من متطلبات اكتسابب لمهارات

 العمل.

  قىىدم الخدمىىة لأع ىىاء المجتمىىع المحلىىي، وشىىارك فىىي تفعيىىل المشىىاركة المجتمعيىىة التىىي تقىىوم بهىىا الكليىىة

 والجامعة.

  بفاعلية في الندوات العلمية، وإجىراء البحىوث التىي يىتم تىدريبب مىن خلالهىا علىي المهىارات العقليىة شارك

 والعملية التي يتطلبها سوق العمل.

 المحاسبية المستمرة:

 .حاسب نفسب أولا  بأوك، واحكم علي مدي مراعاتب لمواصفات الطالب الجيد 

 هام في التطوير.تابع ما يحدث في كليتب في ضوء معايير الجودة للإس 

 .اطلب استشارة المرشد الأكاديمي في كليتب إن تطلب الأمر 
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 دور عضو هيئة التدريس في تطبيق نظم الجودة

وضع مخرجات للتعلم ، وتوصيف للمقررات ، التي تقوم بتدريسها، وكذلب المساهمة في توصيف  -

 البرنامج الدراسي الجامعي.

في بداية الفصل الدراسي والعمل على توعيتهم بالمخرجات نشر الوعي بتوصيف المقرر على الطلاب  -

 المراد تحقيقها من هذا المقرر.

 تطوير محتويات المقررات الدراسية، بما يتواءم مع المستجدات الحديثة في المجاك العلمي للمقرر. -

 استخدام طرق التدريس الفعاك مع الطلاب ، وإشراكهم بصفة دائمة في الحوار. -

يب التعليمية الحديثة مثل : التعلم الإلكتروني ، وتشجيع وتدريب ومتابعة الطلاب استخدام الأسال -

 لاستخدامها بطريقة ابداعية.

 مناقشة الطلاب في كيفية توايع درجات التقييم في بداية الفصل الدراسي. -

 تنويع أساليب تقويم الطلاب وتوايعها على مدار الفصل الدراسي. -

 عمالهم، مع إمدادهم بتغذية راجعة.إعلام الطلاب بنتائج تقييم أ -

 إعداد ملف المقرر بصورة متكاملة. -

 المشاركة في وضع وتنفيذ الخطة الاستيراتيجية للكلية. -

 مناقشة رؤية ورسالة الكلية والمشاركة في صياغتها وتحقيقها. -

ت ذات الحرص على التطوير الذاتي لمعلوماتب ومهاراتب المختلفة، واشتراكب في الم تمرات والندوا -

 العلاقة.

 الاهتمام بإجراء البحوث التي تتناوك المشاكل المحلية والملحة في المجتمع. -

 التعاون مع وحدة ضمان الجودة بالكلية في ضوء دورك لتحقيق منظومة الجودة. -

 الحرص على ح ور المحاضرات والتواجد أثناء الساعات المكتبية. -

 حث الزملاء على ذلب.التفاعل بإيجابية مع المراجعين الخارجيين، و -

 القيام بدورك كمرشد أكاديمي للطلاب على أكمل وجه. -

 العمل على فتح قنوات التواصل مع م سسات المجتمع ذات العلاقة، وكذلب مع المعنيين بالعملية التعليمية. -

 عقد ندوات مع خبراء م سسات المجتمع المدني وجهات التوريف ، لتبادك الخبرات. -

ات التوريفية، التي تفتح أبواب عمل للطلاب في مرحلة التخرج من خلاك الربل مع المشاركة في اللقاء -

 سوق العمل.

 للتواصل بالوحدة

 ايميل الوحدة  

qaukfu@med.kfs.edu.eg 

 إدارة الوحدة

 محمد د/هانى حسين.م. أ     مدير الوحدة   -1
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  :لجنة الشكاوي والمقترحاتـ                         

 

 ية وضع الشكاوي والاقتراحات الخاصة بهم داخل صندوق الشكاوي والاقتراحات يمكن لطلاب الكل

والمعلق بكل طابق بالكلية بجانب المصعد ، حيث يتم قبوك جميع الشكاوي والمقترحات وذلب  بنموذج 

 خاص يتم استلامه من وحدة ضمان الجودة .

 معتمدة من مجلس الكلية وتقدم  ويتم دراسة الشكاوي والاقتراحات من قبل لجنة مختصة طبقا لآلية

 الحلوك ويتم اعلام المتقدم بالشكوى او المقترح بما تم اتخاذ  من اجراءات من خلاك ادارة الكلية .  

 د/ مدير وحدة ضمان الجودة أو الى ا                            / تقديم الشكوى مباشرة الى د  كما يمكن.

ق كما يمكن ارسالها الى البريد الإلكترونين لوحدة ضمان الجودة بالكلية أو السيد اد/ مسئوك الصندو

 بالكلية وعنوانه : 

 :وتضمن الكلية ما يلي 
 .الشكوى سرية  -1

 .  المقترح او الشاكيعدم تضرر  -2

 .الشكوى او المقترح سرعة البت في  -3

 عنوان من يمكن اللجوء اليهم في حالة وجود شكاوي أو اقتراحات :

كلية  –وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب : جامعة كفر الشيخ   حاتم السيد الجوهري د/أ .

 مكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب . – الطب البشرى

مكتب وحدة ضمان  - الطب البشرىكلية  –د/ مدير وحدة ضمان الجودة : جامعة كفر الشيخ أ .

 الجودة 

 
 للتواصل بالوحدة

 إدارة الوحدة
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 :وحدة الازمات والكوارث

يع العاملين والطلاب والسلامة لجم وحدة الي تحقيق اقصي درجات الامنتهدف ال            

اريونهات لمواجهة الاامات نوالسب من خلاك الاعداد المسبق للخطل ريها وذلبالكلية واائ

ة وكذلب تنظيم المحاضرات والندوات والدورات التدريبية وورش العمل في مجاك الدفاع المختلف

ونشر ثقافة الامن والسلامة من خلاك توايع اللوحات لمدني والاخلاء في حالات الطوار  ،ا

الارشادية في جميع انحاء الكلية وكذلب توعية وتثقيف وتوعية العاملين والطلاب لاهمية إتباع 

وهذا عن طريق إصدار ا الامن في جميع جوانب حياتهم سواء داخل الكلية او خارجه تراطاتاش

الكتيبات والنشرات والمطويات التي ترشدهم الي رد الفعل المناسب والفعاك الذي يجب اتخاذة 

 في وقت الاامات والكوارث 

 للتواصل بالوحدة

 

 

 إدارة الوحدة

 الجوهرىالسيد د/حاتم .أ     مدير الوحدة                                  
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 :الالكترونية الخدمات وحدة                             
 

على مستوى الجامعات وبين  ICTP تعتبر هذ  الوحدات حلقة الوصل بين المشاريع الست المقدمة من            

دارية نظم المعلومات الإ –تهدف هذ  الوحدات بالإضافة لزيادة فاعلية مشاريع الجامعات )الشبكة  مختلف الكليات

الى تقديم خدمات متميزة في تكنولوجيا  البوابة الرقمية( –التعليم الإلكتروني  –المكتبة الرقمية  –التدريب  –

  وتقوم الوحدة بعمل الاتي :  المعلومات للكليات

تشغيل وتفعيل  -صيانة الحاسبات والطابعات. -تحديث برمجيات الأجهزة. -تشغيل وصيانة شبكة المعلومات. -

إنشاء  -التحديث الدوري لموقع الكلية علي الانترنت. -ة البريد الالكتروني للطلاب وأع اء هيئة التدريس.خدم

مساحة لكل ع و هيئة تدريس علي الموقع بما يمكن من رفع المواد العلمية الخاصة به والامتحانات السابقة 

وأع اء هيئة التدريس والعاملين وإدارة بين طلاب  Collaborationاستخدام أداة للتواصل  -ونماذج الإجابة.

توفير شبكات اتصاك لاسلكية بالانترنت بالأماكن المفتوحة بالكلية تكون متاحة للطلاب وأع اء هيئة  -الكلية.

تدريب العاملين بالكلية وأع اء هيئة التدريس على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بواسطة مركز  -التدريس.

حل كافة الأعطاك الموجودة في الأجهزة والشبكات والتنسيق مع شبكة معلومات  -ة.بالجامع ICTPتدريب 

 الجامعة ومركز نظم المعلومات الإدارية ومركز التعلم الالكتروني ومشروع ميكنة المكتبات ومشروع التدريب

 القاموس تكلمال.قراءة صوتية 

 للتواصل بالوحدة

 

 إدارة الوحدة

 صبحى صابرسهام مسئول الوحدة      أ/  -1
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ــت إشـــراف  تحـ

 طه اسماعيل قرعأ.د/ 

 عميد الكلية  

 حاتم السيد أحمد الجوهريأ.د/ 

  وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

  وائل الفقيد /.أ

 وكيل الكلية لشئون البيئة وخدمة المجتمع

 مها أحمد علي الباسوسي/  ةالأستاذ

 أمين الكلية

 لحليم مبروكهبة الله على عبد اد/ أ.م.

 منسق الأنشطة الطلابية 

 السيد عبد الوهابمحمد /  د

 بالكلية رعاية الشباب أسرة

 

 مع خالص التحيات والأمنيات الطيبة 

 

 بمستقبل باهر إن شاء الله

 

 الطب البشرى بكليةبالتوفيق والرقي   أسرة رعاية الشبابمع تحيات 


