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 : ضمان الجوددة وحدةتشكيل مجلس إدارة 

لمدة ثلاث  عميد الكليةبقرار يصدره السيد أ.د/  يشكل مجلس إدارة الوحدة     

 :على النحو التالى أعوام

 سئ١غب                        ػ١ّذ اٌى١ٍخ/ .اٌغ١ذ أ.د -

 أػعبء  ٚولاء اٌى١ٍخ/ .اٌغبدح أ.د -

 ػعٛا   ظّبْ اٌزٛدح / ِذ٠ش ٚصذح.داٌغ١ذ  -

 ػعٛا    اٌى١ٍخاٌغ١ذ أ/ أ١ِٓ  -

ثىفش اٌش١خ أٚ وجبس الإداس١٠ٓ سربي الأػّبيأصذ اٌغ١ذ أ/  -  ػعٛا   

 ػعٛا   أ١ِٓ ػبَ اتضبد اٌطلاة ثبٌى١ٍخ -

 أ١ِٓ اٌّزٍظ ٔبئت ِذ٠ش ٚصذح ظّبْ اٌزٛدح/ اٌغ١ذ د. -

 

 :ختصاصاث مجلس إدارة الودحدةا

 -:بالمهام الآتية مجلس إدارة الوحدةيختص 
 الاعتشات١ز١خ ٚالإششاف ػٍٟ تٕف١ز٘ب ٚاٌتؤوذ ِٓ الاٌتضاَ  بٚأ٘ذافٙ بٚغب٠بتٙ اػتّبد سإ٠خ ٚسعبٌخ اٌٛصذح

 ثٙب ٚفك اٌّؼب١٠ش اٌم١بع١خ ٌعّبْ اٌزٛدح.

 ٚغب٠بتٙب  س٠ب ثّب ٠ضمك سإ٠خ ٚسعبٌخ اٌى١ٍخِب١ٌب  ٚاداّبد ع١بعبد ٚلٛاػذ اٌؼًّ ثبٌٛصذح ف١ٕب  ٚاػت

 ٚأ٘ذافٙب الاعتشات١ز١خ.

 ِٚ ًّاداسح اٌٛصذح٠خ ثبٌجشاِذ اٌض١ِٕخ ٚاتخبر ارشاءاد تذػ١ُ تبثؼخ اٌخطخ اٌتٕف١زاػتّبد اعتشات١ز١خ اٌؼ 

 ِٓ لجً ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌعّبْ اٌزٛدح ٚالاػتّبد. ١ٍخٌٍم١بَ ثّٙبِٙب ٌتضم١ك ِتطٍجبد اػتّبد اٌى

  ِششٚع اٌخطػ اٌغ٠ٕٛخ لأٔشطخ ٚصذح ظّبْ اٌزٛدح ثبٌى١ٍخ ٚاٌتٟ ٠تٌٛٝ اػذاد٘ب ِذ٠ش اٌٛصذح اػتّبد

 .ثبٌى١ٍخ

 ٌلاػتّبد. اٌى١ٍخ لجً ػشظٗ ػٍٝ ِزٍظ ٌّٛاصٔخ اٌتمذ٠ش٠خ اٌغ٠ٕٛخ ٌٍٛصذحالشاس ِششٚع ا 

 خبسر١ب .ِٓ اٌزٙبد اٌّبٔضخ داخ١ٍب  ٚ ذَ ٌٍضصٛي ػٍٝ ِششٚػبد اٌتط٠ٛش ٚاٌذػُ ٌٍٛصذحالشاس اٌتم 

 ٚ ٚاٌٛلٛف ػٍٝ ِؼذلاد  بٌى١ٍخظّبْ اٌزٛدح ث ٌتمبس٠ش اٌغ٠ٕٛخ اٌتٟ تؼذ٘ب ٚصذحااػتّبد اٌذساعخ اٌزات١خ

 اٌتضغ١ٓ لإلشاس ِٛاػ١ذ اٌتمذَ ٌلاػتّبد ِٓ لجً ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌعّبْ رٛدح اٌتؼ١ٍُ ٚالاػتّبد.

 ٍِؼٛلبد تٕف١ز خطخ اٌؼًّ ثبٌٛصذح ٌخذِخ سعبٌخ تم١١ُ الأزبصاد ٚاتخبر الإرشاءاد اٌلاصِخ ٌٍمعبء ػ ٝ

 .اٌى١ٍخ

 د فٟ ٌزبِؼخ ٚخبسرٙب ٚاٌتؤوذ ِٓ أْ الاتصبلاد ٚاٌؼلالبداخً ا خ ٚتم٠ُٛ اتصبلاد ٚػلالبد اٌٛصذحِتبثؼ

 .خذِخ ِتطٍجبد اػتّبد اٌى١ٍخ

 ٔظُ ظّبْ اٌزٛدح اٌذاخ١ٍخ ثٛصذح ظّبْ اٌزٛدح  إٌظش فٟ اٌتمبس٠ش اٌذٚس٠خ اٌتٟ تمذَ ػٓ أٔشطخ

 . ثبٌى١ٍخ

  ِٓ لجً ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ إٌظش فٝ تشى١ً فشق اٌّشارؼخ اٌذاخ١ٍخ ٚ ص٠بساد اٌّضبوبح لجً اٌتمذَ ٌلاػتّبد

 ٌعّبْ رٛدح اٌتؼ١ٍُ ٚ الاػتّبد.

 ٌتذس٠ج١خ ٌٍفئبد اٌّختٍفخ ثبٌى١ٍخ ٌت١ّٕخ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ثبٌى١ٍخإٌظش فٝ الإصت١بربد ا. 

 ٚفمب   ًّ ثبٌٛصذحإٌظش فٝ تؼذ٠ً ا١ٌٙىً اٌتٕظ١ّٟ ٚاٌٍٛائش الإداس٠خ ٚاٌّب١ٌخ ٚاٌف١ٕخ اٌتٟ تٕظُ اٌؼ

 .لاػتّبد٘ب ِٓ ِزٍظ اٌى١ٍخ١ّٙذا  ٌٍّغتزذاد ت
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 ٌإٌّتذ٠بد راد د ٚإٌذٚاد ٚاٌّئتّشاد اٌؼ١ٍّخ ٚفٟ الارتّبػب ّٛافمخ ػٍٝ تشش١ش ِٓ ٠ّخً اٌى١ٍخا

 اٌؼب١ٌّخ.ٚ الإفش٠م١خظّبْ اٌزٛدح ثبٌزبِؼبد اٌّصش٠خ ٚاٌؼشث١خ ٚالإعلا١ِخ ٚاٌؼلالخ ثٕظُ 

 إٌّتذ٠بد ثبٌتؼبْٚ ِغ ّشاد اٌؼ١ٍّخ ٚد ٚإٌذٚاد ٚاٌّئتاٌّٛافمخ ػٍٝ اٌذػٛح اٌٝ ػمذ الارتّبػب

 اٌؼب١ٌّخ.عّبْ اٌزٛدح ثبٌزبِؼبد اٌّصش٠خ ٚاٌؼشث١خ ٚالإعلا١ِخ ٚالإفش٠م١خ ٚاٌزٙبد اٌّؼ١ٕخ ث

 اٌخطػ ٌٍجشاِذ اٌتؼ١ّ١ٍخ ٚ اٌّشارؼ١ٓ اٌخبسر١١ٓبفآد ٚصٛافض خجشاء اٌذػُ اٌفٕٝ ٚاػتّبد ِى

 الاػتّبد.دح اٌتؼ١ٍُ ٚئخ اٌم١ِٛخ ٌعّبْ رٛالاعتشات١ز١خ اٌّؼتّذ٠ٓ ثب١ٌٙ

 .اػتّبد ِىبفآد ٚصٛافض أػعبء فشق اٌّشارؼخ اٌذاخ١ٍخ ٌٍجشاِذ اٌتؼ١ّ١ٍخ 

 ذٖ د/ ِذ٠ش اٌٛصذح اٌزٞ ٠ؼ ٠ش اٌغٕٛٞ ػٓ إٌشبغ اٌفٕٝ ٌٍٛصذحاٌّٛافمخ ػٍٝ اٌتمش. 

 اٌتشز١ؼ١خ ٌٍف١١ٕٓ ٚالإداس١٠ٓ ٚاٌؼب١ٍِٓ ثبٌٛصذح فٟ صبٌخ  اػتّبد صشف الأرٛس الإظبف١خ ٚاٌّىبفآد

 .فٝ اٌؼًّ ثّب ٠ضمك سعبٌخ اٌى١ٍخ الاثذاعاٌت١ّض ٚالاثتىبس ٚ

  اػتّبد٘ب ِٓ ِزٍظ اٌى١ٍخت١ّٙذا  ٌؼشظٙب ٚ اداسح اٌٛصذح ِزٍظالشاس ِضبظش. 

 

 -:الجوددة وحدة ضماناختصاصاث رئيس مجلس إدارة 
في ضوء السياسة العامة ضمان الجودة   مدير وحدةو عميد الكليةيختص السيد أ.د/ 

 :بممارسة الاختصاصات والصلاحيات الآتية مجلس إدارة الوحدةالتي يرسمها 
  ٌلأؼمبد دٚس٠ب .دػٛح ِزٍظ اداسح اٌٛصذح 

  ُاٌّب١ٌخ اٌتٟ ٠مشس٘ب ِزٍظ اٌى١ٍخاػتّبد صشف اٌّىبفآد ٚاٌضٛافض ٚفمب ٌٍٕظ. 

 تى١ٍف د/ ِذ٠ش اٌٛصذح . 

 ػٍٝ الألغبَ ثٕبءا  ػٍٝ التشاس د/ ِذ٠ش اٌٛصذحٓ تى١ٍف اٌّششف١ٓ اٌف١١ٕ. 

 أِبَ اٌزٙبد اٌّختٍفخ اٌذاخ١ٍخ ٚاٌخبسر١خ.  تف٠ٛط ِٓ ٠ّخً اٌٛصذح 

 ٌِزٍظ اداسح ػٓ ع١ش اٌؼًّ ػٍٝ  ٚصذح ظّبْ اٌزٛدحد/ ِذ٠ش ذٚس٠خ اٌتٟ ٠مذِٙب ػشض اٌتمبس٠ش ا

 اٌٛصذح.

  ٓظّبْ اٌزٛدح اٌف١١ٕٓ ٚالإداس١٠ٓ ٚاٌؼب١ٍِٓ ثبٌٛصذح ثٕبءا  ػٍٟ التشاس د/ ِذ٠ش ٚصذحتؼ١١.   

 ٠خ اٌتٟ ٠مشس٘ب ِزٍظ اداسح اٌٛصذحاصذاس ِٚتبثؼخ اٌمشاساد اٌتٕف١ز  . 

 ذ تغٕذ ا١ٌٗ ِٓ ِزٍظ اداسح اٌٛصذحالاختصبصبد الاخشٞ اٌتٟ ل . 

  ختصبصبد.ٓ اٚصذح ظّبْ اٌزٛدح ف١ّب ٠شاٖ ِتف٠ٛط اٌغ١ذ د/ ِذ٠ش 

 ٠ىْٛ الإرتّبع صض١ضب  ثضعٛس أغٍج١خ ػذد الأػعبء.

 

 :ضمان الجوددة وحدةد/ مديز اختصاصاث 

ػ١ّدذ اٌى١ٍدخ ٚسئد١ظ ِزٍدظ اداسح ٚصدذح ظدّبْ ثتٕف١دز تى١ٍفدبد أ.د/  ٚصدذح ظدّبْ اٌزدٛدح٠مَٛ ِذ٠ش 

 ٚتفؼ١دً ٚتطج١دك ِؼدب١٠ش الاػتّدبدٚاٌؼًّ الإداسٞ ثبٌى١ٍخ  تضم١ك ِتطٍجبد رٛدح اٌتؼ١ٍُث ف١ّب ٠تؼٍكٚرٌه اٌزٛدح 

 .رٛدح اٌتؼ١ٍُ ٚالاػتّبدعّبْ اٌتٝ تمش٘ب ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌ
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 : ضمان الجوددة ودحدةالهيكل التنظيمى ل

 

   
 

 

 

 

 

 

 

          

          

          

    

 

 
 :فزق الدعم الفني والتدريب والمزاجعت تشكيلاث
 

 

 

 

          

          

          

    

 

                                    

           

 

 

 

 

 

 

 ِزٍظ اٌى١ٍخ

 مجلس إدارة الوحدة

 مدير الوحدة

  أزبص فشق ِتبثؼخ

 ِؼب١٠ش الاػتّبد

  اٌذػُ اٌفٕٝق فش

 ٚاٌتذس٠ت ٚاٌّشارؼخ
  اٌٛحبئكصفظ  قفش

 ٚٔظُ اٌّؼٍِٛبد

 مدير الوحدة

 فرق الدعم الفني 

  والتدريب والمراجعة

  فش٠ك

 اٌذػُ اٌفٕٟ

ٚاٌّشارؼخ 

 اٌذاخ١ٍخ

  فش٠ك

 تذس٠ت اٌطلاة

تذس٠ت  فش٠ك

 أػعبء 

١٘ئخ اٌتذس٠ظ 

 ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ 

 

تذس٠ت  فش٠ك

 اٌزٙبص الإداسٞ



- 5 - 

 

 :معايير الاعتماد انجاسفزق الدعم متابعت  تشكيلاث
 

 

 

 

          

          

          

    

 

                                    

           

 

 

 

 

 

 

 
 :نظم المعلودماثفزق حفظ الودثائك و تشكيلاث
 

 

 

 

          

          

          

    

 

                                    

           

 

 

 مدير الوحدة

معايير  انجازفرق متابعة 

 الاعتماد

ِتبثؼخ  فش٠ك

أزبص ِؼب١٠ش 

ِغ  الاػتّبد

 اٌغبدح 

 ٚولاء اٌى١ٍخ

ِتبثؼخ  فش٠ك

أزبص 

 الاعتج١بٔبد

 ٚاٌتمبس٠ش

ِتبثؼخ  فش٠ك

أزبص ِؼب١٠ش 

ِغ  الاػتّبد

 اٌغبدح 

 سإعبء الألغبَ

ِتبثؼخ  فش٠ك

أزبص ِؼب١٠ش 

 ِغ  الاػتّبد

 اٌغ١ذ أ١ِٓ اٌى١ٍخ

 مدير الوحدة

 فرق حفظ الوثائق 

 ونظم المعلومات

 صفظ  فش٠ك

 اٌٛحبئك اٌٛسل١خ

ٔظُ  فش٠ك

اٌّؼٍِٛبد 

 الإٌىتش١ٔٚخ

 

  فش٠ك

اٌّٛلغ 

 الإٌىتشٟٚٔ
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 :بودحدة ضمان الجوددة يتتنفيذال فزق العمل

ضيرر ًعع ى رر   ػ١ّددذ اٌى١ٍددخ/ .ثمددشاس ٠صددذسٖ اٌغدد١ذ أ.د فررةا عمل ررت عمذية ب ررة ضماررال ورر    عم ررمالشددىً ت
 ى   عميام عمذ م : ماال/  ا ة عم.قذةعح    عمس ا اع

 ق الدعم الفني والتدريب والمراجعةفر -1

 .فش٠ك اٌذػُ اٌفٕٟ ٚاٌّشارؼخ اٌذاخ١ٍخ 

 .فش٠ك تذس٠ت أػعبء ١٘ئخ اٌتذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ 

 .ٞفش٠ك تذس٠ت اٌزٙبص الإداس 

 .فش٠ك تذس٠ت اٌطلاة 

 

 ق متابعة انجاز معايير الاعتمادفر -2

  ِتبثؼخ أزبص اٌّؼب١٠ش ِغ اٌغبدح ٚولاء اٌى١ٍخفش٠ك. 

 َفش٠ك ِتبثؼخ أزبص اٌّؼب١٠ش ِغ اٌغبدح سإعبء الألغب. 

 فش٠ك ِتبثؼخ أزبص اٌّؼب١٠ش ِغ اٌغ١ذ أ١ِٓ اٌى١ٍخ. 

 فش٠ك ِتبثؼخ أزبص الاعتج١بٔبد ٚاٌتمبس٠ش. 

 

 ق حفظ الوثائق ونطم المعلوماتفر -3

  صفظ اٌٛحبئك اٌٛسل١خفش٠ك. 

  اٌّؼٍِٛبد الإٌىتش١ٔٚخٔظُ فش٠ك. 

  اٌّٛلغ الإٌىتشٟٚٔفش٠ك. 

 
 :بالآتى يتالتنفيذ فزق العملت  تخ

 تٕف١ز اٌمشاساد اٌتٝ ٠صذس٘ب ِزٍظ اداسح ٚصذح ظّبْ اٌزٛدح. -

 .ٍٝ ثشاِذ تذس٠ج١خ ٌعّبْ اٌزٛدحػمذ ٚتٕظ١ُ ٚالإششاف ػ -

 اػذاد اٌخطخ اٌغ٠ٕٛخ لأٔشطخ اٌٛصذح. -

ِششٚػبد اٌتط٠ٛش ٚاٌذػُ ٌٍٛصذح ِٓ اٌزٙبد اٌّبٔضخ ِٓ اػذاد ِمتشصبد اٌتمذَ ٌٍضصٛي ػٍٝ  -

 اٌذاخً ٚاٌخبسد.

 ٚظغ الأغش اٌؼبِخ ٌٕظُ ظّبْ اٌزٛدح اٌذاخ١ٍخ ثبٌى١ٍخ. -

 ظّبْ الإعتّشاس٠خ ٌٕظُ ظّبْ اٌزٛدح ٚالإعتفبدح ِٓ اٌتغز٠خ اٌشارؼخ ٌٍتضغ١ٓ. -

 ّئٍ٘خ.ٚظغ خطخ ٌتمذَ اٌى١ٍخ ٌلإػتّبد ثٕبءا  ػٍٝ ِذٜ اعت١فبء اٌّؼب١٠ش اٌ -

 ٚظغ ِؼب١٠ش اخت١بس اٌّشارؼ١ٓ اٌخبسر١١ٓ ٌٍجشاِذ اٌتؼ١ّ١ٍخ ثبٌى١ٍخ -

 تشش١ش ٚاخت١بس خجشاء اٌذػُ اٌفٕٝ اٌّئ١ٍ٘ٓ. -

 تٕظ١ُ ٚسػ ػًّ ٚٔذٚاد ثبٌى١ٍخ ػٓ ٔظُ ظّبْ اٌزٛدح. -
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 :يتالتنفيذ فزق العملاجتماعاث 

د/ ثٕبءا  ػٍٝ دػٛح ِٓ اٌغ١ذ رتّبػب  دٚس٠ب  أٚ اعتخٕبئ١ب  فشق اٌؼًّ اٌتٕف١ز٠خ اوً فش٠ك ِٓ زتّغ ت -

  اٌفش٠ك. أػعبءح أٚ ثٕبءا  ػٍٝ غٍت ِٓ أغٍج١خ ظّبْ اٌزٛد ٚصذحِذ٠ش 

 .اٌتٕف١زٜ سئ١ظ اٌفش٠كاٌغ١ذ د/ ِذ٠ش ٚصذح ظّبْ اٌزٛدح  أٚ  وً فش٠ك ارتّبع٠شأط  -

 .(وخش ِٓ ٔصف ػذد أػعبئٗأ) الا ثضعٛس أغٍج١خ أػعبء اٌفش٠ك صض١ضخ الارتّبع رٍغخلا تؼتجش  -

٠شرش اٌزبٔت اٌتٕف١زٜ ثؤغٍج١خ أصٛاد الأػعبء فبرا تغبٚد الأصٛاد  اٌفش٠كتصذس ر١ّغ لشاساد  -

  اٌزٜ ٠عُ سئ١ظ اٌفش٠ك.

ُ ػزس ِمجٛي ٌخلاث ػٓ اٌؼعٛ اٌزٜ تخٍف ػٓ صعٛس الارتّبػبد دْٚ تمذ٠ اٌفش٠كتغمػ ػع٠ٛخ  -

 تب١ٌخ.رٍغبد ِت

 غ ػ١ٍٗ ِذ٠ش اٌٛصذح ٚسئ١ظ اٌفش٠ك.فٝ عزً ٠ٛل ارتّبع اٌفش٠ك رٍغبدتذْٚ ِضبظش  -

 
 :ق الدعم الفني والتدريب والمزاجعتفزالتودصيف الودظيفى ل

 فٝ ِزبي ظّبْ اٌزٛدح ٚالاػتّبد ٌٍى١ٍختمذ٠ُ اٌذػُ اٌفٕٝ ٚالاعتشبساد  -

 ٍى١ٍخ.الاػتّبد ٌتضذ٠ذ الاصت١بربد اٌتذس٠ج١خ فٝ ِزبي ظّبْ اٌزٛدح ٚ -

اػذاد اٌخطػ اٌتذس٠ج١خ ٌٕشش اٌٛػٝ ٚاٌتذس٠ت فٝ ِزبي ٔظُ ظّبْ اٌزٛدح ٚالاػتّبد ثض١ج تشًّ  -

ػٍٝ ِئتّشاد ٚٔذٚاد ٚثشاِذ تذس٠ج١خ ٚٚسػ ػًّ ٚٔششاد دٚس٠خ ِٛرٙخ اٌٝ الأوبد١١ّ٠ٓ 

  .ٚالإداس١٠ٓ ٚاٌطلاة

  .تفؼ١ً ِٚتبثؼخ تٕف١ز اٌخطػ اٌتذس٠ج١خ -

  .ِذ اٌتذس٠ج١خ ِغ اػذاد إٌّبرد اٌلاصِختم٠ُٛ آداء اٌجشا -

  .ص١بغخ اٌتٛص١بد ثبٌّئتّشاد ٚإٌذٚاد ٚٚسػ اٌؼًّ ٚاٌجشاِذ اٌتذس٠ج١خ -

  .تز١ٙض اٌّطجٛػبد ٚإٌششاد اٌلاصِخ ٌٍذٚساد اٌتذس٠ج١خ -

اٌتؼبْٚ ِغ ٚصذاد ظّبْ اٌزٛدح ثبٌى١ٍبد ٚاٌّؼب٘ذ ٚٚظغ اٌخطػ ٌٍذػُ اٌفٕٝ ثبٌتٕغ١ك ِغ ٚصذح  -

 ٚاٌّتبثؼخ تجؼب ٌٍتمبس٠شاٌتم١١ُ 

 ٠ٛخ ػٓ اٌجشاِذ اٌتذس٠ج١خ.تمذ٠ُ اٌتمبس٠ش اٌذٚس٠خ ٚاٌغٕ -

 اػذاد اٌتمبس٠ش اٌذٚس٠خ ٚاٌغ٠ٕٛخ ػٓ أزبصاد اٌٛصذح ثبلاشتشان ِغ فشق اٌؼًّ الأخشٜ -

 
 : معايير الاعتماد انجاسمتابعت فزق التودصيف الودظيفى ل

 ٚتمبس٠ش ِؼب١٠ش الاػتّبد.ِتبثؼخ اٌغبدح ٚولاء اٌى١ٍخ فٝ أزبص أػّبي  -

  ِتبثؼخ اٌغبدح سإعبء الألغبَ فٝ أزبص أػّبي ٚتمبس٠ش ِؼب١٠ش الاػتّبد -

 .ِتبثؼخ اٌغ١ذ أ١ِٓ اٌى١ٍخ فٝ أزبص أػّبي ٚتمبس٠ش ِؼب١٠ش الاػتّبد -

 . ِٚتبثؼخ الاعتج١بٔبد اٌّطٍٛثخ ٌّئششاد اٌّؼب١٠ش ٚاػذاد تمبس٠ش ٔتبئذ الاعتج١بٔبداػذاد  -

 . خ تمبس٠ش ِئششاد اٌّؼب١٠ش ٚٔتبئذ الاعتج١بٔبداػذاد ِٚتبثؼ -
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 . ٔشش ٚتجبدي اٌّؼٍِٛبد اٌّتؼٍمخ ثؤػّبي اٌزٛدح ِغ اٌغبدح ٚولاء اٌى١ٍخ ٚاٌغبدح سإعبء الألغبَ  -

ٍٕشش ث١ٓ اٌغبدح أػعبء ١٘ئخ اٌتذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ اٌلاصِخ ٌ اٌزٛدح ٔششادِطجٛػبد ٚ تٛص٠غ -

 . ٚاٌزٙبص الإداسٞ

 .ٚس٠خ ٚاٌغ٠ٕٛخ ػٓ أزبصاد اٌٛصذح ثبلاشتشان ِغ فشق اٌؼًّ الأخشٜاػذاد اٌتمبس٠ش اٌذ -

 
 :نظم المعلودماثق حفظ الودثائك وفزالتودصيف الودظيفى ل

  ٌٕظُ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌتٛح١ك ثبٌٛصذح. تضذ٠ذ اٌخطخ اٌؼبِخ -

ٚإٌذٚاد  ٚالاعتج١بٔبد ٚاٌتمبس٠شِخً الارتّبػبد  اٌٛصذحأشبء لبػذح ث١بٔبد خبصخ ثز١ّغ أٔشطخ  -

 .ٚاٌذٚساد اٌتذس٠ج١خ

 .اٌٛصذح ٚأٔشطخ اٌتضٛي ٔضٛ الإداسح الإٌىتش١ٔٚخ لأػّبي -

  .تٛح١ك ٚصفظ اٌٍّفبد -

  ً ِغ شجىخ اٌشثػ اٌذاخ١ٍخ ثبٌى١ٍخ.اٌتؼبِ -

 ٌتؼبًِ ٚالاتصبي ِغ شجىخ اٌزبِؼخ.ا -

  د ِضتٜٛ اٌّٛلغ الاٌىتشٚٔٝ ٌٍٛصذح ػٍٝ ِٛلغ اٌى١ٍخ.اػذا -

  .اٌذػُ اٌفٕٝ ١ّخ ٚالاػلا١ِخ ثبلاشتشان ِغ فش٠كٚاٌٍّصمبد ٚاٌّط٠ٛبد اٌتؼ١ٍاػذاد إٌششاد اٌذٚس٠خ  -

  .الأخشٜ ذٚس٠خ ٚاٌغ٠ٕٛخ ػٓ أزبصاد اٌٛصذح ثبلاشتشان ِغ فشق اٌؼًّاػذاد اٌتمبس٠ش اٌ -

 


