
فىاالجن اأخلقياتاالبةثاالعلمياالإداري اوالمالي الئحة الالا
االهواءا(ا–المياهاا–مجالاتا)االترب ا

ا
اتشكيلااللجن :(:اا1مادها)

 يتم تذكيل المجشة من التالي:
 المجشة. رئيذ 

 أمين المجشة. 
 ( من أعزاء ىيئة التجريذ بالجامعة مسثمين عن كميات/معاىج الجامعة السعشية.7:  5عجد ) 

 .عزه إداري سكختيخ المجشة 

بقخار مجمذ الجامعة وذلك  اليهاء( –السياه  –فى مجالات )التخبة لجشة جامعة كفخالذيخ تذكمت 
 م عمي الشحه التالي:6/2223/  26  بتاريخ (  222رقم)

               

ًسا ًرئي استاذ بقسن زسٌبيت ًحفسياث / كليت العلٌم أ.د/ عزيز هحوٌد إبساىين أبٌ شاهو -1

ًأييُا ً / كليت اليندست اليندست الودنيتاستاذ هساعد بقسن  أحود عبدالله أحود حوٌدهد./  -2

ًعضٕا ً استاذ بقسن الٌزاثت / كليت الززاعت أ.د/ عنتس نصس سالن البنا  -3

ًعضٕا ً استاذ بقسن الأزاضي / كليت الززاعت أ.د/ فسحاث سعد السيد إبساىين هغنن   -4

ًعضٕا ً استاذ بقسن تغريت الأسواك / كليت علٌم الثسًة السوكيت ًالوصايد لي محمد عليأ.د/ زاضي ع -5

ًعضٕا ً استاذ بقسن الصحت ًالطب الٌقائي / كليت الطب البيطسي أ.د/ نغن زفيق الصعيدي  -6

ًعضٕا ً استاذ هساعد بقسن اليندسيت الودنيت / كليت اليندست د./ صبحي عٌض السيد خليل -7

 

 :التزامات أعضاء لجان أخلاقيات البحث العلمي( 2مادة ) 

 يختبط عسل المجان السختمفة لأخلاقيات البحث العمسي بعجد من الالتدامات أىسيا:
 الدخية فيسا يتعمق بجسيع أعسال المجشة. (1

 الذفافية الكاممة وعجم التحيد.بالحياد حيث يجب أن تتم جسيع أعسال المجشة  (2

 لسهكل بيا العزه وحزهر الاجتساعات التي يجعي إلييا بالمجشة.الججية في كل أعسال المجشة ا (3

 
 
 

 
 



 :اللجنة رئيس إختصاصات (3مادةا)

 .للجنة الادارٌه الشئون تنظٌمو  اللجنة جلسات رئاسة (1

 عدد نصف – بحضور صحٌحا انعمادها وٌعتبر هذا الألل على شهرٌا واحدة مرة للاجتماع اللجنة دعوة (2

 اللجنة بعدد اجتماع ٌصح ساعة نصف خلال النصاب اكتمال عدم الةح وفً واحد زائد الأعضاء

 .الحاضرٌن

 .والاختصاصات المسئولٌات وتحدٌد اللجنة فً للعمل الداخلً النظام وضع (3

  .باللجنة عضاءالأ لبل من للتمٌٌم بحاثوالأ الرسائل توزٌع (4

 . تنفٌذها متابعة و اللجنة من الصادرة المرارات إعتماد (5

 تفٌد التى سنوٌة الربع التمارٌر وتمدٌم لجامعة للدراسات العلٌا والبحوثنائب رئٌس ا أ.د / السٌد مخاطبة (6

 اللجنة إنجازو اداء

 . إذا توافرت موارد مالٌة ةاللازمة لهذه اللائح ةوفما للمواعد المالٌ التراح توزٌع المكافأت (7

 للجنةا نشاط بمجال المعنٌة الحكومٌة وغٌر الحكومٌة الجهات مع التواصل (8

 . وإعتمادها الاداره مجلس على عرضها و عام كل بداٌه فً للجنه التمدٌرٌه الموازنه اعداد على العمل (9

 : اللجنة أمين إختصاصات (4مادةا)

 . الاجتماع بموعد لإبلاغهم اللجنة أعضاء بالسادة الاتصال (1

 .اللجنة اجتماعات أعمال جدول إعداد (2

 .اللجنة جلسات محاضر صٌاغة و كتابة (3

 .الرئٌس غٌاب حالة فً اللجنة جلسات ئاسةر (4

 اللجنة. رئٌس غٌاب حالة فى الرسمٌة المحررات على بالإمضاء ٌموم ان (5

 أخلاقيات البحث العلمي:لجنة اختصاصات ( 5مادة )
 السهافقة عمى بخوتهكهلات الأبحاث التي يتم إجخائيا داخل الكميات السعشية بعج مخاجعتيا. (1

 جعم وتدييل أعسال المجشة مثل:إعجاد الشساذج اللازمة ل (2
 نسهذج التقجم لمجشة 

  نسهذج تقييم البخوتهكهل من قبل السخاجعين 

 نسهذج قخار المجشة الشيائي 

 .نسهذج التقخيخ الدشهي والشيائي من الباحث الخئيدي 

  التأكج من حساية مرالح وحقهؽ الأفخاد السذاركهن في الجراسة. (3
 العمسي عمى البحهث العمسية باختلاؼ أنهاعيا. متابعة تطبيق قهاعج أخلاقيات البحث (4



الستابعػػة الجوريػػة لجهانػػب الأخلاقيػػات البحثيػػة والشداىػػة العمسيػػة ل بحػػاث التػػي تسػػت السهافقػػة عمييػػا  (5
 من قبل المجشة.

 .عمسيةتقجيم المجشة الجعم والخأي الفشي لمشهاحي الأخلاقية لمباحثين الخاغبين في إجخاء بحهث  (6
 .الباحثين من الاعتخاض عمى نتائج التحكيمالشظخ في تظمسات  (7
 نذخ أخلاقيات البحث العمسي بين أعزاء ىيئة التجريذ والباحثين والطلاب. (8

تقجيم تقخيخ سشهي عن جسيع أنذطة المجشة إلى الدػيج أ.د/ نائػب رئػيذ الجامعػة لذػئهن الجراسػات  (9
 .العميا والبحهث

ا:كيفية التقدم ببحث / مشروع بحثي للجنة( 6مادة )
 :يقجم الباحث إلى المجشة (1

 خاجعة بعج استيفاء كافة البيانػات بعػج أخػح مهافقػة مجمػذ القدػم السخػت  طمب التقجم ببحث لمس
 .ووكيل الكمية لذئهن الجراسات العميا والبحهث

 رقة العمسيةه ندخة أصمية من بخوتهكهل الخسالة أو السذخوع البحثي أو ال. 
 .كافة السخفقات السطمهبة لمتحكيم 

 م فح  البخوتهكهلات بهاسطة المجشة.يت  (2

 يتم إخطار الباحث بالسهافقة أو طمب التعجيل. (3

شػيخ مػن تػاريخ التقػجم بػو مػع مخاعػاة مهاعيػج انعقػاد  يتم مخاجعة السذخوع البحثي فػي مهعػج أقرػاه (4
 مجمذ الكمية.

لػخفو لا بػج كتابياً بشتيجة التحكيم )مهافقة / إجػخاء تعػجيل / رفػو( وفػي حالػة ايتم إبلاغ الباحث  (5
 من أن تخفق الأسباب.

 يقهم الباحث بعسل التعجيلات السطمهبة. (6

في إجخاء البحث عمى أن يشبغي عمى الباحث الحرهل عمى مهافقة كتابية من المجشة قبل الذخوع  (7
 .تخفق السهافقة في الشدخة الشيائية لمخسالة

 .Websiteنذاء تدتبجل الإجخاءات الدابقة بإجخاءات إلكتخونية بعج الانتياء من إ (8
اليهاعملااللجن :اا(7مادةا)

 يٍ نهحأكذ ،تالأخلاقيا نجُة احذًاعضاءًيٍللرسالة او البحث او المشروع  انثحثية انخطة يقحرح يراجعة يحى (1

ٔرنكًفىًيٕعذًاقصاًِشٓرًيًٍجاريخًانحقذوًًانثحثانثذءًفىً قثم رنك ٔ ٔإَساَية  انثحثًيُاسثة خطٕات أٌ

 .قادًيجانسًانكهياتًًٔانًعاْذتًًّٔيراعىًيٕاعيذًاَع



ًانًُاسةً (2 ًانقرار ًٔاجخار ًانًراجعًعهىًانهجُة ًعرضًجقييى ًانرفط)يحى ًأ ًانحعذيم ًأ ٔرنكًتعذًً(انًٕافقة

ً ًانهجُة ًاعضاء  معه الذي صوت الجانب ٌرجح الأصوات تساوت فإن ،انحصٕيثًعهىًانًقحرحًتاغهثية

 .الرئٌس

ًت (3 يًٍقرارًانهجُةًٔفىًحانةًانرفطًً ُحيجةًانححكيىًفىًخلالًاسثٕعيحىًاخطارًانثاحثًتقرارًانهجُةًكحاتيا

 .جرفقًالاسثاب

طبك  نسخة بمثابة البحث خطة تكون ألا بحٌث الممدمة البحث خطة فى والمصدالٌة الأمانة توافر من التأكد (4

 ةبضوابط محدد محكوم ذلن ٌكون أن ٌجب مناظرة دراسة إجراء حالة وفى سابمة أخرى دراسة من الأصل

 .اللجنة تحددها

 : المالية الشئون (8) مادة

 على للأنفاق وذلنصندوق دعم البحوث  مٌزانٌة سنوي ضمن مالً اعتمادا أخلالٌات للجنة ٌخصص 

 .اللجنة أنشطة و أعمال

  .ٌتم تورٌد المبالغ المحصلة من أعمال اللجنة لحساب صندوق دعم البحوث بالجامعة 

 :الايرادات 

ب الماجستٌر و الدكتوراة  ممابل مراجعة الجوانب العلمٌة و الاخلالٌة جنٌة من طلا 555مبلغ  (1

 للبروتوكولات العلمٌة الخاصة برسائل الماجستٌر والدكتوراة.

جنٌة من المدرسٌن و الاساتذة المساعدٌن والاساتذة ممابل مراجعة الجوانب العلمٌة و الاخلالٌة  555مبلغ  (2

 م.للبروتوكولات العلمٌة الخاصة بابحاثه

جنٌة وتخصم من بند التكالٌف الغٌر  15555% من مٌزانٌة المشروع البحثى بحد الصى 1ٌحصل  (3

 الجامعة(.)ما عدا الممول من أو خارجً مباشرة )حصة الجامعة( للمشروع سواء كان مشروع داخلى 

 .طبماً للمرارات الصادرة فً هذا الشأن بعد موافمة السلطات المختصة ٌتم لبول الدعم النمدي (4

 التى تؤديها اللجنة المصروفات و المقابل المادى للخدمات: 

جنٌة للمحاضر الذى ٌموم بعمد دورة تدرٌبٌة لاعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم  555صرف مبلغ  (1

 دورات سنوٌا للمدرب 4العلمٌة بحد الصى  والمسجلٌن للرسائل

 علمى الممدم للجنة.جنٌة ممابل مراجعة بروتوكول الرسالة او البحث ال 155صرف مبلغ  (2

 جنٌة ممابل مراجعة بروتوكول مشروع بحثى. 555صرف مبلغ  (3

 جنٌة بدل حضور الجلسات للاعضاء. 355صرف مبلغ  (4

 .بممر اللجنة بالكلٌةللموظف المائم بأعمال السكرتارٌة جنٌة شهرٌا  355صرف مبلغ  (5

 

 



  :(9) مادة

 إمكانٌة و بها الإتصال وطرق وتشكٌلها باللجنة علمةالمت البٌانات كافة الالكترونً الجامعة مولع على ٌعلن

 .العلمٌة بالبحوث الخاصة والمستندات الإستمارات على الحصول

 :(11) مادة

 .اللجنة نشطةأ بمرارات السٌد أ.د / نائب رئٌس الجامعة لشئون الدراسات العلٌا والبحوث. ٌبلغ

 : (11) مادة

 عنه معلن( اللجنة/ معهد ٌتم اختٌارها من لبل رئٌس  او اى كلٌة )بالجامعة دائم ممرختم خاص و  للجنة ٌكون

 .تالإستمارا وتسلم تسلٌم و البروتوكولات لتلمً باللجنة الاتصال طرق وأٌضا الجامعة صفحة على

 

 
 


