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الدرجـــــــــــــــــــــــة: مديــر عــــام
الإدارة العامة للتنظيم والإدارة  




  الربـــط  المــــالـــــى: 1500- 2304
    (1-11)   اسـم الوظيفـة: مدير عام مشروعات البيـئة
الوصــــف العـــــام:
· تمثل هذه الوظيفة قمة وظائف الإدارة العامة لمشروعات البيئة.
· يتولى شاغل هذه الوظيفة بالإشراف على أعمال التخطيط والتنظيم الخاصة بأنشطة مشروعات البيئة ومتابعة انجازها.
واجـــبات ومسئوليات الوظيفـــــة :
· يخضع شاغل الوظيفة للتوجيه العام لنائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة.
· الإشراف على التقسيمات التنظيمية التابعة للإدارة العامة لمشروعات البيئة.
· الإشراف على وضع المعايير والقواعد التى تتبع فى إعداد خطط وبرامج المساهمة فى تنمية البيئة وتحديد أولوياتها. 
· الإشراف على تنسيق العمل مع الوحدات المختصة والعاملة بالجامعة فى هذا المجال بهدف تنظيم قواعـد البيانات والمعلومات اللازمة لإجراء الدراسات التحليلية لتحديد مشاكل البيئة الاقتصاديـة والاجتماعيـة وتحديد دور الجامعة فى حلها.
· الإشراف على تنسيق العمل مع كليات الجامعة بشأن وضع الخطط اللازمة لمعالجة مشاكل البيئة الصناعية والزراعية والخدمية والبشرية والاجتماعية وغيرها من المشاكل البيئية.
· الإشراف على وضع خطط البيئة فى المجالات المختلفة فى ضوء السياسات القومية للدولة.
· الإشراف على وضع البرامج التنفيذية اللازمة لتطبيق خطط الجامعة فى تنمية البيئة وتحديد الأساليب العلمية والعملية لتنفيذها.
· متابعة أداء تنفيذ البرامج التنفيذية البيئية بالتنسيق مع كليات الجامعة ومع المنظمات المستفيدة فى البيئة وتوجية الاقتراحات الخاصة بحل العوائق والمشاكل التى تعترض تنفيذها وفقا للخطط الموضوعة .
· الإشراف على وضع نظم العمل بالتقسيمات التنظيمية والوحـدات التى تتبع مشروعات البيئة بهدف تحسين مستوى الأداء.
· تنظيم عمليات الاتصال بالهيئات والمراكز العلمية سواء الدولية أو المحلية العاملة فى مجال مشروعات البيئة.
· الإشراف على تدعيم علاقة الجامعة بالهيئات والمراكز المتخصصة باقتراح خطط مشاركة الجامعة ووحداتها فى المؤتمرات والندوات التى تنظمها المنظمات الدولية والمحلية.
· المساهمة فى اقتراح مشروعات التشريعات المنظمة لأعمال البيئة.
· المساهمة فى اقتراح السبل التى من شأنها الاهتمام بتنمية البيئة سواء كان ذلك ممثلا فى الأعياد والبرامج الإعلامية والمسابقات التى تخصص لذلك.
مطالــــب التأهيــــل:
· مؤهل دراسى عالى مناسب مع خبرة متخصصة فى مجال العمل.
· قضاء مدة بينية قدرها سنتان على الأقل فى وظيفة من الدرجة الأدنى مباشرة.
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اجتياز البرامج التدريبية اللازمة لشغل هذه الوظيفة بنجاح.
· القدرة على القيادة والتوجية
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الربـــط  المــــالـــــى: 1500- 2304
(1-17)  اسـم الوظيفـة: مدير عام الموازنة والحسابات
الوصــــف العـــــام:
· تمثل هذه الوظيفة قمة وظائف الإدارة العامة للموازنة والحسابات.
· يتولى شاغل هذه الوظيفة القيام بالأعمال الخاصة بالحسابات وفقا للأحكام واللوائح والتعليمات.
· يتولى شاغلها التخطيط والإشـراف والتفتيش والتوجيه والتنسيق لكافـة الأعمال المتعلقة بالشئون المالية.
· واجـــبات ومسئوليات الوظيفـــــة :
· يخضع شاغل هذه الوظيفة للتوجيه العام من أمين الجامعة.
· الإشراف على إعداد مشروع الموازنة ومتابعتها بعد اعتمادها.
· تلقى البيانات الدورية عن الارتباطات وحالة الصرف.
· الإشراف علي جميع الأعمال الحسابية المتعلقة بالمراجعة والقيد والصرف والتسويات.
· الاشتراك في إعداد الحسابات الدورية والختامية.
· الإشراف علي إمساك السجلات المالية اللازمة.
· إمساك سجلات حصر الوظائف والارتباط لبنود الاعتمادات الخاصة للبابين الأول والثانى.
· تلقى وبحث البيانات الشهرية من كليات الجامعة ومعاهدها وفروعها بحالة الارتباطات والصرف منها وقيدها فى الدفاتر الحسابية اللازمة.
· بحث وعرض الطلبات الخاصة بالتجاوزات والاعتمادات الإضافية فى ضوء المركز المالى.
· إبلاغ إدارة الحسابات بالتعديلات التى طرأت على بنود الميزانية خلال العام المالى.
· اتخاذ الإجراءات القانونية نحو موافقة وزارة المالية ومجلس الجامعة على إنشاء أو صرف أو نقل درجة مالية.
· القيام بما يسند إليه من أعمال أخرى مماثلة.
مطالــــب التأهيــــل:
· مؤهل دراسى تجارى عال مناسب مع توافر خبرة متخصصة فى مجال العمل.
· قضاء مدة بينية قدرها سنتان على الأقل فى وظيفة من الدرجة الأدنى مباشرة.
· اجتياز البرامج التدريبية اللازمة لشغل هذه الوظيفة بنجاح.
· القدرة على القيادة والتوجيه.
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الربـــط  المــــالـــــى: 1500- 2304
(1-20)  اسـم الوظيفـة: أمــــين كليــــــــــة 
الوصــــف العـــــام:
· تمثل هذه الوظيفة بكليات الجامعة.
· يتولى شاغلها الإشراف على النواحى المالية والإدارية بالكلية.
واجـــبات ومسئوليات الوظيفـــــة :
· يخضع شاغل هذه الوظيفة للتوجيه العام لعميد الكلية.
· يشرف شاغل الوظيفة على العاملين بالكلية.
· الاشتراك فى تخطيط الأعمال المالية والإدارية بالكلية واقتراح وضع البرامج التنفيذية لها. 
· إصدار التعليمات الموضحة لسياسة العمل طبقا للقوانين واللوائح والقرارات الصادرة فى هذا الشأن.
· عقد الاجتماعات الدورية مع الرؤساء والمسئولين لمناقشة خطوات العمل ومشكلاته والعمل على حلها
· مباشرة السلطات المالية والإدارية فى حدود القرارات المنظمة لذلك.
· الاشتراك فى عضويـة اللجان الإدارية والمالية ورئاستها فى حدود القـوانين واللوائح والقـرارات المنظمة لذلك.
· دراسة تقارير العمل بالتقسيمات التنظيمية التى يشرف عليها للوقوف على مدى نشاط كل منها وابداء الملاحظات بشأنها.
· إبداء الرأى فى الاعتمادات الإضافية والتجاوزات والصرف على الميزانيات السابقة ومراقبة قانونية وصحة إجراءات الصرف والارتباطات وسلامة تطبيق الأنظمة واللوائح المخزنية.
· توجيه المرؤسين فى بحث الموضوعات ذات الأهمية الخاصة.
· القيام بما يسند إليه من أعمال أخرى مماثلة.
مطالــــب التأهيــــل:
· مؤهل دراسى عال مناسب مع خبرة متخصصة فى مجال العمل.
· قضاء مدة بينية قدرها سنتان على الأقل فى وظيفة من الدرجة الأدنى مباشرة.
· إجتياز البرامج التدريبية اللازمة لشغل هذه الوظيفة بنجاح.
· القدرة على القيادة والتوجيه.

يعتمد ،،
أ
