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 حدد صحة او خطا العبارات التالية مع تصحيح العبارات الخطأ: 

 (√) ماكس ويبرالعالم  ظهر اصطلاح او المدرسة البيروقراطية علي يد  -1

ن اي الحر  يري اتخرال القررارات حتري ترتم  –يشير الي ضررور  احتاراظ اادار  لالسرلطة  مبدا تقسيم العمل -2

 مركزية السلطة   (×)من التنسي  لين اادارات و ااجزاء المختلاة للمنظمة 

تقوم ي ر  اادار  العلميرة علري اسراط تطبير  الطريقرة العلميرة و اخيراا جميرع اعمرا  المنظمرة للمبرادي  -3

 (√) العلمية 

من اهم اسباب ظهور مدرسة اادار  العلمية هو العمل علري تحقير  التعراوي لرين العمرا  و اادار  ليرماي  -4

 (√) نجاز ااعما  لطريقة سليمةا

ركررزت مدرسررة اادار  العلميررة )يريرردري  تيلررور( علرري كيايررة انجرراز العمررل سررواء يرري المصررانع و الم اترر   -5

 (√) لاستخدام  اسلوب دراسة الزمن و الحركة

 هنري جانت (×)علي ضرور  وجود قسم ادار  اايراد لالمنظمة لت ملة مدخل اادار  العلمية تايلور اكد  -6

اي التنظيم الملائم يمثل ااساط لالنسبة للمنظمة من حير  قدرترع علري خلر  التعراوي وروح يري موريس  -7

 (√) المبادر  و االت ار لين العاملين

  هنرري يرايو يرجع الايل يي زياد  ااهتمام لااماي الوظياي و المزايا ااضايية للعراملين الري اراء العرالم  -8

 ايمرسوي وموريس كوك  (×)

دار  التري تقروم علري ركرزتين همرا مبرادي اادار  ووظرائة اادار  او  من تبني نظرية مت املة يي علرم اا -9

 (√) هو العالم هنري يايو 

 ارلعة عشر مبدأ (×)  وضع يايو  عشر  مبادي للادار  السليمة -10

 (×)هرري اي يتلقرري العامررل او الموظررة التعليمررات مررن رئرريس واحررد لرردا مررن عررد  ر سرراء  وحررد  التوجيررة -11

 وحد  اامر

 السلطة (×)لانها ح  اعطاء ااوامر  المسئوليةتعرف  -12

 المركزية (×) تخايض دور المر وسين يي العمل اللامركزيةتعني  -13

 (√) حدد يايو  خمسة وظائة للمديرين وهي التخطيط و التنظيم و التوجية و التنسي  و الرقالة -14

المرردخل  (×) ااسررلوب العلمرري الحرردي  المرردخل السررلوكي اسررتهديت زيرراد  اانتاجيررة مسررتخدما يرري للرر  -15

 ال لاسي ي
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 (√) ات ااجتماعية للعاملين و اتجاهاتهم الناسيةركزت المدرسة السلوكية للادار  علي ااحتياج -16

اهتمت تجرلة الهاوثوري لدراسة تاثير العوامل المادية و الطبيعية المحيطة لالعمل مثل ااضاء  ، سراعات  -17

 (√) الحوايز ااشراف علي انتاجية العاملين –ااجهاد  –الراحة  –العمل 

الرهررام مررازلو ، يريرردري  هرزلررر  مررن اهررم رواد يعتبررر كررلا مررن كررريس ، ودوجررلاط ، رنسرريس لي رررت ،  -18

 المدرسة السلوكية (×)  المدرسة ال لاس ية

المررنها ال مرري لررلادار  يررري اي المشرر لات ااداريررة الترري يواجههررا المرردراء يرري المجرراات المختلاررة يم ررن  -19

 (√) علاجها لاستخدام نمال  رياضية تساعد المديرين علي الحصو  علي اييل حل المش لات

 مدخل النظم (×) الي المنظمة كنظام ماتوح ينظر المدخل الموقاي -20

 (√) ادار  المعرية نشاط انساني و تراكمي ونشاط منظم و هادف -21

مررن المتطلبررات الهاملررة ليررماي تحقيرر  ادار  الجررود  الشرراملة  هررو التررزام اادار  العليررا لجعررل الجررود  يرري  -22

 (√) المقام ااو  و التاكيد علي اهمية دور العميل و التحسين المستمر

 اكت  المصطلح العلمي الذي يعبر عن العبارات التالية : 

 تقسيم العملية اانتاجية الي اجزاء دقيقة اامر الذي يتيح للعامل ااقل كااء  اي يتعلم عملع يي وقت قصرير .1

 (تقسيم العمل)

 (مركزية السلطة)ة اي الح  يي اتخال القرارات ضرور  احتااظ اادار  لالسلط .2

المدرسة التري ينصر  اهتمامهرا علري كيايرة انجراز العمرل يري المصرانع لاسرتخدام اسرلوب دراسرة الرزمن و  .3

 (مدرسة اادار  العلمية) الحركة

يريرردري  )مررن اهررم اسررهاماتع هرري اصرررار  علرري وجرروب تطبيرر  الطريقررة العلميررة علرري العمليررة ااداريررة  .4

 (تيلور

نتا  عن طري  وضع خرائط لبياي سير ااعما  من ماكينرع العالم الذي ركز اهتمامع علي مش لة جدولة اا .5

 (هنري جانت) اخري

يري اي التنظيم الملائم يمثل ااساط لالنسبة للمنظمة من حي  قدرترع علري خلر  التعراوي وروح المبرادر   .6

 (ايمورسوي و موريس كوك) و االت اريين ين العاملين

 (هنري يايو )دار  او  من تبني نظرية مت املة يي علم اادار  تقوم علي مبادي اادار  ووظائة اا .7

 (وحد  اامر ) ر وساءتلقي العامل او الموظة التعليمات من رئيس واحد لدا من عد   .8

 (السلطة) ح  اعطاء ااوامر .9

 (تعويض اايراد) اعطاء العاملين م ايات وحوايز مقالل الجهد و الوقت المبذو  يي العمل .10
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المدرسررة او المرردخل ) ياتررره هررذا المرردخل اي الارررد يتصرررف لنرراء علرري ميولررع و ر باتررع و دوايعررة .11

 (السلوكي

 العوامرررل الماديرررة و الطبيعيرررة  المحيطرررة لالعمرررل علررري انتاجيرررة العررراملينتجرررارب لدراسرررة تررراثير  .12

 (تجارب الهاوثوري)

 (المنها ال مي)المنها الذي يساعد علي علا  المشاكل اادارية لاستخدام النمال  الرياضية  .13

عناصرر وهري المردخلات  3المدخل الذي يعتبر المنظمة نظام ماتوح كمرا اي المنظمرة تت روي مرن  .14

 (مدخل النظم) والعمليات و المخرجات

 (المدخل الموقاي) الذي يري اي المواقة المختلاة تتطل  ممارسات مختلاة للتعامل معها المدخل .15

 (ادار  المعرية) العقل اانسانيتعرف لانها ناتا نشاط و عمل   .16

مجموعة من ااي رار و المعرارف التري يمتل هرا اايرراد لحير  ت روي الداعيرة وتنطلر  مرن يلسراة  .17

راط المرررا  ) اداء المؤسسرررةالمنظمرررة وتنسرررجم مرررع اهررردايها و اهرررداف المجتمرررع وتسررراهم يررري تطررروير 

 (الا ري

عمليررة اكتسرراب المعلومررات و تخزينهررا يرري لاكررر  المنظمررة و الوصررو  الرري هررذ  المعلومررات تررم مراجعتهررا  .18

 .(التعلم التنظيمي) وتنقيحها من حين اخر 


