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 محددات اختيار الإدارة للسياسات المحاسبية:
 دراسة اختباريه على الشركات السعودية -دخل الإيجابى الم

 

 الإطار العام للبحث: -1
 

 المقدمة وطبيعة المشكلة:1 -1

تمثل القوائم المالٌة المصدر الرئٌسى للبٌانات اللازمة لقٌاس وتقٌٌم أداء منشآت 

ٌتخذ الأعمال واتخاذ العدٌد من القرارات الاقتصادٌة. ولا شك أن دقة نتائج التقٌٌم وما 

من قرارات ٌتوقف بشكل أساسى على مدى دقة وسلامة البٌانات المالٌة التى تتضمنها 

  Reported performanceالقوائم المالٌة، وبمعنى آخر مدى تطابق الأداء المعلن  

. وحٌث أن البٌانات المحاسبٌة التى  Actual Performanceمع الأداء الفعلى  

التى تستخدمها الأطراف المختلفة المهتمة بالمنشؤة هى تشتمل علٌها القوائم المالٌة و

المنتج النهائى لتطبٌق بدائل السٌاسات المحاسبٌة، بالتالى فإن السٌاسات المحاسبٌة التى 

تحكم إعداد تلك القوائم تإثر بلا شك على الإفراد الذٌن ٌعتمدون على تلك البٌانات فى 

 اتخاذ قراراتهم. 

الممنوحة للإدارة العلٌا فى اختٌار وتطبٌق بدائل السٌاسات  ونظراً للمرونة الكافٌة 

المحاسبٌة، لذا فإن محددات الإدارة تجاه اختٌار بدٌل معٌن دون غٌره من البدائل له 

الجانب الأكبر فٌما ٌتعلق بالآثار الاقتصادٌة للسٌاسات المحاسبٌة       

Consequences Economic محاسبٌة معٌنة  . وٌرجع تفضٌل الإدارة لسٌاسات

إلى أثار تلك السٌاسات على منفعتهم الاقتصادٌة، فمن المسلم به أن الإدارة العلٌا كؤى 

طرف آخر من الأطراف المهتمة بالمنشؤة تسعى إلى تعظٌم منفعتها الذاتٌة، وبالتالى فإن 

حرٌة الإدارة فى الاختٌار بٌن بدائل السٌاسات المحاسبٌة قد ٌمثل نوعاً من اغتنام 

الفرص، وذلك عن طرٌق تطبٌق البدائل التى تإدى إلى تحسٌن صورة المنشؤة مما ٌإثر 

 (Christensen et al, 2002)على دقة وعدالة القوائم المالٌة.

أن  Watts&Zimmerman,1994مننننننن هننننننذا المنطلننننننق ٌننننننرى كننننننل مننننننن  

المنشنننؤة عبنننارة عنننن فرٌنننق منننن الأطنننراف ذوى المصنننالم المتعارضنننة، وأن تعظنننٌم 

ٌعتمننند علنننى مننندى نجنننا  المنشنننؤة فنننى المنافسنننة منننع غٌرهنننا منننن المنشنننآت،  مننننافعهم

وأن كننل طننرف مننن هننذه الأطننراف ٌتعامننل مننع المنشننؤة مننن خننلال بعنن  المنندخلات 
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للعملٌنننة الإنتاجٌنننة ، وتقننندم هنننذه الأطنننراف تلنننك المننندخلات علنننى أمنننل الحصنننول علنننى 

ه عائننند مناسنننب علنننى اسنننتثماراتهم، وفنننى نفنننس الوقنننت ٌعتنننرف كنننل طنننرف منننن هنننذ

الأطننننراف أن الأطننننراف الأخننننرى فننننى المنشننننؤة سننننوف تقننننوم بالتصننننرفات التننننى مننننن 

شنننؤنها تعظنننٌم منفعتهنننا الذاتٌنننة ولنننو علنننى حسننناب الأطنننراف الأخنننرى، أى أن هنننناك 

تعننننار  فننننى المصننننالم بننننٌن هننننذه الأطننننراف. وتننننزداد حنننندة هننننذا التعننننار  نتٌجننننة 

لعملاقنننننة والاجتماعٌنننننة وظهنننننور الوحننننندات الاقتصنننننادٌة ا ةالتطنننننورات التكنولوجٌننننن

وانفصننننال الملكٌننننة عننننن الإدارة، واقتصننننار دور حنننناملى الأسننننهم علننننى تقنننندٌم رأس 

المنننال والحصنننول علنننى صنننافى النننربم، وتصٌنننر البٌئنننة الاقتصنننادٌة ممنننا خلنننق مشننناكل 

 جدٌدة للمحاسبة والمحاسبٌن.

وللتخفٌف من حدة هذا التعار  فى المصالم وما ٌنجم عنه من صراعات، ظهر  

اسبى المعاصر، ٌوضم أهمٌة الربط بٌن ما ٌجب أن ٌإدٌه تحول فى الفكر المح

المحاسب، وما ٌقوم بتؤدٌته فعلاً فى الواقع العملى، وما ٌمكن أن تلعبه المحاسبة من 

تحدٌد حقوق وواجبات الأطراف ذوى العلاقة فى المنشؤة من خلال استخدام ما أطلق 

المحاسبٌة المتقدمة، فى الدراسات  Positive Approachعلٌه المدخل الإٌجابى 

والذى ٌسعى إلى تطوٌر نظرٌة تشر  وتفسر ظاهرة منظورة، وتوصٌف الخصائص 

العامة للممارسة المحاسبٌة، وتحدٌد العلاقات القائمة بٌنها، والتنبإ بالممارسات 

 المحاسبٌة تحت الظروف المتوقعة.

مشنننكلة  وبنننذلك ٌتمثنننل إسنننهام النظرٌنننة المحاسنننبٌة الإٌجابٌنننة فنننى تركٌزهنننا علنننى 

الاختٌنننار بنننٌن الطنننرق والسٌاسنننات المحاسنننبٌة التنننى تتعلنننق بالتقنننارٌر المالٌنننة، وذلنننك 

منننن خنننلال تعٌنننٌن الظنننروف وتحدٌننند الآثنننار التنننى تننننتج منننن اختٌنننار معنننٌن لإحننندى 

السٌاسننننات البدٌلننننة والتنبننننإ بكٌفٌننننة مواءمتهننننا طبقنننناً لمتطلبننننات الممارسننننة العملٌننننة. 

دراسننننة العوامننننل المننننإثرة فننننى اختٌننننار وبالتننننالى ٌمكننننن تحدٌنننند مشننننكلة البحننننث فننننى 

الإدارة للسٌاسنننات المحاسنننبٌة المناسنننبة، فنننى ظنننل المروننننة المتاحنننة لهنننا فنننى الاختٌنننار 

بننننٌن بنننندائل السٌاسننننات المحاسننننبٌة، و منننندى إسننننهام النظرٌننننة الإٌجابٌننننة فننننى تقنننندٌم 

السٌاسنننات المحاسنننبٌة  ومنننا  كتفسنننٌرات  لننندوافع ومحنننددات الإدارة عنننند اختٌنننار تلننن

 ها من آثار اقتصادٌة، بالتطبٌق على الشركات المساهمة السعودٌة.ٌترتب علٌ
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وبنننناءاً علنننى ذلنننك ٌمكنننن صنننٌاغة مشننننكلة البحنننث فنننى صنننورة الأسنننئلة البحثٌننننة 

 التالٌة:

 ما هى العوامل المإثرة فى اختٌار الإدارة للسٌاسات المحاسبٌة ؟ -

مننننا هننننو دور النظرٌننننة الإٌجابٌننننة للمحاسننننبة فننننى تفسننننٌر دوافننننع ومحننننددات  -

دارة عننننند اختٌننننار السٌاسننننات المحاسننننبٌة، ومننننا ٌترتننننب علٌهننننا مننننن آثننننار الإ

 اقتصادٌة ؟

كٌفٌنننة تحدٌننند العوامنننل المنننإثرة فنننى اختٌنننار الإدارة للسٌاسنننات المحاسنننبٌة فنننى  -

 شركات المساهمة السعودٌة، أخذاً فى الاعتبار العوامل البٌئٌة ؟

 هدف البحث:1-2

تٌار السٌاسات المحاسبٌة، من خلال ٌهدف هذا البحث إلى تحلٌل وتفسٌر محددات اخ

اختبار مجموعة من المتصٌرات التى ٌمكن أن تإثر على اختٌار الإدارة بٌن بدائل 

السٌاسات المحاسبٌة، ودور النظرٌة الإٌجابٌة فى تحلٌل وتفسٌر ومن ثم التنبإ بالدوافع 

اسبٌة فى المختلفة التى تتحكم فى سلوك الإدارة عند اختٌار وتطبٌق السٌاسات المح

 الشركات المساهمة السعودٌة.

 أهمية البحث: 1-3

بعد تزاٌد الاعتماد على المعلومات المحاسبٌة المستمدة من القوائم المالٌة كؤداة 

لاتخاذ القرارات، كنتٌجة للتصٌرات الحادثة فى البٌئة الاقتصادٌة السعودٌة والمتمثلة فى 

نشطة الاقتصادٌة. ومع احتمالات قٌام تنامى اتجاه الدولة نحو خصخصة العدٌد من الأ

الإدارة بتطبٌق الإجراءات والسٌاسات المتعلقة بالقٌاس والإفصا  المحاسبى، والتى من 

شؤنها التعبٌر غٌر السلٌم عن عملٌاتها فى ظل المرونة المتاحة لدٌها فى اختٌار بدائل 

وامل التى تإثر فى السٌاسات المحاسبٌة، فؤن الأمر ٌتطلب التعرف على المحددات والع

اختٌار الإدارة لتلك البدائل. وبالتالى فان تحلٌل تلك الدوافع والمحددات ٌساعد على 

تحلٌل سلوك الإدارة والتنبإ به مستقبلاً، كما أنه ٌعطى رإٌة أوضم وأعمق لمتخذى 

س القرارات عند تفسٌر البٌانات المحاسبٌة التى تشتمل علٌها القوائم المالٌة، ومن ثم قٌا

جودة المعلومات المحاسبٌة الناتجة عن تلك البٌانات ومدى إمكانٌة الاعتماد علٌها فى 
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اتخاذ  القرارات الاقتصادٌة. كما أن تحدٌد تلك العوامل ٌمكن أن ٌساعد الجهات 

المسئولة عن تنظٌم السٌاسات المحاسبٌة فى صٌاغة المعاٌٌر المحاسبٌة المناسبة والتى 

 قتصادٌة تعكس ظروف البٌئة الا

 منهج البحث: 1-4

 Positive  لتحقٌق الهدف من البحث سوف ٌستخدم الباحث النموذج الإٌجابى 

Model   فى تحلٌل وتفسٌر دوافع ومحددات الإدارة من خلال المرونة المتاحة لها فى

 اختٌار بدائل السٌاسات المحاسبٌة، وسوف ٌرتكز منهج الدراسة على محورٌن أساسٌن:

 ل: الدراسة النظرٌة:المحور الأو 

ٌتناول فٌها الباحث النظرٌة الإٌجابٌة فى المحاسبة ودورها فى تحلٌل بدائل  

السٌاسات المحاسبٌة، والدراسات السابقة ومن ثم تحدٌد العوامل والمتصٌرات 

المختلفة التى تإثر على اختٌار الإدارة لتلك السٌاسات المحاسبٌة، واشتقاق 

تناداً إلى الدراسات التى تناولها الفكر المحاسبى الفرو  النظرٌة للبحث اس

 والإدارى فى تلك المجالات.

 المحور الثانى : الدراسة التطبٌقٌة 

ٌتناول فٌها الباحث اختٌار عٌنة البحث ومتصٌرات الدراسة واستخدام 

الأسالٌب الإحصائٌة المناسبة فى اختبار فرو  الدراسة،ومن ثم تحلٌل نتائج 

تفسٌر اختلاف السٌاسات المحاسبٌة المطبقة بٌن المنشآت  الدراسة ومحاولة

 المختلفة، وتحلٌل العلاقة بٌن أسباب هذا الاختلاف وبٌن متصٌرات الدراسة.
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 خطة البحث: 5 .1

انطلاقاً من مشكلة البحث ولتحقٌق الهدف منه، تم تقسٌم بقٌة البحث على النحو 

 التالى:

 ٌتناول الموضوعات التالٌة:الجزء الأول: الإطار النظرى للبحث، و 

 .تقٌٌم دور النظرٌة الإٌجابٌة فى البحوث المحاسبٌة 

 .الدراسات السابقة 

 .العوامل المإثرة فى اختٌار الإدارة للسٌاسات المحاسبٌة 

 .فرو  البحث 

 :الجزء الثانى: الدراسة الإختبارٌة، وٌتناول الموضوعات التالٌة 

 عودٌةبٌئة المحاسبة فى المملكة العربٌة الس 

 .مجتمع وعٌنة البحث 

 .متصٌرات البحث 

 .الأسالٌب الإحصائٌة المستخدمة فى البحث 

 .تحلٌل نتائج الدراسة الإختبارٌة 

 .الخلاصة والنتائج 
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 الجزء الأول : الإطار النظرى للبحث

 تقييم دور النظرية الإيجابية فى البحوث المحاسبية : – 2

بتحدٌد العوامل المإثرة فى اختٌار الإدارة  اهتمت العدٌد من البحوث المحاسبٌة

للمحاسبة   Normative Approachللسٌاسات المحاسبٌة اعتماداً على المدخل المعٌاري 

 What Shouldوالذى ٌقوم على وصف ما ٌجب أن تكون علٌه الممارسات المحاسبٌة 

be?ىالاستدلال ، واشتقاق المبادئ المحاسبٌة بالاعتماد على الأسلوب الاستنباطى أو 

واستخدام المنطق فى تحدٌد مجموعة الأهداف المرغوب فى تحقٌقها، ومن ثم الاختٌار بٌن 

البدائل المحاسبٌة بما ٌحقق هذه الأهداف. وبالتالى فإن النموذج المعٌارى ٌتصف بوضع 

المعاٌٌر والسٌاسات فى ضوء مجموعة من الأهداف المحسومة نتٌجة الاجتهاد والتفكٌر 

المرتب، دون مراعاة للعوامل الاقتصادٌة والسٌاسٌة والبٌئٌة لمن ٌقومون بتطبٌق  المنطقى

هذه السٌاسات ومدى توافقها مع أهدافهم. مما أدى إلى مقاومة تنفٌذ تلك المعاٌٌر بواسطة 

المطبقٌن لها، كما أن التحدٌد الجٌد للبدائل لا ٌعنى بالضرورة اختٌار أمثل تلك البدائل، 

هذا المدخل فى شر  وتفسٌر عملٌة اختٌار السٌاسات المحاسبٌة)  وبالتالى فشل

Gerboth,1983.) 

وقد ترتب على ذلك ضرورة وجود إطار فكرى ٌربط بٌن الممارسات المحاسبٌة وبٌن  

أهداف ممارسٌها، فى ظل قٌاس كمى ٌعتمد على الاختبار التجرٌبى لسلوك من ٌقومون 

هام أمام الكثٌر من المحاسبٌن الأكادٌمٌٌن باختٌار تلك الممارسات. وبرز تساإل 

والممارسٌن، وهو لماذا تختار الإدارة بع  السٌاسات المحاسبٌة دون الأخرى؟ كما بدأ 

النظر لعملٌة اختٌار السٌاسات والبدائل المحاسبٌة كقرار اقتصادى متزامن مع قرارات 

ٌة تساعد على فهم أفضل الاستثمار والإنتاج. لهذا اتجه البحث المحاسبى نحو بناء نظر

للعوامل التى تإثر على اختٌار السٌاسات المحاسبٌة من قبل الإدارة، وتعد الدراسة التى قام 

( من أوائل الدراسات الرائدة فى محاولة (Watts & Zimmerman, 1978بها كل من 

، ونظرٌة بلورة الإطار الفكرى للنظرٌة الإٌجابٌة، وذلك بالاعتماد على النظرٌة الاقتصادٌة

تكلفة الوكالة والعلوم السلوكٌة لتقدٌم مدخل بدٌل لشر  وتحلٌل والتنبإ باختٌار السٌاسات 

فعلاً فى الواقع  ةالمحاسبٌة ، وتوصٌف الخصائص العامة للممارسة المحاسبٌة كما هى قائم

 العملى.
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حاسبة وتهدف النظرٌة الإٌجابٌة بصفة خاصة إلى تطوٌر التقرٌر المالى داخل نطاق الم

المالٌة، عن طرٌق توضٌم ماهٌة الظروف التى تنتج من اختٌار معٌن لإحدى طرق 

وسٌاسات المحاسبة المالٌة من خلال الأبعاد الكلٌة للأنشطة الفعلٌة المتعلقة بإعداد القوائم 

المالٌة. وذلك عن طرٌق تحلٌل المعاملات الفعلٌة للوحدة المحاسبٌة، ومحاولة الاستدلال 

والاجتماعٌة المإثرة التى تدفع الإدارة إلى اختٌار السٌاسة  ةمل الاقتصادٌعلى العوا

المحاسبٌة المعٌنة والتنبإ بآثارها على الوحدة الاقتصادٌة. وبالتالى فإن النظرٌة الإٌجابٌة 

تحاول توضٌم لماذا تختار الإدارة السٌاسات المحاسبٌة التى تطبق داخل الوحدة المحاسبٌة؟ 

 (0222على مختلف الأطراف المهتمة بالوحدة الاقتصادٌة؟.)عثمان،  كذلوما هو تؤثٌر 

 وتتكون النظرٌة الإٌجابٌة من جزأٌن رئٌسٌٌن، الجزء الأول ٌتمثل فى الافتراضات   

Assumptions  التى تتضمن تحدٌد العناصر الأساسٌة والمنطق الذى ٌربط بٌنها والتى

حث، بٌنما ٌتمثل الجزء الثانى فى تحدٌد تساعد على تحلٌل وتفسٌر الظاهرة محل الب

التى ٌتم استخلاصها والتنبإ بها من خلال تحلٌل وتفسٌر   Hypothesesالفرو  

الظاهرة طبقاً للافتراضات الأساسٌة والتى تكون مجالاً للاختبار التجرٌبى. ولاستخدام 

دٌد ما ٌجب أن النظرٌة الإٌجابٌة فى تحقٌق ذلك فإن الخطوة المبدئٌة والضرورٌة هى تح

ٌلاحظ وكٌفٌة حدوث وتكرار الظاهرة محل الملاحظة، ونظراً لصعوبة تحدٌد دوال التفضٌل 

الفردٌة الواقعٌة فضلاً عن صعوبة تحدٌد دوال نموذجٌة للتفضٌل الجماعى على مستوى 

الممارسة العملٌة، فقد أدى ذلك إلى ظهور ثلاث مداخل لتنظٌر المعرفة المحاسبٌة وفقاً 

   Watts & Zimmerman 1994وذج الإٌجابى على النحو التالى: للنم

 مدخل نظرية تكلفة الوكالة: 1 -2

ٌقوم ذلك المدخل على أساس النظر إلى الوحدة الاقتصادٌة باعتبارها مجموعة من 

العلاقات التعاقدٌة بٌن الأطراف من ذوى المصالم فٌها، وهذه العلاقات ٌنتج عنها أصلاء 

ء. وتبحث نظرٌة تكلفة الوكالة فى اقتصادٌات وسلوكٌات تلك الأطراف )موكلٌن( ووكلا

على أساس أربعة قواعد أساسٌة، أولها تحلٌل اقتصادى لما ٌدور داخل الوحدة الاقتصادٌة، 

وثانٌها تحلٌل سلوكى للمجموعات التى تتكون منها الوحدة الاقتصادٌة، وثالثها تحلٌل 

نتٌجة الصراع بٌن الأطراف التى تتكون منها الوحدة  محاسبى لتكالٌف الوكالة التى تنشؤ

الاقتصادٌة، ورابعها تحلٌل قانونى للتعاقدات التى ٌجب أن تتم بٌن تلك الأطراف لحل 

 (1191مشاكل الوكالة.)الصادق، 
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وبالتالى فإن نقطة البداٌة فى استخدام نظرٌة تكلفة الوكالة فى تفسٌر أى ظاهرة  

علاقات الوكالة، حٌث أن هذه الأطراف تختلف من ظاهرة إلى محاسبٌة هى تحدٌد أطراف 

الإدارة فى اختٌار السٌاسات  تأخرى، وحٌث أن هدف الدراسة الحالٌة هو تفسٌر محددا

المحاسبٌة، لذا فإن الدراسة سوف تركز على العلاقة بٌن الإدارة باعتبارها )الوكٌل( 

للإدارة فى التؤثٌر على اختٌار السٌاسات  والملاك باعتبارهم )الأصٌل( نظراً للدور الرئٌسى

المحاسبٌة.  وٌحاول البحث طبقاً للنظرٌة الإٌجابٌة تفسٌر القٌود والمحددات المفروضة على 

الإدارة من جانب الأطراف الأخرى من أصحاب المصالم فى المنشؤة بصدد اختٌارها 

ار البدائل المحاسبٌة فى لسٌاسات وطرق التقرٌر المالى، والكشف عن مدى تؤثر عملٌة اختٌ

الممارسة العملٌة بمصالم الإدارة التى ٌجب تحفٌزها باستمرار لتحقٌق مصالم الوحدة 

 الاقتصادٌة ككل. 

وتلعب المعلومات المحاسبٌة الناتجة عن السٌاسات المحاسبٌة دوراً رئٌسٌاً فى خلق 

بٌن المعلومات المحاسبٌة  مشاكل الوكالة وما ٌترتب علٌها من تكالٌف، وٌمكن تحلٌل العلاقة

ونظرٌة تكلفة الوكالة، عن طرٌق نموذج الدوائر الخمسة على النحو التالى: ) الصادق، 

1199:) 

الدائرة الأولى : وتمثل العلاقة الوكالة بٌن الأصٌل والوكٌل وٌتم تنظٌم هذه العلاقة  -1

 عن طرٌق بع  القوانٌن الخاصة.

 ف دالة هدف الأصٌل عن دالة هدف الوكٌلالدائرة الثانٌة : وتمثل اختلا -0

 Informationالدائرة الثالثة : وتمثل مشكلة عدم تماثل المعلومات   -3

Asymmetry   لدى كل من الأصٌل والوكٌل، على أساس أن الوكٌل غالباً ما ٌكون

شخص مهنى متخصص ٌمتلك العلم والخبرة فى تخصصه التى تمكنه من تحقٌق دالة 

دٌة عمله، أما الأصٌل فلا تتوافر لدٌه نوعٌة خبرة وعلم الوكٌل مما ٌترتب هدفه أثناء تؤ

  Monitoring Costعلٌه تحمله لتكالٌف ملاحظة الوكٌل 

الدائرة الرابعة : وتمثل ما ٌتوقعه الأصٌل من أن ٌقوم الوكٌل بؤداء عمله وفقاً  -4

ات بٌنهما واختلاف دالة "لمستوى أداء الرجل المعتاد" ولكن نظراً لعدم تماثل المعلوم

هدف كل منهما فإن الوكٌل قد لا ٌقوم بعمله وفقاً لما ٌتوقعه الأصٌل مما ٌترتب علٌه 

 تحمل الأخٌر تكالٌف وكالة، وهى تكلفة المراقبة  مثل تكالٌف تعٌٌن مراقب الحسابات.
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 Moral Hazard Problem الدائرة الخامسة : وتمثل مشكلة التخلخل الخلقى  -5

ى تنشؤ نتٌجة عدم تماثل المعلومات وبالتالى ٌستطٌع الوكٌل بما لدٌه من معلومات والت

تحقٌق دالة هدفه دون أدائه لعمله بمستوى الأداء الذى  Inside Informationداخلٌة 

 ٌتوقعه الأصٌل.

وبهذا تإكد نظرٌة تكلفة الوكالة على أن اختٌار الإدارة للطرق والسٌاسات المحاسبٌة 

بآثارها النسبٌة على الدخل وفقاً لتفضٌلاتها، وذلك دون الأخذ فى الاعتبار أٌاً  ٌتؤثر فقط

من التفضٌلات الأخرى من أصحاب المصالم فى الوحدة أو الظروف القائمة فى 

التطبٌق العملى على سٌاسات الاختٌار المحاسبى التى ٌتم على أساسها إعداد القوائم 

 . (Zmijewski & Hagerman , 1981 )المالٌة  

وحتى لا ٌإدى ذلك المدخل فى النهاٌة إلى إطار نظرى ٌخدم مصلحة  الإدارة على  

مدخلاً أكثر تطوراً   Demski, 1998حساب مصالم الأطراف الأخرى، فقد اقتر  

لشر  وتفسٌر الدوافع المإثرة على اختٌار البدائل المحاسبٌة بما ٌتسق مع الواقع الفعلى. 

على أساس نظرة أوسع للوحدة الاقتصادٌة باعتبارها اختٌار  حٌث ٌقوم هذا المدخل

لتشكٌلة المدخلات والمخرجات المثالٌة التى تتضمن مجموعة من العلاقات التعاقدٌة 

المنظمة من خلال العقود المختلفة. وتكون المحاسبة هى أحد عوامل الإنتاج التى تساهم 

دة الاقتصادٌة للبدائل المحاسبٌة تعتمد فى إنتاج هذه التشكٌلة. وبذلك فإن تفضٌلات الوح

على أسعار عوامل الإنتاج الأخرى، وٌعنى هذا أنه عندما تقوم الوحدة الاقتصادٌة 

باختٌار سٌاسات وطرق إعداد التقرٌر المالى فى ضوء المبادئ المحاسبٌة المتعارف 

اختٌار السٌاسة  علٌها، فإن ذلك ٌكون بمثابة الممارسة الفعلٌة لتفضٌلاتها التى تمٌل إلى

 المحاسبٌة التى تحقق أفضل تشكٌلة لعوامل الإنتاج.

 مدخل اتخاذ القرارات: 2  -2

ٌمكن القول أن ظهور هذا المدخل كان نتٌجة لمحاولات اكتشاف التفضٌلات الفردٌة 

بؤشكالها المختلفة التى استصرقت جانباً من البحث المحاسبى، كؤحد مداخل التنظٌر المحاسبى 

جابى، الذى ٌقوم على أساس وجوب تضمٌن المعرفة المحاسبٌة بالفرو  المفسرة الإٌ

لسلوك مستخدمى المعلومات المحاسبٌة، بحٌث تعكس المعلومات الظاهرة فى القوائم المالٌة 

تفضٌلاتهم، ومن ثم تلائم استخداماتهم الحالٌة والمحتملة . وٌربط هذا المدخل بٌن نفعٌة 
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المستفٌدٌن منها، انطلاقاً من وجوب أن تكون القوائم المالٌة ملائمة المعلومات المحاسبٌة و

لأغرا  اتخاذ القرارات. لهذا اتجهت بع   ملمستخدمى المعلومات المحاسبٌة واحتٌاجاته

الدراسات المحاسبٌة إلى تحلٌل البواعث السلوكٌة لمستخدمى المعلومات المحاسبٌة، فى 

فعلاً فى التطبٌق العملى، وذلك بهدف تحدٌد ماهٌة  محاولة لوصف المعلومات التى تستخدم

 & Healy)المعلومات التى ٌرغب مستخدمو القوائم المالٌة فى الحصول علٌها. 

Wahlen, 1999) 

ولقد اعتمدت دراسات ذلك المدخل على النظرٌة الإٌجابٌة لصٌاغة مقدمات تجرٌبٌة  

سة العملٌة، والتى تإدى إلى تصف خصائص المعلومات المحاسبٌة المستخدمة فى الممار

اختٌار معٌن للطرٌقة أو السٌاسة المحاسبٌة وذلك من خلال تحلٌل الدوافع السلوكٌة 

لمستخدمى القوائم المالٌة طبقاً لما تقضى به المفاهٌم الأولٌة والأساسٌة فى العلوم السلوكٌة، 

ن على أساسها ترتٌب باعتبارها المصدر الرئٌسى للتعرف على التفضٌلات الفردٌة التى ٌمك

 البدائل المحاسبٌة المتاحة.

 مدخل اقتصاديات المعلومات: 3 -2

 Freeفى ظل مدخل اقتصادٌات المعلومات لم تعد المعلومة سلعة حرة 

Commodity  كالماء والهواء ولكن أصبحت سلعة اقتصادٌةEconomic 

Commodity سبٌة سلعة اقتصادٌة لها تكلفة وعائد، وترتب على اعتبار المعلومات المحا

أن أصبم له آثار اقتصادٌة ، وبالتالى أصبحت تلك السٌاسات تفر  قٌوداً ومحددات على 

 .   (Barton, 2001)الإدارة والمجموعات المهتمة بالمعلومات المحاسبٌة

وكما تفٌد النظرٌة الإٌجابٌة فى التعرف على البواعث السلوكٌة لمستخدمى المعلومات 

ها تفٌد أٌضاً فى دراسة القٌود والبواعث الاقتصادٌة المإثرة على النشاط المحاسبٌة، فإن

المتعلق بؤداء مهام التقرٌر المالى. وذلك من منطلق أن المعلومات كمورد له تكالٌفه التى 

ترتبط بإنتاجها ومنافعه التى تنتج من استخدامها، ومن ثم عدم تجاهل تؤثٌر قرارات 

حددات والبواعث الاقتصادٌة الواقعٌة المإثرة على أداء السٌاسات المحاسبٌة على الم

الوظٌفة المحاسبٌة. وٌعنى ذلك أنه ٌمكن الحكم على قٌمة المعلومات الإضافٌة من خلال 

تضمٌن نماذج تحدٌد قٌمة المعلومات ببع  الخصائص النوعٌة للمعلومات التى تعكس 

ٌد من الدراسات التى اعتمدت على درجة استجابتها للدوافع الاقتصادٌة. ولقد اهتمت العد
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النظرٌة الإٌجابٌة بتفسٌر الدوافع الاقتصادٌة التى من أجلها تقوم الإدارة باختٌار مبادئ 

ومعاٌٌر محاسبٌة معٌنة، وذلك باعتبار أن الإدارة هى الجهة التى تقوم بالدور الرئٌسى فى 

قصاء عن دوافعها فى تدعٌم أو التؤثٌر على سٌاسات الاختٌار المحاسبى، ومن ثم ٌنبصى الاست

مقاومة سٌاسات معٌنة وتفسٌر الضصوط التى دفعتها إلى اختٌار السٌاسات المطبقة حالٌاً 

 (Jensen, 1993)وأثارها على مستخدمى المعلومات المحاسبٌة . 

وباستقراء الدراسات التى اعتمدت على مداخل التنظٌر الثلاثة السابقة فى بناء نظرٌة 

حاسبة، ٌلاحظ أنها أثارت جدلاً واسعاً حول العدٌد من الموضوعات، وأن النظرة إٌجابٌة للم

الحدٌثة فى الأدب المحاسبى تإٌد الاختبار التجرٌبى للنظرٌات الذى ٌهتم بالتفسٌر والتحلٌل 

  ( Lemke & Page, 1998)والتنبإ وفقؤ لخطوط إٌجابٌة كما ٌلى: 

 ن الرموز الرٌاضٌة.التعبٌر عن الظواهر المحاسبٌة بمجموعة م -1

 التعوٌ  والإحلال والتجمٌع لتلك الرموز طبقاً لنظرٌات محددة. -0

 إعادة ترجمة تلك الرموز مرة أخرى إلى تعبٌرات حقٌقٌة. -3

لهذا فقد وجدت النظرٌة الإٌجابٌة قبولا واسعاً من المإٌدٌن سواء من الأكادٌمٌٌن أو 

فضلة لا ٌتم طبقاً للأكفؤ، أى لما ٌجب أن المهنٌٌن. وذلك لأن تحدٌدها للطرق المحاسبٌة الم

ٌكون علٌه طبقاً لفرو  محددة، وإنما ٌتم تحدٌدها طبقاً لتحقٌقها مجموعة من الأهداف 

ومدى تؤثٌرها على مختلف الطوائف، وذلك بدراسة رد فعل جمٌع المجموعات المتؤثرة بها 

 من خلال دراسة تعتمد على البحث التجرٌبى.

فإن النظرٌة الإٌجابٌة تعتمد على البحوث التجرٌبٌة التى تشكل إطاراً  وبناء على ما تقدم

ٌمكن من خلاله إٌجاد تفسٌر وشر  لاختٌار طرق محاسبٌة معٌنة كجزء من اختٌار كلى 

للسٌاسات المحاسبٌة، وذلك فى ضوء مجموعة من العوامل التى أثرت على هذا الاختٌار 

أهداف محددة. كما توفر النظرٌة الإٌجابٌة  لتلك السٌاسات مجتمعة ومتكاملة لتحقٌق

لمستخدمى البٌانات المحاسبٌة نموذج للتنبإ بالسٌاسات المحاسبٌة ٌمكنهم من تفسٌر البٌانات، 

والأسس التى تمت طبقاً لها، والعوامل التى أثرت على إنتاج تلك البٌانات، مما ٌتٌم لهم 

 القدرة على التقٌٌم السلٌم للمنشؤة.

 ت السابقة:الدراسا -3
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ٌمكننن تحدٌنند العوامننل المننإثرة فننى اختٌننار السٌاسننات المحاسننبٌة مننن خننلال تحلٌننل 

 الدراسات السابقة التى تناولت تلك العوامل على النحو التالى:

 (Watts and Zimmerman, 1978)دراسة   -

تعتبر تلك الدراسة بمثابة حجر الزاوٌة فنى الدراسنات التنى اسنتخدمت المندخل الإٌجنابى 

تفسٌر عملٌة الاختٌار  الإدارى للسٌاسات المحاسنبٌة، وقند أوضنحت الندور النذى تلعبنه كنل ل

من التكالٌف التعاقدٌة والتكالٌف السٌاسٌة فنى عملٌنة الاختٌنار، حٌنث تختنار المنشنآت كبٌنرة 

الحجم السٌاسنات المحاسنبٌة التنى تنإدى إلنى تدنٌنة الأربنا  حٌنث أن الوفنورات الناتجنة عنن 

  والمتمثلة فى تخفٌ  الضنرائب وتحقٌنق الوفنورات فنى التكنالٌف السٌاسنٌة تخفٌ  الأربا

والتنظٌمٌننة تزٌنند عننن التكننالٌف الإضننافٌة المصنناحبة لعملٌننة تخفننٌ  الأربننا  والمتمثلننة فننى 

تكالٌف إنتاج المعلومة المحاسبٌة وتكالٌف تعدٌل خطط وحوافز الإدارة وغٌرها من التكالٌف 

لوفورات الناتجنة عنن تخفنٌ  الأربنا  فنى الشنركات الصنصٌرة الأخرى.  وفى المقابل فإن ا

تكون أقل من التكالٌف الإضافٌة المصاحبة لعملٌة تخفنٌ  الأربنا ، وبالتنالى فنإن المنشنآت 

الصصٌرة الحجم لٌست لندٌها الندوافع لاختٌنار السٌاسنات المحاسنبٌة التنى تنإدى إلنى تخفنٌ  

 الأربا .

بعد ذلنك بنٌن مإٌند ومعنار ، وتركنزت علنى وقد توالت الدراسات فى هذا المجال 

إجراء بع  الاختبارات على عدد من الفرو  التى قامت علٌها تلك الدراسة مثل المدٌونٌة 

والحجم وعقود الحوافز ثم تطورت بعد ذلك لتشمل عدد أكبر من هذه الفرو ، مع التركٌنز 

 الاختٌار.على استخدام النماذج الكمٌة والدراسات المٌدانٌة لتفسٌر عملٌة 

 (Zmijewski & Hagerman, 1981)دراسة   -

حاولننت تلننك الدراسننة التنبننإ بالاختٌننار الإدارى مننن خننلال دراسننة الاسننتراتٌجٌة التننى 

تستخدمها الإدارة العلٌا لعدد من بدائل السٌاسات المحاسبٌة الخاصة بسٌاسة تقٌنٌم بنالمخزون 

ى علنى الاسننتثمارات الحدٌثننة وسٌاسننة واسنتهلاك الأصننول الثابتننة ومعالجنة الإعفنناء الضننرٌب

استهلاك تكالٌف معاشات التقاعد. وذلنك منن خنلال اختٌنار بندائل السٌاسنات المحاسنبٌة التنى 

تإدى إما إلى زٌادة أو تخفٌ  الدخل المحاسبى لتحقٌق عدة أهداف منها: تخفٌ  ما تتحمله 

آت، وزٌننادة قنندرة المنشننؤة مننن تكننالٌف سٌاسننٌة ، زٌننادة مننا تحصننل علٌننه مننن حننوافز ومكافنن

 المنشؤة على الاقترا  والحصول على تسهٌلات ائتمانٌة. وقد أوضحت النتائج:
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اتجاه الإدارة العلٌا إلى اختٌار بدائل السٌاسات المحاسبٌة التى تإدى إلى تخفٌ   -

الأربا  فى المنشآت كبٌرة الحجم وذلك بهدف تخفٌ  منا تتحملنه تلنك المنشنآت 

 من تكالٌف سٌاسٌة.

الإدارة إلننى اختٌننار بنندائل السٌاسننات المحاسننبٌة التننى تننإدى إلننى تعظننٌم اتجنناه  -

الأربنننا  فنننى المنشنننآت التنننى تكنننون لننندٌها خطنننط للحنننوافز والمكافنننآت مرتبطنننة 

 بالأربا ، وكذلك المنشآت ذات نسبة المدٌونٌة المرتفعة. 

 (Healy, Kang & Palepu, 1987)دراسة   -

العلٌا فى تعظٌم منفعتها المتمثلة فى زٌادة الحنوافز حاولت هذه الدراسة توضٌم دور الإدارة 

والمكافآت التى تحصل علٌها أو المحافظة علٌها دون تخفٌ ، والتى تعتمد على رقم النربم 

المحاسبى من خلال التصٌر فى استخدام سٌاستٌن محاسبٌتٌن هما: التحنول منن طرٌقنة القسنط 

ك، والتحننول مننن طرٌقننة الننوارد أولاً المتننناقص إلننى طرٌقننة القسننط الثابننت لاحتسنناب الإهننلا

 صادر أخٌراً إلى طرٌقة الوارد أولاً صادر أولاً لتقٌٌم المخزون. وقد أوضحت النتائج:

وجود تصٌرات فى الجزء الثابت والمتصٌر لخطط الحوافز والمكافآت وذلنك عقنب  -

ت تصٌر السٌاسات المحاسبٌة، مما ٌعنى محاولة الإدارة تجنب تؤثٌر تصٌر السٌاسنا

المحاسبٌة على تخفٌ  ما تحصل علٌه من حنوافز ومكافنآت وذلنك عنن طرٌنق 

 تعدٌل الجزء الثابت أو المتصٌر فى تلك الخطط .

الثبات فى خطنط احتسناب الحنوافز والمكافنآت  المرتبطنة بنالربم المحاسنبى فنى  -

 حالة ثبات السٌاسات المحاسبٌة.

 ) Beneish and Press, 1993دراسة )  -

للشروط التى  Technical Violationراسة باختبار موضوع الإخلال الفنى قامت تلك الد

تتضننمنها عقننود منننم القننرو ، وتننؤثٌر ذلننك علننى اختٌننار الإدارة العلٌننا لبنندائل السٌاسننات 

المحاسبٌة. واعتمدت تلك الدراسة على نفس تشكٌلة البدائل المحاسبٌة التى استخدمتها دراسة 

Zmijewski and Hagerman,1981  وأوضنحت نتنائج تلنك الدراسنة أن المنشنآت ،

التى أخلت بشروط منم القرو  قامت باختٌار تشكٌلة من بدائل السٌاسات المحاسنبٌة  التنى 

اختبرتها الدراسة تإدى إلى تعظٌم الأربا  بصورة أكبر عن غٌرها منن المنشنآت الأخنرى، 



 05 

قننة الاعتننراف الفننورى مثننل طرٌقننة القسننط الثابننت وطرٌقننة الننوارد أولاً صننادر أولاً وطرٌ

وطرٌقة الاستهلاك على فترة تزٌد عن ثلاثٌن عاماً، وذلك بهدف تخفٌف ما ٌترتب على هذا 

 الإخلال من تكالٌف وآثار غٌر مرغوب فٌها.

 (Bowen, Ducharme & Shores, 1995)دراسة   -

أوضننحت هننذه الدراسننة العلاقننة بننٌن الحقننوق الضننمنٌة لأصننحاب المصننالم فننى المنشننؤة 

Stakeholders    والسٌاسننات المحاسننبٌة المسننتخدمة مننن قبننل الإدارة والتننى تننإدى إلننى

وزٌنننادة الثقنننة فنننى قننندرتها علنننى الوفننناء بتعهنننداتها   Reputationتحسنننٌن سنننمعة المنشنننؤة 

. حٌننث تننرى الإدارة أن أصننحاب المصننالم  Implicit Claimsوالتزاماتهننا الضننمنٌة  

على إجنراء التعندٌلات علنى التقنارٌر المالٌنة  لمعرفنة بالمنشؤة لٌست لدٌهم القدرة أو الرغبة 

نتٌجة الاختلافات فى بدائل السٌاسات المحاسبٌة المستخدمة علنى أداء المنشنؤة وقندرتها علنى 

الوفاء بتعهداتها. وبالتالى فؤن الإدارة لدٌها الحافز لاختٌنار السٌاسنات المحاسنبٌة التنى تنودى 

ر علنى تقندٌرات أصنحاب المصنالم فنى المنشنؤة حتنى إلى زٌادة الدخل المحاسنبى والتنى تنإث

 تظهر بصورة أفضل، وأنها تستطٌع الوفاء بالتزاماتها وتعهداتها الضمنٌة.

 (Bernard and Skinner, 1996)دراسة  -

تناولت هذه الدراسة دوافع الإدارة فى التوسع فى إتباع سٌاسة الاستحقاقات الاختٌارٌنة وهنل 

الفنرص ٌنإدى إلنى تشنوٌه دقنة وعدالنة القنوائم المالٌنة أم أن ذلنك  ٌمثل ذلك نوعاً منن اغتننام

ٌكون بصر  تحسٌن محتوى المعلومات الناتجة عن القوائم المالٌة؟ ولاختبار تلك التساإلات 

قامت الدراسنة باختبنار الخٌنارات المحاسنبٌة التنى تسناعد علنى: تفسنٌر حركنة التصٌنرات فنى 

ٌة ورقنم الندخل،والتنبإ بنالتصٌرات فنى الأربنا  الموزعنة. أسعار الأسهم،التنبإ بالتدفقات النقد

وخلصننت الدراسننة أن حرٌننة الإدارة فننى اختٌننار السٌاسننات المحاسننبٌة تننإدى إلننى تحسننٌن 

 محتوى قٌمة المعلومات الناتجة عن القوائم المالٌة.

 Burgstaher, 1997 )دراسة  ) -

 Earningsا  أوضننننحت نتننننائج هننننذه الدراسننننة قٌننننام الإدارة بالتلاعننننب بالأربنننن

Manipulations     منن خنلال القٌنام بتمهٌند الندخلIncome Smoothing    لتقلٌنل

التقلنب فنى مسنتوى الأربننا  السننوٌة ، حٌنث أن صنرف التوزٌعننات علنى المندٌرٌن ٌنتم عننن 
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طرٌق كل من الأربا  الحالٌة والمحتجزة والتى تعتبر كخنط دفناع للمندٌرٌن ٌسنتطٌعون منن 

الأربننا  السنننوٌة، فننإذا كانننت الأربننا  أقننل مننن مسننتوى تحقٌننق الحنند  خلالننه الحنند مننن تذبننذب

الأدنى للحوافز فإن الإدارة تحاول تعظٌم صافى الأربا  إلى ذلك المسنتوى، وكنذلك إذا كنان 

مستوى الأربا  ٌقع بٌن الحدٌن الأدنى والأعلى للحوافز فإن الإدارة سوف تمٌل نحو تعظٌم 

حننوافز ممكنننة، أمننا إذا كانننت الأربننا  أعلننى مننن الحنند الأربننا  أٌضنناً للحصننول علننى أعلننى 

الأقصى للحوافز فإن الإدارة سنوف تمٌنل نحنو تدنٌنة الحنوافز. وخلصنت الدراسنة إلنى تقندٌم 

دلٌلاً قوٌاً بؤن مدٌرى المنشآت ٌقومون باختٌار السٌاسات المحاسبٌة التى تفى بمتطلبنات كنل 

 من التوزٌعات والضرائب.

 (Kasznick, 1999 )   دراسة -

أوضحت نتائج تلك الدراسة أن الإدارة تقوم باستصلال المرونة المتاحة لدٌها فى الاختٌار 

بٌن بدائل السٌاسات المحاسبٌة، واتخاذ القرارات التشصٌلٌة التى من شؤنها التحكم فى الأربا  

ث المعلنة من فترة إلى أخرى، وهو ما ٌعرف قى الأدب المحاسبى بسٌاسة تمهٌد الندخل. حٌن

أوضحت النتائج قٌام الإدارة بتمهٌد الندخل المحاسنبى نحنو توقعناتهم، وذلنك خشنٌة الندعاوى 

القضننائٌة المحتملننة مننن قبننل مسننتخدمى التقننارٌر المالٌننة وفقنندان سننمعتهم التنبئٌننة، وبالتننالى  

تختار الإدارة السٌاسات المحاسبٌة، وتقوم باتخاذ القرارات التشصٌلٌة التى تإدى إلى زٌادة أو 

تخفننٌ  النندخل عننندما تكننون الأربننا  الفعلٌننة أقننل أو )أكثننر( مننن توقعنناتهم. وٌنننتج عننن هننذه 

العملٌة لتمهٌد الندخل زٌنادة فنى التكنالٌف لأخطناء التنبنإات المحتملنة، وتنزداد هنذه التكنالٌف 

بالنسبة للتوقعات المصالى فٌها، نظراً لزٌادة المرونة المتاحة لإدارة تلك الشركات فى اختٌنار 

 ٌاسات المحاسبٌة.الس

     (Peltier-Rivest, 1999)دراسة  -

معظننم الدراسننات التننى اسننتخدمت النمننوذج الإٌجننابى لدراسننة محننددات الإدارة لاختٌننار 

السٌاسات المحاسبٌة، اختبرت عٌنة من كل من الشنركات الناجحنة والمفلسنة، وتفتنر  تلنك 

شنتمل علنى نفنس التنؤثٌر فنى كنلا الدراسات ضمناً أن محددات اختٌار السٌاسنات المحاسنبٌة ت

النوعٌن من الشركات. بٌنما ركزت تلك الدراسة على الشركات المفلسة فقط، والتنى عرفتهنا 

بؤنها تلك الشركات التى تحقق خسنائر لمندة ثنلاث سننوات متتالٌنة، وقند أوضنحت نتنائج تلنك 

فى السننة التنى  الدراسة أن الشركات المفلسة تكون أكثر حساسٌة لتبنى خٌارات تمهٌد الدخل
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ٌتم فٌها تصٌنر غٌنر روتٌننى لنلإدارة العلٌنا، كمنا لنم تإٌند نتنائج الدراسنة وجنود تنؤثٌر معننوى 

 لعقود المدٌونٌة أو سٌطرة الحكومة على تمهٌد الدخل.

مننن خننلال اسننتعرا  الدراسننات السننابقة التننى ٌقننوم علٌهننا المنندخل الإٌجننابى لاختٌننار 

 لنتائج التالٌة:السٌاسات المحاسبٌة، ٌمكن استخلاص ا

وجود أدلة عملٌة على تؤثٌر العدٌد من العوامنل علنى إدارة المنشنآت فنى اختٌنار  -

السٌاسات المحاسبٌة مثل الحجنم ونسنبة المدٌونٌنة وعقنود حنوافز الإدارة وهٌكنل 

 الملكٌة وغٌرها من العوامل الأخرى.

تكلفنة ٌعتمد المدخل علنى اختٌنار السٌاسنات المحاسنبٌة التنى تنإدى إلنى تخفنٌ   -

التعاقدات والتكالٌف السٌاسنٌة لأدننى حند ممكنن، علنى أسناس الآثنار الاقتصنادٌة 

لعملٌة الاختٌار المحاسبى من حٌث تؤثٌر هذا الاختٌار فى مستوٌات الربحٌة وما 

 ٌترتب علٌه ذلك من نقل الثروة بٌن الأطراف المعنٌة.

ر الإدارة أن هنننذا المننندخل قننند حقنننق إسنننهامات كثٌنننرة فنننى تفسنننٌر عملٌنننة اختٌنننا -

للسٌاسنات المحاسنبٌة، ممننا ٌسناعد فننى شنر  الكثٌنر مننن الممارسنات المحاسننبٌة. 

فقاعدة التكلفة أو السوق أٌهما أقل لتقٌٌم المخزون، كما أن الاختلاف فنى توقٌنت 

الاعتراف بالأربا  والاختٌار بٌن طرق الاسنتهلاك تصنبم أكثنر فهمناً إذا منا تنم 

 ٌة وخطط الحوافز التشجٌعٌة للإدارة.النظر إلٌها فى ضوء عقود المدٌون

أن هننذا المنندخل ٌسنناعد علننى تننوفٌر تنبننإات مفٌنندة لمسننتخدمى التقننارٌر المالٌننة  -

تساعد على تفسٌر الأرقام المحاسبٌة الموجودة فى تلك التقارٌر، حٌث ٌوضم أن 

هننذه الأرقننام هننى نتنناج لأثننر العملٌننات التعاقدٌننة والسٌاسننٌة، وبالتننالى ٌسننتطٌع 

قنندرتهم  نلننك التقننارٌر تعنندٌل تلننك الأرقننام وبمننا ٌسنناعد علننى تحسننٌمسننتخدمى ت

 التنبئٌة.

أن هننذا المنندخل بتركٌننزه علننى الآثننار الاقتصننادٌة لعملٌننة الاختٌننار المحاسننبى قنند  -

أثبت نجاحاً فى تفسٌر هذا الاختٌار فى الدول التنى تقندمت فٌهنا مهننة المحاسنبة، 

الإدارة علننى فهننم الآثننار سننواء مننن حٌننث الفكننر المحاسننبى أو مننن حٌننث قنندرة 

الاقتصننادٌة لعملٌننة الاختٌننار المحاسننبى. بٌنمننا فننى النندول التننى مازالننت مهنننة 

المحاسبة فٌها فى دور النمو والتطور، فإن عملٌة الاختٌار المحاسبى قد تحكمهنا 

بواعننث أخننرى بخننلاف العوامننل الاقتصننادٌة تتصننل ببٌئننة الممارسننة المحاسننبٌة، 
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لٌة هذا المدخل إضافة بع  العوامل المرتبطة بطبٌعة وتتطلب عملٌة اختبار فاع

البٌئة المحاسبٌة فى تلك الدول، وهو ما ٌعكس أهمٌة دراسة دور هذا المدخل فى 

 تفسٌر محددات اختٌار السٌاسات المحاسبٌة فى تلك الدول.

 العوامل المؤثرة فى اختيار الإدارة للسياسات المحاسبية: -4

حلٌلٌة للأدب المحاسبى أن اختٌار السٌاسات المحاسبٌة طبقناً ٌتضم من خلال الدراسة الت

للمدخل الإٌجابى ٌتم طبقاً لمجموعة من العوامل أو البواعث المإثرة فنى تبننى الإدارة لبندٌل 

أو اختٌننار سٌاسنننة محاسننبٌة معٌننننة دون الأخننرى، وتنننتلخص هننذه العوامنننل فننى مجنننوعتٌن 

سٌاسننٌة والتننى ٌمكننن استعراضننهما علننى النحننو رئٌسننٌتٌن همننا تكلفننة التعاقنندات والتكننالٌف ال

 التالى:

 التكاليف السياسية: 4-1

ٌقصد بالتكالٌف السٌاسنٌة تلنك التكنالٌف التنى تتحملهنا المنشنؤة سنواء بطرٌقنة مباشنرة أو 

غٌر مباشرة نتٌجة صدور قرارات سٌادٌة، أو ما تقوم به الدولة من إجراءات تنظٌمٌة أو ما 

ا أن تإثر على قٌمة المنشنؤة، أو تحوٌنل الثنروة منن المنشنؤة إلنى تسنه من تشرٌعات من شؤنه

الدولة أو بٌن الأطراف ذوى المصالم فى المنشؤة أو تزٌند منن سنٌطرة الدولنة علنى المنوارد 

المتاحة للمجتمع. وٌمكن تصنٌف تنؤثٌر التكنالٌف السٌاسنٌة الناتجنة عمنا تقنوم بنه المإسسنات 

من إجراءات عدٌدة، إلى تنؤثٌر مباشنر منن خنلال تنظنٌم الحكومٌة المختلفة واتحادات العمال 

محتوٌات التقنارٌر المالٌنة، وتنؤثٌر غٌنر مباشنر ٌننتج منن اسنتخدام المإسسنات الحكومٌنة لمنا 

تتضمنه التقارٌر المالٌة من بٌاننات كؤسناس لفنر  إجنراءات تنظٌمٌنة معٌننة تحمنل المنشنؤة 

لعمال والتدخل الحكنومى لصنالم بعن  تكالٌف إضافٌة،كتلك التى  تنشؤ عن مطالب نقابات ا

 ,Parfet)الفئات كالمستهلكٌن، وزٌادة نسبة الضرائب الحالٌة أو فنر  ضنرائب جدٌندة . 

2000) 

ولقد أوضحت الدراسات السنابقة اننه كلمنا زادت درجنة حساسنٌة المنشنؤة سٌاسنٌاً لجنؤت  

وذلننك لتجنننب  إلننى تبنننى السٌاسننات المحاسننبٌة التننى تظهننر مسننتوٌات منخفضننة مننن الربحٌننة،

تعرضها للتدخل الحكومى، وفنر  ضنرائب أعلنى علنى أنشنطتها. ونظنراً لصنعوبة القٌناس 

المباشننر للتكننالٌف السٌاسننٌة، ٌننتم التعبٌننر عنهننا بمقنناٌٌس تقرٌبٌننة، وٌمثننل حجننم المنشننؤة أكثننر 
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المقناٌٌس اسنتخداماً بنٌن البنناحثٌن ، حٌنث افترضنت تلنك الدراسننات وجنود ارتبناط بنٌن حجننم 

تعرضننها للتنندخلات الحكومٌننة حٌننث انننه كلمننا كننان حجننم المنشننؤة كبٌننراً كلمننا زاد المنشننؤة و

 احتمال التدخلات السٌاسٌة خلال فترات ارتفاع الأربا .

وبالتالى فإنه كلمنا زاد حجنم المنشنؤة زادت درجنة حساسنٌتها السٌاسنٌة وزاد احتمنال 

ٌنة، وٌعبنر عنن حجنم اختٌارها للسٌاسات المحاسنبٌة التنى تنإدى إلنى تخفنٌ  مسنتوى الربح

المنشؤة بالقٌمة الإجمالٌة للأصول أو قٌمة المبٌعات، حٌث أنه منن غٌنر المتوقنع أن تتعنر  

المنشننؤة ذات الأصننول الضننخمة أو قٌمننة المبٌعننات المرتفعننة لنننفس الضننصوط السٌاسننٌة التننى 

ثنر تتعر  لها المنشآت صصٌر الحجم، وبالتالى تكون الأولى أكثر حساسنٌة منن الثانٌنة، وأك

تعرضنناً لمطالننب نقابننات العمننال وغٌرهننا مننن جهننات الضننصط المختلفننة وخاصننة فننى فتننرات 

 ارتفاع الأربا .

 تكلفة التعاقدات:  4-2

تإثر تكلفة التعاقدات فى قرار المفاضلة بٌن اختٌار الإدارة للسٌاسنات المحاسنبٌة، بحٌنث 

ننى حند ممكنن، وتجننب ٌتم تبنى السٌاسنات التنى تنإدى إلنى تخفنٌ  تكلفنة التعاقندات إلنى أد

القٌود المفروضة ضمن نصوص هذا التعاقد. ففى ظل وجود مصنالم متضناربة بنٌن الإدارة 

وحملة الأسهم والندائنٌن، فنإن هنذا ٌندفع الإدارة لاتخناذ القنرارات التنى تعظنم منفعتهنا بصن  

تخناذ النظر عن المننافع المتوقعنة لحملنة الأسنهم، كمنا أن حملنة الأسنهم ٌكنون لندٌهم الندافع لا

القننرارات التننى قنند لا تكننون مجننال اهتمننام النندائنٌن. وٌترتننب علننى وجننود هننذا التعننار  فننى 

المصالم ما ٌسمى بالتكلفة التعاقدٌة والتى تتضمن تكالٌف الإجراءات التنى تقنوم بهنا الإدارة 

،وتكالٌف الإجراءات التى ٌقنوم بهنا حملنة  Bonding Costsلتؤمٌن مصالم حملة الأسهم 

،والتكننالٌف التننى قنند تنشننؤ مننن  Monitoring Costsقابننة علننى عمننل الإدارة الأسننهم للر

التخفٌ  فى قٌمة المنشؤة نتٌجة الآثار السلبٌة للقرارات الإدارٌة لتعظٌم منافعها على حساب 

حملة الأسهم. ولتخفٌ  الآثار السلبٌة لهذا التضارب فى المصالم فإن ملاك المنشؤة ٌقومون 

رة تتضننمن برنننامج للحننوافز ٌعتمنند علننى أرقننام النندخل، وبالتننالى فننإن بننإبرام عقننود مننع الإدا

الإدارة ٌكون لدٌها الدافع فى اختٌنار السٌاسنات المحاسنبٌة التنى تنإدى إلنى زٌنادة الندخل بمنا 

ٌعظم منفعتها، وتتكون التعاقدات فى بٌئة المنشؤة بصفة أساسٌة منن عنصنرٌن رئٌسنٌن علنى 

 النحو التالى:
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 ة:عقود حوافز الإدار -1

فى ظل وجود عقود للحوافز تعتمد على منا تحققنه الإدارة منن أربنا ، ٌكنون اختٌنار 

الإدارة للسٌاسات المحاسبٌة التنى تسنهم فنى إظهنار الأربنا  أعلنى وذلنك للحصنول علنى 

حننوافز أكبننر. وطبقنناً للمفهننوم السننابق فننإن منننافع الإدارة تعتبننر دالننة موجبننة لمننا ٌتوقننع 

لمستقبل، ودالة سالبة للتذبذب فى هذه المكافآت. وتتكنون الحصول علٌه من مكافآت فى ا

مكافآت الإدارة من المرتبات والحوافز النقدٌة والعٌنٌة كالأسهم الاختٌارٌة، وعائند أسنهم 

 الملكٌة:

 المرتبات والحوافز: -أ

أن   (Watts&Zimmerman, 1978, Jensen, 1993)أثبتت الدراسات السابقة

بى بندٌلاً عننن قٌمنة المنشننؤة لتحدٌند حننوافز الإدارة إنمنا نننتج عننن اسنتخدام رقننم النربم المحاسنن

صننعوبة ملاحظننة وتحدٌنند قٌمننة المنشننؤة الننناتج عننن عنندم قابلٌننة معظننم النندٌون والالتزامننات 

للتداول فى السوق. وبفر  إمكانٌنة تحدٌند القٌمنة الكلٌنة للمنشنؤة، فإننه منن الصنعوبة تحدٌند 

نننة للمنشننؤة، أمننا رقننم الننربم فإنننه ٌمكننن تحدٌننده علننى القننٌم الخاصننة بالوحنندات المختلفننة المكو

 مستوى المنشؤة ككل وعلى مستوى كل وحدة من وحدات المنشؤة. 

وباستخدام رقم الربم كؤساس لتحدٌد الحوافز فإن اختٌار السٌاسات المحاسبٌة التى تإدى 

سنوف تنإدى إلى زٌادة رقم الربم المحاسبى سوف تإدى إلى زٌادة حنوافز الإدارة، إلا أنهنا 

فى نفس الوقت إلى خف  صافى التدفق النقدى الناتج عن زٌنادة الضنرائب، ممنا ٌنإدى إلنى 

انخفننا  أسننعار الأسننهم، وبالتننالى ٌتعننار  مننع مصننالم حملننة الأسننهم ومنفعننة الإدارة مننن 

 الأسهم الاختٌارٌة فى نفس الوقت.

 عائد أسهم الملكية:  -ب

ة الأسننهم ٌلجننؤ حملننة الأسننهم إلننى إشننراك للحنند مننن التعننار  بننٌن مصننالم الإدارة وحملنن

الإدارة فى ملكٌة المنشؤة عن طرٌق تخصٌص جزء من الأسهم للإدارة. وبذلك ٌمكن للإدارة 

زٌادة منفعتها عن طرٌق زٌادة العائد على تلك الأسنهم، وذلنك باختٌنار السٌاسنات المحاسنبٌة 

س الوقت مع قٌمة الأسهم فنى التى تإدى إلى زٌادة الربم المحاسبى، وبما لا ٌتعار  فى نف

 ( .1114السوق )الدهراوى، 
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لهذا فإنه من المتوقع أن تختار الإدارة السٌاسنات المحاسنبٌة التنى تنإثر علنى رقنم النربم 

المحاسبى الذى ٌحقق لها زٌادة فى الحوافز النقدٌة وعائد أسنهم الملكٌنة، أو زٌنادة العائند منن 

 ٌة أٌهما أكبر.الأسهم الاختٌارٌة ومن قٌمة أسهم الملك

 عقود المديونية: -2

 هٌلجؤ المقرضون فى معظم الحالات إلى إبرام عقود بٌنهم وبٌن إدارة المنشؤة ٌتم بمقتضا

وضع قٌود على تصرفات الإدارة للعمل على الحد من التعار  بٌن مصالم الإدارة وحملنة 

تقٌند تصنرفاتها  هتضناالأسهم والمقرضٌن.وتتضمن عقود المدٌونٌنة تعهند منن الإدارة ٌنتم بمق

من حٌث تحدٌد حد أقصى لدفع التوزٌعات لحملة الأسنهم والحند منن إصندار دٌنون جدٌندة أو 

تحدٌد حد أقصى لنسبة السٌولة والمدٌونٌة. وٌرتكز تحدٌد تلك الحدود على الأرقام المحاسبٌة 

نفعتهننا بصننفة أساسننٌة، لهننذا فننإن الإدارة تختننار مننن السٌاسننات المحاسننبٌة تلننك التننى تعظننم م

ومنفعة حملة اِلأسهم بدون انتهاك شروط عقود المدٌونٌنة. ففنى حالنة ارتفناع نسنبة المدٌونٌنة 

الأجل باعتبارها عقود تشصٌلٌة بندلاً منن اعتبارهنا عقنود  ةتختار الإدارة معالجة العقود طوٌل

فإنها رأسمالٌة، وذلك للحد من نسبة المدٌونٌة، وكذلك عند معالجة تكالٌف البحوث والتطوٌر 

تختار أسنلوب رسنملة هنذه التكنالٌف بندلاً منن اعتبارهنا تكنالٌف إٌرادٌنه ممنا ٌرفنع منن قٌمنة 

 أصول المنشؤة وٌإدى إلى زٌادة الدخل المحاسبى فى نفس الوقت.

وقد أٌدت نتائج الدراسات السنابقة وجنود علاقنة ارتبناط قوٌنة بنٌن عقنود المدٌونٌنة وبنٌن 

بٌة، فكلمننا زادت عقننود المدٌونٌننة كننان هننناك دافننع لنندى الاختٌننار الإدارى للسٌاسننات المحاسنن

الإدارة لاختٌار السٌاسنات المحاسنبٌة التنى تنإدى إلنى إظهنار أرباحنا أعلنى حتنى تتفنادى أى 

انتهاك لشروط عقود المدٌونٌة. وبالتالى تستخدم عقود المدٌونٌة لتفسٌر التصٌر فى السٌاسنات 

ببواعننث الإدارة عننند اختٌننارهم للسٌاسننات  إبننالمحاسننبٌة المسننتخدمة بواسننطة الإدارة والتن

المحاسننبٌة التننى تعمننل علننى تجنننب انتهنناك شننروط عقننود المدٌونٌننة، وتسننتخدم نسننبة النندٌون 

 (1111الخارجٌة إلى إجمالى الأصول كمإشر لقٌاس المدٌونٌة.)مصطفى،

ى لهذا فمن المتوقع أن تختنار الإدارة فنى المنشنآت المرتبطنة بعقنود مدٌونٌنة مرتكنزة علن

الأرقام المحاسبٌة تلك السٌاسات المحاسبٌة التى تإدى إلنى زٌنادة النربم المحاسنبى وإجمنالى 

 الأصول أو إلى تخفٌ  نسبة المدٌونٌة.
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 فروض البحث: -5

ٌتضننم مننن الدراسننة التحلٌلٌننة لننلأدب المحاسننبى فننى مجننال اسننتخدام المنندخل الإٌجننابى 

ة للسٌاسات المحاسبٌة، والتى اعتمدت علنى لدراسة البواعث الاقتصادٌة لعملٌة اختٌار الإدار

التكالٌف التعاقدٌة والتكالٌف السٌاسٌة باعتبارهما من أهم العوامل الاقتصادٌة التى تنإثر فنى 

اختٌننار الإدارة للسٌاسننات المحاسننبٌة، صننحة معظننم فرضننٌات هننذا المنندخل فننى النندول التننى 

ة، سننواء علننى المسننتوى وصننلت إلننى درجننة عالٌننة مننن التقنندم والتطننور فننى مهنننة المحاسننب

الأكادٌمى أو على مستوى الممارسة المهنٌة. إلا أن هذا المدخل ٌتجاهل عنصراً هاماً لتفسٌر 

عملٌة الاختٌار الإدارى للسٌاسات المحاسبٌة بالنسبة للدول التى ما زالت مهنة المحاسبة فٌها 

وسنلوك واتجاهنات  رفكن فى دور التكوٌن والنمو والمتمثل فنى العوامنل البٌئٌنة ، والتنى تمٌنز

مجتمننع معننٌن عننن مجتمننع آخننر. لننذلك فننإن تجننارب النندول المتقدمننة فٌمننا ٌتعلننق بمعنناٌٌر 

وممارسات المحاسبة ومحاولة شر  وتفسٌر كل الظواهر بمصنطلحات اقتصنادٌة مجنردة،لا 

 تإدى بالضرورة إلى أن ٌتولد عنها نفس النتائج إذا ما نقلت إلى الدول النامٌة، وحتى بالنسبة

للدول المتقدمة، فإن الاختلافات الثقافٌة فٌما بٌنها تنإدى إلنى اخنتلاف المعناٌٌر والممارسنات 

  المحاسبٌة.

فى ضوء الاستعرا  السابق للمحددات والعوامل المإثرة فنى اختٌنار الإدارة للسٌاسنات 

ٌننة المحاسننبٌة، ومننا توصننلت إلٌننه الدراسننات السننابقة مننن نتننائج ، تقتننر  الدراسننة الحالٌننة أهم

العوامننل التننى تعكننس طبٌعننة البٌئننة المحاسننبٌة التننى ٌمكننن أن تننإثر فننى معنناٌٌر وممارسننات 

،ممننا ٌسننتوجب إضننافة هننذه العوامننل  السٌاسننات المحاسننبٌة المطبقننة بالفعننل داخننل كننل دولننة

المرتبطننة بطبٌعننة البٌئننة المحاسننبٌة بجانننب العوامننل الاقتصننادٌة حٌننث ٌتوقننع أن تلعننب تلننك 

 اً فى قرار اختٌار الإدارة للسٌاسات المحاسبٌة.العوامل دوراً مإثر

وبالأخننذ فننى الاعتبننار طبٌعننة البٌئننة السننعودٌة مننن منظننور التكلفننة السٌاسننٌة والتكلفننة  

التعاقدٌة الذى طر  فى النظرٌنة الإٌجابٌنة للمحاسنبة. و فنى ضنوء الخطنة الخمسنٌة السنابعة 

والتى تهندف إلنى تعزٌنز قندرات م ( 0224-0222التى وضعتها المملكة العربٌة السعودٌة )

الاقتصنناد السننعودى وتننوازن المٌزانٌننة العامننة، وزٌننادة الاتجنناه نحننو خصخصننة الشننركات 

المملوكننة للحكومننة، وإنهنناء المسنناعدات الحكومٌننة الممنوحننة للشننركات الصننناعٌة وشننركات 

وزارة  -عةالخدمات العامة،وإحلال العمالة الوطنٌة محل العمالة الأجنبٌة )خطة التنمٌنة السناب

التخطٌط(. ولا شك أن هذه الأهداف تحمل فى طٌاتها انتقال غٌر مرغوب فٌه للثروة بالنسبة 
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 -للشركات العاملة فى القطاع الخاص )تكلفة سٌاسٌة(. لنذلك فمنن المتوقنع أن تختنار الإدارة 

 قتصادٌة.الأسالٌب المحاسبٌة التى تحقق منفعتها الا -التى سوف تتؤثر بتلك التكالٌف السٌاسٌة

وفى إطار السٌاق السابق للنربط بنٌن العوامنل الاقتصنادٌة والبٌئٌنة،ولقٌاس أثنر التكنالٌف 

السٌاسننٌة علننى اختٌننار الإدارة للسٌاسننات المحاسننبٌة، وحٌننث انننه ٌصننعب قٌنناس التكننالٌف 

السٌاسٌة بصورة مباشرة. فقند تنم اختٌنار حجنم المنشنؤة كمقٌناس تقرٌبنى للتكنالٌف السٌاسنٌة، 

أن الشركات كبٌرة الحجم تكون أكثر عرضة لممارسنة الضنصوط الحكومٌنة وفنر  باعتبار 

بع  القٌود  علٌها.وحٌث أن حجم المنشؤة قد لا ٌعبر بصورة حقٌقٌة عن التكالٌف السٌاسٌة 

(Bowman et al, 2003)   ممنا ٌسنتوجب اسنتخدام مقناٌٌس إضنافٌة قند تكنون أكثنر ،

 تعبٌراً عن التكالٌف السٌاسٌة.

سننوف تسننتخدم الدراسننة الحالٌننة متصٌننرٌن ملائمننٌن للبٌئننة السننعودٌة وهمننا معنندل لننذلك  

العمالة الأجنبٌة، والدٌون والهبات الحكومٌة، كمقٌاسٌن إضافٌٌن للتكالٌف السٌاسٌة بالإضافة 

إلى حجم المنشؤة. ولقٌاس أثر التكلفة التعاقدٌة على اختٌار الإدارة للسٌاسات المحاسبٌة ، فقد 

عقود حوافز الإدارة ومعدل ملكٌة الإدارة فى المنشؤة،  وبناء علنى منا سنبق ٌمكنن  تم اختٌار

 اشتقاق الفرو  التالٌة: 

 

 الفرض الأول:

إدارة الشركات ذات الحجم الكبٌنر تمٌنل نحنو اختٌنار السٌاسنات المحاسنبٌة التنى ٌننتج عنهنا  

 تخفٌ  الأربا  المحاسبٌة.

 الفرض الثانى:

ل علننى دٌننون ومسنناعدات حكومٌننة تمٌننل نحننو اختٌننار السٌاسننات إدارة الشننركات التننى تحصنن

 المحاسبٌة التى تإدى إلى تخفٌ  الأربا  المحاسبٌة.

 الفرض الثالث:

إدارة الشركات التى بها معدل مرتفع للعمالة الأجنبٌة تمٌل نحو اختٌار السٌاسنات المحاسنبٌة 

 التى تإدى إلى تخفٌ  الأربا  المحاسبٌة.
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 الفرض الرابع:

ارة الشركات التى لدٌها نظام لحوافز ومكافآت الإدارة ٌعتمد على الأربا  المحاسبٌة تمٌنل إد

 نحو اختٌار السٌاسات المحاسبٌة التى تإدى إلى زٌادة الأربا .

 الفرض الخامس:

إدارة الشننركات التننى لنندٌها نسننب معنندلات مرتفعننة للمدٌونٌننة تمٌننل نحننو اختٌننار السٌاسننات 

 لى زٌادة الأربا  المحاسبٌة. المحاسبٌة التى تإدى إ
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  الجزء الثانى :الدراسة الإختبارية

 بيئة المحاسبة فى المملكة العربية السعودية:  -6

مننن الأدوات المهمننة التننً تسنناعد علننى ضننبط أعمننال المنشننآت بؤنواعهننا  المحاسننبة تُعنند  

فننل اسننتمرار تلننك القننائمٌن علٌهننا علننى اتخنناذ القننرارات الصننائبة التننً تك وتسنناعدالمختلفننة 

. وتقدٌراً من حكومة المملكة العربٌة فً تقوٌة وتدعٌم الاقتصاد الوطنً ومساهمتهاالمنشآت 

السعودٌة للدور الهام النذى تلعبنه الشنركات المسناهمة السنعودٌة فنى تحقٌنق التقندم الصنناعى 

ار والتجننارى والزراعننى، ومننا اسننتتبع ذلننك مننن قٌننام الأفننراد والشننركات والحكومننة باسننتثم

المننوارد فننى شننتى أنننواع المإسسننات الاقتصننادٌة، فقنند عنٌننت وزارة التجننارة بتنظننٌم مهنننة 

 المحاسبة والمراجعة فى المملكة بعدة وسائل، أهمها إصدار معاٌٌر المحاسبة والمراجعة.

 التنظيمات المسئولة عن مهنة المحاسبة: 1 -6

ة المحاسبة والمراجعة بصر  تطوٌر مهن مستفٌضةولذا قامت وزارة التجارة بدراسة 

هـ الذي تمت 13/5/1410وتارٌخ  10/مانتهت بصدور المرسوم الملكً الكرٌم رقم 

ٌنص فً مادته التاسعة عشرة على  والذيبموجبه الموافقة على نظام المحاسبٌن القانونٌٌن ، 

 هٌئة تعمل تحت إشراف وزارة التجارة وهًإنشاء الهٌئة السعودٌة للمحاسبٌن القانونٌٌن 

تطوٌر هذه المهنة والارتقاء بمستواها  شؤنهللنهو  بمهنة المحاسبة والمراجعة وكل ما من 

( من نظام المحاسبٌن القانونٌٌن أن من 11) المادة( من 1، ومن ذلك ما نصت علٌه الفقرة )

وتطوٌرها واعتمادها. وفً ضوء ذلك قرر مجلس  المحاسبةأغرا  الهٌئة مراجعة معاٌٌر 

المحاسبة( تتولى إعداد وتطوٌر معاٌٌر المحاسبة التً  معاٌٌرتشكٌل لجنة )لجنة  إدارة الهٌئة

أشكالها النظامٌة أو نشاطها الذي تباشره ، الالتزام بها  اختلافٌتعٌن على المنشآت ، على 

لتلك المنشآت ، وأن ٌلتزم عند إعداد المعاٌٌر بلائحة إعداد معاٌٌر  المالٌةعند إعداد القوائم 

وتارٌخ  3/0/1والتً تم اعتمادها من قبل مجلس إدارة الهٌئة برقم  وتعدٌلهابة المحاس

م. وتتطلب هذه اللائحة أن تعد المعاٌٌر وفق 32/12/1113هـ الموافق 15/5/1414

ٌؤخذ فً الاعتبار تجربة الجهات الرائدة المهنٌة وأخذ رأي ذوى الاهتمام  علمًأسلوب 

 م(1111ودٌة، . )معاٌٌر المحاسبة السعوالاختصاص
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 معايير المحاسبة السعودية وتطوراتها: 6-2

الجهود التى تقوم بها الهٌئة للنهو  بمهنة المحاسنبة والمراجعنة ، وكنل  إطار فًو

لجنننة معنناٌٌر المحاسننبة  قامننت. تطننوٌر هننذه المهنننة والارتفنناع بمسننتواها شننؤنهمننا مننن 

المحاسبة المالٌة  ومفاهٌم بدراسة شاملة لما صدر من معاٌٌر سابقة والتً شملت أهداف

المحاسبة التً تنـرى  معاٌٌرومعٌار العر  والإفصا  العام ، وحددت اللجنة مواضٌع 

عنن أهمٌة إصدار معناٌٌر محاسنبٌة لهنا. وٌبنٌن منا ٌلنً عرضنا للمعناٌٌر التنً صندرت 

 : /http://www.socpa.org.saم 0220الهٌئة حتى عام 

 رقم

 المعيار

 الإصدار تاريخ المعيـــــــــار

عام  تحدٌثهم وتم 1112-هـ1412 العـــــــام والإفصا  العر  1

 م1111-هـ1411

 م1111 –هـ 1411 الأجنبٌـــــــــــة العملات 0

 م1111 –هـ 1411 المخـــــــــــــــزون 3

 م1111 –هـ 1411 العملٌات مع ذوى العلاقة عن الإفصا  4

 م1119 –هـ 1411 اداتالإٌــــــــــــــر 5

 م1119 –هـ 1411 والتسوٌقٌـــة الإدارٌة المصروفات 6

 م1119 –هـ 1411 والتطوٌـــــــر البحث تكالٌف 1

 م1119 –هـ 1411 المالٌـــــــــة القوائم توحٌد 9

 م1119 –هـ 1411 الأوراق المالٌـــــة فً الاستثمار 1

 م1111 -هـ 1402 ةالمالٌة الأولٌـــــ التقارٌر معٌار 12

 م1111 -هـ 1402 ومعٌار ضرٌبة الدخــل الزكاة معٌار 11

 م1111 -هـ 1402 معٌار الأصول الثابتة 10

 م 0220 -هـ 1400 معٌار المحاسبة عن عقود الإٌجار 13

 م0220 -هـ  1403 معٌار التقارٌر القطاعٌة 14

 قمعٌنننار المحاسنننبة عنننن الاسنننتثمار وفننن 15

 لكٌةطرٌقة حقوق الم

 م0220 -هـ  1403

 م0220 -هـ 1403 معٌار الأصول غٌر الملموسة 16
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 السياسات المحاسبية للشركات السعودية : 6-3

وفى ضنوء اعتبنار القنوائم المالٌنة هنى الوسنٌلة الرئٌسنٌة لإبنلاد المسنتخدمٌن الخنارجٌن 

ٌتسننى  الرئٌسٌٌن بالمعلومات المالٌة الأساسٌة التى تساعدهم على تقٌٌم أداء المنشآت. وحتى

لمستخدمى القوائم المالٌة إجراء المقارنات والوصول إلى قرارات صائبة عن أداء المنشآت، 

ٌنبصى أن توضم التقارٌر المالٌة عدداً من الأمور الهامنة ومنن أبرزهنا السٌاسنات المحاسنبٌة 

 التى تم على أساسها إعداد القوائم المالٌة.

رة المنشننؤة تننؤثٌراً هامنناً علننى الصننورة التننى وتننإثر السٌاسننات المحاسننبٌة التننى تتبعهننا إدا

تعطٌهننا تلننك القننوائم عننن مركزهننا المننالى ونتننائج أعمالهننا والتصٌننرات فننى مركزهننا المننالى 

والتدفقات النقدٌة، إذ أن تباٌن السٌاسات المحاسبٌة التى تتبعها المنشآت ٌإدى إلنى اختلافنات 

والظروف. وبناءاً على ذلنك فنؤن فائندة  جوهرٌة فى القوائم المالٌة المبنٌة على نفس الأحداث

القوائم المالٌة فى اتخاذ القرارات الاقتصادٌة تعتمد إلى حد كبٌر على مدى معرفة وفهنم منن 

ٌسنتخدمون هنذه القننوائم للسٌاسنات المحاسننبٌة التنى أعندت علننى أساسنها. ولننذا ٌقضنى معٌننار 

منة التنى اختارتهنا إدارة العر  والإفصا  العام بضرورة إٌضنا  السٌاسنات المحاسنبٌة الها

المنشاة كؤسناس لإعنداد القنوائم المالٌنة. وحندد أمثلنة للسٌاسنات المحاسنبٌة الواجنب إٌضناحها 

 شملت:

 طرٌقة تحدٌد تكلفة المخزون السلعى وتقٌٌمه. -

 الأساس المحاسبى لإثبات الإٌرادات واعتبارها محققة. -

 طرٌقة الاستهلاك وطرٌقة الإطفاء. -

 رسوم التموٌل على القرو  الإنشائٌة.المعالجة المحاسبٌة ل -

 المعالجة المحاسبٌة لمصارٌف الأبحاث والدراسات. -

( تحلننٌلاً مقارننناً 1115وقنند أصنندرت الهٌئننة السننعودٌة للمحاسننبٌن القننانونٌٌن خننلال عننام )

للسٌاسات المحاسبٌة المتبعة لدى الشركات المساهمة، وتم تبوٌب هذا التحلٌل لكل قطاع على 

قطاع تم تحدٌد السٌاسة المحاسبٌة للبنود التنى تنم الإفصنا  عنهنا فنى القنوائم  حده وداخل كل

المالٌننة لكننل شننركة مثننل المخننزون والاسننتثمارات والاسننتهلاكات ... الننخ.  كمننا تحنندٌث هننذا 
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التحلٌننل المقننارن بمعرفننة الهٌئننة فننى السنننوات التالٌننة ) تحلٌننل مقننارن للسٌاسننات المحاسننبٌة 

 م(1116م، )1115، 1114ٌة المنشورة خلال عامى للشركات المساهمة السعود

 مجتمع وعينة البحث: -7

م، وذلنك بعند 0220تم اختٌار عٌنة البحث من مجتمع الشركات المساهمة السعودٌة عام 

استبعاد شركات قطاع الكهرباء والبننوك والتنؤمٌن. وقند اسنتبعدت تلنك القطاعنات منن العٌننة 

الشنركات، فبالنسنبة لقطناع الكهربناء تطبنق شنركاته  نظراً لطبٌعنة نشناطها الممٌنز عنن بناقى

نظاماً محاسبٌاً موحداً، وكذلك بالنسبة لقطاعى البنوك وشنركات التنؤمٌن فنإن طبٌعنة نشناطها 

التموٌلى الممٌز ٌجعلها تطبق سٌاسات مالٌة موحدة. لهذا تم اختٌار عٌنة البحث من قطاعات 

 -الصننناعات البترولٌننة –اد البننناء الصننناعة )والننذى ٌشننتمل علننى صننناعة الأسننمنت ومننو

الصننناعات التحوٌلٌننة( وقطنناع الخنندمات وقطنناع الزراعننة ) تقرٌننر مجلننس الصننرف التجارٌننة 

البٌانننات المالٌننة والمإشننرات التحلٌلٌننة  -الصننناعٌة السننعودٌة، الشننركات المسنناهمة السننعودٌة

 م( . 0220

دٌة التنى شنملها البحنث، وٌعر  ملحق الدراسة بٌاناً بؤسنماء الشنركات المسناهمة السنعو

( توزٌع مفردات عٌنة البحث بحسب القطاعات الاقتصادٌة، وقد تنم 1وٌوضم الجدول رقم )

م 0220الحصول على بٌانات الدراسة من التقارٌر المالٌة المنشنورة لعٌننة البحنث عنن عنام 

ضننمن تقرٌننر مجلننس الصننرف التجارٌننة الصننناعٌة السننعودٌة، ومننن التقرٌننر السنننوى الثننامن 

هنـ، وكنذا البٌاننات المنشنورة 1400الثلاثون الصنادر عنن مإسسنة النقند العربنى السنعودى و

بننننننالقوائم المالٌننننننة للشننننننركات السننننننعودٌة  ضننننننمن الموقننننننع التننننننالى علننننننى الإنترنننننننت 

http://www.tadawul.sa/reports/financial . 

%  11شركة مساهمة تمثل  49( أن عٌنة البحث اشتملت على 1قم )وٌوضم الجدول ر

من مجتمع شركات القطاعات الثلاث التى تناولها البحث، وان أعلى نسبة تمثٌل لعٌنة البحث 

% من شركاته،وأدنى نسبة كانت فى 91كانت فى قطاع  الخدمات حٌث اشتملت العٌنة على 

ة إلى أنه تم اسنتخدام أسنلوب شنبه الحصنر %. وتجدر الإشار10قطاع الصناعة حٌث بلصت 

الشامل لاختٌار العٌنة،  وأن الشركات التى لم تشملها عٌنة البحث فى القطاعات الاقتصنادٌة 

التى شملتها الدراسة طبقاً للجدول التالى هى الشركات التى لم تنشر تقارٌرهنا المالٌنة، أو لنم 

 ناسب مع أهداف البحث.                            تشر إلى السٌاسات المحاسبٌة التى اتبعتها بما ٌت

http://www.tadawul.sa/reports/financial
http://www.tadawul.sa/reports/financial
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 (1جدول رقم )

 مفردات عينة البحث

عدد الشركات  القطاع

 بالعينة

عدد الشركات 

 بالقطاع

نسبة تمثيل 

 العينة للمجتمع

نسبة تمثيل 

 العينة للقطاع

 القطاع الصناعى

 قطاع الخدمات

 لزراعىالقطاع ا

03 

16 

1 

30 

19 

10 

10% 

91% 

15% 

50% 

01% 

11% 

 %122 %11 60 49 الإجمالى

 

 متغيرات الدراسة: -8

 المتغيرات المستقلة: 8-1

من الدراسة التحلٌلٌة السابقة، ولاختبار فرو  الدراسة للعوامل التى تإثر على اختٌار 

الإدارة للسٌاسات المحاسبٌة فى شركات العٌنة التى تم اختٌارها من الشركات المساهمة فى 

 ة السعودٌة، ٌمكن تحدٌد المتصٌرات المستقلة وذلك على النحو التالى:المملكة العربٌ

 حجم المنشأة: -1

وٌستخدم حجم المنشؤة كؤحد المقاٌٌس التقرٌبٌة للتكالٌف السٌاسٌة، باعتبار أن تحمل 

المنشؤة للتكالٌف السٌاسٌة  ٌعتبر دالة لحجمها، فكلما زاد حجم المنشؤة كلما كان ذلك دافع 

دارة للسٌاسات المحاسبٌة التى تإدى إلى تخفٌ  الأربا  حتى تتجنب تحمل لاختٌار الإ

التكالٌف السٌاسٌة. وٌقاس حجم المنشؤة بإجمالى قٌمة الأصول المسجلة بقائمة المركز 

 المالى.
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 :الديون والمساعدات الحكومية -2

ة التزام وٌستخدم هذا المتصٌر للتعبٌر عن مساهمة الحكومة فى المنشؤة، سواء فى صور

على المنشؤة أو فى صورة منحة، كمقٌاس آخر لأثر التكالٌف السٌاسٌة على اختٌار الإدارة 

للسٌاسات المحاسبٌة. حٌث تختار إدارة المنشآت التى تحصل على الدٌون والمساعدات 

الحكومٌة الأسالٌب المحاسبٌة التى تإدى إلى تخفٌ  الأربا  حتى تضمن استمرار 

لمساعدات. وقد تم استخراج قٌمة هذا المتصٌر إما من قائمة المركز حصولها على تلك ا

 المالى مباشرة أو من الملاحظات المرفقة بها. 

 معدل العمالة الأجنبية: -3

وٌستخدم هذا المتصٌر أٌضاً كمقٌاس إضافى للتعبٌر عن التكالٌف السٌاسٌة فى بٌئة 

ث تمٌل إدارة الشركات التى بها معدل الشركات المساهمة فى المملكة العربٌة السعودٌة، حٌ

مرتفع للعمالة الأجنبٌة إلى اختٌار السٌاسات المحاسبٌة التى تإدى إلى تخفٌ  الأربا  

بهدف تجنب تحمل التكالٌف السٌاسٌة الناتجة عن تطبٌق الخطة الخمسٌة التى من بٌن 

هذا المتصٌر كنسبة بٌن أهدافها إحلال العمالة الوطنٌة محل العمالة الأجنبٌة. وقد تم قٌاس 

 عدد العمالة الأجنبٌة وبٌن إجمالى عدد العاملٌن بالمنشؤة.

 عقود حوافز الإدارة: -4

وٌعبر هذا المتصٌر عن مدى وجود برنامج لحوافز الإدارة ٌعتمد على الأربا  فى 

التؤثٌر على اختٌار الإدارة للسٌاسات المحاسبٌة، ففى هذه الحال سوف تمٌل الإدارة نحو 

اختٌار السٌاسات المحاسبٌة التى تإدى إلى زٌادة الأربا  التى تحق لها زٌادة فٌما 

تحصل علٌه من حوافز. وقد استخرجت بٌانات هذا المتصٌر من الملاحظات المرفقة 

فى حالة  1بالقوائم المالٌة، وتم قٌاس هذا المتصٌر باستخدام مقٌاس بدٌل ٌؤخذ القٌمة 

ٌعتمد على الأربا  والقٌمة صفر فى حالة عدم وجود نظام وجود نظام لحوافز الإدارة 

 للحوافز على أساس الأربا .

 نسبة المديونية: -5

تعتبر نسبة المدٌونٌة أحد المحددات التى تإثر فى اختٌار الإدارة للسٌاسات المحاسبٌة، 

تى تإدى حٌث تلجؤ المنشآت ذات نسبة المدٌونٌة المرتفعة إلى اختٌار السٌاسات المحاسبٌة ال
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إلى زٌادة الأربا  بهدف تحسٌن معٌار السٌولة لدٌها، وحتى تتفادى انتهاك شروط عقود 

المدٌونٌة التى ٌضعها المقرضون . وقد تم قٌاس نسبة المدٌونٌة كنسبة بٌن إجمالى 

 الالتزامات الخارجٌة إلى إجمالى الأصول.

 المتغيرات التابعة: 8-2

ت الداخلة فى عٌنة البحث والإٌضاحات المرفقة بها، باستقراء القوائم المالٌة للشركا

لتحدٌد السٌاسات المحاسبٌة التى ٌمكن أن تكون مجالاً للدراسة بناءً على مدى وجود تباٌن 

بٌن شركات العٌنة فى تطبٌق تلك السٌاسات ، وتؤثٌرها على نتائج الأعمال. وللتعرف 

نة بحسب اتباعها للسٌاسات المحاسبٌة المبدئى على هذا التباٌن فقد تم تصنٌف شركات العٌ

التى تإثر على الأربا  إلى شركات تطبق سٌاسات محاسبٌة تإدى إلى زٌادة الأربا  

وشركات تطبق سٌاسات محاسبة تإدى تخفٌ  الأربا  كما ٌتضم من الجدول التالى 

 (.0)جدول رقم 

هلاك للأصول ( أن جمٌع شركات العٌنة تتبع سٌاسة است 0وٌلاحظ على)الجدول رقم 

الثابتة تإدى إلى زٌادة الأربا  )القسط الثابت(، كذلك الحال بالنسبة لسٌاسة معالجة 

الاستثمارات، فإن معظم الشركات تتبع سٌاسة واحدة تإدى إلى زٌادة الأربا  . وترتب على 

ذلك ضرورة استبعاد سٌاستى استهلاك الأصول الثابتة ومعالجة الاستثمارات من المتصٌرات 

لتابعة، وذلك نظراً لعدم وجود تباٌن فى السٌاسات المحاسبٌة المتبعة من قبل الشركات ا

المستخدمة فى عٌنة البحث. وبالنسبة لباقى السٌاسات المحاسبٌة والخاصة بتقوٌم المخزون 

السلعى ومعالجة نفقات البحوث والتطوٌر والمحاسبة عن الزكاة ، فقد تم تحدٌدها كمتصٌرات 

ها من تؤثٌر فى ربحٌة الشركات،كما أنه ٌوجد تباٌن بٌن شركات  العٌنة فى تطبٌق تابعة لما ل

 تلك السٌاسات: 

 سياسة تقويم المخزون السلعى: -

ٌنص معٌار المخزون الصادر عن الهٌئة السعودٌة للمحاسبٌن القانونٌن  فى )ذو القعدة  

على أساس طرٌقة  م(  على  احتساب تكلفة البضاعة المنصرفة1111هـ / مارس 1411

المتوسط المرجم، وإذا تؤكد للمنشؤة أن هذه الطرٌقة لا تتلاءم مع طبٌعة نشاطها فٌجوز لها 

استخدام طرٌقة الداخل أولاً خارج أولاً أو طرٌقة الداخل أخٌراً خارج أولاً شرٌطة أن 

ون آخر تفصم عن المبررات التى جعلتها تختار هذه الطرٌقة ، وعن الفرق بٌن تكلفة المخز
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الفترة المالٌة محسوبة على أساس الطرٌقة التى استخدمتها وطرٌقة المتوسط المرجم.) 

 م(1111معٌار المخزون،  – 111الفقرة 

وتعتبر سٌاسة تقوٌم المخزون على أساس أسلوب الوارد أخٌراً صادر أولاً أو المتوسط 

حٌث ٌتم تقوٌم المخزون المرجم من السٌاسات المحاسبٌة التى تإدى إلى تخفٌ  الأربا ، 

فى الصالب بؤسعار أقل من الأسعار الحالٌة فى ظل الارتفاع العام لمستوٌات الأسعار، ، بٌنما 

تعتبر سٌاسة التقوٌم على أساس الوارد أولاً صادر أولاً من السٌاسات التى تإدى إلى زٌادة 

 الأربا ، حٌث ٌتم تقٌم المخزون وفقاً للأسعار الحالٌة. 

 (2م )جدول رق

 توزٌع شركات العٌنة حسب السٌاسات المحاسبٌة المتبعة

عدد  السٌاسة المحاسبٌة

 الشركات

سٌاسات تإدى إلى 

 زٌادة الأربا 

سٌاسات تإدى 

 إلى تخفٌ  الأربا 

 نسبة عدد نسبة عدد عدد

 ستهلاك الأصول الثابتةا

 تقوٌم المخزون السلعى

 معالجة نفقات البحوث

 معالجة الاستثمارات

 معالجة الزكاة

49 

49 

49 

49 

49 

49 

16 

02 

41 

16 

122% 

33% 

40% 

19% 

33% 

 صفر

30 

09 

1 

30 

 صفر

61% 

59% 

0% 

61% 

 

 سياسة معالجة نفقات البحوث والتطوير: -

ٌنص معٌار تكالٌف البحث والتطوٌر الصادر عن الهٌئة السعودٌة للمحاسبٌن فى 

طوٌر كمصروفات فور م( على إثبات تكالٌف البحث والت1119هـ/ 1411)شعبان 

معٌار  -121حدوثها، وٌجوز إذا توافرت شروط معٌنة، رسملة تكالٌف التطوٌر )الفقرة 
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من المعٌار تلك الشروط حٌث  113تكالٌف البحث والتطوٌر(. وقد أوضحت الفقرة 

نصت على أنه ٌجوز رسملة تكالٌف التطوٌر وإثباتها كؤصل غٌر ملموس، ٌتم إطفاإه 

 ٌة بطرٌقة تتفق مع المنافع المحققة، إذا توافرت كل الشروط التالٌة:فى الفترات التال

تحدٌد المنتج أو العملٌة بوضو ، وإمكانٌة فصل وقٌاس التكالٌف المرتبطة بها  -

 بطرٌقة موثوق بها.

 ثبوت الجدوى الفنٌة للمنتج أو العملٌة. -

 عزم المنشؤة على إنتاج وتسوٌق أو استخدام المنتج أو العملٌة. -

سوق للمنتج أو العملٌة، ووجود موارد كافٌة ومتاحة لإكمال مشروع  وجود -

 التطوٌر وتسوٌق أو استخدام المنتج أو العملٌة.

وٌجب أن لا ٌزٌد مقدار تكالٌف التطوٌر التى ٌتم إثباتها كؤصل عن المقدار المحتمل 

لٌف معٌار تكا -113استرداده من المنافع المستقبلٌة التى سوف تنتج عنها.) فقرة 

 م(1119البحث والتطوٌر،

وتعد سٌاسة رسملة تلك النفقات واستهلاكها على عدد من السنوات من السٌاسات 

التى تإدى إلى زٌادة الأربا ، بٌنما ٌعد أسلوب معالجتها كمصروفات إٌرادٌه دورٌة 

 تحمل على نفس الفترة التى أنفقت فٌها من السٌاسات التى تإدى إلى تخفٌ  الأربا .

 سة معالجة الزكاة:سيا -

وفقاً لمعٌار الزكاة ومعٌار ضرٌبة الدخل الصادر عن لجنة معاٌٌر المحاسبة المالٌة 

والذى  (،1111هـ/ دٌسمبر 1402المنبثقة عن الهٌئة السعودٌة للمحاسبٌن فى )رمضان 

 المالٌةإلى تحدٌد متطلبات القٌاس والعر  والإفصا  لمخصص الزكاة فً القوائم  ٌهدف

تسوٌة مخصص الزكاة فً  تتم ظهر بعدل المركز المالً للمنشؤة ونتائج أعمالها.بحٌث ت

إثبات أي فروقات بٌن مخصص  وٌتم ،السنة المالٌة التً ٌتم خلالها اعتماد الربط النهائً

العام المتعلقة بالتصٌرات  والإفصا الزكاة والربط النهائً وفق متطلبات معٌار العر  

صص الزكاة فً بند مستقل فً قائمة الدخل بعد بنود المكاسب عر  مخ ٌجبوالمحاسبٌة. 

) التى تتضمن شركاء للمنشآت المختلطةوبالنسبة  ،وقبل صافً الدخل الاستثنائٌةأو الخسائر 

عر  مخصص الزكاة فً بند مستقل فً قائمة التصٌرات فً حقوق  ٌجب غٌر سعودٌٌن(
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القوائم  تفصمأن  ٌجب ،كماالأحوالرأس المال أو قائمة الأربا  المبقاة حسب  أصحاب

 121-124)الفقرات المحاسبٌة المستخدمة فً معالجة مخصص الزكاة. السٌاسة  عنالمالٌة 

 م(1111معٌار الزكاة ومعٌار ضرٌبة الدخل، 

وتطبق الزكاة على الشركات السعودٌة وعلى أنصبة السعودٌٌن فى الشركات غٌر 

الزكاة ضمن المصروفات الواجبة الخصم من  السعودٌة، وتقوم بع  الشركات بمعالجة

الإٌرادات قبل الوصول إلى صافى الدخل، بٌنما لا تعتبرها شركات أخرى من النفقات 

الواجبة الخصم قبل الوصول إلى صافى الربم. وتعد سٌاسة اعتبار الزكاة كنفقة تحمل 

إلى تخفٌ   على إٌراد الفترة قبل الوصول إلى صافى الربم من السٌاسات التى تإدى

الأربا ، بٌنما تعد سٌاسة معالجتها كتوزٌع للربم وبالتالى لا ٌتم تحمٌلها على إٌراد 

 الفترة من السٌاسات التى تإدى إلى زٌادة الأربا .

 الأساليب الإحصائية المستخدمة: -9

لقٌاس أثر المتصٌرات المستقلة على اختٌار الإدارة للسٌاسات المحاسبٌة تم استخدام 

، وذلك من خلال أسلوب  SPSS   ج المجموعة الإحصائٌة للدراسات الاجتماعٌةبرنام

والذى  Multivariate Regression Analysisتحلٌل الانحدار المتعدد المتصٌرات 

من المتصٌرات    m، والذى ٌستخدم فى قٌاس العلاقة بٌن  Chi-square ٌتضمن اختبار 

لمتصٌرات المستقلة. وذلك لقٌاس أثر المتصٌرات التابعة)الاستجابات( ومجموعة واحدة من ا

،  3، ص0، ص1، على المتصٌرات الثلاث التابعة ص 5،.... ، س0، س1المستقلة الخمسة س

والتى تعبر عن بدائل السٌاسات المحاسبٌة، وتحدٌد الأهمٌة النسبٌة لكل متصٌر مستقل على 

 اختٌار الإدارة للسٌاسات المحاسبٌة الثلاث . 

تعبٌر عن المتصٌرات والاتجاه المتوقع للعلاقة بٌن المتصٌرات التابعة وٌمكن ال

 والمتصٌرات المستقلة باستخدام النموذج الرٌاضى التالى:

 5س 51ب + 4س 41ب + 3س 31ب + 0س 01ب + 1س 11ب +1 = أ1ص

 5س 50ب + 4س 40ب + 3س 30ب + 0س 00ب + 1س 10ب +0 = أ0ص

 5س 53ب + 4س 43ب + 3س 33ب + 0س 03ب + 1س 13ب +3 أ 3ص
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 (       )  + (       )  + ( -(       )    -(    )    -الاتجاه المتوقع للعلاقة:  ) 

 حٌث:            

ص : تعبر عن المتصٌرات التابعة الثلاث بافترا  أن كل سٌاسة محاسبٌة لها 

تعبر عن  0تعبر عن سٌاسة تقوٌم المخزون، ص 1متصٌر تابع خاص بها ،حٌث ص

 تعبر عن سٌاسة معالجة نفقات الزكاة. 3اسة معالجة نفقات البحوث والتطوٌر، صسٌ

 : متصٌر مستقل ٌعبر عن حجم المنشؤة. 1س

 : متصٌر مستقل ٌعبر عن الدٌون والمساعدات الحكومٌة.0س

 :متصٌر مستقل ٌعبر عن معدل العمالة الأجنبٌة. 3س

 : متصٌر مستقل ٌعبر عن عقود حوافز الإدارة. 4س

 : متصٌر مستقل ٌعبر عن نسبة المدٌونٌة. 5س

 تعبر عن معاملات المتصٌرات المستقلة. 5......،ب0،ب 1ب

 تحليل نتائج الدراسة الاختبارية: -11

( نتائج تحلٌل الانحدار المتعدد للسٌاسات المحاسبٌة 3ٌعر  الجدول التالى)جدول رقم 

الفعلى المحسوب لكل متصٌر من  الثلاث ومعاملات العلاقة لكل سٌاسة محاسبٌة والاتجاه

لمعنوٌة المعاملات ومعامل التحدٌد المحسوب لنموذج  tالمتصٌرات المستقلة وقٌم اختبار 

 انحدار كل سٌاسة.

 السياسة المحاسبية لتقويم المخزون السلعى: -أولاا 

 أوضحت النتائج الخاصة بالسٌاسة المحاسبٌة لتقوٌم المخزون السلعى ما ٌلى:

قة بٌن مجموع المتصٌرات المستقلة والسٌاسات المحاسبٌة لمعالجة معنوٌة العلا .1

( بمعدل 44.3=  אל2) Chi-squareالمخزون السلعى باستخدام نتائج اختبار  
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%، وأن القدرة التنبئٌة للنموذج بسٌاسات تقوٌم المحزون السلعى  11ثقة 

 %(.R2  =91مرتفعة )

بٌعة العلاقة بٌن السٌاسات المحاسبٌة اتفاق الاتجاه الفعلى مع الاتجاه المتوقع لط .0

لمعالجة المخزون السلعى وبع  المتصٌرات المستقلة وهى نسبة الدٌون 

والمساعدات الحكومٌة ومعدل العمالة الأجنبٌة ونسبة المدٌونٌة،واختلاف الاتجاه 

 الفعلى عن الاتجاه المتوقع بالنسبة للحجم وعقود حوافز الإدارة.

لى أن أهمٌة كل من معدل العمالة الأجنبٌة ونسبة المدٌونٌة إ tتشٌر نتائج اختبار  .3

فى التؤثٌر على السٌاسات المحاسبٌة للمخزون السلعى مرتفعة معنوٌاً بدرجة ثقة  

%، بٌنما أهمٌة كل من  الحجم والدٌون والهبات الحكومٌة وحوافز الإدارة، 11

ون السلعى منخفضة فى التؤثٌر على اختٌار السٌاسات المحاسبٌة لمعالجة المخز

 معنوٌاً.

وتدل هذه النتائج على أن كل من معدل العمالة الأجنبٌة ونسبة المدٌونٌة هى المتصٌرات 

المستقلة المفسرة التى تإثر بدرجة كبٌرة على الاختٌار الإدارى لسٌاسة تقوٌم المخزون 

المرتفع تكون أكثر  السلعى. فقد أوضحت النتائج أن إدارة المنشؤة ذات معدل العمالة الأجنبٌة

مٌلاً لاختٌار أسلوب المتوسط أو أسلوب الوارد أخٌراً صادر أولاً لتقٌٌم المخزون السلعى، 

لتخفٌ  صافى الربم لتجنب التكالٌف السٌاسٌة التى قد تتحملها نتٌجة زٌادة نسبة توطٌن 

نتائج أن العمالة فى تلك المنشآت وفقاً لمتطلبات تطبٌق الخطة الخمسٌة. كما أوضحت ال

الإدارة فى الشركات ذات نسبة المدٌونٌة المنخفضة تكون أقل مٌلاً لاختٌار أسلوب الوارد 

أولاً ٌصرف أولاً من إدارة الشركات ذات نسبة المدٌونٌة المرتفعة التى تكون أكثر مٌلاً 

بٌة لاختٌار هذا الأسلوب للاستفادة من الربم المرتفع الناتج عن تطبٌق تلك السٌاسة المحاس

 لتقوٌم المخزون فى تحسٌن صورة المنشؤة والحصول على عقود مدٌونٌة جدٌدة.

وعلى ذلك ٌمكن القول إنه على الرغم من هناك متصٌرٌن مستقلٌن فقط من المتصٌرات 

الخمسة ذات علاقة معنوٌة باختٌار الإدارة للسٌاسات المحاسبٌة لمعالجة المخزون هما نسبة 

الأجنبٌة فإن معامل التحدٌد للعلاقة بٌن المتصٌرات المستقلة ككل المدٌونٌة ومعدل العمالة 

% ، وهو معامل مرتفع نسبٌاً مقارنة مع الدراسات المثٌلة. وٌوضم 91والمتصٌر التابع بلغ 

ذلك انه بالرغم من ضعف معنوٌة العلاقة بالنسبة للمتصٌرات المستقلة الباقٌة بمفردها، فإن 
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فسر جزءًا كبٌراً من التصٌرات فى المتصٌر التابع )سٌاسات هذه المتصٌرات فى مجموعها ت

 تقوٌم المخزون(.

 (3جدول رقم )

 نتائج تحلٌل الانحدار المتعدد المتصٌرات

R2 5س 4س 3س 0س 1س  السٌاسة المحاسبٌة
 

 אל2 

 (1المخزون السلعى )ص

 

 

 نفقات البحوث والتطوٌر

 (0ص)

 

 

 معالجة نفقات الزكاة

 (3)ص

 

 

 

B 

t 

p 

 

B 

t 

p 

 

B 

t 

p 

2.64 

2.10 

 

 

-1.31 

-1.9 

2.25 

 

-2.11 

-1.0 

2.1 

-2.10 

-2.16 

 

 

-2.49 

-2.15 

 

 

-2.01 

-2.43 

-9.16 

-0.16 

2.225 

 

-0.13 

-0.1 

2.21 

 

-3.1 

-0.1 

2.225 

-2.01 

-2.30 

 

 

-2.24 

-2.11 

 

 

-2.14 

-2.01 

 

 1.19 

0.19 

2.21 

 

3.11 

0.10 

2.25 

 

0.9 

1.1 

2.21 

2.91 

 

 

 

2.13 

 

 

 

2.61 

44.3 

 

2.221 

 

36.1 

 

2.221 

 

32.0 

 

2.221 
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 السياسة المحاسبية لمعالجة نفقات البحوث والتطوير: -ثانياا 

 أوضحت النتائج الخاصة بمعالجة نفقات البحوث والتطوٌر ماٌلى:

معنوٌة العلاقة بٌن المتصٌرات الخمس المستقلة ككل وبٌن السٌاسات المحاسبٌة  .1

=  אל2حٌث ) Chi-squareائج اختبار لنفقات البحوث والتطوٌر طبقاً لنت

R2% وبقدرة تنبئٌة )11( بمعدل ثقة 36.1
  =13.)% 

اتفاق الاتجاه الفعلى مع الاتجاه المتوقع لطبٌعة العلاقة بٌن عملٌة اختٌار الإدارة  .0

للسٌاسة المحاسبٌة لمعالجة نفقات البحوث والتطوٌر وبٌن المتصٌرات المستقلة 

ون والمساعدات الحكومٌة ومعدل العمالة الأجنبٌة الممثلة لحجم المنشؤة والدٌ

ونسبة المدٌونٌة، واختلاف الاتجاه الفعلى عن الاتجاه المتوقع بالنسبة لعقود 

 حوافز الإدارة.

ٌتضم أن أهمٌة معدل العمالة الأجنبٌة فى التؤثٌر على   tبالنظر لنتائج اختبار  .3

%، 11ٌاً بمعدل ثقة سٌاسات معالجة نفقات البحوث والتطوٌر مرتفعة معنو

وكذلك الحال بالنسبة لحجم المنشؤة ونسبة الدٌون  فإن أهمٌتها مرتفعة معنوٌاً 

%. بٌنما معدل الدٌون والمساعدات الحكومٌة ونظام حوافز 15بمعدل ثقة 

الإدارة فإن أهمٌتها  منخفضة معنوٌاً فى التؤثٌر على سٌاسة معالجة نفقات 

 البحوث والتطوٌر.

نتائج على أن كل من معدل العمالة الأجنبٌة، وحجم المنشؤة، ونسبة وتدل هذه ال

المدٌونٌة، ٌإثر بدرجة كبٌرة على اختٌار الإدارة للسٌاسات المحاسبٌة لتكالٌف البحوث 

والتطوٌر. حٌث أظهرت النتائج أن إدارة الشركات الكبٌرة الحجم ، وذات معدل العمالة 

لمعالجة نفقات البحوث والتطوٌر كمصروفات إٌرادٌه  الأجنبٌة المرتفعة، تكون أكثر مٌلاً 

إدارة المنشآت ذات نسبة المدٌونٌة  ندون رسملتها ولذلك لتخفٌ  صافى الربم، كما أ

المرتفعة تكون أقل مٌلاً لرسملة تكالٌف البحوث والتطوٌر. كذلك أوضحت النتائج أن وجود 

كل منهما فى اختٌار الإدارة  رإثدٌون ومساعدات حكومٌة أوبرنامج لحوافز الإدارة لا ٌ

 للسٌاسات المحاسبٌة لمعالجة نفقات البحوث والتطوٌر. 
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 سياسة معالجة الزكاة: -ثالثاا 

 أوضحت النتائج الخاصة بسٌاسة معالجة الزكاة ما ٌلى:

معنوٌة العلاقة بٌن مجموع المتصٌرات المستقلة والسٌاسات المحاسبٌة لمعالجة  .1

(  بمعدل ثقة 32.0=  אל2)  Chi-squareاختبار  الزكاة باستخدام نتائج 

 %(.R2  =61%، وأن القدرة التنبئٌة للنموذج بسٌاسة معالجة الزكاة)11

اتفاق الاتجاه الفعلى مع الاتجاه المتوقع لطبٌعة العلاقة بٌن عملٌة اختٌار الإدارة  .0

ل لسٌاسة معالجة الزكاة ومتصٌرات الحجم والدٌون والمساعدات الحكومٌة ومعد

العمالة الأجنبٌة ونسبة المدٌونٌة، واختلاف الاتجاه الفعلى مع الاتجاه المتوقع 

 بالنسبة لنظام حوافز ومكافآت الإدارة.

أن أهمٌة كل من حجم المنشؤة، ومعدل العمالة الأجنبٌة،   tتشٌر نتائج اختٌار  .3

نوٌاً ونسبة المدٌونٌة فى اختٌار السٌاسة المحاسبٌة لمعالجة الزكاة مرتفعة مع

% . بٌنما كانت أهمٌة كل من الدٌون 11% ، 12بمعدل ثقة ما بٌن 

 والمساعدات الحكومٌة، ونظام حوافز الإدارة منخفضة معنوٌاً.

وتدل تلك النتائج على أن كل من حجم المنشؤة ومعدل العمالة الأجنبٌة ونسبة المدٌونٌة، 

أن إدارة المنشآت ذات الحجم  تإثر فى اختٌار الإدارة للسٌاسة المحاسبٌة للزكاة. حٌث

الكبٌر، ونسبة المدٌونٌة ومعدل العمالة الأجنبٌة المرتفعة تكون أكثر مٌلاً لمعالجة الزكاة 

كمصروفات دورٌة تحمل على الأربا  بدلاً من معالجتها كتوزٌع للربم، بما ٌإدى إلى 

ة تطبٌق الخطة تخفٌ  الربم وتجنب التكالٌف السٌاسٌة التى قد تتحملها المنشؤة نتٌج

الخمسٌة. كما لم تإٌد النتائج فرضٌة أن وجود برنامج لحوافز ومكافآت الإدارة والدٌون 

والمساعدات الحكومٌة تحفز الإدارة على معالجة الزكاة كمصروفات دورٌة تحمل على 

 الأربا .

 وبعد استعرا  النتائج السابقة ٌمكن تلخٌص نتائج تحلٌل الانحدار واستخلاص العوامل

المإثرة على اختٌار الإدارة للسٌاسات المحاسبٌة فى الشركات المساهمة السعودٌة فى ضوء 

 نتائج الدراسة الاختبارٌة لفرو  البحث على النحو التالى:
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أن كل من معدل العمالة الأجنبٌة ونسبة المدٌونٌة فى المنشؤة ٌإثران بقوة على  -1

قوتهما التفسٌرٌة والتنبئٌة لسلوك  اختٌار الإدارة للسٌاسات الثلاث، بالإضافة إلى

 الإدارة تجاه الاختٌار بٌن السٌاسات المحاسبٌة.

أن حجم المنشاة أقل أثراً فى اختٌار الإدارة للسٌاسات المحاسبٌة من كل من  -0

معدل العمالة الأجنبٌة ونسبة المدٌونٌة، حٌث أنه ٌإثر فقط فى اختٌار السٌاسات 

البحوث والتطوٌر والزكاة، بٌنما لٌس له نفس المحاسبٌة لكل من معالجة نفقات 

 التؤثٌر فى اختٌار السٌاسات المحاسبٌة للمخزون السلعى.

أن الدٌون والمساعدات الحكومٌة لٌس لها تؤثٌر معنوى على اختٌار الإدارة  -3

للسٌاسات المحاسبٌة الثلاث، وقد تكون هذه النتائج نتٌجة لأسلوب قٌاس الدٌون 

فى حالة وجود  1فى النموذج حٌث تم استخدام رقم  والمساعدات الحكومٌة

الدٌون والمساعدات الحكومٌة فى هٌكل رأس مال المنشؤة وصفر فى حالة عدم 

وجودها،وذلك كمقٌاس بدٌل لنسبة الدٌون والمساعدات الحكومٌة فى هٌكل رأس 

المال.وبالتالى فإن استخدام هذا المقٌاس البدٌل ٌفرق فقط بٌن المنشآت التى 

تعر  أو لا تتعر  لتكالٌف سٌاسٌة ناتجة عن حصولها على الدٌون ت

والمساعدات الحكومٌة، ولا ٌفرق بٌن المنشآت التى تتعر  لتكالٌف سٌاسٌة 

 كبٌرة وتلك التى تتعر  لتكالٌف سٌاسٌة أقل.

بالنسبة لعقود حوافز الإدارة لم تتفق النتائج مع فرضٌة وجود علاقة إٌجابٌة  -4

ار الإدارة للسٌاسات المحاسبٌة. وربما ٌرجع ذلك إلى أن الأربا  بٌنها وبٌن اختٌ

قد لا تكون هى المعٌار الوحٌد أو الأساسى لحصول الإدارة على الحوافز 

فى حالة وجود نظام لحوافز الإدارة  1والمكافآت، علاوةً على أن استخدام رقم 

أساس  ٌعتمد على الأربا ، وصفر فى حالة عدم وجود نظام للحوافز على

الأربا ، قد لا ٌعبر بدقة وموضوعٌة عن تؤثٌر عقود حوافز الإدارة على اختٌار 

السٌاسات المحاسبٌة. فضلاً عن إمكانٌة قٌام الإدارة بتعدٌل نظام الحوافز 

والمكافآت لتفادى أثار تعدٌل السٌاسات المحاسبٌة على الأربا  المستخدمة 

 أساساً لتحدٌدها.

ن نتائج الدراسة الاختبارٌه أثبتت صحة فرضٌات النموذج وعلى ذلك ٌمكن القول أ

الإٌجابى بالنسبة لتؤثٌر بع  العوامل على اختٌار الإدارة للسٌاسات المحاسبٌة فى الشركات 
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المساهمة السعودٌة مثل معدل العمالة الأجنبٌة ونسبة المدٌونٌة وحجم المنشؤة. إلا أن عدم 

طبقاً  –لمرتبطة بالاختٌار الإدارى للسٌاسات المحاسبٌة إدراك الإدارة للبواعث الاقتصادٌة ا

أدى إلى عدم ظهور أثر واضم لبع  العوامل فى اختٌار الإدارة  -للنموذج الإٌجابى

للسٌاسات المحاسبٌة مثل الدٌون والمساعدات الحكومٌة، فضلاً عن اتجاه بع  العوامل 

ر ذلك بسبب التضارب فى اختٌار عكس ما هو متوقع مثل عقود حوافز الإدارة. وٌمكن تبرٌ

بع  السٌاسات الفردٌة وعدم الدقة فى قٌاس بع  العوامل، فضلاً عن غٌاب أو عدم 

 وضو  المعاٌٌر المنظمة لبع  المزاولات واختلاف الآراء حول المعالجات المحاسبٌة .
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 الخلاصة والنتائج: -11

بى لنظرٌة المحاسبة فى تفسٌر العوامل تناول هذا البحث أهمٌة ودور المدخل الإٌجا

 لالمإثرة فى اختٌار الإدارة للسٌاسات المحاسبٌة. وقد ناقش البحث مدى قصور المدخ

الوصفى فى تقدٌم تفسٌر مناسب لبواعث الإدارة فى اختٌار السٌاسات المحاسبٌة، والإطار 

ات أساسٌة لتفسٌر الفكرى للمدخل الإٌجابى للنظرٌة المحاسبٌة وما ٌقوم علٌه من فرضٌ

دوافع ومحددات الإدارة فى اختٌار السٌاسات المحاسبٌة. وقد تعر  البحث لمناقشة وتحلٌل 

الدراسات السابقة التى استخدمت النموذج الإٌجابى لتقٌٌم العوامل التى تشكل مقوماتها 

 الأساسٌة ومدى قدرة تلك العوامل على تفسٌر وشر  دوافع الإدارة لاختٌار السٌاسات

المحاسبٌة، ومدى إمكانٌة استخدام تلك العوامل فى صورة نموذج ٌمكن بموجبه التنبإ 

 بممارسات الإدارة لاختٌار السٌاسات المحاسبٌة.

وحٌث أن المنهج الإٌجابى قد صٌصت فرضٌاته الأساسٌة فى الدول المتقدمة، والتى 

ر السٌاسات المحاسبٌة عن تختلف فٌها العوامل البٌئٌة التى ٌمكن أن تكون مإثرة فى اختٌا

الدول التى لازالت مهنة المحاسبة فٌها فى طور التكوٌن والنمو، بالإضافة إلى أن البواعث 

الاقتصادٌة لاختٌار السٌاسات المحاسبٌة قد لا تكون متوافرة بنفس التؤثٌر أو الإدراك الكامل 

تقٌٌم النظرٌة الإٌجابٌة وما  لأبعادها فى تلك الدول كما هى فى الدول المتقدمة. وبالتالى فإن

تقوم علٌه من فرضٌات لا ٌتم إلا من خلال الدراسة التجرٌبٌة، لذلك فقد  تناول البحث من 

خلال دراسة تجرٌبٌة على عٌنة من الشركات المساهمة السعودٌة، مجموعة من العوامل أو 

ٌاسات المحاسبٌة المحددات التى أفصحت عنها نتائج الدراسات السابقة فى اختٌار بع  الس

 الهامة، وذلك بعد تطوٌرها بما ٌتلاءم مع الظروف البٌئٌة فى المملكة العربٌة السعودٌة.

وقد تمثلت تلك العوامل فى حجم المنشؤة، معدل العمالة الأجنبٌة،الدٌون والمساعدات  

اختٌارها الحكومٌة، عقود حوافز الإدارة، ونسبة المدٌونٌة. أما السٌاسات المحاسبٌة التى تم 

فقد تمثلت فى تقٌٌم المخزون السلعى، والمحاسبة عن نفقات البحوث التطوٌر،والمحاسبة عن 

الزكاة. وقد تم اعتبار كل من سٌاسة الوارد أولاً صادر أولاً لتقٌٌم المخزون السلعى، 

ورسملة نفقات البحوث والتطوٌر، ومعالجة الزكاة كتوزٌع للربم، كسٌاسات محاسبٌة تإدى 

زٌادة الأربا . بٌنما تم التعامل مع كل من سٌاسة الوارد أخٌراً صادر أولاً والمتوسط، إلى 

ومعالجة نفقات البحوث والتطوٌر والزكاة كمصروفات دورٌة تحمل على الفترة، كسٌاسات 

 محاسبٌة تإدى إلى تخفٌ  الأربا .
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فى أن  وطبقاً للعوامل السابقة تم صٌاغة خمس فرو  للبحث، تمثل الفر  الأول

إدارة الشركات ذات الحجم الكبٌر تمٌل نحو اختٌار السٌاسات المحاسبٌة التى ٌنتج عنها 

تخفٌ  الأربا  المحاسبٌة. وتمثل الفر  الثانى فى أن إدارة الشركات التى تحصل على 

دٌون ومساعدات حكومٌة تمٌل نحو اختٌار السٌاسات المحاسبٌة التى تإدى إلى تخفٌ  

بٌة. أما الفر  الثالث فقد تمثل فى إدارة الشركات التى بها معدل مرتفع الأربا  المحاس

للعمالة الأجنبٌة تمٌل نحو اختٌار السٌاسات المحاسبٌة التى تإدى إلى تخفٌ  الأربا  

المحاسبٌة. كما تمثل الفر  الرابع فى أن إدارة الشركات التى لدٌها نظام لحوافز ومكافآت 

  المحاسبٌة تمٌل نحو اختٌار السٌاسات المحاسبٌة التى تإدى إلى الإدارة ٌعتمد على الأربا

زٌادة الأربا . بٌنما تمثل الفر  الخامس فى أن إدارة الشركات التى لدٌها نسب معدلات 

مرتفعة للمدٌونٌة تمٌل نحو اختٌار السٌاسات المحاسبٌة التى تإدى إلى زٌادة الأربا  

 Multivariateلٌل الانحدار المتعدد المتصٌرات المحاسبٌة. وقد تم استخدام أسلوب تح

Regression Analysis  والذى ٌتضمن اختبار Chi-square  لقٌاس أثر المتصٌرات

المستقلة الخمسة،  وتحدٌد الأهمٌة النسبٌة لكل متصٌر مستقل على اختٌار الإدارة للسٌاسات 

 المحاسبٌة الثلاث.

ل الاقتصادٌة مثل معدل العمالة الأجنبٌة وقد أظهرت نتائج البحث أهمٌة بع  العوام

ونسبة المدٌونٌة فى التؤثٌر على اختٌار الإدارة للسٌاسات المحاسبٌة بالشركات السعودٌة 

تؤثٌراً ٌتفق مع الاتجاه المتوقع وفقاً للمدخل الإٌجابى. فقد جاء تؤثٌر العوامل الأخرى 

ر الإدارة للسٌاسات المحاسبٌة، ولم متضارباً، حٌث جاء تؤثٌر عامل الحجم ضعٌفاً فى اختٌا

ٌكن لعامل الدٌون والمساعدات الحكومٌة أى تؤثٌر معنوى فى اختٌار الإدارة للسٌاسات 

المحاسبٌة ، كما جاء تؤثٌر عقود حوافز الإدارة عكس الاتجاه المتوقع وفقاً للمدخل الإٌجابى. 

لكل من الآثار والأبعاد  وقد تم إرجاع ذلك إلى عدم الإدراك الكامل من جانب الإدارة

الاقتصادٌة لعملٌة اختٌار السٌاسات المحاسبٌة، بالإضافة إلى عدم الدقة فى قٌاس بع  

العوامل، فضلاً عن غٌاب أو عدم وضو  المعاٌٌر التى تنظم بع  الممارسات المحاسبٌة. 

ار مما ٌبرر الحاجة إلى إجراء المزٌد من البحوث لتطوٌر المدخل الإٌجابى فى اختٌ

السٌاسات المحاسبٌة، بحٌث تشتمل العوامل المإثرة فى اختٌار السٌاسات المحاسبٌة، اختبار 

المزٌد من العوامل البٌئٌة بجانب العوامل الاقتصادٌة، حتى ٌمكن تفسٌر البواعث المختلفة 

 لعملٌة اختٌار الإدارة للسٌاسات المحاسبٌة فى البٌئات المختلفة.
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 وزارة التخطٌط.  -السعودٌة 

http://www.tadawul.sa/reports/financial
http://www.tadawul.sa/reports/financial
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دٌة، الشركات المساهمة السعودٌة: مجلس الصرف التجارٌة الصناعٌة السعو -

، )الرٌا ، إدارة البحوث م2112البيانات المالية والمؤشرات التحليلية 

 والدراسات بمجلس الصرف(

 م( الهٌئة السعودٌة للمحاسبٌن القانونٌن1111، )معايير المحاسبة السعودية -

، معٌار تكالٌف البحث والتطوٌر، معاٌٌر المحاسبة  معيار المخزون -

 (، الهٌئة السعودٌة للمحاسبٌن القانونٌن.1111/ ٌناٌر 1411لٌة،)رمضان الما

م(، 1111هـ /دٌسمبر 1402،)رمضان  معيار الزكاة ومعيار ضريبة الدخل -

 http://www.socpa.org.sa/AS/Index.htmمعاٌٌر المحاسبة المالٌة،

، ونالتقرير السنوى الثامن والثلاثهـ(، 1403مإسسة النقد العربى السعودى) -

 الرٌا .
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 ملحق عينة الشركات محل الدراسة

 إجمالى الأصول فى الاسم المختصر الاسم الكامل للشركة م

 م               12/2112/ 31 

 إجمالى المطلوبات

 م31/12/2112فى 

 
 قطاع الصناعة

 بآلاف الرٌالات بآلاف الرٌالات 

1 
 الشركة السعودٌة للتنمٌة الصناعٌة

 351.519 611.104 صدق

0 
 الشركة السعودٌة للصناعات الأساسٌة

 64.216.630 11.111.102 سابك

3 
 الشركة السعودٌة للصناعات الدوائٌة

 411.191 1.624.991 دوائٌة

4 
 الشركة العربٌة للأنابٌب

 151.914 099.561 أنابٌب

5 
 الشركة العربٌة للتنمٌة الصناعٌة

 353.210 596.261 نماء

6 
 ة الكٌمائٌة السعودٌةالشرك

 553.131 14144.540 الكٌمائٌة

1 
 شركة الأسمدة العربٌة السعودٌة

 651.095 4.302.642 سافكو

9 
 شركة الأحساء للتنمٌة

 102.116 433.012 الأحساء

1 
 شركة الخزف السعودى

 114.115 560.111 الخزف السعودى

12 
 شركة الزامل للاستثمار الصناعى

 931.534 1.060.032 الزامل للصناعة

11 
 شركة الصناعات الزجاجٌة الوطنٌة

 51.109 051.591 زجاج

10 
 شركة الصاز والتصنٌع الأهلٌة

 431.295 1.395.411 الصاز

13 
 الشركة السعودٌة للخدمات الصناعٌة

 136.615 044.110 سٌسكو

14 
 شركة امٌانتٌت العربٌة السعودٌة

 1.613.112 0.041.530 امانتٌت

15 
 عة صافولامجمو

 1.153.145 1.153.145 صافولا

16 
 شركة أسمنت القصٌم

 13.201 1.219.694 س قصٌم

11 
 شركة أسمنت المنطقة الجنوبٌة

 555.331 0.296.343 س جنوب

19 
 شركة أسمنت المنطقة الشرقٌة

 11.555 1.350.191 اسمنت الشرقٌة

11 
 شركة أسمنت الٌمامة السعودٌة المحدودة

 411.491 1.311.491 اسنتٌمامة

02 
 شركة أسمنت تبوك

 395106 1.111.130 س تبوك

01 
 شركة أسمنت ٌنبع

 061.921 0.251.190 س ٌنبع
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00 
 شركة الأسمنت السعودٌة

 349.024 0.140.419 الأسمنت السعودى

03 
 شركة الأسمنت العربٌة المحدودة

 036193 1.3690.001 اسمنت العربٌة

 
 قطاع الخدمات

   

 6.115 42.116 ثمار ة للتسوٌق الزراعىالشركة الوطنٌ 1

 0.565261 4.311.154 البحرى الشركة الوطنٌة السعودٌة للنقل البحرى 0

 56.591 041.113 مبرد الشركة السعودٌة للنقل البرى 3

 499.116 1.621.342 الجماعى الشركة السعودٌة للنقل الجماعى 4

 10.421 151.060 صادرات الشركة السعودٌة للصادرات الصناعٌة 5

 641.216 1.393.101 فنادق الشركة السعودٌة للفنادق 6

 63.411 390.421 سٌارات الشركة السعودٌة لخدمة السٌارات 1

 019.009 1.411.252 سرٌكو الشركة العقارٌة السعودٌة  9

 139.663 465.303 فتٌحى شركة حسن أحمد فتٌحى 1

 11.095 121.513 الباحة ةشركة الباحة للاستثمار والتنمٌ 12

 014.556 914.556 المواشى المكٌرش شركة المواشى المكٌرش المتحدة 11

 316.155 1.441.331 التعمٌر شركة الرٌا  للتعمٌر 10

 40.314 161.339 شمس شركة المشروعات السٌاحٌة 13

 115.152 1.305.993 طٌبة شركة طٌبة للاستثمار والتنمٌة العقارٌة 14

 121.432 366.100 عسٌر كة عسٌر للتجارة والسٌاحة والصناعةشر 15

 16.123.513 42.110.943 الاتصالات الشركة السعودٌة للاتصالات 16

    قطاع الزراعة 

 53.051 091.051 جازادكو شركة جازان للتنمٌة الزراعٌة 1

 91.133 450.162 هادكو شركة حائل للتنمٌة الصناعٌة 0

 9.451 31.939 بٌشة ز نمٌة الزراعٌةشركة بٌشة للت 3

 63.259 411.122 تبوك الزراعٌة شركة تبوك للتنمٌة الزراعٌة 4

 199.141 1.241.125 نادك الشركة الوطنٌة للتنمٌة الزراعٌة 5

 51.140 043.164 الأسماك الشركة السعودٌة للأسماك 6

 96.161 314.013 جوف ز شركة الجوف الزراعٌة 1

 00.062 100.210 شرقٌة ز الشرقٌة الزراعٌةشركة  9

 51.145 114.145 جاكو شركة القصٌم الزراعٌة 1

 


