 بناء مقياس لتقويم التدريب الميدانى فى ضوء 
متطلبات معايير الاعتماد وضمان الجودة
أ.م.د/ محمد عبدالسلام أبوريه(*)
المقدمة : 

يعد التدريب الميدانى أكثر الجوانب أهمية فى مجال التعليم وأقدرها على مساعدة الطلاب على الانتقال من النظرية إلى التطبيق فالتدريب الميدانى يتيح الفرصة لاكتساب الكفايات الأدائية للطلاب ، كما يتم من خلالها اكسابهم الاتجاهات الإيجابية نحو مهنة ومعرفة المشكلات والصعوبات التى قد تعترضهم فى مجالات العمل الإدارى ، وبذلك فالتدريب الميدانى يعد موقفاً فريداً تتوافر فيه الفرصة لتقويم الطلاب أنه الاختبار الحقيقى للكفاءة الكلية للطالب على المستوى الإجرائى . 
ويؤكد " جمال الدين العدوى " (2005م) على أن التدريب الميدانى يعد المحك الرئيسى الذى يختبر فيه نجاح برامج الإعداد المهنى بكليات التربية الرياضية ، فالتدريب الميدانى يمثل جزءاً لا يتجزأ من برنامج إعداد معلم التربية الرياضية المدرب الرياضى ، الإدارى الرياضى ، أخصائى الترويح الرياضى . (8 : 133) 
كما يرى " كارت جو Cart Good " (2000م) أن التدريب الميدانى يمثل مواجهة الطالب المعلم لتحدى أساسى وهو أن يكتسب تحت توجيه المشرف (المدرب) فهماً عميقاً لعملية التعليم والتعلم ، ومعرفته بمشكلات الممارسة الحقيقية ، وإتقاناً للعمليات المتضمنة فى توجيه الممارسين على اختلاف مستوياتهم وقدراتهم واستعدادتهم . (14 : 652)
وهناك العديد من الدراسات والبحوث لتى تناولت معوقات ومشكلات التدريب الميدانى منها على سبيل المثال لا الحصر دراسة كل من " بهية محمود وهدى الخاجة " (1995م) ، 
" إيمان سالم ، وإجلال حافظ " (2007م) حيث تناولت دراسة تحليلية لأهداف التدريب الميدانى ومقراراته والصعوبات التى تعوق تنفيذه بهدف تطويرها وتحسينها ووضع بطاقة تقويم لمساعدة القائمين بالإشراف على التوجيه لرفع كفاءة وفاعلية التدريب الميدانى لشعبتى التعليم والترويح . (7 :77) ( 4 :172)  

هذا وتهدف عملية التقييم للمتدرب والعملية التدريبية على إرشاد الطلاب المتدربين أثناء فترة التدريب الميدانى لزيادة فعاليتهم فى العمل والتحقيق من مدى فعالية التدريب وبالتالى تحسين وتطوير برامج التدريب بحيث تلبى سوق العمل والحاجة لزيادة الإنتاج وهذه العملية تساعد الطالب والمشرف على تدريبه فى تجاوز نقاط الضعف . 

وفى هذا الصدد يذكر " كمال عبدالحميد وآخرون " (1994م) بأن التقويم يعتبر من أهم المظاهر المميزة للتربية فى عالمنا المعاصر فالتقويم يعد من أهم الوسائل التى تقدم إسهامات لها قيمتها فى تطوير العملية التعليمية فى دول العالم المختلفة . (11 : 99) 
وأكد " بهاء إسماعيل ، أحمد إبراهيم " (2006م) على ضرورة وضع معايير إجرائية واضحة لإعتماد برامج التدريب الميدانى بكليات التربية الرياضية فى جامعات مصر بحيث تواكب الإتجاهات العالمية المعاصرة وفى نفس الوقت تكون ملائمة للبيئة المصرية . (6 : 155 – 158)
هذا وتحرص كليات التربية الرياضية أن تكون متميزة ، لذا شاركت بعض منها فى مشروع الجودة الشامل بوزارة التعليم العالى بجمهورية مصر العربية ومن أهدافها المساهمة فى تطوير المجتمع المحلى والبيئة المحيطة بها ، وذلك من خلال التفاعل المستمر مع مختلف قطاعاته وتوفير الكفاءات المتخصصة التى تخدم المجتمع بشكل عام من خلال مراكز الخدمة وتنمية المجتمع ، حيث تقوم الجامعات بدراسة وتحليل نظام الجودة (TQM) وذلك بهدف تقويم مدى إمكانية ومناسبة توظيفه كنظام يعمل به لتفعيل وتطوير أنظمة ومخرجات العملية التربوية . 
ويتفق " مأمون الدراوكة وآخرون " (1993م) ، و" على السلمى " (2002م) على أن إدارة الجودة الشاملة هى المدخل الذى يتبنى تطبيق أساليب الجودة ورصد الإستهدافات والنجاحات طويلة الأجل ومشاركة وحدات وأقسام المنشأة بالسعى نحو تحقيق رضاء العميل والوفاء بالمنافع التى تنتظرها قطاعات العمل والمجتمع . (13 : 77) (10 : 146)
ويرى " دافيد بى ، هارولد تى David, B., & Harold, T., " (2000م) أن الجودة تهدف إلى الإرتقاء بمستوى الممارسات المهنية بما يضمن تحقيق استفادة من الموارد والمصادر وصولاً إلى مخرجات عالية الجودة ، وهى تشمل جميع الأنشطة التى ينبغى القيام بها للوصول إلى مستوى أداء معين أو الحفاظ عليه أو تطويره من خلال الالتزام بمعايير وإجراءات تؤدى إلى مخرجات وخدمات تحقق متطلبات الأداء وبما يعزز ثقة المعنيين بالمؤسسات التعليمية ومخرجاتها . (16 : 211)  
كما يرى " خضير بن سعود " (2001م) أن ضبط الجودة فى المؤسسات التعليمية يحتاج إلى تحقيق الميزة التنافسية على المستوى المحلى والدولى ، وأن يسعى إلى إرضاء الطلاب والمجتمع والدولة ، فالطلاب يرغبون فى الحصول على التأهيل الملائم للحصول على الوظيفة الملائمة سواءاً داخلياً أو خارجياً فى ظل زيادة عدد الخريجين وقلة فرص العمل ، وأولياء أمور الطلاب يتطلعون إلى أفضل تأهيل لأبنائهم ، أما الدولة فتسعى إلى تقديم مخرجات تعليمية متميزة تمكنها من تحقيق أهداف خططها التنموية . (9 : 13 ، 14)
وتؤكد الدراسة التى نشرتها " هيلبرون ، جونس Heilbronn. & Jones " (9997م) ضمن فعاليات " دراسات المعلم الجديد فى المدراس الشاملة " على أن التغيرات الحديثة فى أسلوب تدريب المعلمين تستوجب إعادة النظر فى محتوى وإدارة برامج تدريب المعلم على أن يكون التدريب فى المدارس هو حجر الزاوية ، مع التقليل من الاعتماد على المعاهد والجامعات فى هذا المجال ، ولا يعنى ذلك إلغاء هذه المؤسسات وإنما يجب أن يكون التركيز على ما يتم فى المدارس وليس مجرد المعرفة النظرية فى كليات ومعاهد المعلمين ، ولا يعنى ذلك أيضاً أن يكون التركيزعلى برامج التربية العملية فى المدارس بمفهومها التقليدى  وإنما ينبغى لن يكون التفريغ فى المدارس جزءاً من برامج التدريب . (19 : 145 – 149)
ونظراً لإنخفاض جودة المعلم والتى لفتت أنظار الكثير من الخبراء والسياسيين فى الأونة الأخيرة والتى قد يعزى ذلك إلى انخفاض جودة البرامج الموجهة لإعداد المعلم أو جودة البرامج وتأثيرها على إنجاز الطلاب وهذا ما أكده كلا من دانكان Duncan (2010م) (18) ودارلنج Dariling (2005م) (15) 
ونظراً لما سبق يرى الباحث أن كان من الضرورى توجيه الإنتباه إلى أن يتم بناء مقياس لتقويم التدريب الميدانى لطلاب كلية التربية الرياضية – جامعة كفرالشيخ بأسلوب موضوعى وفق معايير الجودة المحددة بتوصيف مقرر التدريب الميدانى للوقوف على نقاط القوة والضعف فى هذا المحتوى الأمر الذى يسهم إيجابياً فى استثارة الطالب المعلم لبذل مزيد من الجهد للشعور بالنجاح .

وفى ضوء ذلك يتضح أهمية الدراسة الحالية والتى تعد استجابة للاتجاهات المعاصرة فى التربية الحديثة لبناء محتوى جيد للتدريب الميدانى من خلال بناء مقياس لتقويم البرنامج التعليمى الحالى للتدريب الميدانى وفق معيار ضمان الإعتماد والجودة .  
أهدف البحث :
يهدف هذا البحث إلى :  

بناء مقياس لتقويم التدريب الميدانى فى ضوء متطلبات معايير الإعتماد وضمان الجودة لطلاب كلية التربية الرياضية – جامعة كفرالشيخ .
فرض البحث :
المقياس المقترح ملائم لعملية التقويم للتدريب الميدانى فى ضوء متطلبات معايير الإعتماد وضمان الجودة لطلاب كلية التربية الرياضية – جامعة كفرالشيخ .

المصطلحات والمفاهيم العلمية المستخدمة : 

التدريب الميدانى Field Training
هى فترة التدريب العملى أو التطبيقى بهدف إعداد الطلاب للحياة العملية فى مراحل التعليم العام ، وذلك بتطبيق المبادئ والمفاهيم والمعارف المعلومات عملياً ونظرياً فى إطار من التوجيه الفنى والتربوى . (3 : 83)
الجودة Quality : 

هى تكامل الملامح والخصائص لمنتج أو خدمة ما بصورة تمكن من تلبية احتياجات ومتطلبات محددة أو معروفة ضمناً ، أو هى مجموعة من الخصائص والمميزات لكيان ما تعبر عن قدرتها على تحقيق المتطلبات المحددة أو المتوقعة من قبل المستفيد . (13 : 3) 
الدراسات السابقة : 

أولاً : الدراسات العربية : 

قام " أفلين نصيف " (1998م) (2) بدراسة عنوانها " تقويم واقع التربية العملية من خلال آراء طلاب التربية الرياضية بالمنيا " واستهدفت تلك الدراسة التعرف على واقع التربية العملية من خلال آراء طلاب التربية الرياضية بالمنيا والوقوف على المشكلات التى واجهت الطالبات أثناء قيامهم بالتدريب العملى وبلغت عينة الدراسة (100) طالبة ، وتم اختيار العينة بالطريقة العشوائية واستخدمت الباحثة المنهج الوصفى واعتمدت الباحثة على استمارة الاستبيان كوسيلة لجمع البيانات الخاصة بتلك الدراسة وكان من أهم نتائجها قيام أطراف العملية التعليمية بمسئولياتهم المتوقعة بالشكل المطلوب ، عدم قيام كلية التربية بإتاحة الفرصة للطالبات بممارسة دروس فعلية مثل التربية العملية واقتصار الدروس على الجانب النظرى ، وعدم قيام المشرفين بعقد اجتماعات المناقشة والإرشاد إلى جانب عدم وضوح محاور العمل ، عدم اهتمام مديرات المدارس بالطالبات المعلمات أثناء فترة التدريب . 

قام " أحمد محمد ، محمد كمال ، فادية أحمد " (2007م) (1) بدراسة عنوانها 
" متطلبات التدريب الميدانى بكلية التربية الرياضية – جامعة المنصورة فى ضوء احتياجات سوق العمل " واستهدفت تلك الدراسة التعرف على متطلبات التدريب الميدانى فى البرامج الرئيسية لكلية التربية الرياضية بجامعة المنصورة للوقوف على مدى امتلاك خريجى تلك البرامج للمعارف والمهارات التى يحتاج إليها سوق العمل ، وبلغت عينة الدراسة (123) من المستفيدين من خدمات التدريب الميدانى ومن العاملين فى مجال التدريس والتدريب والإدارة وعينة من طلاب الفرقة الثالثة وقوامها (500) والفرقة الرابعة (400) طالب ، تم اختيارهم بالطريقة العشوائية واستخدم الباحثون المنهج الوصفى .
قام " باهر محمد " (2008م) (5) بدراسة عنوانها " معوقات إعداد الطالب فى التدريب الميدانى فى التربية الرياضية " واستهدفت هذه الدراسة التعرف على محاور إعداد الطالب المعلم داخل كلية التربية الرياضية وخارجها بالميدان ، فضلاً عن إلقاء الضوء على المعوقات التى تتخلل إعداد الطالب المعلم دراخل كلية التربية الرياضية وخارجها ، واشتملت عينة البحث على (42) من أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية الرياضية للبنين بالقاهرة ، (84) من العاملين بالتوجيه والتعليم بإدارات التعليم بالقاهرة واستخدام الباحث المنهج الوصفى ، واعتمد الباحث على استمارة الاستبيان كوسيلة لجمع البيانات الخاصة بتلك الدراسة ، وكان من أهم نتائجها وجود معوقات تتخل محاور إعداد الطالب المعلم يجب تلافيها لأنها تتاسبب فى تدنى مستواه ويجب وضعها فى الاعتبار ، وجود قصور فى إعداد الطالب المعلم القادر على التربية والتعليم والإدارة والتدريب بسبب نظام التشعيب والتخصصات الحالية . 

ثانياً : الدراسات الأجنبية : 

قام " يونج Yeung " (2001م) (23) بدراسة عنوانها " كفايات الطالب المعلم أثناء فترة التطبيق العملى فى المدارس المتعاونة " واستهدفت تلك الدراسة التعرف على كفايات الطالب المعلم أثناء فترة التطبيق العملى فى المدارس المتعاونة واستخدم الباحث المنهج الوصفى لملائمته لطبيعة البحث ، وتمثلت عينة البحث فى (120) طالباً معلماً ، واعتمد الباحث على استخدام الاستبيان كوسيلة لجمع البيانات وكان من أهم نتائجها عدم كفاية الخلفية النظرية والمعرفية على الموضوعات التى يدرسونها فى مدرسة التدريب وافتقارهم إلى القدرة على تنظيم الوقت وضبط السلوك داخل الصف ، ضرورة زيادة الوقت المخصص للتطبيق العملى وتسجيل أداء الطلبة المعلمين من قبل المشرف أثناء التقويم . 

قام جى ريون كيم Ji,Ryun Kim (2011م) (20) بفحص تأثير برامج إعداد المعلم المختلفة على توجهات الطلاب المعلمين قبل الخدمة نحو الفصول المشتركة بين الجنسين من خلال فحص (10) برامج لإعداد المعلم قبل الخدمة (110) طالب معلم مصنفة إلى برامج مختلطة وبرامج منفصلة وبرامج عامة حيث أشارت النتائج إلى أن الطلاب المعلمون من البرامج المختلطة يمتلكون توجهات إيجابية نحو الفصول المشتركة بين الجنسين مقارنة بالطلاب المعلمين من البرامج المنفصلة .
قام هاريس وساس Douglas N. Harris  & Tim R. Sass (2011م) (17) دراسة تأثير مختلف أساليب التعليم والتدريب المقدمة للمعلم على إنتاجيته والارتقاء بمستوى إنجاز الطلاب أضارت النتائج إلى أنه تزداد إنتاجية معلمى المرحلتين الابتدائية والإعدادية مع الخبرة (التدريب غير الرسمى أثناء الخدمة) حيث تحدث أكبر المكاسب خلال السنوات الخمس الأولى من العمل . لا توجد أى علاقة ثابتة بين التنمية المهنية الرسمية وإنتاجية المعلم . لا توجد أى أدلة على ارتباط إعداد المعلم قبل الخدمة بإنتاجيته بعدها . 
قام سونج وتشين Lihua Song & Junjun Chen (2013م) (22) بفحص إدراكات طلاب الجامعة عن معلم التربية الرياضية المتميز فى الصين من خلال عينة مكونة من (2000) طالب جامعى يمثلون 4 جامعات صينية . أظهرت النتائج وجود مفهومين أساسيين هما "رعاية الطلاب" و "المسئولية تجاه الطلاب" . أظهر تحليل التباين كذلك وجود فروق ذات دلالة إحصائية فى مفاهيم التميز عند الطلاب حسب مستواهم الدراسى .
إجراءات البحث :

أولاً : منهج البحث 
استخدم الباحث المنهج الوصفى لملائمته لتحقيق هدف البحث وطبيعته وإجراءاته .
ثانياً : مجتمع البحث 
تمثل مجتمع البحث فى أعضاء هيئة التدريس بقسم الإدارة الرياضية والتدريب الرياضى والمناهج وطرق التدريس بكلية التربية الرياضية – جامعة كفرالشيخ وكذا السادة الموجهين والقائمين بالإشراف وعلى التدريب الميدانى (موجهة خارجى) وطلاب الفرقة الرابعة بالكلية . 
ثالثاً : عينة البحث 
بلغ حجم العينة (175) فرداً موزعة على النحو التالى : 

أعضاء هئة التدريس 


(15) عضـو هيئة تدريس
الســادة الموجهين 


(30) موجـه بالتربية والتعليم 

الطـالـب المـعلم 


(130) طالب من طلاب الفرقة الرابعة بالكلية
المجال الزمانى : تم تطبيق الدراسة فى الفترة من 5/1/2013م وحتى 15/2/2013م .

رابعاً : أدوات جمع البيانات :
اعتمد الباحث على بناء مقياس لتقويم التدريب الميدانى إعداد الباحث فى صورتين حيث الصورة (أ) خاصة بالسادة أعضاء هيئة التدريس والسادة الموجهين ، والصورة (ب) خاصة بالطالب المعلم . مرفق رقم (1) 

خامساً : خطوات بناء المقياس :
1- المقابلة الشخصية :  

وقد تمثلت تلك المقابلات الشخصية مع أعضاء هيئة التدريس الذين لهم دور فعال فى عملية التدريب الميدانى وكذا بعض السادة الموجهين وبعض طلاب الفرقة الرابعة . 

2- تحليل المحتوى والوثائق :  

حيث تم دراسة تحليل المراجع والكتب العلمية والدراسات السابقة المرتبطة بالتقويم وكذا التدريب الميدانى بكليات التربية الرياضية وكذا توصيف المقرر وفق الهيئة العامة للاعتماد وضمان الجودة . (   )
3- وضع الأبعاد المقترحة والعبارات الخاصة بها لبناء المقياس :  

تم اقتراح الأبعاد الخاصة بالمقياس فى ضوء متطلبات الهيئة القومية للإعتماد وضمان الجودة واقتراح عبارات المقياس بكل بعد فى ضوء الفهم والتحليل النظرى الخاص بالبعد ، وتم عرض المقياس فى صورته الأولية على السادة الخبراء مرفق رقم (2) الذى راعى فيها الباحث أن يكونوا من الأساتذة والأساتذة المساعدين فى مجالات علم النفس والأقسام التى يتواجد بها مادة التدريب الميدانى وكان ذلك بغرض 
· التحقق من الصدق المنطقى لملائمة العبارات المقترحة لكل بعد . 
· إبداء الرأى فى العبارات المقترحة .
· مدى سلامة صياغة العبارات . 
· حذف أو تعديل أو إضافة أى عبارات تعبر عن المقياس .
وبناء على رأى الخبراء تم حذف عدد (8) عبارات من المقياس فى صورتيه (أ) ، (ب) وذلك لعدم ملائمتها للبعد الذى تنتمى إليه ليصبح عدد عبارات المقياس (أ) (38) عبارة حذف عدد (5) عبارات موزعة على (6) أبعاد بينما المقياس (ب) (72) عبارة بعد حذف عدد (3) عبارات موزعة على (6) أبعاد وجدول (1) يوضح الأبعاد وعدد العبارات على كل بعد .
جدول (1)
أبعاد المقياس والعبارات التى تنتمى إليه بناء على رأى الخبراء

	م
	الأبعــــــــاد
	العبـارات

	1-
	المقيـــاس (أ)
	رســالة التـدريب الميــدانى
	1 – 4

	2-
	
	القيــــــــــادة والإدارة
	1 - 10

	3-
	
	الهيـــكل التنـــــظيـمى
	1 - 3

	4-
	
	اختيـــــارات القيــــادة
	1 - 5

	5-
	
	فعاليــة السياسـات والأنظمـة
	1 - 12

	6-
	
	مدى الإستجابة كتغير الأولويات والإحتياجات
	1 - 4

	1-
	المقيـــاس (ب)
	البيــانات الأســاسيـة
	1 - 2

	2-
	
	الأهـداف العامـة للمقـرر
	1 - 3

	3-
	
	البيانات التعليمية المستهدفة
	

	أ-
	
	المعـرفــة والفهــم
	1 - 9

	ب-
	
	المهــارات الذهنيــة
	1 - 6

	جـ-
	
	المهارات لمهنية والعملية
	1 - 17

	د-
	
	المهارات العامة والمنقولة
	1 - 9

	4-
	
	البرامـج والمحتــويات
	1 - 13

	5-
	
	أسـاليب التعليم والتعلـم
	1 - 7

	6-
	
	أسـاليب تقييم المتدربين
	1 - 6


7- قام الباحث بإعداد المقياس فى صورته النهائية مرفق (3) 

8- حساب المعاملات العلمية للمقياس . 
حساب المعاملات العلمية للمقياس : 

قام الباحث بتطبيق المقياس على عينة البحث المتمثلة فى طلاب الفرقة الرابعة بأقسامها الثلاث (تدريب – تدريس – إدارة) من التدريب الميدانى فى الفترة من 1/1/2013م حتى 15/2/2013م .

صدق المقياس : 

اتبع الباحث أكثر من وسيلة لحساب معامل الصدق للمقياس المقترح وهى :- 

1- الصدق الظاهرى : 
عرض الباحث المقياس على مجموعة من الخبراء فى مجال علم النفس والبحث العلمى والتدريب الميدانى بغرض تقييم أداة المقياس ، وقد تم توضيح مدى صلاحية كل عبارة من عبارات المقياس وملاحظاتهم عليها فى النواحى التالية :- 

	1-
	الدقـــــة
	2-
	الوضــــــــوح

	3-
	الناحية اللغوية
	4-
	حذف ما هو غير مناسب


ثم تم جمع آراء الخبراء حول كل عبارة من عبارات المقياس وما هى الملاحظات عنها ، ومدى صلاحيتها من عدمه وعلى ضوء الملاحظات أصبح عدد عبارات المقياس (110) عبارة فى صورتيه أ ، ب  . مرفق رقم (3)  
2- صدق الاتساق الداخلى : 
وهذا النوع يؤدى إلى الحصول على تقدير للصدق التكوينى للمقياس وجدول (2) يوضح ذلك . 
جدول رقم (2)

معاملات الإرتباط بين كل عبارة من عبارات المقياس (أ)

والدرجة الكلية للبعد الذى تنتمى إليه
ن=45 
	م
	رسالة التدريب الميدانى
	القيادة والإدارة
	الهيكل التنظيمى
	اختيار القيادات
	فعالية السياسات والأنظمة
	مدى الاستجابة كتغير الأولويات والاحتياجات

	
	معامل الإرتباط
	معامل الإرتباط
	معامل الإرتباط
	معامل الإرتباط
	معامل الإرتباط
	معامل الإرتباط

	1
	0.602
	0.436
	0.394*
	0.429*
	0.345*
	0.515*

	2
	0.713
	0.492*
	0.403*
	0.678
	0.562*
	0.777*

	3
	0.706
	0.797
	0.792
	0.730*
	0.463*
	0.377*

	4
	0.710
	0.311*
	
	0.346*
	0.427*
	0.700*

	5
	
	0.730*
	
	0.744
	0.654
	

	6
	
	0.446*
	
	
	0.427*
	

	7
	
	0.647
	
	
	0.395*
	

	8
	
	0.375*
	
	
	0.669*
	

	9
	
	0.373
	
	
	0.510*
	

	10
	
	0.468*
	
	
	0.321*
	

	11
	
	
	
	
	0.781
	

	12
	
	
	
	
	-0.466*
	


قيمة (ر) الجدولية عند مستوى دلالة (0.5) = 0.304
يتضح من جدول (2) أن معامل الإرتباط الدال على صدق الإتساق الداخلى للمقياس ذات دلالة إحصائية . 

جدول رقم (3)

معاملات الإرتباط بين كل عبارة من عبارات المقياس (ب)

والدرجة الكلية للبعد الذى تنتمى إليه
ن=130 
	م
	البيانات الأساسية
	الأهداف العامة للمقرر
	البيانات التعليمية المستهدفة
	البرامج والمحتويات
	أساليب التعليم والتعلم
	أساليب تقييم المتدربين

	
	
	
	المعرفة والفهم
	المهارات الذهنية
	المهارات المهنية والعملية
	المهارات العامة والمنقولة
	
	
	

	
	معامل الإرتباط
	معامل الإرتباط
	معامل الإرتباط
	معامل الإرتباط
	معامل الإرتباط
	معامل الإرتباط
	معامل الإرتباط
	معامل الإرتباط
	معامل الإرتباط

	1
	0.551*
	0.222*
	0.742*
	0.655*
	0.557
	0.214*
	-0.310*
	-0.446*
	0.395

	2
	0.355*
	0.489*
	0.361*
	0.465*
	0.379
	0.515*
	-0.433*
	0.216
	0.339*

	3
	0.355*
	0.489*
	0.419*
	0.748*
	0.511
	0.737*
	0.505*
	0.386*
	0.453*

	4
	
	
	0.617*
	0.511*
	0.653
	0.286*
	0.591*
	0.669*
	-0.248*

	5
	
	
	0.328*
	0.748*
	0.728
	0.544*
	0.422*
	0.373*
	-0.248*

	6
	
	
	0.328*
	0.639*
	0.728
	0.544*
	0.707*
	0.386*
	-0.206*

	7
	
	
	0.363*
	
	0.914
	0.350*
	0.261*
	0.546*
	

	8
	
	
	0.835*
	
	0.646*
	-0.286*
	0.341*
	
	

	9
	
	
	0.272*
	
	0.871
	0.544*
	-0.291*
	
	

	10
	
	
	
	
	0.351
	
	-0.287*
	
	

	11
	
	
	
	
	0.681
	
	0.499*
	
	

	12
	
	
	
	
	-0.215*
	
	0.477*
	
	

	13
	
	
	
	
	-0.308*
	
	-0.327*
	
	

	14
	
	
	
	
	0.410*
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	0.728
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	0.283
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	0.426
	
	
	
	


قيمة (ر) الجدولية عند مستوى دلالة (0.5) = 0.174

يتضح من جدول (3) أن معامل الإرتباط الدال على صدق الإتساق الداخلى للمقياس ذات دلالة إحصائية .
جدول رقم (4)

معامل الإرتباط بين أبعاد المقياس والدرجة الكلية للمقياس (أ)








ن=45 
	م
	الأبعــاد
	قيمة (ر)

	1-
	رســالة التــــدريب 
	0.412*

	2-
	القيــــــادة والإدارة
	0.632*

	3-
	الهيــكل التنظيـــمى
	0.464*

	4-
	إختبــار القيــــادات
	-0.326*

	5-
	فعالية السياسات والأنظمة
	0.348*

	6-
	مدى الإستجابة لتغيير الأولويات والاحتياجات
	0.409*


قيمة (ر) الجدولية عند مستوى دلالة (0.5) = 0.304

يتضح من جدول (4) أن معامل الإرتباط الدال على صدق الإتساق الداخلى للمقياس ذات دلالة إحصائية .
جدول رقم (5)

معامل الإرتباط بين أبعاد المقياس والدرجة الكلية للمقياس (ب)

ن=130 
	م
	الأبعــاد
	قيمة (ر)

	1-
	البيــانات الأسـاســية
	0.570*

	2-
	الأهـداف العامـة للمـقرر 
	0.586*

	3-
	البيانات التعليمية المستهدفة :- 

	أ-
	المعرفــــة والفهــم
	0.691*

	ب-
	المهـــارات الذهنيــة
	0.495*

	ج-
	المهارات المهنية والعلميـة
	0.344*

	د-
	المهارات العامة والمنـقولة
	0.298*

	4-
	البرامـج والمحتـــويات
	0.506*

	5-
	أسـاليب التعليـم والتـعلم
	0.270*

	6-
	أساليب تقييـم المتـدربين
	0.223*


قيمة (ر) الجدولية عند مستوى دلالة (0.5) = 0.174

يتضح من جدول (5) أن معامل الإرتباط الدال على صدق الإتساق الداخلى للمقياس ذات دلالة إحصائية .
ثبات المقياس : 

تم إيجاد الثبات بطريقتين :-
1- حساب الثبات للمقياس بطريقة ألفاكرونباخ :
جدول رقم (6)

معامل الثبات ألفاكرونباخ للمقياس (أ)

ن=45 
	م
	رسالة التدريب الميدانى
	القيادة والإدارة
	الهيكل التنظيمى
	اختيار القيادات
	فعالية السياسات والأنظمة
	مدى الاستجابة كتغير الأولويات والاحتياجات

	
	معامل الثبات
	معامل الثبات
	معامل الثبات
	معامل الثبات
	معامل الثبات
	معامل الثبات

	1
	0.7596
	0.7112
	0.7517
	0.6519
	0.7171
	0.7081

	2
	0.7237
	0.5900
	0.6639
	0.5641
	0.6987
	0.6098

	3
	0.7244
	0.7160
	0.4054
	0.5495
	0.6628
	0.7591

	4
	0.7308
	0.6464
	
	0.6676
	0.6952
	0.6470

	5
	
	0.5380
	
	0.6859
	0.6676
	

	6
	
	0.5103
	
	
	0.7001
	

	7
	
	0.5799
	
	
	0.6899
	

	8
	
	0.6178
	
	
	0.6872
	

	9
	
	0.4971
	
	
	0.6806
	

	10
	
	0.5963
	
	
	0.7035
	

	11
	
	0.4765
	
	
	0.7102
	

	12
	
	0.5953
	
	
	0.7303
	

	13
	
	0.5780
	
	
	
	

	14
	
	0.5812
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	


يتضح من هذا الجدول أن معامل الثبات ألفاكرونباخ يتراوح ما بين (0.723 ، 0.759) فى البعد الأول (رسالة التدريب الميدانى ) ، (0.476 ، 0.716) فى البعد الثانى 
(القيادة والإدارة) (0.405 ، 0.751) فى البعد الثالث (الهيكل التنظيمى) ، (0.549 ، 0.685) فى البعد الرابع (اختيار القيادات) ، (0.662 ، 0.730) فى البعد الخامس (فعالية السياسات والأنظمة) ، (0.609 ، 0.759) فى البعد السادس مدى الإستجابة كتغير الأولويات والإحتياجات . 
جدول رقم (7)

معامل الثبات ألفاكرونباخ للمقياس (ب)

ن=130 
	م
	البيانات الأساسية
	الأهداف العامة للمقرر
	البيانات التعليمية المستهدفة
	البرامج والمحتويات
	أساليب 
التعليم والتعلم
	أساليب تقييم المتدربين

	
	
	
	المعرفة والفهم
	المهارات الذهنية
	المهارات المهنية والعملية
	المهارات العامة والمنقولة
	
	
	

	
	معامل الثبات
	معامل الثبات
	معامل الثبات
	معامل الثبات
	معامل الثبات
	معامل الثبات
	معامل الثبات
	معامل الثبات
	معامل الثبات

	1
	0.7557
	0.7772
	0.7242
	0.7794
	0.6838
	0.7419
	0.7022
	0.5679
	0.6518

	2
	0.8079
	0.7593
	0.7207
	0.7521
	0.6945
	0.7497
	0.7323
	0.5356
	0.6170

	3
	0.7997
	0.7618
	0.7386
	0.7449
	0.6606
	0.7036
	0.6843
	0.4210
	0.7037

	4
	
	
	0.7286
	0.7678
	0.6603
	0.7245
	0.6870
	0.3655
	0.6190

	5
	
	
	0.7444
	0.7580
	0.6774
	0.7121
	0.6915
	0.4236
	0.7483

	6
	
	
	0.7321
	0.7609
	0.6699
	0.7147
	0.6980
	0.4508
	0.6110

	7
	
	
	0.7555
	
	0.6717
	0.7181
	0.6875
	0.3718
	

	8
	
	
	0.7251
	
	0.6784
	0.7611
	0.6884
	
	

	9
	
	
	0.7599
	
	0.6620
	0.7304
	0.6766
	
	

	10
	
	
	
	
	0.6569
	
	0.6887
	
	

	11
	
	
	
	
	0.6516
	
	0.6989
	
	

	12
	
	
	
	
	0.6618
	
	0.7061
	
	

	13
	
	
	
	
	0.6881
	
	0.7060
	
	

	14
	
	
	
	
	0.6707
	
	0.6840
	
	

	15
	
	
	
	
	0.6434
	
	0.7116
	
	

	16
	
	
	
	
	0.6729
	
	0.7393
	
	

	17
	
	
	
	
	0.6688
	
	
	
	


يتضح من هذا الجدول أن معامل الثبات ألفاكرونباخ يتراوح ما بين (0.755 ، 0.807) فى البعد الأول البيانات الأساسية (0.759 ، 0.777) فى البعد الثانى الأهداف العامة للمقرر (0.720 ، 0.744) فى البعد الثالث البيانات التعليمية المستهدفة (المعرفة والفهم) ، 
(0.744 ، 0.779) فى المهارات الذهنية ، (0.643 ، 0.694) فى المهارات المهنية والعملية ، (0.703 ، 0.761) المهارات العامة والمنقولة ، (0.676 ، 0.739) فى البعد الرابع البرامج والمحتويات ، (0.365 ، 0.567) فى البعد الخامس أساليب التعليم والتعلم ، 
(0.611 ، 0.748) فى البعد السادس أساليب تقييم . 
2- بطريقة إعادة تطبيق المقياس Test R Test :
لحساب معامل الثبات تم استخدام طريقة الاختبار وإعادة الإختبار حيث تم تطبيق لمقياس على نفس العينة بفاصل زمنى خمسة عشر يوماً وذلك للتحقق من ثبات الإستبيان .
جدول رقم (8)

معامل الإرتباط بين التطبيق الأول والتطبيق الثانى للمقياس (أ) والمقياس ككل
ن=45 
	م
	الأبعــاد
	عـدد العبـارت
	قيمة (ر)

	1-
	رســالة التــــدريب 
	1 - 4
	0.6112


	2-
	القيــــــادة والإدارة
	1 - 10
	0.5799

	3-
	الهيــكل التنظيـــمى
	1 - 3
	0.326

	4-
	إختبــار القيــــادات
	1 - 5
	0.519

	5-
	فعالية السياسات والأنظمة
	1 - 12
	0.6890

	6-
	مدى الإستجابة لتغيير الأولويات والاحتياجات
	1 - 4
	0.3632


قيمة (ر) الجدولية عند مستوى دلالة (0.5) = 0.304
يتضح من جدول (8) أن معاملات الإرتباط بين درجة كل عبارة من عبارات الاستبيان قيد البحث والدرجة الكلية له تراوحت ما بين (  ) إلى (  ) وهى معاملات إرتباط دالة إحصائياً. 
جدول رقم (9)

معامل الإرتباط بين التطبيق الأول والتطبيق الثانى للمقياس (ب) والمقياس ككل

ن=130 
	م
	الأبعــاد
	عـدد العبـارت
	قيمة (ر)

	1-
	البيــانات الأسـاســية
	1 - 2
	0.7207

	2-
	الأهـداف العامـة للمـقرر 
	1 - 3
	0.5918

	3-
	البيانات التعليمية المستهدفة :-

	أ-
	المعرفــــة والفهــم
	1 - 9
	0.8399

	ب-
	المهـــارات الذهنيــة
	1 - 6
	0.8583

	ج-
	المهارات المهنية والعلميـة
	1 - 17
	0.6085

	د-
	المهارات العامة والمنـقولة
	1 - 9
	0.7933

	4-
	البرامـج والمحتـــويات
	1 - 13
	0.7393

	5-
	أسـاليب التعليـم والتـعلم
	1 - 7
	0.3718

	6-
	أسـاليب تقييـم المتـدربين
	1 - 6
	0.4265


قيمة (ر) الجدولية عند مستوى دلالة (0.5) = 0.174
يتضح من جدول (9) أن معاملات الإرتباط بين درجة كل عبارة من عبارات الاستبيان قيد البحث والدرجة الكلية له تراوحت ما بين (0.371) إلى (0.858) وهى معاملات إرتباط دالة إحصائياً . 
جدول رقم (10)

معامل الإرتباط بين القياسين الأول والثانى

فى بعد رسالة التدريب

ن=45 
	م
	التطبيق الأول
	التطبيق الثانى
	معامل الإرتباط

	
	س1
	ع1
	س2
	ع2
	

	1-
	1.8222
	0.5756
	1.7333
	0.6179
	0.886*

	2-
	1.1333
	0.7862
	1.0889
	0.7926
	0.929*

	3-
	1.0444
	0.8779
	0.9556
	0.8516
	0.915*

	4-
	0.8000
	0.6606
	0.7556
	0.6451
	0.949*

	المجموع
	4.8000
	1.9954
	4.5333
	1.8166
	0.964*


قيمة (ر) الجدولية عند مستوى دلالة (0.5) = 0.304

يتضح من جدول (10) أنه لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين التطبيق الأولى وبين التطبيق الثانى فى المقياس قيد البحث حيث تراوحت قيمة (ت) الفروق ما بين (0.886) كأصغر قيمة ، (0.964) أكبر قيمة .
جدول رقم (11)

معامل الإرتباط بين القياسين الأول والثانى

فى بعد القيادة والإدارة










ن=45 
	م
	التطبيق الأول
	التطبيق الثانى
	معامل الإرتباط

	
	س1
	ع1
	س2
	ع2
	

	1-
	1.5556
	0.6236
	1.5111
	0.6613
	0.894*

	2-
	1.1333
	0.8146
	1.0889
	0.8208
	0.934*

	3-
	0.8889
	0.7142
	0.8889
	0.7142
	0.388*

	4-
	0.9778
	0.7534
	0.9333
	0.7508
	0.931*

	5-
	1.0222
	0.7830
	0.9556
	0.6475
	0.840*

	6-
	0.6444
	0.7433
	6.000
	0.8090
	0.720*

	7-
	1.4889
	0.6260
	0.9111
	0.7634
	0.793*

	8-
	0.8444
	0.9282
	1.4667
	0.6606
	0.645*

	9-
	0.6444
	0.8021
	0.8000
	0.9195
	0.445*

	10-
	1.6222
	0.8059
	1.1778
	0.8865
	0.573*

	المجموع
	15.3778
	5.8086
	15.0000
	5.3809
	0.979*


قيمة (ر) الجدولية عند مستوى دلالة (0.5) = 0.304

يتضح من جدول (11) أنه لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين التطبيق الأولى وبين التطبيق الثانى فى المقياس قيد البحث حيث تراوحت قيمة (ر) الفروق ما بين (0.229) كأصغر قيمة ، (0.979) أكبر قيمة .
جدول رقم (12)

معامل الإرتباط بين القياسين الأول والثانى

فى بعد الهيكل التنظيمى





ن=45 
	م
	التطبيق الأول
	التطبيق الثانى
	معامل الإرتباط

	
	س1
	ع1
	س2
	ع2
	

	1-
	1.0667
	0.8893
	1.2222
	0.8227
	0.849*

	2-
	1.6444
	0.6089
	1.7778
	0.4204
	0.572*

	3-
	1.1778
	0.9118
	1.3556
	0.8569
	0.790*

	المجموع
	3.8889
	1.3181
	4.2667
	1.2136
	0.772*


قيمة (ر) الجدولية عند مستوى دلالة (0.5) = 0.304

يتضح من جدول (12) أنه لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين التطبيق الأولى وبين التطبيق الثانى فى المقياس قيد البحث حيث تراوحت قيمة (ر) الفروق ما بين (0.572) كأصغر قيمة ، (0.849) أكبر قيمة .
جدول رقم (13)

معامل الإرتباط بين القياسين الأول والثانى

فى بعد اختيار القيادات










ن=45 
	م
	التطبيق الأول
	التطبيق الثانى
	معامل الإرتباط

	
	س1
	ع1
	س2
	ع2
	

	1-
	0.7333
	0.8090
	0.9111
	0.8481
	0.760*


	2-
	1.1333
	0.7568
	1.2444
	0.7433
	0.830*

	3-
	0.7111
	0.6949
	0.8889
	0.7454
	0.683*

	4-
	1.0889
	0.7331
	1.1556
	0.7674
	0.944*

	5-
	1.0444
	0.7057
	1.1556
	0.7372
	0.860*

	المجموع
	4.7111
	1.8043
	5.5333
	2.6423
	0.324*


قيمة (ر) الجدولية عند مستوى دلالة (0.5) = 0.304

يتضح من جدول (13) أنه لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين التطبيق الأولى وبين التطبيق الثانى فى المقياس قيد البحث حيث تراوحت قيمة (ر) الفروق ما بين (0.324) كأصغر قيمة ، (0.944) أكبر قيمة .
جدول رقم (14)
معامل الإرتباط بين القياسين الأول والثانى

فى بعد فاعلية السياسات والأنظمة










ن=45 
	م
	التطبيق الأول
	التطبيق الثانى
	معامل الإرتباط

	
	س1
	ع1
	س2
	ع2
	

	1-
	1.1333
	0.8421
	1.2667
	0.8090
	0.814*

	2-
	1.4667
	0.7261
	1.6000
	0.6179
	0.729*

	3-
	1.1111
	0.8040
	1.2444
	0.7733
	0.796*

	4-
	1.3111
	0.7926
	1.400
	0.7508
	0.855*

	5-
	1.0222
	0.8657
	1.2889
	0.8153
	0.667*

	6-
	1.1333
	0.8146
	0.2667
	0.7804
	0.801*

	7-
	1.0444
	0.9282
	1.1778
	0.9118
	0.850*

	8-
	1.0889
	0.8208
	1.2889
	0.8153
	0.776*

	9-
	0.3778
	0.8059
	1.4889
	0.7575
	0.845*

	10-
	1.5333
	0.5045
	1.6222
	0.4903
	0.833*

	11-
	1.2000
	0.7862
	1.2889
	0.7575
	0.855*

	12-
	0.7556
	0.5703
	0.9333
	0.6537
	0.626*

	المجموع
	14.1778
	4.4532
	15.9556
	3.8373
	0.921*


قيمة (ر) الجدولية عند مستوى دلالة (0.5) = 0.304

يتضح من جدول (14) أنه لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين التطبيق الأولى وبين التطبيق الثانى فى المقياس قيد البحث حيث تراوحت قيمة (ر) الفروق ما بين (0.626) كأصغر قيمة ، (0.921) أكبر قيمة .
جدول رقم (15)

معامل الإرتباط بين القياسين الأول والثانى

فى بعد مدى الإستجابة كتغير الأولويات والاحتياجات

ن=45 
	م
	التطبيق الأول
	التطبيق الثانى
	معامل الإرتباط

	
	س1
	ع1
	س2
	ع2
	

	1-
	1.4444
	0.7247
	1.5778
	0.6567
	0.785**

	2-
	0.9556
	0.7674
	1.0667
	0.7804
	0.840**

	3-
	0.9333
	0.8090
	1.0667
	0.8090
	0.806**

	4-
	1.1778
	0.6839
	1.2667
	0.6786
	0.864**

	المجموع
	4.5111
	1.7532
	4.0667
	1.7242
	0.785**


قيمة (ر) الجدولية عند مستوى دلالة (0.5) = 0.304

يتضح من جدول (15) أنه لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين التطبيق الأولى وبين التطبيق الثانى فى المقياس قيد البحث حيث تراوحت قيمة (ر) الفروق ما بين (0.785) كأصغر قيمة ، (0.864) أكبر قيمة .
جدول رقم (16)
معامل الإرتباط بين القياسين الأول والثانى

فى بعد البيانات الأساسية










ن=130 
	م
	التطبيق الأول
	التطبيق الثانى
	معامل الإرتباط

	
	س1
	ع1
	س2
	ع2
	

	1-
	1.4385
	0.8165
	1.4846
	0.7898
	0.860*

	2-
	1.5154
	0.7285
	1.5462
	0.7056
	0.452*

	المجموع
	3.9000
	1.8080
	4.0308
	1.7562
	0.934*


قيمة (ر) الجدولية عند مستوى دلالة (0.5) = 0.174
يتضح من جدول (16) أنه لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين التطبيق الأولى وبين التطبيق الثانى فى المقياس قيد البحث حيث تراوحت قيمة (ر) الفروق ما بين (0.339) كأصغر قيمة ، (0.934) أكبر قيمة .  
جدول رقم (17)

معامل الإرتباط بين القياسين الأول والثانى

فى بعد الأهداف العامة










ن=130 
	م
	التطبيق الأول
	التطبيق الثانى
	معامل الإرتباط

	
	س1
	ع1
	س2
	ع2
	

	1-
	1.1538
	0.9919
	1.2154
	0.9803
	0.860*

	2-
	1.2846
	0.7996
	1.3231
	0.7896
	0.452*

	3-
	1.0846
	0.8895
	1.1385
	0.8871
	0.339*

	المجموع
	3.5231
	1.9970
	3.6769
	1.7562
	0.934*


قيمة (ر) الجدولية عند مستوى دلالة (0.5) = 0.174
يتضح من جدول (17) أنه لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين التطبيق الأولى وبين التطبيق الثانى فى المقياس قيد البحث حيث تراوحت قيمة (ت) الفروق ما بين (0.452) كأصغر قيمة ، (0.934) أكبر قيمة .
جدول (18)
معامل الإرتباط بين القياسين الأول والثانى

فى بعد فاعلية البيانات التعليمية المستهدفة (المعرفة والفهم)

ن=130 
	م
	التطبيق الأول
	التطبيق الثانى
	معامل الإرتباط

	
	س1
	ع1
	س2
	ع2
	

	1-
	0.8595
	0.7779
	0.9262
	0.8046
	0.834*

	2-
	1.5846
	0.7237
	1.6077
	0.7098
	0.526*

	3-
	1.4923
	0.7392
	1.5231
	0.7176
	0.403*

	4-
	1.2231
	0.8650
	1.2615
	0.8586
	0.770*

	5-
	1.5000
	0.6257
	1.5308
	0.6249
	0.458*

	6-
	1.1385
	0.7549
	1.1692
	0.7588
	0.363*

	7-
	1.1538
	0.7415
	1.1923
	0.7481
	0.952*

	8-
	1.0692
	0.8088
	1.1308
	0.8107
	0.920*

	9-
	0.4923
	0.6379
	1.1308
	0.6252
	0.943*

	المجموع
	11.4538
	4.4671
	11.9154
	4.3527
	0.965*


قيمة (ر) الجدولية عند مستوى دلالة (0.5) = 0.174
يتضح من جدول (18) أنه لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين التطبيق الأولى وبين التطبيق الثانى فى المقياس قيد البحث حيث تراوحت قيمة (ر) الفروق ما بين (0.363) كأصغر قيمة ، (0.965) أكبر قيمة .
جدول رقم (19)

معامل الإرتباط بين القياسين الأول والثانى

فى بعد فاعلية البيانات التعليمية المستهدفة (المهارات الذهنية)

ن=130 
	م
	التطبيق الأول
	التطبيق الثانى
	معامل الإرتباط

	
	س1
	ع1
	س2
	ع2
	

	1-
	1.2154
	0.8625
	1.2923
	0.8394
	0.897*

	2-
	1.0692
	0.8909
	1.1462
	0.8814
	0.905*

	3-
	1.0077
	0.9276
	1.0846
	0.9237
	0.913*

	4-
	1.0692
	0.8821
	1.1385
	0.8783
	0.918*

	5-
	1.1462
	0.6363
	1.2231
	0.8190
	0.891*

	6-
	1.1385
	0.6440
	1.2000
	0.6398
	0.873*

	المجموع
	6.6462
	3.8817
	7.0769
	3.8066
	0.841*


قيمة (ر) الجدولية عند مستوى دلالة (0.5) = 0.174
يتضح من جدول (19) أنه لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين التطبيق الأولى وبين التطبيق الثانى فى المقياس قيد البحث حيث تراوحت قيمة (ر) الفروق ما بين (0.841) كأصغر قيمة ، (0.918) أكبر قيمة .
جدول رقم (20)

معامل الإرتباط بين القياسين الأول والثانى

فى بعد فاعلية البيانات التعليمية المستهدفة (المهارات المهنية والعملية)

ن=130 
	م
	التطبيق الأول
	التطبيق الثانى
	معامل الإرتباط

	
	س1
	ع1
	س2
	ع2
	

	1-
	1.2154
	0.8625
	1.2462
	0.8542
	0.959*

	2-
	1.2923
	0.8016
	1.3154
	0.8073
	0.982*

	3-
	1.2385
	0.6798
	1.2615
	0.6883
	0.976*

	4-
	1.1538
	0.6405
	1.1923
	0.6361
	0.916*

	5-
	1.1385
	0.7445
	1.1615
	0.7554
	0.980*

	6-
	0.8615
	0.8422
	0.8846
	0.8594
	0.985*

	7-
	1.1538
	0.7415
	1.1692
	0.7485
	0.986*

	8-
	0.9308
	0.8088
	0.9538
	0.8246
	0.983*

	9-
	1.0692
	0.7991
	1.1000
	0.8055
	0.965*

	10-
	1.2231
	0.7802
	1.2538
	0.7807
	0.963*

	11-
	1.0846
	0.8895
	1.1154
	0.8947
	0.971*

	12-
	0.9231
	0.8032
	0.9538
	0.8152
	0.965*

	13-
	1.2923
	0.7093
	1.3077
	0.7136
	0.985*

	14-
	1.2769
	0.8071
	1.3077
	0.8055
	0.965*

	15-
	1.8615
	0.7445
	0.8923
	0.7599
	0.960*

	16-
	1.0077
	0.7625
	1.0385
	0.7716
	0.961*

	17-
	1.3462
	0.8138
	1.3462
	0.8138
	0.566*

	المجموع
	19.0692
	4.9245
	19.5000
	5.3762
	0.854*


قيمة (ر) الجدولية عند مستوى دلالة (0.5) = 0.174
يتضح من جدول (20) أنه لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين التطبيق الأولى وبين التطبيق الثانى فى المقياس قيد البحث حيث تراوحت قيمة (ر) الفروق ما بين (0.566) كأصغر قيمة ، (0.986) أكبر قيمة .
جدول رقم (21)
معامل الإرتباط بين القياسين الأول والثانى

فى بعد فاعلية البيانات التعليمية المستهدفة (المهارات العامة والمنقولة)

ن=130 
	م
	التطبيق الأول
	التطبيق الثانى
	معامل الإرتباط

	
	س1
	ع1
	س2
	ع2
	

	1-
	1.7231
	0.6228
	1.7385
	0.6043
	0.690*

	2-
	1.4385
	0.8716
	1.4692
	0.8553
	0.959*

	3-
	1.1000
	0.8339
	1.1462
	0.8363
	0.946*

	4-
	0.8000
	0.9836
	0.8615
	0.9942
	0.939*

	5-
	1.0462
	0.8056
	1.1077
	0.7997
	0.907*

	6-
	1.0923
	0.8931
	1.1308
	0.9012
	0.967*

	7-
	1.0308
	0.8621
	1.0769
	0.8682
	0.950*

	8-
	0.9692
	0.7464
	1.0154
	0.7469
	0.919*

	9-
	1.2538
	0.8289
	1.3077
	0.8150
	0.928*

	المجموع
	10.4538
	4.6022
	10.8538
	4.6740
	0.882*


قيمة (ر) الجدولية عند مستوى دلالة (0.5) = 0.174
يتضح من جدول (21) أنه لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين التطبيق الأولى وبين التطبيق الثانى فى المقياس قيد البحث حيث تراوحت قيمة (ر) الفروق ما بين (0.690) كأصغر قيمة ، (0.967) أكبر قيمة .
جدول رقم (22)
معامل الإرتباط بين القياسين الأول والثانى

فى بعد البرامج والمحتويات

ن=130 
	م
	التطبيق الأول
	التطبيق الثانى
	معامل الإرتباط

	
	س1
	ع1
	س2
	ع2
	

	1-
	1.1538
	0.8395
	1.2154
	0.8258
	0.913*

	2-
	1.1615
	0.7450
	1.1923
	0.7481
	0.959*

	3-
	0.8615
	0.9214
	0.8923
	0.9255
	0.964*

	4-
	1.0846
	0.7577
	1.1154
	0.7639
	0.961*

	5-
	0.6308
	0.7275
	1.6462
	0.7138
	0.971*

	6-
	1.2769
	0.9236
	1.2923
	0.9188
	0.982*

	7-
	1.0769
	0.8859
	1.1077
	0.8826
	0.961*

	8-
	1.0231
	0.9105
	1.0538
	0.9091
	0.963*

	9-
	1.5077
	0.8649
	1.5385
	0.8459
	0.959*

	10-
	1.3615
	0.7676
	0.3923
	0.7625
	0.961*

	11-
	1.9154
	0.9237
	0.9538
	0.9306
	0.960*

	12-
	1.2846
	0.7069
	1.3077
	0.7136
	0.978*

	13-
	1.0231
	0.7822
	0.0769
	0.7837
	0.920*

	المجموع
	18.6692
	5.9186
	19.0000
	5.9546
	0.944*


قيمة (ر) الجدولية عند مستوى دلالة (0.5) = 0.174
يتضح من جدول (22) أنه لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين التطبيق الأولى وبين التطبيق الثانى فى المقياس قيد البحث حيث تراوحت قيمة (ر) الفروق ما بين (0.913) كأصغر قيمة ، (0.982) أكبر قيمة .
جدول رقم (23)
معامل الإرتباط بين القياسين الأول والثانى

فى بعد أساليب التعليم والتعلم

ن=130 
	م
	التطبيق الأول
	التطبيق الثانى
	معامل الإرتباط

	
	س1
	ع1
	س2
	ع2
	

	1-
	1.2615
	0.9689
	1.3538
	0.9389
	0.903**

	2-
	1.5615
	0.7367
	1.5923
	0.7228
	0.957**

	3-
	0.6615
	0.7731
	0.7769
	0.8284
	0.849**

	4-
	1.1692
	0.8904
	1.2615
	0.8676
	0.885**

	5-
	1.0769
	0.7737
	1.1846
	0.7754
	0.855**

	6-
	1.7462
	0.4369
	0.7692
	0.4230
	0.939**

	7-
	1.1923
	0.8635
	1.2923
	0.8394
	0.874**

	المجموع
	8.6692
	4.9245
	9.2308
	2.9532
	0.738**


قيمة (ر) الجدولية عند مستوى دلالة (0.5) = 0.174
يتضح من جدول (23) أنه لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين التطبيق الأولى وبين التطبيق الثانى فى المقياس قيد البحث حيث تراوحت قيمة (ر) الفروق ما بين (0.738) كأصغر قيمة ، (0.957) أكبر قيمة .
جدول رقم (24)

معامل الإرتباط بين القياسين الأول والثانى

فى بعد أساليب تقييم المتدربين

ن=130 
	م
	التطبيق الأول
	التطبيق الثانى
	معامل الإرتباط

	
	س1
	ع1
	س2
	ع2
	

	1-
	1.4923
	0.7392
	1.5538
	0.7050
	0.901*

	2-
	1.4846
	0.8374
	1.5154
	0.8281
	0.967*

	3-
	1.1692
	0.7485
	0.1846
	0.7552
	0.987*

	4-
	1.0077
	0.7522
	1.0692
	0.7593
	0.908*

	5-
	1.0923
	0.7093
	1.1385
	0.7126
	0.925*

	6-
	1.4923
	0.7392
	1.585
	0.7169
	0.929*

	المجموع
	7.7385
	2.3045
	8.0000
	2.3756
	0.838*


قيمة (ر) الجدولية عند مستوى دلالة (0.5) = 0.174
يتضح من جدول (24) أنه لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين التطبيق الأولى وبين التطبيق الثانى فى المقياس قيد البحث حيث تراوحت قيمة (ر) الفروق ما بين (0.838) كأصغر قيمة ، (0.987) أكبر قيمة .
هذا وتشير الجداول السابقة الخاصة بصدق وثبات المقياس قيد الدراسة أن المقياس يتمتع معاملات علمية تجعله يصلح كمقياس لتقويم التدريب الميدانى فى ضوء متطلبات معايير الإعتماد وضمان الجودة لطلاب كلية التربية الرياضية – جامعة كفرالشيخ . 
الاستنتاجات : 

فى ضوء هدف البحث وفى إطار المنهج العلمى المستخدم وفى نطاق عينة البحث وكذلك التحليل الإحصائى ، وعرض النتائج وتفسيرها ، تمكن الباحث من التوصل إلى :- 
أن المقياس المقترح فى صورتيه (أ) ، (ب) يتمتع بمعاملات علمية تجعله يصلح لعملية التقويم للتدريب الميدانى فى ضوء متطلبات معايير الإعتماد وضمان الجودة لطلاب كلية التربية الرياضية – جامعة كفرالشيخ .

التوصيات : 

فى ضوء ما تم استنتاجه يوصى الباحث بما يلى :- 
· الإعتماد على المقياس لتقويم محتوى التدريب الميدانى لطلاب كلية التربية الرياضية جامعة كفرالشيخ .  
· التعرف على المعوقات من خلال نتائج المقياس والعمل على حلها وتدعيم الإيجابيات .
· عقد لقاءات دورية مع منسق التدريب الميدانى بكلية التربية الرياضية جامعة كفرالشيخ والتى يتم من خلالها شرح وافى للطالب المعلم فلسفة التدريب الميدانى وكيفية تقويم الأداء من خلال تلك الفترة ومناقشة أهم المشكلات التى تظهر خلالها واقتراح السبل الملائمة لحلها .
· تصميم المقياس على جميع كليات التربية الرياضية بـ ج . م . ع مع مراعاة الميعاد لكل كلية .  
أولاً : المراجع العربية :

	1-
	أحمـد محمـد عبدالفتاح ، محمـد كمـال مصطفـى ، 

فـادية أحمـد عبدالعزيـز 
	:
	متطلبات التدريب الميدانى بكلية التربية الرياضية – جامعة المنصورة فى ضوء احتياجات سوق العمل ، المؤتمر العلمى الدولى الثالث ، كلية التربية الرياضية للبنات ، جامعة الزقازيق ، الزقازيق ، 2007م . 

	2-
	أفلـين نصيـف مـكارى
	:
	تقويم واقع التربية العملية من خلال آراء طلاب التربية الرياضية بالمنيا ، مجلة البحث فى التربية وعلم النفس ، القاهرة ، 1998م .  

	3-
	أمـين أنـور الخـولـى ، محمـود عبدالفتاح عنان ، عدنـان درويـش جلـون 
	:
	التربية الرياضية المدرسية " دليل معلم الفصل وطالب التربية العملية " ، طـ5 ، دار الفكر العربى ، القاهرة 2001م . 

	4-
	إيمـان سـالم محفـوظ ، 

إجـلال حافــظ نــوار 
	:
	تقويم برنامج التدريب الميدانى لطالبات كليات التربية الرياضية للبنات بالأسكندرية شعبة الترويح ، المجلة العلمية للتربية البدنية والرياضية ، كلية التربية الرياضية للبنات ، الجزء الأول ، العدد الثالث والثلاثون ، جامعة الأسكندرية 2007م .

	5-
	باهـر محمــد السيـد
	:
	معوقات إعداد الطالب المعلم فى التدريب الميدانى فى التربية الرياضية ، رسالة ماجستير غير منشورة ، مجلة التربية للبنين ، جامعة حلوان ، القاهرة ، 2008م .

	6-
	بهـاء إسماعيل محمـود ، أحمد إبراهيـم عبدالعاطى
	:
	معايير اعتماد برامج التربية العملية بكليات التربة الرياضية فى ضوء التجارب العالمية ، مجلة التربية والتنمية ، االقاهرة ، 2001م . 

	7-
	بهيـة محمـود البـدن ، هـدى حسـن الخـاجة
	:
	تقويم واقع التربية العملية لبرامج بكالوريوس التربية الرياضية بجامعة البحرين ، المجلة العلمية للتربية البدنية والرياضية ، العادد الثالث والعشرين ـ يوليو 1995م .

	8-
	جمال الدين على العدوى
	:
	تدريس التربية الرياضية ، القاهرة ، دار الفكر العربى ، 2005م . 

	9-
	خضير بن سعود الخضير
	:
	مؤشرات جودة مخرجات التعليم العالى بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربى " دراسة تحليلية " ، مجلة التعاون ، مجلس التعاون لدول الخليج العربية ، 2001م 

	10-
	علـــى الســـلمـى
	:
	إدارة التميز ، نماذج وتقنيات الإدارة فى عصر المعرفة ، دار غريب للطباعة القاهرة ، 2002م .

	11-
	كمال عبدالحميد إسماعيل ، محمد نصر الدين رضوان 
	:
	مقدمة التقويم فى التربية الرياضية ، الطبعة الأولى ، دار الفكر العربى ، القاهرة ، 1994م . 

	12-
	مأمـــون الداراوكـة ، وآخــــــــرون 
	:
	إدارة الجودة الشاملة ، دار صفاء زللنشر والتوزيع – عمان ، 2001م . 

	13-
	مصطفى السـايح محمـد
	:
	" الجودة – جودة التعليم – إدارة الجودة الشاملة " (رؤية حول المفهوم والأهمية) ، مقال علمى مقدم لمؤتمر تطوير أداء الجامعات فى ضوء معايير الجودة ونظم الاعتماد ، (18 – 19 ديسمبر) ، مركز تطوير التعليم الجامعى ، جامعة عين شمس ، القاهرة ، 2005م . 


ثانياً :- المراجع الأجنبية : 
	Dictionary of Education, 3rd  wd., p.652 , New York, Mc Grow hill, Book Company, 2000 .


	:
	Cart Good
	14-

	Does teacher preparation matter? Evidence about teacher certification, Teach for America, and teacher effec-tiveness. Education Policy Analysis Archives, 13(42),2005.


	:
	Darling-Hammond, L., Holtzman, D. J., Gatlin, S. J., & Heilig, J. V.
	15-

	Quality in Higher Education vol.6 Rutledge, Part of the Taylor& Francis Group,p.211,2000 . 
	:
	David, B., & Harold, T .,
	16-

	Teacher training, teacher quality and student achievement. Journal of Public Economics 95 (2011) 798–812.


	:
	Douglas N. Harris  & Tim R. Sass
	17-

	Teacher preparation: Reforming the uncertain profession. Education Digest 75(5), 13-22.2010.


	:
	Duncan, A
	18-

	The New Teachers in an Urban Comprehenive School, London; Trent ham Books Itd, 1997.p145-149 . 

	:
	Hribronn, R& Jones, C.
	19-

	Influence of teacher preparation programmes on pre-service teachers’ attitudes toward inclusion. International Journal of Inclusive Education, Volume 15, Issue 3, 2011, PP: 355-377


	:
	Ji,Ryun Kim
	20-

	Teachers' professional learning in a European learning society: the case of physical education. Physical Education and Sport Pedagogy, Volume 16, Issue 4, 2011, PP: 417-433


	:
	Kyriaki Makopoulou & Kathleen Armour
	21-

	University students’ conceptions of an excellent physical education teacher in China. European Physical Education Review, February 2013 vol. 19 no. 1 110-126


	:
	Lihua Song & Junjun Chen
	22-
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المقياس فى صورته النهائية

مرفق رقم (1)

المقياس فى صورته الأولية (أ)
	م
	العبــــــــارات
	درجة الموافقــة

	
	
	موافق
	غير موافق
	إلى حد ما

	1- رسالة التدريب الميدانى :
	
	
	

	1-
	هل توجد رسالة واضحة للتدريب الميدانى . 
	
	
	

	2-
	هل الرسالة – إن وجدت – معلنة وشاملة . 
	
	
	

	3-
	هل يكتب المتدرب رسالة التدريب الميدانى فى كراسة التحضير.
	
	
	

	4-
	هل يتم تحديث الرسالة دورياً – إن وجدت .
	
	
	

	2- القيــادة والإدارة :
	
	
	

	1-
	هل توجد علاقة فعالة بين الكلية وأماكن أو مؤسسات التدريب الميدانى .
	
	
	

	2-
	هل توجد علاقة فعالة بين الكلية وأماكن والموجهين من مديرية التربية والتعليم .
	
	
	

	3-
	هل يتواجد موجهين من الكلية فى جميع أيام التدريب بالمدارس 
	
	
	

	4-
	هل يتفهم الموجهون شكاوى ومقترحات المتدربين . 
	
	
	

	5-
	هل يؤدى الموجه دوره المنوط به بشكل فعال . 
	
	
	

	6-
	هل يتم إزالة المعوقات التى تعترى أداء المتدربين للتدريب الميدانى
	
	
	

	7-
	هل يتم حل شكاوى الطلاب بشكل مستمر وعاجل . 
	
	
	

	8-
	هل يلمس المتدربون المعامل العادلة لجمع المتدربين . 
	
	
	

	9-
	هل يتم التوفيق فى حضور وغياب المتدربين . 
	
	
	

	10-
	هل يوضع فى اعتبار الموجهين معاقبة المتدرب الذى يتغيب عن التدريب الميدانى .
	
	
	

	11-
	هل يلتزم المتدربون بالحضور إلى المدرسة قبل موعد الطابور الصباحى . 
	
	
	

	12-
	هل يلتزم المتدربون بالحضور إلى نهاية اليوم الدراسى . 
	
	
	

	13-
	هل يتدرب طلاب شعبة الإدارة بإدارات رعاية الشباب ومراكز الشباب . 
	
	
	

	14-
	هل يتدرب طلاب شعبة التدريب بالأندية الرياضية ومراكز الشباب. 
	
	
	

	15-
	هل المدرسة كافية لاستفادة طلاب جميع الشعب من التدريب الميدانى . 
	
	
	


	م
	العبــــــــارات
	درجة الموافقــة

	
	
	موافق
	غير موافق
	إلى حد ما

	3- الهيـكل التنظيـمى : 
	
	
	

	1-
	هل لديك معرفة سابقة بالهيكل التنظيمى للتدريب الميدانى . 
	
	
	

	2-
	هل تعرف المسئول المباشر عن أدائك للتدريب الميدانى .
	
	
	

	3-
	هل تعرف واجبات المشرف الداخلى والخارجى والمسئول عن التدريب الميدانى .
	
	
	

	4- اختيار القيــادات :
	
	
	

	1-
	هل تستفيد بشكل فعال من المشرف الداخلى . 
	
	
	

	2-
	هل تستفيد بشكل فعال من المشرف الخارجى (الموجه) . 
	
	
	

	3-
	هل المشرفون عادلون فى المعاملة بين جميع المتدربين .
	
	
	

	4-
	هل تعرف واجبات ومسئوليات مدير المدرسة عن المتدربين .
	
	
	

	5-
	هل يتعاون معك بشكل فعال المدرسين الأساسين فى المدرسة .
	
	
	

	5- فعالية السياسات والأنظمة : 
	
	
	

	1-
	يسهم التدريب الميدانى فى تطبيق ما تعلمه المتدرب بالكلية . 
	
	
	

	2-
	يسهم التدريب الميدانى فى اكتساب المتدرب القيم والاتجاهات الايجابية . 
	
	
	

	3-
	يسهم التدريب الميدانى فى اكتساب المتدرب الخبرات التربوية . 
	
	
	

	4-
	يوفر التدريب الميدانى مناخاً آمناً يسدده العدل والاحترام والتقدير . 
	
	
	

	5-
	تساعد بنية التعلم على توظيف الوقت المتاح للتدريس بصورة فعالة
	
	
	

	6-
	تساعد بنية التعلم على إتاحة فرصة للقيام بالأنشطة العملية والتطبيقية . 
	
	
	

	7-
	توفر بنية التعلم مصادر تعلم متنوعة تناسب جميع التلاميذ . 
	
	
	

	8-
	يتيح التدريب الميدانى بيئة تعلم تعزز العلاقات الإجتماعية وأخلاقيات المواطنة .
	
	
	

	9-
	يحفز التدريب الميدانى المتدربين على الإندماج فى عملية التعليم والتعلم .  
	
	
	

	10-
	يساعد التدريب الميدانى المتدرب على الإدارة الذاتية للموقف التعليمى . 
	
	
	

	11-
	النظام الإدارى يمتلك كفاءة التعامل مع المشكلات التى تواجه المتدربين . 
	
	
	

	12-
	الممارسات المتبعة تكفى لتحقيق خطط التحسين .
	
	
	


	م
	العبــــــــارات
	درجة الموافقــة

	
	
	موافق
	غير موافق
	إلى حد ما

	6- مدى الاستجابة كتغير الأولويات والاحتياجات : 
	
	
	

	1-
	إدارة الكلية تستجيب للتغيرات التى تطرأ على التدريب الميدانى . 
	
	
	

	2-
	تحرص إدارة الكلية على مراجعة السياسات والإستجابة للتغير
	
	
	

	3-
	يتدرب طلاب شعبة التدريب فى الأندية ومراكز الشباب .
	
	
	

	4-
	يتدرب طلاب شعبة الإدارة بإدارات رعاية الشباب ، ومراكز الشباب . 
	
	
	


مرفق رقم (1)

المقياس فى صورته الأولية (ب)
	م
	العبــــــــارات
	درجة الموافقــة

	
	
	موافق
	غير موافق
	إلى حد ما

	1- البيـانات الأساسيـة :
	
	
	

	1-
	هل ترى أن عدد ساعات التدريب الميدانى تناسب أهداف المقرر . 
	
	
	

	2-
	هل ترى ضرورة لأن يشمل التدريب الميدانى الفصل الأول من الفرقة الثالثة . 
	
	
	

	3-
	هل ترى أن الأعدد خلال الفرقتين الأولى والثانية يكفى لتدريب ميدانى فعال . 
	
	
	

	2- الأهداف العامة للمقرر :
	
	
	

	1-
	هل يحقق التدريب الميدانى الإعداد الفعال لمدرس التربية الرياضية. 
	
	
	

	2-
	هل يحقق التدريب الميدانى الإعداد الفعال للمدرب الرياضى . 
	
	
	

	3-
	هل يحقق التدريب الميدانى الإعداد الفعال للإدارى الرياضى .
	
	
	

	3- البيانات التعليمية المستهدفة :
1- المعـرفة والفهـم : 
	
	
	

	1-
	هل أنت على دراية بالأهداف المعرفية لمقرر التدريب الميدانى . 
	
	
	

	2-
	هل يساعد التدريب الميدانى على اكتساب المفاهيم الأساسية لمهنتك المستقبلية . 
	
	
	

	3-
	هل يسهم التدريب الميدانى فى اكتساب المتدرب للخبرات التربوية . 
	
	
	

	4-
	هل يساعد التدريب الميدانى المتدربين فى بناء مدركاتهم من خلال تناولهم لمشكلات معرفية واقعية . 
	
	
	

	5-
	هل يوفر التدريب الميدانى مصادر متعددة للمعرفة والفهم . 
	
	
	

	6-
	هل يسهم التدريب الميدانى فى ممارسة المتدرب لعمليات التفكير الناقد والابداعى . 
	
	
	

	7-
	هل يوظف المتدرب المفاهيم الرئيسية لفروع العلوم المختلفة خلال التدريب الميدانى .
	
	
	

	8-
	هل يحسن التدريب الميدانى من قدرة المتدرب على الحوار والمناقشة والإقناع .
	
	
	

	9-
	هل يسهم التدريب الميدانى فى زيادة فهم المتدرب للأنشطة الرياضية وتطبيقاتها .
	
	
	


	م
	العبــــــــارات
	درجة الموافقــة

	
	
	موافق
	غير موافق
	إلى حد ما

	2- المهارات الذهنية : 
	
	
	

	1-
	هل يسهم التدريب الميدانى فى فهم أعمق لأساسيات وطرق التدريس. 
	
	
	

	2-
	هل يسهم التدريب الميدانى فى فهم لأساسيات التدريب . 
	
	
	

	3-
	هل يسهم التدريب الميدانى فى فهم لإدارة المؤسسات الرياضية والترويحية . 
	
	
	

	4-
	هل يسهم التدريب الميدانى فى تنمية مهارات المدرب فى التعامل مع مشكلات البيئة والعمل على حلها . 
	
	
	

	5-
	هل يسهم التدريب الميدانى فى تنمية مهارات التفكير الإبتكارى . 
	
	
	

	6-
	هل يسهم التدريب الميدانى فى إكتساب المتدرب لمهارات التفكير الناقد . 
	
	
	

	   ج- المهارات المهنية والعملية : 
	
	
	

	1-
	يكتسب المتدرب مهارة تحضير وتنفيذ الدرس بطريقة إيجابية . 
	
	
	

	2-
	يكتشف المتدرب الفروق الفردية بين التلاميذ ويجيد التعامل معها . 
	
	
	

	3-
	يجيد المتدرب إبتكار أنشطة متنوعة تناسب إمكانات المدرسة والبيئة 
	
	
	

	4-
	يجيد المتدرب إبتكار أنشطة متنوعة لتلبية اهتمامات وقدرات واحتياجات التلاميذ . 
	
	
	

	5-
	يجيد المتدرب تنوع الأنشطة الصيفية واللاصيفية الفردية والجماعية.
	
	
	

	6-
	يجيد المتدرب استخدام استراتيجيات التعلم النشط (ذاتى ، أقران ، تعاون ، تنافس) . 
	
	
	

	7-
	يكتسب المتدرب مهارة بناء وحدة تدريبية يطبقها فى المدرسة .
	
	
	

	8-
	يكتسب المتدرب مهارة تعليم المهارات الحركية للوصول لمرحلة اتقان الأداء
	
	
	

	9-
	يجيد المتدرب توزيع الأحمال التدريبية على تلاميذ المدرسة .
	
	
	

	10-
	يجيد المتدرب اكتشاف أخطاء الأداء وتصحيحها .
	
	
	

	11-
	يجيد المتدرب استخدام أسلوب التدريب الذى يناسب كل مهارة .
	
	
	

	12-
	تتيح المدرسة للمتدرب أن يقوم بتدريب التلاميذ على أنشطة متعددة .
	
	
	

	13-
	يجيد المتدرب إدارة الأنشطة ومهرجانات المدرسية .
	
	
	

	14-
	ينمى المتدرب لدى تلاميذ الاتجاهات الإيجابية نحو الأنشطة الترويحية .
	
	
	

	15-
	يكتسب المتدرب مهارة بناء وتصميم وحدات الممارسة الحركية .
	
	
	

	16-
	يكتسب المتدرب خبرات ما قبل وأثناء وبعد تنظيم المهرجانات الرياضية .
	
	
	

	17-
	يكتسب المتدرب مهارة التعاون مع زملائه لإدارة الأنشطة الرياضية.
	
	
	


	م
	العبــــــــارات
	درجة الموافقــة

	
	
	موافق
	غير موافق
	إلى حد ما

	   د- المهارات العامة والمنقولة : 
	
	
	

	1-
	يكتسب المتدرب مهارة السيطرة والقدرة على المواجهة . 
	
	
	

	2-
	يكتسب المتدرب مهارة إدارة الوقت . 
	
	
	

	3-
	يتيح للمتدرب فرصاً للإدارة الذاتية فى الموقف التعليمى .
	
	
	

	4-
	يتيح فرصة تفاعل المتدرب مع البيئة بشكل فعال .
	
	
	

	5-
	يوظف المتدرب تكنولوجيا المعلومات (الإنترنت ، البريد الإلكترونى بكفاءة فى مهامه الحياتية) . 
	
	
	

	6-
	يصمم المتدرب التجربة المناسبة للهدف المنشود . 
	
	
	

	7-
	يرصد المتدرب القراءات بين الأجهزة العملية بطريقة صحيحة . 
	
	
	

	8-
	يكتسب مهارة التعامل مع الآخرين دون تعصب أو تفرقة . 
	
	
	

	9-
	يصبح المتدرب بعد التدريب الميدانى أكثر قدرة على تحمل المسئولية.
	
	
	

	4-البرامج والمحتويات : 
	
	
	

	1-
	التدريب الميدانى فى المدارس يحقق الهدف منه للشعب الثلاثة . 
	
	
	

	2-
	يلزم أن يتدرب طلاب شعبة التدريب فى الأندية ومراكز الشباب . 
	
	
	

	3-
	لا تعطى المدرسة الفرصة لشعبة الإدارة لممارسة مهام الإدارة الرياضية .
	
	
	

	4-
	الفرق المدرسية لا تكفى لتدريب طلاب شعبة التدريب الرياضى . 
	
	
	

	5-
	الأنشطة المدرسية لا تجد الإقبال المناسب من الطلاب . 
	
	
	

	6-
	لا يسمح الجدول الدراسى بالتدريب على الأعمال الإدارية . 
	
	
	

	7-
	التدريب بالمدرسة يفقد المتدرب المهارات الأساسية للإدارة . 
	
	
	

	8-
	أداء المتدرب للدرس لا يعنى إلمامه بمهارة الإدارة الرياضية والتدريب .
	
	
	

	9-
	لا تتيح المدرسة برامج فعالة لتدريب شعبتى الإدارة الرياضية والتدريب 
	
	
	

	10-
	يفتقد الكثير من الموجهين لمهارات الإدارة الرياضية والتدريب .
	
	
	

	11-
	يتولى أعضاء هيئة التدريس من قسم الإدارة الرياضية والترويح الإشراف على المتدربين من شعبة الإدارة الرياضية والترويح . 
	
	
	

	12-
	يتولى أعضاء هيئة التدريس من قسم التدريب الرياضى الإشراف على المتدربين من قسم التدريب . 
	
	
	

	13-
	الإشراف والتوجيه فى التدريب الميدانى يتميز بالمتابعة الدقيقة والجدية . 
	
	
	

	14-
	المتدرب الذى لا يلتزم بالحضور إلى التدريب الميدانى يحصل على تقديرات ضعيفة . 
	
	
	

	15-
	الأدوات والأجهزة المتاحة بالمدرسة كافية لأغراض التدريب الميدانى  
	
	
	


	م
	العبــــــــارات
	درجة الموافقــة

	
	
	موافق
	غير موافق
	إلى حد ما

	أساليب التعليم والتعلـم :
	
	
	

	1-
	ممارسة التدريس والتعلم من الأخطاء أكثر أساليب التعلم شيوعاً . 
	
	
	

	2-
	مشاهدة أداء المتدربين الآخرين ومناقشتهم فى أخطائهم أحد أساليب التعلم .
	
	
	

	3-
	حلقات الوصف الذهنى مع الموجه أحد أساليب التعلم .
	
	
	

	4-
	التدريب العملى أحد أساليب التعلم . 
	
	
	

	5-
	النشاط اللاصفى أحد أساليب التعلم . 
	
	
	

	6-
	تنظيم وإدارة المهرجانات وحفل ختام النشاط أحد أساليب التعلم . 
	
	
	

	7-
	تنظيم وإدارة مباريات النشاط الداخلى أحد أساليب التعلم . 
	
	
	

	أساليب تقييم المتدربين :
	
	
	

	1-
	يعتمد التقييم على أداء دروس سابقة التحضير .
	
	
	

	2-
	تخصص درجات للاختبارات الفعلية ودرجات للاختبار النهائى . 
	
	
	

	3-
	يتميز التقييم بالموضوعية والحيادية .
	
	
	

	4-
	تقييم المتدربين من شعبة التدريب ، والإدارة على أداء الدرس يعتبر غير موضوعى .
	
	
	

	5-
	لا تتاح فرصة كافية لطلاب شعبة الإدارة لتنظيم بطولات أو مهرجانات رياضية فى الاختبارات الفعلية والاختبار النهائى . 
	
	
	

	6-
	إسناد التقييم لغير المتخصصين فى الشعب الثلاث يفقده الموضوعية. 
	
	
	


مرفق رقم (2)

أسمـاء السـادة الخبـراء

	1-
	أ.د/ أشرف عبدالعزيز أحمد 

	
	أستاذ بقسم التدريب الرياضى – كلية التربية الرياضية – جامعة كفرالشيخ

	2-
	أ.د/ جمـال أحمد سـلامه
	
	أستاذ بقسم المناهج وطرق تدريس التربية الرياضية – كلية التربية الرياضية – جامعة كفرالشيخ

	3-
	أ.د/ طارق عـزالدين أحمد
	
	أستاذ بقسم علوم الحركة الرياضية – كلية التربية الرياضية – جامعة كفرالشيخ

	4-

	أ.د/ مجدى حسن يوسـف
	
	أستاذ بقسم علم النفس الرياضى – كلية التربية الرياضية – جامعة الأسكندرية

	5-
	أ.د/ مجـدى محمد فهيـم
	
	أستاذ بقسم المناهج وطرق تدريس التربية الرياضية – كلية التربية الرياضية – جامعة المنوفية

	6-
	أ.د/ محمد إبراهيم الباقيرى
	
	أستاذ بقسم علم النفس الرياضى – كلية التربية الرياضية – جامعة المنوفية

	7-
	أ.د/ محمـد وجيه سـكر
	
	أستاذ بقسم علم النفس الرياضى – كلية التربية الرياضية – جامعة كفرالشيخ

	8-
	أ.د/مديحـة محمد الإمـام
	
	أستاذ بقسم الإدارة الرياضية – كلية التربية الرياضية – جامعة كفرالشيخ


مرفق رقم (3)

المقياس فى صورته الأولية (أ)
	م
	العبــــــــارات
	درجة الموافقــة

	
	
	موافق
	غير موافق
	إلى حد ما

	1- رسالة التدريب الميدانى :
	
	
	

	1-
	هل توجد رسالة واضحة للتدريب الميدانى . 
	
	
	

	2-
	هل الرسالة – إن وجدت – معلنة وشاملة . 
	
	
	

	3-
	هل يكتب المتدرب رسالة التدريب الميدانى فى كراسة التحضير.
	
	
	

	4-
	هل يتم تحديث الرسالة دورياً – إن وجدت .
	
	
	

	2- القيــادة والإدارة :
	
	
	

	1-
	هل توجد علاقة فعالة بين الكلية وأماكن أو مؤسسات التدريب الميدانى .
	
	
	

	2-
	هل توجد علاقة فعالة بين الكلية وأماكن والموجهين من مديرية التربية والتعليم .
	
	
	

	3-
	هل يتواجد موجهين من الكلية فى جميع أيام التدريب بالمدارس 
	
	
	

	4-
	هل يتفهم الموجهون شكاوى ومقترحات المتدربين . 
	
	
	

	5-
	هل يتم إزالة المعوقات التى تعترى أداء المتدربين للتدريب الميدانى
	
	
	

	6-
	هل يتم حل شكاوى الطلاب بشكل مستمر وعاجل . 
	
	
	

	7-
	هل يوضع فى اعتبار الموجهين معاقبة المتدرب الذى يتغيب عن التدريب الميدانى .
	
	
	

	8-
	هل يلتزم المتدربون بالحضور إلى المدرسة قبل موعد الطابور الصباحى . 
	
	
	

	9-
	هل يلتزم المتدربون بالحضور إلى نهاية اليوم الدراسى . 
	
	
	

	10-
	هل المدرسة كافية لاستفادة طلاب جميع الشعب من التدريب الميدانى . 
	
	
	


	م
	العبــــــــارات
	درجة الموافقــة

	
	
	موافق
	غير موافق
	إلى حد ما

	3- الهيـكل التنظيـمى : 
	
	
	

	1-
	هل لديك معرفة سابقة بالهيكل التنظيمى للتدريب الميدانى . 
	
	
	

	2-
	هل تعرف المسئول المباشر عن أدائك للتدريب الميدانى .
	
	
	

	3-
	هل تعرف واجبات المشرف الداخلى والخارجى والمسئول عن التدريب الميدانى .
	
	
	

	4- اختيار القيــادات :
	
	
	

	1-
	هل تستفيد بشكل فعال من المشرف الداخلى . 
	
	
	

	2-
	هل تستفيد بشكل فعال من المشرف الخارجى (الموجه) . 
	
	
	

	3-
	هل المشرفون عادلون فى المعاملة بين جميع المتدربين .
	
	
	

	4-
	هل تعرف واجبات ومسئوليات مدير المدرسة عن المتدربين .
	
	
	

	5-
	هل يتعاون معك بشكل فعال المدرسين الأساسين فى المدرسة .
	
	
	

	5- فعالية السياسات والأنظمة : 
	
	
	

	1-
	يسهم التدريب الميدانى فى تطبيق ما تعلمه المتدرب بالكلية . 
	
	
	

	2-
	يسهم التدريب الميدانى فى اكتساب المتدرب القيم والاتجاهات الايجابية . 
	
	
	

	3-
	يسهم التدريب الميدانى فى اكتساب المتدرب الخبرات التربوية . 
	
	
	

	4-
	يوفر التدريب الميدانى مناخاً آمناً يسدده العدل والاحترام والتقدير . 
	
	
	

	5-
	تساعد بنية التعلم على توظيف الوقت المتاح للتدريس بصورة فعالة
	
	
	

	6-
	تساعد بنية التعلم على إتاحة فرصة للقيام بالأنشطة العملية والتطبيقية . 
	
	
	

	7-
	توفر بنية التعلم مصادر تعلم متنوعة تناسب جميع التلاميذ . 
	
	
	

	8-
	يتيح التدريب الميدانى بيئة تعلم تعزز العلاقات الإجتماعية وأخلاقيات المواطنة .
	
	
	

	9-
	يحفز التدريب الميدانى المتدربين على الإندماج فى عملية التعليم والتعلم .  
	
	
	

	10-
	يساعد التدريب الميدانى المتدرب على الإدارة الذاتية للموقف التعليمى . 
	
	
	

	11-
	النظام الإدارى يمتلك كفاءة التعامل مع المشكلات التى تواجه المتدربين . 
	
	
	

	12-
	الممارسات المتبعة تكفى لتحقيق خطط التحسين .
	
	
	


	م
	العبــــــــارات
	درجة الموافقــة

	
	
	موافق
	غير موافق
	إلى حد ما

	6- مدى الاستجابة كتغير الأولويات والاحتياجات : 
	
	
	

	1-
	إدارة الكلية تستجيب للتغيرات التى تطرأ على التدريب الميدانى . 
	
	
	

	2-
	تحرص إدارة الكلية على مراجعة السياسات والإستجابة للتغير
	
	
	

	3-
	يتدرب طلاب شعبة التدريب فى الأندية ومراكز الشباب .
	
	
	

	4-
	يتدرب طلاب شعبة الإدارة بإدارات رعاية الشباب ، ومراكز الشباب . 
	
	
	


مرفق رقم (3)

المقياس فى صورته الأولية (ب)
	م
	العبــــــــارات
	درجة الموافقــة

	
	
	موافق
	غير موافق
	إلى حد ما

	1- البيـانات الأساسيـة :
	
	
	

	1-
	هل ترى أن عدد ساعات التدريب الميدانى تناسب أهداف المقرر . 
	
	
	

	2-
	هل ترى ضرورة لأن يشمل التدريب الميدانى الفصل الأول من الفرقة الثالثة . 
	
	
	

	2- الأهداف العامة للمقرر :
	
	
	

	1-
	هل يحقق التدريب الميدانى الإعداد الفعال لمدرس التربية الرياضية. 
	
	
	

	2-
	هل يحقق التدريب الميدانى الإعداد الفعال للمدرب الرياضى . 
	
	
	

	3-
	هل يحقق التدريب الميدانى الإعداد الفعال للإدارى الرياضى .
	
	
	

	3- البيانات التعليمية المستهدفة :
1- المعـرفة والفهـم : 
	
	
	

	1-
	هل أنت على دراية بالأهداف المعرفية لمقرر التدريب الميدانى . 
	
	
	

	2-
	هل يساعد التدريب الميدانى على اكتساب المفاهيم الأساسية لمهنتك المستقبلية . 
	
	
	

	3-
	هل يسهم التدريب الميدانى فى اكتساب المتدرب للخبرات التربوية . 
	
	
	

	4-
	هل يساعد التدريب الميدانى المتدربين فى بناء مدركاتهم من خلال تناولهم لمشكلات معرفية واقعية . 
	
	
	

	5-
	هل يوفر التدريب الميدانى مصادر متعددة للمعرفة والفهم . 
	
	
	

	6-
	هل يسهم التدريب الميدانى فى ممارسة المتدرب لعمليات التفكير الناقد والابداعى . 
	
	
	

	7-
	هل يوظف المتدرب المفاهيم الرئيسية لفروع العلوم المختلفة خلال التدريب الميدانى .
	
	
	

	8-
	هل يحسن التدريب الميدانى من قدرة المتدرب على الحوار والمناقشة والإقناع .
	
	
	

	9-
	هل يسهم التدريب الميدانى فى زيادة فهم المتدرب للأنشطة الرياضية وتطبيقاتها .
	
	
	


	م
	العبــــــــارات
	درجة الموافقــة

	
	
	موافق
	غير موافق
	إلى حد ما

	2- المهارات الذهنية : 
	
	
	

	1-
	هل يسهم التدريب الميدانى فى فهم أعمق لأساسيات وطرق التدريس. 
	
	
	

	2-
	هل يسهم التدريب الميدانى فى فهم لأساسيات التدريب . 
	
	
	

	3-
	هل يسهم التدريب الميدانى فى فهم لإدارة المؤسسات الرياضية والترويحية . 
	
	
	

	4-
	هل يسهم التدريب الميدانى فى تنمية مهارات المدرب فى التعامل مع مشكلات البيئة والعمل على حلها . 
	
	
	

	5-
	هل يسهم التدريب الميدانى فى تنمية مهارات التفكير الإبتكارى . 
	
	
	

	6-
	هل يسهم التدريب الميدانى فى إكتساب المتدرب لمهارات التفكير الناقد . 
	
	
	

	   ج- المهارات المهنية والعملية : 
	
	
	

	1-
	يكتسب المتدرب مهارة تحضير وتنفيذ الدرس بطريقة إيجابية . 
	
	
	

	2-
	يكتشف المتدرب الفروق الفردية بين التلاميذ ويجيد التعامل معها . 
	
	
	

	3-
	يجيد المتدرب إبتكار أنشطة متنوعة تناسب إمكانات المدرسة والبيئة 
	
	
	

	4-
	يجيد المتدرب إبتكار أنشطة متنوعة لتلبية اهتمامات وقدرات واحتياجات التلاميذ . 
	
	
	

	5-
	يجيد المتدرب تنوع الأنشطة الصيفية واللاصيفية الفردية والجماعية.
	
	
	

	6-
	يجيد المتدرب استخدام استراتيجيات التعلم النشط (ذاتى ، أقران ، تعاون ، تنافس) . 
	
	
	

	7-
	يكتسب المتدرب مهارة بناء وحدة تدريبية يطبقها فى المدرسة .
	
	
	

	8-
	يكتسب المتدرب مهارة تعليم المهارات الحركية للوصول لمرحلة اتقان الأداء
	
	
	

	9-
	يجيد المتدرب توزيع الأحمال التدريبية على تلاميذ المدرسة .
	
	
	

	10-
	يجيد المتدرب اكتشاف أخطاء الأداء وتصحيحها .
	
	
	

	11-
	يجيد المتدرب استخدام أسلوب التدريب الذى يناسب كل مهارة .
	
	
	

	12-
	تتيح المدرسة للمتدرب أن يقوم بتدريب التلاميذ على أنشطة متعددة .
	
	
	

	13-
	يجيد المتدرب إدارة الأنشطة ومهرجانات المدرسية .
	
	
	

	14-
	ينمى المتدرب لدى تلاميذ الاتجاهات الإيجابية نحو الأنشطة الترويحية .
	
	
	

	15-
	يكتسب المتدرب مهارة بناء وتصميم وحدات الممارسة الحركية .
	
	
	

	16-
	يكتسب المتدرب خبرات ما قبل وأثناء وبعد تنظيم المهرجانات الرياضية .
	
	
	

	17-
	يكتسب المتدرب مهارة التعاون مع زملائه لإدارة الأنشطة الرياضية.
	
	
	


	م
	العبــــــــارات
	درجة الموافقــة

	
	
	موافق
	غير موافق
	إلى حد ما

	   د- المهارات العامة والمنقولة : 
	
	
	

	1-
	يكتسب المتدرب مهارة السيطرة والقدرة على المواجهة . 
	
	
	

	2-
	يكتسب المتدرب مهارة إدارة الوقت . 
	
	
	

	3-
	يتيح للمتدرب فرصاً للإدارة الذاتية فى الموقف التعليمى .
	
	
	

	4-
	يتيح فرصة تفاعل المتدرب مع البيئة بشكل فعال .
	
	
	

	5-
	يوظف المتدرب تكنولوجيا المعلومات (الإنترنت ، البريد الإلكترونى بكفاءة فى مهامه الحياتية) . 
	
	
	

	6-
	يصمم المتدرب التجربة المناسبة للهدف المنشود . 
	
	
	

	7-
	يرصد المتدرب القراءات بين الأجهزة العملية بطريقة صحيحة . 
	
	
	

	8-
	يكتسب مهارة التعامل مع الآخرين دون تعصب أو تفرقة . 
	
	
	

	9-
	يصبح المتدرب بعد التدريب الميدانى أكثر قدرة على تحمل المسئولية.
	
	
	

	4-البرامج والمحتويات : 
	
	
	

	1-
	التدريب الميدانى فى المدارس يحقق الهدف منه للشعب الثلاثة . 
	
	
	

	2-
	يلزم أن يتدرب طلاب شعبة التدريب فى الأندية ومراكز الشباب . 
	
	
	

	3-
	لا تعطى المدرسة الفرصة لشعبة الإدارة لممارسة مهام الإدارة الرياضية .
	
	
	

	4-
	الفرق المدرسية لا تكفى لتدريب طلاب شعبة التدريب الرياضى . 
	
	
	

	5-
	لا يسمح الجدول الدراسى بالتدريب على الأعمال الإدارية . 
	
	
	

	6-
	التدريب بالمدرسة يفقد المتدرب المهارات الأساسية للإدارة . 
	
	
	

	7-
	لا تتيح المدرسة برامج فعالة لتدريب شعبتى الإدارة الرياضية والتدريب 
	
	
	

	8-
	يفتقد الكثير من الموجهين لمهارات الإدارة الرياضية والتدريب .
	
	
	

	9-
	يتولى أعضاء هيئة التدريس من قسم الإدارة الرياضية والترويح الإشراف على المتدربين من شعبة الإدارة الرياضية والترويح . 
	
	
	

	10-
	يتولى أعضاء هيئة التدريس من قسم التدريب الرياضى الإشراف على المتدربين من قسم التدريب . 
	
	
	

	11-
	الإشراف والتوجيه فى التدريب الميدانى يتميز بالمتابعة الدقيقة والجدية . 
	
	
	

	12-
	المتدرب الذى لا يلتزم بالحضور إلى التدريب الميدانى يحصل على تقديرات ضعيفة . 
	
	
	

	13-
	الأدوات والأجهزة المتاحة بالمدرسة كافية لأغراض التدريب الميدانى  
	
	
	


	م
	العبــــــــارات
	درجة الموافقــة

	
	
	موافق
	غير موافق
	إلى حد ما

	أساليب التعليم والتعلـم :
	
	
	

	1-
	ممارسة التدريس والتعلم من الأخطاء أكثر أساليب التعلم شيوعاً . 
	
	
	

	2-
	مشاهدة أداء المتدربين الآخرين ومناقشتهم فى أخطائهم أحد أساليب التعلم .
	
	
	

	3-
	حلقات الوصف الذهنى مع الموجه أحد أساليب التعلم .
	
	
	

	4-
	التدريب العملى أحد أساليب التعلم . 
	
	
	

	5-
	النشاط اللاصفى أحد أساليب التعلم . 
	
	
	

	6-
	تنظيم وإدارة المهرجانات وحفل ختام النشاط أحد أساليب التعلم . 
	
	
	

	7-
	تنظيم وإدارة مباريات النشاط الداخلى أحد أساليب التعلم . 
	
	
	

	أساليب تقييم المتدربين :
	
	
	

	1-
	يعتمد التقييم على أداء دروس سابقة التحضير .
	
	
	

	2-
	تخصص درجات للاختبارات الفعلية ودرجات للاختبار النهائى . 
	
	
	

	3-
	يتميز التقييم بالموضوعية والحيادية .
	
	
	

	4-
	تقييم المتدربين من شعبة التدريب ، والإدارة على أداء الدرس يعتبر غير موضوعى .
	
	
	

	5-
	لا تتاح فرصة كافية لطلاب شعبة الإدارة لتنظيم بطولات أو مهرجانات رياضية فى الاختبارات الفعلية والاختبار النهائى . 
	
	
	

	6-
	إسناد التقييم لغير المتخصصين فى الشعب الثلاث يفقده الموضوعية. 
	
	
	


الملخص

بناء مقياس لتقويم التدريب الميدانى فى ضوء 

متطلبات معايير الاعتماد وضمان الجودة
أ.م.د/ محمد عبدالسلام أبوريه(*)
يعد التدريب الميدانى أكثر الجوانب أهمية فى مجال التعليم وأقدرها على مساعدة الطلاب على الانتقال من النظرية إلى التطبيق فالتدريب الميدانى يتيح الفرصة لاكتساب الكفايات الأدائية للطلاب ، كما يتم من خلالها اكسابهم الاتجاهات الإيجابية نحو مهنة ومعرفة المشكلات والصعوبات التى قد تعترضهم فى مجالات العمل الإدارى ، وبذلك فالتدريب الميدانى يعد موقفاً فريداً تتوافر فيه الفرصة لتقويم الطلاب أنه الاختبار الحقيقى للكفاءة الكلية للطالب على المستوى الإجرائى . 

يهدف هذا البحث إلى بناء مقياس لتقويم التدريب الميدانى فى ضوء متطلبات معايير الإعتماد وضمان الجودة لطلاب كلية التربية الرياضية – جامعة كفرالشيخ .
هذا وقداستخدم الباحث المنهج الوصفى لملائمته لتحقيق هدف البحث وطبيعته وإجراءاته .
وقد تمثل مجتمع البحث فى أعضاء هيئة التدريس بقسم الإدارة الرياضية والتدريب الرياضى والمناهج وطرق التدريس بكلية التربية الرياضية – جامعة كفرالشيخ وكذا السادة الموجهين والقائمين بالإشراف وعلى التدريب الميدانى (موجهة خارجى) وطلاب الفرقة الرابعة بالكلية . 

حيث بلغ حجم العينة (175) فرداً موزعة على النحو التالى : 

أعضاء هئة التدريس 


(15) عضـو هيئة تدريس

الســادة الموجهين 


(30) موجـه بالتربية والتعليم 

الطـالـب المـعلم 


(130) طالب من طلاب الفرقة الرابعة بالكلية

فى ضوء هدف البحث وفى إطار المنهج العلمى المستخدم وفى نطاق عينة البحث وكذلك التحليل الإحصائى ، وعرض النتائج وتفسيرها ، تمكن الباحث من التوصل إلى :- 

أن المقياس المقترح فى صورتيه (أ) ، (ب) يتمتع بمعاملات علمية تجعله يصلح لعملية التقويم للتدريب الميدانى فى ضوء متطلبات معايير الإعتماد وضمان الجودة لطلاب كلية التربية الرياضية – جامعة كفرالشيخ .
















(*) الأستاذ المساعد بقسم علم النفس الرياضى كلية التربية الرياضية – جامعة كفرالشيخ . 


(*) الأستاذ المساعد بقسم علم النفس الرياضى كلية التربية الرياضية – جامعة كفرالشيخ . 
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