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 

  

 ، والذي یشتمل على مقدمة البحث ، ومشكلتھ ، للدراسةام  عرض الإطار العیتناول ھذا الفصل

 یتم وسوف ، وأھمیتھ ، ومنھج البحث ، وحدوده بالإضافة إلى خطة البحث  ، وفروضھفھاھدوأ

  : على النحو التالي العناصر السابقةالتعرض لكل عنصر من 

 

المعلومات المتوافرة لدى المستثمرین الذین إن فعالیة نشاط البورصة واستمرارھا یعتمد على 

یتعاملون فیھا وكیفیة توزیع تلك المعلومات ، فحصول بعض المستثمرین على معلومات قبل البعض 

الآخر یمكنھم من تحقیق أرباح غیر عادیة على حساب المستثمرین الذین لیس لدیھم ھذه المعلومات 

الأمر الذى سیؤدى إلى عدم كفاءة سوق رأس  –مات  وھو ما یسمي بعدم تماثل المعلو–وحدوث ذلك 

  :المال والتأثیر السلبى علیھ متمثلا ً فى 

  ).قیمة الأسھم المباعة والمشتراة فى فترة معینة ( انخفاض حجم العملیات وقیمتھا  -

 ).انخفاض عدد الأوراق المالیة المعروضة للبیع أو الشراء(صغر حجم السوق  -

 .راق المالیةانخفاض درجة السیولة للأو -

 .زیادة تكالیف العملیات -

وعلى الرغم من الدور الھام الذى یلعبھ الإفصاح المحاسبى فى تحقیق الآلیة الخاصة بسوق رأس 

المال من حیث تحدید الأسعار المناسبة للأوراق المالیة المتداولة وتحقیق التوازن بین درجة المخاطر 

محاسبى یؤدى إلى تخفیض عدم التأكد فیما یتعلق بالإستثمار  فالإفصاح ال،والعائد الذى یحققھ كل منھا 

و إقبال المدخرون على تقدیم أموالھم للمستثمرین وبالتالى كبر حجم السوق متمثلا ً فى زیادة عرض 

علیھا لأغراض الإستثمار ، كما أن الإفصاح المحاسبى الجید فى ظلھ تتماثل المدخرات والطلب 

ءة سوق الأوراق المالیة ، إلا أن الإفصاح  یؤدى للوصول إلى كفاالمعلومات بین كل الأطراف 

  .المحاسبى فى مصر بھ من الثغرات مایسمح بحدوث مشكلة عدم تماثل المعلومات

 على مشاكل ومخاطر مشكلة عدم تماثل المعلومات ترى الباحثة أن حوكمة لكى نتغلبو

ثمار في سوق الأوراق المالیة المصري مما دوات الفعالة لترشید قرارات الاستالشركات تعد أحد الأ

ًیؤثر على أسعار الأسھم لكون ھذه السوق سوقا غیر كفء ویحتاج إلى الكثیر من الآلیات لرفع درجة 

كفاءتھ حیث یلاحظ ارتفاع أسعار أسھم بعض الشركات رغم تحقیقھا لخسائر أو معدلات ربحیة أقل 

 بعض الأحیان الأخرى انخفاض أسعار الأسھم في من شركات أخرى تنخفض أسھمھا ، كما یلاحظ في

بعض الشركات رغم تحقیقھا لمعدلات ربحیة أعلى من شركات أخرى الأمر الذي یمكن أن یدل في 
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على عدم نضج قرارات الاستثمار في سوق الأوراق المالیة ، ،  من وجھة نظر الباحثة –   ھ مجمل

الناتج عن عدم تماثل " اختلال المعلومات " ة من  بدرجة كبیرة إلى حالھُالأمر الذي یمكن إرجاع

  .المعلومات المحاسبیة 

 

 بالعدید من المتغیرات العشوائیة التى تؤثر فى اتسم سوق المال المصري خلال الفترة الأخیرة

ضوعیة أو أى معلومات تسعیر الأسھم حیث تسوده التقلبات السعریة التى لا تستند إلى أیة مسببات مو

 .محاسبیة أو غیر محاسبیة

ھذا وتلعب المعلومات دورا ً ھاما ً فى سوق رأس المال ، فتوافرھا وخاصة المحاسبیة منھا 

للمتعاملین تمكنھم من توقع العائد على استثماراتھم وتحدید درجة المخاطرة لھذه الإستثمارات ، 

  .راتوبالتالى تحدید الأسعار المناسبة للإستثما

ویؤدى توفر المعلومات المحاسبیة الموثوق بھا إلى زیادة حجم السوق ، وانخفاض تكلفة 

العملیات ، وزیادة عدد المتعاملین فى سوق رأس المال مما ینعكس فى النھایة فى صورة زیادة العائد 

  .من التعاملات وتحقیق التنمیة الإقتصادیة

لشركات حجب معلومات معینة عن المستثمرین ولكن فى بعض الأحیان قد تتعمد إدارة بعض ا

تأخرفى الإفصاح عن لإستخدامھا فى تحقیق عائد غیر عادى من الأسھم التى تملكھا أو قد تقوم بالـ

التنبؤات المالیة لتحقیق ذات الغرض ، أو قد تحجب إدارة بعض الشركات معلومات تعتقد أنھا تضر 

مونھا فى تعدیل خططھم الإنتاجیة أو قرارتھم الإستثماریة ، بمركزھا التنافسى لأن المتنافسین قد یستخد

  .Information Asymmetryومن ھنا ینشأ ما یعرف بعدم تماثل المعلومات 

 نقص المعلومات كما أن ھناك حالة أخرى من عدم تماثل  وجود السوق بحالةصفوعلى ذلك یت

 اختلاف المضاربات على أسعار الأسھم المعلومات المحاسبیة التي قد تؤدي في كثیر من الأحیان إلى

فعدم تماثل المعلومات المحاسبیة   ، بالنسبة للمساھمین المختلفین كل بحسب المعلومات المتوفرة لھ

یعني حصول بعض المستثمرین على بعض المعلومات قبل باقي المستثمرین وبالتالي یمكنھم استخدام 

 حساب المستثمرین الذین لایملكون تلك المعلومات ، المعلومات في تحقیق أرباح غیر عادیة علىتلك 

ًمن التعامل في السوق خوفا من ) الذین لیس لدیھم معلومات ( ى تخوف المستثمرین لویؤدي ذلك إ

تحقیق خسائر مما یؤدي إلى انخفاض السیولة في السوق وارتفاع تكلفة المعاملات وانخفاض حجم 

  )٤٤ ، ص ١٩٩٤الدھراوي ، ( التعامل 

طبیعة ن ثم یمكن القول بأن مشكلة عدم تماثل المعلومات المحاسبیة ھنا تنشأ بسبب اختلاف وم

ًالمعلومات الخاصة التي یتوصل إلیھا كل مستثمر مستخدما في ذلك المعلومات الداخلیة أو أي 
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 على  من معلومات أفضل مكاسب غیر عادیة ھمعلومات أخري یترتب علیھا إمكانیة أن یحقق مما لدی

  ) .٣، ص٢٠٠٨السید ، ( ساب المستثمرین الآخرین ح

 وعلى مستوى الشركات المساھمة فإن المشكلة الرئیسیة تتمثل في عدم تماثل المعلومات بین 

، فقد أوضح تقریر مركز المشروعات ) الملاك أو الأصلاء ( وحملة الأسھم ) الوكلاء ( المدیرین 

 أن ٢٠٠٤عام   Center Of International Private Enterprise (CIPE)الدولیة الخاصة 

العائق الرئیسي في ھذا الموضوع بالنسبة للشركات المساھمة أن المدیرین الذین یدیرون الشركة 

ویتحكمون فیھا یفترض منھم أن یتصرفوا بما یحقق أفضل مصالح لمساھمي الشركة بما یمتلكون من 

نفوسھم ) الإداریین (ة ، ولكن قد تسول للمدیرین معلومات تفوق تلك التي تتوافر لدى مساھمي الشرك

ًالإستفادة من سلطاتھم الرقابیة لإشباع احتیاجاتھم ورغباتھم ، وغالبا ما یلحق ذلك ضررا بمصلحة  ً

   .المساھمین

المراقبة ثانیھما و،الحوافز أولھما : تمیل الحلول لھذه المشكلة إلى أن تأتي في صورة فئتین 

 المدیرون التنفیذیون ریدي ربط ثروة المدیر التنفیذي بثروة المساھمین بحیث یویتمثل حل الحوافز ف

ًوالمساھمون شیئا واحدا ،  ویسمي ذلك ربط حوافز المدیرین التنفیذیین برغبات المساھمین ، وعندئذ ً

ًمصلحة المساھمین ، ونظرا لأن ھناك احتمال كبیر ألا  ًسوف یعمل المدیرون على نحویحقق أیضا

 حوافز المدیرین بأھداف المساھمین ذلك أن خیارات الأسھم تفقد بعض الحوافز بالنسبة للمدیرین ترتبط

لن تتمكن التنفیذیین إذا ھبط سعر سھم الشركة بشدة دون سعر الممارسة وبالتالي فإن خیارات الأسھم 

فقد یحاول  ، ة  تحفیز المدیرین بفعالیة ، كما أنھ من الممكن حدوث تلاعب في الأرباح المحاسبیمن

المدیرون التنفیذیون التلاعب في الإیرادات ومن ثم تعظیم الأرباح في سنة مستھدفة معینة لجعل سعر 

  .السھم أكثر ملائمة لممارسة الخیارات 

یرین سواء كانت جھات مراقبة أما الحل الثاني لھذه المشكلة فھو إقامة آلیات مراقبة سلوك المد

لإدارة ، لجان المراجعة ، إدارة المراجعة الداخلیة ، إدارة الرقابة الداخلیة  مجلس ا: داخلیة ممثلة فى 

المراجعة الخارجیة ، المساھمین ، أصحاب المصالح الأخرى ، :أو جھات مراقبة خارجیة ممثلة فى 

ًونظرا لأن تعویض الحوافز بھ قصور فإن الأمر یحتاج إلى إقامة  .القانون الذى تعمل الشركة فى ظلھ

  ) .الحل الثاني ( یات مراقبة سلوك المدیرین آل

  

 باھتمام بحثي كبیر من  Coporate Governanceھذا وقد حظى موضوع حوكمة الشركات 

ولقد ظھر الاھتمام بحوكمة الشركات . جانب المحاسبین في نھایة القرن السابق ومطلع القرن الحالي 

 ، وانھیار الشركات الكبرى في الدول ١٩٩٧مع ظھور الأزمة المالیة بدول جنوب شرق آسیا عام 

 والتي تعد ثاني أكبر World com الأمریكیة ، وشركة ورلدكوم Enronالمختلفة مثل شركة إنرون 
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كما برز الاھتمام بحوكمة الشركات في انجلترا بع الفضائح المالیة ، . شركة اتصالات في العالم 

ات وأوائل التسعینیات من القرن الماضي ، مما ترتب وانھیار العدید من الشركات في أواخر الثمانین

علیھ انعدام ثقة مستخدمي المعلومات المالیة في ھذه المعلومات وفي تقاریر مراقبي الحسابات           

 )Moolchandani ,2009. (  

وقد ترتب على انھیار الشركات وفشلھا زیادة الحاجة إلى تحسین نظم حوكمة الشركات ، 

-Sarbanesًوقد جاء رد الفعل سریعا حیث أصدر الكونجرس الأمریكي قانون . الشفافیة والإفصاح و

Oxley Act  بھدف إصلاح ممارسات الأعمال من خلال حوكمة الشركات           ٢٠٠٢ في یولیو 

 )Yakhou and Dorwiler,2005 (  وعلى المستوى الدولي قامت منظمة التعاون الاقتصادي

 Organizatio For Economic Co operation and Development ( OECD )والتنمیة 

ًبإصدار مبادىء مقبولة دولیا لحوكمة الشركات والتي اعتبرت أساسا تعتمد علیھا الدول في تحسین نظم  ً

یتكون ) OECD,2004( ًووفقا لتعریف منظمة التعاون الاقتصادي والتنمیة . حوكمة الشركات بھا 

لشركات من مجموعة من المبادىء الأساسیة والتي تشمل حمایة حقوق الإطار العام لحوكمة ا

المساھمین ، والمساواة بین المساھمین ، ودور أصحاب المصالح ، والإفصاح والشفافیة ، ومسئولیة 

  .الإدارة ومجلس الإدارة 

ورغم اتفاق الكتاب على ضرورة وجود حوكمة الشركات لنجاح الشركات وتحقیق الرفاھیة 

اعیة وتحقیق التنمیة الاقتصادیة ، إلا أنھ لایوجد اتفاق حول ھذا المفھوم ، وذلك لتداخل مفھوم الاجتم

  .حوكمة الشركات في العدید من فروع المعرفة مثل المحاسبة والمراجعة والاقتصاد والتمویل والإدارة 

رقابة على  والتحكم والھویدور مفھوم حوكمة الشركات حول النظام الذي یتم بواسطتھ التوجی

 في ھذه الشركات ، وتوزیع  الرشید أنشطة الشركات والذي یقوم على تنظیم عملیة اتخاذ القرار

الصلاحیات والمسئولیات فیما بین الأطراف الأساسیة في الشركة ذلك لخدمة مصالح المساھمین بشكل 

  ) . Sloan ,2001(خاص ومصالح الأطراف الأخرى المرتبطة بالشركة بشكل عام 

لى الرغم من أنھ یجب على الشركات التى تتبنى مفھوم الحوكمة التعرف على وتطبیق دائم وع

ذلك المفھوم والمتمثلة فى آلیات حوكمة الشركات حیث یعد التطبیق السلیم لتلك الآلیات خطوة أساسیة 

ر الأكادیمى نحو الإستفادة من مزایا الحوكمة إلا أنھ نظریا ً وفى مجال حوكمة الشركات لم یستقر الفك

  .حتى الآن على تقسیم ثابت لآلیات حوكمة الشركات صالح للتطبیق لكل الدول 

والجدیر بالذكر أن ھناك شبھ إجماع من قبل الباحثین فى مجال حوكمة الشركات على تقسیم 

 وتكون بواسطة الشركة وتتمثل الآلیات الداخلیة ھى الأولى: آلیات حوكمة الشركات إلى مجموعتین 

  )آلیة مجلس الإدارة ، آلیة لجان المراجعة ، آلیة المراجعة الداخلیة ، آلیة الرقابة الداخلیة( :فى 



 ٦

آلیة فعالیة :( بواسطة السوق والأطراف الخارجیة وتتمثل فى  وتكون الآلیات الخارجیة ھى الثانیةو

 القانون الذى تعمل المساھمین ، آلیة حقوق أصحاب المصالح الأخرى ، آلیة المراجعة الخارجیة ، آلیة

  .)٥٤،ص٢٠٠٩فرید،) ( الشركة فى ظلھ 

إلا أن الباحثة سوف تقتصر على الآلیات الداخلیة والتى یتم تطبیقھا من داخل الشركة حیث یتمثل 

الھدف الأساسى لتلك الآلیات فى الحد من المشكلات المترتبة على مفھوم الوكالة والتى تمثل مشكلة 

، حیث یمكن للشركات من خلال تطبیق صدر الرئیسى لمعظم مشاكل الوكالة عدم تماثل المعلومات الم

مجموعة الآلیات الداخلیة لحوكمة الشركات إحكام الرقابة والسیطرة على تصرفات المدیرین وبالتالى 

  . الملكیة\إمكانیة التغلب على مشكلة الوكالة 

التي تستخدمھا الشركة لتحسین جودة  الأداة بمثابةتعد قواعد وآلیات حوكمة الشركات الجیدة كما 

من جانب الشركة وبالتالي زیادة المنافع التي یحصل علیھا مستخدمي القوائم المعلومات المفصح عنھا 

ًفي معظم دول العالم للفضائح المالیة فإن كلا من القوانین  ًفنظرا لتعرض العدید من الشركات. المالیة 

د تم تعدیلھا وتصمیم قوانین جدیدة وذلك لتحسین جودة آلیات والتشریعات وقواعد القید بالبورصة ق

حیث أن تحسین تلك الآلیات سوف یساعد على تحسین جودة  ھاحوكمة الشركات وتفعیل تطبیق

لمالیة بحیث یمكن الاعتماد علیھا ، وفي ذات الوقت المعلومات المحاسبیة المتاحة لمستخدمي القوائم ا

تعكس ھذه المعلومات ثقة الأطراف الأخرى في الوحدة الاقتصادیة وإدارتھا وھذا كلھ یؤدي إلى الحد 

  .من مشكلة عدم تماثل المعلومات ، بالتالي زیادة كفاءة سوق الأوراق المالیة 

فھناك وجھة . لى جودة الإفصاح المحاسبى ھذا وتؤثر جودة وفعالیة آلیات حوكمة الشركات ع

. نظر ترى أن الإفصاح المحاسبى وجودة عملیات التقاریر المالیة ھى منتج لعملیات حوكمة الشركات 

ومن ناحیة أخرى ، ھناك وجھة نظر عكسیة ترى أن الإفصاح المحاسبى یوفر المدخلات الأساسیة 

  .ة أو بصورة ضمنیةلعملیات وآلیات حوكمة الشركات سواء بصورة صریح

ٌویلعب الإفصاح المحاسبى دورا ً مھما ً فى تخفیض عدم تماثل المعلومات بین الأطراف الداخلیة 

والخارجیة وبالتالى زیادة كفاءة سوق رأس المال متمثلا ً فى الوصول إلى الأسعار الحقیقیة للأسھم ، 

 اللازمة والتى تشجع التعامل فى سوق وكذلك زیادة حجم العملیات لسوق رأس المال ، وتحقیق السیولة

كما أن زیادة حجم التعامل وتوفیر السیولة سیؤدیان إلى تخفیض تكلفة العملیات ، وبالتالى . رأس المال 

 ومن منطلق نتیجة مؤداھا أن .زیادة العائد من التعاملات وتحقیق المنفعة للإقتصاد القومى ككل

تماثل المعلومات بین كل الأطراف یؤدى للوصول إلى كفاءة الإفصاح المحاسبى الجید والذى فى ظلھ ت

  .سوق الأوراق المالیة 

  



 ٧

لذا یمكن تحدید مشكلة البحث في محاولة دراسة أثر تفعیل قواعد وآلیات حوكمة الشركات  

 زیادة مستوى على ) لجنة المراجعة ، إدارة المراجعة الداخلیة مجلس الإدارة ،: ( الداخلیة ممثلة في 

الحد من مشكلة عدم تماثل المعلومات المحاسبیة وذلك بالتطبیق على صاح المحاسبى ومن ثم الإف

 وبالتالى یمكن صیاغة مشكلة البحث في السؤال . ببورصة الأوراق المالیة ةالشركات المساھمة المقید

  :البحثى الرئیسى التالى

  

لشركات الداخلیة والحد من مشكلة ھل توجد علاقة ارتباط جوھریة بین تفعیل قواعد وآلیات حوكمة ا

  عدم تماثل المعلومات للشركات محل الدراسة ؟

      وسوف تحاول الباحثة الإجابة عن السؤال البحثى الرئیسى من خلال الإجابة عن الأسئلة الفرعیة 

  : التالیة

لحد  لتفعیل قواعد وآلیات حوكمة الشركات الخاصة بمجلس الإدارة على ايھل یوجد تأثیر جوھر -١

 من مشكلة عدم تماثل المعلومات للشركات محل الدراسة ؟

   :ي مجموعة أسئلة بحثیة كما یلي الفرعيوینبثق من ھذا السؤال البحث

 لحجم مجلس الإدارة من حیث عدد الأعضاء علѧى الحѧد مѧن مѧشكلة ي جوھر ھل یوجد تأثیر-أ

  عدم تماثل المعلومات للشركات محل الدراسة؟

 مجلѧس الإدارة علѧى الحѧد مѧن فѧي لنسبة الأعѧضاء غیѧر التنفیѧذیین يوھر ھل یوجد تأثیر ج-ب

  مشكلة عدم تماثل المعلومات للشركات محل الدراسة ؟

 ھل یوجد تأثیر جوھرى لفصل مھѧام المѧدیر التنفیѧذى عѧن مھѧام رئѧیس مجلѧس الإدارة علѧى -ج

  الحد من مشكلة عدم تماثل المعلومات للشركات محل الدراسة؟

ر جوھرى لتفعیل  قواعد وآلیات حوكمة الشركات الخاصة بلجنة المراجعة على الحѧد ھل یوجد تأثی -٢

 من مشكلة عدم تماثل المعلومات للشركات محل الدراسة ؟

ھل یوجد تأثیر جوھرى لتفعیل  قواعد وآلیات حوكمة الѧشركات الخاصѧة بѧإدارة المراجعѧة الداخلیѧة  -٣

 ت محل الدراسة ؟على الحد من مشكلة عدم تماثل المعلومات للشركا

 

توضیح أثر تفعیل قواعد وآلیات حوكمѧة الѧشركات :        یھدف ھذا البحث إلى تحقیق ھدف عام  وھو 

على الحد من مѧشكلة عѧدم تماثѧل المعلومѧات ،مقتѧصرة علѧى الآلیѧات الداخلیѧة لحوكمѧة الѧشركات والتѧى 

، إدارة المراجعѧѧة الداخلیѧѧة ، الإفѧѧصاح والѧѧشفافیة ، ولكѧѧى مجلѧѧس الإدارة ، لجنѧѧة المراجعѧѧة  :تتمثѧѧل فѧѧى

  : فرعیة ، ألا وھى ثلاثة أھداف، فقد تم تقسیم ھذا الھدف إلى الھدف العام یمكن تحقیق 



 ٨

 بیان أثر تشكیل مجلس الإدارة كأحد الآلیات الداخلیѧة لحوكمѧة الѧشركات علѧى الحѧد مѧن مѧشكلة عѧدم -١

  .راسةتماثل المعلومات للشركات محل الد

   :في وینبثق من ھذا الھدف الفرعى مجموعة أخرى من الأھداف الفرعیة تتمثل 

ٌ بیان أثر حجم مجلس الإدارة من حیث عѧدد الأعѧضاء علѧى الحѧد مѧن مѧشكلة عѧدم تماثѧل المعلومѧات -أ 

  .للشركات محل الدراسة

كلة عѧѧدم تماثѧѧل  مجلѧѧس الإدارة علѧѧى الحѧѧد مѧѧن مѧѧشفѧѧي بیѧѧان أثѧѧر نѧѧسبة الأعѧѧضاء غیѧѧر التنفیѧѧذیین -ب 

  .المعلومات للشركات محل الدراسة

على الحد من مѧشكلة عѧدم   بیان أثر الفصل بین مھام المدیر التنفیذى عن مھام رئیس مجلس الإدارة-ج 

  .تماثل المعلومات للشركات محل الدراسة

من مѧشكلة عѧدم  بیان أثر لجنة المراجعة الفعالة كأحد الآلیات الداخلیة لحوكمة الشركات  ،على الحد -٢

  .تماثل المعلومات للشركات محل الدراسة

 بیان أثر إدارة المراجعة الداخلیة كأحѧد الآلیѧات الداخلیѧة لحوكمѧة الѧشركات ، علѧى الحѧد مѧن مѧشكلة -٣

  .ةعدم تماثل المعلومات للشركات محل الدراس

  
 

  
  :یة من أجل تحقیق ھدف البحث سوف یتم صیاغة الفروض التال

لایوجد تأثیر جوھرى لتفعیل  قواعد وآلیات حوكمѧة الѧشركات الخاصѧة بمجلѧس الإدارة  : الفرض الأول

 ، وینبثق مѧن ھѧذا الفѧرض مجموعѧة  محل الدراسةللشركاتعلى الحد من مشكلة عدم تماثل المعلومات 

  :من الفروض الفرعیة التالیة

  

عدد الأعضاء على الحد مѧن مѧشكلة عѧدم تماثѧل  لایوجد تأثیر جوھرى لحجم مجلس الإدارة من حیث -أ

  .المعلومات للشركات محل الدراسة

 مجلس الإدارة على الحد مѧن مѧشكلة عѧدم في لایوجد تأثیر جوھرى لنسبة الأعضاء غیر التنفیذیین -ب 

  تماثل المعلومات للشركات محل الدراسة

س مجلѧس الإدارة علѧى الحѧد مѧن  لایوجد تأثیر جѧوھرى لفѧصل مھѧام المѧدیر التنفیѧذى عѧن مھѧام رئѧی-ج

  .مشكلة عدم تماثل المعلومات للشركات محل الدراسة

لایوجѧѧد تѧѧѧأثیر جѧѧوھرى لتفعیѧѧѧل  قواعѧѧد و آلیѧѧѧات حوكمѧѧة الѧѧѧشركات الخاصѧѧة بلجنѧѧѧة  : الفѧѧرض الثѧѧѧانى

  .المراجعة على الحد من مشكلة عدم تماثل المعلومات للشركات محل الدراسة



 ٩

رى لتفعیѧѧѧل قواعѧѧѧد و آلیѧѧات حوكمѧѧѧة الѧѧشركات الخاصѧѧѧة بѧѧѧإدارة لایوجѧѧد تѧѧѧأثیر جѧѧوھ : الفѧѧرض الثالѧѧѧث

  .المراجعة الداخلیة على الحد من مشكلة عدم تماثل المعلومات  للشركات محل الدراسة

 

  :یمكن بلورة أھمیة البحث من الناحیة العلمیة والعملیة على النحو التالى 

 :الأھمیة العلمیة  -١

لمѧѧصرى إلѧѧى سѧѧوق رأس مѧѧال كѧѧفء یكѧѧون دائمѧѧا ً فѧѧى حالѧѧة تѧѧوازن حاجѧѧة الإقتѧѧصاد ا -

مستمر حیث تنعكس جمیѧع المعلومѧات فѧى أسѧعار الأوراق المالیѧة بѧشكل سѧریع وغیѧر 

متحیز وذلك ما یؤدى إلى عدم إمكانیة تحقیق البعض لأرباح غیѧر عادیѧة علѧى حѧساب 

 .البعض الآخر

 الأخیرة وكون أسسھا ومبادئھѧا  السنواتفيتزاید الإھتمام بموضوع حوكمة الشركات  -

وآلیاتھا تعد من المفѧاھیم الحدیثѧة علѧى المѧستوى العѧالمى بѧصفھ عامѧة وعلѧى المѧستوى 

المحلى بصفة خاصة وأن الوعى بھذه المفاھیم والآلیات وتطبیقھѧا یѧؤدى إلѧى الحѧد مѧن 

مѧѧشكلة عѧѧدم تماثѧѧل المعلومѧѧات المحاسѧѧبیة والتѧѧى تعѧѧد بمثابѧѧة : مѧѧشاكل عدیѧѧدة أھمھѧѧا 

 .مصدر الأساسى لمعظم مشاكل الوكالةال

التى تناولت دراسة وتحلیل العلاقة بین قواعѧد وآلیѧات حوكمѧة  والأبحاث قلة الدراسات -

 .  وبین مشكلة عدم تماثل المعلومات المحاسبیة الداخلیة الشركات

 :الأھمیة العملیة  -٢
 یةالمѧصر الأوراق المالیѧة بورصѧة فѧي الشركات المقیدة فيمحاولة وضع إطار عملى  -

للحد من مشكلة عدم تماثل المعلومات المحاسبیة یѧؤدى إلѧى تحѧسین وترشѧید القѧرارات 

 .الإستثماریة

ًإن التطورات الإقتصادیة الھائلة التѧى تعیѧشھا مѧصر حالیѧا والتѧى تتمثѧل أحѧد مظاھرھѧا  -

ًق وتѧѧشجیع القطѧѧاع الخѧѧاص ، وخѧѧصوصا  التحѧѧول إلѧѧى إقتѧѧصادیات الѧѧسوفѧѧيالھامѧѧة 

 ھѧѧѧذه الѧѧѧشركات تظھѧѧѧر مѧѧѧشكلة عѧѧѧدم تماثѧѧѧل المعلومѧѧѧات فѧѧѧية ، فالѧѧѧشركات المѧѧѧساھم

Information Asymmetry Problem  ىѧѧشكلة ھѧѧذه المѧѧك أن ھѧѧحھ ذلѧѧواض ً

تكѧѧالیف (المѧѧصدر الأساسѧѧى لمعظѧѧم مѧѧشاكل الوكالѧѧة ، ومایترتѧѧب علیھѧѧا مѧѧن تكѧѧالیف 

 بحѧѧوث نظریѧѧة الوكالѧѧة أن فѧѧي، فقѧѧد أوضѧѧحت بعѧѧض الدراسѧѧات المعاصѧѧرة ) الوكالѧѧة 



 ١٠

 فѧѧيالرئیѧѧسى لمѧѧشاكل تكلفѧѧة الوكالѧة إنمѧѧا یرجѧѧع لعѧѧدم تماثѧل المعلومѧѧات بѧѧین طرالѧسبب 

  .علاقة الوكالة

 بیئѧة الأعمѧال المѧѧصریة  فѧѧيالإھتمѧام بتفعیѧل قواعѧد وآلیѧѧات حوكمѧة الѧشركات الداخلیѧة  -

ومѧن ثѧم لما لھا من آثار إیجابیة على تدنیة فجوة الإختلال المعلوماتیة لدى المѧستثمرین 

  . عدم تماثل المعلومات المحاسبیةالحد من مشكلة

 

 التالیة) النقاط(تتمثل حدود البحث فى العناصر:  

 مѧشكلة عѧدم تماثѧل مشاكل الوكالѧة مѧع التركیѧز علѧى معالجѧةستتناول الباحثھ نظریة الوكالة ، و -١

م البحѧѧث المعلومѧѧات باعتبارھѧѧا المѧѧصدر الأساسѧѧى لمѧѧشاكل الوكالѧѧة وذلѧѧك بالѧѧصورة التѧѧى تخѧѧد

العلمѧى دون التطѧرق للجوانѧب التفѧصیلیھ لنظریѧة  الوكالѧة وماتتѧضمن مѧن ریاضѧیات معقѧѧده أو 

  .جوانب سلوكیة متعددة

  .   بورصة الأوراق المالیة فقطفيتقتصرالدراسة للبحث على شركات المساھمة المقیده  -٢

آلیѧة مجلѧس  (يفѧ على تناول الآلیѧات الداخلیѧة لحوكمѧة الѧشركات والمتمثلѧة البحثسوف یقتصر -٣

وأثرھم على الحد من مشكلة عدم تماثل ) ، آلیة لجنة المراجعة ، آلیة المراجعة الداخلیة الإدارة 

 .المعلومات ومن ثم على جودة القرار الإستثمارى بسوق الأوراق المالیة المصریة

 

  : التالیینمن أجل تحقیق أھداف البحث ، سوف ینبنى البحث على المنھجین 

 : الإستنباطى المنھج -١

 لأبعѧاد مѧشكلة البحѧث وأھدافѧھ، حیѧث أنѧھ یتنѧاول التأصѧیل العلمѧى نظرى          ویھدف إلى بناء إطѧار

لأبعاد المشكلة وذلك بالإعتماد على الكتب العلمیѧة والمقѧالات والأبحѧاث المنѧشورة والѧدوریات المختلفѧة 

قواعد وآلیات حوكمѧة الѧشركات الداخلیѧة وتحلیѧل  تفعیل المرتبطة بموضوع البحث وذلك بھدف دراسة 

  .تأثیرھا على الحد من مشكلة عدم تماثل المعلومات

   :المنھج الإستقرائى -٢      

 المѧѧنھج الإسѧتقرائى لبنѧѧاء الدراسѧѧة المیدانیѧѧة عѧن طریѧѧق تѧѧصمیم قائمѧѧة استقѧѧصاء ة الباحثѧѧسѧوف تѧѧستخدم

Questionnaire ةھا على  وتوزیعوسیلة البحثوالتى تعدѧى  عینة الدراسѧة فѧستثمرین ( متمثلѧالم– 

 وھى استخدام مجموعة من الأسالیب الإحصائیة الوصѧفیة  البحثأداة ، من خلال )معدى القوائم المالیة
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ھذه الدراسة میدانیѧة تعتمѧد علѧى المѧنھج الإسѧتقرائى  ، وسѧوف یѧتم  و.والكمیة لاختبار الفروض البحثیة

  :تالیة جمع البیانات من المصادر ال

 جمѧع البیانѧات الفعلیѧة مѧن واقѧع دفѧاتر وسѧجلات شѧركات المѧساھمة المقیѧدة ببورصѧة الأوراق المالیѧة -أ

  المنѧѧѧشورةوكѧѧذا الإطѧѧѧلاع علѧѧѧى التقѧѧѧاریر المالیѧѧѧة ، محѧѧل  العینѧѧѧة المختѧѧѧاره بجمھوریѧѧѧة مѧѧѧصر العربیѧѧѧة

  .٢٠١٤- ٢٠٠٩للشركات خلال الفتره من 

  Likert  scaleستقѧصاء وفقѧا ً لمقیѧاس لیكѧرت الخماسѧى سѧوف تقѧوم الباحثѧة بتѧصمیم قائمѧة الإ-ب

  .لقیاس استجابات أفراد العینة على فقرات قائمة الإستقصاء

 سѧوف تقѧوم الباحثѧة بѧѧإجراء المقѧابلات الشخѧصیة مѧѧع أفѧراد العینѧة مѧن أجѧѧل توضѧیح بعѧض الأسѧѧئلة -ج

م الحدیثѧѧة وذلѧѧك نظѧѧرا ً الموجѧѧودة بقائمѧѧة الإستقѧѧصاء والھѧѧدف منھѧѧا وتوضѧѧیح المقѧѧصود بѧѧبعض المفѧѧاھی

  .لحداثة بعض المصطلحات الواردة بقائمة الإستقصاء

   أسلوب تحلیل البیانات -٣

 سوف تعتمد الباحثة على أسلوب التحلیل الإحصائى الذى یتناسب مع أھداف وفѧروض الدراسѧة ، وھѧو 

    Multiple Regressionتحلیل الإنحدار المتعدد 

 

فѧѧإن الجѧѧزء المتبقѧѧى مѧѧن  ضѧѧوء حѧѧدوده الѧѧسابقة فѧѧيمѧѧن مѧѧشكلة البحѧѧث وتحقیقѧѧا ً لأھدافѧѧھ وانطلاقѧѧا ً

  :على النحو التالىى قسمین أحدھما نظرى والآخر میدانى تقسیمھ إل البحث سوف یتم

   الدراسة النظریة : القسم الأول

لتѧѧى تناولѧѧت  للدراسѧѧات ا وتحلیѧѧل   ، ویتѧѧضمن اسѧѧتقراء وتقیѧѧیمالدراسѧѧات الѧѧسابقة : الفѧѧصل الأول -

 . بیئة الأعمال والممارسات المھنیةفيموضوع البحث 

  ، ویتѧѧضمن عرضѧѧا ً لمفѧѧاھیم قواعѧѧد وآلیѧѧات حوكمѧѧة الѧѧشركات الداخلیѧѧة  طبیعѧѧة :الفѧѧصل الثѧѧانى  -

 ، والآلیѧات الداخلیѧة لحوكمѧة  حوكمة الشركات ، والمبادىء ، والقواعد التنفیذیة لحوكمѧة الѧشركات

 .التطبیق الفعال لحوكمة الشركات ، وأھمیة ومزایا الشركات

 ، ویتѧضمن  لمѧشكلة عѧدم تماثѧل المعلومѧات المحاسѧبیةالفكѧرى والعلمѧىالتأصѧیل  :الفصل الثالѧث  -

عرضاً  لمفھوم عدم تماثل المعلومات المحاسبیة والأطراف التى یمكن أن یحدث بینھѧا عѧدم التماثѧل 

التѧѧى ینѧѧشأ بھѧѧا عѧѧدم تماثѧѧل المعلومѧѧات والتوقیѧѧت الѧѧذى یمكѧѧن أن یحѧѧدث فیѧѧھ عѧѧدم التماثѧѧل والكیقیѧѧة 

 سѧѧوق الأوراق فѧѧيالمحاسѧѧبیة وآثѧѧار عѧѧدم تماثѧѧل المعلومѧѧات المحاسѧѧبیة علѧѧى قѧѧرارات المѧѧستثمرین 
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الناتجѧة عѧن عѧدم  والمخѧاطر  بالإضѧافة إلѧى المѧشاكل  و طѧرق قیѧاس عѧدم تماثѧل المعلومѧاتالمالیѧة

 .المحاسبیة و سبل علاجھاتماثل المعلومات 

 قواعد و آلیات حوكمة الشركات الداخلیة للحد مѧن مѧشكلة  لأثر تفعیل إطار مقترح:الفصل الرابع  -

، ویتѧѧضمن عرضѧѧا ً  لأثرتفعیѧѧل كѧѧل آلیѧѧة مѧѧن الألیѧѧات الداخلیѧѧة عѧѧدم تماثѧѧل المعلومѧѧات المحاسѧѧبیة 

) آلیة مجلس الإدارة ، آلیة لجنة المراجعة ، آلیة المراجعة الداخلیة  (فيلحوكمة الشركات والمتمثلة 

 .حد من مشكلة عدم تماثل المعلومات المحاسبیةلل

  :خلاصة نتائج وتوصیات البحث الدراسة المیدانیة و: القسم الثانى 

ویتنѧѧاول الدراسѧѧة المیدانیѧѧة حیѧѧث سѧѧیتم عѧѧرض التѧѧصمیم الدراسѧѧة المیدانیѧѧة ، : الفѧѧصل الخѧѧامس  -

  والتحلیѧѧѧلالمنھجѧѧѧى للدراسѧѧѧة المیدانیѧѧѧة ، واختبѧѧѧار فروضѧѧѧھا وعѧѧѧرض وتحلیѧѧѧل وتفѧѧѧسیر نتائجھѧѧѧا

 .لإحصائى للنتائجا

وتعѧѧرض الباحثѧѧة فیѧѧھ لأھѧѧم نتѧѧائج الدراسѧѧة ، خلاصѧѧة نتѧѧائج وتوصѧѧیات البحѧѧث : الفѧѧصل الѧѧسادس  -

 ھѧذا فѧيالمقترحѧة المѧستقبلیة بشقیھا النظرى والمیدانى ، وكذلك توصیات البحѧث ومجѧالات البحѧث 

  .المجال

  

  

  

  

  

  

  

   

  


