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 انىظيفــت الاســـى و
 ريؽعميد الكمية ورئيس الف أ.د/ عبد الحميـ مصطفي عكاشة 1
 وكيؿ الكمية لشئوف التعميـ والطلاب أ.د/ أحمد محمد زينة 2
 مدير وحدة ضماف الجودة أ.ـ.د/ رانيا مصطفي جاب الله 3

 د/ أحمد عادؿ الوكيؿ 4
ومنسؽ الكمية لمييئة ،  نائب مدير وحدة ضماف الجودة

 القومية لضماف جودة التعميـ والإعتماد

 الدعيــــبس الاســــى و
 التخطيط الاستراتيجي محمد وجية سكرأ.د/  1
 القيادة والحوكمة أ.د/ إيماف محمد أبو فريخة 2
 إدارة الجودة والتطوير أ.ـ.د/ رانيا مصطفي جاب الله 3
 أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة أ.د/ شريؼ عمي طو 4
 الجياز الإداري أ.د/ محمد عبد السلاـ أبو رية 5
 الموارد المالية والمادية عبد القادر أ.د/ أشرؼ إبراىيـ 6
 المعايير الأكاديمية والبرامج التعميمية أ.ـ.د/ حمادة محمد طمبة 7
 التدريس والتعمـ أ.د/ صبحي محمد سراج 8
 الطلاب والخريجوف أ.د/ أحمد محمد زينة 9

 البحث العممي والأنشطة العممية أ.ـ.د/ نادى أحمد عمى  10
 الدراسات العميا شمبىأ.د/ أشرؼ رشاد  11
 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة أ.د/ نجلاء إبراىيـ عطية 12

 

 فشيك إعذاد انذساست انزاتيت
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 انصفـــت الدسئىل عٍ انتُفيز الدعيــــــــــــبس و

1 

 
التخطيط 

 الاستراتيجي
 

 منسؽ ا.د/ محمد وجيو سكر
 عضو أ.ـ.د/ بسنت محمد السمره

 عضو ء عبد الرازؽ الشرنوبيد/ أسما
 عضو د/أسماء محمد سعد ماضي
 عضو ـ.ـ/ وساـ سامي السملاوي

 القيادة والحوكمة 2

 منسؽ ا.د/ إيماف محمد أبو فريخة
 عضو أ.ـ.د/ أسماء عبد الحكيـ
 عضو د/ نرميف إبراىيـ الجاويش

 عضو د/ سارة محمد فريد
 عضو د/ بسمو علاء عمى

 عضو يماء أحمد عبدالعزيزـ/ ش

3 

 
إدارة الجودة 

 والتطوير
 

 منسؽ أ.ـ.د / رانيا مصطفى جاب الله
 عضو د/ أحمد عادؿ الوكيؿ
 عضو ـ.ـ / محمد الشربينى

 عضو ـ.ـ / إبراىيـ فوزى محمد سمطاف
 عضو ـ/ سمر السيد متولى 

 عضو ا/ سماح عبدالعاطى القصاص

4 

 
أعضاء ىيئة 

 سالتدري
 والييئة والمعاونة

 
 
 

 منسؽ أ.د / شريؼ عمى طػػػو
 عضو د / منى عادؿ عبادة

 عضو د / ولاء أحمد أبو الإسعاد
 عضو د/ شيماء عبد الكريـ عمي

 عضو ـ.ـ / أميرة نبيؿ أباظة
 عضو ـ / أحمد أشرؼ عبدالقادر

 عضو ـ/ إسراء سعيد أبوسالـ
 ضوع ا/ الفت إبراىيـ الشامي
 عضو أ/ رمضاف جمعو مرسي

 عضو أ / مخمص عبد المحسف عبد العزيز

 انفشيك الدعبوٌ لإعذاد انذساست انزاتيت 
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 انصفـــت الدسئىل عٍ انتُفيز الدعيــــــــــــبس و

 الجياز الإداري 5
 

 منسؽ أ.د/ محمد عبد السلاـ أبورية
 عضو د/ أحمد محمد دراج

 عضو د / أيو الله رضا إبراىيـ
 عضو ـ.ـ / روضة عبدالحميـ عكاشة

 عضو ـ/ أسماء ىانى عبدالغفار
 عضو عبدة أ/ فوزى محمد
 عضو أ/ رمضاف غنيـ

 عضو أ / ألفت إبراىيـ الشامي
 عضو أ / مخمص عبد المحسف عبد العزيز

 عضو أ / إبراىيـ حسيف

الموارد المالية  6
 والمادية

 منسؽ أ.د/ أشرؼ إبراىيـ عبد القادر
 عضو أ.ـ.د / أحمد محمد سيدالأىؿ

 عضو د/ محمد فكرى عطا الله المغني
 عضو د / ريحاب زكى الشابوري

 عضو ـ.ـ / نجلاء عابديف
 عضو أ / ميرفت حممي

المعايير الأكاديمية  7
 والبرامج التعميمية

 منسؽ أ.ـ.د/ حماده محمد طمبو
 عضو أ.ـ.د/ أمؿ السيد محمد حسف
 عضو أ.ـ.د / علاء حسنى القاضى

 عضو د /احمد إبراىيـ شمبي
 عضو الناصر جماؿ الديف د / حناف عبد

 عضو د/ غادة الحمضى
 عضو ـ/ حنيف عبدالجواد السيد

 التدريس والتعمـ 8

 منسؽ ا.د/ صبحي محمد سراج
 عضو أ.ـ.د/ احمد مصباح فتوح

 عضو د / محمد نبيؿ أباظة
 عضو د / بسمة الحسنى

 عضو ـ.ـ / رانيا بكير عمى
 وعض ـ/ وردة حسيف عبدالحافظ

 عضو أ / شيماء المواتى
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 انصفـــت الدسئىل عٍ انتُفيز الدعيــــــــــــبس و

9 
 

 الطلاب والخريجوف
 

 منسؽ أ.د/ أحمد محمد زينة
 عضو أ.د / تامر محمد جاد

 عضو أ.ـ.د/ نجلاء محمد السعودى
 عضو د / أحمد السعيد الجممة

 عضو ـ.ـ / آية صبري عبد العزيز
 عضو ـ.ـ / مى عبد الغنى شاكر

 عضو أ/ إكراـ زكريا محمد
 عضو أ/ السيد أحمد رجب

 طالب بالفرقة الرابعة الطالب /محمد أحمد أبوعمر

10 

 
البحث العممي 

 والانشطة التعميمية
 

 منسؽ أ.ـ.د/ نادى احمد عمي
 عضو أ.ـ.د/ مصطفي عبد الحميد الشربيني

 عضو د / أحمد سميماف ابراىيـ
 عضو ـ.ـ / صبحى عنتر محمود

 عضو د الوىابـ / عصاـ عادؿ عب
 عضو ـ / محمود أحمد طبنجة
 عضو ـ/ فيفاف صبرى سميماف
 عضو أ / ألفت إبراىيـ الشامى

11 
 

 الدراسات العميا
 

 منسؽ أ.د/ أشرؼ رشاد شمبى
 عضو أ.ـ.د/ أحمد مصطفى شبؿ
 عضو أ.ـ.د/ محمد البيمي صبح

 عضو ـ.ـ/ سمر مدحت عبد الحميـ عيسى
 عضو د الطويؿـ/ سحر محم

 عضو ـ/ ساندى سمير رشاد 
 عضو أ/ نجاة عبد الحى الششتاوي

 طالب دراسات عميا الطالب / طمحة أحمد عبدالراضى

المشاركة المجتمعية  12
 وتنمية البيئة

 منسؽ ا.د / نجلاء إبراىيـ عطية
 عضو أ.ـ.د/ وحيد صبحي عبد الغفار

 عضو أ.ـ.د/ دينا عزت عابديف
 عضو ـ.ـ/ روضة جمعو سالميف

 عضو ـ.ـ / إسراء ناجى فؤاد
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 انىظيفت الاسى و
 مدير مركز ضماف الجودة بجامعة كفر الشيخ أ.د/ محًذ انسعيذ أبى والى 1

أستاذ بكمية الزراعة جامعو كفر الشيخ ومدرب ومراجع خارجى  أ.د / خبنذ عبذانذايى 2
 بالييئة القومية لضماف جودة التعميـ والإعتمادمعتمد 

أستاذ بكمية الزراعة جامعو كفر الشيخ ومدرب ومراجع خارجى  أ.د/ يبسش حبفظ 3
 معتمد بالييئة القومية لضماف جودة التعميـ والإعتماد

 

 
 .تشكيؿ فريؽ لإعداد الدراسة الذاتية 
 .تصميـ إستبيانات 
 ؿ البيانات.تحمي 
 .إعداد مسودة لمدراسة الذاتية 
 .مناقشة المسودة مع الأطراؼ المعنية 
 .إعداد نسخة مف الدراسة الذاتية 
 .عتمادىا بمجمس الكمية  عرض الدراسة الذاتية وا 

( 215وفي إطار مراجعة وتحديث الدراسة الذاتية والتي تـ اعتمادىا بمجمس الكمية رقـ )
أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بمعايير اعتماد مؤسسات ـ , تـ توعية 16/9/2121فى 

التعميـ العالي الصادر عف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ والاعتماد بدليؿ اعتماد كميات 
ـ الإصدار الحديث وذلؾ مف خلاؿ التدريب عمي 2115ومعاىد التعميـ العالي إصدار يوليو 

ذاتية لكميات ومعاىد التعميـ العالي وتـ تقديـ الدعـ الفني مف عدد مف ميارات إعداد الدراسة ال
 خلاؿ ورش العمؿ والدورات التدريبية كما ىو مبيف بالجدوؿ التالي :

اسـ الورشة/ الدورة  ـ
 اسـ المدرب التاريخ الفئػػة التدريبية/المحاضرات

 معايير الدراسة الذاتية 5
فريؽ إعداد الدراسة الذاتية 

 اوف لإعدادىاوالفريؽ المع
 أ.د/ خالد عبدالدايـ 2023

 أ.د/ خالد عبدالدايـ 2023 مديرى الوحدات كيفية إعداد الخطة التدريبية 
 

 فشيك يشاجعت انذساست انزاتيت
 

 إعداد الدراسة الذاتية إجزاءات
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تطمب إعداد الدراسة الذاتية نوعاف مف البيانات وىما البيانات الوثائقية والبيانات 
 الميدانية.

 أولا البيانات الوثائقية:
  الصادرة لمعمؿ بكمية التربية الرياضية جامعة كفر الشيخ.الموائح والقوانيف والقرارات 

 .التقارير السنوية التى تعدىا الكمية فى النوات السابقة 

  تقارير المراجعات الداخمية التى قاـ بيا مركز ضماف الجودة فى السنوات السابقة وتقارير
 المراجعيف الخارجييف.

 :ثانيا البيانات الميدانية
 .جمسات عصؼ ذىنى 

 مقابلات والمقاءات الجماعية.ال 

 .الإستبيانات 

 .إستطلاع رأى المستفيديف 

 .مراجعة الدراسة فى صورتيا النيائية 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أدواث جمـع انبيبَـبث
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 : انبيبَبث الأسبسيت نهًؤسست محم انتمييىأولاا 
 التربية الرياضية. اسـ المؤسسة: 1

 نوع المؤسسة: كمية 
 ر الشيخاسـ الجامعة: كف 
 نوع الجامعة: حكومية 

 مصر -كفر الشيخ  23516 –جامعة كفر الشيخ  –كمية التربية الرياضية . عنواف المؤسسة: 2
  :(129القرار الجميوري رقـ )                   ـ 2116/ 4/  19تاريخ التأسيس 
  :ـ2117ـ / 2116تاريخ بدء الدراسة 
 :سنوات 4مدة الدراسة 

 ية:القيادة الأكاديم. 3
 عميد الكمية: أ.د/ عبدالحميـ مصطفى عكاشة 
  :1473111856فاكس:         11115571872/   1473111856تميفوف 
  :بريد إلكترونيabdelhaleem.okasha@phy.kfs.edu.eg 
 . الموارد البشرية بالمؤسسة4

  يس:عدد أعضاء ىيئة التدر 
 51 معيف عمى رأس العمؿ   

 ػػػػػ متعاقد 
 ػػػػػ معار )الى المؤسسة( 
 3 منتدب )الى المؤسسة( 
 2  أجازة

 54.5  الاجمالى
 %   0نسبة المعاريف )الى المؤسسة( لإجمالي أعضاء ىيئة التدريس:     -
 %2.75نسبة المنتدبيف )الى المؤسسة( لإجمالي أعضاء ىيئة التدريس:   -
 % 3.55نسبة الإجازات لإجمالي أعضاء ىيئة التدريس:  -

 *   يتـ حساب العضو المنتدب )انتداب يوـ أو يوميف( بنصؼ العضو المعيف أو المعار.
*  الموسسات الخاصة: يتـ التحقؽ مف الأعداد المذكورة مف خلاؿ الوثائؽ أثناء الزيارة )قرارات وزارية بالتعييف / موافقة 

 لاعارات والانتدابات(.الجامعات عمى ا
 * متعاقد )حاممى الدكتوراة مف غير أعضاء ىيىة التدريس( يحسب تبعا لما ينص عميو العقد.

 
 

 انبيبَبث انىصفيت عٍ انكهيت انمسى الأول :
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 :عدد أعضاء الييئة المعاونة 
 23  عمى رأس العمؿ

 1 تجنيد أجازة

أجازة دراسية )بعثة/ جمع مادة  
 ..(. عممية/اشراؼ مشترؾ/

 ػػػػػ

 24  الاجمالى
 %4.17ات لإجمالي الييئة المعاونة: نسبة الإجاز  -

 :توزيع اجمالى أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة وفقًا لمدرجة العممية 

 الييئة المعاونة أعضاء ىيئة التدريس

 الإجمالي معيد مدرس مساعد الإجمالي مدرس أستاذ مساعد أستاذ متفرغ أستاذ 

 24 11 13 53 14 23 13 3 العدد
 از الإداري والفني:عدد أفراد الجي 

 37 عمى رأس العمؿ
 7 أجازة

 44 الاجمالى
 

 :. الأقساـ العممية5

 القسـ
 عدد أعضاء الييئة المعاونة عدد أعضاء ىيئة التدريس

 عمى رأس العمؿ اجمالى عمى رأس العمؿ اجمالى

 ػػػػػ 1 ػػػػػ 4 المناىج وطرؽ تدريس التربية الرياضية
 ػػػػػ 1 7 8 الإدارة الرياضية
 13 14 20 21 التدريب الرياضى
 ػػػػػ 4 ػػػػػ 5 الترويح الرياضى

 ػػػػػ ػػػػػ ػػػػػ 6 عمـ النفس الرياضى
 ػػػػػ 1 ػػػػػ 5 عموـ الصحة الرياضية
 ػػػػػ 3 ػػػػػ 4 عموـ الحركة الرياضية
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 :. الأنشطة الأكاديمية بالمؤسسة66
 برامج المرحمة الجامعية الأولى: 

 ( برنامج3ؤسسة درجة )البكالوريوس فى التربية الرياضية( مف خلاؿ عدد )تمنح الم -

بكالوريوس فى الالبرهامج )

 التربية الرياضية(

عذد أعضاء هيئة 

التذريض )على رأس 

 العمل(

 عذد الهيئة المعاوهة

 )على رأس العمل(

عذد 

 الطلاب

وصبة أعضاء 

هيئة التذريض 

 للطلاب

وصبة الهيئة 

المعاوهة 

 للطلاب

 45.43:  1 13.83:  1 636 14 46 تدريس التربية الرياضية 1
 50.2:  1 10.45:  1 502 10 48 الإدارة الرياضية 2

 التدريب الرياضى 3
 16.36 7.42:  1 490 25 66 فى نشاط رياضى مختار()

 ( مف الطلاب 3311ـ عدد )2123ـ / 2122مقيد بالكمية وفؽ إحصائيات العاـ الدراسي الحالي 
 حوظة: الفرقة الأولى والثانية عامة لمطلاب والتخصص يبدأ مف الفرقة الثالثةمم 

 تدريس التربية الرياضية
 الإجمالي الرابعة الثالثة الثانية الأولى الفرقة الدراسية

 العدد

 895 777 

402 234 636 

 الإدارة الرياضية
 الإجمالي الرابعة الثالثة الفرقة الدراسية

 502 85  317 العدد
 التدريب الرياضى

 ) فى نشاط رياضى مختار(
 الإجمالي الرابعة الثالثة الفرقة الدراسية

 490 178 312 العدد
 ـ(.2117ـ/2116( مف الدفعات, كاف أوليا في العاـ الدراسي )15تخرج فى الكمية عدد ) -
 عدد الخريجيف في السنوات الخمس الأخيرة: -

 العاـ الدراسي البرنامج
 ـ2118
 ـ2119

 ـ2119
 ـ2121

 ـ2121
 ـ2121

 ـ2021
 ـ2022

ـ/2022
 الإجمالي ـ2023

 1011 197 246 200 157 211 العدد تدريس التربية الرياضية
 711 137 177 150 102 145 العدد الإدارة الرياضية
فى نشاط ) التدريب الرياضى
 809 163 190 154 126 176 العدد رياضى مختار(

 لعميابرامج الدراسات ا: 
 ( برنامج دكتوراه7( برنامج ماجستير وعدد )7( برنامج لمدبموـ وعدد )6( مف برامج الدراسات العميا منيا عدد )21تمنح المؤسسة عدد ) -
, وعدد )29( مف الطلاب منيـ عدد )315ـ( عدد )2123ـ/2122مقيد بالكمية وفؽ إحصائيات العاـ الدراسي ) - ( 243( طالب دبموـ

 ( طالب دكتوراه.43عدد )طالب ماجستير, و 
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 بشايج انذبهىو بشايج الدبجستير بشايج انذكتىساِ

درجة دكتوراه الفمسفة 
فى التربية الرياضية 

 تخصص

عدد 
 الطلاب

درجة الماجستير فى التربية 
 الرياضية التخصص الدقيؽ

عدد 
 الطلاب

الدبموـ فى التربية 
 الرياضية تخصص

عدد 
 الطلاب

طػػػػػػػػػرؽ تػػػػػػػػػدريس التربيػػػػػػػػػة 
 ػػػػػ الرياضة المدرسية 19 طرؽ تدريس التربية الرياضية ػػػػػ رياضيةال

 3 ادارة المؤسسات الرياضية 19 الادارة الرياضية 8 الادارة الرياضية
 التدريب الرياضي

 التدريب الرياضي 15 ) فى نشاط مختار(
 التدريب الرياضي 76 ) فى نشاط مختار(

 9 ) فى نشاط مختار(

 17 الإصابات الرياضية 112 المواد الصحية 9 اضيةعموـ الصحة الري
 ػػػػػ رياضة معاقييف

 ػػػػػ ػػػػػ 1 عمـ النفس الرياضى ػػػػػ عمـ النفس الرياضى
 ػػػػػ الترويح الرياضي 11 الترويح الرياضي 3 الترويح الرياضي

 ػػػػػ ػػػػػ 16 عموـ الحركة الرياضية 8 عموـ الحركة الرياضية
 

 درجات التي تـ منحيا خلاؿ السنوات الخمس الأخيرةعدد ال: 
 العاـ الدراسى
 البرنامج

 ـ2018
 ـ2019

 ـ2019
 ـ2020

 ـ2020
 ـ2021

 ـ2021
 ـ2022

ـ2022
 ـ2023

 الإجمالي

 117 26 36 23 21 11 دبموـ
 132 37 35 16 17 27 ماجستير
   ػػػػػ 1 ػػػػػ ػػػػػ ػػػػػ ػػػػػ دكتوراه

 كمية لممؤسسةاجمالى المساحة ال: 
 نسبة اجمالى المساحة لكؿ طالب عدد الطلاب اجمالى المساحة المؤسسة

 1  :  25.34 3154 12445 متر مربع 1مقر 
    الاجمالى
 وسائؿ الاتصاؿ بالكمية :

 : عىوان الكلية
 –كفر الشيخ  61532 –جامعة كفر الشيخ  –كلية التربية الرياضية 

 مصر

 /http://www.kfs.edu.eg/sports : يةالموقع الإلكترووى للكل

 أ.د / عبذالحليم مصطفى عكاشة : إشم عميذ الكلية
 Abd EL-halem Okasha@gmail.com : البريذ الإلكترووى لعميذ الكلية

 63665586786/   6581333752 : هاتف عميذ الكلية

 د / أحـمـذ عــادل الوكــيـل : إشم ميصق الزيارة
2
Ahmed.alwakel222 : وى لميصق الزيارةالبريذ الإلكترو@gmail.com 

   63663525653/   63665556261 : هاتف ميصق الزيارة
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مستوؼ  مستوؼ مؤشر التقييـ ـ

 جزئياً 
غير 
 مستوؼ

وضعيما  رسالة ورؤية المؤسسة معتمدتاف ومعمنتاف وشارؾ في 1/1
   √ الأطراؼ المعنية. 

1/2 
رسالة المؤسسة واضحة وتعكس دورىا التعميمي والبحثي ومسئوليتيا 
المجتمعية بما يتفؽ مع التوقعات المجتمعية مف مؤسسات التعميـ 

 العالي وتسيـ الرسالة في تحقيؽ رسالة الجامعة. 
√  

 

صر وتتسؽ مع الخطة الإستراتيجية لممؤسسة معتمدة ومكتممة العنا 1/3
   √ إستراتيجية الجامعة. 

1/4 
التحميؿ البيئي شمؿ البيئة الداخمية والخارجية وشارؾ فيو الأطراؼ 
المعنية وتعددت الوسائؿ المستخدمة في إجرائو بما يضمف ملائمة 

 الوسيمة لموضوع التحميؿ والفئة المستيدفة.
√  

 

1/5 
الصياغة ومبنية عمي الأىداؼ الإستراتيجية لممؤسسة معمنة وواضحة 

التحميؿ البيئي وتسيـ في تحقيؽ رسالة المؤسسة وقابمة لمقياس 
 والتحقؽ في المدى الزمني لمخطة. 

√  
 

1/6 
الخطة التنفيذية تتضمف الأنشطة التي تحقؽ الأىداؼ الإستراتيجية 
وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطة وتسمسميا المنطقي ومحدد بيا 

 ؿ الزمني والتكمفة المالية ومؤشرات الأداء.مسئولية التنفيذ والجدو
√  

 

لممؤسسة تقارير دورية لمتابعة وتقويـ مدي تقدـ الخطط التنفيذية  1/7
 وفقاً لمجدوؿ الزمني وتحقؽ مستويات الأداء المستيدفة. 

√   

 

انتمىيى انزاتي وفمب لدعبيير :  انثبَيانمسى 
 الاعتًبد 

 

 التقييـ الذاتي
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 تعميقات المؤسسة:
 معنيةرسالة ورؤية المؤسسة معتمدتاف ومعمنتاف وشارؾ في وضعيما الأطراؼ ال 1/1
 .يشارؾ مختمؼ الأطراؼ المعنية مف داخؿ المؤسسة وخارجيا في صياغة الرؤية والرسالة 

شارؾ مختمؼ الأطراؼ المعنية في صياغة الرؤية والرسالة بناءاً عمي التحميؿ البيئي حيث شارؾ  -
( مف الييئة المعاونة بنسبة 14%( وعدد ) 96( مف أعضاء ىيئة التدريس بنسبة )51عدد )

( مف أعضاء الجياز الإداري بنسبة 31%( وعدد )19( مف الطلاب بنسبة )511وعدد )%( 93)
ثائؽ كشوؼ الحضور( وعددىا %( وعينة مف ممثمي الأطراؼ المجتمعية وأولياء الأمور )و 66)
( وتمت الصياغة النيائية بمعرفة أعضاء مجمس الكمية وأعضاء فريؽ 1/1/3مرفؽ ) (.115)

ـ, وتـ تحديث لجنة وضع الخطة الاستراتيجية بناءاً عمي 2119ة لعاـ إعداد الخطة الإستراتيجي
( مف 51ـ لتحديث رؤية ورسالة كمية التربية الرياضية حيث شارؾ عدد )2122التحميؿ البيئي لعاـ 

%( وعدد  83( مف الييئة المعاونة بنسبة )21%( وعدد ) 89أعضاء ىيئة التدريس بنسبة )
%(  77( مف أعضاء الجياز الإداري بنسبة )35%( وعدد ) 12( مف الطلاب بنسبة )411)

حيث  (,81وعينة مف ممثمي الأطراؼ المجتمعية وأولياء الأمور )وثائؽ كشوؼ الحضور( وعددىا )
إتفقت معظـ الأطراؼ المعنيو عمي بقاء الرؤية والرسالة والإستمرار عمييا وتـ إعتمادىا بإعتماد 

ـ 2122/  2/ 13ـ في مجمس الكمية المنعقد بتاريخ 2127 – ـ2122الخطة الإستراتيجية لمكمية 
 (1/1/1(. مرفؽ )211محضر رقـ)

  .تحدد المؤسسة رؤية ورسالة خاصة بيا وتعتمدىما مف مجمسيا الرسمي 
مدتاف في يوجد لكمية التربية الرياضية جامعة كفر الشيخ رسالة ورؤية واضحتاف ومعت  -

( 1/1/1مرفؽ )( ثيقة محضر مجمس الكمية.) و 2119/ 18/8مجمس الكمية بتاريخ  
 ونصيما كما يمى:

 رؤية كمية التربية الرياضية جامعة كفر الشيخ:
مكانياتو المينية والوصوؿ بو إلي المعايير  تسعي الكمية إلي تحسيف نوعية الخريج والرقي بكفاءاتو وا 

 القومية لمجودة.
 

 :خرسالة كمية التربية الرياضية جامعة كفر الشي
يـ مناخ تعميمي مرف يساعد عمي إبداع الطالب في المجالات الرياضية المختمفة لضماف خريج تقد

قادر عمي المنافسة في المجاؿ العممى وتمبية احتياجات سوؽ العمؿ مع التأكيد عمي التميز في 
 البحث العممي وتقديـ المشورة والخدمة العممية والتطبيقية لممساىمة في خدمة المجتمع.

  المؤسسة الرؤية والرسالة داخؿ المؤسسة وخارجيا بوسائؿ متعددة. تعمف 
قامت كمية التربية الرياضية جامعة كفر الشيخ بإعلاف رؤيتيا ورسالتيا عمي موقع الكمية  -

sport/http://www.kfs.edu.eg،  وأيضاً تـ نشرىا عمي البوابة الالكترونية لمجامعو
http://www.kfs.edu.eg  كما تـ وضعيا عمي لوحات في الأماكف البارزة بالكمية.مرفؽ

(1/1/2) 

http://www.kfs.edu.eg/
http://www.kfs.edu.eg/
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رسالة الكمية واضحة وتعكس دورىا التعميمي والبحثي ومسئوليتيا المجتمعية بما يتفؽ  1/2
مع التوقعات المجتمعية مف مؤسسات التعميـ العالي وتسيـ الرسالة في تحقيؽ رسالة 

 . الجامعة
 نيا تعكس دورىا التعميمي والبحثي ومسئوليتيا ت حمؿ المؤسسة مدي وضوح رسالتيا وا 

 . المجتمعية بما يتفؽ مع توقعات المجتمع
يتبيف مف التحميؿ الدقيؽ لمرؤية والرسالة أنيا تعكس دورىا التعميمي والبحثي ومسئوليتيا   -

ذات ميارات تنافسية عالية( المجتمعية, حيث يتـ الإىتماـ بالتعميـ والتعمـ )تخريج كوادر 
وأف يكوف الخريج قادرعمى المنافسة في ضوء إتساؽ الخطة الاستراتيجية لمكمية مع الخطة 

 (1/2/1الاستراتيجية لمجامعة. مرفؽ )
 تتحقؽ المؤسسة مف إسياـ رسالتيا في تحقيؽ رسالة الجامعة . 

حرص عمي تميزه وبناء تدعـ كمية التربية الرياضية جامعة كفر الشيخ البحث العممي وت -
الكوادر المستمرة لتتوافؽ مع المتطمبات المستقبمية وفي نفس الوقت تمبي وتعطي 

مرفؽ  . الإحتياجات المجتمعية والتي تدلؿ عمييا العبارة )تمبية إحتياجات سوؽ العمؿ(
(1/2/1) 

ت الخطة الإستراتيجية لممؤسسة معتمدة ومكتممة العناصر، وتتسؽ مع إستراتيجيا 1/3
 الجامعة.

  تتخذ المؤسسة خطوات منيجية لإعداد الخطة الإستراتيجية وتتأكد مف إكتماؿ عناصرىا
 . الرئيسية

إتخذت كمية التربية الرياضية جامعة كفر الشيخ خطوات منيجية لإعداد الخطة   -
الإستراتيجية وتأكدت مف إكتماؿ عناصرىا الرئيسية حيث تـ الإنتياء مف الخطة 

لذا تـ إعداد الخطة , ـ( وقد حققت أىدافيا2122 –ـ 2117لسابقة لعاـ )الاستراتيجية ا
ـ( مكتممة العناصر بمنيجية مف 2127 –ـ 2122الإستراتيجية الحالية لمكمية لعاـ )

مرفؽ  وثيقة الخطة (.) خلاؿ حضور دورات وورش عمؿ في التخطيط الاستراتيجي
لكمية عف الخطة التدريبية ضمف وتـ توعية الأطراؼ المعنية داخؿ وخارج ا, (1/3/1)

 (1/3/2وحدة التدريب بالكمية )وثيقة الدورات(. مرفؽ )
 ترتبط مجالات الخطة الإستراتيجية لممؤسسة مع الخطة الإستراتيجية لمجامعة . 

ترتبط مجالات الخطة الإستراتيجية لكمية التربية الرياضية جامعة كفر الشيخ مع الخطة   -
فحص الخطة ) رؤيتيا ورسالتيا وأىدافيا الإستراتيجية الإستراتيجية لمجامعة في

 (1/3/3ـ(. مرفؽ )2125 –2121الإستراتيجية لمجامعة 
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 رؤية الكمية رؤية الجامعة أوجو الاتساؽ
حيث تتسؽ رؤية الكمية مػع رؤيػة الجامعػة, 
فػػي احتػػواء كػػلا منيمػػا عمػػي التميػػز والريػػادة 

 عمي المستوي المحمي والإقميمي والدولي.

قميميًػػػػػا  أف تكػػػػػوف جامعػػػػػة رائػػػػػدة محميػػػػػا وا 
ودوليػاً فػي التعمػػيـ والبحػث العممػي وقيػػادة 
وتنميػػػػػة المجتمػػػػػع ومتميػػػػػزة فػػػػػي صػػػػػناعة 

 المعرفة.

تسػػػػػػػعي الكميػػػػػػػة إلػػػػػػػي تحسػػػػػػػيف نوعيػػػػػػػة 
مكانياتػػػػػػو  الخػػػػػػريج والرقػػػػػػي بكفاءاتػػػػػػو وا 
المينيػػػػة والوصػػػػػوؿ بػػػػػو إلػػػػػي المعػػػػػايير 

 المحمية والعربية لمجودة.
 رسالة الكمية الجامعة رسالة أوجو الاتساؽ

حيث يوجد اتساؽ بيف رسالة الكميػة ورسػالة 
الجامعػػة فػػي احتػػواء كػػلا منيمػػا عمػػى القيػػاـ 
جػػػػراء الأبحػػػػاث العمميػػػػة  بػػػػالتعميـ والػػػػتعمـ, وا 
والتطبيقيػػػػػة لحػػػػػؿ مشػػػػػكلات مجتمعيػػػػػة فػػػػػي 
إطػػػار مػػػف القػػػيـ والأخػػػلاؽ, والعػػػادات التػػػي 

 تحكـ العلاقات في المجتمع المدني.

الة وزارة التعمػػػػػيـ العػػػػػالي فػػػػػي إطػػػػػار رسػػػػػ
والبحػػػػث العممػػػػي تقػػػػدـ جامعػػػػة كفرالشػػػػيخ 
الحكوميػػػػػة بػػػػػرامج تعميميػػػػػة متميػػػػػزة تنػػػػػتج 
بحػػػوث تطبيقيػػػة مبتكػػػرة لخدمػػػة المجتمػػػع 
وتنميػػػػة البيئػػػػة لتسػػػػيـ فػػػػي بنػػػػاء اقتصػػػػاد 
المعرفػػػػػػػػػػػة وتفعيػػػػػػػػػػػؿ الشػػػػػػػػػػػراكة المحميػػػػػػػػػػػة 
والاقميميػػػػػػػػة والدوليػػػػػػػػة لإعػػػػػػػػداد خػػػػػػػػريجيف 

والػػػػػػتعمـ قػػػػػػادريف عمػػػػػػي القيػػػػػػادة والابػػػػػػداع 
 المستمر في اطار قيـ اخلاقية راقية. 

تمتػػػزـ كميػػػة التربيػػػة الرياضػػػية بجامعػػػػة 
كفػػر الشػػيخ بتقػػديـ منػػاخ تعميمػػي مػػرف 
يسػػػػػػػػاعد عمػػػػػػػػي إبػػػػػػػػداع الطالػػػػػػػػب فػػػػػػػػي 
المجػػالات الرياضػػية المختمفػػة لضػػماف 
خريج قادر عمػي المنافسػة فػي المجػاؿ 
العممػػي وتمبيػػة احتياجػػات سػػوؽ العمػػؿ 

يػػػػز فػػػػي البحػػػػث مػػػػع التأكيػػػػد عمػػػػي التم
العممػػػػػػػػػػي وتقػػػػػػػػػػديـ المشػػػػػػػػػػورة العمميػػػػػػػػػػة 
والتطبيقيػػػػػػػػػة لممسػػػػػػػػػاىمة فػػػػػػػػػي خدمػػػػػػػػػة 

 المجتمع.
 أوجو الجامعة الاتساؽأىداؼ  أىداؼ الكميو

إعػػػػػداد معمػػػػػـ التربيػػػػػػة البدنيػػػػػة لمراحػػػػػػؿ  .1
 التعميـ المختمفة.

إعداد المدرب المتخصػص المؤىػؿ فػي  .2
 مختمؼ الأنشطة الرياضية.

ارة إعػداد المتخصػص فػي مجػالات الإد .3
الرياضية والترويح الرياضي ورياضػات 

 الفئات الخاصة. 
إعػػػػػػػػػػداد المتخصػػػػػػػػػػص فػػػػػػػػػػي الصػػػػػػػػػػحة  .4

الرياضية وعموـ الحركة الرياضية وعمـ 
 النفس الرياضي. 

القيػػػاـ بػػػػإجراء البحػػػوث والدراسػػػػات فػػػػي  .5
مختمػػػػػػػػػػؼ مجػػػػػػػػػػالات التربيػػػػػػػػػػة البدنيػػػػػػػػػػة 

 والرياضية. 
تقػػػػػديـ المشػػػػػوره العمميػػػػػة والتعػػػػػاوف مػػػػػع  .6

الحكوميػة والأىميػة الييئات والمؤسسات 
العمميػػػة والرياضػػػية والشػػػبابية المصػػػرية 
والعربيػػػػة والدوليػػػػة فػػػػي دراسػػػػة القضػػػػايا 
الرياضػػػػية لتحقيػػػػؽ الأىػػػػداؼ المشػػػػتركة 

 في مختمؼ مجالات التربية البدنية. 
تقديـ الخدمات العممية والتطبيقيػة وثقػؿ  .7

العػػامميف بالمجػػاؿ الرياضػػي والمسػػاىمو 
ربيػػػػػػة فػػػػػػي خدمػػػػػػة البيئػػػػػػة المحميػػػػػػة والع

 والدولية. 

التوسػػػػػػػػع فػػػػػػػػي المبػػػػػػػػاني والمنشػػػػػػػػ ت  -1
لتػػتلاءـ مػػػع طبيعػػػة الكميػػػات الجديػػػدة 

 وصيانتيا.
تحػػػديث البنيػػػة التحتيػػػة للاتصػػػالات  -2

 ونظـ المعمومات. 
خػػػػػػػػػػػريج جػػػػػػػػػػػدير وفػػػػػػػػػػػؽ المعػػػػػػػػػػػايير  -3

الاكاديميػػػػػػػػػة المتبنػػػػػػػػػاة قػػػػػػػػػادر عمػػػػػػػػػي 
 المنافسة في سوؽ العمؿ 

اعداد خطة لمبحث العممي تتفؽ مع  -4
جيػػػات القوميػػػة وتمبػػػي احتياجػػػات التو 

 المجتمع. 
تعظػػػيـ الاسػػػتفادة مػػػف بنػػػؾ المعرفػػػة  -5

 في العممية التعميمية والبحثية. 
تطػػػػػوير وتحػػػػػديث مجػػػػػلات محكمػػػػػة  -6

 محمياً ودولياً. 
 تعزيز المكانة الدولية لمجامعة.  -7
الالتػػػػػػػػػزاـ بمعػػػػػػػػػايير الجػػػػػػػػػودة عمػػػػػػػػػي  -8

مسػػتوي الكميػػات للاعتمػػاد المؤسسػػي 
 والبرامجي.

التوسػػػػػػػع فػػػػػػػي التعمػػػػػػػيـ الالكترونػػػػػػػي  -9
 وتفعيؿ المكتبة الرقمية. 

حيػػث يوجػػد اتسػػاؽ بػػيف أىػػداؼ الكميػػة 
وأىػػػداؼ الجامعػػػة فػػػي احتػػػواء كػػػلًا 
منيمػػا عمػػي القيػػػاـ بتػػدريب وتنميػػػة 
وتأىيػػػػؿ المػػػػوارد البشػػػػرية وتطػػػػوير 
وصػػػػيانة المػػػػوارد الماديػػػػة وتطػػػػوير 
البػػػػػػػػػػػرامج والمقػػػػػػػػػػػررات بمشػػػػػػػػػػػػاركة 

ة الأطػراؼ الأطراؼ المعنيػة خاصػ
المجتمعيػػػػػػػػػػة بمػػػػػػػػػػا يتناسػػػػػػػػػػب مػػػػػػػػػػع 
احتياجػػػات سػػػوؽ العمػػػؿ بالإضػػػافة 
إلػػػػػػػػي الارتقػػػػػػػػاء بالبحػػػػػػػػث العممػػػػػػػػي 

 المتميز لحؿ مشاكؿ المجتمع.
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 تعتمد المؤسسة خطتيا الإستراتيجية مف مجمسيا الرسمي .  
 2122تـ وضع فريؽ إعداد الخطة الاستراتيجية لكمية التربية الرياضية جامعة كفر الشيخ  -

ـ, وتـ إعتماد الخطة الاستراتيجية مف 14/3/2121( بتاريخ 196ـ مجمس رقـ )2127/
 (1/3/4)وثيقة مجمس الكمية(. مرفؽ )13/2/2122( بتاريخ 211مجمس الكمية رقـ )

وتعددت ، التحميؿ البيئي شمؿ البيئة الداخمية والخارجية وشارؾ فيو الأطراؼ المعنية 1/4
يضمف ملائمة الوسيمة لموضوع التحميؿ والفئة الوسائؿ المستخدمة في إجرائو بما 

 . المستيدفة
  يشتمؿ التحميؿ البيئي عمي البيئة الداخمية والخارجية )أوجو نشاط المؤسسة مف التعميـ

 والبحث العممي وخدمة المجتمع (.
تـ إجراء التحميؿ البيئي لمبيئة الداخمية لمكمية والوقوؼ عمي نقاط القوة ونقاط الضعؼ  -

, ـ2115عمي معايير إعتماد كميات ومعاىد التعميـ العالي الصادرة في يوليو  إستنادًا
وكذلؾ البيئة الخارجية لتحديد الفرص المتاحة والتيديدات المحتممة وتـ إعتماده في مجمس 

 (1/4/1مرفؽ ) . ـ2121/ 3/ 8( بتاريخ 181الكمية رقـ )
 يؿ البيئي )مثؿ الاستبيانات تستخدـ المؤسسة وسائؿ مناسبة ومتعددة عند إجراء التحم

موضوع التحميؿ  والمقابلات والمناقشات والملاحظات وغيرىا( وتراعى ملائمة الوسيمة مع
والفئة المستيدفة )مثؿ المقابلات تناسب القيادات والاستبيانات تناسب الطلاب والإدارييف 

 وأعضاء ىيئة التدريس وغيرىـ(.
بيف إستقصاء ومقابلات حيث شاركت جميع تنوعت وسائؿ إجراء التحميؿ البيئي ما  -

الأطراؼ المعنية في التحميؿ البيئي لمكمية حيث تـ إجراء المقابلات لرجاؿ الأعماؿ 
ستقصاءات لأعضاء ىيئة التدريس  ولقاءات مع الطلاب والقيادات الأكاديمية والإدارية وا 

مرفؽ  . بيانات(كشوؼ المقابلات والإست. )والييئة المعاونة وأعضاء الجياز الإداري
(1/4/2) 
 يشارؾ مختمؼ الاطراؼ داخؿ المؤسسة وخارجيا في التحميؿ البيئي . 
مف أعضاء ىيئة التدريس  51وقد شارؾ في تحميؿ البيئة الداخمية والبيئة الخارجية عدد   -

% مف  66بنسبة  31% مف الييئة المعاونة وعدد 93بنسبة  14%وكذلؾ عدد  96بنسبة 
مف ممثمي قطاعات الأعماؿ كما شارؾ  115اري بالإضافة إلي عدد أعضاء الجياز الإد

 (1/1/3مرفؽ ) . % مف إجمالي عدد الطلاب بالكمية19بنسبة  511أيضاً عدد 
 
 



 

09 

 

 الأىداؼ الإستراتيجية لممؤسسة معمنة وواضحة الصياغة ومبنية عمي التحميؿ البيئي ، 1/5
 . لتحقؽ في المدى الزمني لمخطةوقابمة لمقياس وا، وتسيـ في تحقيؽ رسالة المؤسسة

 تضع المؤسسة أىدافيا الإستراتيجية وفؽ نتائج التحميؿ البيئي . 
كمية التربية الرياضية جامعة تـ وضع مجموعة مف الأىداؼ الإستراتيجية لتحقيؽ رسالة  -

تـ إستنتاجيا مف التحميؿ البيئي لمكمية ووضعيا التنافسي وذلؾ لتدعيـ جوانب كفر الشيخ و 
ة ومعالجة جوانب الضعؼ واستغلاؿ الفرص المتاحة وتجنب التيديدات التي تؤثر سمباً القو 

وثيقة الخطة ) ( أىداؼ إستراتيجية7عمي أدائيا وتشمؿ الخطة الإستراتيجية عمي عدد )
 (1/3/1مرفؽ ) . الإستراتيجية(

 تدرس المؤسسة مدي إسياـ الأىداؼ الإستراتيجية في تحقيؽ رسالة المؤسسة وأنيا 
تعكس مدي وعي المؤسسة بالإتجاىات الحديثة لممؤسسات التعميمية )مثؿ توجييات 

 ( ريادة الأعماؿ وقابمية التوظيؼ
مجموعة مف الأىداؼ الإستراتيجية لتحقيؽ تبنت كمية التربية الرياضية جامعة كفر الشيخ  -

فسي والاتجاىات رؤيتيا ورسالتيا وذلؾ بناء عمى نتيجة التحميؿ البيئي لمكمية ووضعيا التنا
الحديثة لممؤسسات التعميمية لموصوؿ بالخريج لأعمى المستويات التي تؤىمو لسوؽ العمؿ 

 (1/3/1مرفؽ ) . مع التأكيد عمي التميز في البحث العممي
 نص رسالة الكمية

عمػػي "تقػػديـ منػػاخ تعميمػػي مػػرف يسػػاعد عمػػي إبػػداع الطالػػب فػػي المجػػالات الرياضػػية المختمفػػة لضػػماف خػػريج قػػادر 
المنافسة في المجاؿ العممى وتمبية احتياجات سوؽ العمؿ مع التأكيد عمػي التميػز فػي البحػث العممػي وتقػديـ المشػورة 

 والخدمة العممية والتطبيقية لممساىمة في خدمة المجتمع"
 ما تـ تحقيقو الأىػػػػداؼ

ذو كفػػػػػػػاءة لمراحػػػػػػػؿ التعمػػػػػػػيـ تجييػػػػػػػز مدرسػػػػػػػيف  إعداد معمـ التربية البدنية لمراحؿ التعميـ المختمفة.   -1
 المختمفة 

إعػػداد المػػدرب المتخصػػص المؤىػػؿ فػػي مختمػػؼ الأنشػػطة   -2
 الرياضية. 

تمبيػػو احتياجػػات سػػوؽ العمػػؿ بتػػوفير قطػػاع مػػف 
 المدربيف في كافة التخصصات

إعػداد المتخصػػص فػػي مجػػالات الإدارة الرياضػػية والتػػرويح   -3
 الرياضي ورياضات الفئات الخاصة. 

 لييئات الرياضية تخريج اداري با

إعػػػداد المتخصػػػص فػػػي الصػػػحة الرياضػػػية وعمػػػوـ الحركػػػة   -4
 الرياضية وعمـ النفس الرياضي. 

 متخصصيف في التأىيؿ الرياضي

القيػػػػاـ بػػػػإجراء البحػػػػوث والدراسػػػػات فػػػػي مختمػػػػؼ مجػػػػالات   -5
 التربية البدنية والرياضية. 

 تطوير البحث العممي

6-  

يئػػػات والمؤسسػػػات تقػػػديـ المشػػػوره العمميػػػة والتعػػػاوف مػػػع الي
الحكوميػػػة والأىميػػػة العمميػػػة والرياضػػػية والشػػػبابية المصػػػرية 
والعربيػػػػة والدوليػػػػة فػػػػي دراسػػػػة القضػػػػايا الرياضػػػػية لتحقيػػػػؽ 

 الأىداؼ المشتركة في مختمؼ مجالات التربية البدنية. 

تػػوفر الكميػػة مجموعػػة مػػف الكػػوادر المتخصصػػة 
والتػػػي تسػػػاىـ بػػػدور فعػػػاؿ فػػػي مختمػػػؼ القضػػػايا 

 ةالرياضي

7-  
تقػػديـ الخػػدمات العمميػػة والتطبيقيػػة وثقػػؿ العػػامميف بالمجػػاؿ 
الرياضػػػػي والمسػػػػاىمو فػػػػي خدمػػػػة البيئػػػػة المحميػػػػة والعربيػػػػة 

 والدولية. 

تػػوفر الكميػػة مجموعػػة مػػف الكػػوادر المتخصصػػة 
 للارتقاء بالمجاؿ الرياضي وخدمة المجتمع
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ستراتيجية ليا وتبيف أف وقامت الكمية بتحميؿ الفجوة بيف الوضع الحالي والأىداؼ الإ  
الأىداؼ الإستراتيجية لمكمية ترتبط برسالتيا حيث تعكس الرسالة دور الكمية التعميمي والبحثي 

 . ومسئوليتيا المجتمعية بما يمبي توقعات المجتمع المدني
ىي الفرؽ بيف الواقع والمأموؿ وبعد دراسة الوضع الراىف لممؤسسة مف خلاؿ  تحميؿ الفجوة :

 وأدوات جمع البيانات المختمفة أمكف تحديد العديد مف الفجوات منيا عمي سبيؿ المثاؿ :وسائؿ 
 المثاؿ الأوؿ: تحديث واعتماد الموائح الدراسية بالمؤسسة:

 سد الفجوة المستيدؼ الوضع الحالي البند
الموائح الدراسية 
والبرامج التعميمية 

 بالكمية

تحديث البرامج والمقررات  -
بني نظاـ الساعات الدراسية وت

المعتمدة بالكمية وتطوير وتحديث 
 ادارة الجودة بالكمية.

تحديث وتطوير الموائح  -
واليياكؿ لموحدة ذات الطابع 

 الخاص. 

اعداد لوائح دراسية  -
حديثة تغطي مواصفات 

 الخريج. 
اعداد برامج مميزة  -

 تواكب سوؽ العمؿ.

لائحة اكاديمية موحدة 
 لمكمية أو لوائح محدثة
 لكميات التربية الرياضية. 

 المثاؿ الثاني: الإىتماـ بالبحث العممي والأنشطة العممية:
 سد الفجوة المستيدؼ الوضع الحالي البند

مدخلات البحث 
 العممي

تحديث برامج الدراسات العميا 
وتطوير الخطة البحثية لمكمية 

 وتشجيع المشروعات البحثية. 

تنمية قدرات الباحثيف في 
لبحث العممي مجاؿ ا

ووضع خطة لتطبيؽ 
بحوث عممية مشتركة 

 بيف الكميات.

 تحقيؽ المستيدؼ. 

تنمية ورعاية 
 الباحثيف

زيادة صقؿ قدرات اعضاء ىيئة 
التدريس والييئة المعاونة ونشر 
البحوث وحضور المؤتمرات 

 المحمية والدولية
 المثاؿ الثالث: خدمة وتنمية المجتمع المحمي:

 سد الفجوة المستيدؼ حاليالوضع ال البند
خدمة وتنمية المجتمع 

 المحمي
خطة لتحديد احتياجات 
المجتمع المحمي لحؿ 

 الازمات والكوارث.

اعداد خطة لدراسة 
احتياجات المجتمع 

 المحمي لحؿ مشكلاتو. 

 تحقيؽ المستيدؼ

قياس آراء المجتمع المدني 
 والتواصؿ مع الخريجيف

إنشاء مدارس رياضية 
التواصؿ مع لمموىوبيف و 

 الخريجيف

انشاء قواعد بيانات 
 لمتواصؿ مع الخريجيف

 تحقيؽ المستيدؼ

  تتأكد المؤسسة مف أف أىدافيا الإستراتيجية واضحة وقابمة لمتحقؽ والقياس وفؽ
 . الجدوؿ الزمني لمخطة

لكمية التربية الرياضية جامعة كفر الشيخ غايات وأىداؼ منفذة داخؿ الخطة التنفيذية لمخطة  -
لإستراتيجية تحقؽ إرتقاء في التعمـ و التعميـ و زيادة في عدد الباحثيف و الأبحاث العممية ا
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شارؾ في مناقشة وصياغة (, و 1/6/2مرفؽ ) . بما يتفؽ مع خدمة المجتمع و تنمية البيئة
الأىداؼ الإستراتيجية لمكمية مختمؼ الأطراؼ المعنية  بنفس النسب سالفة الذكر عند إجراء 

 (1/1/3وثيقة كشوؼ الحضور(. مرفؽ )) البيئي التحميؿ
 تعمف المؤسسة الأىداؼ الإستراتيجية داخؿ المؤسسة وخارجيا بوسائؿ متعددة . 
معمنة عمى الموقع كمية التربية الرياضية جامعة كفر الشيخ الأىداؼ الإستراتيجية ل -

رقة في صورة وأماكف متفوبجميع طوابؽ المبنى وداخؿ المدرجات التدريسية الإلكتروني 
( وخارجياً مف خلاؿ تدعيـ علاقات 1/1/2. مرفؽ )لوحات وبدليؿ الطالب بعد إعتمادىا

 الشراكة مع مؤسسات المجتمع المدني وتنمية البيئة.
الخطة التنفيذية تتضمف الأنشطة التى تحقؽ الأىداؼ الإستراتيجية، وتعكس أولويات  1/6

بيا مسئولية التنفيذ، والجدوؿ الزمنى، تنفيذ الانشطة و تسمسميا المنطقى، ومحدد 
 والتكمفة المالية، ومؤشرات الأداء.

 .تعد المؤسسة الخطط التنفيذية السنوية استنادا إلى الخطة الإستراتيجية 
والتي تتضمف أعدت كمية التربية الرياضية جامعة كفرالشيخ الخطة التنفيذية السنوية  -

وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطة وتسمسميا الأنشطة التي تحقؽ الأىداؼ الإستراتيجية 
)وثيقة  المنطقي ومحدد بيا مسئولية التنفيذ والجدوؿ الزمني والتكمفة المالية ومؤشرات الأداء.

(, تضمنت الخطة 1/6/1مرفؽ ) ـ. 13/2/2122( بتاريخ 211مجمس الكمية( رقـ )
ات ومؤشرات النجاح أىداؼ فرعية لتنفيذ الأىداؼ الإستراتيجية كما تـ تحديد المسئولي

والموازنة المالية المطموبة والتي يتـ تمويميا مف موازنة الجامعة و المشاريع البحثية ونسبة 
 (1/6/2مف عائد الفصؿ الصيفي. مرفؽ )

  تعكس الخطة التنفيذية أولويات التنفيذ )التسمسؿ المنطقي( وتحدد بدقة الأنشطة
والتكمفة المالية اللازمة لتنفيذ الخطة  ومسئولية التنفيذ، والجدوؿ الزمني الملائـ،

 ومؤشرات المتابعة والتقييـ.
تغطى تمؾ الخطة جميع الأىداؼ وتحدد أولويات الأنشطة ومحدد بالخطة فريؽ تنفيذي لكؿ  -

مجاؿ مف مجالات الخطة, ويتـ تمثيؿ جميع الإطراؼ المعنية في كؿ مجاؿ حيث تحدد 
انية عمى الأنشطة المختمفة, وقد شارؾ في وضع المسئوليات تحديدًا واضحًا وتوزع الميز 

الخطة ومناقشتيا العديد مف الإطراؼ المعنية مف داخؿ الكمية )وثيقة الجياز الإداري 
وتتضمف , (1/6/3مرفؽ ) . ـ18/8/2119ـ بتاريخ 2118/2119لعاـ  171لموحدة( رقـ 

يع الأنشطة لمخطة الإستراتيجية الخطة التنفيذية جدولًا زمنيًا محددًا وملائمًا لمراحؿ تنفيذ جم
لمكمية وترجمت ىذه الخطة التنفيذية إلى موازنة مالية تقديرية وشارؾ أعضاء فريؽ الخطة 
مع القيادات الأكاديمية والإدارية في وضع الخطة التنفيذية وبمعرفة خبراء ومدربي الييئة 

 لمؤسسات التعميـ العالي. القومية لضماف جودة التعميـ و الإعتماد في التخطيط الإستراتيجي
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: لممؤسسة تقارير دورية لمتابعة وتقويـ مدى تقدـ الخطط التنفيذية وفقا لمجدوؿ الزمنى 1/7
 وتحقؽ مستويات الاداء المستيدفة.

 لمتابعة الخطط التنفيذية( تعد المؤسسة تقارير دورية )نصؼ سنوية أو سنوية . 
مف الخطة لمتابعة وتقويـ مدى تنفيذ  2121/2121يوجد تقرير سنوي عف العاـ الأوؿ   -

الأنشطة المدرجة بالخطة التفيذية وفقاً لمجدوؿ الزمني وتحقيؽ مستويات الأداء 
مرفؽ  8/9/2119)وثيقة التقرير السنوي الأوؿ لمخططة التنفيذية( بتاريخ .المستيدفة

(1/7/1) 
 اب عدـ تدرس المؤسسة مدي تحقؽ مستويات الأداء المستيدفة بالخطة وترصد أسب

  . الإنجاز وتتخذ الإجراءات التصحيحية المناسبة
درست المؤسسة مدي تحقؽ مستويات الأداء والتي أوضحت مؤشرات المتابعة وتقييـ  -

ـ وكاف متوسط مستوى 2127 -2122الأداء لمستوى الإنجاز في الخطة الإستراتيجية 
ـ 2122-2117ية % تفصيلًا كما جاء بالخطة الإستراتيج 81الإنجاز في الخطة ىو 

,وكاف كالتالي مستوى الإنجاز في تطوير البنية التحتية لمكمية وتنمية ميارات الجياز 
واف التميز فى العممية التعميمية طبقا , %(85) الإداري بالكمية مستوى الانجاز ىو

وتطوير منظومة البحث , %(81لممعايير القومية الأكاديمية كاف مستوى الإنجاز )
 –تطوير المعامؿ البحثية بالكمية  –تحديث وتوصيؼ برامج دراسات عميا ) ةالعممي لمكمي
....الخ( . -تطبيؽ المعايير العالمية لمحفاظ عمى البيئة -الصالات المغطاه  –الملاعب 

%( وجارى 75تنمية الموارد الذاتية لمكمية مستوى الانجاز ), %(85مستوى الانجاز )
 (1/7/2مرفؽ ) . الخطة التنفيذية إعداد التقارير الدورية عف أنشطة

 :النقاط التي تحتاج الي تحسيف 
 عدـ وجود برامج تعميمية تيتـ بالطلاب الأبطاؿ فى المجاؿ الرياضي. -
مكتبة الكمية لا تسمح بالاستفادة منيا الكترونيا مف أى مكاف إلى جانب عدـ توافر  -

 اصدارات الكتب بصفة دورية.
 . بالبرامج الدراسية لمرحمة البكالوريوس بالكمية عدـ وجود طلاب وافديف للالتحاؽ -
   . عدـ وجود برامج لمتعميـ المستمر -
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 يعيبس انتخطيط الاستراتيجي 1/0
 :الدؤشش الأول 1/1

  1/1/1 .وثيقة محضر اعتماد رؤية ورسالة الكمية
 1/1/2 .وثائؽ اعلاف رؤية ورسالة الكمية بوسائؿ متعددة

راؼ المعنية لتحديث رؤية ورسالة الكمية )وثائؽ كشوؼ الحضور بياف بػأعداد مشاركة الاط
 .والاستبيانات(

1/1/3  

 :الدؤشش انثبَي 1/2
 1/2/1 .رؤية ورسالة الكمية تتسؽ مع رسالة الجامعة

 :الدؤشش انثبنث 1/3
 1/3/1 .وثيقة الخطة الاستراتيجية

 1/3/2 .وثائؽ حضور دورات وورش عمؿ لمتخطيط الاستراتيجي
  1/3/3 .ـ (2125 – 2121وثيقة الخطة الاستراتيجية لمجامعة )

  1/3/4 .وثيقة اعتماد الخطة الاستراتيجية وفريؽ اعدادىا مف مجمس الكمية والجامعة
 :الدؤشش انشابع 1/4

  1/4/1 . وثيقة التحميؿ البيئي واعتمادىا مف مجمس الكمية والجامعة
  1/4/2 .لتحديد نقاط القوة والضعؼ بالتحميؿ البيئيوثائؽ كشوؼ المقابلات والاستبيانات 

 :الدؤشش الخبيس 1/5
  1/5                                                                             .(1/3/1مرفؽ ), (1/1/2تـ الاعتماد عمى وثائؽ سابقة مرفؽ ) 

 الدؤشش انسبدس 1/6
  1/6/1 .السنوية مف مجمس الكمية والجامعة وثيقة اعتماد الخطة التنفيذية

  1/6/2 .وثيقة الخطة التنفيذية لمكمية متضمنو الانشطو التي تحقؽ الاىداؼ الاستراتيجية
  1/6/3 .وثيقة الجياز الاداري لوحدة ضماف الجودة بالكمية

 الدؤشش انسببع 1/7
  1/7/1 وثيقة التقرير السنوي لمخطة التنفيذية 

دخاؿ نظاـ  19 –تحقؽ مستويات الأداء المستيدفة لمخطة بعد جائحة كوفيد  وثيقة مدى وا 
 التعميـ اليجيف

1/7/2  
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 مستوؼ مؤشر التقييـ ـ
مستوؼ 
 جزئياً 

غير 
 مستوؼ

2/1 
القيادات الأكاديمية والإدارية مختارة وفقاً لمعػايير موضػوعية ومعمنػة 

 السمطة.وآليات ذات شفافية تحقؽ تكافؤ الفرص وتداوؿ 
√   

2/2 
يػػػتـ تنميػػػة قػػػدراتيا والعمػػػؿ عمػػػى تكػػػويف  القيػػػادات الحاليػػػة والمحتممػػػة
 كوادر جديدة مف القيادات.

√   

معايير تقييـ أداء القيادات موضوعية, وتشارؾ الأطراؼ المعنية في  2/3
 عممية التقييـ, وتستخدـ النتائج لتحسيف الأداء المؤسسي.

√   

2/4 
بيػػػة الرياضػػػية  آليػػػات فاعمػػػة لمتعامػػػؿ مػػػع مشػػػكلات لإدارة كميػػػة التر 

 كمية التربية الرياضية.
√   

2/5 
لممؤسسة قيـ جوىرية معمنة ومتاحة لممعنييف, وآليات فاعمة لضػماف 
الشػػػػفافية والممارسػػػػات العادلػػػػة وعػػػػدـ التمييػػػػز وتطبيػػػػؽ الأخلاقيػػػػات 

 المينية بيف أفراد كمية التربية الرياضية.
√ 

  

2/6 
المعمنػػػة عػػػف كميػػػة التربيػػػة الرياضػػػية  شػػػاممة أنشػػػطتيا, المعمومػػػات 

 وتضمف كمية التربية الرياضية  مصداقيتيا وتحديثيا.
√   

2/7 
الييكؿ التنظيمي معتمد ومعمػف وملائػـ لحجػـ كميػة التربيػة الرياضػية  
ونشػػػػاطيا, ويتضػػػػػمف الإدارات الأساسػػػػػية اللازمػػػػة لتحقيػػػػػؽ رسػػػػػالتيا 

 وأىدافيا.
√ 

  

2/8 

وظيفي معتمػػػػػػػػػػػد ومعمػػػػػػػػػػػف, ويحػػػػػػػػػػػدد المسػػػػػػػػػػػئوليات التوصػػػػػػػػػػػيؼ الػػػػػػػػػػػ
والاختصاصػػػػػػات وفقػػػػػػاً لمييكػػػػػػؿ التنظيمػػػػػػي, ويحقػػػػػػؽ التكػػػػػػافؤ بػػػػػػيف 
السػػػػػػمطات والمسػػػػػػئوليات, ويسػػػػػػتخدـ فػػػػػػي حػػػػػػالات التعيػػػػػػيف والنقػػػػػػؿ 

 والانتداب لموظائؼ المختمفة.

√ 

  

 التقييـ الذاتي
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شفافية القيادات الأكاديمية والادارية مختارة وفقا لمعايير موضوعية ومعمنة وآليات ذات  2/1

 تحقؽ تكافؤ الفرص وتداوؿ السمطة
 الوكلاء  –العميد ) تطبؽ المؤسسة معايير موضوعية لإختيار القيادات الاكاديمية– 

النشاط العممى والقيادات ) مثؿ( مدير المراكز والوحدات وغيرىـ –رؤساء الأقساـ العممية 
ودة والتطوير والأنشطة الإدارية والقيادية والمشاركة فى الانشطة الطلابية وأنشطة الج

وكذلؾ معايير لإختيار القيادات ، القومية والسجؿ الوظيفى وميارات التواصؿ وغيرىـ (
  . مديروا الإدارات والوحدات وغيرىـ ( –أميف كمية التربية الرياضية  ) الأكاديمية

تطبؽ كمية التربية الرياضية.جامعة كفر الشيخ معايير موضوعية لاختيار القيادات  -
رؤساء الاقساـ العممية( طبقا لقانوف تنظيـ  –وكلاء الكمية  –لاكاديمية )عميد الكمية ا

, وذلؾ بالاضافة الي شرط اجتياز الدورات التدريبية 1972( لسنة 49الجامعات رقـ )
( 81وكذلؾ القيادات الادارية يتـ اختيار القيادات وفقا لمواد قانوف الخدمة المدنية رقـ)

أما  . طبقا لمتوصيؼ الوظيفي ومواد قانوف الخدمة المدنية( 2/1/1) مرفؽ2116لسنة
بالنسبة لوحدة ضماف الجودة وباقي الوحدات فيتـ الاختيار وفقا لمعايير موضوعية تـ 

 . (2/1/2) ـ مرفؽ2119/ 1/ 21( بتاريخ 173اعتمادىا مف مجمس الكمية رقـ )
 لمعنية بوسائؿ مناسبةتعمف كمية التربية الرياضية تمؾ المعايير للأطراؼ ا .  
تعمف الكمية عف تمؾ المعايير بوسائؿ متعددة كالموقع الالكتروني ولوحات الاعلانات  -

 (.  2/1/3)مرفؽ العمميةبالاقساـ 
 تتبع كمية التربية الرياضية آليات تضمف الشفافية عند تطبيؽ تمؾ المعايير مثؿ 

  . وير وغيرىا (عرض برنامج لمتط، الإختيار مف خلاؿ لجاف، الإعلاف)
 تعمف الكمية عف آليات إختيار مديروا الوحدات مف خلاؿ لجاف معتمدة مف الكمية -

(2/1/2) .  
  تتخذ كمية التربية الرياضية إجراءات لضماف تداوؿ السمطة فى المناصب القيادية خاصة

  . غير المنظمة بالقانوف والموائح
السمطة في المناصب القيادية مرفؽ كما تتبع الكمية مجموعة مف الضمانات لتداوؿ    -

(2/1/4) . 
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 القيادات الحالية والمحتممة يتـ تنمية قدراتيا والعمؿ عمى تكويف كوادر جديدة مف القيادات 2/2
  عداد القيادات تستخدـ المؤسسة وسائؿ مناسبة لتنمية قدرات القيادات الحالية وا 

والممارسة ، نوع والعدد والتوقيتبرامج تدريبية ملائمة مف حيث ال) المستقبمية مثؿ
ستحداث مواقع قيادية تدعـ توجياتيا مثؿ ، الفعمية التحضيرية لمقيادات المستقبمية وا 

مسئوؿ نظاـ الإرشاد وتوجيو مسيرة العمؿ ومسئوؿ تنمية الموارد ومسئوؿ ريادة الأعماؿ 
  . وغيرىا(

عداد القيادات المستقبمية, تستخدـ الكمية وسائؿ مناسبة لتنمية قدرات القيادات الحالي - ة وا 
حيث تقوـ الكمية بإستقصاء أراء القيادات الإدارية والأكاديمية بالكمية لقياس إحتياجاتيـ 
التدريبية لعمؿ خطط لمدورات التدريبية التى تتناسب مع احتياجاتيـ والتى يتـ إعلانيا 

التدريبية وتـ اعتمادىا  لجميع القيادات, وتـ تشكيؿ لجنة لاقتراح وتحديد تمؾ الاحتياجات
 . ( 2/2/1) ـ مرفؽ2122/ 9/ 21( بتاريخ 218بمجمس الكمية رقـ)

معايير تقييـ أداء القيادات موضوعية، وتشارؾ الأطراؼ المعنية فى عممية التقييـ،  2/3
 وتستخدـ النتائج لتحسيف الأداء المؤسسى 

  ًمعايير ومؤشرات تقييـ موضوعية تقوـ كمية التربية الرياضية بتقييـ أداء القيادات وفقا
  . مثؿ إستطلاع آراء الأطراؼ المعنية عف أداء نمط القيادة المتبع وغيره (

تقوـ الكميو بتقييـ أداء القيادات وفؽ معايير ومؤشرات تقييـ موضوعية وبمشاركة الأطراؼ  -
قيادة مف المعنية فى عممية التقييـ  وذلؾ بإستطلاع أراء الأطراؼ المعنية لقياس نمط ال

  . (2/3/1خلاؿ توزيع إستبيانات عمى كؿ مجتمع الكمية الداخمى والخارجى مرفؽ )
  تحمؿ كمية التربية الرياضية تمؾ الآراء وتستفيد مف نتائج التقييـ 
قد تـ تحميؿ تمؾ الإستبيانات وأسفرت نتائجيا عف أف أسموب القيادة المتبع يشجع عمى  -

 . (2/3/1نقد والابتكار مرفؽ )المشاركة وابداء الرأى وحرية ال
 الكمية : مشكلات مع لمتعامؿ فاعمة آليات الكمية لادارة 2/4
  ًتتعامؿ كمية التربية الرياضية جامعة كفرالشيخ مع مشكلات التعميـ التى تواجييا وفقا

نخفاض عدد ، الكثافة العددية لمطلاب) آليات محددة وتقدـ حموؿ عممية ليا مثؿ وا 
، وعدـ كفاية الموارد المالية والدروس الخصوصية، ف بالبرامج التعمميةالطلاب الممتحقي

  . ونقص أو زيادة أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة والعامميف وغيرىا (
لكمية التربية  مشكمة العجز فى أعداد أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة : -

فى اعضاء ىيئة التدريس  بإنتداب  الرياضية.جامعة كفرالشيخ آلية لمتعامؿ مع العجز
أعضاء ىيئة تدريس مف جامعات أخرى لتدريس تمؾ المواد فى مرحمتى البكالوريوس 

( وتـ تدارؾ ذلؾ بتعييف 2/4/1والدراسات العميا كما يوجد عجز فى الييئة المعاونة )
 معيديف سنويا وفقا لاحتياجات الكمية. 
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تـ تعاقد الكمية مع ة لتدريس مادة السباحة :مشكمة عدـ تواجد حماـ سباحة خاص بالكمي -
 ( 2/4/2) الحماـ الخاص بنادى كفر الشيخ الرياضى يوميف اسبوعيا لمبنيف والبنات. مرفؽ

تـ فصؿ المحاضرات العممية والنظرية بنيف  زيادة أعداد الطلاب بالفرقة الأولى والثانية : -
 (2/4/3وبنات.مرفؽ )

مف إجراءات إحترازية لمواجيو فيروس كورونا  يةما إتخذتو كمية التربية الرياضو  -
 ـ  2020المستجد لمعاـ 

 الشفافية لضماف فاعمة لممؤسسة قيـ جوىرية معمنة ومتاحة لممعنيف وآليات 2/5
   :الكمية أفراد بيف المينية الأخلاقيات تطبيؽ و التمييز العادلة وعدـ والممارسات

 يا تشمؿ قيميا الجوىرية وأخلاقيات المينة توفر كمية التربية الرياضية وثيقة خاصة ب
مف ضوابط ضماف العدالة وعدـ التمييز وعدـ تعارض المصالح وحماية حقوؽ المكمية 

  . الفكرية والنشر ونظاـ التظممات والشكاوى وغيرىا وآليات ضماف الإلتزاـ تمؾ الضوابط
ي ميثاؽ اخلاقي لاعضاء الجوىرية والاخلاقية والمتمثمة ف القيـ مف تتبنى الكمية مجموعة -

 22/5/2119( بتاريخ 166ىيئة التدريس حيث تـ تشكيؿ لجنة بقرارا مجمس الكمية رقـ )
الشفافية فى التعامؿ والوضوح في الأنظمة  :فى القيـ ىذه (. وتتمثؿ 2/5/1) مرفؽ

دؿ والتعميمات والقرارات والإجراءات والعمؿ بروح الفريؽ واحتراـ الرأى والرأى الاخر وتبا
بذؿ اقصى الجيد لتقديـ كافة , الخبرات مع الاخريف وتعزيز روح الانتماء لمكمية والجامعة

خدمات الكمية بكفاءة عالية, التحسيف المستمر والإبداع وثقافة التميز, احتراـ ومراعاة 
التنوع الثقافي والاجتماعي, عدـ التعارض فى المصالح بيف الاطراؼ المختمفة فى الكمية, 

تعزيز , العامميف في القرار وحثيـ عمى العمؿ الجماعي وتنمية روح الفريؽ الواحداشراؾ 
والمقترحات. كما  لمشكاوى المقدمة والاستجابة  الوعود في المصداقية, روح الولاء والانتماء

يوجد دليؿ الميثاؽ الاخلاقي لمقياس والتقويـ والاختبارات الالكترونية معتمدة مف مجمس 
ـ. ويشمؿ القيـ الجوىرية وشروط الامتحانات 2121/ 8/ 17( بتاريخ 213الكمية رقـ )

ومعايير اختيار رؤساء الكنترولات, ومعايير اختيار رؤساء المجاف والملاحظيف, واليو 
(. وقد تـ تشكيؿ لجنة اخلاقيات 2/5/2التعامؿ مع تظممات الطلاب في الدرجات مرفؽ )

ـ مرفؽ 8/3/2121( بتاريخ 181مية رقـ)البحث العممي وتـ اعتمادىا في مجمس الك
(. كما تتبني الكمية ميثاؽ 2/5/4(. وبالإضافة إلى حقوؽ الممكية الفكرية مرفؽ )2/5/3)

 (.  2/5/5اخلاقي لممارسة المينة مرفؽ )
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  تعمف كمية التربية الرياضية القيـ المينمة والاخلاقيات الخاصة بيا وتتيحيا للأطراؼ
  . المعنية

لاف القيـ الجوىرية والاخلاقيات المينية بوسائؿ عدة منيا موقع الكمية الالكتروني وقد تـ اع -
 ( 2/5/6) والادلة المطبوعة والتي تـ توزيعيا عمي الاقساـ العممية والادارية مرفؽ

  تفعؿ كمية التربية الرياضية أخلاقيات المينة وتتخذ الإجراءات فى حالة عد الإلتزاـ بيا
  . وتتابع تنفيذىا

ومف أمثمة تفعيؿ الكمية لاخلاقيات المينة وحماية الممكية الفكرية الاعلاف بالمكتبة لحث  -
الاحتفاظ بفواتير , الطلاب عمى احتراـ قواعد حماية الممكية الفكرية والنشر العممى بالجامعة

 (.2/5/7شراء الكتب وبرامج الكمبيوترمرفؽ )
  الإدارة عف الممكية فى حالة المؤسسات تتخذ كمية التربية الرياضية آليات لضماف فصؿ

  . الخاصة
التنبية عمى اعضاء ىيئة , وتعميمات لمطلاب لتوعيتيـ بحقوؽ الممكية الفكرية والنشر  -

 التدريس بعدـ قبوؿ الابحاث الطلابية التى لا تُذكر بيا المراجع العممية. 
 مصداقيتيا الكمية ضمفوت أنشطتيا، سائر وتغطى شاممة الكمية عف المعمنة المعمومات 2/6

   وتحديثيا:
 الموقع الإلكترونى ) المختمفة مثؿ الوسائؿ فى عنيا الكافية المعمومات الكمية تتيح

  . والأدلة والكتيبات (
 تغطي التى المعمومات المختمفة حيث توفر الوسائؿ فى عنيا الكافية المعمومات الكمية تتيح -

وايضا لمتاح فى صورة ورقية واخري الكترونية المختمفة مف خلاؿ دليؿ الطالب ا أنشطتيا
 (   2/6/1  ) وكذلؾ مف خلاؿ النشرات والممصقات مرفؽ,  شاشو عرض بمدخؿ الكمية

 تحرص الكمية عمى تنويع ىذه المعمومات وتحديثيا بصفة دورية 
تحرص الكمية عمى تنويع ىذه المعمومات وتحديثيا بصفة دورية عمى موقعيا الالكترونى  -

 :التالية المجالات حوؿ كافية يتيح معمومات المنسؽ الالكترونى بالكمية بما ؿخلا مف
 (   2/6/2  .  )سياسات القبوؿ والتحويؿ

 المنشوره والمعمومات الاعلانات والممصقات فى المصداقيو الكميو تتحرى 
يا المنشوره فلا يتـ إعلان والمعمومات الاعلانات والممصقات فى المصداقيو الكميو تتحرى -

ولا نشرىا إلا بعد التوقيع عمييا واعتمادىا مف الجية المختصة بإصدارىا سواء تمثمت فى 
عميد الكمية, مدير وحدة ضماف الجودة, المرشد الأكاديمى العاـ أو مكتب التدريب الميدانى 

 (2/6/2 )مرفؽ
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 تحقيؽاللازمة ل الأساسية الادارات ويتضمف، وملائـ ومعمف معتمد التنظيمى الييكؿ 2/7
 وأىدافيا: رسالتيا

  
 عمى لحجـ الكمية ونوع انشتطيا واشتمالو التنظيمى الييكؿ ملائمة مف الكمية تتحقؽ 

 الأساسية الإدارات
 الإدارات عمى لحجـ ونوع انشتطيا واشتمالو التنظيمى الييكؿ ملائمة مف الكمية تتحقؽ -

عة نشاطيا وتـ تحديث يوجد لدى الكمية ىيكؿ ملائـ لحجـ الكمية وطبي الأساسية, حيث
والأىداؼ الإستراتيجيو ليا وقد تـ  والرسالة الييكؿ التنظيمى لمكمية فى ضوء تحديث الرؤية

 ( 2/7/1مرفؽ )  8/3/2121( بتاريخ 181الكمية رقـ ) مجمس اعتماده فى
 ( إدارات أو أقساـ أو وحدات أو لجاف وغيرىا) تستخدـ كمية التربية الرياضية كيانات مثؿ

 ة إحتياجات التغيير والتطوير وتسيـ فى تحقيؽ رسالة المؤسسة وأىدافيا مثؿلتمبي
دارة الأزمات والكوارث، كيانات دعـ توجو ريادة الأعماؿ لدى الطلاب) والتدريب وتنمية ، وا 

  . خدمات التوجيو الإرشاد الوظيفى والمينى وغيرىا (، قدرات الموارد البشرية
 فى والتطوير وتسيـ التغيير إحتياجات لموجودة لتمبيةالمجاف ا استحداث تشكيؿ كما تـ -

 ( 2/7/2) رؤية ورسالة الكمية المحدثة مرفؽ تحقيؽ
 تعتمد كمية التربية الرياضية ىيكميا التنظيمى مف المجالس الرسمية والجيات المعنية . 
  . تـ إعتماد الييكؿ التنظيمى لمكمية مف خلاؿ مجمس الكمية -
 مناسبة بوسائؿ المعنية للأطراؼ التنظيمي الييكؿ اضية اعلافتعمف كمية التربية الري 

 ومتعددة
ومتعددة اشتممت عمى  مناسبة بوسائؿ المعنية للأطراؼ التنظيمي الييكؿ وقد تـ اعلاف -

الإلكترونى, لوحات الإعلانات, وارسالة بالبريد الالكترونى لمسادة اعضاء ىيئة  الموقع
 (   2/7/3التدريس والييئة المعاونة.مرفؽ ) 

 لمييكؿ وفقا والاختصاصات المسئوليات ويحدد ومعمف، معتمد الوظيفى التوصيؼ 2/8
 والنقؿ التعييف حالات فى ويستخدـ والمسئوليات، السمطات بيف ويحقؽ التكافؤ التنظيمى،
 المختمفة لموظائؼ والانتداب

 وليات المسؤ  يحدد وظائفيا لجميع وظيفيا تعد كمية التربية الرياضية توصيفا
 بدقة والإختصاصات

وقد , بدقة المسؤوليات والإختصاصات يحدد وظائفيا لجميع وظيفيا توصيفا الكمية أعدت -
ويتضمف  (2/8/1مرفؽ ) 22/5/2119( بتاريخ 166الكمية رقـ ) مجمس تـ اعتماده مف

 وضع لمياـ ومسئوليات واختصاصات كؿ وظيفة, ويضمف ىذا التوصيؼ واضحا تحديدا
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 مف الوظيفو ومتطمبات وميارات لمؤىلات طبقا المناسب المكاف في سبالمنا الشخص
    . أخرى جية مف والقوانيف والموائح العمؿ سياسات بيف يحقؽ التوافؽ وبما جية,

 الوظيفي التوصيؼ مناسبة ويتـ إتاحة التعرؼ عمى إعلاف وسائؿ الكمية تستخدـ 
 المعنية للأطراؼ

 للأطراؼ الوظيفي التوصيؼ عمى تسمح بالتعرؼ ةمناسب إعلاف وسائؿ الكمية تستخدـ -
( نماذج بطاقات التوصيؼ الوظيفى) المعنية, حيث يتـ مف خلاؿ كتيب التوصيؼ الوظيفى

الجوده  بوحدة ضماف تتوفر منو نسخ ورقية كما الكمية موقع وايضا يتـ الإعلاف عنو عمى
لإدارييف بالبريد الالكترونى وا المعاونو والييئة التدريس أعضاء ىيئة كؿ وتـ ارسالو الى

 . وتوزيع نسخة ورقية عمييـ
  فى حالات التعييف والإعارة والانتداب فى تمتزـ كمية التربية الرياضية بالتوصيؼ الوظيفى

 الوظائؼ المختمفة
كما تمتزـ الكمية بالتوصيؼ الوظيفى فى حالات التعييف والإعارة والانتداب فى الوظائؼ  -

جوع الى دليؿ التوصيؼ الوظيفى قبؿ الاعلاف عف الوظائؼ كما المختمفة حيث يتـ الر 
 حيث مف الوظيفة سواء شغؿ لشروط التعييف والندب والإعارة لمكمية طبقا فى يُستخدـ
 التى يجب الأداء لشغميا, مستويات المؤىؿ التدريب, السابقة الخبرة سنوات, العممية الدرجة
 أو التداخؿ يمنع بما والمسؤوليات ممياـل الواضح الوظيفة مع التحديد فى تحقيقيا

  .الازدواجية
 أبرز نقاط التميز والتنافسية : 

 . معاييرمعتمدة ومعمنة لاختيار القيادات الاكاديمية والادارية -
 . كتيب معتمد لمتوصيؼ الوظيفى -
 . مثياؽ أخلاقيات مزاولة المينة -
  . آليات فعالة ومعتمدة  لمتعامؿ مع مشكلات الكمية -
 . تدريبية لتنمية قدرات القيادات الحالية والمحتممة برامج -
 . المعمومات المعمنة عف الكمية شاممة وتغطى سائر أنشطتيا -
 ىيكؿ تنظيمى معتمد ومعمف ملائـ لحجـ ونشاط الكمية. -
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 :يعيبس انميبدة والحىكًت 2/0
 الدؤشش الأول2/1
 معايير اختيار القيادات الاكاديمية 2/1/1
 الوحدات وباقيوحدة ضماف الجودة  رؤساءر اختيار معايي 2/1/2
 الإلكترونياعلاف معايير اختيار رؤساء الوحدات عمى الموقع  3/1/3
 مجموعة مف الضمانات لتداوؿ السمطة لممناصب الادارية 2/1/4
 انثبَيالدؤشش 2/2
 لمستقبميةالدورات التدريبية لتنمية قدرات القيادات الحالية واعداد القيادات ا 2/2/1
 الدؤشش انثبنث 2/3
 استمارة تقييـ القيادات الادارية 3/3/1
 الدؤشش انشابع 2/4
 الرياضية.آليات التعامؿ مع مشكلات كمية التربية  2/4/1

يوميف اسبوعيا لمبنيف  الرياضيكفر الشيخ  بناديتعاقد الكمية مع الحماـ الخاص  2/4/2
 ولمبنات

 . اتخذتيا الكمية لمواجية فيروس كرونا التية الاجراءات الاحترازي 2/4/3
 الدؤشش الخبيس 2/5
 تشكيؿ لجنة لوضع القيـ الجوىرية لمكمية  2/5/1
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 دليؿ حقوؽ الممكية الفكرية  2/5/4
 الكمية فيلممارسة المينة  الأخلاقييثاؽ الم 2/5/5
 اعلاف القيـ الجوىرية والاخلاقية عمى موقع الكمية 2/5/6
 فواتير شراء الكتب 2/5/7
 الدؤشش انسبدس 2/6
 دليؿ الطالب  2/6/1
 الاعلانات والممصقات  فيآليات تحري الكمية المصداقية  2/6/2
 الدؤشش انسببع 2/7
 التنظيميتحديث الييكؿ مجمس الكمية ل 2/7/1
 استحداث تشكيؿ المجاف الخاصة لتمبية احتياجات التغيير 2/7/2
 المعنية للأطراؼلمكمية بوسائؿ عديدة  التنظيمياعلاف الييكؿ  2/7/3
 الدؤشش انثبيٍ 2/8
 كؿ وظيفة تومسؤوليالمياـ  الوظيفيمجمس الكمية لتحديد التوصيؼ  2/8/1
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مستوؼ  توؼمس مؤشر التقييـ ـ
 جزئياً 

غير 
 مستوؼ

3/1 
لممؤسسة وحدة لضماف الجوة يتوفر ليا الكوادر المؤىمة والتجييزات 
الملائمة, ويشارؾ فييا ممثموف عف مختمؼ الفئات بالمؤسسة 

 ويراعى تبايف الخبرات والميارات لتغطية المياـ المتعددة.
√ 

  

3/2 
لًا تنظيمياً ذا اللائحة الداخمية لوحدة ضماف الجودة تتضمف ىيك

تبعية وعلاقات واضحة, وتتحدد علاقة الوحدة بمركز ضماف الجودة 
 بالجامعة, بما يسيـ في تفعيؿ دورىا ويساند أنشطتيا.

√ 
  

لوحدة ضماف الجودة خطط وتقارير سنوية عف نشاطيا, وقواعد  3/3
   √ بيانات لأنشطتيا.

ـ مؤشرات أداء تقويـ أنشطة المؤسسة يتـ بصفة دورية باستخدا 3/4
   √ موضوعية, وأدوات ملائمة, ومراجعات داخمية وخارجية.

3/5 
نتائج تقويـ أنشطة المؤسسة تنٌاقش مع المعنييف وفى مجالسيا 
الرسمية, ويستفاد منيا في توجيو التخطيط واتخاذ الاجراءات 

 التصحيحية والتطوير.
√ 

  

 :تعميقات المؤسسة

يتوفر ليا الكوادر المؤىمو والتجييىزات الملائمو، ويشارؾ لممؤسسو وحده لضماف الجوده 3/1
فييا ممثموف عف مختمؼ الفئات بالمؤسسو ويراعي تبايف الخبرات والميارات لتغطيو 

 المياـ المتعدده.
  تنشئ الموسسة كيانا )ادارة أو قسـ او وحدة او لجنة او غيرىا( لضماف الجودة طبقا

بشرية مؤىمة في مجاؿ ضماف الجودة مف خلاؿ لطبيعية المؤسسة  يتوفر لة كوادر 
التدريب والممارسة الفعمية )مثؿ دورات في التقويـ الذاتي ،المراجعة الخارجية ،التخطيط 

 الاستراتيجي ، توصيؼ  وتقاريرالبرامج التعميمية والمقررات الدراسية وغيرىا. 

 التقييـ الذاتي
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ه تمارس مسئولياتيا ضمف يوجد بكميو التربيو الرياضيو جامعو كفرالشيخ وحده لضماف الجود -
الييكؿ التنظيمي لمكميو , وتتبع الوحده إداره الكميو كأحدى الوحدات لإداره شئوف الجوده 

ـ  وتـ الموافقو عمي  2119/ 15/4( بتاريخ 15بالكميو ثـ اعتمادىا بمجمس الكميو رقـ )
اعتماده  ور يتحديث تشكيؿ مجمس إداره الوحده وممثؿ لكؿ قسـ وتـ توزيعيـ عمي المعاي

ـ  )وثيقة تشكيؿ مجمس إدارة وحدة 2123/  2/ 13( بتاريخ 224بمجمس الكميو رقـ )
 (.3/1/1ضماف الجودة بالكمية مرفؽ 

  تكمؼ إدارة المؤسسة بالعمؿ في ىذا الكياف الكوادر مف مختمؼ فئات المؤسسة )مثؿ
 أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة والاداريوف وغيرىا(

اره كمية التربية الرياضية جامعة كفرالشيخ بالعمؿ في ىذا الكياف كوادر مف وتكمؼ إد  -
ـ , 2123/  2/ 13( بتاريخ 224مختمؼ فئات الكميو, واتـ عتماده بمجمس الكميو رقـ )

( وثيقة تشكيؿ معاييرالدراسة الذاتية والمجاف 21/3/2123( بتاريخ )212مجمس الكمية رقـ )
 (3/1/2)المنبثقة 

  سسة ليذا الكياف الموارد المادية والتجييزات الملائمة لممارسة انشطتة. توفرالمؤ 
 (3/1/3كما يوجد لوحدة ضماف الجودة بالكمية التجييزات اللازمو ليا وثيقة ) -
ئحو الداخميو لوحده ضماف الجوده تتضمف ىيكلا تنظيميا.ذا تبعيو وعلاقات واضحو. لا ال 3/2

الجوده بالجامعو ، بما يساىـ  في تفعيؿ دورىا  ... وتحدد علاقو الوحده بمركز ضماف
 ويساند انشطتيا. 

  تضع المؤسسة لائحة داخمية لوحدة ضماف الجودة محدد بيا الييكؿ التنظيمي لموحدة
 وتبعيتيا لادارة المؤسسة ومسئوليات واليات الوحدة.

( بتاريخ 171توجد لأئحو لوحده ضماف الجوده بالكميو وتـ اعتمادىا في مجمس الكميو رقـ ) -
ـ ويوجد باللأئحو اختصاصات مجمس اداره الوحده والمدير التنفيذي ونائب  18/8/2119

( بتاريخ 212الوحده , كما يوجد لموحده ىيكلا تنظيميا موثؽ ومعتمد مف مجمس الكميو  رقـ )
 ( 3/2/1ـ وثيقة رقـ )3/2123/ 21

 اجتماعات ورفع تقارير دورية  توطد الوحدة وعلاقتيا بمركز ضماف الجودة بالجامعة )مثؿ
 وطمب دعـ فني وتدريب وزيارات مراجعة وغيرىا.

يوجد علاقو فاعمو بيف وحده ضماف الجوده ومركز ضماف الجوده والاعتماد بالجامعو ,نماذج  -
 (. 3/2/2لبعض الاجتماعات بيف الوحدة والمركز وثيقة )
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 يا، وقواعد بيانات لأنشطتيا.لوحدة ضماف الجودة خطط وتقارير سنوية عف نشاط  3/3
  تضع الوحدة خططا سنوية لانشطتيا مف حيث منيجية التقويـ الذاتي والمراجعة الداخمية

 والخارجية والتدريب وغيرىا.
لموحده خطط عامو تنفيذية عف أنشطتيا السنوية وتقارير سنوية لمخطط االتنفيذية باعتماد  -

. 13/2/2123( بتاريخ224مجمس رقـ ), 11/9/2123( بتاريخ 232مجمس الكمية رقـ )
 (. 3/3/2وثيقة )

تتابع الوحدة تنفيذ الخطط السنوية وتصدر تقارير سنوية مف أنشطتيا وانجازاتيا وتحتوي  •
 عمي خطط التحسيف والتعزيز وتتخذ الاجراءات التصحيحية المناسبة. 

الكميو خلاؿ العاـ تقوـ الوحده بإعداد تقرير سنوى بشكؿ دوري منتظـ عف ادائيا وانجازات  -
وتقدمو الي مركز ضماف الجوده والاعتماد بالجامعو في ضوء نموذج الييئو القوميو 

لضماف الجوده ويقوـ المركز بعمؿ زيارات دوريو لمدعـ الفني مف المركز الي الوحده وكذلؾ 
ـ  2123/  9/ 11( بتاريخ 232عمؿ مراجعات خارجيو واعتماده بمجمس الكميو رقـ )

 (.  3/3/1لتقرير السنوي لمدراسة الذاتية )وثيقة ا
 تنشئ الوحدة قواعد بيانات متكاممة مف أنشتطيا المختمفة 
كما يتوفر لدي الوحده قاعده بيانات ورقيو والكترونيو لجميع انشطتيا واعماليا واجتماعاتيا  -

 (.3/3/3سواء داخؿ الكميو اوبالجامعو وثيقة )
وريو بإستخداـ مؤشرات اداء موضوعيو وادوات قويـ أنشطو المؤسسو يتـ بصفو دت3/4

 ملائمو ومراجعات داخميو وخارجيو.  
  تحدد المؤسسة منيجية عممية التقويـ الذاتي ودوريتة )نصؼ سنوية أو سنوية( والعناصر

 التي يشمميا والفئات المشاركة
و بصفو تمعب وحده ضماف الجوده بالكميو دورا فاعلا غي عمميو تقييـ اداء وأنشطو الكمي -

دوريو وذلؾ مف خلاؿ التقرير السنوي لمكميو بيدؼ تحديد مجالات القوه والعمؿ عمي تعزيزىا 
وتحديد مجالات الضعؼ والعمؿ عمي معالجتيا واتخاذ الاجراءات التصحيحيو وعمؿ خطط 
تحسيف لمعالجتيا مف خلاؿ عمميو التقويـ الذاتي لمكميو بصفو دوريو في نيايو كؿ عاـ 

لاؿ التقارير السنويو الذاتيو لمكميو والذي يعرض عمي مجمس الكميو ويتـ عمؿ دراسي مف خ
الاجراءات التصحيحيو بيدؼ التطوير والتحسيف المستمر لمحفاظ عمي الوضع التنافسي 

وثيقة خطة  2122/ 17/7( بتاريخ 217لمكميو والذى تـ اعتمادىا بمجمس الكمية رقـ )
 (.3/4/1) التحسيف لتقرير المراجعة الخارجية
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تستخدـ المؤسسة مؤشرات اداء موضوعية وقابمة لمقياس ، وأدوات ملائمة في التقويـ  •
 االذاتي

كما تقوـ الكميو باستخداـ استبيانات راى الطلاب لممقررات الدراسية ومف امثمتيا نماذج   -
 (.3/4/2وثيقة )

 ويـ الذاتي والتحسيف تستفيد المؤسسة مف المراجعات الداخمية والخارجية في عممية التق
 والتطوير 

كما يتوفر بالوحده تقارير المراجعو الداخمية والخارجيو والدعـ الفني المقدـ مف مركز الجوده  -
 (.  3/4/3بالجامعو لإتماـ عمميات التقويـ وثيقة )

نتائج تقويـ المؤسسو تناقش مع المعنييف وفي مجالسيا الرسميو ويستفاد منيا في  3/5
 ط واتخاذ الإجراءات التصحيحيو والتطوير.  توجيو التخطي

  تعرض المؤسسة نتائج التقويـ الذاتي عمي الأطراؼ المعنية لمناقشتيا وابداء المقترحات 
تقوـ وحده ضماف الجوده بالكميو بإعداد التقرير السنوي والدراسو الذاتيو بمشاركو الأطراؼ  -

اري واعضاء مف الاطراؼ ذات المعنيو مف اعضاء ىيئو التدريس واعضاء الجياز الأد
 (3/5/1العلاقو وثيقة )

  تعرض المؤسسة وتناقش نتائج تقويـ أنشطتيا في مجالسيا الرسمية 
ويتـ مناقشو النتائج في مجمس وحده ضماف الجوده ومع كؿ مف اعضاء ىيئو التدريس   -

وس ومعاونييـ, والجياز الاداري والاطراؼ المجتمعيو ذات العلاقو )طلاب البكالوري
 (.  3/5/2والدراسات العميا( وثيقة )

  تستفيد المؤسسة مف النتائج في اعداد خطط التحسيف والتعزيز )نماذج مف التطوير
 والاجراءات التصحيحية التي اتخذت بناء عمي نتائج التقييـ(  

وتقوـ وحده ضماف الجوده مف خلاؿ لجنو الاستبيانات وتحميؿ نتائجيا واتخاذ الاجراءات   -
يحيو المناسبو. وتحرص الكميو عمي متابعو خريجييا في سوؽ العمؿ وتحقيؽ التواصؿ التصح

معيـ كما يتـ استطلاع رأي الطلاب في جميع المقرارات في برامج الكميو وتحميميا واتخاذ 
الاجراءات التصحيحيو المناسبو لضماف التقويـ الشامؿ والمستمر لمفاعميو التعميميو , كما يتـ 

 (.3/5/3ؿ الكنتروؿ وغرؼ الحفظ المركزي بالكميو.  وثيقة )متابعو اعما
 أبرز نقاط التميز والتنافسيو بالكمية 

توفر وحده لضماف الجوده بيا كؿ التجييزات التى تسمح بممارسة انشتطيا والتى يتوفر بيا  -
 كوادر بشريو مؤىمو فى مجاؿ ضماف الجوده مف خلاؿ التدريب والممارسات الفعميو.

 لكميو عمى مؤشرات اداء موضوعيو وقابمو لمقياس وادوات ملائمو فى التقويـ الذاتى. اعتماد ا -
 
 



 

36 

 

 
 يعيبس إداسة الجىدة وانتطىيش 3/0
 الدؤشش الأول3/1
 وثيقة تشكيؿ مجمس إدارة وحدة ضماف الجودة بالكمية 3/1/1
 لتدريسوثيقة فريؽ إعداد الدراسة الذاتية والمجاف المنبثقة مف أعضاء ىيئة ا 3/1/2
 وثيقة التجييزات الخاصة بوحدة ضماف الجودة بالكمية 3/1/3
 انثبَيالدؤشش 3/2
 اللائحة الداخمية لوحدة ضماف الجودة بالكمية 3/2/1
 علاقة وحدة ضماف الجودة بالكمية بمركز ضماف الجودة بالجامعة 3/2/2

 الدؤشش انثبنث 3/3
 لكميةالخطط السنوية لوحدة ضماف الجودة با 3/3/1
 التقارير السنوية لوحدة ضماف الجودة بالكمية 3/3/2
 قواعد بيانات وحدة ضماف الجودة بالكمية 3/3/3
 الدؤشش انشابع 3/4
 لمكمية السنويوثيقة التقرير  3/4/1
 وثيقة لجاف الاستبيانات لتحميميا واتخاذ الاجراءات التصحيحية 3/4/2
 ارجية وثيقة المراجعة الداخمية والخ 3/4/3
 الدؤشش الخبيس 3/5
 .وثيقة عرض نتائج التقويـ عمى الأطراؼ المجتمعية ومناقشتيا 3/5/1

3/5/2 
( ومعيار القيادو والحوكمة ومعيار 3/4/2وبالاشارة الى وثيقة ) وثيقة المجالس الرسمية

 المعايير الاكاديمية ومعيار التدريس والتعمـ.

3/5/3 
في الإجراءات التصحيحية )خطط التحسيف وبالاشارة الى الاستفادة مف نتائج التقويـ 

  (3/3/4( )3/4/2()3/3/2وثيقة )
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غير 
 مستوؼ

مستوؼ 
 ـ مؤشر التقييـ مستوؼ جزئياً 

  
√ 

نسبة أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونو الي الطلاب عمي 
مستوي المؤسسة والاقساـ العممية تتفؽ مع المعدلات 

 وطبيعة البرامج التعميمية المقدمة بالمؤسسة. المرجعية لنوع 
4/1 

  
لممؤسسة اليات لمتعامؿ مع العجز أو الفائض في اعضاء  √

 4/2 ىيئة التدريس والييئة المعاونو. 

  
التخصص العممي لاعضاء ىيئو التدريس ملائـ لممقررات  √

 4/3 الدراسية التي يشاركوف في تدريسيا. 

  
عضاء ىيئة التدريس والييئو المعاونو أعباء العمؿ تتيح لا √

 4/4 القياـ بالمياـ التدريسيو والبحثية والادارية وغيرىا بكفاءه. 

 
 √ 

الاحتياجات التدريبية لاعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونو 
تحدد بصورة دورية, وتتخذ الاجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج 

 ئة. التي تمبي الإحتياجات التدريبية لكؿ ف
4/5 

 
 √ 

معايير تقييـ أداء أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة 
موضوعية, وتخطرىـ القيادة بنتائج التقييـ, وتناقشيـ فييا عند 

 الضرورة, وتستخدـ النتائج لتحسيف الأداء. 
4/6 

 
 √ 

لممؤسسة وسائؿ مناسبة لقياس اراء أعضاء ىيئو التدريس 
تخاذ الإج راءات اللازمو لدراستيا ,والإستفاده والييئة المعاونو وا 

 مف النتائج في إتخاذ الإجراءات التصحيحية. 
4/7 

 :تعميقات المؤسسة
نسبو اعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة الي الطلاب عمي مستوي المؤسسة و  4/1

الاقساـ العممية تتفؽ مع المعدلات المرجعية لنوع و طبيعة البرامج التعميمية المقدمة 
 وبالمؤسس

 التقييـ الذاتي
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  تتخذ المؤسسة إجراءات لتحقيؽ اتفاؽ نسبة اعداد اعضاء ىيئة التدريس و الييئة
المعاونة الي الطلاب عمي مستوي المؤسسة والاقساـ العممية والبرامج التعميميو مع 

 . المواصفات القياسيو الصادره عف الييئو
اتفاؽ نسبة اعداد اعضاء  تتخذ كميو التربيو الرياضيو جامعو كفر الشيخ  إجراءات لتحقيؽ -

ىيئة التدريس و الييئة المعاونة الي الطلاب عمي مستوي المؤسسة والاقساـ العممية  وتـ 
حصر اعداد ىيئة التدريس مف الدرجات العممية المختمفة وكذلؾ الييئة المعاونة بكؿ قسـ 

الطلاب و ثيقة  و تحديد النسبة المئوية لكؿ مف أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة الي
أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بأقساـ الكمية عمي رأس العمؿ في الاعواـ الثلاثو 

 . (4/1/1الاخيره )

استاذ  القسـ العممي
 متفرغ

 استاذ
استاذ 
 مساعد

 مدرس
مدرس 
 مساعد

 الاجمالي معيد

 33 8 6 4 11 6 - التدريب الرياضي
 5 1 . 4 - - - مناىج وطرؽ تدريس

 7 - 3 1 2 1 - موـ الحركة الرياضيةع
 9 - 1 2 3 2 1 الادارة الرياضية
 8 2 1 1 3 1 - الترويح الرياضي

 6 - - ػ 2 2 2 عمـ النفس الرياضي
 6  1 1 3 1 - عموـ الصحة الرياضية

 74 9 14 15 22 13 3 الاجمالي
 

 –استاذ  -استاذ متفرغو نسبة اعضاء ىيئة التدريس عمي راس العمؿ مف الدرجات المختمفة )
وىذه النسبة ( عضو 51مدرس( الي الطلاب في كؿ الاقساـ بمغت ) –استاذ مساعد 

( طالب 1:65تقترب  الي حد ما مف  الأعداد المرجعية الصادرة عف الييئة  حيث بمغت )
لكؿ عضو ىيئة تدريس وىذة النسبة تقترب الي حد ما مف الاعداد المرجعية الصادرة مف 

( طالب لكؿ 143: 1) (  ونسبة الييئة المعاونة الي الطلاب بمغت1:15التي ىي )الييئة و 
عضو مف الييئة المعاونة وىذه النسبة تقترب الى حد ما مف  الأعداد المرجعية الصادرة 

 ( ولتلافي  ذلؾ تـ تعييف المعيديف بالاقساـ المختمفة بالكمية25: 1عف الييئة والتي ىي )
ء ىيئة التدريس و معاونييـ يشمؿ الدرجة العممية و توزيعيـ عمي وثيقة ب بإعداد اعضا)
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أعداد  بياف بأعداد الطلاب وتوزيعيـ بالفرؽ و الاقساـ المختمفة  –( 4/1/1)الاقساـ
 وأعداد ىيئة التدريس  و الييئة المعاونة و النسبة بينيـ  ( 4/1/2الطلاب بالفرؽ المختمفة )

اعػػػداد الييئػػػة 
المعاونػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
بالاقسػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ 

 العممية

اعداد أعضاء 
ىيئػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
التػػػػػػػػػػػػػػػدريس 
بالأقسػػػػػػػػػػػػػػػػاـ 

 العممية

 اعداد الطلاب بالفرؽ المختمفة                  

 الفرقة الثالثة و الرابعة
الفرقػػػػػػػػػػػػػػة 

 الثانية
الفرقػػػػػػػػػػػػػػة 

 الاولي

   الفرقة الثالثة الفرقة الرابعة

23 51 597  1031 777 895 

 اجمالي اعداد الطلاب بالفرؽ المختمفة 3300
 نسبة اعداد اعضاء ىيئة التدريس الي الطلاب عمي مستوي الكمية ككؿ 65 :1

نسػػػبة اعػػػداد اعضػػػاء الييئػػػة المعاونػػػة الػػػي الطػػػلاب عمػػػي مسػػػتوي الكميػػػة  143 :1
 ككؿ

 
لممؤسسة اليات لمتعامؿ مع العجز أو الفائض في اعضاء ىيئة التدريس والييئة  4/2

        المعاونو. 
 لاؿ اليات محددة مع وجود عجز او فائض في اعضاء ىيئة تتعامؿ المؤسسة مف خ

 . التدريس والييئة المعاونة في أي مف التخصصات
اليات لمتعامؿ مع العجز لأعضاء ىيئة   كميو التربيو الرياضيو جامعو كفر الشيخاتخذت  -

 التدريس كالتالي:
 ( 4/2/1) تـ نقؿ أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة مف الكميات المماثمة

وثيقة قرارات النقؿ لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة وتعييف معيديف مف الخريجيف 
, كما تنتدب الكمية اعضاء ىيئة التدريس فى التخصصات التي بيا عجز (4/2/1) بالكمية

 (.4/2/1)وذلؾ مف الكميات المماثمة )وثيقة المنتدبيف( 
س ملائـ لممقررات الدراسيو التي يشاركوف في التخصص العممي لأعضاء ىيئة التدري 4/3

 تدريسيا  
  تتأكد المؤسسة والاقساـ العممية مف ملائمة التخصص العممي لعضو ىيئة  التدريس مع

المقررات الدراسية التي يشارؾ في تدريسيا عند اعداد الخطة التدريسية لممؤسسة 
 والقسـ العممي.

والاقساـ العممية مف ملائمة التخصص   الشيختتأكد كميو التربيو الرياضيو جامعو كفر  -
حيث تـ وضع  العممي لعضو التدريس مع المقررات الدراسية التي يشارؾ في تدريسيا 
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الجداوؿ الدراسية لمبرامج التعممية والمقررات في التخصصات المختمفة وفقا لميارات و 
التعميمية بالكمية وذلؾ خبرات اعضاء ىيئة التدريس وتخصصاتيـ الدقيقة بما يثري العممية 

وفقا لجداوؿ وخطط دراسية وافؽ عمييا كؿ مف الاقساـ العممية ومجمس الكمية )وثيقة 
( والتخصص العممي الدقيؽ لاعضاء ىيئو التدريس والييئة المعاونو 4/3/1الجداوؿ )

(4/1/1) ) 
اـ التدريسية أعباء العمؿ تتيح لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة القياـ بالمي 4/4 

 والبحثية و الادارية وغيرىا بكفاءة. 
  تحدد المؤسسة متوسط عبء العمؿ لعضو ىيئة التدريس وعضو الييئة المعاونة عمي

مستوي  الاقساـ العممية وعمي مستوي المؤسسة بما يتيح ليـ أداء كافة المياـ بكفاءة 
 و المشاركة في الانشطة الطلابية و ريادة الاعماؿ و غيرىا

متوسط عبء العمؿ لعضو ىيئة التدريس   كميو التربيو الرياضيو جامعو كفر الشيخ تحدد  -
وعضو الييئة المعاونة عمي الاقساـ العممية وعمي مستوي المؤسسة حيث تقوـ بوضع 
جدوؿ خاص بكؿ عضو في بداية كؿ فصؿ دراسي يحتوي عدد الساعات لكؿ عضو 

متابعة طلاب الدراسات العميا  –البحث  –اديمي الارشاد الاك –الانشطة الطلابية ) تشمؿ
كما تـ توزيع الاعباء  بما لا يزيد عف النصاب القانوني الخاص بكؿ درجة عممية( الخ –

التدريسية بالنسبة لنصاب أعضاءىيئة التدريس بالاقساـ العممية مثؿ قسـ عموـ الصحة قد 
مف كمية )التربية الرياضية  (تغمب عمى ذلؾ بانتداب) الاستاذ الدكتور حسف النواصرة

لمبنيف بأبى قير(. كما انتدب قسـ الترويح الرياضى لمتغمب عمى ذلؾ أيضا )الاستاذة 
وثيقو ( مف كميو )التربية الرياضية بنات جامعة حمواف( الدكتورة إخلاص نور الديف

ية يتـ توزيع الاعباء التدريس ( والسابؽ ذكرىا بالمؤشر الثاني  4/2/1المنتدبيف  )
والاشراؼ العممي لأعضاء ىيئة التدريس وفقا لمجداوؿ الدراسية بالتساوي ويراعي فييا 
العدالة بيف الاعضاء ونصاب كؿ عضو كما يتـ توزيع الاعباء بالتساوي عمي اعضاء 
الييئة المعاونة تحقيقا لمبدا المساواة و العدالة حيث بمغ نصيب كؿ عضو ىيئة التدريس 

ساعة اسبوعيا لممدرس  14نصيب عضو الييئة المعاونة  ساعات العمؿ و 8نحو 
ساعة اسبوعيا لممعيد وفقا لقانوف تنظيـ الجامعات وثيقة الجداوؿ  16المساعد و 

(  والسابؽ ذكره فى المؤشر الثالث كما تـ حساب اعباء العمؿ لأعضاء ىيئة 4/3/1)
مستوي جميع الاقساـ  وذلؾ عميالتدريس مف الدرجات المختمفة وىكذا الييئة المعاونة 

 بالكمية كالاتي :
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 الدرجة العممية والوظيفة أستاذ استاذ مساعد مدرس مدرس مساعد معيد
 نصاب الساعات /الاسبوع 8 10 12 14 14

28 28 24 20 16 
للأنشطة  الحد الأقصى

 (الطلابية )ساعة / أسبوع

بالكمية تتماشي مع المعايير إف الأعباء الوظيفية لأعضاء ىيئة التدريس في معظـ الاقساـ 
ساعات يوميا(  وثيقة اعباء العمؿ لأعضاء ىيئة التدريس و الييئة  8المحددة مسبقا    )

 المعاونة بالاقساـ العمميو.  
: الاحتياجات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس و الييئة المعاونة تحدد بصورة دورية و 4/5

 مج التي تمبي الاحتياجات التدريبية لكؿ فئة.تتخذ الاجراءات الملائمة لتنفيذ البرا
  تستخدـ المؤسسة وسائؿ ملائمة لتحديد الاحتياجات التدريبية لاعضاء ىيئة التدريس

 . والييئة المعاونة بصفة دورية
ػ تستخدـ كمية التربية الرياضية  وحده تدريب خاصو بيا  مما يتيح لاعضاء ىيئة التدريس 

ورات تدريبية في جميع المجالات ػ ويتـ الاعلاف عف ىذه مف الكميو مف الحصوؿ عمي د
 (4/5/1الدورات وورش العمؿ  مرفؽ الدورات التدريبيو لاعضاء ىيئو التدريس )

 .تنفذ المؤسسة برامج او خطط لتنمية قدرات اعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة 
ئمة لتحديد الاحتياجات وسائؿ ملا  كميو التربيو الرياضيو جامعو كفر الشيختستخدـ   -

تقوـ المؤسسة بتحديد , التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بصفة دورية
 -احتياجات اعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة وذلؾ مف خلاؿ استمارة استبياف مرفؽ 

الثلاثية  استمارة احتياجات اعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة خطو الوحده التدريبيو
(4/5/2) 
  تعد المؤسسة بيانا بعدد البرامج المنفذة وعدد ونسبة المتدربيف سنويا مف كؿ فئة الي

 العدد الاجمالي.
ػ يوجد في كمية التربية الرياضية وحدة التدريب الرياضي التي تقوـ بعمؿ الدورات وعمؿ 

 (4/5/3احصائيات بسنبة وعدد المتدربيف سنويا )
 س مردود التدريب عمي الاداء بوسائؿ مناسبةتقوـ المؤسسة بقيا . 

ػ يوجد في كمية التربية الرياضية وحده التدريب الرياضي والتي تقوـ بعمؿ استبيانات قياس 
 (4/5/4المردود الناتج عف التدريب )
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معايير تقييـ اداء اعضاء ىيئة التدريس و الييئة المعاونة موضوعية و تحظرىـ القيادة  4/6
 تقييـ وتناقشيـ فييا عند الضرورة و تستخدـ النتائج لتحسيف الاداء.بنتائج ال

  تتبع المؤسسة معايير موضوعية واليات لتقييـ اعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة
مثؿ الاداء التعميمي والبحثي والخدمي والمشاركات في اعماؿ ضماف الجودة والانشطة 

 الطلابية وغيرىا.
معايير موضوعية واليات لتقييـ اعضاء ىيئة   الرياضيو جامعو كفر الشيخكميو التربيو تتبع  -

التدريس والييئة المعاونة حيث تقوـ المؤسسة بإخطار اعضاء ىيئة التدريس واعضاء 
 (4/6/1الييئة المعاونة بنتائج تقيميـ و تناقشيـ فييا عند المزوـ )

 ة المعاونة بنتائج تقييميـ تقوـ المؤسسة باخطار اعضاء ىيئة التدريس واعضاء الييئ
 . وتناقشيـ فييا عند المزوـ

ػ تقوـ كمية التربية الرياضية باخطار اعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بالنتائج التي 
 (4/6/2حصمو عمييا )

 مثؿ المحاسبة ووضع خطط تنمية ) تحدد المؤسسة اوجو الاستفادة مف نتائج التقييـ
 وغيرىا(الميارات وتطوير الادااء 

ػ تقوـ كمية التربية الرياضية بتحديد اوجو الاستفادة مف النتائج التي حصمو عمييا اعضاء ىيئة 
 (4/6/3التدريس والييئة المعاونة )

: لممؤسسة وسائؿ مناسبة لقياس اداء اعضاء ىيئة التدريس و الييئة المعاونة و اتخاذ 4/7
 تائج في اتخاذ الاجراءات التصحيحية :الاجراءات اللازـ لدراستيا و الاستفادة مف الن

  تقوـ المؤسسة بقياس اراء اعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة باستخداـ الوسائؿ
متضمنة عمي سبيؿ المثاؿ استقصاء عف  –المناسبة )مثؿ استبيانات ولقاءات وغيرىا 

 بيئة العمؿ والعدالة في توزيع العبئ التدريسي والاشراؼ وغيرىا.
بقياس اراء اعضاء ىيئة التدريس والييئة   كميو التربيو الرياضيو جامعو كفر الشيختقوـ  -

المعاونة باستخداـ الوسائؿ المناسبة حيث تـ قياس اراء اعضاء ىيئة التدريس والييئة 
المعاونو في جميع جوانب العمميو التعميميو وكذلؾ طريقة إدارة الكمية وكيفيو حؿ المشكلات 

لعممية التعميمية ومف ىذه الممارسات عقد لقاء مع جميع اعضاء ىيئة التي قد تواجو ا
التدريس ومعاونييـ لتبادؿ الآراء حوؿ طريقو اداره العممية التعميميو بالكميو  لضماف 

 (4/7/1تواجييا )انتظاميا وتذليؿ اي عقبات قد 
 تحمؿ المؤسسة وتقييـ اراء اعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة. 
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وتقيـ اراء اعضاء ىيئة التدريس والييئة   كميو التربيو الرياضيو جامعو كفر الشيخ ػ تحمؿ
مرفؽ استمارة استبياف عف مستوي الرضا لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة , المعاونة

(4/7/2) 
 تستفيد المؤسسة مف النتائج وتتخذ الاجراءات التصحيحية المناسبة . 

مف النتائج وتتخذ الاجراءات التصحيحية   اضيو جامعو كفر الشيخكميو التربيو الريتستفيد 
مرفؽ  نتيجة الاستبياف الخاص برضا اعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة , المناسبة

(4/7/3.) 
 ابرز نقاط التمايز والتنافسية

مشاركو أعضاء ىيئو التدريس في خدمو المجتمع الخارجي مف خلاؿ عمميـ بالمؤسسات  
الانديو -وزاراه التربيو والتعميـ  -ئات والوزارات المختمفو مثاؿ )وزاره الشباب والرياضو واليي
 الاتحادات المختمفو (-

 مقترحات التحسيف 
 ابراـ اتفاقيات مع الجامعات الاجنبية  -
تنظيـ برامج خاصة بالسادة اعضاء ىيئة التدريس لتاىميـ لممناصب والقيادات   -

 الجودة الاكاديمية وفقا لمعايير
فتح قنوات عممية مشتركة مف خلاؿ بعض اعضاء ىيئة التدريس مع الجامعات   -

 الاجنبية
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 الدعبوَت والذيئت انتذسيس هيئت أعضبء/. يعيبس 4
 الدؤشش الاول 4/1
 الي الطلاب  المعاونةوثيقو اعضاء ىيئة التدريس والييئة  4/1/1
 الأخيرةسنوات خلاؿ الثلاث  الأربعةاعداد الطلاب بالفرؽ  4/1/2
 الدؤشش انثبَي 4/2
 خطابات المنتدبيف / قرارات نقؿ أعضاء ىيئة التدريس/ تعييف المعيديف 4/2/1
 الدؤشش انثبنث 4/3
والتخصص العممي الدقيؽ  الأخيرةخلاؿ الثلاث سنوات  الدراسيةوثيقو الجداوؿ  4/3/1

 ىيئو التدريس  لأعضاء
 الدؤشش انشابع  4/4
  العممية بالأقساـ المعاونة والييئةىيئة التدريس  لأعضاءاعباء العمؿ وثيقو  4/4/1
 الدؤشش الخبيس  4/5  
  المعاونة والييئةىيئة التدريس  لأعضاء التدريبيةالدورات  4/5/1
 الثلاثية. التدريبية الوحدةخطو  4/5/2
 الدؤشش انسبدس 4/6   
  المعاونة والييئةتقييـ أداء أعضاء ىيئة التدريس  4/6/1
 الدؤشش انسببع  4/7 
  المعاونة والييئةىيئة التدريس  لأعضاءاستبياف الرضا الوظيفي  4/7/1
 المعاونة والييئةىيئة التدريس  لأعضاءالاستبياف الخاص بالرضا الوظيفي  نتيجة 4/7/2
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مستوؼ  مستوؼ مؤشر التقييـ ـ

 جزئياً 
غير 
 ؼمستو 

5/1 

الجياز الإداري ملائـ مع حجـ وطبيعة أنشطة المؤسسة, 
والعامموف موزعوف وفقاً لمؤىلاتيـ وقدراتيـ عمي الوظائؼ 
المختمفة وبما يتناسب مع مياـ الوظيفة, وتوجد آليات لمتعامؿ 

 مع النقص والزيادة في أفراده. 

√  

 

5/2 
وتتخذ الاحتياجات التدريبية لمعامميف تحدد بصورة دورية, 

الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تمبي الاحتياجات 
 التدريبية لكؿ فئة. 

√ 
  

5/3 

لممؤسسة نظاـ لتقييـ أداء أعضاء الجياز الإداري يتضمف 
معايير موضوعية ومعمنة, وتخطرىـ القيادة بنتائج التقييـ, 
وتناقشيـ فييا عند الضرورة, وتحرص عمي استخداـ نتائج 

 لممحاسبة, ولوضع برامج التدريب والتطوير. التقييـ 

√ 

  

5/4 
لممؤسسة وسائؿ مناسبة لقياس آراء أعضاء الجياز الإداري 
واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستيا, والاستفادة مف النتائج في 

 اتخاذ الإجراءات التصحيحية. 
√ 

  

 تعميقات كمية التربية الرياضية جامعة كفرالشيخ :
داري ملائـ مع حجـ وطبيعة أنشطة المؤسسة، والعامموف موزعوف وفقاً الجياز الإ 5/1

وتوجد آليات ، لمؤىلاتيـ وقدراتيـ عمي الوظائؼ المختمفة وبما يتناسب مع مياـ الوظيفة
 لمتعامؿ مع النقص والزيادة في أفراده

 تعد المؤسسة بياف بأعداد أعضاء الجياز الاداري )بما فيو مف فنييف( ومؤىلاتيـ ،
وتوضح توزيعيـ في الادارات والمعامؿ والقاعات والورش والمكتبة وغيرىا وفؽ طبيعة 

 نشاط المؤسسة والمواصفات القياسية الصادرة عف الييئة.

 التقييـ الذاتي
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وتوضح , تعد الكمية بياف بأعداد أعضاء الجياز الإداري )بما فيو مف فنييف( ومؤىلاتيـ -
اسية ليا لذا تـ عمؿ بياف بأعداد الجياز توزيعيـ وفؽ طبيعة نشاط الكمية والمواصفات القي

 (5/1/1الاداري مع ايضاح مؤىلاتيـ وتوزيعيا عمي الأقساـ. )مرفؽ
   تدرس المؤسسة مدي ملاءمة اعداد الجياز الاداري )بما فيو مف الفنييف( لحجـ

 المؤسسة وطبيعة نشاطيا.
قاً لتخصصاتيـ ومف عف طريؽ حصر اسماء العامميف ومؤىلاتيـ في الادارات المختمفة وف -

خلاليا التعرؼ عمى حجـ العمالة بكؿ قسـ وبياف حجـ العجز او الزيادة في كؿ قسـ وعمى 
والاستعانة بالأعداد الزائدة في بعض الاقساـ لخدمة الاقساـ , مدى خمس سنوات قادمة

الاقرب لتخصصيا والتي بيا عجز مثاؿ : تـ الاستعانة بأحد موظفي شئوف الطمبة لمعمؿ 
 وتـ الاستعانة بأحد موظفي مكتبة الكمية في الشئوف المالية., الوحدة الحسابية في

  توزع المؤسسة العامميف والفنييف عمي الادارات والأقساـ العممية وفقا لمتوصيؼ الوظيفي
لمتأكد مف تحقؽ التوازف في توزيع الموارد البشرية بناء عمي عبء العمؿ وبما يضمف 

 . كفاءة الاداء
 . ؿ الكمية مع وجود عجز أو فائض في أعداد العامميف والفنييفتتعام -
 .تتعامؿ المؤسسة مع وجود عجز أو فائض في اعداد العامميف والفنييف 
وتوجد آلية لسد , وقامت الكمية بعمؿ حصر لأقساـ الكمية التي يوجد بيا عجز لمعامميف 

عـ الكمية ولسد العجز كما في ,سيتـ مخاطبة الموارد البشرية في الجامعة لد العجز سنوياً 
لقرار رئيس مجمس طبقا , ظؿ ازمة كورونا  تـ تخفيض عدد العامميف فى الكمية, والجامعة

 (5/1/2. )مرفؽ2121لسنو 719الوزراء رقـ 
الاحتياجات التدريبية لمعامميف تحدد بصورة دورية، وتتخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ  : 5/2

 . اجات التدريبية لكؿ فئةالبرامج التي تمبي الاحتي
  تستخدـ المؤسسة وسائؿ ملائمة لتحديد الاحتياجات التدريبية لاعضاء الجياز الاداري

 . بصفة دورية
تستخدـ الكمية وسائؿ ملائمة لتحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء الجياز الإداري بصفة  -

 (5/2/1)مرفؽ . دورية
  د بياف بعدد البرامج التدريبية المنفذة وعدد تنفذ المؤسسة برامج لتنمية قدراتيـ وتع

 ونسبة المتدربيف سنويا مف كؿ فئة الي العدد الاجمالي.
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تنفذ الكمية برامج لتنمية قدراتيـ وتعد بياف بعدد البرامج التدريبية المنفذة وعدد ونسبة  -
دريبية خلاؿ كما تـ عمؿ بياف بالدورات الت, المتدربيف سنوياً مف كؿ فئة إلي العدد الإجمالي

 (5/2/2)مرفؽ  . الثلاث سنوات الماضية
 تقوـ المؤسسة بقياس مردود التدريب عمي الاداء بوسائؿ مناسبة . 
بعمؿ استمارات استطلاع , تقوـ الكمية بقياس مردود التدريب عمي الأداء بوسائؿ مناسبة -

تمارات ( وأيضاً عمؿ اس5/2/3رأي الإدارييف حوؿ مردود الدورات التدريبية. )مرفؽ
( وكذلؾ تـ تحديد 5/2/4)مرفؽ . استطلاع رأي الإدارييف حوؿ الاحتياجات التدريبية

الاحتياجات التدريبية لمقيادات الادارية والعامميف بالجياز الاداري مف خلاؿ " استمارة 
استطلاع راي " وتـ وضع خطة تدريبية موثقة ومعتمدة ترتكز عمى الاحتياجات التدريبية 

وتـ تحديد الاولوية لكؿ برنامج لتغطي كافة , بيعة عمؿ القسـ والمركز الوظيفيالمناسبة لط
 –ميارات ادارية عامة  –ميارات سموكية  –اشكاؿ الميارات )ميارات فنية تخصصية 
كما توجد اشكاؿ بيانية , (5/2/5)مرفؽ ( ميارات التعامؿ مع الوسائؿ التكنولوجية

(  وتوجد 5/2/6ؿ مردود الدورات التدريبية. )مرفؽ لاستمارات استطلاع رأي الإدارييف حو 
)مرفؽ  . اشكاؿ بيانية لاستمارات استطلاع رأي الإدارييف حوؿ الاحتياجات التدريبية

( وتوجد اشكاؿ بيانية لاستمارات استطلاع رأي القيادات الإدارية حوؿ الاحتياجات 5/2/7
 (  5/2/8التدريبية. )مرفؽ 

أداء أعضاء الجياز الإداري يتضمف معايير موضوعية ومعمنة، لممؤسسة نظاـ لتقييـ  5/3
وتحرص عمي استخداـ نتائج ، وتناقشيـ فييا عند الضرورة، وتُخطرىـ القيادة بنتائج التقييـ

 . التقييـ لممحاسبة، ولوضع برامج التدريب والتطوير
  تتبع المؤسسة معايير موضوعية وآليات لتقييـ اداء الجياز الاداري . 
 (5/3/1ت الكمية معايير موضوعية واليات لتقييـ اداء الجياز الاداري. )مرفؽ وضع -
 .تعمف المؤسسة تمؾ المعايير والآليات بوسائؿ مناسبة 
تعمف الكمية تمؾ المعايير عف طريؽ استمارات ورقية توزع عمي الجياز الاداري. )مرفؽ  -

5/3/2) 
  تقييميـ وتناقشيـ فييا عند تقوـ المؤسسة بإخطار اعضاء الجياز الاداري بنتائج

 . المزوـ
 , تقوـ الكمية بإخطار أعضاء الجياز الإداري بنتائج تقييميـ وتناقشيـ فييا عند المزوـ -

وتقوـ الكمية بتسميـ العامميف صورة كربونية مف تقرير كفاية الاداء واعلانيـ بوسائؿ التقييـ 
 (5/3/3سنويا. )مرفؽ 
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  ووضع خطط تنمية ، مثؿ المحاسبة) نتائج التقييـتحدد المؤسسة أوجو الاستفادة مف
 الميارات وتطوير الأداء وغيرىا (.

ووضع خطط تنمية الميارات , تحدد الكمية أوجو الاستفادة مف نتائج التقييـ )مثؿ المحاسبة -
يوجد بالكمية نظاـ لتقييـ أداء أعضاء الجياز الإداري وىذا النظاـ , وتطوير الأداء وغيرىا(

 (5/3/2)مرفؽ  . ستمارات لمتقييـ ولا يعترؼ بيا في الترقياتعبارة عف ا
لممؤسسة وسائؿ مناسبة لقياس آراء أعضاء الجياز الإداري واتخاذ الإجراءات  : 5/4

 . اللازمة لدراستيا، والاستفادة مف النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية
  مثؿ ) اـ الوسائؿ المناسبةتقوـ المؤسسة بقياس آراء اعضاء الجياز الاداري باستخد

متضمنة عمي سبيؿ المثاؿ استقصاء عف بيئة العمؿ  –استبانات ولقاءات وغيرىا 
 والعدالة في توزيع عبء العمؿ وغيرىا (.

تقوـ الكمية بقياس آراء أعضاء الجياز الإداري باستخداـ الوسائؿ المناسبة )مثؿ استبانات  -
ؿ استقصاء عف بيئة العمؿ والعدالة في توزيع متضمنة عمي سبيؿ المثا –ولقاءات وغيرىا 

وكانت اىـ عوامؿ الرضا في : المشاركة في ايجاد الحموؿ المناسبة , عبء العمؿ وغيرىا
بذؿ اقصى  –تقبؿ توجييات الرؤساء  –أىمية العمؿ الذي يقوموف بو  –لمشكلات العمؿ 

الشعور بالفخر  –بذوؿ السعادة في تقدير الرئيس لممجيود الم –جيد لحسف انجاز العمؿ 
الرضا عف خبرات  –الاسموب المتبع في التوجيو يشجع عمى العمؿ  –لمعمؿ بالكمية 

الحرص عمى تقديـ  –العلاقات الطيبة بيف الزملاء بالقسـ  –وميارات مديري العمؿ 
المساعدة وكانت اىـ عوامؿ عدـ رضا العامميف فيما يمي : اعباء العمؿ لا تتناسب مع 

العائد المادي لا يكفي  –تتدخؿ بعض الاعتبارات الشخصية في نظاـ الحوافز  –الراتب 
اىتماـ الادارة بالكمية بالتركيز عمى الاداء دوف الاىتماـ بالعلاقات  –الاحتياجات 

كما يوجد استمارات لقياس الرضا الوظيفي لمعامميف ولا يوجد غيرىا لقياس , الانسانية
 (5/4/1)مرفؽ  . الرضا

 
 



 

49 

 

 تحمؿ المؤسسة وتقيـ آراء اعضاء الجياز الاداري . 
تحمؿ الكمية وتقيـ آراء أعضاء الجياز الإداري عف طريؽ تفريغ الاستمارات وتـ عمؿ  -

كما استفادت الكمية مف النتائج  الاستبياف , (5/4/2اشكاؿ بيانية تحدد تقييـ الآراء. )مرفؽ 
 . تصحيحية المناسبةوتـ اتخاذ الإجراءات ال

  تستفيد المؤسسة مف النتائج وتتحذ الاجراءات التصحيحية المناسبة . 
وبالفعؿ بعد تفريغ استمارات الاستبياف ثبت وجود مردود لقياس الرضا الوظيفي عمي  -

 (4/2/ 5)مرفؽ . الجياز الاداري
 أبرز نقاط التميز والتنافسية :

اء الجياز الإداري واتخاذ الإجراءات اللازمة أف لمكمية وسائؿ مناسبة لقياس آراء أعض
 . لدراستيا, والاستفادة مف النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية

وتتخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج , الاحتياجات التدريبية لمعامميف تحدد بصورة دورية
 . التي تمبي الاحتياجات التدريبية لكؿ فئة

, داء أعضاء الجياز الإداري يتضمف معايير موضوعية ومعمنةلممؤسسة نظاـ لتقييـ أ
وتحرص عمي استخداـ نتائج , وتناقشيـ فييا عند الضرورة, وتخُطرىـ القيادة بنتائج التقييـ

 . ولوضع برامج التدريب والتطوير, التقييـ لممحاسبة
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 :الاداسي الجهبصيعيبس  5/0
 :الدؤشش الأول 5/1

 5/1/1 بيانات الجياز الإداري.
 5/1/2 بياف بأقساـ الكمية التي يوجد بيا عجز مف العامميف, والية سد العجز 

 انثبَيالدؤشش  5/2
 5/2/1 وسائؿ لتحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء الجياز الإداري. 

 5/2/2  الماضية.بياف بالدورات التدريبية خلاؿ الثلاث سنوات 
 5/2/3 مردود الدورات التدريبية.  استمارة استطلاع رأي الإدارييف حوؿ

 5/2/4 استمارة استطلاع رأي الإدارييف حوؿ الاحتياجات التدريبية. 
 5/2/5 استمارة استطلاع رأي القيادات الادارية حوؿ الاحتياجات التدريبية. 

 5/2/6 الاشكاؿ البيانية لاستمارة استطلاع راي الادارييف حوؿ مردود الدورات التدريبية. 
 5/2/7 لاشكاؿ البيانية لاستمارة استطلاع راي الادارييف حوؿ الاحتياجات التدريبية. ا

 5/2/8  الاشكاؿ البيانية لاستمارة استطلاع راي القيادات الادارية حوؿ الاحتياجات التدريبية.
 الدؤشش انثبنث 5/3

 5/3/1 بياف بتقرير درجة كفاية الاداء 
 5/3/2 لادارية والعامميف. معايير تقييـ اداء القيادات ا

 5/3/3 استبيانات قياس الرضا الوظيفي لمقيادات الادارية والعامميف ونتائج تحميميا. 
 :الدؤشش انشابع 5/4

 5/4/1 استبيانات قياس الرضا الوظيفي لمقيادات الادارية والعامميف ونتائج تحميميا. 
البيانية لاستمارة استطلاع راي  تفريغ استمارات قياس درجة الرضا الوظيفي والأشكاؿ

 العامميف حوؿ الرضا الوظيفي. 
5/4/2 
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مستوؼ  مستوؼ مؤشر التقييـ 

 جزئياً 
غير 
 مستوؼ

الموارد المالية لكمية التربية الرياضية كافية لطبيعة نشاطيا وأعداد  6/1
بية الطلاب, ويتـ توزيعيا وفقاً للاحتياجات الفعمية بما يمكف كمية التر 

 الرياضية مف تحقيؽ رسالتيا وأىدافيا.
√   

مصادر التمويؿ متنوعة مع وجود أدلة عمى زيادة معدؿ تنمية الموارد  6/2
 الذاتية لكمية التربية الرياضية.

√   

مباني كمية التربية الرياضية وقاعات المحاضرات والفصوؿ الدراسية  6/3
نشاط كمية التربية الرياضية والمعامؿ وخلافو وتجييزاتيا ملائمة لطبيعة 

 ولأعداد الطلاب, ويتوافر المناخ الصحي بالمباني.
√   

صيانة القاعات والمعامؿ والآلات والمعدات والبنية التحتية والمرافؽ يتـ  6/4
 بصورة دورية.

√   

   √ كمية التربية الرياضية مناسبة. إجراءات الأمف والسلامة المتبعة في 6/5
تصاؿ والموارد والنظـ التكنولوجية المستخدمة حديثة وملائمة وسائؿ الا 6/6

لمنشاط الأكاديمي لكمية التربية الرياضية ولمعماليات الإدارية بيا, 
 ولكمية التربية الرياضية موقع إلكتروني فاعؿ ويحدث دورياً.

√   

المكتبة ملائمة لنشاط كمية التربية الرياضية مف حيث توافر الكتب  6/7
جع والتجييزات والخدمات التي تمبي احتياجات الطلاب والباحثيف, والمرا

 والمكتبة الرقمية متاحة لممعنييف.
√   

 
 
 
 
 

 التقييـ الذاتي
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 تعميقات المؤسسة: 
الموارد المالية لممؤسسة كافية لطبيعة نشاطيا واعداد الطلاب ويتـ توزيعيا وفقا 6/1

 دافيا :للاحتياجات الفعمية بما يمكف لممؤسسة مف تحقيؽ رسالتيا وأى
 والتي تغطى التكمفة المالية لتحقيؽ رسالتيا ، توفر المؤسسة الموارد الكافية سنويا

وفى حاؿ عدـ كفايتيا تناقش المؤسسة اسباب ، وأىدافيا الاستراتيجية وجميع انشطتيا
 ذلؾ.

اعتمادا عمي  توفر كمية التربية الرياضية جامعة كفرالشيخ الموارد المالية الكافية سنويا -
فات الطلاب والموازنة العامة لكمية التربية الرياضية, وموارد صندوؽ مركز الخدمة مصرو 

 العامة.                        
( )الحساب 6/1/2( )الموازنة العامة مرفؽ 6/1/1)مصروفات الطلاب الدراسية مرفؽ  -

كمية ( )موافقة مجمس الجامعة عمى اعتماد الخطة الاستراتيجية لم6/1/3الختامي مرفؽ 
 6/1/6( )مصادر التمويؿ بالكمية مرفؽ6/1/5( )الخطة الاستراتيجية مرفؽ 6/1/4وثيقة 

 ( 6/1/7ميزانية مركز الخدمة العامة مرفؽ  –
  توزع المؤسسة مواردىا المالية عمى الانشطة التعميمية والبحثية وانشطة خدمة المجتمع

 وفؽ الاحتياجات الفعمية بالخطة الاستراتيجية
ؼ مف موارد صندوؽ مركز الخدمة العامة في ضوء اللائحة المنظمة لمعمؿ يتـ الصر  -

 –مستمزمات التشغيؿ  -بمركز الخدمة وتشمؿ أوجو الصرؼ )الأجور والمكافئات والحوافز
)مصادر   . شراء الأصوؿ الغير مالية( وذلؾ بعد موافقة وزارة الدولة لمتنمية الاقتصادية

 ( 6/1/6التمويؿ بالكمية مرفؽ
مصادر التمويؿ متنوعة مع وجود أدلة عمى زيادة معدؿ تنمية الموارد الذاتية : 6/2

 لممؤسسة:
  تنوع المؤسسة مصادر مواردىا المالية )مثؿ انشطة المؤسسة لتنمية مواردىا المالية

 الذاتية والوحدات ذات الطابع الخاص وغيرىا(
فات الطلاب و موارد صندوؽ تتنوع مصادر الموارد المالية لمكمية والتي تتمثؿ في مصرو  -

الخدمة العامة بالكمية حيث يقوـ مركز الخدمة بإقامة دورات تعميمية في مجالات  مركز
مختمفة وكذلؾ اقامة أكاديميات رياضية عمى ملاعب الكمية مثؿ أكاديمية نتس أرضي, كما 

مية مقابؿ يقوـ مركز الخدمة بالتعاوف مع العديد مف الأندية لاستخداـ ملاعب وصالات الك
)مصروفات الطلاب مرفؽ  -(  6/1/6أجر مادي. )مصادر التمويؿ بالكمية مرفؽ

 (6/1/7)ميزانية وايرادات ومصروفات مركز الخدمة العامة مرفؽ –( 6/1/1
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  تحدد المؤسسة اسياماتيا فى زيادة الموارد المالية الذاتية عمى مدار الاعواـ الثلاثة
 الماضية

 .ي زيادة الموارد المالية الذاتية عمى مدار الأعواـ الثلاثة الماضيةتحدد الكمية إسياماتيا ف -
تمتمؾ كمية التربية الرياضية العديد مف الصالات والملاعب والمعامؿ والأدوات الحديثة التي 

مصروفات الطلاب  -  6/1/6)مصادر التمويؿ بالكمية مرفؽ تسيـ في زيادة مواردىا.
 -– 6/1/7ت ومصروفات مركز الخدمة العامة مرفؽميزانية و ايرادا –  6/1/1مرفؽ 

)نبذة تاريخية عف كمية التربية الرياضية مرفؽ ( 6/2/1الوحدات ذات الطابع الخاص مرفؽ 
( )قاعدة البيانات الخاصة بالكمية مرفؽ 6/2/3ومدرجاتيا وصالاتيا مرفؽ  6/2/2
الرسـ  -لخارجية  الملاعب ا -)صور القاعات والمدرجات والصالات والملاعب –(6/2/4

)الأجيزة والمعدات بمعامؿ الكمية  –( 6/2/5اليندسي لمساحات المبنى والمرافؽ مرفؽ 
)كفاية الأجيزة والمعدات والمعامؿ والمساحات الداخمية بالكمية مرفؽ  -(   6/2/6مرفؽ 

6/2/7) 
و وقاعات المحاضرات والفصوؿ الدراسية والمعامؿ والورش وخلاف المؤسسةمباني  6/3

ولأعداد الطلاب ويتوافر المناخ الصحي  المؤسسةوتجييزاتيا ملائمة لطبيعة نشاط 
 بالمباني :

  )تعد المؤسسة مؤسسة وثيقة دليؿ الابنية والمنشئات )وثيقة التقدير الكمي لممباني
 تتضمف مباني المؤسسة واعداد القاعات الدراسية والمعامؿ وتجييزاتيا وغيرىا

التربية الرياضية ويتكوف مف سبعة طوابؽ يشمؿ عدد مف القاعات  كميةيوجد مبنى واحد ل  -
الدراسية لممحاضرات النظرية وصالات تدريس المواد العممية والعممية بالإضافة إلى ممعب 
للاسكواش وصالة كرة سرعة وصالة تنس طاولة وصالة مغطاة بيا ممعب ثلاثي )ممعب 

الة ملاكمة والعديد مف الملاعب خارجية ممعب كرة يد( وص –ممعب كرة سمة  –كرة طائرة 
ممعب كرة طائرة وممعب كرة سمة وممعب كرة يد وكرة قدـ خماسي وممعبيف تنس ) تتكوف مف

وصالة منازلات  2وصالة منازلات  1ارضي وتراؾ جري( وممعب شاطئ وصالة منازلات 
زف وغرؼ تغيير ملابس لمبنيف وغرؼ تغيير ملابس لمبنات مرفؽ بحمامات ومخا 3

ومطبعة وغرؼ كيرباء ومصاعد ومكاتب إدارية وحمامات ومختبرات ومعامؿ. )نبذة عف 
 –6/2/4قاعدة البيانات الخاصة بالكمية مرفؽ  – 6/2/2كمية التربية الرياضية مرفؽ 

)نبذة عف كمية التربية الرياضية ومدرجاتيا وصالاتيا مرفؽ ( 6/3/1أعداد الطلاب مرفؽ 
صور القاعات والمدرجات  –6/2/4الخاصة بالكمية مرفؽ  قاعدة البيانات – 6/2/2

الرسـ اليندسي لمساحات المبنى والمرافؽ مرفؽ  - 6/2/3والصالات والملاعب مرفؽ 
كفاية الأجيزة والمعدات  - 6/2/6الأجيزة والمعدات بمعامؿ الكمية مرفؽ  –6/2/5



 

54 

 

ية دليؿ الطالب في بداية ( وتقدـ الكم6/2/7والمعامؿ والمساحات الداخمية بالكمية مرفؽ 
 . (6/3/3العاـ الدراسي في صورة كتيب  )دليؿ ارشادى لمطلاب الجدد مرفؽ 

  تحدد المؤسسة مدى تناسب ذلؾ مع اعداد الطلاب مف حيث التصميـ والمساحة
 والتجييزات وفؽ المواصفات القياسية لمييئة

اد الطلاب مف حيث التصميـ ػ تحدد كمية التربية الرياضية مدى تناسب امكانياتيا مع أعد
كما  (6/3/4مرفؽ ) (Norms) . والمساحة والتجييزات وفؽ المواصفات القياسية لمييئة

تمتمؾ كمية التربية الرياضية العديد مف القاعات والمعامؿ والصالات والمدرجات التي يتوفر 
اد الطلاب لكؿ بيا التجييزات الحديثة المختمفة وبصفة عامة تستوعب المدرجات الكبيرة أعد

وتستوعب المدرجات الصغيرة الشعب كشعبة التدريب او التدريس او الإدارة لمفرقة , دفعة
الثالثة او الرابعة ,أما بالنسبة لممعامؿ والصالات يتـ التدريس بداخميا لكؿ شعبة عمى حدة 

ية جميعيا جيدة التيوية وبيا شبابيؾ لمتيو وبذلؾ تتسع لعدد الطلاب بالشعبة, كما اف 
بالإضافة إلي عدد مف الشفاطات تـ تركيبيا حديثا لتحسيف التيوية بالمدرجات ومجيزة 
بأحدث الأجيزة التعميمية او الرياضية, اما بالنسبة لمملاعب الخارجية التي تتمثؿ في عدد 

 3القدـ والسمة واليد والطائره(  وعدد ) ممعب تنس ارضي, عدد اربعة ممعب خماسي 2
ميعيا مزودة بمقاعد ومظلات حوؿ كؿ ممعب ومصممة بشكؿ قانوني, حارات لمجري, فج

والمجيزة بأحدث الأجيزة  lg 14, lg 15, lg 16 جيـ( ) وكذلؾ صالات المياقة البدنية
تتلائـ التسييلات الداعمة لمبرامج التعميميو بالكمية نظرا لوجود العديد مف كما  الرياضية. 

بأحدث الأجيزة التعميمية   ؿ والمدرجات المزودهالملاعب والصالات والقاعات والمعام
والادوات الرياضية ووسائؿ التيوية. )نبذة عف كمية التربية الرياضية ومدرجاتيا وصالاتيا 

صور القاعات  –  6/2/4قاعدة البيانات الخاصة بالكمية مرفؽ  –  6/2/2مرفؽ 
لمساحات المبنى الرسـ اليندسي  -   6/2/3والمدرجات والصالات والملاعب مرفؽ 

 (6/2/7الاجيزة والمعدات بمعامؿ الكمية مرفؽ  ––6/2/5والمرافؽ  
  تحصر المؤسسة وتحدد مدى ملائمة التسييلات الداعمة لمبرامج التعميمية اف وجدت

)مثؿ مستشفيات تعميمية وورش وملاعب وفنادؽ ومطاعـ وحقوؿ تجريبية ومزارع 
 وغيرىا(

امعة كفرالشيخ كتيب عف أماكف ممارسة الأنشطة الطلابية تعد كمية التربية الرياضية جػ 
وأماكف القاعات الدراسية محدد بيا رقـ الدور ورقـ الصالة, كما تمتمؾ المؤسسة قاعدة 
البيانات الخاصة بيا وصور لقاعات ومدرجات وصالات وملاعب وتمتمؾ أيضاً الرسـ 

)كتيب دليؿ  . عدات بمعامؿ الكميةاليندسي لمساحات المبنى والمرافؽ وبياف بالأجيزة والم
تتلائـ التسييلات الداعمة لمبرامج كما ( 6/3/2الطالب عف أماكف ممارسة الأنشطة مرفؽ 
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التعميميو بالكمية نظرا لوجود العديد مف الملاعب والصالات والقاعات والمعامؿ والمدرجات 
 تيوية.بأحدث الأجيزة التعميمية والادوات الرياضية ووسائؿ ال  المزوده

قاعدة البيانات  –  6/2/2)نبذة عف كمية التربية الرياضية ومدرجاتيا وصالاتيا مرفؽ 
صور القاعات والمدرجات والصالات والملاعب مرفؽ  –  6/2/4الخاصة بالكمية مرفؽ 

الاجيزة والمعدات  ––6/2/5الرسـ اليندسي لمساحات المبنى والمرافؽ   -   6/2/3
 (6/2/7بمعامؿ الكمية مرفؽ 

صيانة القاعات والمعامؿ والآلات والمعدات والبنية التحتية والمرافؽ يتـ بصورة :  6/4
 دورية.

  تتخذ المؤسسة اجراءات فاعمة لصيانة البنية التحتية والقاعات والاجيزة والمعدات
 والمعامؿ وغيرىا بصفة دورية)مثؿ خطة صيانة وعقود صيانة وغيرىا(

ت فاعمة لصيانة البنية التحتية والقاعات والأجيزة والأدوات وغيرىا ػ تقوـ الكمية باتخاذ إجراءا
بصفة دورية مف خلاؿ إدارة الكمية عامة ولجنة السلامة والصحة المينية التي تقوـ بالقياـ 
بإجراء عقود لمصيانة مع شركات مختمفة لممصاعد ولماكينات الطباعة وميمات المكاتب و 

  -ا :نظاـ الانذار ضد الحرائؽ وغيرى
( 2122/  12/ 4ـ حتي 13/2/2119محاضر اجتماع لجنة السلامة والصحة المينية مف )

( )عقد الصيانة الدورية لممصاعد بشركة تيسف كروب وجامعة كفر الشيخ 6/4/1)مرفؽ 
( )عقد صيانة الأجيزة المكتبية والكمبيوتر بيف كمية التربية الرياضية وشركة 6/4/2مرفؽ 

() عقد صيانة دورية لماكينات الطباعة التصويرية 6/4/3صناعة مرفؽ العربي لمتجارة وال
() أخطار عقد صيانة 6/4/4بيف كمية التربية الرياضية وشركة يوسؼ علاـ وشركاه مرفؽ 

)شيادة صلاحية  (6/4/5بيف كمية التربية الرياضية والمجموعة التجارية لميمات المكاتب 
( )الخطاب الموجو 6/4/6ع شركة سايموف اليندسية لنظاـ الانذار ضد الحرائؽ بالتعاوف م
 لعميد الكمية بإجراء صيانة لممعامؿ (

 إجراءات الامف والسلامة المتبعة في المؤسسة مناسبة  6/5
  تتخذ المؤسسة الممارسات المناسبة لممحافظة عمى الامف والسلامة وتوفر التجييزات

 لمواد الخطرة والامراض المعدية وغيرىا(الملائمة)مثؿ أمف المعامؿ والورش والتعامؿ مع ا
الممارسات المناسبة لممحافظة عمى الأمف والسلامة وتوفر التجييزات باتخاذ  الكمية ػ تقوـ 

الملائمة بصفة دورية مف خلاؿ إدارة الكمية عامة ولجنة السلامة والصحة المينية خاصة 
مبني وخارجة, كما يشتمؿ حيث يشتمؿ مبني الكمية عمي العديد مف الكاميرات داخؿ ال

المبني بكؿ دور ايضا عمي مجموعو مف طفايات الحريؽ وجرادؿ الرمؿ, ة )الخرائط 
( )اعداد واماكف 6/5/7(, )طفايات الحريؽ مرفؽ 6/5/6والعلامات الارشادية مرفؽ 
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كما تتوافر التيوية المناسبة بجميع المدرجات وقاعات  (6/5/8الكاميرات بالكمية مرفؽ 
ة والملاعب والصالات )صور القاعات والمدرجات والصالات والملاعب مرفؽ الدراس

كما تقوـ لجنة السلامة , (6/2/5الرسـ اليندسي لمساحة المبنى والمرافؽ مرفؽ  – 6/2/3
والصحة المينية بالعديد مف الخطوات الفعالة المتمثمة في صيانة المصاعد واحتياجتيا 

علاج الاعطاؿ , ـ الكيربائي تصميـ الموائح الارشاديةتنظيؼ الاسطح, شراء بطاريات لمسم
الخاصة بمواتير المياة وعلاج وتصميح الواح الزجاج المسرطف او المكسور, صيانة 

محاضر اجتماع )كشافات الانارة وصيانة الملاعب الخارجية بارضياتيا وادواتيا المختمؼ
( )مرفؽ 2122 / 12/ 4ـ حتي 13/2/2119لجنة السلامة والصحة المينية مف 

6/4/1) 
  تعد المؤسسة خطة للإخلاء وادارة الازمات والكوارث وتنفذ تجربة اخلاء بغرض التدريب 
دارة الأزمات والكوارث وتنفذ ػ  تعد كمية التربية الرياضية جامعة كفر الشيخ خطة للإخلاء وا 

خلاؿ خطة  يوجد سيناريو اخلاء منظـ لمكمية مفكما  . تجربة إخلاء بغرض التدريب سنويا
لإخلاء مبنى الكمية كما يتـ التدريب عمى إخلاء المبنى فى حالة الأزمات والكوارث في 

ـ( بتشكيؿ لجاف وحدة 2119حيث قامت إدارة الكمية فى )أغسطس بداية كؿ عاـ دراسي, 
إدارة الأزمات والكوارث مف اجؿ وضع سيناريو للأزمات والكوارث وخطة لإخلاء المبني 

يا كما اف المبني يشتمؿ عمي مجموعة مف الخرائط والعلامات الارشادية والتدريب عمي
() تشكيؿ لجاف وحدة 6/5/1الموجودة بكؿ دور)مدير وحدة إدارة الأزمات والكوارث مرفؽ 

()  6/5/3( )دليؿ وحدة إدارة الأزمات والكوارث مرفؽ6/5/2الأزمات والكوارث مرفؽ 
( 6/5/4رث والاجراءات الاحترازية لجائحة كورونا سيناريوىات التعامؿ مع الأزمات والكوا

, ولمعاـ 2121/ 2121)خطة الاخلاء في حالة الحوادث والكوارث لمعاـ الجامعي 
() محاضر 6/5/4)سيناريوىات الإخلاء   (6/5/5مرفؽ  2122/ 2121الجامعي 

 (6/4/1اجتماع لجنة السلامة والصحة المينية مرفؽ 
والنظـ التكنولوجية المستخدمة حديثاً وملائمة لمنشاط  وسائؿ الاتصاؿ والموارد 6/6

الاكاديمي لممؤسسة ولمعمميات الإدارية بيا ولممؤسسة موقع الكتروني فاعؿ ويحدث 
 دورياً :

  توفر وتحدث المؤسسة البنية التكنولوجية متضمنة عمى سبيؿ المثاؿ المكتبة الالكترونية
 وشبكة سمكية ولاسمكية الانترنت وغيرىا ، MISونظـ ميكنة ادارة المعمومات ، المركزية

الإلكترونية المكتبة توفر وتحدث الكمية البنية التكنولوجية متضمنة عمى سبيؿ المثاؿ  -
وشبكة سمكية ولاسمكية للإنترنت وغيرىا. تتميز جامعة كفر الشيخ عامة وكمية , المركزية

وسائؿ الإتصاؿ لوجية جيدة. )التربية الرياضية خاصة بامتلاكيا شبكة انترنت وبنية تكنو 
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)نقاط الانترنت بالكمية ( 6/6/1الخاصة  بأعضاء ىيئة التدريس والعامميف بالكمية مرفؽ 
( 6/6/3)قاعدة بيانات الكترونية لقسـ شئوف التعميـ والطلاب مرفؽ   (6/6/2مرفؽ 
 لأعضاء ىيئة) , ويوفر خدمات MIS ,ITوالكمية نظاـ إلكتروني  توفر الجامعةكما 

الجياز , شئوف التعميـ والطلاب, التدريس حيث يسمح ليـ بالتسجيؿ بدورات تنمية قدراتيـ
الكنترولات حيث يتـ تحميؿ النتائج عمى موقع الكمية والجامعة( كما تعتمد إدارة , الإداري

كما , الكمية عمى ذلؾ في التسجيؿ لإختبارات القبوؿ لمطلاب المتقدميف للإلتحاؽ بالكمية
كما , ضاء ىيئة التدريس وموظفي الكمية والطلاب بريد إلكتروني خاص لكؿ فرد يمتمؾ أع

, MISتـ الإعتماد عمى نظاـ , أنو خلاؿ العاـ الدراسي الذي إنتشرت فيو جائحة كورونا
لرفع   Google Class roomحيث قاـ أعضاء ىيئة التدريس بالكمية بالإعتماد عمى 

فاعؿ مع الطلاب بكؿ مادة مع عضو ىيئة محتوى عممي خاص بالمحاضرات وتـ الت
( لرفع MISكذلؾ قاـ الطلاب بالاعتماد عمى ىذا النظاـ ), التدريس القائـ بتدريسيا

وتحميؿ الأبحاث العممية في نفس العاـ الجامعي لتقييميا مف قبؿ أعضاء ىيئة التدريس 
 . المنوطيف بتدريس المقررات

 بيعة نشاط المؤسسةتوفر المؤسسة عدد حاسبات كافية وفؽ ط •
ػ توفر الكمية عدد حاسبات كافيو لمعظـ أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة والموظفيف 

كما تـ حصر جميع أجيزة الحاسب الآلى والطبعات . ويوجد معمؿ لمحاسب الآلى بالكمية
ىو ناقص وتـ فحصو  بالكمية لمعرفة التالؼ ولمعرفة ما ينقص كؿ جياز وتـ شراء كؿ ما

كما ( 6/6/4مف قبؿ لجنة بالكمية )وثيقة بأعداد الحاسبات الآلية المتوفرة بالكمية مرفؽ 
ومسئوؿ لمتواصؿ يقوـ مف خلاؿ موقع الكمية والحساب الخاص  ITيوجد بالكمية وحدة 

لمكمية عمى موقع التواصؿ الاجتماعي بتحديث كافة البيانات الخاصة بالكمية مف بيانات 
س ومواعيد المناقشات العممية وأسماء الحاصميف عمى الدرجات العممية لأعضاء ىيئة التدري

ومواعيد المحاضرات والامتحانات والنتائج واختبار القدرات لمقبوؿ بالكمية ونتائجيا ,ومتابعة 
() الصفحة الرسمية 6/65كاميرات الكمية )بياف بالموقع الإلكتروني بالمؤسسة مرفؽ 

البريد الالكتروني ) (6/6/6مرفؽ  Face bookجتماعي لممؤسسة عمى موقع التواصؿ الا
( 6/6/8تجييزات الكمية لمبنية الالكترونية لمتعمـ عف بعد مرفؽ ) ((6/6/7لمكمية مرفؽ 

  (6/6/9مرفؽ  IT)قرار تكميؼ أحد أعضاء ىيئة التدريس كمسئوؿ 
 ف خلاليا توفر المؤسسة وتحدث موقعيا عمى شبكة الأنترنت وتنوع الخدمات المتوافرة م 

ػ توفر الكمية موقع ليا وتحدث موقعيا عمى شبكة الانترنت وتنوع الخدمات المتوافرة مف 
 (6/65)بياف بالموقع الإلكتروني بالمؤسسة مرفؽ  . خلاليا
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المكتبة ملائمة لنشاط  كمية التربية الرياضية مف حيث توافر الكتب والمراجع والتجييزات  6/7
 جات الطلاب والباحثيف والمكتبة الرقمية المتاحة لممعنيف:والخدمات التي تمبي احتيا

توفر المؤسسة مكتبة ملائمة مف حيث التجييزات والمراجع والخدمات المقدمة  •
 بالمكتبة)مثؿ الاستعارة، والتصوير، والانترنت وغيرىا (

ستعارة ػ توفر كمية التربية الرياضية مكتبة ملائمة مف حيث التجييزات والمراجع وخدمات الا
الداخمية والخارجية لأعضاء ىيئة التدريس وخدمات التصوير بقيمة رمزية وخدمات 

وقامت الكمية خلاؿ العاـ , الانترنت حيث أف جميع الكتب مسجمة عمى المكتبة الالكترونية
جمييا مصريا, وتوافر المكتبة الرقمية  9261بشراء كتب حديثة بقيمة  2121الجامعي 

بياف بعدد الموظفيف بالمكتبة مرفؽ , ة التدريس لتسييؿ الاطلاعلمطلاب وأعضاء ىيئ
() بياف المراجع والكتب العممية والرسائؿ 6/7/2()بياف بتجييزات المكتبة مرفؽ 6/7/1

() توافر الاستعارة والتصوير وخدمة الانترنت وتسجيؿ الكتب 6/7/3المتوفرة بالمكتبة مرفؽ 
تاحة الم ( )اشتراؾ الكمية ببنؾ المعرفة 6/7/4كتبة الرقمية مرفؽ عمى المكتبة الالكترونية وا 

 (6/7/6( )بياف امر الدفع الالكتروني لشراء كتب حديثة 6/7/5المصري 
 أبرز نقاط التميز:

تتوافر بكمية التربية الرياضية قاعات المحاضرات والفصوؿ الدراسية والمعامؿ وخلافو وتـ  -1
كما تتمتع المباني بمناخ صحي  , اد الطلابتجييزىا وفقاً لطبيعة نشاط الكمية ولأعد

مما يسيؿ مف قدرة الكمية عمى خدمة المجتمع مف خلاؿ مركز الخدمة وزيادة   مناسب
 . الموارد المالية لمكمية

لأعضاء ىيئة التدريس ) , ويوفر خدمات MIS ,ITوالكمية نظاـ إلكتروني  توفر الجامعة -2
, الجياز الإداري, شئوف التعميـ والطلاب, اتيـحيث يسمح ليـ بالتسجيؿ بدورات تنمية قدر 

 . الكنترولات حيث يتـ تحميؿ النتائج عمى موقع الكمية والجامعة(
 أبرز مقترحات التحسيف: 

التعاقد مع العديد مف الشركات لمقياـ بأعماؿ الصيانة لكافة الأجيزة والمعدات الموجودة  -1
 . بالكمية والمنتيية فترة عقود صيانتيا

 كتبة لطلاب الدراسات العميا منفصمة عف مكتبة طلاب البكالوريوس.انشاء م -2
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 يعيبس الدىاسد الدبنيت والدبديت 6/0

 الدؤشش الأول 6/1
 وثيقة مصروفات الطلاب الدراسية 6/1/1
 وثيقة الموازنة العامة 6/1/2
 وثيقة الحساب الختامي 6/1/3
 الاستراتيجية لمكميةموافقة مجمس الجامعة عمى اعتماد الخطة  6/1/4
 الاستراتيجيةوثيقة الخطوات التنفيذية لمخطة  6/1/5
 وثيقة مصادر التمويؿ بالكمية 6/1/6
 ميزانية مركز الخدمة العامة  ختامي مركز الخدمة 6/1/7
  انثبَيالدؤشش  6/2
 الوحدات ذات الطابع الخاص 6/2/1
 اضية ومدرجاتيا وصالاتووثيقة نبذة تاريخية عف كمية التربية الري 6/2/2
 صور القاعات والمدرجات والصالات والملاعب الملاعب الخارجية 6/2/3
 قاعدة البيانات الخاصة بالكمية 6/2/4
 الرسـ اليندسي لمساحات المبنى والمرافؽ 6/2/5
 الأجيزة والمعدات بمعامؿ الكمية 6/2/6
 الداخمية بالكميةكفاية الأجيزة والمعدات والمعامؿ والمساحات  6/2/7
 الدؤشش انثبنث 6/3
 اعداد الطلاب 6/3/1
 كتيب عف الاماكف المتاحة لمممارسة الانشطة 6/3/2
 دليؿ ارشادي لمطلاب الجدد 6/3/3
6/3/4 Norms 
 الدؤشش انشابع 6/4
 محاضر اجتماع لجنة السلامة  والصحة المينية 6/4/1
 عقد صيانة دورية لممصاعد 6/4/2
 يانة الاجيزة المكتبية والحاسب الالي مع شركة العربيص 6/4/3
6/4/4 
 

عقد صيانة دورية لماكينات الطباعة التصويرية بيف كمية التربية الرياضية وشركة 
 .وشركاهيوسؼ علاـ 
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 الدؤشش الخبيس 6/5
 قرار تعييف مدير وحدة الازمات والكوارث 6/5/1
 تشكيؿ وحدة ادارة الازمات والكوارث 6/5/2
 دليؿ وحدة الازمات والكوارث 6/5/3
 الاجراءات الاحترازية لجائحة كورونا –سيناريوىات التعامؿ مع الازمات والكوارث  6/5/4
 خطة الاخلاء 6/5/5
 الخرائط والعلامات الارشادية 6/5/6
 بياف بطفايات الحريؽ 6/5/7
 اعداد واماكف الكاميرات لتحقيؽ الامف والسلامة 6/5/8
 الدؤشش انسبدس 6/6
 واسماء اعضاء ىيئة التدريس ووسائؿ الاتصاؿ الخاصة بيـ بإعدادبياف  6/6/1
 بياف بتوزيع نقاط الانترنت بمبني الكمية 6/6/2
 قاعدة بيانات الكترونية بقسـ شئوف التعميـ والطلاب 6/6/3
 عدد الحاسبات بمبني الكمية 6/6/4
 الموقع الالكتروني لمكمية 6/6/5
 الصفحة الرسمية لكمية التربية الرياضية عمي موقع التواصؿ الاجتماعي 6/6/6
 البريد الالكتروني الجامعي لمكمية 6/6/7
 تجييزات الكمية لمبنية الالكترونية لمتعمـ عف بعد 6/6/8
 ITقرار تكميؼ مسئوؿ  6/6/9
 الدؤشش انسببع 6/7
 بياف بعدد الموظفيف الموجوديف بالمكتبة 6/7/1
 بياف بتجييزات المكتبة 6/7/2
 بياف بالرسائؿ العممية والدوريات والكتب الموجودة بالمكتبة 6/7/3

6/7/4 
توافر الاستعارة والتصوير وخدمة الانترنت وتسجيؿ الكتب عمي المكتبة 

 الالكترونية
 اشتراؾ وتسجيؿ الكمية ببنؾ المعرفة 6/7/5
 تب عممية حديثةبياف امر الدفع الالكتروني لشراء ك 6/7/6
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مستوؼ  مستوؼ مؤشر التقييـ ـ
 جزئياً 

غير 
 مستوؼ

7/1 
المعايير الأكاديمية المرجعية التي تبنتيا المؤسسة مف خلاؿ المجالس 

 الرسمية تتوافؽ مع رسالة المؤسسة وأىدافيا
√   

البرامج التعميمية ملائمة لمتطمبات سوؽ العمؿ وفقاً لما تنطوي عميو  7/2
 المؤسسة. رسالة 

√   

7/3 
 البرامج التعميمية موصفة ومعتمدة وتتوافؽ مع نواتج التعمـ لكؿ برنامج 

 مع المعايير الأكاديمية المرجعية المتبناة. 
√   

7/4 
 نواتج التعمـ لكؿ برنامج تعميمي تتسؽ مع مقرراتو الدراسية وتوصيؼ 

 تعمـالمقررات يوضح طرؽ التدريس والتقويـ التي تحقؽ نواتج ال
√   

7/5 
 البرامج التعميمية والمقررات الدراسية يتـ مراجعتيا بصورة دورية 

 بمشاركة المراجعيف الداخمييف والخارجييف. 
√   

7/6 
لممؤسسة تقارير سنوية لممقررات الدراسية والبرامج التعميمية بما يؤكد 
ف الإلتزاـ بالتوصيؼ المعمف لممقررات الدراسية ويطمع عمييا المعنيو 

 وتستفيد المؤسسة منيا في وضع خطط التطوير والتحسيف. 
√   

 تعميقات المؤسسة:
المعايير الأكاديمية المرجعية التي تبنتيا المؤسسة مف خلاؿ المجالس الرسمية تتوافؽ  :7/1

 مع رسالة المؤسسة وأىدافيا.
 ميمية لممرحمة تتخذ المؤسسة الاجراءات الرسمية لتبني المعايير الاكاديمية لمبرامج التع

 الجامعية الاولي 
( NARSتبنت كمية التربية الرياضية بجامعة كفر الشيخ المعايير الأكاديمية المرجعية ) -

الصادرة عف الييئة القومية بضماف جودة التعميـ والاعتماد وكذلؾ قطاع التربية الرياضية 
س التربية الرياضية بمحتوياتيا المختمفة مف المواصفات العامة لمخريج وبرامج طرؽ تدري

 التقييـ الذاتي



 

62 

 

( ,وتـ إعتمادىا 7/1/1وبرنامج التدريب الرياضي وبرنامج الادارة الرياضية والترويح )مرفؽ 
لمعاـ  11/8/2119( والمنعقدة بتاريخ 19وتوثيقيا مف مجمس الكمية مباشراً بجمستو رقـ )

أف  ( لعدـ إكتماؿ مجالس الأقساـ وتشكيميا بالكمية7/1/2)مرفؽ 211-2119الجامعي 
ذاؾ, وتـ الإعلاف عنيا مع السادة رؤساء الأقساـ وتوزيع نسخة مف المعايير الأكاديمية 

 -عموـ الحركة الرياضية –المتبناة لمكمية عمى الأقساـ العممية بالكمية )الادارة الرياضية 
عموـ  -التدريب الرياضي -الترويح الرياضي -المناىج وطرؽ تدريس التربية الرياضية

( وتـ ذلؾ مف 7/1/3ـ )مرفؽ11/8/2119عمـ النفس الرياضي( بتاريخ -ياضيةالصحة الر 
خلاؿ بعض الإجراءات المتمثمة في عقد ورش عمؿ لرؤساء الأقساـ العممية وأعضاء ىيئة 

, 12/8/2119التدريس والتي تمت بمعمؿ الحاسب الالي بالكمية وذلؾ يوـ الاربعاء الموافؽ 
وتـ التنبيو عمى الأقساـ , المرجعية المتبناة والمعتمدة  لمتعرؼ عمى المعايير الأكاديمية

( وتـ  تحديث ورشة العمؿ 7/1/4العممية بضرورة إتباع ىذه المعايير والإلتزاـ بيا )مرفؽ
لمنسقي المعايير الاثني عشر وفريؽ كؿ معيار مف أعضاء ىيئة التدريس بوحدة الجودة يوـ  

 (.7/1/5ـ )مرفؽ 2119/  9/  15الأحد الموافؽ 
  تتحقؽ المؤسسة مف مدي توافؽ المعايير الاكاديمية المتبناة مع رسالتيا واىدافيا

 الاستراتيجية
تحققت كمية التربية الرياضية مف اتباع ىذه المعايير الأكاديمية والإلتزاـ بيا بما يتوافؽ مع  -

الرياضية  رسالة الكمية في تقديـ مناخ تعميمي مرف يساعد عمى إبداع الطالب في المجالات
المختمفة حيث تيدؼ الكمية إلي إعداد معمـ التربية الرياضية مف خلاؿ قسـ طرؽ تدريس 

وكذلؾ إعداد المتخصص في مجالات الإدارة الرياضية والترويح الرياضي  -التربية الرياضية
وكبار السف ورياضات الفئات الخاصة مف خلاؿ قسـ الإدارة الرياضية وكذلؾ خريج 

لات التدريب الرياضي للأنشطة المختمفة مف خلاؿ قسـ التدريب متخصص في مجا
عداد المتخصص في الصحة الرياضية وعموـ الحركة الرياضة وعمـ النفس  الرياضي  وا 
الرياضي وبناءاً عميو تمثمت ىذه المعايير وتوافقت مع رسالة وأىداؼ الكمية مف خلاؿ 

لكمية وأىدافيا في برنامج الإدارة الرياضية مصفوفة التوافؽ بيف  المعايير المتبناة ورسالة ا
 . (7/1/6والترويح الرياضي وبرنامج التدريب الرياضي وبرنامج طرؽ التدريس. )مرفؽ

 البرامج التعميمية ملائمة لمتطمبات سوؽ العمؿ وفقاً لما تنطوي عميو رسالة المؤسسة. 7/2
  برامج لمؤسسات مناظرة تطبؽ المؤسسة اليات لاستقراء سوؽ العمؿ مثؿ الاطلاع عمي

 ومستجدات التخصص دوليا وغيرىا
تـ عقد ورش عمؿ لإستقراء متطمبات سوؽ العمؿ لمعرفة مدى توافؽ البرامج التعميمية التي  -

تقدميا الكمية مف خلاؿ مقرراتيا عمى مستوى السنوات الدراسية الأربعة وذلؾ بعقد ورش 



 

63 

 

المدرسيف والمدربيف والإدارييف مف عمؿ خاصة بالمستفيديف مف جيات التوظيؼ مع بعض 
خلاؿ مجالات سوؽ العمؿ الأساسية والمتمثمة في وزارتي التربية والتعميـ والشباب والرياضة 
بقطاعاتيـ المختمفة  ومف العامميف بالمجنة الاولمبية المصرية والمجنة البارالمبية والاتحادات 

ت والاتحادات النوعية والاندية الرياضية الرياضية الاولمبية والغير اولمبية وافرع الاتحادا
ومراكز شباب والاندية الصحية وذلؾ لمحاولة تطوير البرامج التعميمية التي تقدميا الكمية. 

 (7/2/3( )مرفؽ 7/2/2( )مرفؽ 7/2/1)مرفؽ
  تربط المؤسسة برامجيا التعميمية بمتطمبات سوؽ العمؿ مثؿ اجراءات لاستحداث برامج

 ير او الغاء برامج قائمة وغيرىاتعميمية جديدة تطو 
جامعة كفر الشيخ عمى تمبية احتياجات المجتمع مف خلاؿ  –تحرص كمية التربية الرياضية  -

البرامج التعميمية والمقررات الدراسية التى تتلاءـ واحتياجات سوؽ العمؿ كما يتطابؽ مع 
بية إحتياجات سوؽ رسالة الكمية لضماف خريج قادر عمى المنافسة في المجاؿ العممي وتم

العمؿ مع التأكيد عمى التميز في البحث العممي وتقديـ المشورة والخدمة العممية والتطبيقية 
لممساىمة في خدمة المجتمع بعد عقد لقاءات لدراسة مدى الإستفادة مف البرامج التي تـ 

في وقتنا دراستيا مع طبيعة العمؿ الفعمي عمى أرض الواقع, ومدى ملائمتيا لطبيعة العمؿ 
(, والكمية بصدد عمؿ لائحة جديدة بالساعات المعتمدة لتمبية 7/2/4الحاضر)مرفؽ 

ـ. )مرفؽ 2121/ 8/ 16متطمبات سوؽ العمؿ, وتـ تشكيؿ لجنة لعمؿ اللائحة بتاريخ 
7/2/5) 

البرامج التعميمية موصفة ومعتمدة وتتوافؽ نواتج التعمـ لكؿ برنامج مع المعايير  :7/3
 المرجعية المتبناة. الأكاديمية 

 توصؼ المؤسسة البرامج التعميمية وتعتمد التوصيؼ في مجالسيا الرسمية 
–تـ عمؿ توصيؼ لمبرامج التعميمية  مشتملًا مقرراتو وبياناتو : برنامج الادارة الرياضة  -

(, وتـ إعتماد توصيؼ البرامج والمقررات في 7/3/1والتدريب الرياضي )مرفؽ   -ريسالتد
 (.  7/3/2ـ )مرفؽ 2121/ 7/ 11مجمس الكمية بتاريخ 

  تتحقؽ المؤسسة مف مدي توافؽ تصميـ البرامج التعممية مع اللائحة الداخمية والمعايير
 لتعميمي والمعايير الاكاديميةالاكاديمية المرجعية المتبناة واعداد مصفوفة البرنامج ا

كما يتوافؽ تصميـ البرامج التعميمية مع اللائحة الداخمية والمعايير الاكاديمية المرجعية  -
 . (7/3/3المتبناة كما يتضح مف مصفوفة البرامج التعميمية الثلاثة )مرفؽ 
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قررات يوضح نواتج التعمـ لكؿ برنامج تعميمي تتسؽ مع مقرراتو الدراسية وتوصيؼ الم :7/4
 طرؽ التدريس والتقويـ التي تحقؽ نواتج التعمـ.

  تتحقؽ المؤسسة مف مدي توافؽ المقررات الدراسية مع البرامج التعميمية اعداد مصفوفة
 البرنامج التعميمي والمقررات الدراسية 

تـ عمؿ مصفوفة البرامج التعميمية المتبناة مف قبؿ الكمية كما تـ عمؿ مصفوفة المقررات  -
عتمادىا مف مجالس الأقساـ المعنية ( 7/4/1لدراسية )مرفؽ ا لمثلاث السنوات الماضية وا 

 (.7/4/2)مرفؽ  2121- 2121ومف مجمس الكمية 
  توصؼ المؤسسة المقررات الدراسية متضمنة اىداؼ المقرر ونواتج التعمـ وموضوعات

وتعتمد التوصيؼ في المحتوي العممي وطرؽ التدريس والتعمـ والتقويـ والمراجع العممية 
 مجالسيا الرسمية

تـ عمؿ توصيؼ لممقررات الدراسية موضحاً فيو الأىداؼ العامة لممقرر والمستيدؼ مف  -
تدريس البرنامج والمعمومات والمفاىيـ والميارات الذىنية والميارات المينية الخاصة بكؿ 

ـ والتعمـ وأساليب تقويـ مقرر عمى حدة والميارات العامة والأىداؼ المعرفية وأساليب التعمي
 (.7/4/3الطلاب بأساليب التعمـ المستخدمة في كؿ مقرر تعميمي )مرفؽ 

  تتاكد المؤسسة مف مدي توافؽ  طرؽ التدريس والتعمـ والتقويـ مع نواتج تعمـ المقررات
 الدراسية

–مجموعات العمؿ –بحوث مقدمة –العرض الشفوى -تـ مراعاة طرؽ التدريس )المحاضرات -
امتحاف –مع أساليب التقويـ )امتحاف تحريرى ( العصؼ الذىنى–مشروعات –عممية دروس 
عرض( التي يتبناىا كؿ مقرر متوافقة مع نواتج التعمـ المستيدفة –امتحاف عممى –شفوى 

لممقررات الدراسية وتـ مراعاة التنوع في أساليب ووسائؿ التقويـ لمتعرؼ عمى مستوى الطالب 
 (7/4/4)مرفؽ  . مية وتـ مراعاة صدؽ وسائؿ التقويـ المستخدمةبشكؿ أكثر وضوحاً وفاع

  تعمف المؤسسة توصيؼ المقررات الدراسية والبرامج التعميمية في بداية العاـ الجامعي او
 الفصؿ الدراسي لمطلاب بالوسائؿ المناسبة

جامعي أو يتـ الاعلاف عف المقررات الدراسية ومحتوىا والبرامج التعميمية في بداية العاـ ال -
الفصؿ الدراسي لمطلاب أثناء المقاء مع الاستاذ الدكتور/عميد الكمية وكذلؾ داخؿ 
المحاضرات مف قبؿ كؿ عضو ىيئة تدريس مكمؼ بمقرر دراسي معيف كما يوضع توصيؼ 

   . ( 7/4/5الخاص بالمقرر )مرفؽ  CDكؿ مقرر في مقدمة 
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مراجعتيا بصورة دورية بمشاركة المراجعيف  البرامج التعميمية والمقررات الدراسية يتـ :7/5
 الداخمييف والخارجييف.

  تتخذ المؤسسة والاقساـ العممية الاجراءات الرسمية لممراجعة الداخمية والخارجية الدورية
لمبرامج التعميمية والمقررات الدراسية مثؿ تحديد معايير لاختيار المراجعيف اختيارىـ مف 

 شة تقاريرىـ وغيرىاخلاؿ المجالس الرسمية ومناق
تـ بالفعؿ مراجعة البرامج التعميمية والمقررات الدراسية  بواسطة  المراجعيف الداخمييف  -

 ( 7/5/1ـ )مرفؽ 8/3/2121والخارجييف وكاف آخرىا بتاريخ 
تتخذ المؤسسة الاجراءات والضوابط المناسبة لممتابعة والمراجعة الدورية في حالة البرامج  -

 ةالتعميمية المشترك
 ( 7/5/2والذي يتـ إختيارىـ بناءاً عمى معايير خاصة معتمدة مف مجالس الأقساـ )مرفؽ  -
  تستفيد المؤسسة مف تقارير المرجعييف الداخمييف والخارجييف لمبرامج التعميمية والمقررات

 الدراسية في تطوير البرامج التعميمية 
خمييف والخارجييف لمبرامج التعميمية استفادت كمية التربية الرياضة مف تقارير المراجعيف الدا -

والمقررات الدراسية في تطوير البرامج التعميمية والمقررات الدراسية في تطوير البرامج 
)مرفؽ  . التعميمية وتـ اتخاذ الاجراءات التصحيحية لذلؾ مف خلاؿ مناقشة تمؾ التقارير

7/5/3 ) 
مج التعميمية بما يؤكد الإلتزاـ لممؤسسة تقارير سنوية لممقررات الدراسية والبرا :7/6

بالتوصيؼ المعمف لممقررات الدراسية ويطمع عمييا المعنيوف وتستفيد المؤسسة منيا في 
 وضع خطط التحسيف والتطوير.

  تعد الاقساـ العممية تقارير ثانوية لممقررات الدراسية والبرامج التعميمية متضمنة نتائج
افؽ محتوي الورقة الامتحانية مع نواتج التعمـ تحميؿ اراء المراجعيف والطلاب ومدي تو 

 بالتوصيؼ المعمف ونتائج الامتحانات وخطة التحسيف والتطوير وغيرىا
يتـ عمؿ تقارير لمبرامج  التعميمية والمقررات الدراسية متضمنة نتائج وتحميؿ آراء المراجعيف  -

لتوصيؼ المعمف ونتائج والطلاب ومدى توافؽ محتوى الورقة الامتحانية مع نواتج التعمـ با
الامتحانات وخطة التحسيف والتطوير وغيرىا ومعرفة اوجو نقاط الضعؼ التى تحتاج الى 

 (7/6/1)مرفؽ  . تحسيف
  تطمع المؤسسة الاطراؼ المعنية عمي التقارير السنوية لممقررات الدراسية والبرامج التعممية

 تعميـ وغيرىامثؿ اعضاء القسـ العممي ومجمس المؤسسة ولجاف شئوف ال
يتـ اطلاع الأطراؼ المعنية عمى التقارير السنوية لممقررات الدراسية والبرامج التعممية )مثؿ  -

 (7/6/2أعضاء القسـ العممي ومجمس المؤسسة ولجاف شئوف التعميـ وغيرىا. )مرفؽ 
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  تستفيد المؤسسة مف خطط التحسيف والتطوير بالتقارير السنوية لمبرامج التعميمية
 ات الدراسية في تطوير البرامج التعمميةوالمقرر 

تستفيد الكمية مف خطط التحسيف والتطوير بالتقارير السنوية لمبرامج التعميمية والمقررات  -
 (7/6/3الدراسية في تطوير البرامج التعميمية. )مرفؽ 

  أبرز نقاط التميز والتنافسية بالكمية 
 المرجعية لقطاع التربية الرياضية.تبني كمية التربية الرياضية لممعايير الأكاديمية  .1
المناىج وطرؽ تدريس التربية –التدريب الرياضي–وجود لائحة مانحة )الإدارة الرياضية .2

 الرياضية( 
 التصحيح الإلكتروني. .3
 عمؿ منصات إلكترونية. .4
 عمؿ خطة تحسيف لممقررات الدراسية. .5
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 :الدعبيير الاكبديميت وانبرايج انتعهيًيت/. يعيبس 7
 

 الدؤشش الأول: الدعبيير الأكبديميت انتي تتبُبهب الدؤسست 7/1
 وثيقة المعايير الأكاديمية المرجعية. 7/1/1
 وثيقة محضر مجمس الكمية الخاص بتبني المعايير الأكاديمية. 7/1/2
 وثيقة كشؼ توقيع استلاـ الاقساـ العممية نسخة مف المعايير الاكاديمية المرجعية. 7/1/3
 قة قائمة برامج توعية أعضاء ىيئة التدريس بالمعايير الاكاديمية.وثي 7/1/4
 وثيقة كشؼ توقيع حضور أعضاء ىيئة التدريس وصور ورشة العمؿ. 7/1/5
 وثيقة رؤية ورسالة وأىداؼ الكمية.  7/1/6
 الدؤشش انثبَي: انبرايج انتعهيًيت يلائًت لدتطهببث سىق انعًم 7/2
 راء متطمبات سوؽ العمؿ.وثيقة استبياف استق 7/2/1
 قطاع التربية والتعميـ. لاستبيافوثيقة تحميؿ إحصائي  7/2/2
 قطاع الشباب والرياضة. لاستبيافوثيقة تحميؿ إحصائي  7/2/3
 وثيقة توقيع كشؼ حضور وصور ندوة ولقاءات في مجالات ومتطمبات سوؽ العمؿ. 7/2/4
 لائحة الكمية. 7/2/5
نبرايج انتعهيًيت يىصفت ويعتًذة وتتىافك َىاتج انتعهى يع االدؤشش انثبنث:  7/3

 الدعبيير الأكبديميت
 وثيقة نموذج توصيؼ البرامج التعميمية.  7/3/1
 وثيقة نموذج مصفوفة البرامج التعميمية.  7/3/2
َىاتج تعهى انبرايج تتسك يع يمشساتهب انذساسيت وانتىصيف يىضح الدؤشش انشابع : 7/4

 وانتمىيى  طشق انتذسيس
 وثيقة نموذج مصفوفة المقررات الدراسية. 7/4/1
 وثيقة اعتماد مصفوفة المقررات الدراسية مف مجمس الكمية. 7/4/2
 وثيقة نموذج توصيؼ المقررات الدراسية. 7/4/3
 لبعض المقررات الدراسية. CDوثيقة  7/4/4

 
سة دوسيت بمشبسكت الدشاجعين انبرايج والدمشساث يتى يشاجعتهب بصىالدؤشش الخبيس:  7/5

 انذاخهيين والخبسجيين
 .2121/2122وثيقة كشؼ بأسماء المراجعيف الداخمييف الخارجييف لعاـ  7/5/1
 وثيقة تقرير المراجع الداخمي. 7/5/2
 نهًؤسست تمبسيش سُىيت نهًمشساث انذساسيت وانبرايج انتعهيًيتالدؤشش انسبدس:  7/6
 وثيقة تقرير مقرر. 7/6/1
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مستوؼ  مستوؼ مؤشر التقييـ ـ
 جزئياً 

غير 
 مستوؼ

لممؤسسة استرايجية لمتدريس والتعمـ والتقويـ تتسؽ مع  1
   √ المعايير الأكاديمية المرجعية وتلائـ نواتج التعمـ المستيدفة

تطبيؽ استرايجية لمتدريس والتعمـ يدعـ اكتساب ميارات  2
   √ الطلاب. التعمـ الذاتى وميارات التوظيؼ لدى 

3 
برامج التدريب لمطلاب مصممة وموصفة وفقا لنواتج التعمـ 
المستيدفة لمبرنامج التعميمى ,ويتوافر لتنفيذىا الأليات 

 والموارد الأزمة. 
√ 

  

تقويـ أداء الطلاب فى التدريب يتـ بأساليب متنوعة  4
   √ بمايتوافؽ مع نواتج التعمـ المستيدفة

يـ بإستخداـ أدوات ومؤشرات موضوعية , فاعمية التدريب تق 5
   √ وتستخدـ النتائج فى تطوير ألية التدريب وأدواتو وموارده.

الدرجات المخصصة لأنواع تقويـ الطلاب متوازنة مع نواتج  6
   √ التعمـ المستيدؼ قياسيا. 

عممية تقويـ الطلاب تدار بكفاءة وعدالة,والامتحانات يأمف  7
   √ عيا بما يضمف سريتيا.وضعيا ونسخيا وتوزي

اليات تقويـ تضمف عدالة التصحيح ودقة ورصد الدرجات  8
   √ والاحتفاظ بالورؽ مؤمنو وقابمة للاستدعاء

التغذية الراجعة لمطلاب عف أدائيـ فى التقويـ تدعـ  9
   √ تعميميـ.

نتائج تقويـ الطلاب يستفاد منيا فى تطوير البرامج التعميمية  10
   √ جيات التدريس والتعمـ والتقويـ. واستراتي

قواعد التعامؿ مع تظممات الطلاب مف نتائج التقويـ موثقة  11
   √ ومعمنة, وتوجد اليات لمراقبة تطبيقيا. 

 التقييـ الذاتي
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 تعميقات الكمية :
لمكمية استراتيجية لمتدريس والتعمـ والتقويـ تتسؽ مع المعايير الأكاديمية المرجعية  -8/1

 . مـ المستيدفةوتلائـ نواتج التع
  تعد الكمية استراتيجية لمتدريس والتعمـ والتقويـ بما يحقؽ المعايير الأكاديمية المرجعية

 . المتبناة ورسالة الكمية وأىدافيا وتعمنيا
تـ اعداد استراتيجية لمتدريس والتعميـ والتقويـ تتسؽ مع المعايير الاكاديمية المرجعية  -

ي الاقساـ العممية وجميع الأطراؼ المعنية بيذا الشأف وتـ المتبناة بعد طرحيا ومناقشتيا عم
طرحيا عمي مجتمع الكمية وبحضور الأطراؼ المعنية واعتماده مف مجمس الكمية رقـ 

حيث تـ مراعاه تحقيؽ رسالة وأىداؼ  (8/1/1)مرفؽ ـ 2121/  9/  13بتاريخ ( 188)
ويـ كما راعت الكمية اضافة اساليب الكمية مف خلاؿ أعداد استراتيجية التدريس والتعمـ والتق

وتـ الإعلاف عف الاستراتيجيات التي تـ  روية ورسالة الكمية تعمـ حديثة تتماشى مع 
 . تحديدىا لمتدريس والتعمـ والتقويـ عمي موقع الكمية الالكتروني والأقساـ العممية

يـ ملائمة لنواتج تتأكد الكمية مف أف الاستراتيجية تتضمف طرقاً لمتدريس والتعمـ والتقو 
 . التعمـ المستيدفة

تضمنت الاستراتيجية طرؽ لمتدريس والتعمـ والتقويـ ملائمة لنواتج التعمـ المستيدفة حيث تـ  -
عرض الاستراتيجية ومناقشاتيا عمي كؿ مف السادة أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعونة 

تماشي مع المتغيرات والطلاب والمجتمع المحمي ويتـ تحديث الاستراتيجية بحيث ت
  (8/1/2)مرفؽ والمستحدثات الجديدة لموصوؿ للاستراتيجية الي افضؿ الطرؽ المثمي 

تطبيؽ استرايجية لمتدريس والتعمـ يدعـ اكتساب ميارات التعمـ الذاتى وميارات  -8/2
 . التوظيؼ لدى الطلاب

  التعمـ والتقويـ تدعـ تتابع الكمية مدي تطبيؽ الاستراتيجية وتتأكد مف أف طرؽ التدريس و
تطبيؽ التعمـ الذاتي واكتساب ميارات التوظؼ لدي الطلاب )توافر أمثمة تظير التفاعؿ 
بيف الطالب وىيئة التدريس والطلاب وبعضيـ والتعمـ المختمط والتعمـ التعاوني وريادة 

 الأعماؿ وغيرىا(.
د التدريس والتعمـ والتقويـ تتابع ادارة الكمية تطبيؽ الاستراتيجية طبؽ لما تتضمنو مف بنو  -

والتعميـ الذاتي مع اكتساب ميارات الرغبة في التوظيؼ لدي الطلاب ومف الأمثمة التي 
مرفؽ ) تظير التفاعؿ بيف الطلاب وأعضاء ىيئة التدريس "التكميفات الورقية التي تسمـ

ية تخدـ التكميفات المرسمة عمي المنصات التعميمية بعمؿ نماذج ووسائؿ تعميم, (8/2/1
الابتكار لدي الطلاب, ويوجد بالكمية العديد مف نماذج المحاكاة مثؿ مجسمات الييكؿ 

, كما وتـ الحاؽ المدرجات وقاعات (8/2/2) مرفؽ العظمي والاجيزة والمعامؿ المختمفة
التدريس وصالات الالعاب الرياضية المختمفة بالوسائؿ التكنولوجية الحديثة مف أجؿ 

لدى الطلاب, مما أنعكس عمي رغبة الطلاب في تطبؽ ريادة الأعماؿ  اكتساب الميارات
 . (8/2/3)مرفؽ والتعمـ التعاوني والمختمط  



 

71 

 

برامج التدريب لمطلاب مصممة وموصفة وفقا لنواتج التعمـ المستيدفة لمبرنامج  8/3
 . التعميمى ،ويتوافر لتنفيذىا الأليات والموارد اللازمة

 التدريب الميداني لمطلاب وفقاً لنواتج التعمـ المستيدفة تصمـ الكمية وتوصؼ برامج . 
قامت إدارة الكمية مع أعضاء ىيئة التدريس بالأقساـ العممية بتصميـ وتوصيؼ برامج  -

وذلؾ وفقا لنواتج التعمـ , (8/3/1مرفؽ ) التدريب الميداني لمطلاب وفقاً للائحة الداخمية
  (8/3/2)مرفؽ المستيدفة لمبرامج الثلاثة 

 تتبع الكمية آليات محددة وواضحة لتنفيذ ىذه البرامج والإشراؼ عمييا . 
ىناؾ آليات محدده وواضحة لتنفيذ البرامج التدريبية والإشراؼ عمييا ومراجعة التغذية  -

الراجعة عف طريؽ تشكيؿ لجاف تنفيذ التدريب الميداني لمطلاب بالكمية بناء عمي موافقة 
ا يتـ تشكيؿ لجاف متخصصة لمتابعة التدريب ,كم(8/3/3)مرفؽمجمس الكمية 

, كما يتـ تحديد السادة المشرفيف عمي مجموعات التدريب الميداني (8/3/4)مرفؽ الميداني
, وبناء (8/3/5)مرفؽ مف قبؿ مديرية التربية والتعميـ بكفرالشيخ  ومخاطبة الكمية بذلمؾ 

دة مف الكمية بإسماء مديري عمي خطاب مديرية التربية والتعميـ يتـ اصدار كشوؼ معتم
كما يوجد بالكمية دليؿ , (8/3/6)مرفؽ ونظار وموجيي المدارس والمشرفيف عمي التدريب 

)كذلؾ انشاء صفحات ومجموعات عمى مواقع التواصؿ ( 8/3/7)مرفؽ لمتدريب الميداني 
داث الاجتماعي لمربط الدائـ بيف الاشؤاؼ والطلاب لتقديـ الدعـ المستمر ومشاركة الاح

 الميمة وذلؾ ماتبنتو الكمية في رؤية ورسالة الكمية 
 توفر الكمية الموارد اللازمة لمتدريب والجيات المشاركة فيو وتحدد نوعية مشاركتيا . 
وتوفر الكمية الموارد اللازمة لمتدريب الميداني مثؿ بدؿ مكافات لمساده المشرفيف كموارد   -

مف الاقساـ العممية للأشراؼ عمى التدريب  مادية بالإضافة الى اعضاء ىيئة التدريس
 ( 8/3/8،)مرفؽالميداني   

تقويـ أداء الطلاب فى التدريب يتـ بأساليب متنوعة بما يتوافؽ مع نواتج التعمـ  -8/4
 المستيدفة

  تستخدـ الكمية أساليب وأدوات متنوعة لتقويـ أداء الطلاب في التدريب تحقؽ نواتج
لطلاب وتقييـ المشرؼ لمطلاب وتقارير جيات التدريب عف التعمـ )مثؿ ممفات إنجاز ا

  . الطلاب وغيرىا (
تمتزـ ادارة الكمية واعضاء ىيئة التدريس بالأقساـ العممية بتقويـ اداء الطلاب في التدريب  -

وذلؾ مف خلاؿ وسائؿ واساليب مختمفة ومتنوعة بما يتوافؽ مع نواتج التعميـ المستيدفة 
لدرجات موزعة في التدريب مف خلاؿ جزئيف اولا: أعماؿ السنة وتكوف ا (8/4/1)مرفؽ 

( درجة متمثمة في ممفات تحضير الحضور وانجاز الطلاب في التدريب الميداني 121)
التدريب الرياضي (,  –الإدارة الرياضية والترويح  –لمثلاث برامج )تدريس التربية الرياضية 

كما يتـ تقيـ , (8/4/2)مرفؽالتدريب الميداني  ويتـ تسميـ التكميفات لمسادة المشرفيف عمي
, ويتـ (8/4/3)مرفؽ الطالب وفقا لاستمارات التقييـ لكؿ برنامج مف خلاؿ المشرفيف 
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, وتفتح مظاريؼ درجات التدريب ( 8/4/4)مرفؽتسميميا لرئيس الكنتروؿ المختص 
 . (8/4/5)مرفؽ الميداني بالكنتروؿ مف خلاؿ تشكيؿ لجنو مف عميد الكمية 

درجة( يتـ تشكيؿ لجنة الامتحانات التطبيقية لمتدريب الميداني 81ثانيا: الامتحانات التطبيقية )
 . , وجاري اعتماد استمارة تقيـ موحدة لمبرامج الثلاثة( 8/4/6)مرفؽداخؿ الكمية 

فاعمية التدريب تقيـ بإستخداـ أدوات ومؤشرات موضوعية ، وتستخدـ النتائج فى  -8/5
 ة التدريب وأدواتو وموارده.تطوير ألي

  تستخدـ الكمية مجموعة مف الأدوات والمؤشرات الموضوعية لقياس فاعمية التدريب
الميداني لمطلاب وتستفيد مف النتائج في التطوير )مثؿ استقصاء رأي الطلاب والمشرفيف 

 وجيات التدريب وفؽ مؤشرات محددة وأوجو الاستفادة مف نتائج تحميميا (.
ذلؾ عمى استقصاء رأى الطلاب في جيات التدريب ومدى فاعميتو والمشرفيف  حيث يعتمد -

مف السادة اعضاء ىيئة التدريس بكافة التخصصات وتحميميا ومعرفة نقاط القوة والضعؼ 
حيث كانت نسبو الاستقصاء)  (8/5/1)مرفؽوكيفية التغمب عمى نقاط الضعؼ لتحسينيا 

, %(11.9وكانت نسبو غير راضى ), (%16.99%( راضى ونسبو الى حد ما )72.11
تـ اخذ رأى المشرفيف عمى التدريب بخصوص مدى استفادة الطلاب مف التدريب وبرامجو 

 (8/5/3)مرفؽ وايضا الاستفادة مف تقييـ جيات التدريب  (8/5/2)مرفؽ المختمفة 
 . اسياالدرجات المخصصة لأنواع تقويـ الطلاب متوازنة مع نواتج التعمـ المستيدؼ قي 8/6
 ) كمينيكي وشفوي وغيرىا  . تُنوع الكمية مف طرؽ تقويـ الطلاب )مثؿ تحريري وعممي وا 
  تتبع الكمية آليات محددة لمتأكد مف مدي توافؽ وربط الامتحانات بمخرجات التعمـ

 . المستيدفة وتوازف توزيع الدرجات عمييا
امج وفي جميع المقررات تعتمد الكمية عمى اساليب متنوعة لتقويـ الطلاب في الثلاث بر  -

الدراسية حيث تنقسـ الى امتحانات اعماؿ سنو )شفوي وتطبيقي( وامتحانات تحريرية 
وامتحانات تطبيقية في المقرراتالتطبيقية وأعماؿ سنة وتحريري بالمقررات النظرية وذلؾ وفقا 

الطلاب , كما تضع الكمية في الاعتبار التكميفات الخاصة ب(8/6/1)مرفؽ للائحة الكمية 
عمى مدار الفصؿ الدراسي ووضع في عيف الاعتبار مشاركة تمؾ التكميفات والابحاث مع 

كما وتعمؿ الكمية عمى ربط كؿ , .(8/6/2)مرفؽ عضو ىيئة التدريس القائـ بالتدريس
ماسبؽ مف وسائؿ تقويـ لمطلاب لمخرجات التعمـ المستيدفة وفقاً لتوصيؼ المقررات 

 الدراسية 
ويـ الطلاب تدار بكفاءة وعدالة، والامتحانات يأمف وضعيا ونسخيا عممية تق 8/7

 وتوزيعيا بما يضمف سريتيا.
  تضع الكمية دليؿ إدارة الامتحانات الذي ينظـ إجراءات الامتحانات ونظـ عمؿ الكنترولات

 وغيرىا 
ة تـ اعداد الدليؿ الخاص بإدارة الامتحانات والذي يتضمف الإجراءات التي تتخذىا الكمي -

حيث يتـ  بالكمية تشكيؿ لجاف الامتحانات  (8/7/1)مرفؽلإدارة الامتحانات مف الاعداد 
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, كما يتـ الاعلاف عف (8/7/2)مرفؽ التطبيقية وكذلؾ لجاف واضعي الاسئمة والتصحيح 
, وتدار الكمية الامتحانات (8/7/3)مرفؽ مواعيد الامتحانات التحريرية والتطبيقية 

 (8/7/4)مرفؽخاصة بنظاـ العمؿ لجاف الامتحانات التحريرية التحريرية وفؽ قواعد 
 تتبع الكمية إجراءات لإدارة الامتحانات بكفاءة وعدالة . 
عمى عقد ورش عمؿ وندوات بصفة دورية لمجاف الملاحظيف والمراقبيف عمى كيفية التعامؿ  -

سئمة وكيفية وطرؽ توزيع اوراؽ الاجابة والا( 8/7/5)مرفؽ مع الامتحانات الالكترونية 
الاجابة عمى استفسارات الطلاب عف تعميمات ورقة الاجابة وذلؾ بعد اضافة منيجية 

وذلؾ مف , الباركود لمورقة الاجابة لمتعامؿ بطريقة اكثر اماف ودقة مع اعماؿ  الامتحانات
 خلاؿ مواصفات الورقة الامتحانية.

ارات الطلاب حوؿ تعميمات ويعقد ورش عمؿ وندوات لمطلاب بالكمية للاجابة عمى استفس -
ورقة الاجابة الامتحاف والتصحيح الآلي وشرح تعميمات التعامؿ مع ورقة الاجابة وكيفية 

 (8/7/6)مرفؽ  . توزيع نماذج الامتحانات داخؿ المجاف
وتشكيؿ لجنة , (8/7/7)مرفؽ كما تقوـ أدارة الكمية بتنظيـ عمؿ الكنترولات لجميع الفرؽ  -

)مرفؽ مة داخؿ الكنتروؿ قبؿ الامتحاف الخاص بالمقرر مباشرالفتح المظاريؼ الاسئ
8/7/8 ) 
  تنظـ الكمية عمؿ الكنترولات بما يتضمف تأميف الامتحانات وضماف سريتيا عند نسخيا

 وتوزيعيا 
ويوجد دليؿ واضح لإدارة الامتحانات مف خلاؿ وحدة القياس والتقويـ بالكمية دليؿ وحدة  -

وذلؾ ليضمف السرية والعدالة,  (8/7/9)مرفؽ مف مجمس الكمية   القياس والتقويـ واعتماده
(, كما تـ 8/7/11كما تـ اعداد دليؿ خاص بالميثاؽ الاخلاقي لمقياس والتقويـ )مرفؽ 

)مرفؽ اصدار دليؿ خاص بالقواعد المنظمة للامتحانات خاص بأعضاء ىيئة التدريس 
)مرفؽ لخاص بالجياز الاداري , ودليؿ اخر لمقواعد المنظمة للامتحانات ا(8/7/11
وتدار عممية نسخ اوراؽ الامتحانية  بسرية تامو بمطبعة الكمية ووضعيا , (8/7/12

ويتـ ( 8/7/13)مرفؽ بظرؼ مغمؽ وتسميميا لكنتروؿ كؿ فرقة دراسية )رئيس الكنتروؿ( 
 الاحتفاظ بأوراؽ الامتحانات بصورة مؤمنو وسرية وتوجد كاميرات مراقبة عمى الابواب

 . الخارجية لغرؼ الكنترولات
اليات تقويـ تضمف عدالة التصحيح ودقة ورصد الدرجات والاحتفاظ بالورؽ مؤمنو  8/8

 وقابمة للاستدعاء
  توفر المؤسسة آليات محددة لمتأكد مف عدالة نظاـ الامتحانات )مثؿ عدـ تعارض

دقة رصد المصالح مع أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة وعدالة التصحيح و 
 الدرجات والإجابات النموذجية والتدقيؽ والمراجعة وغيرىا (.
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  تطبؽ المؤسسة آليات فعالة لتوثيؽ نتائج الامتحانات بما يتيح الاحتفاظ بالنتائج مؤمنة
 . وقابمة للاستدعاء عند الحاجة

لؾ وذ (8/8/1)مرفؽ تـ انشاء وحدة لمقياس والتقويـ داخؿ الكمية ليا رؤية ورسالة واضحة  -
بيدؼ تدريب اعضاء ىيئة التدريس عمى كيفية صياغة المفردات الاختبارية وكذلؾ كيفية 
وضع الامتحانات الالكترونية وانشاء بنوؾ الاسئمة ونشر ثقافة القياس والتقويـ لدى الطلاب 

 . واعضاء ىيئة التدريس والعامميف بالكمية
لتحريرية مف خلاؿ التصحيح واعتمدت الكمية عمى استحداث وسائؿ قياس للامتحانات ا -

مف مقررات الدراسية وذلؾ جاء لتوجيات ( %111الالى واستخداـ الببؿ شيت بنسبة )
الدولة وادارة الجامعة لضرورة استخداـ التكنولوجيا في التعمـ لضماف العدالة والحيادية في 

 (8/8/2)مرفؽ  . عممية التقويـ
تضمف  (8/8/3)مرفؽ الة نظاـ الامتحانات وتضع إدارة الكمية آليات محدده لمتأكد مف عد -

عدـ تعارض المصالح مع أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة وعدالة التصحيح ودقة 
يتـ ذلؾ مف ) الإجابة النموذجية لمورقة الإمتحانية والتوثيؽ والمراجعة –رصد الدرجات 

دارة الكمية التى تضمف عدـ وجود صمة قرابة حتى الدرجة الرابعة مع أي  خلاؿ الكنتروؿ وا 
علاف النتائج  (8/8/4)مرفؽ طالب(  كما تتـ مراجعة دقيقة لمدرجات ورصد الدرجات وا 

ويحتفظ بيا عمى الأجيزة الحاسب الألى وترفع الى موقع الإليكتروني ونسخو بشئوف 
الطلاب ووكيؿ الكمية لشئوف التعميـ والطلاب ويمكف استدعاء النتائج فى أي وقت وكؿ 

لخطوات مؤمنو وموثقة وتـ مراجعتيا مف الكمية والجامعة واعتماد مجمس الكمية ىذه ا
لمكنترولات الاربعة والنتائج لجميع الكنترولات مؤمنو وموثقة ولا يتـ استدعاء النتائج لتعديميا 
الا بموافقة عميد الكمية ويتـ ذلؾ بمركز نظـ المعمومات بالجامعة منعا لحدوث اى تلاعب, 

حتفاظ بكراسات الأجابة لمقررات الفرؽ الاربعة وكذلؾ الأسئمة ونماذج الأجابة كما يتـ الا
( خمس سنوات 5ومحاضر فتح الأسئمة ومحاضر أعداـ كراسات الأجابة بالمخازف لمدة )

وتـ ايضاً الاحتفاظ بصورة مف اوراؽ الاجابة مف مقررات التصحيح الالى  (8/8/5)مرفؽ 
ستعانة بيا في اي وقت وكذلؾ التقارير المفصمة عف عمى الجياز الخاص بالتصحيح للا

المواد الدراسية كما يتـ الاحتفاظ بنسخو بديمة مف ىذه البيانات عمى فلاشة بوحدة القياس 
 والتقويـ بالكمية.
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 التغذية الراجعة لمطلاب عف أدائيـ فى التقويـ تدعـ تعميميـ. 8/9
  المختمفة )التكويني والجمعي( عبر الوسائؿ تُعمـ المؤسسة الطلاب  بنتائج الامتحانات

والتوقيتات المناسبة وتناقشيا معيـ لدعـ تعمميـ )يراعي توقيت ومحتوي التغذية الراجعة 
 . لدعـ استفادة الطلاب (

تقوـ ادارة الكمية بأعلاـ الطلاب بنتائج الامتحانات بطرؽ مختمفة ومتعددة )الشبكة  -
كما يتـ  (،8/9/1)مرفؽ ( الكنترولات –شئوف الطلاب  – العنكبوتية الاليكترونية الانترنت

وتحديد نقاط ‘ (8/9/2)مرفؽ اعداد تقرير عف كؿ مقرر دراسى بنسب النجاح المختمفة 
الضعؼ لمعالجتيا سواء مف اعضاء ىيئة التدريس او عدـ استيعاب الطلاب فى الوقت 

 المناسب وتناقش ذلؾ مع الطلاب )دعـ التغذية الراجعة (. 
نتائج تقويـ الطلاب يستفاد منيا فى تطوير البرامج التعميمية واستراتيجيات التدريس  8/10

 والتعمـ والتقويـ
 الفرؽ الدراسية / ) تقوـ الكمية بتحميؿ نتائج امتحانات الطلاب عمي المستويات المختمفة

 . المقررات (
 رحمة الجامعية تعد الكمية إحصائيات عف تطور نسب النجاح لممستويات المختمفة لمم

وتعد تقريراً عاما عف نتائج ( الأولي )لعدد مف الأعواـ مساو لمدة البرنامج التعميمي
 . الامتحانات وتعرضو عمي المجالس المعنية

  تحدد الكمية أوجو الاستفادة  مف نتائج الامتحانات في تطوير البرامج والمقررات الدراسية
 . تذكر أمثمة للاستفادة(واستراتيجية التدريس والتعمـ والتقويـ )

تقوـ ادارة الكمية بتحميؿ نتائج امتحانات الطلاب وتعد الكمية احصائيات عف نسب النجاح  -
كما يتـ اعداد (،  8/10/2)مرفؽ  (8/10/1)مرفؽ لجميع الفرؽ لكؿ المقررات الدراسية 

تقرير مفصؿ عف كؿ مقرر دراسي  للاستفادة مف نتائج الطلاب فى تطوير المناىج 
والمقررات الدراسية لتطوير العممية التعميمية وذلؾ بالعرض عمي رؤساء مجالس الاقساـ 
العممية ومجمس الكمية والتعرؼ عمي ما ىو موجود مف نقاط ضعؼ يمكف معالجتيا ونقاط 

 (.8/11/3قوة مف الممكف تعزيزىا )مرفؽ 
وتوجد اليات ، منةقواعد التعامؿ مع تظممات الطلاب مف نتائج التقويـ موثقة ومع 8/11

 لمراقبة تطبيقيا
  تضع المؤسسة قواعد موثقة لمتعامؿ مع تظممات الطلاب مف نتائج الامتحانات وتعمنيا

  . وتتابع تطبيقيا
)مرفؽ ىناؾ قواعد موثقة لمتعامؿ مع تظممات الطلاب مف نتائج الامتحانات  -

د الدكتور / عميد ويتـ ذلؾ مف خلاؿ تقديميا لمسيد الاستا (،8/11/2(،)مرفؽ 8/11/1
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الكمية ورئيس عاـ الامتحانات أو السيد الاستاد الدكتور / وكيؿ الكمية لشوف التعميـ 
وتشكيؿ لجنة مف ثلاث أعضاء  (،8/11/3)مرفؽ والطلاب ونائب رئيس عاـ الامتحانات 

)مرفؽ ىيئة تدريس لكتابة تقرير مستوفي عف حالة الطالب في التظمـ الخاص بو 
جنيو( تسدد لخزينة الكمية بمعرفة شؤف الطلاب 25مقابؿ دفع مبمغ )وذلؾ  (8/11/4

 . بالكمية عمي اف يتـ تسميـ تقرير عف تمؾ الحالة معتمد لمطالب صاحب التظمـ
 ابرز نقاط التميز والتنافسية:

لممؤسسة استرايجية لمتدريس والتعمـ والتقويـ تتسؽ مع المعايير الأكاديمية المرجعية  -1
 لتعمـ المستيدفةوتلائـ نواتج ا

برامج التدريب لمطلاب مصممة وموصفة وفقا لنواتج التعمـ المستيدفة لمبرنامج  -2
 التعميمى ,ويتوافر لتنفيذىا الأليات والموارد الأزمة

 . وجود وحدة قياس وتقويـ واختبارات بالكمية -3
 حصوؿ الكمية عمي مشروع القياس والتقويـ الخاص بوحدة المشروعات بالوزارة.  -4
ة تقويـ الطلاب تدار بكفاءة وعدالة,والامتحانات يأمف وضعيا ونسخيا وتوزيعيا عممي -5

 بما يضمف سريتيا.
اليات تقويـ تضمف عدالة التصحيح ودقة ورصد الدرجات والاحتفاظ بالورؽ مؤمنو  -6

 وقابمة للاستدعاء
 ,قواعد التعامؿ مع تظممات الطلاب مف نتائج التقويـ موثقة ومعمنة عمي موقع الكمية -7

 . وتوجد اليات لمراقبة تطبيقيا
استحداث طرؽ لمتقويـ لمطلاب بالكمية مف خلاؿ استخداـ التصحيح  الالكتروني  -8

 . لمقررات الكمية( )الالى
 . استحداث طرؽ واساليب جديدة لمتعمـ عف بعد تتماشى مع روية ورسالة الكمية -9

  نقاط تحتاج لتحسيف :
 ليب متنوعة بمايتوافؽ مع نواتج التعمـ المستيدفةتقويـ أداء الطلاب فى التدريب يتـ بأسا-1
فاعمية التدريب تقيـ بإستخداـ أدوات ومؤشرات موضوعية , وتستخدـ النتائج فى تطوير -2

 ألية التدريب وأدواتو وموارده.
 التغذية الراجعة لمطلاب عف أدائيـ فى التقويـ تدعـ تعميميـ.-3
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 :وانتعهى انتذسيسيعيبس  8/0 
 ول الدؤشش الا 8/1
 وثيقتي الاستراتيجية ومجمس الكمية 8/1/1
 .يث الاستراتيجية التدريس والتعمـوثيؽ تحد 8/1/2
 الدؤشش انثبَي 8/2
 التكميفات الورقية الخاصة بالطلاب بالمقررات الدراسية  8/2/1
 معامؿ ومجسمات لممحاكاة  8/2/2
 .المحاضرات يفالتدريس  فيداـ الوسائؿ التكنولوجية خوثيقة است 8/2/3
 الدؤشش انثبنث8/3
 وثيقة اللائحة الداخمية 8/3/1

الإدارة  –وثيقة توصيؼ التدريب الميداني لمبرامج الثلاثة برامج )تدريس التربية الرياضية  8/3/2
 التدريب الرياضي –الرياضية والترويح 

 الميدانيوثيقة قرار العميد بتشكيؿ لجاف تنفيذ التدريب  8/3/3
 لجاف متخصصة لمتابعة التدريب الميداني 8/3/4
 الميدانيوثيقة كشؼ بأسماء السادة المشرفيف عمى مجموعات التدريب  8/3/5
 وثيقة بأسماء مديري ونظاري وموجيي ومشرفيف عمي التدريب الميداني 8/3/6
 دليؿ التدريب الميداني 8/3/7
 الموارد المالية التي توفرىا الكمية 8/3/8
 انشابع الدؤشش8/4
ادارة وتنفيذ  –ادوات واجيزة بديمة  –تصميـ عروض رياضية  -تكميفات بحثية  8/4/1

 وسائؿ تعميمية مبتكرة -اعداد برامج ترويحية لمختمؼ الفئات –المسابقات الرياضية 
 وثيقة دفتر تحضير التدريب الميداني 8/4/2
 وثيقة تقويـ النيائية لطلاب التدريب الميداني 8/4/3
 وثيقة محضر تسميـ كشوؼ درجات التدريب الميداني 8/4/4
 وثيقة تشكيؿ لجنة فتح المظاريؼ 8/4/5
 .وثيقة تشكيؿ لجاف الامتحانات التطبيقية لمتدريب الميداني 8/4/6
 الدؤشش الخبيس 8/5
 وثيقة استقصاء رأى الطلاب والاستفادة مف النتائج 8/5/1

ومدى استيعابو  الميداني,تفيد بحضور الطالب لمتدريب  خطابات -وثائؽ رأى المشرفيف 8/5/2
 واكتسابو لمميارات
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 وثيقة تقييـ جيات التدريب 8/5/3
 الدؤشش انسبدس8/6
 وثيقة لائحة الكمية 8/6/1
 نموذج مف تكميفات الطلاب  8/6/2
 الدؤشش انسببع8/7
 وثيقة لجاف الاعداد 8/7/1

أسئمة  لجاف واضعيالنظرية والتطبيقية + وثيقة تشكيؿ وثيقة تشكيؿ لجاف الامتحانات  8/7/2
 الامتحانات

 وثيقة جدوؿ الامتحانات التحريرية والتطبيقية لجميع الفرؽ الدراسية 8/7/3
 بقواعد عمؿ نظاـ عمؿ المجاف الجامعة الخاصوثيقة قرار رئيس  8/7/4

ىيئة التدريس والييئة  لأعضاءورش عمؿ عمي كيفية التعامؿ مع الورقة الامتحانية  8/7/5
 المعونة والجياز الاداري

 ورش عمؿ عمي كيفية التعامؿ مع الورقة الامتحانية لمطلاب  8/7/6
 وثيقة تشكيؿ الكنترولات 8/7/7
 وثيقة فتح الأسئمة 8/7/8
 دليؿ وحدة القياس والتقويـ  8/7/9
 الميثاؽ الاخلاقي للاختبارات الالكترونية 8/7/11
 واعد المنظمة لامتحانات أعضاء ىيئة التدريس الق 8/7/11
 القواعد المنظمة لامتحانات الجياز الاداري  8/7/12
 نسخ اوراؽ الامتحانات بسرية كاممة بمطبعة الكمية  8/7/13
 الدؤشش انثبي8/8ٍ
 اللائحة الداخمية لوحة القياس والتقويـ  8/8/1
 نسب المقررات المصححة الكترونياً  8/8/2
 دليؿ أعماؿ الكنتروؿ 8/8/3
 صمة القرابة لأعضاء ىيئة التدريس 8/8/4
 ومحتويات الكنترولات لممخزف الإجابةوثيقة تسمـ كراسات  8/8/5

 الدؤشش انتبسع
 التقويـ تدعـ تعميميـ. فيالتغذية الراجعة لمطلاب عف أدائيـ  8/9
 وثيقة اعلاف نتائج 8/9/1
8/9/2 
 
 

 تمفة بالمقررات الدراسيةوثيقة نسبة النجاح المخ
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 الدؤشش انعبشش
تطوير البرامج التعميمية واستراتيجيات التدريس  فينتائج تقويـ الطلاب يستفاد منيا  8/11

 والتعمـ والتقويـ
 وثيقة احصائية نتائج الفرؽ الأربعة 8/11/1
 سالبكالوريو لمرحمة  التراكميوثيقة المجموع  8/11/2
 كؿ مقرر دراسي  تقرير مفصؿ عف 8/11/3

 الدؤشش الحبدي عشش
وتوجد اليات لمراقبة , قواعد التعامؿ مع تظممات الطلاب مف نتائج التقويـ موثقة ومعمنة 8/11

 تطبيقيا
 وثيقة موافقة مجمس الجامعة عمى الضوابط الخاصة بالإلتماسات 8/11/1
 دمة مف بعض الطلابلتماسات والخطوات النيائية المقوثيقة لجنو لمتابعة الا 8/11/2
 وثيقة طمب التماس 8/11/3
 وثيقة تشكيؿ لجنة مراجعة ورصد دراجات الطالب 8/11/4
 
 



 

79 

 

 

 
 

 التقييـ الذاتي
 

 مستوؼ مستوؼ مؤشػػػػػػػػػػػػػػػػػر التقييػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ ـ
 جزئيا  

غير 
 مستوؼ

9-
1 

ة و التخصصات قواعد قبوؿ و تحويؿ و توزيع الطلاب عمي البرامج التعميمي
    واضحة وعادلة ومعمنة. 

9-
2 

 لمكميو اساليب فاعمة لجذب الطلاب والوافديف. 
   

9-
3 

لمكميو نظاـ متكامؿ و فعاؿ لدعـ الطلاب ماديا  واجتماعيا  وصحيا  ويتـ تعريؼ 
    الطلاب بو بوسائؿ متعددة. 

9-
4 

 خدمات التوجية الميني.  لمكميو نظاـ فعاؿ لمدعـ الاكاديمي لمطلاب و تقدـ ليـ
   

9-
5 

لمكميو آليات فاعمة لدمج ذوي الاحتياجات الخاصة في المجتمع الطلابي 
    ومراعاه ملائمة مف حيث الاماكف و التجييزات و الاشراؼ. 

9-
6 

 وجود تمثيؿ لمطلاب في المجاف ذات الصمة. 
   

9-
7 

ارد الملائمة مف حيث الاماكف الانشطة الطلابية متنوعة,وتوفر ليا المؤسسة المو 
    و التجييزات و الاشراؼ. 

9-
8 

لمكميو وسائؿ مناسبة لقياس اراء الطلاب,واتخاذ لاجراءات اللازمة لدراستيا و 
    الاستفادة مف النتائج في اتخاذ الاجراءات التصحيحية. 

9-
9 

اصة بيـ لمكميو آليات لمتابعة الخريجيف و التواصؿ معيـ ,وقواعد بيانات خ
    تحدث بصورة دورية. 

9-
11 

المكميو توفر برامج لمتنمية المينية و التعميـ المستمروفقا  لاحتياجات و تطورات 
    سوؽ العمؿ. 
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 تعميقات المؤسسو:

قواعد قبوؿ و تحويؿ و توزيع الطلاب عمي البرامج التعميمية و التخصصات واضحة و  9/1
 عادلة و معمنة 

 ة قواعد واضحو وعادلو لقبولوتحويؿ وتوزيع الطلاب عمي التخصصات تضع المؤسس
 . المختمفو

تبنت الكمية قواعد لقبوؿ وتوزيع الطلاب طبقا  للاحكاـ و القواعد العامة المنظمة لاعماؿ  -
تحويؿ ونقؿ وقيد وقبوؿ الطلاب داخؿ و خارج كميات الجامعة بناء عمي ما ورد بالائحة 

, وما اصدره المجمس الاعمي  1972لسنة  9يـ الجامعات رقـ التنفيذية لقانوف تنظ
( مف قانوف تنظيـ الجامعات 19لمجامعات مف قرارات في ايطار اختصاصاتو مادة رقـ )

ويتـ ذلؾ مف خلاؿ اختبارقبوؿ ( ،9/1/1)مرفؽ )وثيقة قرار المجمس الاعمي لمجامعات( 
العامة مف خلاؿ مكتب التنسيؽ بصفة الطلاب بالكمية , ويتـ قبوؿ الطلاب طبقا  لمقواعد 

سنوية ,)وثيقة دليؿ الطلاب الجدد , وثيقة دليؿ الاختبارات لقبوؿ الطلاب _ وثيقو القواعد 
( العامو لاجراءات القبوؿ لاختبارات القدرات _ وثيقو الارشادات العاـ لتطبيؽ الاختبارات

يو وفقا لنظاـ التشعيب ,و يتـ تطبيؽ نظاـ التشعيب بعد السنو الثان (9/1/2)مرفؽ 
( وذلؾ بنسب مئويو يحددىا مجمس الكميو 2123بالكميو, قرار مجمس الكميو شير )مايو/

 (.9/1/3)مرفؽ 
  تعمف المؤسسو عف القواعد بوسائؿ اعلاف مناسبةمثؿ دليؿ الطالب والموقع الالكتروني

 . وفي ادارة شئوف الطلاب وغيرىا
ب عف طريؽ وسائؿ الاعلاـ المناسبو مثؿ دليؿ تعمف المؤسسو عف قواعد قبوؿ الطلا -

 (9/1/4مرفؽ ) الطالب والموقع الالكتروني لمكمية,وشئوف الطلاب
  توفرالمؤسسو بيانات عف الطلاب المقبوليف ونسب التحويلات مف المؤسسة والييا سنويا

 . وتحميميا وتتخذ الاجراءات المناسبو
يف بالكمية في السنوات الدراسية المختمفة توفر الكمية بيانات عف عدد الطلاب المقبول-

-2121والمحوليف منيا والييا)وثيقة بياف باعداد الطلاب المقيديف عف الاعواـ 
 (9/1/6(،) مرفؽ9/1/5)مرفؽ (. 2121,2121-2122,2122-2123

وتـ وضع قواعد معمنة لتحويؿ الطلاب مف و الي الكمية و اعمف عنيا عمي عمي موقع  -
ؿ شئوف التعميـ و الطلاب بالكمية )موقع الكمية الجامعة ومف خلا

http://www.kfs.edu.eg/sports وثيقة الاحكاـ و القواعد العامة المنظمة () /
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(,) وثيقة اعداد  9/1/7)مرفؽ لاعماؿ تحويؿ الطلاب داخؿ و خارج كميات الجامعة (
 (9/1/8)مرفؽ  (.2121:2116الطلاب المحوليف مف الكميو مف الاعواـ )

كما يوجد لدي الكمية بيانات باعداد الطلاب المحوليف مف و الي الكمية )وثيقة احصائية  -
-2121,2121-2121عف نسبة تحويؿ الطلاب مف و الي الكمية عف الاعواـ

, وتعددت ظروؼ التحويؿ بسبب ظروؼ اسرية  (9/1/9مرفؽ  )(2122,2122-2123
او التحويؿ لمكمية بسبب توافر برامج دراسية مرتبطة بتقميؿ الاغتراب او تغيير محؿ الاقامة 

متميزة بيا وىذا مما يدؿ عمي صحة وواقعية رؤية ورسالة واىداؼ الكميو والتي تؤدي 
)مرفؽ لجذب الطلاب بالكمية. )وثيقة بياف بأعداد الطلاب المحوليف مف الكميات الاخري( 

9/1/10.) 
 راجعة مف الاطراؼ المعنيةتقيـ المؤسسة تمؾ القواعد وتطورىا وفؽ التغذية ال 
وضعت الكمية قواعد لتوزيع الطلاب عمي التخصصات المختمفة بناءا  عمي رغبة الطلاب  -

 و متطمبات كؿ برنامج في الطلاب المقبوليف لدية و يوجد بالكمية ثلاث برامج عامو ىي
الطلاب  و يتـ توزيع( الادارة الرياضية –التدريب الرياضي  –تدريس التربية الرياضية )

عمييا طبقا  لمقواعد التي يقرىا مجمس الكمية و يعمف عنيا بشئوف الطلاب وعمي موقع الكمية 
و يخطر الطلاب بيا بناءا  عمي توصيات مجالس الاقساـ العممية و توزيع الطلاب عمي 

-2121النسب المقرره مف مجمس الكمية بيذا الشأف )وثيقة بياف بتوزيع الطلاب للاعواـ 
وتـ تعديؿ نسب قواعد  (9/1/11مرفؽ  ،)((2121,2121-2122,2122-2123

(وثيقة سابقة مجمس 9/1/12)مرفؽ  2123القبوؿ لقرار مجمس الكمية في شير مايو 
 2023الكمية لشير مايو 

 . لمكمية اساليب فاعمو لجذب الطلاب الوافديف : 9/2
 زيارة  –فديف )الاعلاف تستخدـ الكمية أساليب وأنشطة متنوعة لجذب ورعاية الطلاب الوا

 تقديـ خدمات اجتماعية وغيرىا...( –السفارات 
تستخدـ الكمية اساليب و انشطة متنوعة لجذب ورعاية الطلاب الوافديف مثؿ الاعلاف و -

زياره السفارات و تقديـ خدمات اجتماعية و غيرىا بالرغـ مف انو صدر قرار مف رئاسو 
ـ بشأف معاممو الطلاب الوافديف داخؿ الجامعات  2116/2117الجميورية لمعاـ الجامعي 

وجاري العمؿ بيا  3/2119/ 27المصرية  وثيقو معاممو الطلاب الوافديف موقعو بتاريخ 
وثيقو  (9/2/1)مرفؽ  2123/ 2122حتي الاف الا انو لا يوجد طلاب وافديف حتى عاـ 

لجذب الطلاب  خطاب مف مدير شئوف الطلاب الوافديف بالجامعو وجاري اعداد اليو
 (9/2/2)مرفؽ  الوافديف لتكوف خاصة بالكمية واعتمادىا ورفعيا عمي مجمس الكمية
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كما أنو تـ ترجمة موقع الكمية بالمغة الانجميزية حتي يتـ التعرؼ عف قرب عمي الكمية و -
انشطتيا وبرامجيا المختمفة و بصفة خاصو للاجانب مف الدوؿ الافريقية )وثيقو سابقو 

 (9/1/4)مرفؽ سابؽ ( الاوؿبالمؤشر 
عف امكاناتيا المختمفة التي تميزىا عف أي كمية اخري عميي موقع الكمية  كما اعمنت الكمية -

الالكتروني مثؿ اللائحو الداخمية لمكميو )وثيقة اللائحو الداخمية لمكميو و امكانيات الكميو 
لحركي ومعمؿ الحاسب المختمفة مثؿ الصالات و الملاعب و المدرجات ومعمؿ التحميؿ ا

 - 2122ومستمره حتى عاـ  )وثيقة صور عف امكانيات الكمية( (9/2/3)مرفؽ الالي( 
 (9/2/4مرفؽ  )2123

الاعلاف عف برامج الكمية )برامج مرحمتي البكالوريوس و الدراسات العميا( عمي موقع  وتـ-
 ومسجمو عبر موقع الكميو.( w.kfs.edu.eg/sports/http://wwالكمية) 

  تعد الكمية احصائية شاممة عمي الطلاب الوافديف توضح اعدادىـ ونسبيـ الي العدد
 الاجمالي معدؿ التغير بعدد الطلاب الوافديف خلاؿ الثلاثة اعواـ الماضية 

يا لارساؿ طلاب وافديف وبالرغـ انو تـ مخاطبة السفارات المعنية بامكانيات الكمية وبرامج -
الييا الا أنو  لـ ترسؿ السفارات طلاب وافديف الي الكمية حتي تاريخة ولذا لايتـ عمؿ 

 لقاءات دورية مع الطلاب الوافديف حيث انو لايوجد طلاب وافديف مقيديف بالكمية
 لمكمية نظاـ متكامؿ وفعاؿ لدعـ الطلاب مادياَ و اجتماعياَ و صحياَ ويتـ تعريؼ :9/3

 الطلاب بو بوسائؿ متعددة.
  توفر الكمية نظاـ لمدعـ الطلابي )مثؿ الخدمات المالية والمادية والصحية والاجتماعية

 وغيرىا( تراعي فيو ظروؼ و احتياجات الطلاب الفعمية
توفرالكمية نظاـ لمدعـ الطلابي )مثؿ الخدمات المالية والمادية والصحية والاجتماعية -

روؼ و احتياجات الطلاب الفعمية وثيقة مجموعات الدعـ الاكاديمي وغيرىا( تراعي فيو ظ
)مرفؽ (2123-2122,2122-2121,2121-2121والارشادي عف اعواـ مف )

9/3/1) 
 تستخدـ الكمية وسائؿ متعددة لتعريؼ الطلاب بنظاـ الدعـ 
مية ودرست المؤسسة مدي فاع, أستخدمت الكمية وسائؿ متعددة لتعريؼ الطلاب بنظاـ الدعـ-

نظاـ الدعـ )معدؿ التغيير في اعداد المستفيديف منو خلاؿ الاعواـ الثلاثة الماضية( وثيقو 
-2121,2121-2121بياف القروض والمساعدات الماليو لمطلاب عف الاعواـ مف 

 (9/3/2مرفؽ ( )2122,2122-2123
وبرعاية توفر نظاـ لمدعـ الطلابي بأساليب وبرامج مختمفة وتعمف عنيا بدليؿ الطلاب -

الشباب منيا الدعـ المادي عف طريؽ صندوؽ التكافؿ لمطلاب )وثيقة كشوؼ الدعـ 

http://www.kfs.edu.eg/sports/
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ودعـ الكتاب )وثيقة كشوؼ دعـ ( 9/3/3)مرفؽ المادي الذي يقدمو صندوؽ التكافؿ( 
وكذلؾ مساعدات مالية و مساعدات ( 9/3/4)مرفؽ  الكتاب الذي يقدمو صندوؽ التكافؿ(

بالقروض والمساعدات لمعاـ الجامعي وكشوؼ التوزيع اجتماعية اخري )وثيقة بياف 
وثيقو بياف المساعدات الماليو العينيو وثيقة كشؼ توزيع المستحقات الماليو ( الخاصة

لمطلاب الحاصميف عمى المساعدات مف صندوؽ التكافؿ الاجتماعي الدفعو الثانيو لمعاـ 
 (9/3/5)مرفؽ ( 2123: 2117مف )

ة الصحية لمطلاب مف خلاؿ الكشؼ الطبي عمي الحالات البسيطو كما توفر الكمية الرعاي-
وتحويؿ الطلاب المرضي الي مستشفي الطمبة بالجامعة ومستشفي التأميف الصحي 
ومستشفي العبور والمستشفي العاـ بكفر الشيخ كما توفر ليـ وسيمة مناسبة لنقؿ الحالات 

مف الكمية عف تمؾ الرعاية لمطلاب الحرجة مف الكمية والي مستشفي الطمبة بالجامعة و تع
الجدد وغيرىـ مف خلاؿ دليؿ الكمية وكذلؾ رعاية الشباب وشئوف الطمبة كما انو يوجد 
عيادة طبية بالكمية لمكشؼ المبدئى عمي الطلاب في حالو التعب او المرض كما تكمؼ 

ة بالكمية لعاـ احد القائميف عمى التمريض وثيقة انتداب فنى التمريض لمعمؿ بالعيادة الصحي
 (9/3/6)مرفؽ  2123

 الإرشاد الاكاديمي( في حالة ) توفر الكمية دليؿ الطالب متضمنا نظاـ الدعـ الاكاديمي
تطبيؽ نظاـ الساعات المعتمدة أو الريادة العممية والساعات المكتبية في البرامج الاخري 

 وتتيح الدليؿ لجميع الطلاب 
عتمدة لذا لايوجد دليؿ لمطالب يتضمف نظاـ الدعـ لايوجد بالكميو لائحو لمساعات الم-

الاكاديمي )الإرشاد الاكاديمي(ولكف الكميو بصدد اعتماد لائحو جديدة تتضمف برامج 
 مستحثة وجاري اعتمادىا مف مجمس الكميو والجامعو ورفعيا الي لجنو القطاع.

 ديف منو خلالو تدرس الكمية مدي فاعمية نظاـ الدعـ )معدؿ التغير في أعداد المستفي
 ( الاعواـ الثلاثة الماضية

قامت الكميو بتوزيع المستحقات الماليو لمطلاب الحاصميف عمي المساعدات مف صندوؽ -
(وحاولت 2123-2122,2122-2121,2121-2121التكافؿ الاجتماعي مف الاعواـ)

ة الكمية إضافة اعداد جديدة مف الطلاب للاستفادة مف الدعـ ولكف المبالغ المالي
 . المخصصة لدعـ الطلاب تكاد تكوف ثابتة

 . لمكمية نظاـ فعاؿ لمدعـ الاكاديمي لمطلاب وتقدـ ليـ خدمات التوجيو الميني :9/4
  توفر الكميو دليؿ الطالب متضمنا نظاـ الدعـ الاكاديمي )الارشاد الاكاديمي في حالة

تبية في البرامج الاخري تطبيؽ نظاـ الساعات المعتمدةاو الريادة العممية والساعات المك
 . وتتيح الدليؿ لجميع الطلاب
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لا يتوفر بالكمية نظاـ للارشاد الاكاديمي نظرا لعدـ وجود لائحة بالساعات المعتمدة أو  -
الريادة العممية والساعات المكتبية ولكف الكمية بصدد أعداد لائحة لمساعات المعتمدة 

  . متضمنو جميع أقساـ الكمية وتخصصاتيا
 ؿ الكمية نظاـ الدعـ الاكاديميتفع 
تـ توزيع السادة اعضاء ىيئة التدريس عمي مجموعات الطلاب لدعميـ اكاديميا  وبحث  -

مشكلاتيـ المتعمقة بالناحية الدراسية و التعسر الدراسي وتوجيييـ لدعميـ اكاديميا  مف 
الخاصة بيـ خلاؿ مجموعة مف المقاءات المتكررة مع الطلاب و مناقشتيـ في المشكلات 

والعمؿ عمي محاولة حميا وتكرر ىذه المقاءات بشكؿ دوري مع السادة منقشي المجموعات 
مف اعضاء ىيئو التدريس وذلؾ لبحث الحموؿ المناسبة لطبيعة المشكلات وعرضيا عمي 
المجالس النوعية المختصو لعرضيا عمي مجمس الكمية واعتمادىا وثيقة سابقة بالمؤشر 

 (9/3/2سابؽ مرفؽ ) الثالث.(
  تقدـ المؤسسو خدمات التوجيو الميني لمطلاب بما يدعـ ريادة الاعماؿ والتوظيؼ )مثؿ

 وحدة توجيو ميني وتدريب ميداني واضافي ومشروعات صغيرة وغيرىا(.
مدارس ) تقدـ الكمية بناءا عمي الائحو الداخمية ليا تدريب ميداني في بعض المؤسسات مثؿ-

الاندية الرياضية( -رات رعايو  الشباب ومديريات الشباب والرياضة وادا–التربية والتعميـ 
بما يدعـ التوجية ورياة الاعماؿ , لمطلاب كلا في تخصصة ضمف خدمات التوجية الميني

تقدـ الكمية خدمات التوجيو الميني لمطلاب  كنوع مف التدريب الميني ليـ ,كما, والتوظيؼ
ؿ وحدة توجيو ميني وتدريب ميداني اضافي بما يدعـ ريادة الاعماؿ والتوظيؼ )مث

وثيقو احصائيو باعداد طلاب التدريب الميداني وتوزيعيـ ( )ومشروعات صغيرة و غيرىا
 (9/4/1)مرفؽ( 2123-2122,2122-2121,2121-2121عمي المدارس عف اعواـ

 تحرص الكمية عمي تفعيؿ الدعـ الاكاديمي لمطلاب وتقوـ بتوعية الطلاب في مختمؼ كما-
السنوات الدراسية و الطلاب الجدد الي الانضماـ بالدورات التدريبية و ورش العمؿ في 
مختمؼ المجالات و المشاريع الصغيرة ولكف تـ الغاء المعسكرات الصيفية لطمبة الكمية وقد 

وتـ وضع بيانات الوحدة عمي موقع , تـ انشاء وحدة الارشادالاكاديمي و الدعـ الطلابي
اعداد لائحة لوحدة  الارشاد الاكاديمي والدعـ الطلابي بموافقة مجمس الكمية الكمية كما تـ 

وتـ انشاء مكتب لمتدريب الميداني لمتابعة سير التدريب الميداني ومشكلات الطلاب في 
كما  (9/4/2)مرفؽ التدريب الميداني )وثيقة مجمس الكمية لانشاء مكتب التدريب الميداني(

جية الميني لمطلاب بما يدعـ ريادة الاعماؿ و التوظيؼ طبقا  توفر المؤسسة خدمات التو 
)مرفؽ سابؽ   لطبيعة برامجيا )وثيقة اللائحو الداخمية لمكمية( وثيقة سابقة بالمؤشر الثانى.

9/2/4) 
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  تستخدـ الكمية اليات لاكتشاؼ الطلاب المتعثريف والموىوبيف والمتميزيف)مثؿ نتائج
 مرشد الاكاديمي والساعات المكتبية وغيرىا( امتحانات الطلاب ، مف خلاؿ ال

وضعت الكمية آليو لمتعامؿ مع الطلاب المتعثريف دراسيا  وتـ اعتمادىا بمجمس الكمية وتـ -
حيث تستخدـ ( 9/4/3مرفؽتحديثيا بموافقة مجمس الكمية )وثيقة محضر مجمس الكمية( )
عة مف الاجراءات لرعايتيـ الكمية وسائؿ متنوعو لدعـ الطلاب المتعثريف عف طريؽ مجمو 

مثؿ مقابمة الطلاب المتعثريف دراسيا  مع وكيؿ الكمية لشئوف التعميـ و الطلاب بشكؿ دوري 
و الربط بينيـ و بيف استاذ المادة المختص لتذليؿ اسباب التعثر و اعطائيـ حصص 

مف الدعـ اضافية في بعض المقررات مثؿ مبادئ التعبير الحركي لمفرقو الثانيو بنات كنوع 
الدراسي في غير اوقات المحاضرات ,كما يتـ عمؿ لقاءات منفردة مع الطلاب الراسبيف 

)مرفؽ لاكثر مف مرة مع اساتذة المواد )وثيقة مجموعة الدعـ الاكايمي و الدعـ الارشادي( 
ويتـ تواصؿ الطلاب المتعثريف مع المرشديف الاكاديمييف لتقديـ الدعـ ( 9/3/2سابؽ 

و لبحث مشاكميـ و المساعدة في حميا , والتواصؿ مع اولياء امور الطلاب  النفسي ليـ
المتعثريف دراسيا  وذلؾ لمتغمب عمي اسباب التعثر الدراسي , الا انو لـ يتـ قياس فاعمية 

 . برامج رعاية الطلاب المتعثريف دراسيا  
منصات التعميميو كماواجيت الكميو في حالو الوضع الاستثنائي لظروؼ كرونا باستخداـ ال-

gogal classrom   والمنصات التعميمية عمى البريد الاكترونى , ومواقع التواصؿ
الي نيايو العاـ وتـ في  15/3/2119الاجتماعي لاتماـ فاعميو المحاضرات في الفتره مف 

ىذا العاـ استخداـ الاجراءات الاحترازيو في الجدوؿ الدراسي _ وثيقو تقرير الاجراءات 
ـ حتي يتـ اتماـ العممية التعميمية عمي 2121/2121ازيو ومستمر العمؿ بيا حتى الاحتر 

اكمؿ وجية وتمت التقويـ لمطلاب عمي حسب المشروعات البحثية المقدمو مف كؿ طالب 
كما تقدـ الكمية وسائؿ الدعـ لكؿ فئو )لممتميزيف ، (9/4/8)مرفؽ لاتماـ مخرجات التعمـ 

 –كالجوائز وشيادات التقديراو مالي او رعاية عمميو وغيرىا مثؿ منح دراسية ودعـ معنوي 
ولمموىوبيف عروض فنية ورياضية -و لممتعثريف و حصص تعميمية اضافية وغيرىا

ومسابقات ثقافية وغيرىا( وتستخدـ الكمية وسائؿ متعددة لدعـ وتحفيز الطلاب المتفوقيف 
لاب المتميزيف دراسيا في الانشطة مثؿ تكريـ الطلاب المتميزيف دراسيا )وثيقة تكريـ الط

كما ترصد الكمية مكاف ت مالية (،9/4/4)مرفؽ( 2123وحتي/2121الرياضية للاعواـ مف 
وثيقة سابقة  (9/4/5)مرفؽ لمطلاب المتفوقيف )وثيقة استمارة مكاف ت لمطلاب المفوقيف(

ة والرياضية و بالمؤشر الثالث, كما تيتـ الكمية بالموىوبيف وترعاىـ في المجالات الفني
الثقافية و تنظـ الكمية العديد مف العروض الفنية و الثقافية و الرياضية لتنمية تمؾ المواىب 
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وتراعي في تمؾ اللائحو المالية و الادارية للاتحادات الطلابية )وثيقة اللائحة المالية و 
 (.9/4/6)مرفؽ الادارية للاتحادات الطلابية(

ذوي الاحتياجات الخاصو في المجتمع الطلابي ومراعاه  لمكميو آليات فعالو لدمج 9/5
 . ملائمو الانشاءات و التجييزات

لايوجد اليات فاعميو  لذوي الاحتياجات الخاصة نظرا لاف الكمية ذات طبيعة خاصة وتعتمد 
عمي اللائقيف صحيا  وبدنيا  فقط حيث طبيعة الكمية و بالتالي لا يتوافر بالكمية فئو ذوي 

 (9/1/2)مرفؽ سابؽ  خاصة )قواعد وشروط سياسة القبوؿ بالكمية(.احتياجات 
 . : وجود تمثيؿ لمطلاب في المجاف ذات الصمو9/6
  تتخذ الكميو اجراءات لتفعيؿ المشاركة الطلابية في مختمؼ المجالات ذات الصمو وتوثؽ

لجنة  -نماذج لتمؾ المشاركة )مثؿ المشاركة في مجمس اداره  وحده ضماف الجوده
 طوير البرامج وغيرىا (ت
التالثو والرابعو بشعب –الثانيو  –كما تـ تشكيؿ الطلاب )مف الفرؽ المختمفو الاولي  -

التدريس والتدريب والادارة(ممثميف في اتحاد الطلاب( بالمجاف المنبثقو بمجمس الكمية في 
 (9/6/1مرفؽ. )مجموعو مف المجاف مثؿ الجودة ولجنة التعميـ والطلاب

الانشطة الطلابية متنوعة و توفر ليا الكميو الموارد الملائمو مف حيث  التجييزات :   9/7
 و الاماكف والاشراؼ.

توفر الكمية الاماكف والتجييزات وانواع الدعـ الملائمو لممارسو الانشطو الطلابية المتنوعو 
 مثؿ العمميو والثقافيو والرياضية والاجتماعية وغيرىا

و التجييزات و انواع الدعـ الملائمة لممارسة الانشطة الطلابية توفر الكميو الاماكف -
المتنوعو )مثؿ العممية و الثقافية و الرياضية و الاجتماعية وغيرىا( مثؿ الملاعب 
والصالات وقاعو المناقشات العمميو في حالة المسابقات الثقافية وبعض القاعات الدراسيو 

 . جالات المختمفو بناءا عمي خطة الانشطوايضا وقامت الكميو باجراء انشطو في الم
  .تشجع الكميو الطلاب لممشاركة في الأنشطة الطلابية المختمفة 
تشجع الكميو طلابيا عمي المشاركو في الانشطو الطلابية المختمفة وذلؾ مف خلاؿ التنوع  -

الكميو في طبيعو الأنشطو الرياضيو المختمفو سواء رياضيو او ثقافية او اجتماعيو وتكرـ 
الطلاب الفائزيف في ىذة الانشطو سواء عمي مستوي الكميو او الجامعة او الجميوريو حيث 
يستطيع الطالب الممحؽ بالكمية بممارسة كافة الأنشطة السابؽ ذكرىا بالإضافة إلي اشتراكو 
في جميع المسابقات التي يتـ تنظيميا داخؿ الكمية أو الجامعة أو عمى مستوى الجميورية 

أنو مف حؽ جميع الطلاب تكويف أسر مختمفة أو الاشتراؾ في الأسر القائمة بالفعؿ و  كما
المشاركو في الأنشطة و الخدمات التي تقدميا, كما يتـ تنظيـ رحلات ترفييية وزيارات 
عممية لمطلاب و الاشتراؾ في معسكرات داخؿ وخارج الجامعةو الاشتراؾ في البطولات 
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تولي الكميو الأنشطة الطلابية اىتماما خاصا سواء كانت ذات  عمي مستوي الجامعات ,كما
طبيعة ثقافية أو فنية أو رياضية عف طريؽ تكويف المجاف الخاصة بيذه الأنشطة مف 
سناد ريادة ىذه المجاف لأعضاء ىيئة التدريس بالكميو لتنظيـ ىذه  أعضاء اتحاد الطلاب وا 

. وثيقة صور لمشاركة (9/7/1)مرفؽ  بية(الأنشطة وتنميتيا )وثيقة دليؿ الأنشطة الطلا
, )وثيقة تشكيؿ الطلاب بالمجاف في اتحاد (9/7/2)مرفؽ الطلاب في الانشطو الطلابيو,

وثيقة الانشطو ( وثيقو الموائح المنظمو للاتحادات الطلابيو) (9/7/3)مرفؽ  الطمبة(
  (9/7/4)مرفؽ . 2122/2123الرياضية الثقافية 

اعد عامة يتبعيا الطلاب لممارسة الأنشطة الرياضية ما بيف أنشطة كما تحدد الكميو قو  -
رياضية وثقافية وجوالة )وثيقة تقرير المتابعة الشيرية مف الأنشطة الداخمية(, )وثيقة خطة 

)مرفؽ ( 2123وثيقو انشطو الطلاب للاعواـ حتي ) (9/7/5)مرفؽ الأنشطة المقترحة( 
9/7/6). 
 اركو الطلاب في الانشطو المختمفة والمسابقات والجوائز تعد الكمية تقريرا عف مدي مش

 . التي تميزت فييا الكمية عمي المستوي الجامعي والقومي والدولي
تقريراً عف مشاركة الطلاب في الأنشطة المختمفة و المسابقات و الجوائز التي  تعد الكمية -

سنوي عف الانشطو تميزت فييا عمي المستوي الجامعي والقومي و الدولي التقرير ال
ويتـ ذلؾ مف خلاؿ  (9/7/7مرفؽ )( 2123-2122المختمفو )رياضية ثقافيو اجتماعيو 

 ،(9/7/8)مرفؽ  استماره يملأىا الطالب يوضح فييا نوع النشاط الذي يرغب الإشتراؾ فيو
وقد حصؿ فريؽ الكمية في التمرينات و العروض الرياضية عمي المركز الثاني والمقاـ 

ربية الرياضية بالإسكندرية وحصؿ فريؽ الكمية عمي المركز الأوؿ في العاب بكمية الت
الكروس فيت المقاـ بمدينو بورسعيد بينما لـ يشترؾ فرؽ  الكمية في اى انشطة رياضية في 

كما فاز فريؽ الكميو والجامعة . ـ نظراُ لموضع العالمي لوباء كورونا2121/2121
 (9/7/9 )مرفؽ  وي العالـايناتيكس بالمستوي الاوؿ عمي مست

: لمكميو وسائؿ مناسبة لقياس آراء الطلاب واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستيا 9/8
 والاستفادة منيا مف

 .النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية
  تقوـ الكميو بقياس اراء الطلاب باستخداـ الوسائؿ المناسبة )مثؿ استبيانات ولقاءات

 يـ عمي سبيؿ المثاؿ في العمميو التعميمية والانشطو الطلابيو.وغيرىا(ومتضمنو ارائ
يتـ قياس آراء الطلاب في كؿ ما يتعمؽ بالعممية التعميمية مف مقررات دراسية والدروس  -

العممية والقائميف بالتدريس وقد تـ تصميـ استبياف خاص بذلؾ )وثيقة الاستبياف الخاصة 
 (9/8/1مرفؽ)( بالطلاب
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  وتقيـ اراء الطلابتحمؿ الكميو 
وتـ تحميؿ نتائج الاستبيانات  وعرض نتائجيا عمي المجالس العممية الأقساـ العممية  -

للاستفادة منيا في ضؤنتائج الاستبيانات وتتخذ الكميو القررات المناسبو لحؿ المشكلات 
ة الموجوده وذلؾ لتعديؿ وتطوير العممية التعميمية وتصحيح الأوضاع التعميمية و الأنشط

 (9/8/2مرفؽ ) . (2123الطلابية )وثيقة تحميؿ الاستبيانات الخاصة ب راء الطلاب حتي)
 مناقشو النتائج في مؤتمر القسـ  العممي ) تستفيد الكمية مف  النتائج وتناقشيا مثؿ

 . (وتتخد الاجراءات التصحيحيو ليا
يو وذلؾ لمناقشتيا تعرض نتائج تحميؿ الاستبيانات والامتحانات عمي مجالس الاقساـ العمم -

والاستفادة منيا واتخاذ اجراءات تصحيحيو ليا ,وتـ عمؿ مؤتمرات عممية لقسمي التدريب 
الرياضي وعموـ الصحو الرياضية )وثيقو المؤتمر العممي لقسـ التدريب الرياضي وقسـ 

 (9/8/3عموـ الصحو الرياضيو ()مرفؽ 
وقواعد بيانات خاصو بيـ تحدث لمكميو آليات لمتابعة الخريجيف التواصؿ معيـ  9/9

 .بصوره دوريو
  تحتفظ الكميو بقواعد بيانات خاصة بالخريجيف متكاممو وتحدثيا دوريا 

تخزف بيانات الخريجيف الكترونيا وورقيا بادارة شئوف الطلاب بالكمية والجامعو  مف -    
وراؽ اوأي بيانات خلاؿ قاعدة بيانات لمخريجيف وذلؾ لمرجوع الييا في حالو استيفاءة لاي ا

 عنو وتستخدـ عندطمبيا باذف رسمي 
 تحرص الكميو عمي متابعو خريجييافي سوؽ العمؿ وتحقؽ التواصؿ معيـ . 
أنشات الكميو وحده لمخريجيف والتأىيؿ الوظيفي تتواصؿ مف خلاليا مع الخريجيف وتـ عمؿ  -

وثيقة انشاء (حقيف بياسجلات لمتابعة الخريجيف وتحديد أماكف سكنيـ وأماكف العمؿ الممت
 (9/9/1)مرفؽ الوحده(,

وىناؾ اىتماـ خاص بالخريجيف حتي يتـ تأىيميـ بشكؿ مناسب لسوؽ العمؿ مف خلاؿ  -  
التدريب الميداني ,إضافة إلى تحقيؽ التواصؿ معيـ مف خلاؿ وحده الخريجيف  وتـ إنشاء 

الكمية وخريجييا)وثيقة رابطة رابطة لمخريجيف بيا قاعدة بيانات عنيـ لكي يتـ التواصؿ بيف 
, ويتـ عمؿ حفؿ ختاـ أنشطة لمطلاب يكرـ فيو الخريجيف (9/9/2)مرفؽ الخريجيف(

والطلاب الأوائؿ منيـ ويتـ تنصيب اتحاد الطلاب, بحضور أولياء الأمور ويتـ تسميـ 
الشيادات )صورة ضوئية لبرنامج الحفؿ, كشؼ بأسماء الطلاب الحاضريف لعيد 

ثيقة الممتقى الوظيفى الأوؿ والثانى لخريجى كمية التربية الرياضية عف اعواـ الخريجيف()و 
 ( 9/9/3)مرفؽ .2121/2122

كما تـ عمؿ اتفاقية بيف الكمية و نقابة الميف الرياضية لتسويؽ الطلاب في مجالات سوؽ  -
, طئيةالعمؿ المختمفة بالأندية الرياضية والأندية الصحية الخاصة ومجالات السياحة الشا
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عدادىـ ليكونوا قادريف عمي  وتوفير فرص لمطلاب لتدريبيـ و اثرائيـ بالخبرات العممية وا 
مواكبة متطمبات سوؽ العمؿ مع إمكانية إلحاؽ ممف تتوافر لدييـ الامكانيات و القدرات 

 .المميزة لمعمؿ بيذه الأماكف
لاحتياجات ولتطورات سوؽ  الكمية توفر برامج لمتنمية المينية والتعميـ المستمر وفقا 9/10

 .العمؿ
  توفر الكمية برامج مختمفة لتنمية الميارات الحديثة التي يطمبيا سوؽ العمؿ في

التخصصمثؿ )برامج التميو المينيو وتنميو ميارات ريادة الاعماؿ والتوظيؼ وبرامج 
 التعميـ المستمر وغيرىا (

ة التي يطمبيا سوؽ العمؿ ومنيا عمى توفر الكمية برامج مختمفة لتنمية الميارات الحديث - 
سبيؿ المثاؿ دورات في التدريب الرياضي ودورات في الإصابات و التأىيؿ الرياضي 
)وثيقة دورة التدريب الأساسية والاصابات والاسعافات الأولية والسباحة بكفر الشيخ( 

 (9/10/1مرفؽ)
اب الخبرات فيما بينيـ مف كما يتـ تطوير سياسة التدريب الميداني بيف الطلاب لاكتس - 

خلاؿ توزيعيـ عمى المدارس بوزارة التربية والتعميـ خلاؿ السنة الدراسية, وثيقة توزيع 
  (9/10/2مرفؽ) . 2123الطلاب عمي التدريب الميداني 

 : أبرز نقاط التميز و التنافسية
 مي يوجد قواعد واضحة ومعمنة بأكثر مف طريقة لقبوؿ وتحويؿ الطلاب وتوزيعيـ ع

 .البرامج والتخصصات العممية
 توافر دليؿ لمطلاب ورقي والكتروني لمتعريؼ بالكمية و أنشطتيا. 
 النشاط الثقافي و الاجتماعي و الرياضي متنوع و متعدد. 
 .نظاـ دعـ الطلاب 
   وجود اتحادات الطلاب 
 قاعدة بيانات لمخريجيف 
 .التواصؿ مع المجتمع الخارجي مف خلاؿ التدريب الميداني 
 .مشاركو نقابو الميف الرياضيو في تحسيف جودة الخريج 

 : نقاط تحتاج إلى تحسيف
 تفعيؿ الأساليب المتبعة لجذب الطلاب الوافديف. 
  ًضعؼ الدعـ المخصص الأنشطة الطلابية وكذلؾ دعـ الطلاب المتميزيف دراسيا

 .والمتعثريف دراسياً 
 ى الأقؿ كؿ عاـ لتبادؿ انخفاض التواصؿ مع الخريجيف بشكؿ دوري ثلاث مرات عم

 .الخبرات معيـ
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 يعيبس انطلاة و الخشيجىٌ 9/0

 الدؤشش الأول :   9/1
 لمجامعات الأعمىمرفؽ قرار المجمس  9/1/1
مرفؽ دليؿ الطلاب الجدد, وثيقة دليؿ الاختبارات لقبوؿ الطلاب بكمية التربية الرياضية  9/1/2

لاختبارات القدرات _ وثيقو الارشادات العاـ القبوؿ ل لإجراءات العامة_ وثيقو القواعد 
 بالكميةلتطبيؽ الاختبارات 

 2123مايو الكميةقرار مجمس  9/1/3
قواعد قبوؿ الطلاب عف طريؽ الاعلاف عف ىذه القواعد عف طريؽ وسائؿ الاعلاـ  9/1/4

 مثؿ دليؿ الطالب والموقع الالكتروني المناسبة
 (2123:2121مقبوليف والمحوليف عف الاعواـ مف )الطلاب ال بإعدادمرفؽ بياف  9/1/5
 (2123:2121الطلاب المقبوليف والمحوليف عف الاعواـ مف ) بإعدادمرفؽ بياف  9/1/6
تحويؿ الطلاب داخؿ و خارج كميات  لأعماؿمرفؽ الاحكاـ و القواعد العامة المنظمة  9/1/7

 الجامعة
 (2121:2121مف الاعواـ ) الكميةمرفؽ اعداد الطلاب المحوليف مف  9/1/8
 2121) مرفؽ احصائية عف نسبة تحويؿ الطلاب مف و الي الكمية في الاعواـ 9/1/9

:2123 ) 
 الأخرىمرفؽ بياف بأعداد الطلاب المحوليف مف الكميات  9/1/11
 (2123 :2121)السابقة  للأعواـبياف بتوزيع الطلاب  9/1/11
 2123في شير مايو الكميةلقرار مجمس تعديؿ نسب القبوؿ  -مرفؽ سابؽ 9/1/12
  انثبَي:الدؤشش  9/2
وجاري العمؿ بيا في  3/2119/ 27مرفؽ معاممو الطلاب الوافديف موقعو بتاريخ  9/2/1

 الا اف يشمؿ اي طلاب وافديف 2121
  بالجامعةمرفؽ خطاب مف مدير شئوف الطلاب الوافديف  9/2/2
 مة موقع الكمية بالمغة الانجميزية مرفؽ سابقو بالمؤشر الاوؿ ترج 9/1/4
 المختمفة الكميةوامكانات  لمكمية الداخمية اللائحةمرفؽ  9/2/3
 الكميةمرفؽ صور عف امكانات  9/2/4
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  انثبنث:الدؤشش  9/3
نظاـ لمدعـ الطلابي )مثؿ الخدمات المالية والمادية والصحية والاجتماعية  الكميةتوفر  9/3/1

 و ظروؼ و احتياجات الطلاب الفعميةوغيرىا( تراعي في
 2123:  2121لمطلاب عف الاعواـ  الماليةمرفؽ بياف القروض والمساعدات  9/3/2
 مرفؽ كشوؼ الدعـ المادي الذي يقدمو صندوؽ التكافؿ 9/3/3
 مرفؽ كشوؼ دعـ الكتاب الذي يقدمو صندوؽ التكافؿ 9/3/4
 الجامعي وكشوؼ التوزيع الخاصةمرفؽ بياف بالقروض والمساعدات لمعاـ  9/3/5
                2123مرفؽ انتداب فنى التمريض لمعمؿ بالعيادة الصحية بالكمية لعاـ  9/3/6
 الدؤشش انشابع:  9/4
  -مرفؽ اجتماعات اعضاء ىيئو التدريس بالطلاب لمدعـ الاكاديمي وبحث المشكلات 9/3/2

 مرفؽ سابقة بالمؤشر الثالث -اوالاشراؼ العمي الاكاديميمرفؽ كشوؼ الرقـ 
طلاب التدريب الميداني وتوزيعيـ عمي المدارس مف  بإعداد إحصائيةمرفؽ  9/4/1

 2123حتي  2121اعواـ
 مكتب التدريب الميداني لإنشاءمرفؽ مجمس الكمية  9/4/2
 الداخمية لمكمية اللائحةمرفؽ  9/2/4
 مرفؽ محضر مجمس الكمية 9/4/3
 و الدعـ الارشادي يالاكاديمة الدعـ مرفؽ مجموع 9/3/2
مف  للأعواـمرفؽ تكريـ الطلاب المتميزيف دراسيا في الانشطة الرياضية  9/4/4

 2123وحتي2121
 فالمتفوقيمرفؽ استمارة مكاف ت لمطلاب  9/4/5
 مرفؽ اللائحة المالية و الادارية للاتحادات الطلابية 9/4/6
 س التربية العمميةمرفؽ توزيع الطلاب عمي مدار  9/4/7
  الاحترازيةمرفؽ تقرير الاجراءات  9/4/8
  الخبيس:الدؤشش  9/5
 مرفؽ قواعد وشروط سياسة القبوؿ بالكمية وثيقة سابقة 9/1/2
  انصهتوجىد تمثيم نهطلاة في انهجبٌ راث  انسبدس:الدؤشش  9/6
وعو مف المجاف مثؿ مرفؽ تشكيؿ الطلاب بالمجاف المنبثقو بمجمس الكمية في مجم 9/6/1

 الجودة ولجنة التعميـ والطلاب
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 الدؤشش انسببع:   9/7
  الطلابية الأنشطةمرفؽ صور لمشاركة الطلاب في  9/7/1
 مرفؽ دليؿ الأنشطة الطلابية 9/7/2
 مرفؽ تشكيؿ الطلاب بالمجاف في اتحاد الطمبة 9/7/3
  الطلابيةللاتحادات  المنظمةمرفؽ الموائح  9/7/4
 مرفؽ تقرير المتابعة الشيرية مف الأنشطة الداخمية 9/7/5
  2123حتي  للأعواـمرفؽ انشطو الطلاب  9/7/6
 2123-2121مرفؽ رياضية ثقافيو اجتماعيو  9/7/7
 مرفؽ استمارات تسجيؿ الطلاب في الأنشطة المختمفة 9/7/8
  الدؤشش انثبيٍ: 9/8
 ( 2123- 2121ب حتي) مرفؽ الاستبيانات الخاصة ب راء الطلا 9/8/1
 انتبسع:الدؤشش  9/9
 الوحدةمرفؽ انشاء  9/9/1
 مرفؽ رابطة الخريجيف  9/9/2
كمية التربية الرياضية مف عاـ  لخريجيالثانى  والثانيالأوؿ  الوظيفيالممتقى مرفؽ  9/9/3

2121/2122 
 انعبشش:الدؤشش  9/10
 لاسعافات الأولية والسباحة بكفر الشيخمرفؽ دورة التدريب الأساسية والاصابات وا 9/11/1
 2123مرفؽ توزيع الطلاب عمي التدريب الميداني  9/11/2
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مستوؼ  مستوؼ مؤشر التقييـ ـ
 جزئياً 

غير 
 مستوؼ

خطو البحث العممي موثقو وترتبط بخطو الجامعة وبالتوجييات القومية واحتياجات  11/1
   √ لكميةالمجتمع المحيط ,وتتناسب مع امكانيو ا

   √ لمكمية اليات فاعمو لنشر الوعي بأخلاقيات البحث العممي ومراقبو تطبيقيا.  11/2

الموارد المتاحة كافية لأنشطة البحث العممي وتعمؿ عمي تنمية مصادر التمويؿ  11/3
   √ وتسعي لممشاركة في مشروعات بحثية ممولة مف مؤسسات محمية واقميمية ودولية

ناخ واساليب مفعمو لدعـ البحث العممي وتحفيزه  لتنميو قدرات الباحثيف توافر م 11/4
   √ ولتشجيع ودعـ الابحاث المشتركة بيف التخصصات المختمفة

   √ الانتاج البحثي لمكمية في نمو مستمر , ويتناسب مع اعضاء ىيئو التدريس.  11/5

وف في الأنشطة المشروعات اعضاء ىيئو التدريس والييئة المعاونة لمطلاب يشارك 11/6
   √ والمؤتمرات العممية والبحثية.

   √ لمكمية قواعد وبيانات لمبحوث والأنشطة العممية.  11/7
   √ لمكمية مؤتمر عممي دوري 11/8

 تعميقات الكمية: 
خطو البحث العممي موثقة وترتبط بخطو الجامعة وبالتوجييات القوميو واحتياجات   10/1

 يط وتتناسب مع امكانيات المؤسسةالمجتمع المح
 .تضع المؤسسة الخطة البحثية ليا وفؽ خطوات منيجية 
يوجد بكمية التربية الرياضية جامعة كفر الشيخ خطة بحثية موثقة ومعتمدة لمبحث العممي  -

وقد تـ تشكيؿ لجنة لوضع الخطة بناء عمي الخبرات في مجاؿ البحث العممي  وقد تـ 
ية لمخطة وأىدافيا الرئيسية والفرعية والانشطة المتنوعة لتحقيؽ مراجعة المحاور الرئيس

 التقييـ الذاتي
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الاىداؼ المرجوة واجراء التعديلات المقترحة ثـ اعتمادىا مف مجمس الكمية وثيقة اعتماد 
 (11/1/1لجنة اعداد الخطة البحثية و اعتماد الحطة البحثية )مرفؽ 

 امعة واولويات المجتمع.تتأكد المؤسسة مف أوجو ارتباط خطتيا البحثية بخطة الج 
وترتبط الخطة البحثية بكمية التربية الرياضية جامعة كفر الشيخ مع الخطة البحثية  -

لمجامعة والتي روعي بيا التوجييات القومية واحتياجات المجتمع وثيقة ارتباط الخطة 
 (11/1/2البحثية لمكمية مع خطة الجامعة ووثيقة خطة الجامعة  )مرفؽ 

  مف مدى ملائمة امكانات المؤسسة مع خطتيا البحثيةتتحقؽ المؤسسة 
تـ وضع الخطة البحثية بمعرفة فريؽ مف اساتذة الكمية وتمت مراجعة جميع الانشطة  -

لتحقيؽ اىداؼ الخطة البحثية  مع مراعاة مدي امكانية تنفيذ الانشطة المدرجة بالخطة  
 (11/1/3بناء عمي الامكانيات المادية لمكمية والجامعة )مرفؽ 

 .: لممؤسسة اليات فاعمو لنشر الوعي بأخلاقيات البحث العممي ومراقبو تطبيقيا:10/2
  تنشئ المؤسسة لجنة أخلاقيات البحث العممي وفؽ القواعد والارشادات الدولية

 . والضوابط المحمية
أنشأت كمية التربية الرياضية جامعة كفر الشيخ لجنة اخلاقيات البحث العممي معتمده  -

 (11/2/1مرفؽ مف مجمس الكمية ) وموثقو
   تضع المجنة ضوابط عمؿ واجراءات تشغيؿ قياسية ليا وتفعميا )مثؿ الحصوؿ عمى

)ولا يكرر ما ، موافقة المجنة لإجراء البحوث العممية ووجود تقارير ثانوية لمجنة وغيرىا(
 تـ ذكره في القيادة والحوكمة ويقتصر ىنا عمى اجراءات عمؿ المجنة(

( كما تـ 11/2/2مرفؽ ابط عمؿ المجنة وفقاً لمقواعد الدولية والمحمية)وضعت ضو  -
و تعد الكمية تقارير سنوية ليذه المجنة لتوضيح انشطتيا المختمفة  )مرفؽ تحديثيا 

( ووافؽ مجمس جامعة كفر الشيخ عمي العمؿ باللائحة الاسترشادية لمجنة 11/2/3
 (11/2/4ت البحث العممي )مرفؽ أخلاقيات البحث العممي وثيقة لائحة أخلاقيا

الموارد المتاحة كافية لأنشطة البحث العممي وتعمؿ عمي تنمية مصادر التمويؿ وتسعي  10/3
 لممشاركة في مشروعات بحثية ممولة مف مؤسسات محمية واقميمية ودولية 

 مثؿ ) توفر المؤسسة الموارد المالية لمبحث العممي مف مصادر تمويؿ مختمفة
وتسويؽ ، ونسبة مف دخؿ الوحدات ذات الطابع الخاص، ثية ممولةمشروعات بح

وثيقة ( البحوث وغيرىا( ،)ولا يتـ تكرار ما تـ ذكره في المعيار ولكف يشار لوجوده فقط
 مركز الخدمة 

وفرت كمية التربية الرياضية جامعة كفر اشيخ الموارد المالية لمبحث العممي مف مصادر  -
 (11/3/1 مرفؽووثيقة مركز الخدمة )( خدمةمثؿ مركز ال) تمويؿ مختمفة
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  تعد المؤسسة بيانا بالوحدات المعنية بالبحث العممي وتتحقؽ مف أف الموارد المادية
والتجييزات والتسييلات التي توفرىا لمعممية البحثية ملائمة )مثؿ موارد التعمـ والبحث 

ولا يتـ تكرار ىذا ، ىنا)تذكر التفاصيؿ ، المتاحة بطلاب الدراسات العميا والباحثيف(
 الجزء في معيار الدراسات العميا(

تعد كمية التربية الرياضية جامعة كفر الشيخ بيانات بمركز الخدمة والوحدات الحسابية  -
 لمبحث العممي

  تعد المؤسسة بيانا بالمشروعات البحثية الممولة مف مؤسسات محمية واقميمية ودولية
 خلاؿ الاعواـ الثلاثة الماضية 

بياناً بالمشروعات البحثية الممولة مف كمية التربية الرياضية جامعة كفر الشيخ عد ت -
 مؤسسات محمية واقميمية ودولية خلا الاعواـ الثلاثة والكمية بصدد عمؿ مشروعات بحثية

لتنميو قدرات الباحثيف. و : توافر مناخ واساليب مفعمو لدعـ البحث العممي وتحفيزه  10/4
 بحاث المشتركة بيف التخصصات المختمفة والابحاث التطبيقية. و لتشجيع ودعـ الا

  تستخدـ المؤسسة اساليب لدعـ وتحفيز البحث العممى )مثؿ استحداث وحدات او
ادارات لدعـ البحث العممي وتسويؽ البحوث ،وحاضنات المشروعات، ومراكز نقؿ 

 التكنولوجيا، ورياده الاعماؿ والابتكار وغيرىا(.
تربية الرياضية جامعة كفر الشيخ عمي  دعـ وتحفيز البحث العممي مف تعمؿ كمية ال -

خلاؿ تخصيص جوائز لمنشر العممي واستحداث وحدات جديدة مثؿ وحدة المجمة العممية  
 ( 11/4/1مرفؽ وثيقة المجمة العممية )

 .تضع المؤسسة في خطتيا التدريبية برامج لتنمية قدرات الباحثيف 
ياضية جامعة كفر الشيخ بوضع خطة تدريبية معتمدة وموثقة مف تيتـ كمية التربية الر  -

مجمس الكمية  كما تيتـ بتنمية قدرات الباحثيف مف خلاؿ عمؿ الاحتياجات التدريبية ليـ 
 ( 11/4/2مرفؽ وتوفير الدورات اللازمة ليـ.)

  تدعـ المؤسسة الابحاث التطبيقية والمشروعات البحثية  المشتركة  بيف تخصصات
 . ة في ذات الكمية او مع جيات خارجيةمختمف

 (4/3/ 11مرفؽ توجد ابحاث مشتركة داخؿ الكمية  وخارج الكمية ) -
 : الانتاج البحثي لمكمية في نمو مستمر ويناسب مع عدد اعضاء ىيئو التدريس 10/5
 ومتوسط الانتاج ( تحمؿ الكمية تطور الانتاج البحثي لمكمية) للأعواـ الثلاثة الماضية

 ىيئة التدريس ومتوسط النشر الدولي. لأعضاء
تحمؿ كمية التربية الرياضية جامعة كفر الشيخ  تطور الانتاج البحثي لمكمية) للأعواـ الثلاثة  -

ومتوسط الانتاج لأعضاء ىيئة التدريس ومتوسط النشر الدولي الابحاث العممية  ( الماضية
 (11/5/1 مرفؽ) لكؿ عضو مف أعضاء ىيئة التدريس بالكمية اخر ثلاث سنوات
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: اعضاء ىيئو التدريس والييئة المعاونة والطلاب يشاركوف في الأنشطة والمشروعات 10/6
 . والمؤتمرات العممية والبحثية

  تستخدـ المؤسسة وسائؿ فعالة لتشجيع ودعـ مشاركة أعضاء ىيئة التدريس والييئة
المحمية والإقميمية المعاونة والطلاب في الأنشطة والمشروعات والمؤتمرات العممية 

 والدولية.
تشجع كمية التربية الرياضية جامعة كفر الشيخ عمى مشاركة اعضاء ىيئة التدريس والييئة  -

المعاونة  في الانشطة والمشروعات والمؤتمرات مف خلاؿ دعـ حضور المؤتمرات والبعثات 
 (11/6/1رفؽ م) الخارجية  كمشاركيف او ناشريف لأبحاثيـ في ىذه المؤتمرات ويوضح ذلؾ

 :  لممؤسسة قواعد بيانات لمبحوث والأنشطة العممية : 10/7
 : تعد المؤسسة قواعد بيانات تشمؿ 
  عدد ونسبة كؿ مف الابحاث العممية المحمية والاقميمية والدولية الى مجمؿ الابحاث

 المنشورة ومقارنة تحميمية لتطور النشر المحمى والدولي.
جامعة كفر الشيخ ابحاث عممية لكؿ عضو مف اعضاء ىيئة  يوجد بكمية التربية الرياضية -

بما فييا الابحاث المشتركة , التدريس عمى حده سواء المحمية والولية لتطوير النشر الدولي
 . وعدد ونسبة الابحاث المشتركة داخؿ الكمية

  عدد ونسبة الابحاث المشتركة والتطبيقية 
 (4/3/ 11مرفؽ كة داخؿ وخارج الكمية )ػ توجد لكمية التربية الرياضية ابحاث مشتر 

 ، الاتفاقيات المفعمة مع المؤسسات التعميمية او البحثية المحمية والاقميمية والدولية 
 ومخرجاتيا.

 (11/7/2مرفؽ .  )الاتفاقيات المفعمة مع المؤسسات التعميمية البحثية -
مرفؽ  مية(.)يوجد انشطة أخري لأعضاء ىيئة التدريس الكمية )مثؿ تحكيـ أبحاث عم -

11/7/3) 
  المؤتمرات العممية المحمية والاقميمية والدولية التي نظمتيا المؤسسة او شاركت في

 تنظيميا
كمية التربية الرياضية جامعة كفر الشيخ بصدد تنظيـ مؤتمر دولي في الخطة القادمة كما  -

لصحة والتدريب تنظـ الكمية بصورة دورية مؤتمرات الاقساـ العممية مرفؽ مؤتمر قسـ عموـ ا
 (11/7/1 مرفؽالرياضي عممي)

  اصدار دورية عممية محكمة 
توجد بكمية التربية الرياضية جامعة كفر الشيخ مجمة عممية محكمة وثيقة المجمة العممية  -

 ( 11/4/1مرفؽ )
  أنشطة عممية اخرى لأعضاء المؤسسة )مثؿ المشاركة في عضوية ىيئات دولية وفى

والتمثيؿ فى منظمات وجمعيات محمية واقميمية ودولية تحكيـ ابحاث او مشروعات 
 وغيرىا(
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مرفؽ  ػ يوجد انشطة أخري لأعضاء ىيئة التدريس الكمية )مثؿ تحكيـ أبحاث عممية(.) -
11/7/3) 

  جوائز او براءات اختراع حصؿ عمييا اعضاء المؤسسة 
التدريس والييئة ػ تعمؿ كمية التربية الرياضية جامعة كفر الشيخ  عمى تشجيع اعضاء ىيئة  -

مرفؽ .  )المعاونة وطلاب الدراسات العميا عمى المشاركة والحصوؿ عمى  براءات الاختراع
11/7/3) 

 لممؤسسة مؤتمر عممي دوري   10/8
  تحرص المؤسسة عمى إقامة مؤتمر عممي والمشاركة في تنظيـ المؤتمرات 
العممي الخاص بالأبداع حيث نظمت كمية التربية الرياضية بجامعو كفر الشيخ المؤتمر  -

وذلؾ في الفترة . الرياضي تحت عنواف المستجدات  المجتمعية وعلاقتيا بالممارسة الرياضية
وكاف يشمؿ  . ـ  تحت رعاية الامير حمداف بف راشد أؿ مكتوـ 2112/ 11/ 8مف  

المؤتمر جميع التخصصات في التربية البدنية والرياضية وذلؾ بحضور معظـ  
( وجاري تنظيـ مؤتمر 11/8/1مرفؽ المجالات الرياضية المختمفة. )التخصصات في 

 (11/8/2 مرفؽالوثائؽ الدالة عمي ذلؾ) 2123-2124
 ابرز  نقاط التمييز

 توجد خطة بحثية لمكمية  والجامعة معتمدة وموثقة  -
وجود بعض اعضاء التدريس  مف ضمف المحكميف في المجلات العممية والمجاف العممية  -

 لمترقي 
 وافر  القاعات والمعامؿ البحثية الخاصة بأنشطة البحث العممي داخؿ الكمية ت -
 الموافقة عمي تطبيؽ اللائحة الاسترشادية لأخلاقيات البحث العممي بالجامعة -
 تشكيؿ لجنة  اخلاقيات البحث العممي  معتمده وموثقو مف مجمس الكمية  -
 المجمة العممية واستحداث وحدات جديدة مثؿ وحدة المجمة العممية  مثؿ -
توجد خطة تدريبية معتمدة وموثقة مف مجمس الكمية  تيتـ بتنمية قدرات الباحثيف مف خلاؿ  -

 عمؿ الاحتياجات التدريبية ليـ وتوفير الدورات اللازمة ليـ.
 توجد الاتفاقيات المفعمة مع المؤسسات التعميمية البحثية. -

 نقاط  تحتاج لتحسيف :
 ـ مؤتمرات دوريو وسنوية داخؿ الكمية ضرورة اىتماـ الكمية بتنظي -
 زياده تمويؿ المشروعات البحثية لأعضاء ىيئو التدريس والييئة المعاونة  -
ضرورة التشجيع عمي المشاركة في المشروعات البحثية مف المؤسسات المحمية والإقميمية  -

 المختمفة
 لمشروعات ضرورة مشاركو ىيئو التدريس والييئة المعاونة والطلاب في الأنشطة وا -
 العممية. -
 الاىتماـ بالأبحاث دولية ومشروعات بحثية ممولة -
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 :نبحث انعهًي والاَشطت انعهًيت/. ا10
 الدؤشش الأول 10/1
 خطة بحثية موثقة ومعتمدة لمبحث العممي 11/1/1
 ارتباط الخطة البحثية لمكمية بخطة الجامعة 11/1/2

درجة بالخطة  بناء عمي الامكانيات المادية مراعاة مدي امكانية تنفيذ الانشطة الم 11/1/3
 )الخطة التنفيذية( لمكمية والجامعة

 الدؤشش انثبَي  10/2
 تشكيؿ لجنة  اخلاقيات البحث العممي  معتمده وموثقو مف مجمس الكمية 11/2/1
 ضوابط عمؿ المجنة وفقاً لمقواعد الدولية والمحمية 11/2/2
 لتوضيح انشطتيا المختمفة تقارير سنوية ليذه المجنة 11/2/3

موافقة مجمس جامعة كفر الشيخ عمي العمؿ باللائحة الاسترشادية لأخلاقيات البحث  11/2/4
 العممي

 الدؤشش انثبنث 10/3
 وثيقة مركز الخدمة 11/3/1
 الدؤشش انشابع 10/4
 وثيقة المجمة العممية 11/4/1
 لحضورمع صور شيادات ا الخطة التدريبية لمكمية 11/4/2
 مرفؽ صور مف خطابات نشر الابحاث المشتركة 11/4/3
 الدؤشش الخبيس 10/5

11/5/1 
مرفؽ متوسط الانتاج العممي لأعضاء ىيئة التدريس  واعداد الرسائؿ العممية 

ابحاث الانتاج العممي المنشور لأعضاء ىيئة -والنشر المحمي–)ماجستير و دكتوراه 
 التدريس

 الدؤشش انسبدس 10/6
لمكمية وسائؿ لتشجيع مشاركة أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة والطلاب في  11/6/1

 الأنشطة والمشروعات والمؤتمرات
 الدؤشش انسببع 10/7
الكمية بصدد تنظيـ مؤتمر دولي في الخطة القادمة كما تنظـ الكمية بصورة دورية  11/7/1

 الصحة والتدريب الرياضي عممي مؤتمرات الاقساـ العممية مرفؽ مؤتمر قسـ عموـ
 الاتفاقيات المفعمة مع المؤسسات التعميمية البحثية 11/7/2
 يوجد انشطة أخري لأعضاء الكمية )مثؿ تحكيـ أبحاث عممية( 11/7/3
 الدؤشش انثبيٍ 10/8
 مرفؽ المؤتمر العممي الخاص بالأبداع الرياضي 11/8/1
 الاستعداد لتنظيـ مؤتمر الكمية 11/8/2
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 : لتقييم الذاتيا

مستوؼ  مستوؼ مؤشر التقييـ ـ
 جزئياً 

غير 
 مستوؼ

برامج الدراسات العميا متنوعو , وتسيـ في تحقيؽ رسالو الكميو ,   11/1
   √ وتقابؿ متغيرات سوؽ العمؿ و ويتـ الترويج ليا محميا واقميميا .

خلاؿ المجالس  لبرامج الدراسات العميا معايير اكاديميو متبناه مف 11/2
   √ الرسميو وتتوافؽ مع المعايير القياسيو الصادره عف الييئو  .

برامج الدراسات العميا موصفو ومعتمده , وتتوافؽ نواتج التعمـ   11/3
   √ المستيدفو لكؿ برنامج مع المعايير القياسيو  .

قررات نواتج التعمـ لكؿ برنامج تعميمي تتسؽ مع مقرراتو , وتوصيؼ الم 11/4
   √ يوضح طرؽ التدريس والتقويـ  .

لمكميو طرؽ تدريس مناسبو تحقؽ نواتج التعمـ لممقررات الدراسيو والبرامج  11/5
   √ التعميميو  وما تـ اتخاذه مف الكميو في فتره الجائحو . 

الموارد والامكانات والتسييلات الازمو لمعمميو التعميميو والبحثيو في  11/6
   √ سات العميا ملائمو لتحقيؽ نواتج التعمـ .برامج الدرا

تقويـ طلاب الدراسات العميا يتسـ بالموضوعيو والعدالو وباستخداـ  11/7
   √ اساليب متنوعو وملائمو لقياس نواتج التعمـ المستيدفو .

البرامج التعميميو والمقررات الدراسيو يتـ مراجعتيا بصوره دوريو بمشاركو  11/8
   √ لداخمييف والخارجييف .المراجعيف ا

11/9 
لمكميو تقارير سنويو لممقررات الدراسيو والبرامج التعميميو بما يؤكد 

الالتزاـ بالتوصيؼ المعمف لممقررات الدراسيو , وتستفيد الكميو منيا في 
 وضع خطط التحسيف والتطوير .

√ 
  

11/11 
نو ويتـ اليات التسجيؿ والاشراؼ في الدراسات العميا محدده ومعم

مراجعتيا دوريا بغرض تطويرىا , وتوجد ضمانات موضوعيو وعادلو 
 لتوزيع الاشراؼ العممي عمي الرسائؿ وفقا لمتخصص  .

√ 
  

11/11 
لمكميو وسائؿ مناسبو لقياس اراء الدراسات العميا , واتخاز الاجراءات  

الازمو لدراستيا والاستفادىى مف النتائج في اتخاز الاجراءات 
 يحيو .التصح

√ 
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 تعميقات المؤسسة :
بػػػػرامج الدراسػػػػات العميػػػػا متنوعػػػػو ، وتسػػػػيـ فػػػػي تحقيػػػػؽ رسػػػػالو الكميػػػػو ، وتقابػػػػؿ   : 11/1

تقػػػػػدـ كميػػػػػة التربيػػػػػة الرياضػػػػػية متغيػػػػػرات سػػػػػوؽ العمػػػػػؿ ويػػػػػتـ التػػػػػرويح ليػػػػػا محميػػػػػا واقميميػػػػػا 
 الػػػػػػػػػدكتوراه( الموضػػػػػػػػػحة مػػػػػػػػػف لائحػػػػػػػػػة -الماجسػػػػػػػػػتير -جامعػػػػػػػػػة كفرالشػػػػػػػػػيخ بػػػػػػػػػرامج) الدبمومػػػػػػػػػة 

 ( .11/1/1الدراسات العميا  مرفؽ)
   تعد الكمية بيانا عف أنواع وأعداد ومستويات برامج الدراسات العميا التي تقدميا وعدد

 المقيديف والمسجميف والمجتازيف لكؿ برنامج للاعواـ الثلاثة الماضية .
امج برن 7برنامج لمدبمومة , و عدد  6( برنامج لمدراسات العميا ) 21يوجد بالكمية ) -

برنامج لمدكتوراه( وجاري إعداد تحديث لائحة الدراسات العميا   7لمماجستير , وعدد 
لمعمؿ بنظاـ الساعات المعتمدة , ويتـ الإعلاف عف برامج الدراسات العميا سنوياً فى 
مواعيد محددة لمقيد والتسجيؿ بالنسبة لمطلاب الجدد أو الطلاب المستمروف فى الدراسة 

مف كؿ عاـ ,لائحة الدراسات العميا والقرار الوزاري , كما يتـ فى منتصؼ أغسطس 
 /www.kfs.edu.eg/sportsالإعلاف عف برامج الدراسات العميا عمى موقع الكمية . 

 (11/1/2والجدوؿ الاتي يوضح اعداد الطلاب المقيديف بمرحمة الدراسات العميا مرفؽ )
 المرحمة 2020/2021 2021/2022 2022/2023

 دبمومو ( طالب23) ( طالب36) ( طالب29)
 ماجستير ( طالب198) ( طالب225) ( طالب244)
 دكتوراه ( طالب45) ( طالب55) ( طالب42)
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 2121/2123ومف خلاؿ الشكؿ البياني يتضح اف ىناؾ تزايد مف الاعداد في الفترة  -

وذلؾ لاتباع الكمية لاحدث استراتيجيات التعميـ واستخداـ احدث المعامؿ والاجيزة في 
 الابحاث العممية .

 والجدوؿ الاتي يوضح اعداد الدرجات الممنوحة  خلاؿ الثلاث  سنوات الأخيرة 

http://www.kfs.edu.eg/sports/


 

010 

 

 
  (  بياف بالدرجات الممنوحة خلاؿ السنوات الثلاث الأخيرة(11/1/3)مرفؽ) 
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ومف خلاؿ الشكؿ البياني يتضح اف ىناؾ تزايد في اعداد المنح خلاؿ الثلاث سنوات الأخيرة 
 19.3مغ متوسط منح الدرجات بمقدار حيث ب

  تطبؽ الكمية آليات لاستقراء سوؽ العمؿ ) مثؿ الاطلاع عمي برامج لمؤسسات مناظرة
ومستجدات التخصص دوليا وغيرىا ( , وترتبط برامجيا الأكاديمية بمتطمباتو , وتتخذ 

 إجراءات لاستحداث برامج أكاديمية جديدة أو تطوير أو ألغاء برامج قائمة .
أليات استقراء متغيرات سوؽ العمؿ وذلؾ ومف خلاؿ الممتقي التوظيفي لخريجي الكمية عف  -

طريؽ الاجتماعات الدورية المعمنو مع وكيؿ الكمية لمدراسات العميا والبحوث) مرفؽ 
11/1/5.) 

  تروج الكمية لبرامج الدراسات العميا )التدليؿ عمى ذلؾ مثلا مف خلاؿ تحميؿ الكميو لتطوير
الطلاب الممتحقيف ببرامج الدراسات العميا , ونسبة الطلاب الوافديف خلاؿ الأعواـ  اعداد

/  2119,  2118/21191الخمس الماضية(. ويوجد طالب واحد وافد خلاؿ العاميف ) 
 ( في مرحمة الماجستير .  2121

يتـ الترويج لبرامج الدراسات العميا بالكمية مف خلاؿ الإعلاف عمى موقع الكمية  -
www.kfs.edu.eg/sports/  وبإدارة الدراسات العميا بالكمية ومف خلاؿ الممتقي

التوظيفي لخريجي الكمية عف طريؽ الاجتماعات الدورية المعمنو مع وكيؿ الكمية لمدراسات 
 (11/1/6المختمفة. مرفؽ ) العميا والبحوث والمقاء بالممحقيف الثقفيف لمسفارات دوؿ العالـ

 المرحمة 2121/ 2121 2121/2122 2122/2123
 دبمومو ( طالب23) ( طالب36) ( طالب26)
 ماجستير ( طالب16) ( طالب35) طالب (37)
 طالب (1)
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 دكتوراه لايوجد  لايوجد
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الموارد والامكانيات والتسييلات اللازمو لمعمميو التعميمية لخدمو العمميو التعميميو   : 11/6

سواء لمرحمو البكالريوس او الدراسات العميا مثؿ القاعات والمعامؿ والملاعب الدراسيو والتي 
لخدمتيا باجمالي عدد المدرجات تتناسب مع طبيعو العمميو التعميمو وتستغؿ ىذه الامكانات 

 والمعامؿ الموجوده بالكميو( 
  توفر الكمية الموارد المادية والتجييزات والتسييلات لمدراسات العميا والعممية البحثية التي

تحقؽ نواتج التعمـ )توجد قائمة بموارد التعمـ والبحث العممي المتاحة لطلاب الدراسات العميا 
 (11/6/1ءمتيا لتحقيؽ نواتج التعمـ(. مرفؽ )والباحثيف ويوضح مدي ملا

كما توفر الكمية  الموارد المادية حيث يتـ اعفاء المعيديف والمدرسيف المساعديف مف  -
سداد مصروفات الدراسات العميا , وتوفر الكمية ايضا كؿ الامكانات والتسييلات المادية 

عب ومعامؿ متخصصة اللازمة لمعممية البحثية فى برامج الدراسات مف صالات وملا
مثؿ معمؿ القياسات الأنثروبومترية والتحميؿ الحركي و القياسات الفسيولوجية وعمـ 
جراء التجارب ومعمؿ الحاسب الالي  النفس والقياس والتقويـ لإجراء القياسات النوعية وا 
المزود بالبرامج اللازمة لإجراء البحوث العممية والمعالجات الاحصائية متصمة بشبكة 

لمعمومات الدولية , كما يتوافر بالكمية القاعات الدراسية للازمة والمزودة بأحدث أجيزة ا
العرض والإيضاح والمكتبة  واضافة الكمية الحديثة مف تقدـ شراء الكتب سنويا وكؿ ما 

 (.11/6/2بيا مف إمكانات وخدمات مرفؽ)
معمنو ويتـ مراجعتيا دوريا : اليات التسجيؿ والاشراؼ في الدراسات العميا محدده و  11/10 

بغرض تطويرىا وتوجد ضمانات موضوعيو وعادلو لتوزيع الاشراؼ العممي عمي الرسائؿ وفقا 
 لمتخصص 

  تطبؽ الكمية إجراءات محددة ضمف موضوعية وعدالة التسجيؿ وتوزيع الإشراؼ والمتابعة
 لطلاب الدراسات العميا

 ة التسجيؿ وتوزيع الإشراؼ والمتابعة يتـ تطبيؽ إجراءات محددة تضمف موضوعية وعدال
لطلاب الدراسات العميا حيث يقوـ الطلاب بإجراءت التسجيؿ مف خلاؿ إدارة الدراسات 
العميا بالكمية وتتوفر بالكمية قائمة باسماء طلاب الدراسات العميا المسجميف لمدراجات 

( , 11/11/1ئحة .مرفؽ)العممية المختمفة , اليات التسجيؿ وفقا للاجراءات الوحدة طبقا للا
كما توجد قاعدة بيانات خاصة بيـ بإدارة الدراسات العميا , سجؿ قيد طلاب الدراسات العميا 
, بياف بأسماء طلاب الدراسات العميا( الاشراؼ عمي الرسائؿ العمميو التابعو للاقساـ 

يو واليات العمميو مف الساده اعضاء ىيئو التدريس وفقا لضوابط تحددىا الاقساـ العمم
تحددىا ىذه الاقساـ مف خلاؿ توزيع الاشراؼ عمي الساده اعضاء ىيئو التدريس بالتناوب 
وبناء عمي التخصص الدقيؽ لكؿ عضو ىيئو تدريسة واقرب الي التخصص العممي 
لمموضوع البحثي او الرسالو ضوابط الاشراؼ عمي الرسائؿ العمميو احد الاقساـ العمميو( ) 

وعند الحاجة إلي تخصصات غير متوفرة بالقسـ العممي يتـ الإستعانة  (,11/11/2مرفؽ )
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بالتخصصات المتوفرة بالاقساـ العممية الأخري أو الإستعانة بتخصصات مف جامعات 
 أخري أو مراكز بحثية لجاف الإشراؼ لبعض الطلاب(

 .تعمف الكمية تمؾ الإجراءات بوسائؿ مناسبة ومتعددة 
تسجيؿ والإشراؼ فى مرحمة الدراسات العميا وضمانات التوزيع ويتـ الإعلاف عف آليات ال -

 العادؿ والإشراؼ عمى موقع الكمية ومف خلاؿ الاقساـ العممية .
www.kfs.edu.eg/sports/ 

 لأطراؼ وتقوـ الكمية  بمراجعة تمؾ الإجراءات دوريا وتطورىا وفؽ التغذية الراجعة مف ا
 المعنية.

يتـ إنشاء ممؼ لكؿ طالب مف طلاب الدراسات العميا يحتوي عمى المستندات الخاصة  -
بو والدرجة العممية المسجؿ بيا وموضوع الرسالة والمشرفيف كما يتـ تحديد المقررات 
التي سيقوـ بدراستيا ونتائج الإمتحانات فى ىذه المقررات والتقارير الدورية التي تتـ عف 

السادة المشرفوف والاقساـ العممية المختصة ونسخ مف الابحاث التي ينشرىا  طريؽ
الطالب لمحصوؿ عمى الدرجة العممية والممؼ يعبر عف حالة الطالب مف بداية التسجيؿ 
حتي الحصوؿ عمى الدرجة العممية )نموذج لبعض ممفات طلاب الدراسات العميا ) 

عميا بمراجعة الإجراءات بشكؿ دوري (( وتقوـ لجنة الدراسات ال 11/11/3مرفؽ 
وتعديميا إف لزـ الامر وفقاً لمتغذية الراجعة مف الاطراؼ المعنية  , كما يتضمف ممؼ 
الطالب مرفؽ النزاىو الاكاديمية بما يضمف حقوؽ الممكية الفكرية لمموضوعات البحثية 

قترح البحثي المسجمة بالتعاوف مع المكتبة المركزية بالجامعة وأيضا وضع نمذج لمم
 يراعي توافؽ الموضوعات البحثية المقترحة مع خطة القسـ والكمية والجامعة.

لمكميو وسائؿ مناسبو لقياس اراء طلاب الدراسات العميا واتخاذ الاجراءات الازمو   : 11/11
 لدراستيا والاستفاده مف النتائج في اتخاذ الاجراءات التصحيحيو.

 بة )مثؿ استبانات ولقاءات وغيرىا( في قياس آراء طلاب تستخدـ الكمية الوسائؿ المناس
(استبياف لقياس 11/11/1الدراسات العميا عف العممية التعميمية والبحثية وغيرىا )مرفؽ )

 أراء طلاب الدراسات العميا( 
 . تحمؿ الكمية وتقيـ آراء طلاب الدراسات العميا 

ضاء ىيئة التدريس والمقررات ويتـ تحميؿ تمؾ الإستبيانات كتغذية راجعة لتقويـ أع -
والبرامج التعميمية , كما يتـ عقد مقابلا مع طلاب الدراسات العميا ووكيؿ الكمية 
لمدراسات العميا والبحوث لقياس أراء الطلاب عف العممية التعميمية والبحثية 

 ( لقاء السيد وكيؿ الكمية مع طلاب الدراسات العميا( .11/11/2)مرفؽ)
- rrr.psw.e.u.e./wk.www/ . 

 .تستفيد الكمية مف خلاؿ النتائج وتتخذ الإجراءات التصحيحية المناسبة 
وتستفيد الكمية مف خلاؿ نتائج التحميؿ والتي يتـ عرضيا عمي لجنة الدراسات العميا  -

 (11/11/3ومجالس الاقساـ لمقياـ بالاجراءات الصحيحة مرفؽ)

http://www.kfs.edu.eg/sports/
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(وتـ توزيعيا عمى 11/11/4تـ إعتماد آلية لتمقي الشكاوي مف مجمس الكمية مرفؽ ) -
الإدارات والأقساـ المختمفة ويحؽ لمطالب التظمـ مف نتيجتو مف خلاؿ مكتب الأستاذ 
الدكتور وكيؿ الكمية لمدراسات العميا أو صندوؽ الشكاوي والتظممات لطلاب الدراسات 

يوـ مف  15سوـ المطموبة , ويعمف الرد عؿ التظمـ خلاؿ العميا بالكمية بعد سداد الر 
 (11/11/5تاريخ التظمـ )آلية تمقي الشكاوي وقرار مجمس الكمية( مرفؽ)

 تعمف الكمية تمؾ الإجراءات بوسائؿ مناسبة ومتعددة . -
,  /www.kfs.edu.eg/sportsيتـ الإعلاف ع تمؾ الإجراءات عف طريؽ موقع الكمية  -

دارة الدراسات العميا بالكمية.  (.11/11/6مرفؽ ) وا 
 أبرز نقاط التميز : 

يوجػػػػػػد بالكميػػػػػػو سػػػػػػبعو اقسػػػػػػاـ مانحػػػػػػو تتميػػػػػػز بتنػػػػػػوع الموضػػػػػػوعات الدراسػػػػػػيو ويػػػػػػتـ الػػػػػػي  -1
 ترويج ذلؾ محميا واقميميا 

ياقػػػػػػػو توجػػػػػػػد بالكميػػػػػػػو امكانيػػػػػػػات وتسػػػػػػػييلات فػػػػػػػي اسػػػػػػػتخداـ معامػػػػػػػؿ الكميػػػػػػػو واجيػػػػػػػزه الم -2
 البدنيو وبعض الملاعب والمنشات التي تخدـ العمميو البحثية بالدراسات العميا

تحػػػػػرص الكميػػػػػػة عمػػػػػػي المراجعػػػػػػة والمتابعػػػػػػة الدوريػػػػػػة لكافػػػػػػة التوصػػػػػػيات لجميػػػػػػع البػػػػػػرامج  -3
 والمقرارات الدراسية وعمؿ تقارير ليا في نياية كؿ عاـ دراسي.

 المتخصصة . توجد بالكمية معامؿ متطورة لاجراء البحوث العممية -4
 توجد تقارير لممراجعو الداخميو والخارجيو لمبرامج التعميميو. -5
وجود مجمة عممية حاصمة عمي أعمي التقارير مف المجمس الاعمي لمجامعات وحاصمة   -6

 عمي معامؿ التأثير العربي.
 النقاط التي تحتاج الي تحسيف :

عميميػػػػػو بالدراسػػػػػات ضػػػػػروره محاولػػػػػو زيػػػػػاده مصػػػػػادر التمويػػػػػؿ وذلػػػػػؾ لحفيػػػػػز العمميػػػػػو الت -1
 العميا   

العمػػػػؿ عمػػػػي اسػػػػتقطاب دارسػػػػيف وافػػػػديف مػػػػف الخػػػػارجيف حتػػػػي يتسػػػػني لنػػػػا تػػػػرويج الفكػػػػر  -2
العممػػػػػي بكميػػػػػو التربيػػػػػو الرياضػػػػػي عمػػػػػؿ اتصػػػػػالات بػػػػػالممحقيف الثقػػػػػافي لسػػػػػفارات الػػػػػدوؿ 

 العربية ) الكويت _ السعودية _ اليمف (.
 مي معامؿ التأثير الدولي.العمؿ عمي تطوير المجمة العممية بالكمية لمحصوؿ ع -3
لائحػػػػػة الدراسػػػػػات العميػػػػػا تحتػػػػػاج الػػػػػي تغييػػػػػر والكميػػػػػة فػػػػػي صػػػػػدد اعػػػػػداد لائحػػػػػة جديػػػػػدة  -4

 بنظاـ الساعات المعتمدة.
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 معيار الدراسات العميا  11/0

برامج الدراسات العميا متنوعو ، وتسيـ في تحقيؽ رسالو الكميو ، وتقابؿ متغيرات سوؽ  11/1
 حميا واقميمياويتـ الترويح ليا م

 اللائحة الداخمية لمكمية. 11/1/1
 بياف بأعداد المقيديف في الدراسات العميا خلاؿ الثلاث سنوات الاخيرة . 11/1/2
 بياف ببرامج الدراسات العميا، وثيقو بالدرجات الممنوحة خلاؿ الثلاث سنوات الاخيرة. 11/1/3
أليات استقراء متغيرات سوؽ ت العميا ، واستبيانات وثيقة بالممتقي التوظيفي لطلاب الدراسا 11/1/4

 .العمؿ
 وثيقة مف عمي موقع الكمية لمترويج عف الدراسات العميا . 11/1/5
الموارد والامكانيات والتسييلات اللازمو لمعمميو لخدمو العمميو التعميميو سواء لمرحمو  11/6

والملاعب الدراسيو والتي تتناسب  البكالريوس او الدراسات العميا مثؿ القاعات والمعامؿ
مع طبيعو العمميو التعميمو وتستقر ىذه الامكانات لخدمتيا باجمالي عدد المدرجات 

 والمعامؿ الموجوده بالكميو
 بياف بأعداد المدرجات والمعامؿ بالكمية . 11/6/1
ثيقة باستخداـ طلاب قائمة الاجيزة والموارد المتوفرة لمبحث العممي والدراسات العميا ، وو  11/6/2

 الدراسات العميا لممعامؿ .
اليات التسجيؿ والاشراؼ في الدراسات العميا محدده ومعمنو ويتـ مراجعتيا دوريا بغرض  11/11

تطويرىا وتوجد ضمانات موضوعيو وعادلو لتوزيع الاشراؼ العممي عمي الرسائؿ وفقا 
 لمتخصص 

 ؼ ولجنة الحكـ والمناقشة.اليات التسجيؿ وتشكيؿ لجنة الاشرا 11/11/1
نموذج لضوابط الاشراؼ و لتوزيع الاشراؼ العادؿ لمرسائؿ العممية . نموذج لتشكيؿ لجاف  11/11/2

 الاشراؼ .
 نموذج لاطار طالب لمدراسات العميا ولاطار طالب لمدراسات العميا . 11/11/3
واتخاذ الاجراءات الازمو لدراستيا لمكميو وسائؿ مناسبو لقياس اراء طلاب الدراسات العميا  11/11

 والاستفاده مف النتائج في اتخاذ الاجراءات التصحيحيو.
 استبياف تقويـ مقرارات برامج الدراسات العميا. 11/11/1
 اجتماعات لطلاب الدراسات العميا مع وكيؿ الكمية لمدراسات العميا والبحوث. 11/11/2
ا عمي لجنة الدراسات العميا ومجالس الاقساـ لمقياـ نتائج التحميؿ والتي يتـ عرضي 11/11/3

 بالاجراءات الصحيحة .
 وثيقة لتشكيؿ لجنة تمقي الشكاوي. 11/11/4
 الية التعامؿ مع شكاوي الدراسيف بالدراسات العميا. 11/11/5
 الية متابعة طلاب الدراسات العميا . 11/11/6
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مستوؼ  مستوؼ مؤشر التقييـ ـ
 جزئياً 

غير 
 توؼمس

   √ لممؤسسة خطة مفعمة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة. 12/1

   √ لممؤسسة كيانات فاعمة فى مجاؿ خدمة المجتمع وتنمية البيئة. 12/2
لممؤسسة أنشطة متنوعة موجية لتنمية البيئة المحيطة بيا وخدمة المجتمع  12/3

   √ تمبي احتياجاتة وأولوياتو.

ؿ فاعؿ للأطراؼ المجتمعية في صنع القرار ودعـ لممؤسسة أليات لتمثي 12/4
   √ موارد المؤسسة وتنفيذ برامجيا.

لممؤسسة وسائؿ مناسبة لقياس أراء المجتمع والاستفادة مف النتائج في  12/5
   √ اتخاذ الاجراءات التصحيحة.

 تعميقات المؤسسة:
 : لممؤسسة خطة مفعمة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة.12/1
 لمؤسسة خطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة المتضمنة بالخطة الإستراتيجية تنفذ ا

 لممؤسسة والتى تراعى احتياجات وأولويات المجتمع المحيط والمينى.
وضعت كمية التربية الرياضية جامعو كفر الشيخ خطة سنوية لخدمة المجتمع وتنمية  -

ة المجتمع فى إطار الخطة البيئة, حيث تـ صياغة وتوثيؽ ونشر الخطة التنفيذية لخدم
ـ, ووضعت بناءاً عمى أولويات الكمية والجامعة 2123/ 2122الإستراتيجية لمكمية لمعاـ 

/  9/ 21( بتاريخ 218واحتياجات المجتمع المحيط, وتـ اعتمادىا بمجمس الكمية رقـ )
 ـ )الإطلاع عمى خطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة ػػ والخطة التنفيذية لمخطة2122

الإستراتيجية ػػ مقابمة الأطراؼ المجتمعية ػػ مقابمة أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة ػػ 
 لقاء الطلاب ػػ مقابمة العامميف(.

توفر المؤسسة برامج لمتوعية بأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة لمطلاب وأعضاء  -
 قة. ىيئة التدريس والييئة المعاونة والأطراؼ المجتمعية ذات العلا
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كما توفر كميو التربيو الرياضيو جامعو كفر الشيخ برامج لمتوعية بأنشطة خدمة المجتمع   -
وتنمية البيئة لمطلاب وأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة والأطراؼ المجتمعية ذات 

/ 2122العلاقة, وذلؾ فى إطار الخطة السنوية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة لمكمية لمعاـ 
(, )الخريطة 12/1/1/1ـ( )مرفؽ 2123/ 2122ـ, )خطة المجتمع المقترحة 2123

(, )تقرير ختامى لأنشطة 12/1/1/2ـ( )مرفؽ 2123/ 2122الزمنية لمعاـ الجامعى 
/ 2122(, )خطة النشاط بالكمية 12/1/1/3ـ( )مرفؽ 2121/2122مركز الخدمة 

ة لشئوف خدمة المجتمع (, )التقارير السنوية لوكيؿ الكمي12/1/1/4ـ( )مرفؽ 2123
ـ(, 2123/ 2122(, )برامج التوعية 12/1/1/5ـ()مرفؽ 2122/ 2121وتنمية البيئة 

ـ( 2121(,) دورة إعداد أخصائى إصابات الملاعب سبتمبر12/1/2/1)مرفؽ
( 12/1/2/3ـ() مرفؽ2121( )دورة إعداد أخصائى تغذية ديسمبر 12/1/2/2)مرفؽ

() دورة المدربيف الأساسية 12/1/2/4ـ( )مرفؽ2121بر )دورة فنوف القيادة الحديثة سبتم
(,)الممتقى 12/1/2/5ـ( )مرفؽ2121/ 2121المؤىمة للإشتراؾ فى نقابة الميف الرياضية 

الثالث لمتوظيؼ والتوصيؼ المينى لخريجى كمية التربية الرياضية لمناقشة مستجدات 
(,) صور مف 12/1/2/6ـ(, )مرفؽ2123/ 6/ 5ومتطمبات جودة الخريج وسوؽ العمؿ 

 (12/1/2/7ـ.( )مرفؽ2121/ 2121لقاء الطلاب, والأطراؼ المجتمعية ذات الصمة 
 : لممؤسسة كيانات فاعمة فى مجاؿ خدمة المجتمع وتنمية البيئة.12/2
  تقوـ المجاف والوحدات والمراكز التى استحدثت لدعـ خدمة المجتمع وتفعيؿ المشاركة

عداد تقاريرىا السنوية.المجتمعية وتنمية البيئة بتنف  يذ أنشطتيا وا 
استحدثت كميو التربيو الرياضيو جامعو كفر الشيخ لدعـ خدمة المجتمع وتفعيؿ المشاركة  -

المجتمعية وتنمية البيئة بعضاً مف الوحدات والمراكز وىى )وحدة القياس والتقويـ ػػ مركز 
متابعة الخريجيف(.)تشكيؿ وحدة  خدمة المجتمع وتنمية البيئة ػ إدارة الأزمات والكوارث ػ

(,)تشكيؿ مجمس إدارة مركز 1/ 1/ 2/ 12ـ( )مرفؽ 2122القياس والتقويـ أكتوبر 
/ 12(,)لجنة الأزمات والكوارث() مرفؽ 2/ 1/ 2/ 12ـ() مرفؽ 2123/ 2122الخدمة 

(, كما تمارس الكمية أنشطة خاصة 4/ 1/ 2/ 12(,)متابعة الخريجيف( )مرفؽ 3/ 1/ 2
إداراة الأزمات والكوارث وذلؾ لممحافظة عمي السلامة والصحة المينية مف خلاؿ بوحدة 

الإجراءات التالية:الخطاب الموجو مف السيد الأستاذ أميف الكمية إلى السيد الدكتور أميف 
عاـ الجامعة بخصوص تغيير الممبات العادية بالكمية لممبات الموفرة لاستيلاؾ الطاقة, 

ت الأسطح بكشافات ليد نظراً لخطورة وجود الكشافات العادية وتغيير منظومة كشافا
وتعرضيا لمسقوط عمى الأشخاص والسيارات, وتزويد المدرجات والقاعات الدراسية بمراوح 
لتحسيف التيوية أثناء العممية التعميمية, وتحويؿ أحد المصاعد بالكمية ليعمؿ بالشفرة, تزويد 
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الطلاب والعامميف بالكمية, تزويد قاعة السيمنار الكمية بفلاتر مياة حرصاً عمى صحة 
/ 2/ 12ـ( )مرفؽ 2122بالكمية بماكينة صوت. )تشكيؿ لجنة السلامة والصحة المينية 

/ 11/ 9بتاريخ  26()محضر اجتماع لجنة السلامة والصحة المينية بجمستيا رقـ 5/ 1
 (.6/ 1/ 2/ 12ـ( )مرفؽ 2122

أميف الكمية إلى السيد الدكتور أميف عاـ الجامعة لمخاطبة  والمذكرة الموجو مف السيد الأستاذ
الإدارة اليندسية بخصوص عمؿ مقايسة حتى يتثنى لنا اتخاذ الإجراءات لشراء عدد مف 

 27قمب كموف باب كمبيوتر.)محضر اجتماع لجنة السلامة والصحة المينية بجمستيا رقـ 
الموجو مف السيد الأستاذ أميف  (.الخطاب7/ 1/ 2/ 12ـ( )مرفؽ 2122/ 14/11بتاريخ 

الكمية إلى السيد الدكتور أميف عاـ الجامعة بشأف تغيير ماكينات أبواب الكمية الرئيسية 
حيث أف أبواب مدخؿ الكمية الرئيسية لا تعمؿ بصورة سميمة وتحتاج إلى تغيير ماكينات, 

ة غير كافى.)محضر تدعيـ الكمية بعماؿ نظافة وأفراد أمف حيث أف العدد الموجود بالكمي
ـ( )مرفؽ 2122/ 4/12بتاريخ  28اجتماع لجنة السلامة والصحة المينية بجمستيا رقـ 

12 /2 /1 /8) 
والمذكرة الموجو مف السيد الأستاذ أميف الكمية إلى السيد مدير عاـ المشتريات والمخازف 

صلاحيا وشراء قموب كواليف أبواب لاحتي اجات بالجامعة بخصوص صيانة المواكر وا 
الكمية, متابعة سطح الكمية والتأكدمف مصارؼ الأمطار, إصلاح استاندات التالفة اللازمة 
لأعماؿ الإمتحانات, عمؿ بوابة حديد لمداخؿ سطح الكمية, متابعة صناديؽ الكيرباء 
الموجودة فى ملاعب الكمية. )محضر اجتماع لجنة السلامة والصحة المينية بجمستيا رقـ 

(.تـ عمؿ مذكرة لمسيد عميد الكمية وأشر 9/ 1/ 2/ 12ـ( )مرفؽ 2123 /8/1بتاريخ  29
سيادتو برفعيا لمسيد الدكتور أميف عاـ الجامعة بخصوص سقوط السقؼ المعمؽ لمحماـ 
الخاص بمكتب رئيس قسـ عمـ النفس الرياضى بالدور الثانى, عدـ وجود ماكينة صوت 

 31لسلامة والصحة المينية بجمستيا رقـ بقاعة السيمنار بالكمية. )محضر اجتماع لجنة ا
(.تـ اخطار الإدارة العامة لمشئوف 11/ 1/ 2/ 12ـ( )مرفؽ 2123/ 12/2بتاريخ 

اليندسية بالجامعة بخصوص الصيانة الخاصة بالمصاعد, تبيف حاجة المصاعد إلى عدد 
عدد ( بطاريات, الصيانة الخاصة بجياز الإنذار حيث تبيف حاجة جياز الإنذار إلى 4)
( بطاريات, وتـ مخاطبة السيد الدكتور أميف عاـ الجامعة بشأف وجود ثقوب وشروخ فى 4)

صناديؽ الكيرباء الموجودة بملاعب الكمية الخارجية. )محضر اجتماع لجنة السلامة 
/ 1/ 2/ 12ـ( )مرفؽ 2123/ 12/3بتاريخ  31والصحة المينية بجمستيا رقـ 

 (.12/ 1/ 2/ 12ـ( )مرفؽ 2121/ 1/ 1وف (.)شيادة الصلاحية مف شركة سايم11
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: لممؤسسة أنشطة متنوعة موجية لتنمية البيئة المحيطة بيا وخدمة المجتمع تمبي 3/ 12
 احتياجاتو وأولوياتو.

   تنوع الكمية مف أنشطتيا التعميمية والبحثية والخدمية الموجية لتنمية البيئة ولخدمة
ولوياتو )مثؿ عقد الاتفاقيات والشراكات مع المجتمع والتى تمبى احتياجات المجتمع وأ

الصناعة والمجتمع المحيط وبناء القدرات والتنمية المينية المستمرة لمتخصص والتثقيؼ 
البيئى وفقاً لمتخصص ومحو الأمية والأبحاث العممية التطبيقية وتقديـ الاستشارات 

 مجتمعية وغيرىا(.  والبرامج التدريبية والقوافؿ العلاجية والتثقيفية وحؿ مشكلات
قامت كميو التربيو الرياضيو جامعو كفر الشيخ بإبراـ اتفاقيات تعاوف مشترؾ مع النقابة العامة 
لمميف الرياضية, واتفاقية تعاوف مشترؾ مع الاتحاد المصرى لألعاب القوى, واتفاقية تعاوف 

مشترؾ مع نادى  مشترؾ مع مديرية الشباب والرياضة بمحافظة كفر الشيخ, اتفاقية تعاوف
كفر الشيخ الرياضى, واتفاقية تعاوف مشترؾ مع نادى ميت عمواف الرياضى بكفرالشيخ 

ـ, استخداـ أكاديمية النادى الأىمى لكرة السمة لملاعب كمية التربية الرياضية 2121مارس 
 /3/ 12جامعة كفرالشيخ.)اتفاقية تعاوف مشترؾ مع النقابة العامة لمميف الرياضية( )مرفؽ 

ـ( )مرفؽ 2121(, )اتفاقية تعاوف مشترؾ مع الاتحاد المصرى لألعاب القوى ديسمبر 1/ 1
( )اتفاقية تعاوف مشترؾ مع مديرية الشباب والرياضة بمحافظة كفرالشيخ 2/ 1/ 3/ 12

( )اتفاقية تعاوف مشترؾ مع نادى كفرالشيخ 3/ 1/ 3/ 12ـ( )مرفؽ 2121أغسطس 
(, )اتفاقية تعاوف مشترؾ مع نادى ميت 4/ 1/ 3/ 12ـ( )مرفؽ 2121الرياضى أكتوبر 

()أكاديمية النادى الأىمى 5/ 1/ 3/ 12ـ( )مرفؽ 2121عمواف الرياضى بكفرالشيخ مارس 
( )خدمة المجتمع وتنمية البيئة مف خلاؿ مراكز التدريب 6/ 1/ 3/ 12لكرة السمة( )مرفؽ 

لاب المشاركيف فى محػو (, أسماء الط7/ 1/ 3/ 12فى الرياضات المختمفة( )مرفؽ 
/ 3/ 12الأميػػػػة طبقاً لمنتائج الواردة مف مركز معمومات الييئة العامة لتعميـ الكبار.)مرفؽ 

1 /8.) 
  توفر الكمية بيانات بتمؾ الخدمات والأنشطة التى قامت بيا خلاؿ الأعواـ الثلاثة

 الماضية.
ع وتنمية البيئة خاصة قامت المؤسسة بتقديـ خدمات وأنشطة فى مجاؿ خدمة المجتم -

بناءاً عمى قياس احتياجات المجتمع المحيط بيا, حيث تـ عمؿ استبياف 19 -بجائحة كوفيد
لقياس احتياجات الأطراؼ المجتمعية ومقترحاتيـ لمشاركة الكمية فيما يخص جائحة 

, وتـ النظر فى مقترحاتيـ وتحميؿ الإستبياف وتـ عقد ندوات تثقيفية لكيفية 19 -كوفيد
لتعامؿ مع جائحة كورونا باعتبار الطلاب سفراء فى المجتمع الخارجى كؿ فى مكانو ا

(,)تشكيؿ أعضاء 1/ 2/ 3/ 12)ندوة الأنشطة الطلابية فى ظؿ جائحة كورونا( )مرفؽ 
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(, 2/ 2/ 3/ 12ـ(, )مرفؽ 2123/ 2122مجموعة أصدقاء البيئة بالكمية لمعاـ الجامعى 
فى جميع  19 –زية فيما يخص التعامؿ مع جائحة كوفيد تنفذ الكمية الإجراءات الإحترا

قطاعات الكمية فى القاعات والمدرجات والملاعب وفى التعامؿ مع الطلاب فى القاعات 
.إلخ وذلؾ لحماية الطلاب داخؿ الكمية وباعتبارىـ شركاء فى المجتمع . التدريسية

مى الكمية مف خلاؿ مركز الخارجى, وكذلؾ الجيات المستفيدة مف الكمية والتى تتردد ع
(.تقوـ الكمية بنشر الوعى 3/ 2/ 3/ 12()مرفؽ )الإجراءات الإحترازيةالخدمة العامة لمكمية

مف خلاؿ موقع الكمية )موقع  19 -الصحى والثقافة الصحية فيما يخص جائحة كوفيد
(,)الثقافة الصحية التى تـ عرضيا عمى شاشة العرض( 4/ 2/ 3/ 12الكمية )مرفؽ 

 (.5/ 2/ 3/ 12ؽ )مرف
مف خلاؿ شاشة  19 -ونشر الوعى الصحى والثقافة الصحية فيما يخص جائحة كوفيد

العرض بالكمية )تـ المشاركة فى القوافؿ التوعوية مف خلاؿ المبادرة الرئاسية حياة كريمة 
(,)استبياف قياس احتياجات المجتمع الخارجى فيما 6/ 2/ 3/ 12)القوافؿ التوعوية(,)مرفؽ 

 (.7/ 2/ 3/ 12(,)مرفؽ 19جائحة كوفيد يخص

-  
% مف عينة المشاركيف فى الإجابة عف الإستبياف  57.31707تبيف مف الشكؿ السابؽ أف  

-عف مستوى أداء الكمية فى المشاركة التوعوية  فيما يخص جائحة كوفيد   راضيفكانوا 
بياف كانوا مف عينة المشاركيف فى الإجابة عف الإست%  42.68293كما تبيف أف 19

عف مستوى أداء الكمية فى المشاركة التوعوية فيما يخص جائحة كوفيد   إلى حد ماراضيف 
-19 

عف مستوى  غير راضيف% مف عينة المشاركيف فى الإجابة عف الإستبياف كانوا  0وظير  
 . 19-أداء الكمية فيما يخص جائحة كوفيد 

اط التي تشكؿ عاملًا ميماً لممجتمع الخارجي تـ الاستفادة منيا فى توجية الاىتماـ إلي النق 
, مف خلاؿ عقد الندوات التثقيفية لمطلاب ولمف يرغب 19 –فيما يخص جائحة كوفيد 

الحضور مف المجتمع الخارجى, توعية الطلاب, تنفيذ الإجراءات الإحترازاية فى جميع 
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الات والقاعات قطاعات الكمية وخلاؿ العممية التعميمية وخلاؿ الإمتحانات, وفى الص
والملاعب.. وذلؾ لحماية الطلاب والمستفيديف مف الكمية مف خلاؿ قطاع مركز الخدمة 

 بالكمية.
قامت الكمية بتنفيذ الأنشطة المختمفة لمطلاب. )تقرير ختامى عف أنشطة مركز الخدمة(  

 (12/1/1/3)مرفؽ 
والمستفيديف )مرفؽ  قامت الكمية بعقد الممتقى الثالث لخريجى كمية التربية الرياضية -

(, كما قامت بتنفيذ الدورات في مجاؿ الإصابات الرياضية, والتغذية, ودورات 6/ 12/1/2
نقابة الرياضيف الأساسية بالتنسيؽ مع النقابة العامة لمرياضييف بالقاىرة والتي تقاـ عمي 

عضاء قاعات ومدرجات وملاعب كمية التربية الرياضية جامعة كفرالشيخ, ويحاضر فييا أ
 (. 3/ 12/1/2(,)مرفؽ 2/ 12/1/2(,)مرفؽ 5/ 12/1/2ىيئة التدريس بالكمية,)مرفؽ 

: لممؤسسة أليات لتمثيؿ فاعؿ للأطراؼ المجتمعية في صنع القرار ودعـ موارد 4/ 12
 المؤسسة وتنفيذ برامجيا.

 توفر المؤسسة بيانات بالمجالس والمجاف التى يشارؾ فييا ممثمو المجتمع، ونماذج مف 
 الموضوعات والقرارات التى تـ اتخاذىا.

تحرص كميو التربيو الرياضيو جامعو كفر الشيخ  عمى تفعيؿ دور الأطراؼ المجتمعية مف  -
ـ, وذلؾ مف خلاؿ عضوية السيد 2123خلاؿ المشاركة فى المجالس كمجمس الكمية 

سيد المواء/ الأستاذ الدكتور/ فتحى محمد ندا )نقيـ عاـ الرياضييف بالجميورية(, وال
 City Clubإسماعيؿ السيد إسماعيؿ )رئيس قطاع الأندية والتشغيؿ بشركة سيتى كموب 

(, وعقد دورات 1/ 1/ 4/ 12بإدارة الأندية والمنشأت( )توقيعات مجمس الكمية()مرفؽ 
تدريبية, والإحتفاؿ بيوـ الخريجيف, كما يوجد مشاركة مجتمعية يقدميا أعضاء ىيئة 

المعاونة مف خلاؿ قطاعات مختمفة ذات الصمة كالإتحادات الرياضية,  التدريس والييئة
ونقابة الميف الرياضية والأندية ومراكز الشباب في تخصصات مختمفة كمديرى لمنشاط 
الرياضى بالأندية ومخططى أحماؿ, وحكاـ, ومدربيف, ومدير إدارة الرياضة لمجميع بنادى 

ثالث محافظة كفرالشيخ والغربية بالإتحاد المصرى الزمالؾ, عضو لجنة المسابقات بالقسـ ال
لكرة القدـ )أسماء السادة الخبػراء مف أعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية الرياضية جامعة 

()كارنييات 1/ 2/ 4/ 12كفرالشيخ فى مجاؿ خدمة المجتمع الخارجى()مرفؽ 
 (.2/ 2/ 4/ 12وشيادات()مرفؽ 

 تمعية فى صنع القرار، وتدريب الطلاب، ودعـ ريادة تحدد المؤسسة أوجو المشاركة المج
الأعماؿ لدى الطلاب، وغيرىا مف خلاؿ مشاركة الأطراؼ المجتمعية فى أنشطتيا 
المختمفة )مثؿ المشاركة فى المجالس الرسمية، ومجالس إدارة الوحدات ذات الطابع 
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ير فرص الخاص، ولجنة خدمة المجتمع، والمساىمة فى احتفالية الخريجيف، وتوف
 التوظيؼ لمخريجيف، وتقديـ منح مالية ومادية وغيرىا(. 

مشاركة بعض أعضاء ىيئة التدريس كأعضاء وليـ الحؽ فى اقتراح أراء ومقترحات  -
وقرارات خاصة بالشأف الرياضى مف خلاؿ النقابة العامة لمرياضييف بالقاىرة, كذلؾ 

 (.3/ 2/ 4/ 12ياضييف()مرفؽ المشاركة فى تنفيذ سياسات نقابة الرياضيف )نقابة الر 
وخدمة المجتمع مف خلاؿ إشراؼ أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة عمي مجموعات  -

التربية العممية بالمدارس. )خطابات الإشراؼ عمي مجموعات التربية العممية بالمدارس 
 (.4/ 2/ 4/ 12ـ()مرفؽ 2123/ 2122

ب مف أجؿ التنافس المثمر والبناء تحرص الكمية عمى تحفيز وتشجيع أبنائيا الطلا -
والإندماج والإنخراط فى المجتمع, وتعميؽ وترسيخ قيـ الولاء والإنتماء لموطف وبالتالى 
خدمة المجتمع, فكؿ عنصر ب نَّاء تـ إعداده بشكؿ جيد يكوف سفيرا فى مكانو, أو حيثما 

/ 2122المثالى  تحرؾ, وىذا ينعكس بدوره عمى خدمة المجتمع بشكؿ عاـ )تنظيـ الطالب
/ 2/ 4/ 12ـ()مرفؽ 2121( )زيارة متحؼ كفرالشيخ مايو 5/ 2/ 4/ 12ـ()مرفؽ 2123

6.) 
كما تحرص الكمية عمى خدمة المجتمع مف خلاؿ استضافة دور الأيتاـ بمحافظة كفرالشيخ  -

ؿ بالكمية للإحتفاؿ بيوـ اليتيـ, وتقديـ الدعـ النفسى والمعنوى والمادى ليذه الفئات, مف خلا
تقديـ بعض اليدايا وعمؿ برامج ترويحية وترفييية ليـ )احتفالية بعيد اليتيـ إبريؿ 

 (.7/ 2/ 4/ 12ـ()مرفؽ 2121
حرصاً مف الكمية عمى تعظيـ دور الأـ وتكريميا ومحاولة رد الجميؿ استمراراً لمبقاء  -

/ 12ـ()مرفؽ 2121والعطاء وتقديـ الدعـ النفسى والمعنوى ليا. )احتفالية بعيد الأـ إبريؿ 
4 /2 /8.) 
تسعى الكمية لممشاركة الفعالة والتواجد عمى مستوى الجامعة والمجتمع الخارجى مف خلاؿ  -

مشاركة بعض أعضاء ىيئة التدريس وبعض طلاب الكمية فى مؤتمر التيمبس بالجامعة, 
قامة المعارض الفنية.)تقرير عف المعرض الفنى بالكمية  / 12ـ( )مرفؽ 2123/ 2122وا 

4/ 2 /9.) 
تسعى الكمية إلى خدمة المجتمع وتنمية البيئة مف خلاؿ المقررات الدراسية التى يدرسيا  -

الطالب والتى تؤىمو لمعمؿ كمدرب أو أخصائى إصابات ملاعب أو إسعافات أولية, أو 
أخصائى لياقة بدنية أو مخطط أحماؿ. )بعض المقررات الدراسية التى تخدـ 

(, كذلؾ خدمة المجتمع مف خلاؿ الأبحاث والدراسات. 11/ 2/ 4/ 12المجتمع()مرفؽ 
 (.11/ 2/ 4/ 12)بعض الأبحاث والدراسات( )مرفؽ 
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خدمة المجتمع مف خلاؿ المشاركة في احتفالات العيد القومي لممحافظة, )مشاركة الكمية  -
 فى العيد القومى لممحافظة(. 

ارج الكمية, )معسكر خدمة المجتمع مف خلاؿ إقامة معسكر الخدمة العامة داخؿ وخ -
 الخدمة العامة(.

خدمة المجتمع مف خلاؿ بعض أعضاء ىيئة التدريس في تمثيؿ جامعة كفرالشيخ بوزارة  -
التعميـ العالي في كؿ ما يخص شأف الطالب الجامعي عمي مستوي جميورية مصر العربية 

العميا ـ, والمشاركة فى المجنة 2114/ 11/ 31( بتاريخ 4748بالقرار الوزارى رقـ )
ـ, 2116/  2115للإشراؼ عمى انتخابات الإتحادات الطلابية عمى مستوى الجامعة 

ـ, العمؿ 2116/ 2115ـ, 2113/ 2112الإشراؼ عمى أداء المدف الجامعية 
كمستشاريف عمى مستوى الجامعة فى: لمجوالة والخدمة العامة, النشاط الرياضى, 

عى والرحلات, رئيس لجنة التواصؿ الطلابى الإتحادات والأسر الطلابية, النشاط الإجتما
عمى مستوى الجامعة. )قرار مسئوؿ تواصؿ الجامعة بالوزارة(, )المجنة العميا لانتخابات 
اتحاد الطلاب(, )الإشراؼ عمى أداء المدف الجامعية(, )وثائؽ مستشارى المجاف عمى 

 (مستوى الجامعة(, )رئيس لجنة التواصؿ الطلابى عمى مستوى الجامعة
 
تحرص الكمية عمى خدمة المجتمع ذات الصمة, مف خلاؿ استضافة الكمية عمي ملاعبيا  -

وصالاتيا ومدرجاتيا وقاعاتيا لاسبوع شباب المدف الجامعية عمي مستوي جامعات مصر. 
/ 13 - 7)استضافة اسبوع شباب المدف الجامعية عمى أرض جامعة كفر الشيخ( بتاريخ  

 ـ.2116/  2
ية خدمة المجتمع والبحث العممي مف خلاؿ فتح المعامؿ العممية لمباحثيف كما تمارس الكم -

في كؿ التخصصات ومساعدتيـ والتعاوف معيـ. )الأجيزة واستخداـ معامؿ الكمية( )بياف 
 بأسماء الباحثيف الذيف استفادوا مف استخداـ المعامؿ البحثية المختمفة بالكمية(

ضي في كرة السمة لكميات التربية الرياضية لبعض استضافة الكمية لدوري القطاعات الريا -
ـ, عمي ملاعب وصالات الكمية, )دوري 2116/ 3/ 13, 12الجامعات المصرية فى 

 القطاعات(.
 
كما تمارس الكمية أنشطتيا مف خلاؿ القطاع الطبي, مف خلاؿ الحملات المستمرة لمتبرع  -

 بالدـ عمي مدار العاـ  
ـ )التبرع 2119إلى   2111ربية الرياضية, فى الفترة مف مف قبؿ طمبة وطالبات كمية الت -

 بالدـ(.
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كما تمارس الكمية خدمة المجتمع الجامعي مف خلاؿ استضافة الدوري الرياضي في جميع  -
التخصصات عمي ملاعب وصالات وقاعات كمية التربية الرياضية, )دوري الجامعة(, كما 

لاؿ ملاعبيا وصالاتيا, فقد استضافت تستمر الكمية فى تقديـ خدماتيا وأنشطتيا مف خ
الكمية البطولة المفتوحة للإسكواش لمجامعات المصرية تحت رعاية وزير التعميـ العالي 

 ـ, )خطابات بطولة الاسكواش(.2117/ 4/ 1ورئيس الجامعة بتاريخ 
كما تسعى الكمية إلى نشر الاستقرار والتوازف بيف أركاف المجتمع الداخمى والخارجى  -

عة وأف ينخرط  ويندمج جميع الطلاب مع بعضيـ البعض وتصحيح اتجاىاتيـ لمجام
وتعديؿ أفكارىـ للإتجاه الذى يخدـ المجتمع الخارجى والدولة مف خلاؿ الأنشطة الرياضية 
التى تبعث عمى التشويؽ والمتعو وتقارب الأفكار وتعميؽ وترسيخ قيـ الولاء والإنتماء 

, والحفاظ عمى الصحة, مف خلاؿ إجراء منافسات لموطف ومحاربة العناصر الفاسدة
وأنشطة تدعـ ذلؾ مصحوبة بلافتات ترسخ ىذه المعانى العظيمة. )وثيقة المشاركة فى 
سباؽ الضاحية خارج الجامعة بعنواف" لا للإرىاب"(,)المشاركة فى سباؽ الضاحية داخؿ 

 الجامعة بعنواف " ضد العنؼ"(
اس أراء المجتمع والاستفادة مف النتائج في اتخاذ : لممؤسسة وسائؿ مناسبة لقي5/ 12

 الاجراءات التصحيحة.
  تستخدـ المؤسسة الوسائؿ المناسبة )مثؿ استبانات ولقاءات وغيرىا( فى قياس آراء

المجتمع ومنظمات سوؽ العمؿ عف دورىا وخدماتيا المقدمة )مثؿ مستوى خريجييا، 
 وفاعمية الوحدات والمراكز والمجاف وغيرىا(.

تقوـ كميو التربيو الرياضيو جامعو كفر الشيخ بقياس رضا الأطرؼ المجتمعية ومنظمات  -
سوؽ العمؿ الخارجى عف الخدمات والأنشطة التى تقدميا الكمية ومستوى الخريجيف, 
وفعالية الأحداث والمراكز والمجاف مف خلاؿ استمارات استطلاع رأى الأطراؼ المجتمعية 

ائج الإستبيانات وأراء المجتمع الخارجى ومنظمات سوؽ العمؿ المعنية, كما تـ تحميؿ نت
ذات الصمة كمديري المدارس والأندية والشباب والرياضة )استبياف قياس رضا منظمات 

/ 2121(,)تحميؿ الإستبياف 1/ 1/ 5/ 12ـ( )مرفؽ 2122/ 2121المجتمع 
 (.1/ 2/ 5/ 12ـ()مرفؽ 2122

-  
 نظمات سوؽ العمؿتحمؿ المؤسسة وتقيـ أراء المجتمع وم. 
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% مف عينة المشاركيف فى الإجابة عف الإستبياف كانوا 80.37تبيف مف الشكؿ السابؽ أف  -

مف عينة المشاركيف فى الإجابة  %17.04كما تبيف أف , عف مستوى أداء الكمية راضيف
% مف عينة  2.59وظير , عف مستوى أداء الكمية إلى حد ماعف الإستبياف كانوا راضيف 

تـ عف مستوى أداء الكمية ,و  غير راضيفمشاركيف فى الإجابة عف الإستبياف كانوا ال
الاستفادة منيا فى توجية الاىتماـ إلي النقاط التي تشكؿ عاملًا ميماً لممجتمع الخارجي ولـ 
تناؿ الإىتماـ الكافي مف قبؿ الكمية كمحاولة الربط بشكؿ جيد بيف أعداد طلابيا ومواكبة 

ما النقاط التالية: )الكمية تقدـ دورات متخصصة لفئات المجتمع, الكمية تفتح سوؽ العمؿ, أ
منش تيا الرياضية لخدمة أفراد المجتمع ومؤسساتو, تشارؾ الكمية فى تنظيـ الإحتفالات 

 بالمناسبات الوطنية( فيى موجودة بالفعؿ ولكف لـ تصؿ إلى المجتمع بشكؿ جيد. 
 الإجراءات التصحيحية المناسبة.  تستفيد المؤسسة مف النتائج وتتخذ 

 الإجراءات التصحيحية المناسبة:     
اقتراح تكثيؼ أياـ التدريب مع الجيات ذات الصمة والتى مف شأنيا مواكبة سوؽ العمؿ  -

 لمخريج.
علاف القيادات المعنية ذات الصمة كمديرى  - الإعلاف الجيد عمى موقع الكمية والجامعة, وا 

الرياضية ومديرى مديريات الشباب والرياضة والنقابات الرياضية  المدارس وتوجية التربية
والأندية ومراكز الشباب بمواعيد الدورات التى تقدميا الكمية لممجتمع الخارجى, وعف 
الملاعب والصالات والأجيزة والمعامؿ المتاحة لممجتمع الخارجى, وعف مشاركات الكمية 

 فى المناسبات الوطنية.   
 

 :تميز والتنافسيةأبرز نقاط ال
برامج التوعية التي تقدميا الكمية لمطلاب وأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة والأطراؼ  -

 المجتمعية ذات الصمة.
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لجنة السلامة والصحة المينية التابعة لإدارة الأزمات والكوارث والتي تقوـ بمعالجة الجوانب  -
 ية.التي تؤثر عمي صحة وسلامة المجتمع الداخمي لمكم

تقدـ كميو التربيو الرياضيو جامعو كفر الشيخ معمومات للأطراؼ المجتمعية ذات الصمة  -
والمجتمع الداخمي تخصصية في مجاؿ إعداد أخصائى الإصابات, أخصائى تغذية, 
ودورات تخص الدعـ النفسي, وكذلؾ دورات عف تثقيؼ الشباب بالتعامؿ مع الجيات 

 لمشاركيف فى ىذه الدورات مف الطلاب(.المعنية ذات الصمة )بياف بأسماء ا
تقديـ الخدمات اللازمة في النقابات الرياضية بالتعاوف مع النقابة العامة بالقاىرة مف خلاؿ  -

 توفير مكاف جيد ومناسب لمتدريس والتدريب مف خلاؿ قاعات ومدرجات وملاعب الكمية.
 ت النقابات الرياضية.مشاركة بعض أعضاء ىيئة التدريس في التدريس والتدريب في دورا -
ممارسة بعض أعضاء ىيئة التدريس التحكيـ والتدريب فى الأندية لمرياضات التخصصية  -

المختمفة, والمناصب القيادة الفعالة فى النشاط الرياضى المجتمعى.. بعد انتياء اليوـ 
 ألعاب القوى, وتخطيط الأحماؿ..( )قائمة بأسماء –اليد –السباحة -الدراسي )الكارتية

 السادة الخبراء مف أعضاء ىيئة التدريس(.
 مشاركة أحد أعضاء ىيئة التدريس كعضو فى النقابة العامة بالقاىرة )مصر(.  -
الإشراؼ المباشر مف قبؿ أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة عمي مجموعات التربية  -

دارة المدرسة العممية بالزيارات الإسبوعية لممدارس والاحتكاؾ المباشر مع المدرسيف و  ا 
 بشكؿ دوري.

 المشاركة في الاحتفالات التي تخص المحافظة كالإحتفاؿ بالعيد القومي لممحافظة. -
خدمة المجتمع مف خلاؿ تمثيؿ أحد أعضاء ىيئة التدريس بالكمية لجامعة كفرالشيخ بوزارة  -

التعميـ العالي في كؿ ما يخص شأف الطالب الجامعي والاستقرار الداخمي مف خلاؿ 
 لأنشطة الطلابية الداخمية والخارجية عمي مستوي جميورية مصر العربية.ا

خدمة المجتمع الجامعي عمي مستوي الجامعات المصرية باستضافة أسبوع شباب المدف  -
 ـ.2116الجامعية عمي صالات وقاعات وملاعب الكمية التي تميؽ بيذا الحدث 

 التربية الرياضية لمجامعات المصرية.استضافة الكمية لدوري القطاعات لكرة السمة لكميات  -
 خدمة المجتمع مف خلاؿ الحملات المستمرة لمتبرع بالدـ مف قبؿ طلاب وطالبات الكمية. -
خدمة المجتمع الجامعي مف خلاؿ استضافة بطولة الإسكواش عمي مستوي الجامعات  -

 المصرية عمي ملاعب الاسكواش بالكمية.
 :نقاط تحتاج إلي تحسيف

 رامج التوعية مف حيث التنوع بما يمس الجيات ذات الصمة.ضرورة زيادة ب -
 اتفاقيات الشراكة مع الصناعة والمشاركة الفعالة في لجاف الكمية ومجمس الكمية. -
 ضرورة إعداده برامج تسويقية لخدمة المجتمع والبيئة. -
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 ـ.2121/ 2121صور مف لقاء الطلاب, الأطراؼ المجتمعية ذات الصمة 12/ 1/ 12
 انثبَيالدؤشش  2/ 12
 ـ.2122ة القياس والتقويـ أكتوبر تشكيؿ وحد 1/ 2/ 12
 ـ.2123/ 2122تشكيؿ مجمس إدارة مركز الخدمة  2/ 2/ 12
 لجنة الأزمات والكوارث.  3/ 2/ 12
 متابعة الخريجيف.  4/ 2/ 12
 ـ. 2122تشكيؿ لجنة السلامة والصحة المينية  5/ 2/ 12
 ـ.11/2122/ 9( 26ينية بجمستو رقـ )محضر اجتماع لجنة السلامة والصحة الم 6/ 2/ 12

/ 14( 27محضر اجتماع لجنة السلامة والصحة المينية بجمستو رقـ ) 7/ 2/ 12
 ـ.11/2122

 ـ.12/2122/ 4( 28محضر اجتماع لجنة السلامة والصحة المينية بجمستو رقـ ) 8/ 2/ 12
 ـ.1/2123/ 8( 29محضر اجتماع لجنة السلامة والصحة المينية بجمستو رقـ ) 9/ 2/ 12
 ـ.2/2123/ 12( 31محضر اجتماع لجنة السلامة والصحة المينية بجمستو رقـ ) 11/ 2/ 12
 ـ.3/2123/ 12( 31محضر اجتماع لجنة السلامة والصحة المينية بجمستو رقـ ) 11/ 2/ 12

 ـ.2121/ 1/ 1شيادة الصلاحية مف شركة سايموف  12/ 2/ 12
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 الدؤشش انثبنث 3/ 12

اتفاقية تعاوف مشترؾ بيف مركز الخدمة العامة والنقابة العامة لمميف الرياضية  1/ 3/ 12
 ـ.2121

 لكرة السمة لملاعب كمية التربية الرياضية.  الأىمي النادياستخداـ اكاديمية  2/ 3/ 12
 الرياضات المختمفة.  فيخدمة المجتمع وتنمية البيئة مف خلاؿ مراكز التدريب  3/ 3/ 12

محو الأمية طبقاً لمنتائج الواردة مف مركز معمومات  فيأسماء الطلاب المشاركيف  4/ 3/ 12
 ـ. 2123الييئة العامة لتعميـ الكبار 

 ظؿ جائحة كورونا. فيندوة الأنشطة الطلابية  5/ 3/ 12
 ـ.2123/ 2122 الجامعيتشكيؿ أعضاء مجموعة أصدقاء البيئة بالكمية لمعاـ  6/ 3/ 12
 ـ.2122/ 2121ـ, 2121/ 2121 فيتـ تنفيذىا  التي الاحترازيةلإجراءات ا 7/ 3/ 12
 عمى موقع الكمية. الاحترازيةتعميمات الإجراءات  8/ 3/ 12
 بالكمية.تـ عرضيا عمى شاشة العرض  التيالثقافة الصحية  9/ 3/ 12
 القوافؿ التوعوية.  11/ 3/ 12
 .19فيما يخص جائحة كوفيد لخارجيااستبياف قياس احتياجات المجتمع  11/ 3/ 12
 الدؤشش انشابـــع  4/ 12
 ـ. 2123توقيعات مجمس الكمية  1/ 4/ 12

مجاؿ خدمة المجتمع  فيأسماء السادة الخبراء مف أعضاء ىيئة التدريس  2/ 4/ 12
 .الخارجي

 كارنييات وشيادات السادة أعضاء ىيئة التدريس. 3/ 4/ 12
 ياضية.نقابة الميف الر  4/ 4/ 12
 ـ2123/ 2122 الميدانيخطابات الإشراؼ عمى مجموعات التدريب  5/ 4/ 12
 ـ2123/ 2122 المثاليتنظيـ مسابقة الطالب  6/ 4/ 12
 ـ2121زيارة متحؼ كفر الشيخ مايو  7/ 4/ 12
 ـ.2121احتفالية بعيد اليتيـ إبريؿ  8/ 4/ 12
 ـ.2121احتفالية بعيد الأـ إبريؿ  9/ 4/ 12
 ـ.2123/ 2122بالكمية  الفنيتقرير عف المعرض  11/ 4/ 12
 تخدـ المجتمع. التيبعض المقررات الدراسية  11/ 4/ 12
 .والاستدامةبعض الأبحاث والدراسات المتعمقة بالبيئة  12/ 4/ 12
 الدؤشش الخبيس  5/ 12
 ـ.2122/ 2121رضا منظمات المجتمع استبياف قياس  1/ 5/ 12
 ـ.2122/ 2121 الاستبيافتحميؿ  2/ 5/ 12
 


