
 تقرير أنشطة وإنجازات عضو هيئة التدريس بالقسم على مستوى الفصل الدراسي كالتالي

 

 تقرير عن أنشطة وإنجازات عضو هيئة التدريس بقسم ..............

 م2102/2102الفصل الدراسي الأول / للعام الجامعي 

   الدرجة الوظيفية :     سم عضو هيئة التدريس : ا
 القومى :الرقم     القسم :   

   المحمول :      البريد الإلكترونى: 
 التميفون الأرضى :  

 أنشطة وإنجازات الفصل الدراسى 

أولاً: أوقات التواجد داخل الكلية / الجامعة إسبوعياً طبقاً للخطة الدراسية المعتمدة من 

 مجلس القسم 

أيام 
 الإسبوع

 محاضرات
تطبيقى ـ تدريب 

 ميدانى
 إشراف رسائل عممية

ساعات 
 مكتبية

أنشطة 
ومهام 
أخرى 
 بالكمية

أنشطة 
ومهام 
أخرى 
 بالجامعة

 إجمالى
مرحمة 
 أولى

دراسات 
 عميا

مرحمة 
 أولى

دراسات 
 عميا

 دكتوراة ماجستير

           السبت 

           الأحد

           الإثنين 

           الثلاثاء 

           الأربعاء 

           الخميس 

           الإجمالى 

 

  



 الأعمال المتعلقة بتعزيز / تحسين العملية التعليمية  ثانياً :

1 
المشاركة فى تطوير وتحديث الموائح 

 الدراسية 
 

2 
المشاركة فى متابعة خطط تحسين 

 البرامج 
 

  المشاركة فى تطوير المعامل  3

4 
المشاركة فى الإشراف عمى مشروع 

 التخرج 
 

5 
الإرشاد العممى لمجموعة من 

 الطلاب  
 

6 
الإرشاد الاكاديمى لمجموعة من 

 الطلاب 
 

7 
المشاركة فى أعمال الكنترول / 

 الإمتحانات 
 

  المشاركة فى أعمال وحدة الجودة  8

9 
المراجعة الخارجية لمؤسسات تعميمية 

 أخرى 
 

  أخرى إن وجد  

 

 

 



 :ثالثاً : الأنشطة العلمية والبحثية 

 سائل العلمية وما يرتبط بها : أ/ الإشراف العلمى وتحكيم الر

 المؤشرات المطموب تحديدها البند خلال الفصل الدراسى م

  المشاركة فى الخطة البحثية لمقسم  1

المشاركة فى إنشاء / تطوير المعامل  2
 البحثية 

 

عدد رسائل الماجستير / الدكتوراة  3
 التى تقوم بالإشراف عميها 

 

عدد رسائل الماجستير/ الدكتوراة التى  4
 قمت بتحكيمها 

 

عدد الابحاث التى تم تحكيمها محمياً  5
أو إقميمياً أو دولياً )المجمة العممية ـ 

 المؤتمرات(

 

الإشتراك فى تحكيم أبحاث الترقى  6
لوظائف الأساتذة والأساتذة 

 المساعدين  

 

الإشتراك فى لجان إمتحان تأهيمى  7
 دكتوراة 

 

المشاركة بالمحاضرات العامة وندوات  8
تسجيل ومناقشة الإطارات والرسائل 

 العممية بالقسم والكمية أو خارج الكمية 

 

 



 

 ب/ النشر العلمى المحلى والدولى: 

 الأعداد البند خلال الفصل الدراسى م

عدد الأبحاث التى تم نشرها / قبولها لمنشر فى  1
 المجمة / مؤتمر )دولى( 

 

عدد الأبحاث التى تم نشرها / قبولها لمنشر فى  2
 المجمة / مؤتمر )محمى(

 

  عدد الأبحاث الجارى العمل بها  3

عدد الأبحاث التى حصمت عمى جوائز لمنشر  4
 العممى المتميز 

 

عدد الكتب التى تم نشرها / قبولها لمنشر محمياً  5
 ودولياً 

 

عدد المشاركات بجمعيات عممية عمى المستوى  6
 المحمى أو الدولى 

 

عدد المجلات العممية التى تشارك هيئات  7
 تحريرها عمى المستوى المحمى أو الدولى 

 

عدد المشاركة كمراجع نظير فى مجال  8
 التخصص 

 

عدد المشاركة فى المؤتمرات العممية عمى  9
 المستوى المحمى / الدولى 

 

 عدد المشاركة فى المشروعات البحثية /  11



 التطبيقية 

  أخرى إن وجدت 11

 

 رابعاً : الأنشطة المؤسسية وأنشطة تنمية القدرات :

البند عمى مستوى القسم / الكمية /  م
 الجامعة وخارجها 

 تحديد الأعمال

المشاركة فى وضع الخطة الإستراتيجية  1
 والتنفيذية  

 

المشاركة فى تنفيذ / متابعة / تقييم الخطط  2
 التنفيذية لمخطة الإستراتيجية  

 

المشاركة فى إعداد الدراسة الذاتية والتقرير  3
 السنوى لمكمية 

 

  المشاركة فى أعمال المجان المختمفة  4

ذات الطابع  إدارة / المشاركة فى الوحدات 5
 الخاص

 

المشاركة فى الأنشطة الطلابية / الجمعيات  6
 العممية 

 

المشاركة فى مشروعات تطوير التعميم  7
 العالى المختمفة 

 

عدد حضور دورات تدريبية / ورش عمل  8
 لتنمية القدرات 

 

 



 خامساً : المشاركة فى الأنشطة التطوعية لخدمة المجتمع :

.....................................................................................
.....................................................................................

.....................................................................................
.....................................................................................

........................ 

 : التحسينوسادساً : مقترحات عضو هيئة التدريس للتطوير 

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

............................................................. 



 


