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 أهداف إعداد الدراسة الذاتٌة :- 

ما ٌلً:جامعة كفرالشٌخ من إعداد الدراسة الذاتٌة إلى تحمٌك  –...........تهدف كلٌة   

 جامعة كفرالشٌخ ورسالتها وأهدافها وتوفٌر المعلومات الكافٌة والدلٌمة عن الكلٌة. –0000التعرٌف بكلٌة ال (1

بالإضافة إلى الجهاز الادارى والعاملٌن بمفهوم الجودة عن طرٌك  الهٌئة المعاونةزٌادة وعً السادة أعضاء هٌئة التدرٌس  (2

 ة للكلٌة.إشران الجمٌع فً إعداد الدراسة الذاتٌ

الجودة  نظم تحدٌد مولف الكلٌة الحالى مما ٌساعدها على إتخاذ الإجراءات التصحٌحٌة لتعزٌز مجهوداتها فً التطوٌر وتحسٌن (3

 بها. 

 .نماط الضعف والعمل على تصحٌحهاوتحدٌد تعزٌزهاتحدٌد نماط الموة والعمل على  (4

 .التعلٌم العالى مشروعات تطوٌر مشروعات من وحدة ادارة لالتمدم  (5

 منهجٌة إعداد الدراسة الذاتٌة :-

وفماً لدلٌل الإعتماد لمإسسات التعلٌم العالً  00000000تارٌخحتى جامعة كفرالشٌخ بإعداد الدراسة الذاتٌة لها  000000لامت كلٌة

. 1025 ٌولٌوفى  الصادر عن الهٌئة المومٌة لضمان جودة التعلٌم والإعتماد  

إعداد الدراسة الذاتٌة على عدة مراحل تمثلت فٌما ٌلى:إشتملت منهجٌة   

 تشكٌل لجنة إعداد الدراسة الذاتٌة.  (1

 جمع البٌانات المطلوبة لإعداد الدراسة الذاتٌة من داخل وخارج الكلٌة. (2

 المراجعة والتدلٌك لجمٌع المحتوٌات. (3
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 تشكٌل لجنة إعداد الدراسة الذاتٌة. (1

.عمٌد الكلٌةتم تشكٌل لجنة إعداد الدراسة الذاتٌة بمرار من   

:جامعة كفر الشٌخ 00000ولد لام الفرٌك التالى بإعداد الدراسة الذاتٌة لكلٌة   

 

 جمع البٌانات المطلوبة لإعداد الدراسة الذاتٌة من داخل وخارج الكلٌة. (2

  .عمٌد الكلٌة 

 استاذ 

 استاذ 

 استاذ 

 استاذ 

 استاذ 

 استاذ 

 استاذ 

 استاذ 

 استاذ 

 استاذ 

 استاذ 

 استاذ 

 دكتور 

 معٌد 

 دكتور 

 معٌد 

 دكتور 

 معٌد 

.أمٌن الكلٌة   

.شئون أعضاء هٌئة التدرٌس   

.شئون طلبب   

.رعاٌة الشباب   

  .مسئول البوابة الإلكترونٌة  

 .MIS مسئول ال 
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 المسم الأول: البٌانات الوصفٌة عن المإسسة 

  :إسم الكلٌة 

  :كلٌـة  نوع المإسسة   

  :جامعة كفرالشٌخإسم الجامعة التابعة لها الكلٌة 

   :حكومٌة نوع الجامعة    

  :المولع الجغرافى 

 كفرالشٌخالمدٌنة: -  كفرالشٌخالمحافظة:  -

 :وبدأت الدراسة بها طبما لمرار   00000( لسنة 00بالمرار الجمهوري رلم )00000تارٌخ التؤسٌس

 000000للعام   000000( بتارٌخ 000المجلس الأعلى للجامعات رلم ) 

  :00000مدة الدراسة 

  :00000لغة الدراسة 

 

  وسائل الإتصال بالمإسسة: -

 000000-:العنوان البرٌدى     

   0000000000000 : العنوان الإلكترونى    

    000000000 :تلٌفون -   

 000000000:  فاكس -   

http://www.kfs.edu.eg/pharmacy
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 :المٌادة الأكادٌمٌة للكلٌة 

 الدرجة العلمٌة الاسم المٌادة

 أستاذ   عمـٌــد الكلٌة

   وكٌل الكلٌةلشئون التعلٌم

العلٌاوكٌل الكلٌة للدراسات     

لخدمة المجتمع وتنمٌة البٌئةوكٌل الكلٌة     

 المٌم الأساسٌة للكلٌة 

فً التزامها بمجموعة من المٌم الأساسٌة التً تعمل بها 00000تكمن لوة كلٌة 

 الكلٌة المنبثمة من مباديء الجامعة منها

 :( التنافس التعلٌم1ً

 

 :( العمل الجماع2ً

 

 ( دٌممراطٌة صناعة المرار:3

 

 التطوٌر المستمر: (4

 

 البرامج التعلٌمٌة التً تمدمها المإسسة:

 أولاً : المرحلة الجامعٌة الأولى :

 أسماء البرامج التعلٌمٌة التى تمدمها المإسسة:

 بكالورٌوس  -

 مرحلة الدراسات العلٌا -
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  0000000الخطة الاستراتٌجٌة لكلٌة  1/1

 :للكلٌةستراتٌجٌة الاالخطة  1/1/1
للكلٌة خطة استراتٌجٌة معتمدة ووالعٌة ولابلة للتنفٌذ  تم تصمٌمها بناءا على 

(؛ وحٌث أن التخطٌط الجٌد ٌجب أن SWOTالتحلٌل البٌئى الرباعى  بؤسلوب )

ٌتصف بالمرونة  تم تحدٌث الخطة الاستراتٌجٌة لمواكبة المتغٌرات المختلفة وذلن 

الوضع الراهن وتحلٌل  وتحدٌد الفجوة بٌنه والرإٌة المؤمولة من خلبل إعادة تمٌٌم 

؛  (1/1/1/1)(جامعة.؛كذا تم مراعاة أن تتوافك الخطة الاستراتٌجٌة للكلٌة مع ال

ولد اهتمت الكلٌة بنشر الوعى بٌن أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة بعمل 

وتم اعتماد الخطة  ( 1/1/1/2)ورش العمل عن التخطٌط الاستراتٌجى وأهمٌته 

 (1/1/1/3) 000000الاستراتٌجٌة المحدثة بتارٌخ

 الرإٌة والرسالة 1/1/2
  رإٌة ورسالة الجامعة 

  visionالرإٌـــة  
00000000000000000000000000000000000000000000000 . 

 missionالرسالة  
00000000000000000000000000000000000000000000000000 

 

  رإٌة ورسالة الكلٌة 

 Visionالرإٌة  

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
 issionMالرســـــــالة  

- 0000000000000000000000000000000000000000000000 

-  

تم عرض ومنالشة  الرإٌة والرسالة مع اعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم  والادارٌن فى  -

 بكفرالشٌخ   المجتمع الخارجىالكلٌة الى جانب 

تم نشر الرإٌة والرسالة فى المولع الرسمى للكلٌة وٌتم الإعداد لنشرهما فى اماكن كثٌرة  -

 ع الخارجىوالمجتموواضحة  وعلى صفحات التواصل الاجتماعى للكلٌة 

 الجدول التالى ٌوضح أعداد المشاركٌن فى الاستبٌان الخاص بالرإٌة والرسالة -

 ٔسجخ اٌّشبسوخ  عذد اٌّشبسوخ اٌفئخ اٌّشبسوخ

 %15 % ِشبسوخ(111)  15 الألسبَ اٌعٍّيخ

 %14 % ِشبسوخ(111)  14 الألسبَ الإداسيخ

 اٌزخطيط الاسزشاريجٝ



ًوىرد استششبدي لكتببت الذساست الزاتيت لكليبث ربهعت كفشالشيخ                              هشكض ضوبى الزىدة  
                                 

7 
 

 047/3215173-047/3215174 روهىسيت هصش العشبيتث:-كفش الشيخ-شبسع الزيش

 

 اٌّجزّع اٌخبسجٝ

1111111 

1111111111 

11111111111 

  

  

  

  

 

  ًرسالة الكلٌة تعكس شخصٌتها و دورها التعلٌمً، و مسإلٌتها المجتمعٌة، و تطلعاتها ف

 البحث العلمً بما ٌتفك مع احتٌاجات المجتمع و التنمٌة.

 (1/1/2/1والرسالة) مرفك نماذج استبٌانات الرإٌة 

   (1/1/2/2والرسالة) استبٌانات الرإٌة نماذج محررة منمرفك 

 (1/1/2/3)  ٌة والرسالةاستبٌانات الرإ مرفك تحلٌل 

  باعتماد مسودة الرإٌة  9/2015فً المحدثتان الرإٌة والرسالة  مجلس الكلٌة  اعتمادمرفك

 (1/1/2/4) والرسالة والاستبٌانات الخاصة بهما.

  مرفك محضر إجتماع المستفٌدٌن الداخلٌٌن والخارجٌٌن لتعدٌل مسودةالرإٌة والرسالة. تم

 (1/1/2/5) ٌغة النهائٌة للرإٌة والرسالة ولد سبك الإشارة إلً ذلن.اعتماد الص

 واشتملت هذه  ،تم نشر الرإٌة والرسالة من خلبل وسائل متعددة داخل وخارج الكلٌة

وطباعة الرإٌة و الرسالة  ،الوسائل علً لوحات بؤماكن متفرلة فً الكلٌة واضحة للناظرٌن

فً دلٌل الطالب وفً مذكرات العملً لبعض الممررات، ونشرها فً مولع الكلٌة علً شبكة 

وذلن لحرص الكلٌة علً تنمٌة ونشر  .المعلومات،مرفك  وسائل نشر رإٌة و رسالة الكلٌة

لأطراف الوعً برسالة الكلٌة بٌن الطلبب وأعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم والعاملٌن وا

 (1/1/2/6)المجتمعٌة.

  حٌث انها تتضمن العملٌات الأساسٌة داخل المإسسات رسالة الكلٌة تعكس رسالة الجامعة

 . التعلٌمٌة من خلبل الاهتمام بالعملٌة التعلٌمٌة والبحث العلمى و خدمة المجتمع

 ٌرات كبة المتغوسوف تموم الكلٌة بمراجعة رسالتها كل خمس سنوات كحد ألصً وذلن لموا

 .المحلٌة و الدولٌة

 -التحلٌل البٌئى: 2/1/3
لامت الكلٌة بتحدٌث التحلٌل البٌئى لها لاستدران المستجدات والمتغٌرات المختلفة فى البٌئة  

( وذلن من أجل تعزٌز نماط الموة و التغلب على SWOTالداخلٌة والخارجٌة من خلبل أسلوب )

المحتملة ؛ و لد راعت الكلٌة  نماط الضعف وكذلن الاستغلبل الفعال للفرص وتفادى المخاطر 

الموضوعٌة والبعد عن التحٌز وذلن باستبٌان كافة الأطراف ذات العلبلة فى البٌئة الداخلٌة 
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ٌل البٌئى مع جمٌع الأطراف المعنٌة  تلى ذلن والخارجٌة كذلن لامت الكلٌة بعرض نتائج التحل

 000000000اعتمادها من مجلس الكلٌة بتارٌخ 

 الجدول التالى ٌوضح عدد المشاركٌن فى التحلٌل البٌئى
  

 ٔسجخ اٌّشبسوخ  عذد اٌّشبسوخ اٌفئخ اٌّشبسوخ

   الألسبَ اٌعٍّيخ

   الألسبَ الإداسيخ

   

   

   

   

 (1/1/3/1)استبٌانات للتحلٌل البٌئى للؤطراف ذات العلبلة.مرفك نماذج  -

 (1/1/3/2)مرفك اعتماد مجلس الكلٌة لنماذج استبٌانات التحلٌل البٌئى. -

 (1/1/3/3)مرفك محضر اجتماع عرض نتائج التحلٌل البٌئى المحدثة. -

 (1/1/3/4)مرفك لرار مجلس الكلٌة باعتماد نتائج التحلٌل البٌئى المحدثة.  -

 الاهداف الاستراتٌجٌة:1/1/4

تم صٌاغة الغاٌات والأهداف الاستراتٌجٌة للكلٌة بناءً علً نتائج التحلٌل البٌئً وتحدٌد نماط 

الموة ونماط الضعف والفرص والتهدٌدات، وذلن لمعالجة نماط الضعف وتعزٌز نماط الموة 

ة التنافسً بالنسبة واستغلبل الفرص وتجنب التهدٌدات مع الأخذ فً الاعتباروضع الكلٌ

للمإسسات المناظرة والتحدٌات الحالٌة و المستمبلٌة؛ والأهداف الاستراتٌجٌة للكلٌة تحمك رسالة 

 كالتالى: ؛ وبعد ذلن تم تعدٌل الصٌغةSMARTالكلٌة وهً واضحة ولابلة للتنفٌذ ولابلة للمٌاس

 للكلٌة للتطوٌرالمإسسً التفكٌرالاستراتٌجً الكلٌة تبنى -2

 والأخلبلٌات لمٌم وتؤصٌلب والحوكمة والمٌادة التنظٌمً تطوٌرالهٌكل -1

 وتنمٌة والإدارٌٌن ومعاونٌهم التدرٌس أعضاءهٌئة من المإسسة حاجات تلبٌة -3

 م.أدائه وتمٌٌم لدرتهم

 .الكلٌة موارد وتنمٌة التحتٌة البنٌة دعم -4

 .المجتمع خدمة فى تعزٌزدورالكلٌة -5

 سوق لمواكبة والممررات تطوٌرالبرامج خلبل من التعلٌمٌة الارتماءبالفاعلٌة -6

 .العمل
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 .الطلبب تمٌٌم نظم وتحدٌث والتعلم التعلٌم تطوٌراستراتٌجٌة -7

 .والخرٌجن الطلببٌة الخدمات تطوٌرنظم  -8

 .العلمً والبحث العلٌا تطوٌرالدراسات  -9

 للبعتماد والتؤهل الجودة إدارة نظم وتحسٌن المإسسً التموٌم -20

الغاٌات والأهداف الاستراتٌجٌة بالمشاركة الفعالة لكافة الأطراف ولد تم صٌاغة  -

المعنٌة داخل وخارج الكلٌة بحٌث شملت أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة 

؛ كذلن حرصت الكلٌة على أن تكون الأهداف  والطلبب و الأطراف المجتمعٌة

 ٌجٌة للجامعةالاستراتٌجٌة للكلٌة متوافمة ومستماه من الأهداف الاسترات

مرفك لرار مجلس الكلٌة باعتماد الأهداف الاستراتٌجٌة للكلٌة. -

 ق(1/1/4/1)

 :الكلٌةالخطة التنفٌذٌة لتطبٌك استراتٌجٌة  1/1/5
  تم تحدٌث  الخطة التنفٌذٌة لتطبٌك استراتٌجٌة المإسسة فً ضوء التحلٌل البٌئً الجدٌد

هً احدي بنود الخطة الاستراتٌجٌة للكلٌة الخطة التنفٌذٌة لتطبٌك استراتٌجٌة المإسسة و

 (2/2/5/2مرفك  )00000000من ص ة مرفم وهً مدرجة بالخطة الاستراتٌجٌة

  لامت الكلٌة بتصمٌم الخطة التنفٌذٌة المناسبة لتطبٌك استراتٌجٌتها بحٌث تضمنت الخطة

 التنفٌذٌة كافة الأنشطة التً تحمك رسالة الكلٌة واهدافها الاستراتٌجٌة . 

  والخطة تظهرأولوٌات تنفٌذ الأنشطة و تسلسلها المنطمً و تحدد بوضوح الأهداف المطلوب

تحمٌمها وآلٌات التنفٌذ ومسئولٌة التنفٌذ والجدول الزمنً و مإشرات المتابعة و التمٌٌم و 

  المخصصات المالٌة اللآزمة للتنفٌذ

 1/1/ 6:ألٌات متابعة تنفٌذ الخطة التنفٌذٌة 

  لمتابعة تنفٌذ الخطة، وإجراءات المتابعة لتنفٌذ الخطة هً خطة دلٌمة تم وضع إجراءات

للمتابعة والتمٌٌم وتحدٌد مستوي الإنجاز، وعضو هٌئة تدرٌس مسئول مهمته متابعة تنفٌذ 

حٌث ٌتم إعداد تمارٌر ربع سنوىة توضح الأهداف والممررات و نسبه الخطة التنفٌذٌة 

نفٌذها الأدلة والشواهد على ماتم انجازه من اعمال ؛ تحمٌك ماتم انجازه والمائمٌن على ت

واٌضا ٌوضح التمرٌر الاٌجابٌات وأفضل الممارسات والسلبٌات والمشاكل ومعولات التنفٌذ  

 .والحلول الممترحة لها 
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 جدول ٌوضح الٌة متابعة تنفٌذ الخطة التنفٌذٌة. 

 

 المخرجات الهدف

نسبة  فترة التنفٌذ

الإنجاز 

المتولع 

طبما 

للإطار 

 الزمنى

نسبة 

تمٌٌم 

ماتم 

 انجازه

(0-

100)% 

 أسماء 

المشاركٌن فً 

 التنفٌذ

أدلة 

 وشواهد
 النهاٌة البداٌة

 

 

      

 

 

  -الأدلة والوثائك الواجب توافرها للمعٌار الأول : -

 
 

 . نص رسالة المإسسة ورإٌتها 
 . نص رسالة الجامعة ورإٌتها 
 . الخطة الاستراتٌجٌة للمإسسة 
 .) الملخص التنفٌذى لاستراتٌجٌة الجامعة )إن وجدت 
 . نماذج الاستبانات / الأدوات المستخدمة فى التحلٌل البٌئى 
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 :اختٌار المٌادات الأكادٌمٌة 2/1

 اسلوب اختٌار المٌادات: 2/1/1

 ٌ طبما لمانون تنظٌم الجامعات ولائحتة التنفٌذٌة.اختٌـــار المٌـــادات الأكـــادٌمٌـــة  تم 

  توزٌعهــــا على الألسام العلمٌة  وتـــم إعلبن وثٌمة معاٌٌر إختٌار المٌادات الاكادٌمٌة

 (.1/2/2/2طبما لمانون تنظٌم الجامعات)والمٌادات الأكادٌمٌة بالكلٌة. 

  وضع معاٌٌر وشروط تشمل  الٌّــــة لاختٌـــــار المٌـــادات الأكادٌمٌةجارى وضع

 وكلبء الكلٌة و مدٌر وحدة ضمان الجودة.لاختٌــــار السادة 

 نمط المٌادة وممارسات المجالس الرسمٌة:  2/2

 اسلوب المٌادة: 2/2/1

   عن  فضلبً واهم ات العاملٌن بالكلٌة وبحث شكعلى الأخذ بآراء وممترحالمٌادة تحرص

سٌاسة الباب المفتوح علً جمٌع مستوٌات المٌادات فً الكلٌة كما ٌوجد صنادٌك للشكاوى 

 (1/1/2/2)للطلبب

  أعضاء هٌئة التدرٌس  تصمٌم استبٌان لمٌاس نمط المٌادة بالكلٌة وتم توزٌعه على تم

 (/1/1/2/1)/ الطلبب/العاملٌن. ومعاونٌهم

  الاستبٌانات تم تحلٌل الاستبٌانات بالاضافة الى اتخاذ الاجراءات التصحٌحٌة فى ضوء نتائج

(1/1/2/1/) 

 الكلٌه بالمإسسه فً ضوء لانون تنظٌم الجامعات جاري اعداد تشكٌل. 

  تحرص لٌادة الكلٌة ممثلة فى السٌد عمٌد الكلٌة على منالشة جمٌع المرارات الخاصة بالتعلٌم

جلس ادارة وحدة الجودة المكون من أعضاء هٌئه التدرٌس والعاملٌن مع م والتعلم

 والادارٌٌن مثال ذلن:

 عداد اللبئحة الجدٌدة إ 

 000000000000000000000 

 00000000000000000000000 

 

المٌادة والحوكمةالمعٌار الثانى:  
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 لجان جمٌع فً ممثلون فالطلبب المختلفة اللجان فى الطلبب تمثٌل على المٌادة تحرص 

 الجودة ضمان وحدةو   والتكنولوجٌة والأسرالعلمٌة والإجتماعٌة الثمافٌة الإتحادات

(1/1/2/6.) 

 تنمٌة المهارات الإدارٌة: 2/3

 ومإشرات تمٌٌم التدرٌب التدرٌب 2/3/1

 مع بالتعاون وذلن الاكادٌمٌة للمٌادات الادارٌة المهارات وتنمٌة لتدرٌب خطة لكلٌةلدى ا 

 .(1/3/2/2.)بالجامعة والمٌادات التدرٌس هٌئة أعضاء لدرات تنمٌة مركز

  تم تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة للمٌادات الأكادٌمٌة فى ضوء الاستبٌانات الممدمة لمنالشة

 (1/3/2/1الاحتٌاجات الفعلٌة )

  المخصصات المالٌة غٌر متاحة وغٌر كافٌه ولكن هنان رإٌة للكلٌة لتوفٌر المخصصات

 المالٌة علً سبٌل المثال:

 0000000000000000000000000000000000000000000000000000 

 مإشرات تمٌٌم التدرٌب: 2/3/2

   (1/3/1/2.)مدي تنفٌذها خطة تدرٌبٌة ولكن جاري متابعة تم وضع 

 التدرٌس هٌئة أعضاء لٌادات لدرات مركزتنمٌة خلبل من الأكادٌمٌة المٌادات تدرٌب ٌتم 

 .(1/3/1/1بالجامعة)

  واحصائٌة بعدد اعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة الذٌن حضروا دورات تدرٌبٌة مرفك لائمة

 (1/3/1/3)وعدد الدورات التى عمدت

 (1/3/1/4) تطلبعات الرأىٌتم تمٌٌم فاعلٌة التدرٌب من خلبل اس. 

 

 دور المٌادة فً تنمٌة التموٌل الذاتًو  الٌات ادارة المإسسة 2/4

00000000000000000000000000000000000 

 
 خطة تنمٌة الموارد الذاتٌة: 2/4/1

 0000000000000000000000000000000000000000 

 العلالات والتفاعل مع المطاعات الإنتاجٌة والخدمٌة فً المجتمع: 2/5/2

 000000000000000000000000000000000000000000000 

 :نمـــــاط المــــوة 

  المٌـــادات بالكلٌــــة بنمــط سٌاســـة البــاب المفتــــوح.تتمتـــع 

 وجــــــــود لــواعـــد بٌــــانات بالكلٌــــــــــــــــة. 
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 ٌتم لٌاس نمط المٌادة 

 .توجد خطة تدرٌبٌة معتمدة 

 الإنتاجٌة المطاعات مع وتفاعل تعاون ٌوجد. 

 0000000000000000000000000 

 0000000000000000000000000000000000000 

 000000000000000000000000000000000000 

 نمـــــاط تحتاج الى تحسٌن:

 .لا ٌــوجـــد بنــد مــالــى ٌتضمـــن مخصصــــات مــالٌــــة خـــاصــــة بالتـــدرٌـــب 

 0000000000000000000000000000000 

 000000000000000000000000000000 

 نظم المعلومات والتوثٌك: 2/4/2

مجموعة مشارٌع تكنولوجٌا المعلومات بتارٌخ ٌوجد لواعد بٌانات بالكلٌة تم إنشاءها من 

لواعد بٌانات الالسام  بالجامعةوتشمل ((MISمثل  مشروع نظم المعلومات الادارٌة  000000

ة واعضاء هٌئة التدرٌس الادارٌة مثل شئون الطلبب والعلبلات الثمافٌة ولسم الشئون الادارٌ

كما ٌوجد طرق حفظ المستندات داخل كل  والطلبب بمختلف مراحل الدراسة ولسم الخرٌجٌن

 (1/4/2/2.)لسم

  لواعد البٌانات الخاصة بالكنترولات والطلبب بجمٌع الفرق الدراسٌة والممررات  توجد

رٌس كما تم هٌئة التدعضاء لأوالتدرج الوظٌفً  ةالطلبب والابحاث العلمٌة المنشوروارلام 

تدرٌب بعض الموظفٌن من جمٌع الالسام المذكورة علً استخدام لواعد البٌانات وتداول 

واستدعاء المعلومات والتمارٌر المطلوبة وتجدر الاشارة الً ان الكلٌة تعمل باستمرار علً 

 (1/ 1/4/2) التحدٌث والتطوٌر المستمر لهذه البٌانات

 

 2/5 الالتزام بؤخلالٌات المهنة:الممارسات العادلة و 

 ضمان العدالة وعدم التمٌٌز: 2/5/1

 00000000000000000000000000000000000000 

 ممارسات أخلالٌات المهنة: 2/5/2

 00000000000000000000 000000000 
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 :نماط الموة

 تحرص الكلٌة علً الالتزام بحموق الملكٌة الفكرٌة والنشر. 

  المانونٌة لحماٌة حموق الملكٌة الفكرٌة الخاصة بالمإلفات العلمٌة إتباع لائمة الإجراءات

 للسادة أعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم.

  تحرص الكلٌة علً عدم التمٌٌز بٌن معاونً أعضاء هٌئة التدرٌس فً توزٌع الاعباء

 .وتكافإ الفرص للحصول علً درجاتهم العلمٌة

  بالمشاركة فً وضع الامتحانات اذا كان احد عدم تكلٌف اى من اعضاء هٌئة التدرٌس

 .الاربهم من طلبب الفرق حتً الدرجة الرابعة

 .وجود مٌثاق شرف 

 .وضع الٌه للشكاوي والممترحات 

 

  تحتاج إلى تحسٌننماط: 

  المإسسة.ب لآلًا  أجهزةالحاسب علىللعمل  المرخصة البرامجعدم توافر 

  .للة الدورات التدرٌبٌة عن التوعٌة بؤهمٌة حموق الملكٌه الفكرٌه 

 00000000000000000000000000000000000000 

 0000000000000000000000000000000000000000 

 6- الهٌكل التنظٌمً والإدارات الداعمة:

 1/6/2 هٌكل تنظٌمى ملائم ومعتمد:

  وٌتكون من : 00000 انشائها عامٌوجد هٌكل تنظٌمً ملبئم ومعتمد للكلٌة منذ 

 000000000000000000000000000 

 2/6/2 :وحدة ضمان الجودة 

 بالكلٌة تم انشاإهابمرار مجلس الكلٌة رلم  لمإسسة وحدة لضمان الجودة وممرهاٌوجد با

 00000000000000بتارٌخ 000000

 ضم ممثلٌن عن تواعتماد الهٌكل التنظٌمً لوحدة ضمان الجوده وتتبع العمٌد مباشرة  تم

 جمٌع فئات العاملٌن بالكلٌة وبعض فئات المجتمع الخارجً لٌساعدها على تحمٌك أهدافها

  مراجعة المستندات ) التوصٌف والتمارٌر الخاصة بالممررات والبرامج ( للتؤكد من إعدادها

الواردة وفما لمتطلبات ونماذج الهٌئة المومٌة لضمان الجودة والاعتماد واستٌفاء جمٌع البنود 

بالنموذج والاستفادة من نتائج تمٌٌم الطلبب للممرر والبرنامج وتفعٌل خطط التحسٌن 
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الممترحة. وتعتبر" وحدة ضمان الجودة" جزء من الهٌكل التنظٌمً للكلٌة وتتبع مباشرة 

 عمٌد الكلٌة .

 لتنسٌك كما ٌتم عمد دورات تدرٌبٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس والمعاونٌن والعاملٌن بالكلٌة با

مع مركز ضمان الجودة بالجامعة. وٌنظم المركز اجتماع شهري لمدٌري وحدات الجودة 

بالكلٌات ٌحضره مدٌر وحدة ضمان الجودة بالكلٌة.كما تشارن الوحدة فً عرض ومنالشة 

لضاٌا الجودة بالمإسسة على مستوى المجالس الرسمٌة فالوحدة ممثله فً جمٌع اللجان 

 (.1/2/1/2)وكذلن مجلس الكلٌة. 

 حٌث تمدم الوحدة  بالجامعة كما توجد علبلة واضحة بٌن الوحدة ومركز ضمان الجودة

تمارٌر عن أنشطتها بالكلٌة فً مجال الجودة كما ٌموم المركز بزٌارات دعم فنً ومتابعة 

 .شهرٌة للوحدة 

   إعداد النشرات والملصمات والإعلبنات والكتٌبات فٌما ٌتعلك بنشر وتعزٌز ثمافة الجودة

 بالكلٌة مثل دلٌل العلبمات الارشادٌة.

 التً تحتاجها عملٌة التموٌم الدوري للممررات الدراسٌة  إعداد الاستبٌانات لجمٌع المستفٌدٌن

 (.1/2/1/1.)والبرنامج 

 لممرر والبرنامج ومتابعة إعداد أعضاء هٌئة التدرٌس لنموذج توزٌع استبٌان تمٌٌم الطلبب ل

 (1/2/1/3)تمرٌر الممرر والألسام العلمٌة لنموذج تمرٌر البرامج .

 تفعٌل دور لجان المراجعة الداخلٌة ) بالألسام العلمٌة ووحدة ضمان الجودة( وتوثٌك  تم

 تمارٌر المراجعة وإرسالها لمركز ضمان الجودة بالجامعة.

 التً تعانى منها نماط الضعفالموة التً تمٌز الكلٌة  نماط  أهم 

 نماط الموة

  وجود هٌكل تنظٌمً وجاري اعتماده 

 .ًوحدة ضمان الجودة ممثلة فً الهٌكل التنظٌم 

 إجراءات ولوائح تنظٌمٌة للعمل 

 تحسٌن نماط تحتاج إلى

 0000000000000000000000000000000000 

 0000000000000000000000000000000 
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  -: ثانًالأدلة والوثائك الواجب توافرها للمعٌار ال -
 

  .المعاٌٌر المعتمدة لاختٌار المٌادات 

  .وسائل تنمٌة لدرات المٌادات 

 عنٌة(. مأدوات ومإشرات تمٌٌم أداء المٌادات )وسائل استطلاع رأي الأطراف ال 

 إجراءات التعامل مع مشكلات التعلٌم التً تواجهها المإسسة ونتائج   سٌاسات /

 تطبٌمها. 

 .وثٌمة المٌم الجوهرٌة والأخلالٌات المهنٌة للمإسسة 

  .الهٌكل التنظٌمً المعتمد 

  .لرارات إنشاء / تشكٌل الإدارات والوحدات ولوائحها الداخلٌة 

  .لرارات تشكٌل المجالس واللجان الرسمٌة 

 جلس الأمناء وما ٌفٌد فصل الملكٌة عن الإدارة )الجامعات الخاصة(. تشكٌل م 

  .ًكتٌب التومٌف الوظٌف 

  .المولع الإلكترونً للمإسسة 

  .ما توفره الإسسة من مطبوعات / وثائك تدلل على تحمك المعٌار 

 
 

 

 

 :تموٌم أداء المإسسة: 3/1

  تها المإسسٌة بهدف تحدٌد مجالات الموة االكلٌة بإجراء تموٌم شامل ومستمر لمدرتموم

والعمل على تعزٌزها وكذلن مجالات الضعف والعمل على معالجتها وتستخدم الكلٌة نتائج 

 -على النحو التالى:الجودة التموٌم فى تطوٌر وتعزٌز نظمها الخاصة بإدارة 

 : عملٌة التموٌم: 3/1/1

 -  لجان لٌاس وتمٌٌم الأداء ولجنة المراجعة الداخلٌةوالدعم الفنى كما هو موضح من خلبل

 فى الأنشطة التالٌة:

 :إعداد الدراسة الذاتٌة1-

 00000000000000000000000000000000 

 تمٌٌم أداء أعضاء هٌئة التدرٌس والمعاونٌن: -2 

  000000000000000000000000000000 

 المختلفة:تمٌٌم أداء الإدارات  -3

- 000000000000000000000000000000000 

  -:الثالثالمعٌار 
 إدارة الجودة و التطوٌر
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 تمٌٌم أداء المٌادات الأكادٌمٌة والإدارٌة: -4

  - ( والمٌادات الإدارٌة وتشمل )أمٌن المٌادات الأكادٌمٌة وتشمل )عمٌدتمٌٌم أداء  جاري

 إعداد الاستبٌانات الاتٌه: الكلٌة ورإساء الألسام الإدارٌة ( عن طرٌك

  -  (3/2/2/2/3. )إستبٌانلئستطلبع رأى العاملٌن فى أداء المٌادات الأكادٌمٌة 

  -    .(3/2/2/2/4)تمرٌر إستبٌان تمٌٌم أداء المٌادات الأكادٌمٌة 

  -  (3/2/2/2/5. )إستبٌانلئستطلبع رأى العاملٌن فى أداء المٌادات الإدارٌة 

  -  .(3/2/2/2/6)  تمرٌر إستبٌان تمٌٌم أداء المٌادات الإدارٌة 

لٌاس مدى الرضا الوظٌفى لأعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة والعاملٌن  -5

 والإدارٌٌن.

  مدى الرضا الوظٌفى لأعضاء هٌئة التدرٌس جاري الاعداد لوضع استبٌانات لمٌاس

 وتشمل:  والهٌئة المعاونة والعاملٌن والإدارٌٌن

 للمٌادات الإدارٌة والعاملٌنتمرٌر إستبٌان لٌاس مدى الرضا الوظٌفى  .2

 تمرٌر تمٌٌم الرضا الوظٌفى لأعضاء هٌئة التدرٌس والمعاونٌن.   .1

 لٌاس مدى رضا الطلبب عن الخدمات التى تمدمها الكلٌة .3

 تمرٌر إستبٌان فاعلٌة جودة أداء المكتبة .4

 لٌاس مإشرات الأداء الكلى للكلٌة .5

 فً مجلس الكلٌة  بعد استٌفائها  السابمه تم اعتماد الإستبٌاناتوسٌ

وتتم عملٌة التموٌم دورٌا طبما للخطة الزمنٌة للجنة المٌاس وتمٌٌم الأداء )دلٌل وحدة ضمان  -

 الجودة(.

  طبما ٌتم منالشة نتائج تموٌم أداء المإسسة مع أعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم والعاملٌن

 :للخطة الزمنٌة الموضوعة من وحدة ضمان الجودة

  عمل تغذٌة راجعة نتٌجة تحلٌل الاستبٌانات السابمة 

 3/1/1/4 - ممارنة نتائج تموٌم المإسسة دورٌا: 

 .جارى لٌاس مإشرات الاداء الكلى للمإسسة 

 3/1/2 :أنشطة التعزٌز والتطوٌر لإدارة نظم الجودة: 

2. 0000000000000000000000000000000 

 

 الجودة :: دعم المٌادات الأكادٌمٌة لوحدة ضمان  3/2
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 والمعنوى لوحدة ضمان الجودة : : الدعم المادى3/2/1

 وجارى عمل خطة  تتوافر الكوادر البشرٌة المإهلة والمدربة للعمل بوحدة ضمان الجودة لا

 تدرٌبة لاعداد الكوادر المإهلة

 المالٌه للوحدة غٌر كافٌه للممارسة انشطته المخصصات 

  إعداد ممر مجهز لوحدة ضمان الجودة. وحدة وتمكافٌة لممارسة أنشطة اللاتوجد مٌزانٌة 

 إتخاذ المرارات الخاصة بمضاٌا الجودة من خلبل إجتماع أعضاء  مدٌر الوحدة ٌشارن فى

 هٌئة التدرٌس الأسبوعى

 نماط الموه: 

 التدرٌس هٌئة أعضاء أداء تمٌٌم بغرض إلكترونٌا للطلبب موجه إستبٌان بعمل الكلٌة تموم -2

 .المعاونة والهٌئة

 تم إنشاء وحدة تكنولوجٌا المعلومات والتى ستخدم بموة وحدة ضمان الجودة -1

 0000الإنتهاء من إعداد دلٌل وحدة ضمان الجودة إصدار  -3

ووجود رابط لوحدة ضمان تحدٌث مولع الكلٌة على شبكة الإنترنت التدرٌس والطلبب  -4

 .الجودة

 تحسٌن الى تحتاج نماط: 

 الجودة ضمان وحدة تموٌل محدودٌة-2

 الجودة ضمان لوحدة والبشرٌة المادٌة المتاحة الإمكانٌات ضعف -2

 0000000000000 بدلة الجودة ضمان وحدة خطة أنشطة تنفٌذ عدم -1

 

  -: ثالثالأدلة والوثائك الواجب توافرها للمعٌار ال -

 .اللائحة الداخلٌة للوحدة 
  .خطط عمل الوحدة 
  .التمارٌر السنوٌة للوحدة 
  .)الأدوات الستخدمة فً التمٌٌم الذاتً )نماذج استمصاءات الرأي 
  .تمارٌر تحلٌل نتائج الاستمصاءات واستطلاعات الرأي 
  .محاضر مجلس المإسسة التً نولشت فٌها لضاٌا الجودة 
 .)تمارٌر المراجعة الداخلٌة للألسام والإدارات )للأعوام الثلاثة السابمة 
   .)الدراسة الذاتٌة / التمرٌر السنوي للمإسسة )متضمنا خطط التحسٌن 
  .أمثلة مما تم اتخاذه من لرارات بناء على توصٌات عملٌات التموٌم 
  .ما توفره المإسسة من مطبوعات / وثائك تدلل على تحمك المعٌار 
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 كفاٌة أعضاء هٌئة التدرٌس/ الهٌئة المعاونة: 4/1

 أعضاء هٌئة التدرٌس: 4/1/1

 000000000000000000000000000000000 

 

  أعداد أعضاء هٌئة التدرٌس المائمٌن بالعمل لسم
 إجمالً المنتدبون

  استاذ استاذ مساعد مدرس

      

      

      

      

      

      

      

      

      الاجمالى

 

 

 نجد ، وبممارنة أعداد أعضاء هٌئة التدرٌس العاملٌن بالكلٌة ونسبتها إلى أعداد الطلبب

 . فً تحسنأن النسبة 

                           

نسبة أعضاء هٌئة التدرٌس  عدد  عدد أعضاء هٌئة التدرٌس  العام الجامعً

و الهٌئة  التدرٌس أعضاءهٌئة -:الرابعالمعٌار 
  المعاونة 
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 الطلاب إلى الطلاب

 
 الفعلً المندتبٌن 

     

     

     

 
 
 
 

  ًتحرص الكلٌة على ملبئمة التخصص العلمً لأعضاء هٌئة التدرٌس للممررات الت

ٌمومون بتدرٌسها حٌث ٌوجد بالكلٌة تسعة ألسام أكادٌمٌة، وٌتلبئم التخصص العلمً 

لعضو هٌئة التدرٌس مع الممررات التى ٌدرسها حٌث إنه ٌتم التعٌٌن بالألسام وتمسٌم 

على التخصص فى درجة الدكتوراة بالاضافة إلى الخبرات المكتسبة المناهج بناء 

اهج العملٌة المختلفة بذات للعضو من خلبل فترة ما لبل الدكتوراة فى التدرٌس بالمن

 (.4/2/2/1) المسم

  فًسد العجز وتلبٌة احتٌاجات الكلٌة من أعضاء هٌئة التدرٌس وتتلخص لهنان خطة 

 :الآتً

1. 000000000000000000000000000000000000000000000 

 

 أعضاء الهٌئة المعاونة: 11/1/2

 

  تسعً الكلٌة للبرتماء بمستوى العملٌة التعلٌمٌة وذلن من خلبل استٌفاء نسبة أعداد الهٌئة

 المعاونة إلى الطلبب. 

 لسم

أعداد معاونً أعضاء هٌئة 
 لالتدرٌس المائمٌن بالعم

 إجمالً

 مساعدمدرس  معٌد
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    الاجمالى
 

  وبممارنة أعداد معاونً أعضاء هٌئة التدرٌس العاملٌن بالكلٌة ونسبتها إلى أعداد الطلبب

 )رغم الزٌادة فً أعداد الطلبب سنوٌا(. فً الثلبث سنوات الأخٌرة نجد أن النسبة فً تحسن

نسبة معاونً أعضاء هٌئة 

 التدرٌس إلى الطلاب

عدد  معاونً أعضاء هٌئة 

عدد  التدرٌس

 الطلاب
 العام الجامعً

على رأس 

 العمل
 الفعلً

على رأس 

 العمل
 الفعلً

      

      

      

 

   عدد أعضاء الهٌئة المعاونة  فًللتغلب على مشكلة العجز  0000000000تسعى كلٌة

 وذلن من خلبل :

0000000000000000000000000000000000000000000000 
 

 تنمٌة لدرات ومهارات أعضاء هٌئة التدرٌس/ الهٌئة المعاونة: 11/2

 خطة التدرٌب: 11/2/1

  اٌمانا من إدارة الكلٌة بؤن أعضاء هٌئة التدرٌس هم الموي الفعالة لإحداث أي تغٌٌر

من خلبل خطة تدرٌب معتمدة ومفعلة، أوتطوٌر فمد تبنت الكلٌة تنمٌتهم ورفع كفاءاتهم 

 وذلن على النحو التالً:
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 وبناءا علً نتٌجة التحلٌل فئات المختلفة وتجمٌعها وتحلٌلهاوتم توزٌع الاستمارة علً هذه ال .

تم تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة لمختلف فئات الكلٌة والتً تم ادراجها فً الخطة التدرٌبٌة 

المدرجة بالخطة التدرٌبٌة بمركز التؤهٌل والتدرٌب المستمر كما تم الاطلبع على البرامج 

 .واستبعاد البرامج التدرٌبٌة المكررة من الخطة الممترحة (FLDP)بالجامعة 

 تدرٌب أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة على الدورات  التى تعمد بمركز التؤهٌل  ٌتم

وتوجد خطة تدرٌبٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس   (FLDP)والتدرٌب المستمر بالجامعة 

ه الخطة دورٌا طبما لاحتٌاجهم الفعلٌة ذهوسٌتم تحدٌث  ومعاونٌهم طبما لاحتٌاجتهم الفعلٌة

 . وتتضمن الخطة عدد ونوعٌة البرامج التدرٌبٌة.(4/1/2/2)

 حضور ست دورات تدرٌبٌة على الألل شرط وتم وضع الٌة لتنفٌذ البرامج التدرٌبٌة ب

 .(4/1/2/1) بالكلٌةاسى للترلٌة لكل فئة وللمراكز المٌادٌة أس

  (4/1/2/3)تم تنفٌذ الدورات الآتٌة المدرجة فً الخطة التدرٌبٌة. 

 

 اسم البرنامج التدرٌبً
تارٌخ عمد البرنامج 

 التدرٌبً

عدد 

 المتدربٌن

   

   

   

   

   

 

 تنفٌذ وتمٌٌم التدرٌب: 11/2/2

  تموم لجنة التدرٌب بإصدار تمرٌر سنوي عن نسبة الإنجاز من حٌث عدد البرامج وعدد

من أعضاء هٌئة التدرٌس وأعضاء الهٌئة  سنوٌا رصد نسب المتدربٌن سٌتم والمتدربٌن 

 المعاونة والتى تم الحصول علٌها من مركز التؤهٌل والتدرٌب المستمر بالجامعة

(4/1/1/2). 
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 ٌوتم تحدٌد أوجه لٌاس أثر التدرٌب من خلبل نموذج  أثر التدرٌب تم عمل آلٌة لمٌاسس

 ونماذج استبٌانات الطلبب المستفٌدٌن من الخدمة التعلٌمٌة تمٌٌم دورة تدرٌبٌة

(4/1/1/1). 

 

 تمٌٌم أداء ورضا أعضاء هٌئة التدرٌس/ الهٌئة المعاونة: 4/3

 تمٌٌم أداء أعضاء هٌئة التدرٌس/ الهٌئة المعاونة: 1/ 4/3

  تموم الكلٌة بتمٌٌم أداء أعضاء هٌئة التدرٌس والمعاونٌن من خلبل نموذج للتمٌٌم تم

ثم عرضه على العمٌد  الإتفاق علٌه بعد عرضه على لجنة مكونة من الأساتذة بالكلٌة

كما تم منالشته مع أعضاء هٌئة التدرٌس أثناء اجتماعهم الأسبوعً وخلبل الاجتماع 

 (22/3/2/2) الاسبوعى للهٌئة المعاونة

 ٌشتمل تمٌٌم اعضاء هٌئة التدرٌس على عدة مجالات وهً: -

 .مجال التدرٌس والتفاعل مع الطلبب 

 .مجال الإمتحانات 

 .ًمجال البحث العلم 

 .خدمة الجامعة والمجتمع والأنشطة الطلببٌة والجودة 

 كما ٌشتمل تمٌٌم معاونً اعضاء هٌئة التدرٌس على عدة مجالات وهً: -

  والتفاعل مع الطلبب.مجال التدرٌس 

 .المشاركة فً الأنشطة العلمٌة 

 .المساهمة فً أنشطة الرٌادة الطلببٌة وخدمة المجتمع 

 .المساهمة فً أنشطة ضمان الجودة والتطوٌر المستمر بالكلٌة 

 .المساهمة فً الأنشطة المحلٌة والمومٌة 

  وٌكون التمٌٌم من خلبل مجلس المسم وأٌضا عمٌد الكلٌة لضمان أن ٌكون التمٌٌم موضوعٌا

 مع عدم وجود أي تحٌز مع أو ضد أي عضو أو معاون. 

تموم إدارة الكلٌة بإخطار أعضاء هٌئة التدرٌس بنتائج تمٌٌم أدائهم بصورة فردٌة وتنالشهم فٌها 

 لأستاذ الدكتور عمٌد الكلٌة.سنوٌا وذلن بعمد اجتماع مغلك مع السٌد ا

 

 2/3/4 الرضا الوظٌفً لأعضاء هٌئة التدرٌس / الهٌئة المعاونة:

  تحرص الكلٌة على لٌاس مستوى الرضا الوظٌفً لأعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة 
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ٌتم استطلبع سو (4/3/1/2)لمٌاس هذا المستوى سنوٌا  استبٌانمن خلبل تصمٌم وطرح 

 التدرٌس فً الآتً:رأي هٌئة 

 الأكادٌمٌة مناسبة المإهلبت والمدرات للرتبة. 

 .المكافآت المالٌة 

 .ًالمناخ الأكادٌم 

 التدرٌس. التسهٌلبت ووسائل 

 والبحث العلمً. الإجراءات الإدارٌة 

 والطبٌة. الخدمات الاجتماعٌة 

 الأداء. تمٌٌم طرٌمة 

 

 :نماط الموة 

  الطلبب فً السنوات الأخٌرة.تحسن نسبة أعضاء هٌئة التدرٌس إلى 

 .الزٌادة السنوٌة فً أعداد الهٌئة المعاونة 

  وجود آلٌة معتمدة وموثمة ومفعلة لتلبٌة إحتٌاجات المإسسة من أعضاء هٌئة التدرٌس

 والمعاونٌن.

  توافر خطة تدرٌبٌة مبنٌة على تحدٌد الإحتٌاجات التدرٌبٌة الفعلٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس

 والمعاونٌن.

 ٌذ خطة التدرٌب لأعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة.تنف 

 .تمٌٌم أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة تمٌٌما موضوعٌا 

 لٌاس الرضا الوظٌفً لأعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة 

 نماط تحتاج إلى تحسٌن:

 رٌبٌة.محاولة زٌادة إلبال أعضاء هٌئة التدرٌس والمعاونٌن لحضور الدورات التد 

  الإستفادة من نتائج تمٌٌم أعضاء هٌئة التدرٌس والمعاونٌن وتفعٌل ممترح مكافؤة المتمٌزٌن

 ومحاسبة الممصرٌن.

 لأعضاء  العمل على زٌادة مستوى الرضا الوظٌفً لأعضاء هٌئة التدرٌس والمعاونٌن 
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 -:رابع الأدلة والوثائك الواجب توافرها للمعٌار ال -
  )بٌان بؤعداد أعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم, تشمل مإهلاتهم )الدرجة العلمٌة

 وتوزٌعهم على الألسام العلمٌة, ونسبة كل فئة إلى الإجمالً. 
  .إحصائٌة بنسب المائمٌن على العمل إل المشغول الفعلً لأعضاء هٌئة التدرٌس 
 اونة )تدرٌس, بحث, خدمة إحصائٌة بؤعباء العمل لأعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المع

 مجتمعٌة, مسئولٌات إدارٌة ... الخ(. 
  ًخطة تنمٌة لدرات أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة / لائمة بالبرامج التدرٌبٌة الت

 تم تنفٌذها وأعداد المشاركٌن فٌها. 
  آلٌة تمٌٌم أداء أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة )متضمنة نماذج التمٌٌم

 تخدمة(.المس
   .نماذج استبانات لٌاس الآراء الموجهة لأعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة 
  .ما توفره المإسسة من مطبوعات / وثائك تدلل على تحمك المعٌار 

 

 

 
 
 

 تنمٌة المٌادات وتمٌٌم الاداء: 5/1

 والعاملٌن:تنمٌة المٌادات الادارٌة   5/1/1

 ( والمإهلات مع حجم وطبٌعة انشطة 1:40ٌوجد جهاز اداري ٌتلائم فً العدد )

 المإسسة 

 ٌتم توزٌع العاملٌن وفما لمإهلاتهم ولدرتهم 

 ٌوجد توازن بٌن توزٌع العاملٌن وعبء العمل 

 ٌوجد سٌاسات للتعامل مع النمص والزٌادة 

 اختٌار المٌادات الادارٌة:               5/1/2

 توجد معاٌٌر معلنة لاختٌار المٌادات الادارٌة 

  تتم مشاركة المعنٌٌن فً الاختٌار 

 تنمٌة المٌادات الادارٌة والعاملٌن:  5/1/3

  تم وضع خطة تدرٌبٌة ملخصها تنمٌة مهارات المٌادات الإدارٌة والتً تشتمل تنمٌة

تكون على أعلى مستوى المهارات الإدارٌة والسلوكٌة والمالٌة والفنٌة المتخصصة لابد أن 

 (5/2/3/2ل الإداري ودلته وتدفمه )ضمانا لإنضباط العم

   تموم المٌادات الإدارٌة متمثلة فى السٌد أمٌن الكلٌة ورإساء الألسام الإدارٌة بتحدٌد

الجهاز الاداري-:المعٌار الخامس  
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الاحتٌاجات التدرٌبٌة للئدارٌٌن وفما لمتطلبات العمل الفعلٌة فتموم باختٌار المناسب من 

الدوري الذى ٌتم إرساله إلى الكلٌة من إدارة التدرٌب التابعة للئدارة البرنامج التدرٌبى 

 (5/2/3/1ٌخ مع أخذ رأي العاملٌن )العامة للتنظٌم والإدارة بجامعة كفر الش

 الدوارت التدرٌبٌة التى اجتازتها المٌادات الإدارٌة والعاملٌن 

مة التى تنظمها السلبالإدارٌٌن ٌحضرون الدورات التدرٌبٌة الدورٌة الخاصة بالأمن و -

 ( 5/2/3/3الجامعة )

ٌا المعلومات وأٌضا تم تدرٌب مجموعة من العاملٌن على المشارٌع المتعلمة بتكنولولج -

 (5/2/3/4فى الكلٌة )

ٌعتمد تمٌٌم التدرٌب عموما على الإستبٌانات التى ٌتم توزٌعها على المتدربٌن بعد إنتهاء  -

نتٌجة التحلٌل على مستوى رضا المتدربٌن عن اداء الدورات التدرٌبٌة وتحلٌلها وتدل 

 (5/2/3/5المادة العلمٌة للدورة  )المدرب و

وفى احٌاان أخارى ٌمكان لٌااس أثار التادرٌب بملبحظاة مادى التمادم فاً أداء مان اجتااز  -

 الدورة

 نظم تمٌٌم أداء المٌادات الإدارٌة والعاملٌن 5/1/4

  الإدارٌة والعاملٌن على معاٌٌر موثمة ومعلنة بناء على تعتمد الكلٌة فى تمٌٌم أداء المٌادات

( حٌث ٌموم أمٌن الكلٌة ورئٌس المسم المعنى بتحرٌر 18مادة ) 2978لسنة  47المانون 

تمارٌر كافٌة عن جمٌع الموظفٌن بالكلٌة  ثم ٌتم عرضها على عمٌد الكلٌة وٌتم رفعها إلى 

فرصة لإطلبع الأفراد على نتائج هذه إدارة شئون العاملٌن فى تمرٌر مجمع  وتتاح ال

التمارٌر فى نهاٌة كل عام وٌحك للموظف التظلم من نتٌجة هذه التمارٌر حٌث ٌتم ربط 

 (5/2/4/2ن بنتٌجة تمرٌر الكفاٌة )العلبوة التشجٌعٌة للئدارٌٌ

  الاستبٌانات الخاصة باستطلبع رأى  الطالب وعضو هٌئة التدرٌس فى الإدارات  عمل

 ى الكلٌة المختلفة ف

 :ولتعظٌم الإستفادة من الموارد البشرٌة المتاحة تستخدم الكلٌة آلٌات متنوعة منها 

أن الكلٌة تعتمد علً التؤهٌل العلمً والكفاءة فً الأداء والتخصص والتارٌخ الوظٌفً  -2

 5/2/1/1بة للتعٌنات والترلٌات )بالنس 2978لسنة  47حٌث تلتزم الكلٌة بالمانون 

)0000000000000000000000000000000000000 

1- 00000000000000000000000000000000000000000000000 

 5/2 الرضا الوظٌفى 
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 وسائل لٌاس الرضا الوظٌفى: 5/2/1

 ( 5/1/2/2ختلف العاملٌن بالكلٌة )تم عمل استبٌان لمٌاس الرضا الوظٌفى بٌن م 

 لمنالشته مع الإدارٌٌن تم ارسال نتٌجة تحلٌل إستبٌان الرضا الوظٌفى للسٌد أمٌن الكلٌه 

 دور المإسسة فى تحسٌن الرضا الوظٌفى: 5/2/2

2- 00000000000000000000000000000000000000000000000 

 نماط الموة:

 وجود وحدة تكنولوجٌا المعلومات  -2

 (5/1/1/2ل كتٌب التوصٌف الوظٌفى )تم عم -1

 مٌكنة الإدارات المختلفة بالكلٌة -3

 (5/1/1/1للئحتٌاجات الفعلٌة لهم) وجود خطة تدرٌبٌة للجهاز الإدارى طبما  -4

 (5/1/1/3دارٌٌن)المٌاس الدورى لمستوى الرضا الوظٌفى للئ  -5

 -:خامس الأدلة والوثائك الواجب توافرها للمعٌار ال -

  .التوصٌف الوظٌفى 
   بٌان بؤعداد العاملٌن والفنٌٌن ومإهلاتهم, ونسب توزٌعهم على الإدارات والألسام

 العلمٌة. 
 /ًلائمة بالبرامج التً تم تنفٌذها وأعداد  خطة تنمٌة لدرات أعضاء الجهاز الإداري والفن

 الشاركٌن فٌها. 
  .نموذج تمٌٌم أداء العاملٌن 
 نماذج استمصاء لٌاس الآراء الموجهة للعاملٌن . 
  .ما توفره المإسسة من مطبوعات / وثائك تدلل على تحمك المعٌار 
 

 
 

 

 

 كفاٌة الموارد المالٌة والمادٌة:  6/1

 كفاٌة الموارد المالٌة السنوٌة: 6/1/1

  وغاٌتها وأهدافها  تهالتحمٌك رسال إلً حد ما كافٌةالموارد المالٌة المتاحة سنوٌا للكلٌة

 :الأستراتٌجٌة وتتمثل هذة الموارد فى

 000000000000000 

 

 ملاءمة المبانً: 2/ 1/ 6

كفاٌة الموارد المالٌة المعٌار السادس: 
 والمادٌة
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 NORMASتتم مطابمتها تبعا لل 

 :* توافر تجهٌزات ومعدات تحمٌك الأمن والسلامة فى مبانً المإسسة )تحدد التجهٌزات(
 00000000000000000000000000 

*الممارسات التى تتخذها المإسسة للمحافظة على الأمن والسلامة )أمن المعامل 
 .والورش/التعامل مع المواد الخطرة / والأمراض المعدٌة /أخرى( 

 0000000000000000000000000000000000000000000 

 التسهٌلات المادٌة: 6/2

 تسهٌلات ممارسة الأنشطة الطلابٌة: 6/2/1

 000000000000000000000000000000000000 

 6/2/2 :الأجهزة والمعدات والمعامل 

 0000000000000000000000000000000000 

 تكنولوجٌا المعلومات: 6/2/3

 (6/1/3/2للكلٌة مولع على شبكة الأنترنت). 

 000000000000000000000 :لإلكترونىا المولع 

  وتتمثل فٌما ٌلً:معلومات تكنولوجٌا التوجد بالكلٌة وحدة 

الذي ٌعد المٌكنة الكاملة للعملٌات الإدارٌة والتعلٌمٌة والبحثٌة فً   MISمشروع  -2

 المجالات الآتٌة:

 شئون العاملٌن والاستحمالات. -شئون الطلبب والكنترول.                                    -

 البرامج الخاصة بالكلٌة. -        أعضاء هٌئة التدرٌس.                                 -

 التمدم لاستخراج الشهادة.                                       -

 تفعٌل التواصل بٌن البرٌد الإلكترونً للطلبب وأعضاء هٌئة التدرٌس والموظفٌن. -

 تنفٌذ ما ٌكلف به من أعمال من لبل مدٌر الوحدة. -

 .(6/1/3/1) التمدم للمدن الجامعٌة -

 البوابة الإلكترونٌة: -1

 .(6/1/3/3) نشر أخبار الكلٌة -

 .(6/1/3/4) التحدٌث الدوري لبٌانات الكلٌة والألسام وأعضاء هٌئة التدرٌس -

 التعرٌف بخدمات الكلٌة والبرامج المتاحة بها. -

 تطوٌر المولع الخاص بالكلٌة من خلبل الممترحات والشكاوي. -

 ال من لبل مدٌر الوحدة.تنفٌذ ما ٌكلف به من أعم -
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التعرٌف بالدورات الممدمة من مركز التطوٌر للطلبب والموظفٌن وأعضاء هٌئة التدرٌس   -

 وعمل حلمة وصل بٌنهم ومركز التدرٌب بالتطوٌر.

عمل دورات تدرٌبٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس والجهازالإداري بالكلٌة بما ٌخدم الكلٌة وسٌر  -

 العمل بها.

 تكنولوجٌا المعلومات بالجامعة بتدرٌب المسئولٌن بالكلٌة على كٌفٌة إدخال  ولمد لام مركز

 البٌانات والتعامل مع برنامج تكنولوجٌا المعلومات. 

  كما تتوافر بالكلٌة وسائل الإتصالات الحدٌثة فٌوجد دلٌل للتلٌفونات الداخلٌة بالكلٌة وكذلن

 اء هٌئة التدرٌس.ٌوجد نشرة بعناوٌن البرٌد الإلكترونى الخاصة بؤعض

 :الإمكانات المتاحة للتعلٌم والتعلم 6/3

 المكتبة: 6/3/1

 00000000000000000000000000مساحة المكتبة  -

 000000000000000000.فٌن ظعدد المو -

- 00000000000000000000000000000000000 

 (.6/3/2/2)توجد مراجع حدٌثة داخل المكتبة وٌتم عمل منالصة سنوٌة لشراء الكتب  -

- 000000000000000000000000000000000000000000 

 لاعات الدراسة والمعامل والأجهزة والمعدات والتسهٌلات الداعمة: 6/3/2

تتم مطابمتها تبعا لل  000000000000000000000000000000000000000

NORMAS 

  

 -:نماط الموة
 000000000000000000000000000000000 

 -:تحتاج إلى تحسٌننماط 
 0000000000000000000000000000000000 

 
 

 -:سادس الأدلة والوثائك الواجب توافرها للمعٌار ال -
  بٌان إحصائً بمصادر ولٌمة الموارد المالٌة الذاتٌة )صنادٌك وحسابات (وتطورها

 )للأعوام الثلاثة السابمة(. 
  .الحساب الختامً للعام السابك 
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 الأبنٌة والمنشآت للمإسسة , متضمنا لائمة بالمدرجات ولاعات الدرس ,والمعامل  دلٌل
والورش والعٌادات والمزارع والمكتبة وخلافه ومساحاتها وسعتها الاستٌعابٌة 

 وتجهٌزاتها المتخصصة.
   .بٌان بالمراكز والوحدات 

  ورش /ملاعب /   / لائمة بالتسهٌلات الداعمة )مثل أماكن التدرٌب من مستشفٌات تعلٌمٌة

 فنادق ومطاعم / حمول تجرٌبٌة .... إلخ(. 
  .خطة الصٌانة السنوٌة للبنٌة التحتٌة والمرافك 
  بٌانات خاصة بالأمن والسلامة )أعداد وأماكن ونوعٌات وتحدٌث طفاٌات الحرٌك والإطفاء

 الذاتً فً المإسسة بما فٌها من مخازن ومواد خطرة وكٌماوٌات ... إلخ(. 
 لإخلاء وادارة الأزمات والكوارث. خطط ا 
  .)مولع المكتبة الإلكترونٌة )إن وجد 
  لائمة بالكتب والمراجع ممسمة تبعا للتخصص )فً مكتبة المإسسة ومكتبات الألسام

 العلمٌة(. 
  .المولع الإلكترونً للمإسسة 
    .ما توفره المإسسة من مطبوعات / وثائك تدلل على تحمك المعٌار 

 

 
 

  

المومٌة لضمان الجودة  معتمدة من الهٌئةالالمعاٌٌر الاكادٌمٌة المومٌة المرجعٌة  7/1

 :والاعتماد

 تبنى المعاٌٌر الأكادٌمٌة: 7/1/1

 00000000000000000000000000000 

 

 توافك البرامج التعلٌمٌة مع المعاٌٌر الأكادٌمٌة:  7/1/2

      00000000000000000000000000000000000000 

 البرامج التعلٌمٌة 7/2

 البرامج التعلٌمٌة واحتٌاجات المجتمع والتنمٌة:  7/2/1

 ملائمة البرامج التعلٌمٌة لإحتٌاجات سوق العمل: 7/2/1/1

 1111111111111111111111111111111 

 تصوين وتطىيش البشاهذ التعليويت:  7/2

 تصوين البشاهذ: 7/2/1

  ٚيزُ ٕ٘بن رٛصيف ٚاضح ِٚعٍٓ ِٚٛصك ِٓ ِجٍس اٌىٍيخ ٌٍجشٔبِج ٚاٌّمشساد اٌذساسيخ

والبرامج التعلٌمٌة : المعاٌٌر الأكادٌمٌةالسابعر المعٌا  
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  ( 7/2/1/2ِشفك) ( 7/2/1/1ِشفك) ِٓ خلاي اٌىزبة اٌجبِعٝ سٕٛيب   اعلأٗ  

  لذ سٚعٝ عٕذ رصّيُ اٌّمشساد اٌذساسيخ ثبٌىٍيخ أْ رزٛافك ِع سسبٌزٙب ٚا٘ذافٙب ٚ

 ( 7/2/1/3ِشفك)ِمشس الاسزشاريجيخ ٚ يزضح رٌه ِٓ رحمك ِخشجبد اٌزعٍُ اٌّسزٙذفخ ٌىً 

  ( 7/2/1/4ِشفك)

  .خلاي ِطبثمخ ِصفٛفخ ِخشجبد اٌزعٍُ اٌّسزٙذفخ ٌٍجشٔبِج ِع اٌّمشساد ِٓ

  ( 7/2/1/5ِشفك)

  رسبُ٘ ِخشجبد اٌزعٍُ اٌّسزٙذفخ فٝ رّٕيخ اٌّٙبساد اٌزٕ٘يخ ٚاٌعبِخ ٌٍطلاة وحً اٌّشىلاد

ـ اٌزفىيش الإثزىبسٜ ـ اٌعًّ فٝ فشيك ـ ِٙبساد اٌحبست ٚغيش٘ب ٚ رأويذا  عٍٝ رٌه جبءد 

إفبدح اٌّشاجع اٌخبسجٝ ٌٍجشٔبِج ٌزؤوذ رٛافك ِخشجبد اٌزعٍُ اٌّسزٙذفخ فٝ اٌّجبي اٌّعشفٝ 

 ( 7/2/1/6ِشفك)ٙبساد إٌّٙيخ ٚ اٌزٕ٘يخ ٚ اٌعبِخ ِع أ٘ذاف اٌجشٔبِج. ٚ اٌّ

  ( 7/2/1/7ِشفك)

  ٚ رحررشا اٌىٍيررخ عٍررٝ ٚضررع سيبسررزٙب اٌزعٍيّيررخ ٚ رصررّيُ ٚ رطررٛيش اٌّمررشساد اٌذساسرريخ ٚ

اٌجرشاِج اٌزعٍيّيررخ ثٕرربءا  عٍرٝ إسزمصرربء عساء جّيررع الأيررشاف اٌّعٕيرخ ثبٌعٍّيررخ اٌزعٍيّيررخ عررٓ 

يشيك اسزجيبٔبد اٌطلاة ٌزمرٛيُ ِمرشس دساسرٝ ٚ عساء أعضربء ٘يئرخ اٌزرذسيس ٚ اٌّسرزفيذيٓ 

 ( 7/2/1/8ِشفررك)ٚ أيضررب  اٌّميّرريٓ اٌخرربسجييٓ ٌٍّمررشساد ٚ اٌجشٔرربِج ِررٓ خشيجررٝ اٌىٍيررخ 

  ( 7/2/1/9ِشفك)

 تطىيش وتحذيج البشاهذ والومشساث الذساسيت: 7/2/2

 ٌضّبْ  حشصب  عٍٝ جٛدح ٚ فبعٍيخ اٌعٍّيخ اٌزعٍيّيخ إرجعذ اٌىٍيخ عٌيخ رمٛيُ اٌفبعٍيخ اٌزعٍيّيخ

 ٌيخ رحزٜٛ عٍٝ رمٛيُ ٚ رطٛيش اٌّمشساد اٌذساسيخ ٚ ٘زٖ الآ

o .( 7/2/2/1ِشفك)  رحٍيً الأسزجيبٔبد ٚ أخز إجشاءاد رصحيحيخ ثٕبءا  عٍٝ إٌزبئج  

o  ِٕبلشخ رمبسيش اٌّمشساد ٚ اٌجشٔبِج سٕٛيب  ٚ إعزّبد٘ب ثّجبٌس الألسبَ اٌعٍّيخ ٚ ِجٍس

  ( 7/2/2/3ِشفك) ( 7/2/2/2ِشفك) اٌىٍيخ.

o  جييٓ ٌٍّمشساد ٚ اٌجشٔبِج سٕٛيب  فٝ ِجبٌس ِٕبلشخ رمبسيش اٌّشاجعيٓ اٌذاخٍييٓ ٚ اٌخبس

  ( 7/2/1/7ِشفك) الألسبَ اٌعٍّيخ ٚ ِجٍس اٌىٍيخ.

  رمَٛ الالسبَ اٌعٍّيخ ثزحذيش دٚسٜ ٌٍّمشساد ثٕبءا عٍٝ اٌزمبسيش اٌسٕٛيخ ٌٍجشاِج ٚاٌّمشساد

اٌعٍّيخ ٌّٛاوجخ اٌزطٛساد اٌعٍّيخ فٝ ِجبي اٌزخصص ٚ يزُ ِٕبلشخ رٌه فٝ ِجبٌس الألسبَ 

 ٚ فٝ ِجٍس اٌىٍيخ. 

 فبعليت البشاهذ التعليويت: 3/3
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  هؤششاث فبعليت البشاهذ التعليويت: 3/3/1

 1111111111111111111111111111111111 

  ( 7/3/1/1ِشفك)

 عذد اٌٍّزحميٓ ثبٌىٍيخ خلاي اٌضلاس سٕٛاد الاخيشح فٝ وً سٕخ دساسيخ

 

 ًمبط المىة :

 ٚجٛد رٛصيف ِعزّذ ٌٍجشٔبِج ٚ اٌّمشساد اٌذساسيخ ٚفمب  ٌٍّعبييش الأوبديّيخ 

  ًاٌزخصص اٌذليكٚجٛد ِشاجع داخٍٝ ٚ خبسجٝ ٌىً ِمشس دساسٝ ِٓ داخ 

 ًّٚجٛد ِشٚٔخ فٝ اٌجشٔبِج لاسزيعبة أٜ رغييش اسزجبثخ لأحزيبجبد سٛق اٌع 

 ِٕبلشخ رٛصيف ٚ رمبسيش اٌّمشساد اٌذساسيخ فٝ ِجبٌس الألسبَ اٌعٍّيخ 

 صيبدح عذد اٌّمشساد الأخزيبسيخ اٌّطشٚحخ ٌٍطلاة 

  ِٛاصررفبد ِصرفٛفخ اٌجشٔربِج ررٙرش رحمرك ِخشجربد اٌرزعٍُ اٌّسرزٙذفخ ٚ رزٛافرك ِرع

 اٌخشيج

 رٛافك رصّيُ اٌجشٔبِج ِع سسبٌخ اٌىٍيخ 

 ًمبط التحسيي :

 

 ٝالأسزفبدح ِٓ رمبسيش اٌّشاجعخ اٌذاخٍيخ ٚ اٌخبسجيخ فٝ رطٛيش وً ِمشس دساس 

 اٌميبَ ثئجشاءاد رصحيحيخ ثٕبءا  عٍٝ ٔزيجخ اسزجيبٔبد اٌطلاة ٌزمٛيُ ِمشس دساسٝ

 

 

 -:سابع للمعٌار الالأدلة والوثائك الواجب توافرها   -
 .اللائحة الداخلٌة للمرحلة الجامعٌة الأولى 
  محاضر مجالس المإسسة المعنٌة الخاصة بتبنً المعاٌٌر الأكادٌمٌة )فً حال تعدد

 البرامج محاضر مجالس الألسام التً لامت بتبنً المعاٌٌر الأكادٌمٌة الخاصة ببرامجها(. 
  نً المعاٌٌر الأكادٌمٌة المومٌة المرجعٌة(. وثٌمة المعاٌٌر المعتمدة )فً حال عدم تب 
  .نماذج الأدوات المستخدمة لاستمراء سوق العمل إن وجدت 
  .مصفوفة توافك نواتج التعلم للبرنامج التعلٌمً مع المعاٌٌر الأكادٌمٌة التً تبنتها 
  .مصغوفة توافك نواتج التعلم للبرنامج التعلٌمً مع الممررات الدراسٌة 
 ج التعلٌمٌة والممررات الدراسٌة. توصٌف البرام 
  أمثلة من محاضر الألسام العلمٌة و لجنة التعلٌم والطلاب ومجلس المإسسة الخاصة

 بتصمٌم وتطوٌر البرامج التعلٌمٌة. 
  .استراتٌجٌة التعلم والتدرٌس والتموٌم 
  .تمارٌر المراجعة الداخلٌة والخارجٌة للبرامج التعلٌمٌة والممررات الدراسٌة 
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  مارٌر الممررات الدراسٌة والبرامج التعلٌمٌة متضمنة خطط التحسٌن )نسخ إلكترونٌة ت
 للأعوام الثلاثة السابمة(. 

 البرامج التعلٌمٌة المشتركة مع مإسسات أخرى ٌرفك التعالد وضوابط المتابعة   فً حالة
 والمراجعة الدورٌة. 

  / وثائك تدلل على تحمك المعٌار. ما توفره الإسسة من مطبوعات 

 

 

 

 
 إستراتٌجٌة التعلٌم والتعلم 8/1

-00000000000000000000000000000000 

 توافر إستراتٌجٌة التعلٌم والتعلم  -8/1/1

 00000000000000000000000000000000 

 مراجعة إستراتٌجٌة التعلٌم والتعلم 8/1/2

  - 000000000000000000000000000 . 

 أسالٌب التعلٌم والتعلم: 8/1/3

  تستخدم المإسسة أنماط تعلم غٌر تملٌدٌة أثناء تدرٌس الممررات الدراسٌة فٌنعكس أثرها

 :على تحمٌك نتائج التعلم المستهدفة وتشمل هذه الأنماط على 

 التعلم الذاتً والتفاعلً: 

 00000000000000000000 

 : الطلابتنمٌة مهارات 

 0000000000000000000000000000000000000 

 السٌاسات المتبعة فً التعامل مع مشاكل التعلٌم  8/2

 مشكلات التعلٌم : 8/2/1

 0000000000000000000000000000000000 

 مردود السٌاسات المتبعة فً حل المشكلات 8/2/2

 0000000000000000000000000000000000000000 

 8\3 برامج التدرٌب المٌدانً للطلاب 

 000000000000000000000000000000000000000000 

 تموٌم الطلاب  4\8

التدرٌس و التعلم: الثامنالمعٌار   
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8/4/1 

 أسالٌب تموٌم الطالب- 1

  تحرص الكلٌة على الالتزام بتحمٌك معاٌٌر الجودة فً الورلة الامتحانٌةحٌث تتنوع الأسئلة

تتنوع أسالٌب التموٌم بٌن الامتحانات بٌن الممالٌة او المعرفٌة والمهارٌة والتطبٌمٌة كما 

جارى وضع ألٌة تضمن استٌفاء الاختبارات  النظرٌة والعملٌة والشفهٌة طبما للبئحة الكلٌة و

 (8/4/2/2) لمخرجات التعلم المستهدفة

  وتتبع الكلٌة فى نظام الامتحانات نظام دلٌك ٌتضمن عدالة تموٌم الطلبب حٌث تستخدم

الكراسة مجهولة الاسم باستخدام الرلم السرى وبالنسبة للبمتحانات للبمتحانات النظرٌة 

الشفهٌة ٌتم تمسٌم الطلبب على لجان ممتحنٌن من خارج الجامعة طبما للبئحة الكلٌة التً 

 (.8/4/2/1) تسمح بذلن لضمان حٌادٌة وضع الدرجات

 رح للجدول تتبع الكلٌة أسلوب دٌمولراطً فى وضع جدول الامتحانات حٌث ٌتم وضع ممت

فى مواعٌد مناسبة فى سٌاق الخرٌطة الزمنٌة المرسلة من لبل المجلس الأعلى للجامعات 

للعام الجامعً وٌعرض على الطلبب من خلبل وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم والطلبب وممثلً 

خذ إاتحاد الطلبب فً كل الفرق وٌتم النماش فً ممترحات التعدٌل من لبل الطلبب وكذلن ٌ

، وٌراعى فً ذلن ان  (8/4/2/3)لسام العلمٌة ثم ٌوضع فً صورته النهائٌة رأى الأ

تستكمل الالسام الممررات وتنتهى فٌها فً ولت ٌسمح للطلبب بالمراجعة واذا احتاج الامر 

 ٌتم استخدام أٌام السبت لتحمٌك ذلن الهدف.

 (8/4/2/4. )وٌتم تشكٌل الكنترولات طبما لاعداد الطلبب بالفرلة 

  ات ٌالانتهاء من جمٌع أعمال الامتحانات والكنترولات ٌتم اعتماد النتائج و الاحصائبعد

الخاصة بها بمجلس الكلٌة  وٌتم إرسال نسخ من النتائج والإحصائٌات لإدارة الامتحانات 

 بالجامعة لمراجعتها وٌتم الاحتفاظ بنسخ ورلٌة فً شئون الطلبب ونسخ الكترونٌة فى

 (8/4/2/5) الكنترولات

  وٌستطٌع الطلبب معرفة النتٌجة الخاصة بهم على المولع الالكترونً الخاص بالجامعة

المخصص لذلن وٌمكن للطلبب أٌضا معرفة النتٌجة فً الكلٌة من النسخ الموجودة بها 

(8/4/2/6) 

  أسابٌع من نهاٌة أخر امتحان كما  3تحرص الكلٌة على إعلبن النتائج فً موعد الصاة

نظام الممتحنٌن الخارجٌٌن من كلٌات الصٌدلة المناظرة خلبل الامتحانات تستعٌن الكلٌة ب

الشفهٌة التً تمٌس مهارات الطالب فى المعرفة والتحاور واثبات المهارات المختلفة التً 
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 .اكتسبها من الدراسة كما ٌموم هإلاء الممتحنون بتمٌٌم الممرر والامتحان والكتاب الدراسى

  الطلبب على شكل إحصائٌات توضح نسبة النجاح فى كل ممرر ٌتم تحلٌل نتائج تموٌم

 (8/4/2/6) ونسب تمدٌرات كل ممرر وإحصائٌات مجمعة لكل فرلة

  ٌتاح للطلبب التظلم من فتتبع الكلٌة نظام التعامل مع تظلمات الطلبب من نتائج الامتحانات

ومعلنة لدى شئون  لٌة محددةنتائج الفصل الدارسى الأول والامتحانات النهائٌة طبما لآ

الطلبب  وتظهر نتائج التظلمات فً خلبل أسبوعٌن من ولت تمدٌمها وتتخذ الإجراءات 

 (8/4/2/7)التصحٌحٌة من لبل الكنترول المعنى 

 

 الإمكانات المتاحة للتعلٌم والتعلم .. 5/  8

 المكتبة : 1/  5/  8

 0000000000000000000000000000000000000 . 

 الدراسة والمعامللاعات  2/  5/  8

 0000000000000000000000000000000000000 

 رضا الطلاب  – 8/6

 لٌاس وتمٌٌم رضا الطلاب -8/6/1

 مخرجات التعلم  و تموم الكلٌة بعمل استمصاء لأراء الطلبب فٌما ٌخص الممررات الدراسٌة

المستهدفة والمحاضرات والسادة أعضاء هٌئة التدرٌس المائمٌن على المحاضرات والهٌئة 

لٌة وكذلن نظام التموٌم المتبع والمعامل والمدرجات مالمعاونة المائمٌن على الدروس الع

 (8/6/2/2)ولاعات التدرٌس المستخدمة فى انجاز العملٌة التعلٌمٌة 

 الاستبٌانات للولوف على النماط التى تحتاج لمزٌد من التحسٌنه ذتحلٌل نتائج ه جارى. 

 :الموةنماط 

 وجود أنماط مختلفة للتعلٌم والتعلم. 

 .وجود معاٌٌر موحدة لتمٌٌم الطلبب 

 .استخدام الكلٌة لنظام الممتحنٌٌن الخارجٌٌن 

 وجود نظام للتعامل مع تظلمات الطلبب 

 كثرة عدد المعامل والمدرجات بالكلٌة 

 0000000000000000000000000000 

 :نماط تحتاج الى تحسٌن 
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 0000000000000000000000000000 

  ثامن الأدلة والوثائك الواجب توافرها للمعٌار ال:- 
  .اللائحة الداخلٌة للمرحلة الجامعٌة الأولى 
  .استراتٌجٌة التدرٌس والتعلم والتموٌم 
 ط التدرٌس والتموٌم و نماذج ملف الممرر )توصٌف الممررات الدراسٌة متضمنا خط

 أدوات تمٌٌم مهارات الطلاب ونماذج من تكلٌفات الطلاب وخلافه(. 
  .توصٌف التدرٌب 
  .أدوات تمٌٌم الطلاب فً التدرٌب 
  .)أدوات تمٌٌم التدرٌب )استمصاء رأي الطلاب والمشرفٌن وجهات التدرٌب 
  جهات تدرٌب  -مع الجهات الخارجٌة )جامعات وثائك اتغالٌات التعاون  / الشراكة

 وخلافه(. 
  ( عٌنة من ملفات إنجاز الطلابPortfolios  } ( .)إن وجدت 

  مواصفات الورلة الامتحانٌة  -دلٌل إدارة الامتحانات )لائحة كنترول مرحلة البكالورٌوس
 وخلافه(. 

 جابة النموذجٌة وكراسات وثائك الكنترولات ونماذج أوراق امتحانات التحرٌرٌة ووثٌمة الإ
 إجابات الطلاب. 

  .التمارٌر السنوٌة لوكٌل المإسسة لشئون التعلٌم والطلاب 
  .ما توفره المإسسة من مطبوعات / وثائك تدلل على تحمك المعٌار 

 

 

 

 سٌاسات لبول وتحوٌل وتوزٌع الطلاب: 9/1

 الطلاب:نظم لبول وتحوٌل  9/1/1

  ٌتم لبول الطلبب الحاصلٌن على الثانوٌة العامة المصرٌة او ماٌعادلها من الشهادات

المعادله وفما لمنظومة مكتب تنسٌك المبول للجامعات المصرٌة وكذلن لواعد المبول المحدده 

ٌكون الطالب حاصل على الثانوٌة العامة المسم  أن  والمعتمدة بالكلٌة والتى تنص على

 (.9/2/2/2)شعبة العلوم  وهذه المواعد معلنة بدلٌل الطلبب وإدارة شئون الطلببالعلمى 

  تموم الكلٌة بدعوه الطلبب الجدد للماء تعرٌفى اول العام الدراسى بحضور كلب من الاستاذ

عمٌد الكلٌة  رئٌس الجامعة و الأستاذ الدكتور نائب رئٌس الجامعة الأستاذ الدكتور الدكتور

والسادة اعضاء هٌئة التدرٌس وممثلى اتحاد الطلبب كما ٌموم اعضاء كلٌة والسٌد وكٌل ال

متطوعٌن من الاسر الطلببٌة بارشاد الطلبب لموالع المعامل والتعرٌف بالنظم المتبعة داخل 

لٌل الطالب خلبل اللماء ٌتم توزٌع دوالكلٌة والادوات المطلوبة خلبل الدروس العملٌة 

: الطلاب والخرٌجونالتاسعالمعٌار   
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 .(9/2/2/1)تاجه الطلببوالذي ٌشمل ما ٌح التعرٌفً

 إدارة شئون الطلبب حٌث ٌتم لبول التحوٌلبت من الكلٌات المناظرة ب لواعد التحوٌل معلنة

حٌث ٌكون الطالب ناجح واذا كلف الطالب بمواد ٌتم كتابة الرار الى الفرق الاعلى 

اما بالنسبة للتحوٌل من الكلٌة الى الكلٌات المناظرة بالجامعات  بالموافمة علً التكلٌف بها.

تعطى الكلٌة للطالب الراغب فى التحوٌل بٌان حالة )النتٌجة الكلٌة للطالب( ان الاخرى فلببد

متوسط نسبة التحوٌلبت و (9/2/2/3ان ٌحصل الطالب على موافمة الكلٌة المحول الٌها) و

 .(9/2/2/4) -000000لسنة نسبة التحوٌل من الكلٌة و 0000عشرة طلبب    الكلٌة الى

  ٌتناسب عدد الطلبب بالكلٌة مع عدد المعامل و المدرجات و أماكن الانشطة الطلببٌة و

 0ٌتناسب مع عدد أعضاء هٌئة التدرٌس 

 الطلاب الوافدون: 9/1/2

 00000000000000000000000000000000000000000000 

 ةالسنوات الماضٌ ثلاثخلال ال بٌان بؤعداد الطلاب الوافدٌن

 الجنسٌة عدد الطلاب العام

   

   

   

 

 الاعلى مد تم تنظٌمه بناء على لرار المجلس أما عن برنامج رعاٌة الطلبب الوافدٌن ف

 1024-6-4ج فً 990للجامعات رلم 

 الدعـم الطلابى: 9/2

 نظام دعم الطلاب: 9/2/1

  الدعم المادى من خلبل صندوق التكافل بمسم ٌوجد نظام معتمد للدعم الطلببى وٌشمل

رعاٌة الشباب حٌث ٌموم الاخصائى الاجتماعى بدراسة حالة الطالب )تمدٌر احتٌاجات 

م إعانة مالٌة مناسبة ٌالطلبب من حٌث النوع والدخل الاسرى والمنطمة الجغرافٌة ( وتمد

وشراء الكتب والمذكرات للطلبب وٌتمثل الدعم المالً فً توفٌرسداد المصروفات الدراسٌة 

وٌتم الدعم الاكادٌمى من خلبل نظام الارشاد (9/1/2/2)الطبٌةالدراسٌة وعمل النظارات

 .الاكادٌمى بالكلٌة

 
 برامج الدعم الإجتماعى والرعاٌة الصحٌة: 9/2/2
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 00000000000000طلبب ذوى احتٌاجات خاصة  حالة وجود فى 

  الجامعةالطلبة بتوجد عٌادة طبٌة للطلبب للبسعافات فى مستشفى. 

  الجامعةالطلبة ب عٌاداتٌتم علبج الحالات الطارئة فى. 

 برامج دعم وتحفٌز الطلاب المتفولٌن والمتعثرٌن: 9/2/3

 0000000000000000000000000000000000000000000 

 التوعٌة والإرشاد الأكادٌمى: 9/2/4

 0000000000000000000000000000000000000 

 الأنشطة الطلابٌــة:  9/3

 المشاركة فً الأنشطة الطلابٌة:  9/3/1

  الجدٌد لطلببً توضع بعد نهاٌة كل عام دراسً للعام الدراسً اتوجد خطة معتمدة للنشاط

وٌة كما ٌحرص لسم رعاٌة الطلبب بالكلٌة على تنمٌة المواهب وصملها وبناء الشخصٌة الس

 -لطلبب الكلٌة من خلبل اتحاد الطلبب والأنشطة الطلببٌة المختلفة مثل:

 * النشاط الرٌاضً

 الشطرنج*

 * نشاط الجوالة والخدمة العامة:

 0000000000000000000 

 * النشاط العلمً:

 0000000000000000000 

 * النشاط الفنى:

 0000000000000000000 

 * النشاط الثمافى:

 0000000000000000000 

 * النشاط الاجتماعى:

 000000000000000000 

 الخرٌجون: 9/4

 خدمات الخرٌجٌن: 9/4/1

  عام لمتابعة الخرٌجٌن كما ٌوجد لواعد بٌانات الكترونٌة لخرٌجً وحدة تم عمل
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0000000 

  تم اعداد أستبٌان موجه للخرجٌن بهدف لٌاس وتموٌم مستوى رضا الخرٌجٌن عن أداء

 (9/4/2/2)لٌةالك

 نماط الموة

 .لواعد لبول وتحوٌل الطلبب محددة ومعلنة 

  إعداد وتنظٌم لماء تعرٌفً للطلبب الجدد اول العام الدراسً ٌشارن فٌة مختلف لطاعات

 الكلٌة.

 .توفر الكلٌة دلٌل للطلبب ٌحتوي علً المعلومات الاساسٌة التً ٌحتاج الٌها الطالب 

  الكلٌة والًوجود بٌانات عن نسبة التحوٌلبت من 

 .رعاٌة الكلٌة للطلبب المتفولٌن 

 .ًوجود خطة معتمدة للنشاط الطلبب 

 . تشجٌع الطلبب للمشاركة فً الانشطة الطلببٌة المختلفة 

 . حصول بعض الطلبب علً مراكز متمدمة فً الانشطة الطلببٌة 

   المبدعٌن والمتعثرٌنوضع آلٌة موثمة لتحدٌد وأكتشاف تم 

   من بداٌة تخرٌج اول دفعة. تؤسٌس رابطة للخرٌجٌنجاري 

  نماط تحتاج الً تحسٌن

 000000000000000000000000000000000 

 تاسعالأدلة والوثائك الواجب توافرها للمعٌار ال :- 

  .لواعد لبول وتحوٌل الطلاب ومعاٌٌر التوزٌع على البرامج التعلٌمٌة والتخصصات 
 بؤعداد الطلاب, ونسب الوافدٌن فً الفرق والتخصصات المختلفةللأعوام الثلاثة    بٌان

 السابمة. 
  .دلٌل الطالب 
  .تشكٌل اتحاد الطلاب 
  ًنظام موثك لدعم الطلاب )مادٌا ومالٌا وأكادٌمٌا وخلافه( واحصائٌة بؤنواع الدعم المال

 ادي وخلافه الممدم للطلاب فً السنوات الثلاث السابمة(. والم
  .تشكٌل لجنة الدعم الأكادٌمً, ولجنة الإرشاد الأكادٌمً, ونماذج من محاضر اجتماعاتهما 
  .بٌان عن الأنشطة الطلابٌة المتنوعة ووسائل تشجٌع المشاركة فٌها 
  ممثل عن الطلاب.  نماذج محاضر اجتماعات اللجان والمجالس التً ٌتضمن تشكٌلها 

  الأدوات المستخدمة فً لٌاس آراء الطلاب والخرٌجٌن )نماذج استمارات التمٌٌم/ 
 الاستمصاءات(. 

 ب وأٌة  التمارٌر السنوٌة لوكٌل المإسسة لشئون التعلٌم والطلاب, وادارةرعاٌةالشبا
 إدارات أخرى ذات صلة. 
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  .لواعد بٌانات الخرٌجٌن 
  فٌها الخرٌجون. أدلة الفعالٌات التً شارن 
 .المولع الإلكترونً للمإسسة 
  .ما توفره الإسسة من مطبوعات/وثائك تدلل على تحمك المعٌار 
 

 

 

 

 /البحث العلمى10

 خطة البحث العلمً 10/1

 توافر خطة للبحث العلمً 10/1/1

 المتوفرة المادٌة مكاناتالاعلً ان تتوافك مع  خطة موثمة للبحث العلمً بالكلٌة سٌتم وضع

حدث تكامل بٌن ألسام الكلٌة المختلفة و ذلن فً ٌمكانات و أن مع العمل علً تنمٌة هذه الا للكلٌة

 طار ٌتمشً مع الخطة البحثٌة للجامعة . ا

 ٌالبحثٌة للكلٌة و ٌحمك أهدافها. طةالخ مع  تم اعداد الخطط البحثٌة للؤلسام بما ٌتمشًس 

  سٌتم تشكٌل لجنة  لأخلبلٌات البحث العلمى وتفعٌل اخلبلٌات البحث العلمً بٌن اعضاء

 .هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة 

 كفاءة العملٌة البحثٌة 10/2

  تحرص الكلٌة علً أن ترتمً بكفاءة العملٌة البحثٌة علً اعتبار أنها أحد مخرجاتها

الأساسٌة و فً ضوء ذلن لامت الكلٌة باستخدام مإشرات موضوعٌة لمٌاس و تمٌٌم كفاءة 

العملٌة البحثٌة، و تشجٌع و تحفٌز الباحثٌن و تحرص دائما علً الأستفادة من نتائج البحوث 

 لعملٌة التعلٌمٌة. فً دعم و تعزٌز ا

 مإشرات الكفاءة 10/2/1

  ٌشارن جمٌع أعضاء هٌئة التدرٌس و الهٌئة المعاونة فً البحث العلمً من خلبل إجراء

 الأبحاث و المشاركة فً المشروعات البحثٌة. 

  زٌادة نسبة نشر الأبحاث طبما لما جاء بنموذج متابعة التمدم بوحدة ضمان الجودة و كما هو

 ل التالً طبما لماعدة بٌانات الأبحاثموضح بالجدو

 ٌة المحلٌة تم عمل حصر بعدد الأبحاث المنشورة لأعضاء هٌئة التدرٌس فً الدورٌات العلم

 .تم عمل لاعدة بٌانات للبحوث العلمٌة بالكلٌة وو العالمٌة 

و  العلمى البحث العاشر:المعٌار 
 الانشطة العلمٌة
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11111 11111 2117  

 إٌشش اٌّحٍي   

 إٌشش اٌذٌٚي   

 الأجّبٌي   

 تشجٌع و تحفٌز البحث العلمً 10/2/2

  كفر الشٌخٌتم تمدٌر الباحثٌن المتمٌزٌن مادٌا و معنوٌا طبما للبئحة الجوائز العلمٌة بجامعة. 

 مساهمة البحث العلمً فً دعم و تعزٌز العملٌة التعلٌمٌة 10/2/3

 0000000000000000000000000000000000 

 10/3 ًتموٌل البحث العلم 

 البحث العلمًمصادر تموٌل 10/3/1

 ًوٌتم الدعم من خلبل موافمة السٌد الدكتور  تعتمد الكلٌة اعتمادا كلٌا علً الدعم الحكوم

  دراسات العلٌا والبحوث.نائب رئٌس الجامعة لشإون ال

 أنشطة علمٌة 10/4

 مشروعات بحثٌة ممولة و اتفالٌات 10/4/1

 000000000000000000000000000000000000000 

 المإتمرات و الأنشطة العلمٌة الأخري 10/4/2

 0000000000000000000000000000000000000 

 نماط الموة

 وجود لاعدة بٌانات للؤبحاث الخاصة بالكلٌة. 

  مساهمة أعضاء هٌئة التدرٌس فً تحرٌر و تحكٌم دورٌات علمٌة محلٌة و عالمٌة و

 . عضوٌة هٌئات دولٌة مرمولة

 نماط تحتاج إلً تحسٌن 

 000000000000000000000000000000000 

 عاشرالأدلة والوثائك الواجب توافرها للمعٌار ال :- 
 
  .الخطة البحثٌة للمإسسة وللجامعة 
  تشكٌل لجنة أخلالٌات البحث العلمً وضوابط عملها وعٌنة من محاضر اجتماعاتها

 وأنشطتها. 
  .التمارٌر السنوٌة لوكٌل المإسسة للدراسات العلٌا والبحوث 
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  .التمارٌر السنوٌة للجنة العلالات الثمافٌة 
  لائمة بالأجهزة والموارد المتوفرة للبحث العلمً والدراسات العلٌا )بالألسام العلمٌة

 والوحدات والمراكز(. 
 ث  لائمة بالوحدات المعنٌة بالبحث العلمى )وحدات بحثٌه , تطبٌك وتروٌج البحو

 ٌا والابتكار والابداع ... (. حاضنات المشروعات ومراكز نمل التكنولوج
  .لائمة بالمإتمرات التً نظمتها المإسسة أو شاركت فً تنظٌمها 
  .لاعدة بٌانات البحوث للأعوام الثلاثة السابمة 
 .)نسخ من المجلة العلمٌة للمإسسة )إن وجدت 
  .)إحصائٌات المبتعثٌن )للأعوام الثلاثة السابمة 
 تلفة والبحوث التطبٌمٌة. البحوث المشتركة بٌن التخصصات المخ 
  .الجوائز وبراءات الاختراع 
  / وثائك اتفالٌات التعاون / الشراكة البحثٌة مع مإسسات الصناعة / الجهات المهنٌة

 أخرى. 
 . لائمة بالمشروعات البحثٌة التً لامت وتموم بها المإسسة خلال الأعوام الثلاثة 
 ى تحمك المعٌار.ما توفره المإسسة من مطبوعات / وثائك تدلل عل 

 

 

 الذساسبث العليب

بشاهذ الذساسبث العليب هتٌىعت , وتسهن فً تحميك سسبلت الوؤسست ,  -11/1

.ً ً وإلليويب  وتمببل هتغيشاث سىق العول , ويتن التشويذ لهب هحليب

بشاهذ الذساسبث العليب تعذ الوؤسست بيبًب عي أًىاع وأعذاد وهستىيبث  11/1/1

بشًبهذ للأعىام الخلاحت  التً تمذههب وعذد الوميذيي والوسزليي والوزتبصيي لكل

 :الوبضيت
000000000000000000000000000000000000000000 

تطبك الوؤسست آليبث لاستمشاء سىق العول وتشبظ بشاهزهب الأكبديويت  11/1/2

ة أو تطىيش أو إلغبء رذيذ بشاهذ أكبديويت بوتطلببته, وتتخز إرشاءاث لاستحذاث 

 :بشاهذ لبئوت

000000000000000000000000000000000000000000000000

00000000000000000000000000000 

 :تشود الوؤهست لبشاهذ الذساسبث العليب 11/1/3

00000000000000000000000000000000000000000 

لشسويت لتبٌي الوعبييش الأكبديويت تتخز الألسبم العلويت الإرشاءاث ا 11/2/1

 :الوشرعيت

0000000000000000000000000000000000 

تصون الألسبم العلويت هصفىفت الوضبهبة للوعبييش الأكبديويت الوتبٌبة  11/2/2

الصبدسة عي الهيئت  هع الوعبييش الميبسيت لبشاهذ الذساسبث العليب  لزويع بشاهزهب 

 :وتحمك هي التىافك

00000000000000000000000000000000 

الشسويت لتىصيف بشاهذ الذساسبث  تتخزالألسبم العلويت الإرشااءاث  11/3/1

 :العليب

الدراسات العلٌا – :الحادى عشرالمعٌار   
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0000000000000000000000000000000 

تحمك الألسبم العلويت هي هذي تىافك تصوين البشاهذ التعليويت هع  11/3/2

 :الوتبٌبة اللائحت الذاخليت والوعبييش الأكبديويت الوشرعيت

000000000000000000000000000000000 

تتحمك الألسبم العلويت هي هذي تىافك الومشساث الذساسيت هع البشاهذ  11/4/1

 :التعليويت

00000000000000000000000000000000 

هتضوٌت أهذاف الومشس  تىصف الألسوبم العلويت الومشساث الذساسيت   11/4/2

والتعلن والتمىين  الوحتىي العلوي وطشق التذسيس وهىضىعبث  وًىاتذ التعلن 

 :والوشارع العلويت

00000000000000000000000000000000 

 

تتأكذ الألسبم العلويت هي تىافك طشق التذسيس والتعلن هع ًىاتذ تعلن  11/5/1

 :الومشساث الذساسيت والبشاهذ التعليويت
0000000000000000000000000000000000000000 

تىفش الوؤسست الوىاسد الوبديت والتزهيضاث والتسهيلاث للذساسبث العليب  11/6/1

 :والعوليت البعخيت التي تحمك ًىاتذ التعلن

000000000000000000000000000000000000000000 

 :تٌىع الوؤسست هي طشق اهتحبًبث طلاة الذساسبث العليب 11/7/1

00000000000000000000000000000 

 :الوؤسست هي أى اهتحبًبث الطلاة تحمك ًىاتذ التعلن الوستهذفتتتأكذ  11/7/2
0000000000000000000000000000000000000000000000 

 :تتخز الوؤسست إرشاءاث لضوبى عذالت وهىضىعيت الاهتحبًبث  12/7/3

0000000000000000000000000000000000000 

 

 

 عشرحادي الأدلة والوثائك الواجب توافرها للمعٌار ال :- 
 . اللائحة الداخلٌة لمرحلة الدراسات العلٌا 
   .المعاٌٌر الأكادٌمٌة المتبناة 
  لائمة ببرامج الدراسات العلٌا وعدد الممٌدٌن والمسجلٌن والمجتازٌن لكل منها فً الأعوام

 الثلاثة السابمة. 
 وٌة على توصٌف البرامج التعلٌمٌة والممروات فً الدراسات العلٌا فً حال البرامج المحت

المعاٌٌر الأكادٌمٌة ومصفوفة  /ممررات دراسٌة )متضمنة مصفوفة البرنامج التعلٌمً 

 والممررات الدراسٌة(.  البرنامج التعلٌمً /
   .تمارٌر المراجعة الداخلٌة والخارجٌة للبرامج التعلٌمٌة والممررات الدراسٌة 
  .تمارٌر الممررات الدراسٌة والبرامج التعلٌمٌة 
 السنوٌة لوكٌل المإسسة للدراسات العلٌا والبحوث.  التمارٌر 
  لائمة بالأجهزة والموارد المتوفرة للبحث العلمً والدراسات العلٌا )بالألسام العلمٌة

 والوحدات والمراكز(. 
  .نماذج أوراق الامتحانات التحرٌرٌة 
  ( عٌنة من ملفات الإنجازPortfolios  ) .)لطلاب الدراسات العلٌا )إن وجدت  

  .وثائك كنترول الدراسات العلٌا وعٌنة من أوراق الإجابة 
 .) أدوات لٌاس آراء طلاب الدراسات العلٌا )مثال : نموذج الاستمصاء 
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  وثائك تدلل على تحمك المعٌار. /ما توفره المإسسة من مطبوعات 

 
 

 
 

 

 

 الوزتوعيت وتٌويت البيئتالوشبسكت -12

 خطت خذهت الوزتوع وتٌويت البيئت الوحيطت: 12/1

 التوعٌة بخدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة: 12/1/1

  توجد برامج للتوعٌة بخدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة، وتستهدف برامج التوعٌة المطاعات

البٌئة على مولع  المختلفة مثل: تحمٌل البرامج والانشطة الخاصة بخدمة المجتمع وتنمٌة

 وتشمل عدد من الانشطة مثل: لٌة اولا باولالك

 000000000000000000000000000000000000000000000000 

 

 الخطة واحتٌاجات المجتمع: 12/1/2

  توجد خطة موثمة متكاملة لخدمة المجتمع و تنمٌه البٌئة المحٌطة وضعتها الكلٌة فى إطار

ٌوجد بالخطة و وهى معتمدة من مجلس الكلٌة لبعتمادتؤهٌل لمشروع التطوٌر المستمر وال

 (21/2/1/2).ٌتم من خلبله تنفٌذ وتطبٌك الخطةجدول زمنى للعمل 

 : وتعتمد خطة اللجنة فى مجال خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة على 

  تحلٌل عناصر البٌئة الداخلٌة والخارجٌة لنشاط وكالة خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة بالكلٌة 

 واضحة لتحدٌد احتٌاجات الكلٌةوالمجتمع المحٌط حٌث تم اجراء حصر مبدئى تضمن  آلٌات

 .أهم الاحتٌاجات و المشاكل الحمٌمٌة للكلٌةوالمجتمع المحٌط

 12/1/2/3 :الممارسات الفعلٌة لتطبٌك خدمة المجتمع 

0000000 

 :تفاعل الكلٌة مع المجتمع:12/2

 المجالس واللجانلأطراف المجتمعٌة فى :مشاركة ا12/2/1

 0000000000000000000000000000 

 رضا الأطراف المجتمعٌة: 12/2/2

 الأطراف المجتمعٌة المختلفة عن كل نشاط ٌموم به الفرٌك وٌتم  تمٌم مدي رضااستبٌانات ل

 (.21/1/1/2)تحلٌل نتائج هذه الاستمصاءات وعمل تمرٌر مفصل بالنتائج 

 

المشاركة المجتمعٌة -:الثانى عشرالمعٌار 
 وتنمٌة البٌئة
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 نماط الموة 

 0000000000000000000000000000 

 نماط تحتاج للتحسٌن

 
 00000000000000000000000000000000 

 ثانى عشرالأدلة والوثائك الواجب توافرها للمعٌار ال :- 
 

  الخطة الاستراتٌجٌة للمإسسة )الجزء الخاص بخطة خدمة المجتمع وتنمٌة 
 البٌئة(. 

  لائمة بالخدمات والأنشطة المجتمعٌة التً لامت بها المإسسة خلال الأعوام الثلاثة
 السابمة. 

  .وثائك اتفالٌات التعاون / الشراكة مع مإسسات الصناعة / الجهات المهنٌة 
  .اللوائح الداخلٌة للوحدات والمراكز ذات الصلة وتمارٌرها السنوٌة 
 ٌها ممثلو المجتمع, ونماذج من محاضر لائمة بالمجالس / اللجان التً شارن ف

 اجتماعاتها. 
  .التمارٌر السنوٌة لوكٌل المإسسة لخدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة 
  التمارٌر السنوٌة لوكٌل المإسسة لشئون التعلٌم والطلاب )المسم الخاص بالمشاركة

 المجتمعٌة(. 
  .نماذج استمصاءات الرأي الموجهة للمجتمع 

 وثائك تدلل على تحمك المعٌار/ن مطبوعات ما توفره المإسسة م . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


