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 -: مقــــدمة
تاصػػب نػػيك ادتعيػػةج ا لعباػػة ا  ةتػػل اسػػابة ل داػػتاو ر ػػتعل ادالعػػي  ادلػػةدل   تبػػة   ع ػػل ر

، قة ػػػل ةعيػػػل اد  ا ػػػل  لادلمػػػب ادماةسػػػبل  ػػػل ناػػػةو   ػػػل ة اد بيبػػػ صهػػػ او ادجػػػلعبيك ارػػػت يل  ػػػل 
إذ تلمػب  كاػب  اة لػل ادجػلعبيك  عػب  اة لػل لػرتف ادجػلعبيك ،    شةو  كاب  اة لل ادجلعبيك 

  اسػػةج دقػػػتؽ ادلمػػب دا ػػػتت   ػػك  ػػبؿ إ  ػػػةو  ع ػػل ار ػػةؿ  اعمػػػل اقتعػػل  ػػ   لعبياػػػة ، ا قة ػػل 
اداتصيةج ادباةوة دا تعل ار قيك ادبلا ج الأكة تميل  ل ادتعيل دااتا ق     ا عبةج ستؽ ادلمػب 

  ػػػل  ا عبػػػةج ادجػػػلعبيك  ػػػك ادبػػػلا ج ادات عبيػػػل ااداتصػػػيل ناا يػػػ هة    ، ةمػػػة اف ادمكاػػػب ت ػػػتـ 
ب  ادماتقػػ  رجػػلعبا  ديامكاػػتا  ػػك  ةلإضػػة ل إدػػب اداتبيػػر  ػػةدبلا ج ادات عبيػػل ادجةصػػل نا هيػػب اد ػػب

ااسػػػػػا ة ة اد  ػػػػػت   ػػػػػك اد ػػػػػلص ادتوي يػػػػػل ادماة ػػػػػل  مػػػػػة  اتا ػػػػػق  ػػػػػ    اسػػػػػةرا  اداج  ػػػػػيل ، 
 ا قة ترا   ل ناةو  قا بب  اال  امي   ل  بةاج ادلمب ادمجاع ل 

 وفيما يلي ملخص لما تم انجازه في الفترة الماضية :

 41/9/0242تأهيل الوظيفي في تم إنشاء وحدة شئون الخريجين وال -أولا

 -: Missionرسالة وحدة شئون الخريجين والتأهيل الوظيفي 

رقػػػة ت ا ػػػتة لػػػرتف ادجػػػلعبيك  – خبة لػػػل ة ػػػل ادشػػػي - ػػػل إ ػػػة   سػػػةدل ةعيػػػل اد  ا ػػػل
ا لعبػػل ادتعيػػل اةعػػة ة  لػػة  ا   اادا هيػػب ادػػتوي ل  عػػب راميػػل ادماػػة اج ادلمعيػػل اادماايػػل د ػػبب 

هيعا  دقتؽ ادلمب اد  ا ل ارتسي   لص رتوي ا  ا قة ترا   ل ادب ث  ك  ك نيرل ادلمب ار 
ا ػػػةكك اداػػػت عب ااد  ػػػتؿ  عػػػب اوػػػةعه  اةسػػػبل اذدػػػد ناػػػتؼ ادتصػػػتؿ إدػػػب ابػػػت   بقػػػل قتعػػػل 

 ا لةدل نيك ادتعيل ا لعباة ابيك ادتعيل اادمبام  ادم عب 
 : Visionرؤية وحدة شئون الخريجين والتأهيل الوظيفي 

 ػػتة لػػرتف ادجػػلعبيك اادا هيػػب ادػػتوي ل  اعػػتة ا اميػػ ة  ػػل ادااػػتض  مقػػات  اف ر ػػبو ا 
دعماة قػػل  ػػل سػػتؽ ادلمػػب اادمقػػةهمل نػػتا   لػػةؿ  ػػل  خبة لػػل ة ػػل ادشػػي - لعبػػل ةعيػػل اد  ا ػػل

ادماظت ل اد  ا يل   عيةً ا قعيمية اادمقػةهمل  ػل اد ػت  ػك  شػكعل ادب ةدػل  ػك  ػبؿ ادمتاعمػل نػيك 
 ادلمب  جلبةج ادالع  استؽ 

 

 



 أهداف وحدة شئون والتأهيل الوظيفي :

 -وتستهدف الهحدة ما يلي :
 ر  يق  سةدل ادتعيل  ل  بةؿ  ت ل ادمبام  اراميل ادبيرل  -1
إ شةو قة تة نية ةج دت   اداتاصب نيك ادتعيل ا لعباة ار اعػت ادجػلعبيك  ملعت ػةج  ػك  -2

  بةاج ادا تعل ادماة ل ا  كة يل ادالعي  ادمقامل 

 ادبلا ج ادت اسيل  ةدتعيل  قب ا ايةبةج ا ا عبةج ستؽ ادلمب  ر تعل -3

  او  بةاج ادات عب اادلمب دع بب  اادجلعبيك  عب ادمقات  ادم عب ااد ت ل  -4

   ةادل اتبة   لص  مب دجلعبل ادتعيل  ك  بؿ ادملعت ةج ادمات لة  ةدت تة  -5

 بلارا   ل  بػةؿ ادا ػتعل  بط ادجلعبيك  كعياا  ا تاا ل اار ةؿ  لا  دبسا ة ة  ك  -6
  ةدتعيل 

   ت ابامةع  ا ي ساتي دعجلعبيك    إ ا ة ادتعيل  -7

ر هيػػب ادجػػلعبيك دقػػتؽ ادلمػػب ا  راظػػي   ا اج رت عبيػػل دعجػػلعبيك دااميػػل  اػػة ارا  اقػػت ارا  -8
 إ شةو  شلا ةج ة ا يل صغيلة   لاد  ا ل ا قة ترا  

ادباػةج ادجة بيػل   ػب ادماا لػيك  تمكك دعت تة   ت  ا اج  اج  ل  اػت اد عػب لأ ػت -9
  ك اد اتاؽ اابامة ل اا اي هيرةج ا ل   متا  ل إ ا ة ادتعيل  ل ه ا ادج تص 

ادمقػػة تة  عػػب رتويػػه  لبػػل ادتعيػػل  ػػل ادشػػلةةج اادم ػػة   اادمػػ ا ع  ةدلمػػب ةامػػ ة  -11
اصػػػب نػػػيك ادجػػػلعبيك ارعػػػد ادباػػػةج اد  ا يػػػل ا قػػػة تة ادشػػػلةةج اادم سقػػػةج اداػػػل 

  ك  تو يك  ل ادتصتؿ إدب  لعبل ادتعيل  قاتدل اعقل رب ث 
الإ ػػػبف  ةسػػػاملا   ػػػك ادتوػػػةعه ادم عتبػػػل ااسػػػا بةؿ اد عبػػػةج  ػػػك ادشػػػلةةج اد  ا يػػػل  -11

ادلاغبل اداتويه ا صتا   بعل اا  شلة  ا عل ر ات   عب الأ بة  ادال را  ادجلعبيك 
 اد  ا ييك 

 بةارا  ارج  ةرا  دا تعل  قاتاه  اد  ة ل  ر اعت ادجلعبيك  ةساملا   ةدبت ت  ل  -12
 اادلعمل 

إقة ػػل  ػػتـ سػػاتي دعجػػلعبيك  ػػت ب د اػػت ج بميػػ  ادجػػلعبيك ا تبػػة  صػػعل ا ي ػػل نػػيك  -13
 ادجلعج اادتعيل    ل  قاملة دات ي  ا امةعر دعتعيل ادعبة لل 

لعميػل   ػػ ل إرة ػل اد لصػل دعجػػلعبيك دابت ػت  لعت ػػةرا  ار ػتعل  قػاتاه  ا اػػة ارا  اد -14
 قاملة  ك  لعػق  ػته   ةدبت ػت  ػل  بػةاج رج  ػةرا  اذدػد  ػك  لعػق ادتسػةعب 

 -الآريل:
 تظشيط برامج التعليم الطستطر من قبل الكلية لإقامة برامج ودورات تدريبية للخريجين. -أ

 إصدار مجلة أو نشرة سظهية أو نصف سظهية. -ب



 نشاطاتها.دعهة الخريجين في مظاسبات الكلية وبرامج  -جـ
 

 الأنشطة المقترحة للوحدة :

  مب قة تة  نية ةج   سمةو ادجلعبيك ابية ةرا  سيا   -1
سػػػيا  إ شػػػةو صػػػ  ل  عػػػب ادمتقػػػ  ادجػػػةص  ةدتعيػػػل  ةصػػػل نت ػػػتة لػػػرتف ادجػػػلعبيك  ػػػ   -2

إ كة يػػػل  ػػػلض نية ػػػةج ادجػػػلعبيك اذدػػػد دمقػػػة تة ادايرػػػةج  عػػػب رػػػت يل ادملعت ػػػةج  ػػػك 
 اة لل دعجلعبيك رملأ  ملل ل ادجلعبيك اعا  إ سةداة إدػب ادجلعبيك ااتاة هاةؾ اسامة ة 
 ادتعيل اذدد دماة لل  لت اداجلج 

ر تـ ادت تة  ل ت  تااج اد ةواج     بةؿ الأ مةؿ    ل  ا عل، ارػت عب اد ػبب   عػب  -3
إرمػػةـ ادم ةنعػػل ادشج ػػيل  ػػ  باػػةج ادلمػػب، اةػػ دد  مػػب  ا اج رت عبيػػل رشػػمب الأرػػل: 

يػػػػل الأ ا ػػػػب، إ ا ة ادمشػػػػة ع  اد  ا يػػػػل،   اسػػػػل بػػػػتا  ادمشػػػػلا ةج )إ اػػػػةج ادػػػػتاابك، رلب
اد  ا يل ، اداقتعق اد  ا ل ،  إ ا ة الأ مةؿ اد  ا يل، رقميك ادلبتؿ ، إ اػةج الأغاػةـ ، 
راقيق اد تاعق، ادا اي  ادغ اعل، ر اي  الأدبةف، إ اةج  يش ادغػلاب  ، إ اػةج ادجاػل، 

ال ، إ اةج  قب ادا ب ، ة ا ل الأس و ،  يكال ة ا يػل ، لػبكةج  ي   شةرب ةهت  اد ع
، اةػػ دد  ا اج  ػػل ادعغػػةج خبة لػػل ة ػػل ادشػػي – ا ػػب الأققػػةـ ادمجاع ػػل  كعيػػل اد  ا ػػل 

ااد ةسب الآدػل ناػتؼ   ػ  ادت ػةوة ادات عبيػل اادماة عػل ااد  ة يػل دػت  اد ػبب  اادجػلعبيك 
 ة اد  ة ل ادلة ل  ل ادمبةاج ادمالع ل  ةد  ا ل ااتا

 عمل وحدة شئون الخريجين والتأهيل الوظيفي:

 متابعة الخريجين: -أولًا:
 عب رجػلعج ادمااػتا اد  ا ػل اد ػة    عػب  خبة لل ة ل ادشي – لصة  ك ةعيل اد  ا ل 

ادماة قػػل ا تاكبػػل ادا ػػت اج اادا ػػتتةج اداػػل ت لضػػاة سػػتؽ ادلمػػب  ػػ ف  ادتعيػػل ا ػػ ج  عػػب 
   قػػات  ة ػػةوة  لعباػػة  ػػل بميػػ  ادمبػػةاج ادلمعيػػل اادلمعيػػل ادشج ػػيل  ةر اػػة  قػػرتدير   ػػ

اةة ل  ك ضمك الأاديةج إ شةو ا تة  اة لل ادجلعبيك ا ك اه  ا ش ل هػ ج ادت ػتة  اة لػل 
 -االآرل: ادجلعبيك

  مب قة تة نية ةج دجلعبل ادتعيل  -1
 ل اا ال ل ر مي  ادمتق  اادتالا ل دت تة ادات عب اادا هيب ادتوي ل  عب لبك -2

   ت  ا اج رت عبيل دااميل قت اج ادجلعبيك  -3

  ت د ةواج ا تااج  ا عل    ةبة  قية اج   سقةج الأ مةؿ اادشج يةج ادمقرتدل  ل  -4
ادمبةؿ اد  ا ل دعاللؼ   ت ة  بةللة  عػب ا ايةبػةج سػتؽ ادلمػب اادماػة اج ادم عتبػل 

 لاع صغيل ادال  ع ـ إكقةناة د عة ة  لص اداتويه اا اد يةـ  مش



  ػػػػة    دعالػػػػلؼ  عػػػػب ا ايةبػػػػةج  ػػػػل  –لػػػػلةةج  -اار ػػػػةؿ  باػػػػةج ادلمػػػػب ) ػػػػ ا ع -5
 اداج  ةج ادمجاع ل ا  ةادل إتبة   لص  مب  اةسبل دعجلعبيك 

 اة لػػل ادجػػلعبيك  لػػت رػػتوي ا  اا إ شػػةعا  دمشػػة ع  صػػغيلة دعالػػلؼ  عػػب ادمشػػةكب اداػػل  -6
 عمل ةعمة ا كك ذدد رتابار اادلمب  عب  عاة ار تت  ادت   اد ال اادل

 مػػػب سػػػببج داػػػتاعك ار ػػػةاج ادجػػػلعبيك اةعػػػة را  االأ شػػػ ل اداػػػل تشػػػة ةتف ناػػػة  ػػػل  -7
 ادتعيل 

   ةادل الإساةـ  ل     ادمشلا ةج اد غيلة  ك  بؿ اار ةؿ  ةدباةج ادملايل  -8

   تة ادجلعبيك د ات  ادم ةضلاج ادلة ل ااداتااج اادم رملاج اادقماة اج  -9

 دات عب ادماةسبل دااميل قت اج ا  كة يةج ادجلعبيك   بل    ي رت يل  لص ا -11
 -ثانياً تهظيف الخريجين : وذلك من خلال الآتي:

 اة لل إ ب ةج اد  ه ادجةصػل   عػب اوػةعه دمااتسػيك ة ا يػيك ا  ب اػة  ػل دت ػل  -1
 إ ب ةج ا تة لرتف ادجلعبيك    اار ةؿ  ةدجلعبيك ادال را بق  عيا  ه ج ادشلاط 

ر ةؿ  ةدشلةةج اا ادباةج ادملعال ااد  تؿ  ااة  عب ةة ل ادملعت ةج  ك ادشلةل اا -2
ادملعال داقبيعاة  ل قة تة نية ةج  ةصل نت تة لرتف ادجلعبيك دبسالة ل ناة  ل اقل 

 ادالا ة 

ر ػػتت   تػػلة  ػػك ادت ػػتة لػػرتف ادجػػلبيك ا شػػة اة  ػػل  بػػةؿ رتويػػه ادجػػلعبيك دعباػػةج  -3
  ل ادملعال  ةد  ه ادمجاع

سيا   مب   ل لأسمةو ا اةاعك ادشلةةج اداػل رلمػب  ػل ادمبػةاج اد  ا يػل ادمجاع ػل  -4
ااار ةؿ نا  داللع ا  نت تة لػرتف ادجػلعبيك اادا هيػب ادػتوي ل  ةدتعيػل  ػ   ػاو قاػتاج 

 ار ةؿ    ه ج ادشلةةج اادم ا ع 

دمبػػػةاج  لػػػت اا ااػػػةو  ػػػك   ػػػل اسػػػمةو ا اػػػةاعك ادشػػػلةةج اادمػػػ ا ع اداػػػل رلمػػػب  ػػػل ا -5
اد  ا يػػػل ادمجاع ػػػل سػػػيا  اضػػػلاة  ػػػل قة ػػػتة نية ػػػةج ا لعت ػػػةج نت ػػػتة لػػػرتف ادجػػػلعبيك 

 اادا هيب ادتوي ل 

سيا   مب قة تة نية ػةج ا لعت ػةج دعجػلعبيك ادػ ي رػ  رػتوي ا   ػل ادمبػةاج اد  ا يػل ادمجاع ػل 
لاج ا ػته   ػك  ك  لعق ا تة لرتف ادجلعبيك اادا هيب ادتوي ل دماة لاا  ، ة دد  ل  ةدػل  ػ

ادلمب ادتتل  الة  بلة  ل  بةؿ ادلمب اد  ا ل  ا  إ بغ ا تة ادات عب اادا هيب ادػتوي ل  ةدتعيػل 
 دبسالة ل نا   ل  مب ا ل  شة ر دع ي  لاج  ار 

 



 ثانيا : تم عطل استطارة استبيان لاستطلاع رأي الخريجين رأي الخريجين

 وذلك كما يلي: ن لسوق العمليتم إعداد سياسة إعداد الخريجي  ثالثا:

 إ تا  نلا ج رت عبيل  تاكبل ا ايةبةج ستؽ ادلمب -1
 إ تا  نلا ج رت عب رج ص   -2

 ادااقيق    ادشلةةج اادايرةج دات عب اد بب  اادجلعبتف   -3

 إ تا  قة تة نية ةج  ك ادجلعبيك اادشلةةج  -4

 رتويه ادجلعبيك  ل  بةؿ رج  ا   -5

 رابعا: تم عمل نموذج متابعة خريج
 دليل الخريجينخامسا : تم إعداد 

 جطعية خريجين كلية الزراعةجطعية جاري حالياً إعداد سادسا: 

 وتكهن أنشطتها تتطثل فيطا يلي:
 راظي  ادم ةضلاج ادلة ل اادم رملاج اا ش ادلمب    1

 إقة ل ادملة ض ااد  بج االأستاؽ ادجيلعل   2

لمب ذاج اد عل دات يل  لص  مب ادلمب ة ع ل ار ةؿ نيك  لعبل ةعيل اد  ا ل اباةج اد  3
 دعجلعبيك نا ج ادباةج 

 راظي    بج اد ج اادلملة لأ اةو ادجلعبيك   4

 اعشالط اف  اا   ل ه ج ادبمليل اف تكتف:  5

  ك  لعبل ةعيل اد  ا ل  ك ل ادشيخ  -

ااف  تضػو  ػػل هػػ ا اد عػػب اسػمل اد بػػل اسػػال اباقػػيار ا  ػػب دعبمليػػل اف ت ػتـ  عػػب دب اػػمةـ 
  اار ا لعق ستا   س  ادلاتعلا ا إقة ار

 

 وتم في الفترة الطاضية انجاز ما يلي:
بشكل  ؤقتكع ى كن يت  كغي ره  ك    تم تشكيل مجلس إدارة جطعية خريجين كلية الزراعة -1

 .ك  سنغ ن

(  مـن أعضـاه ئي ـة التـدريس بكـل قسـم حتـ   3تم مخاطبة الأقسـا  العلطيـة بشـان اختيـار   -2
 الزراعة بكفر الشيخ.يتسظ  تاسيس جطعية خريجي كلية 


