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 لائحة وحدة التدريب

الجششٗخ كٖ  الزذسٗت ثولِْهَ الؾذٗش أصجؼ خ٘بساً اعزشار٘غ٘بً ّكؼبلا كٖ هٌظْهخ ّرٌو٘خ الوْاسد  

ّهئصشحً ّهبدسحً  أداحً كبػلخً  الوزذسةالوطلْثخ كٖ الؼول لكٖ ٗكْى  ّثلْؽ الكلبءحهخزلق الوطبػبد ، 

ّالْػٖ كٖ الغوِْس  ًشش الؼلن ّالوؼشكخٔ كزلك الؼول ػلػلٔ اؽذاس رـ٘٘ش كٖ ًطبم هغئّل٘برَ، ّ

ّأعبل٘جَ ثبد أهشاً هلؾبً  ّثبلزبلٖ كبى ّضغ الإعزشار٘غ٘بد للزطْٗش ّرؾذٗش ّرجغ٘ط ًظن الؼول الوُزلوّٖ

الوِبساد الوٌبعجخ اللٌ٘خ هٌِب ّالؼول٘خ ثطشٗوخ رْاكت  كٖ عو٘غ الوئعغبد، كبلزذسٗت ٌٗجـٖ أى ٌٗول

الٔ  بد الؼول الوؼوذح ّالوزـ٘شح ثبعزوشاس، ّهي ُزٍ الوٌطلن ثذد الؾبعخهزطلج الزؾذٗبد الوزوضلخ كٖ

 لْؽذح ضوبى الغْدح ثبلكل٘خربثؼخ  للزذسٗتاًشبء 

 جبمعخ كفزانشيخ : –رؤيخ ورســبنخ وأهذاف ودذح انتذريت ثكهيخ انشراعخ 

 

 جبمعخ كفزانشيخ : –) أ ( رؤيخ ودذح انتذريت ثكهيخ انشراعخ 

ٗو٘خ ّاداسٗخ هذسثخ كٖ كبكةخ الوغةبلاد لكل٘ةخ ػةةشٗخ هو٘ةضح راد عةوؼخ هؾل٘ةخ اػذاد كْادس أكبد 

 ّاهل٘و٘خ ّػبلو٘خ .

 )ة( رسـبنـخ ودذح انتذريت :

الؼول ػلٔ ًشش ّرطج٘ن كبكخ الوِبساد ّالوؼبسف الؼلو٘خ الأكبدٗو٘خ ّالإداسٗةخ الجٌةبءح هةي خة    

كبكةخ الوغةبلاد الزةٖ رغةبػذ ػلةٔ الشهةٔ  الزذسٗت الوْعَ لغةذ ًةْاؽٖ الةٌول الوؼشكةٖ  ّالوِةبسٓ كةٖ

 ثبلكل٘خ ، ّرؾغ٘ي عْدح الأداء ثِب ، ّالاسروبء ثبلج٘ئخ الوؾ٘طخ .

 )جـ( أهــــذاف ودذح انتذريت :

 رؾذٗذ الاؽز٘بعبد الزذسٗج٘خ لكل كئخ هي كئبد الكْادس الؼبهلخ ثبلكل٘خ . -1

ػابء ُ٘ئةخ الزةذسٗظ أّ الغِةبص الإداسٕ ّضغ خطخ هغزوجل٘خ لووبثلخ الاؽز٘بعبد الزذسٗج٘خ عْاء لأ -2

 ثبلكل٘خ .

 ّعْد كبدس أكبدٗوٖ ٗولك الوِبساد الؼلو٘خ الأكبدٗو٘خ الجٌبءح . -3

 ّعْد كبدس أكبدٗوٖ هلن ثكبكخ الضوبكبد الوٌِ٘خ ّهئهي ثؾشٗخ الولك٘خ اللكشٗخ . -4

 ّعْد كبدس اداسٕ رّ هذسح أدائ٘خ هو٘ضح . -5

أػابء ُ٘ئةخ الزةذسٗظ ّالإداسٗة٘ي ّالؼةبهل٘ي ى رّٓ ه٘ةضح هوةب ٗؼطةٔ الكل٘ةخ أى ٗكْى كبدس الكل٘خ )  -6

 هذسح رٌبكغ٘خ ػبل٘خ .

أى ٗةةزوكي كةةل ػاةةْ عةةْاء ثبلغِةةبص الأكةةبدٗوٖ أّ الإداسٕ أّ الزٌل٘ةةزٕ ثبلكل٘ةةخ هةةي أداء الةةذّس  -7

لشئ٘غة٘خ ثَ الاؽز٘بعةبد االوٌْط ثَ ػلٔ أكول ّعَ هي خ   الزذسٗت الوجٌٔ ػلٔ الذساعخ الزٖ رغب

 ثبلكل٘خ . 
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 . الكل٘خًشش صوبكخ "الزذسٗت للغو٘غ" لاوبى الزطْٗش الوغزوش داخل  -8

 انجمهىر انمستهذف

 الو٘بداد الاكبدٗوَ٘ ّالإداسٗخ ثبلكل٘خ. 

  ثبلكل٘خأػابء ُ٘ئخ الزذسٗظ ّالِ٘ئخ الوؼبًّخ . 

  ٓثبلكل٘خالؼبهل٘ي ثبلغِبص الاداس . 

 الؼوبلخ اللٌ٘خ ثزخةةبرِب ثبلكل٘خ   

 للوحدةالـنظــــام الإداري 

لوذح ص صةخ عةٌْاد  ػو٘ذ الكل٘خٗشكل ثوشاس هي الغ٘ذ الأعزبر الذكزْس/  الْؽذح هغلظ اداسح ٗزْلٔ اداسح 

  -:الزبلٖػلٔ الٌؾْ 

 /ىالْؽذح)سئ٘ظ                                                                    الأعزبر الذكزْس 

  /ػاْاى                                                                                 الذكزْس( 

  /ػاْاى                                                                                 الذكزْس( 

  هغب  الزذسٗت.  كٖأسثؼخ هي ث٘ي أػابء ُ٘ئخ الزذسٗظ ّهؼبًِّ٘ن ٗكْى لِن خجشح 

 مجلس إدارة الوحدة تتصاصااخ

شةئْى الكوب ٗخةزل ثزةةشٗق  الْؽذحرؾون أُذاف  الزٖٗخزل هغلظ الإداسح ثْضغ الغ٘بعبد الؼبهخ 

 اللٌ٘خ ّالإداسٗخ ّالوبل٘خ. 

  -ويتىنً انمجهس عهً وجه انخظىص الاختظبطبد انتبنيخ:

 رشك٘ل الِ٘كل الإداسٕ ّالوبلٖ للوشكض. .1

 .  الْؽذحوْم ثِب رطخ ّالٌذّاد ّالذّساد الزٖ رؾذٗذ الذساعبد ّالجشاهظ ّالأًش .2

 . ذهِب الْؽذحوررؾذٗذ هوبثل الخذهبد ّالاعزشبساد الزٖ  .3

 . ذهِب الْؽذحور الزٖاػزوبد ًزبئظ الذّساد  .4

 .ّرؾذٗذ اخزةبصبد ّّاعجبد الؼبهل٘ي  الْؽذح كّٖضغ الٌظبم الذاخلٖ للؼول  .5

 . الكل٘خ لزؾذٗذ الخطط الزذسٗج٘خ الوٌبعجخ كٖول روذم ػي ع٘ش الؼ الزٖالزوبسٗش الذّسٗخ  كٖالٌظش  .6

 الغبهؼخ ل عزلبدح هي خجشارِن.  الكل٘خ أّ اخز٘بس رّٓ الخجشح هي خبسط .7

 . للْؽذحاهزشاػ رؼذٗل ال ئؾخ الذاخل٘خ  .8

 الٌظش كٖ اعزابكخ كٌ٘٘ي ّخجشاء هؾل٘٘ي ّدّل٘٘ي ّرؾذٗذ الوكبكآد الخبصخ ثِن.  .9

 هغب  الزذسٗت. كٖهؾل٘خ ّدّل٘خ  الٌظش كٖ اهبهخ هئروشاد ًّذّاد .11

 . الٌظش كٖ كل هب ٗشٓ سئ٘ظ هغلظ الإداسح ػشضَ هي ّعبئل رذخل كٖ اخزةبصَ  .11
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 :1 مـــادة

ػلةٔ الأهةل، ّلا  أعةجْػ٘يٗغزوغ هغلظ الإداسح ثذػْح هي سئ٘ظ هغلظ الإداسح دّسٗبً هةشح ّاؽةذح كةل 

ّٗشأط الغلغخ سئ٘ظ الوغلظ، ّٗؾل  ٗكْى الاعزوبع صؾ٘ؾبً الا ارا ؽاشٍ أكضش هي ًةق الأػابء،

كةةٖ ؽةةب  ؿ٘بثةةَ ّرةةةذس هةةشاساد الوغلةةظ ثؤؿلج٘ةةخ الأصةةْاد ّارا رغةةبّٓ ػةةذد  أهةةذم الأػاةةبءهؾلةةَ 

 الأصْاد ٗشعؼ الغبًت الزٕ ثَ الشئ٘ظ. 

 :2 مـــادة

 ػلٔ الأكضش هي ربسٗخ ص صخ أٗبمخ    هذٗش ّؽذح ضوبى الغْدح ثبلكل٘خرجلؾ هشاساد هغلظ الإداسح الٔ 

هةي رةبسٗخ ّصةْلِب  أعةجْعصذّسُب ّرلك لاػزوبدُب ّرؼزجش ًبكزح الولؼْ  ارا لن ٗؼزشض ػلِ٘ب خ   

 الٔ هكزجَ هغزْكبح. 

 :3 مـــادة

  -رئيس مجهس الإدارح يختض ثبلآتي:

  الْؽذحهزبثؼخ رٌل٘ز الغ٘بعخ الؼبهخ الوْضْػخ لزؾو٘ن أؿشاض . 

  الْؽذحالغبهؼخ ك٘وب ٗزؼلن ثشئْى هخبطجخ الغِبد الخبسع٘خ ّهخزلق الْؽذاد داخل . 

  الزْه٘غ ػلٔ الارلبه٘بد هغ الغِبد الذاخل٘خ ّالخبسع٘خ ّكوةبً للوْاػةذ ّالغ٘بعةبد الزةٖ ٗاةؼِب هغلةظ

 الإداسح. 

 للوحدةالنـظـــام المـالي 

 :  1 مــــادة

ل٘ةْ ّرٌزِةٖ كةٖ هةي أّ  ْٗ للْؽةذحهْاصًخ هغزولخ ٗوشُب هغلظ الإداسح ّرجذأ الغٌخ الوبل٘خ  للْؽذحٗكْى 

ؽغةبة خزةبهٖ كةٖ ًِبٗةخ كةل عةٌخ هبل٘ةخ ٗوةشٍ هغلةظ الإداسح هجةل  بآخش ًْْٗ٘ هي الؼبم الزبلٖ ّٗكْى لِ

 ػشضَ ػلٔ الغِبد الوخزةخ.

 :  2 مــــادة

  -مه الإيزاداد انتبنيخ: ىدذحتتكىن مىارد ان

  انىدذحنهظزف عهً أوشطخ  مه مىاسوتهب انسىىيخ في ثىذ انتذريتوانكهيخ انمجبنغ انتي تخظظهب انجبمعخ . 

 وانذوراد انتذريجيخ وانخذمبد الاستشبريخ وانعهميخ.  بمقبثم أوشطته انىدذح تذظههب انمجبنغ انتي 

  الإعبوبد وانهجبد وانمىخ وانتجزعبد انتي تقدذمهب انجهدبد انمذهيدخ وانخبرجيدخ وانتدي يىافدق عهدً مجىنهدب مجهدس

 .  حانىدذ ثىبءً عهً امتزاح مجهس إدارح انكهيخ

 :3مـــادة 

  -:الآتيمه  انىدذحتتكىن وفقبد 

  .الأجىر وانمكبفآد 

  .هةشّكبد رشـ٘ل الأعِضح ّؿ٘شُب هي الوةشّكبد الغبسٗخ 

  .هةشّكبد رغِ٘ضاد ّاًشبءاد عذٗذح ّؿ٘شُب هي الوةشّكبد الاعزضوبسٗخ 

  ثبلكل٘خركبل٘ق الجؾْس ّالذّساد الزذسٗج٘خ للؼبهل٘ي. 

 ؽبعخ الِ٘ب.  كٖ الْؽذحكْى ر الزٖح ّالوؼذاد اللٌ٘خى ششاء الوغزلضهبد )الأعِض 
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 : 4مــــادة  

 .ّؽذح ضوبى الغْدح ثبلكل٘خؽغبة  كٖ لْؽذحرْدع أهْا  ا

 :  5مــــادة 

 ػلٔ الٌؾْ الزبلٖ:  الْؽذحرْصع اٗشاداد أًشطخ 

  هي الإٗشاداد لْصاسح الوبل٘خ. 5رخة٘ل ًغجخ % 

  هجبًِ٘ةةب ّهٌشةةؤرِب ّرةةئإ  ُةةزٍ الٌغةةجخ لةةةٌذّم الكل٘ةةخ % ًظ٘ةةش اعةةزخذام هشاكةةن 15رخةةة٘ل

 . ك٘خالإؽ   ّالزغذٗذ ثبل

  لزؼظ٘ن هْاسدٍ.  الْؽذحؽغبة  كٖ% اؽز٘بطٖ 5رخة٘ل 

  هشزشٗبد أدّاد كزبث٘خ ّخبهبد.5رخة٘ل % 

 ٖثؼذ رلك ثبلٌغت الزبل٘خ:  %ى 71) ْٗصع الجبه 

 15 .هكؤكبح هغلظ الإداسح % 

 5ّٗكٔ ؽب  ػذم صشف ُزٍ الٌغجخ رةئإ  الكل٘خت هي خبسط % هكبكؤح للوْسدٗي لؼول٘بد الزذس .

 . للْؽذحهجبشش لةٌذّم الاؽز٘بطٖ الٌوذٕ 

 81 هةشّكبد رشـ٘ل ّأعْس للؼبهل٘ي ّهكؤكبد للشٗن الزةذسٗت ّالةذػن اللٌةٖ ّؽغةت لائؾةخ %

 الغبػبد الزٖ ٗوشسُب هغلظ الإداسح. 

 :  6مــــادة 

رْه٘ةغ أّ  ّهةي الوغةئْ   ػو٘ةذ الكل٘ةخغ هةي ٗزن الةشف هي ؽغبة الْؽذح ثوْعةت شة٘كبد رْهة

 رْه٘غ صبى.  الْؽذحػي ؽغبثبد 

 : 7مــــادة  

ٗغْص لشئ٘ظ هغلظ الإداسح أى ٗشخل ثغللَ هغزذٗوخ ٗوشسُب هغلظ الإداسح رْدع لةذٓ هٌةذّة 

 للْؽةذحهي ؿ٘ش الؼبهل٘ي ثبلْؽذح الؾغبث٘خ ّٗةةشف هٌِةب ثزةشخ٘ل هةي الوةذٗش الزٌل٘ةزٕ  الْؽذح

ّكبد الْهز٘خ الطبسئخ أّ الزٖ لِب صلخ الاعزؼغب  ػلةٔ أى رغةْٓ عو٘ةغ الغةلق هجةل ػلٔ الوةش

 ًِبٗخ الغٌخ الوبل٘خ. 

 : 8مــــادة  

بًْى الوٌبهةةةبد ّالوضاٗةةذاد هةةاللةةْائؼ الوبل٘ةةخ ثبلغبهؼةةخ ّأؽكةةبم  الْؽةةذحرغةةشٓ ػلةةٔ هشةةزشٗبد 

 ّلائؾزَ الزٌل٘زٗخ ّكوبً لأؽكبم الوبًْى. 
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 : 9مــــادة  

كةل صة س  هذٗش ّؽذح ضوبى الغْدح ثبلكل٘خروشٗشاً كٌ٘بً ّهبل٘بً الٔ  الْؽذح ٘ظ هغلظ اداسحسئٗوذم 

 شِْس ٗج٘ي كَ٘ الْضغ الوبلٖ ّأّعَ الٌشبط الوخزللخ.

 

 مقتزح ثبنجزامج انتذريجيخ انتي يمكه تىفيذهب مه خلال انىدذح .

 

 وانهيئخ انمعبووخ خطخ تىميخ أعضبء هيئخ انتذريسأولا :
 ك٘ل٘خ اػذاد الجؾش الؼلوٖ -1

 الإداسح الغبهؼ٘خ-2

 ًظن الاهزؾبًبد ّروْٗن الط ة -3

 رةو٘ن ّاًزبط الووشساد الالكزشًّ٘خ -4

 هؼبٗ٘ش الغْدح كٖ الؼول٘خ الزذسٗغ٘خ -5

 زكٌْلْع٘ب كٖ الزذسٗظاعزخذام ال -6

 هِبساد الزذسٗظ ّالؼةق الزٌُٖ -7

 الزخط٘ط الاعزشار٘غٖ للوئعغبد الزؼل٘ن الغبهؼٖ -8

 رٌظ٘ن الوئروشاد الؼلو٘خ -9

 هِبساد الارةب  -11

 اداسح الْهذ ّالاعزوبػبد -11

 الإسشبد ّالزْعَ٘ الط ثٖ -12

 الأهي الْهبئٖ كٖ الوؼبهل -13

 للجؾْس الؼلو٘خ الذّلٖالٌشش  -14

 هِبساد الزذسٗظ ّالؼةق الزٌُٖ -15

 الْعذاًٖالو٘بدح الوزو٘ضح ّالزكبء  -16

 الغْاًت الوبل٘خ ّالوبًًْ٘خ -17

 الؼشض اللؼب  -18

 علْك٘بد الوٌِخ"آداة ّأخ ه٘بد الوٌِخ" -19

  spssالزؾل٘ل الإؽةبئٖ للجؾْس الؼلو٘خ  -21

 هششّػبد الجؾْس الزٌبكغ٘خ -21

 اد ؽل الوشك د ّارخبر الوشاسادهِبس -22

 اداسح اللشٗن الجؾضٖ-23

 هؼبٗ٘ش الٌوذ للجؾْس الؼلو٘خ -24

 هِبساد الزذسٗظ ّالزؼلن الٌشط -25

 

 ثبنكهيخ  انجهبس الاداري وانعبمهيهخطخ تىميخ ثبويب :

 

 اسم البرنامج م

 الو٘بدح اللؼبلخ ّهِبساد اداسح الزو٘٘ض 1

 رطْٗش الوِبساد الإداسٗخ لشإعبء الأهغبم 2

http://www.hrdc.bu.edu.eg/hrdc/index.php/2012-01-16-09-10-00/2-uncategorised/17
http://www.hrdc.bu.edu.eg/hrdc/index.php/2012-01-16-09-10-00/2-uncategorised/17


 6 

 هذخل للجٌبء الوئعغٖ الوزكبهل –الإداسح الإعزشار٘غ٘خ  3

 هِبساد الوذٗش الوؼبصش ّاػذاد الوبئذ الٌبعؼ 4

 رٌو٘خ الوِبساد الإششاك٘خ ّالزلك٘ش الاثذاػٔ 5

 الوِبساد الوزكبهلخ كٔ اداسح الوخبصى ّالوشزشٗبد 6

 الزلك٘ش الاعزشار٘غٖ ّسعن الغ٘بعبد الوغزوجل٘خ للوبدح 7

 رجغ٘ط ّرطْٗش اعشاءاد طشم الؼول 8

 الارةب  الإًغبًٖ اللؼب  كٔ ث٘ئخ الؼول 9

 الغكشربسٗخ ٌُّذسح الوكبرت الوؼبصشح 11

 اػبدح ٌُذعخ الؼول٘بد الإداسٗخ 11

 الشإٗخ الو٘بدٗخ الإثذاػ٘خ لوبئذ الوشى 12

 هِبساد ثٌبء كشم الؼول 13
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 اهي الوؼلْهبد ّالْصبئن الغشٗخ ّطشىن الوؾبكظخ ػلِ٘ب 18

 الإداسح ال٘بثبً٘خ )ًوْرط كبٗضّى ى كؤعبط للزو٘ض الاداسٓ 19

 رطْٗش الإعشاءاد ّالٌوبرط الإداسٗخ 21

 الوِبساد الوزكبهلخ كٖ اداسح الزذسٗت ّرذسٗت الوذسث٘ي 21

 لؼبهلخالوْاسد الجششٗخ ّاػذاد خطط الوْٓ ا 22

 رؾل٘ل الوشك د ّاداسح الأصهبد الزغْٗو٘خ 23

 ركْٗش الؼول الإداسٕ الكزشًّ٘ب   24

 ؽلع الْصبئن ّالوللبد ّالغغ د ال٘ذّٗخ ّالالكزشًّ٘خ 25

 اٙخشٗي اداسح الـزاد ّكي ه٘بدح 26

 رؾو٘ن الأُذاف الإعزشار٘غ٘خ ػي طشٗن ه٘بط الأداء الوئعغٖ 27

 الأّلْٗبد لْهذ ّاداسحالإداسح اللؼبلخ ل 28

 ثطبهبد الْصق الْظ٘لٖ ّاػذادّصق ّرةٌ٘ق الْظبئق  29

 ّرطْٗش الزاد ٌُذعخ الٌغبػ)الجشهغخ اللـْٗخ الؼةج٘خى  31

 رٌو٘خ هِبساد هذٗشٓ الشئْى الوبل٘خ ّالاداسٗخ 31

 ادسح الاصهبد ّالوخبطش ّالكْاسس 32
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 اء الوزْاصىثبعزخذام ثطبهخ الأد الوئعغٖرو٘٘ن الأداء  33

 اللؼــب  اعزشار٘غ٘بد الزلــبّض 34

 الأُذاف ّص٘بؿخ الإداسٕالزخط٘ط  35

 للؼبهل٘ي الْظ٘لٖرخط٘ط ّرٌو٘خ الوغبس  36

 الإعزشار٘غ٘خ اداسح الوْاسد الجششٗخ 37

 الوِبساد الوٌِ٘خ لاؽزشاف كي الج٘غ 38

 ّاعشاءاد الوْاسد الجششٗخ اػذاد ّرطْٗش أدلخ ع٘بعبد 39

 صٌبػخ الوغزوجل ّهِبساد ه٘بدح الزطْٗش ثٌبء الشخة٘خ 41

 الغْدح ) الأٗضّى الوشاعؼخ الذاخل٘خ لٌظن 41

 اداسح الزوـــ٘ض ّالزكبء الْعذاًٖ 42

 الزخط٘ط الاعزشار٘غٖ اللؼب  ّكن اكال الوؼبٗ٘ش الؼبلو٘خ 43

 الزخط٘ط الاعزشار٘غٔ للوْاسد الجششٗخ ثبعزخذام الؾبعْة 44

 لزذػ٘ن هشاساد الإداسح الؼل٘ب  ك٘ش الإثذاػٖالزل 45

 هِبساد ؽل الوشك د ّارخبر الوشاساد 46

 هِبساد الج٘غ اللؼب  47

 اػذاد ّرؤُ٘ل هذساء هكبرت الوبدح ّكجبس الشخة٘بد 48

 اػذاد ّكزبثخ الزوبسٗش ّالوزكشاد ًظشٗب ّالكزشًّ٘ب 49

 الوذٗش الوزو٘ض ّرطْٗش الأداء الإداسٕ 51

 داسح ث  أّسام ًؾْ هئعغبد الكزشًّ٘خا 51

 اداسح الزاد ّاداسح الْهذ 52

 اداسح الزغْٗن ّاػذاد الذساعبد الزغْٗو٘خ 53

 الوشاعن ّالجشّرْكْلاد ّهِبساد الزؼبهل هغ كجبس الشخة٘بد 54

 كٌْى الو٘بدح ّهِبساد ثٌبء ّاداسح كشم الؼول اللؼبلخ 55

 لزلْٗض اللؼب هِبساد رجغ٘ط اعشاءاد الؼول ّا 56

 رٌو٘خ الوِبساد الغلْك٘خ ّالإداسٗخ للوذٗشٗي 57

 ص٘بًخ الؼوْ  الجششٗخ ّرٌش٘ط الزاكشح 58

 أعبل٘ت هِبساد الؼشض ّالإهٌبع 59

 أدّاد ّهِبساد الزلك٘ش الإعزشار٘غٖ)ك٘ق رذٗش الوغزوجلى. 61

 ك٘ق رةجؼ هبئذاً كؼبلا للزـ٘٘ش 61

 الوٌظوبد الخذه٘خ كٖلخ رطج٘وبد اداسح الغْدح الشبه 62
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 جامعة كفرالشيخ –تقرير عن إنجازات وحــدة التدريب بكلية الزراعة 

داّهذ اللغٌخ ػلٔ الاعزوبع أٗبم الأسثؼبء هي كل أعجْع ثبعزضٌبء الأٗبم الوْاكوخ لؼطة د سعةو٘خ  -

 ّالوٌبهشبد الؼلو٘خ ّالٌذّاد ّالوئروشاد الزٖ رؼوذُب الكل٘خ .

م ّالووبسًةخ ثٌِ٘ةب هةي 2111م ّؽزةٔ 2117ن اًغبصُب ػجش الغةٌْاد هٌةز ػشض الذّساد الزٖ ر -

ؽ٘ش ًْػ٘خ الذّساد الزٖ أًغضد ػجش كل ػبم هي ُةزٍ الأػةْام الةض س ، ّكةزا هةي ؽ٘ةش أػةذاد 

 الوزذسث٘ي لكل دّسح .

هبم اللشٗن الوكْى للغٌخ هي ؽةش الذّساد الزذسٗج٘خ الزٖ رن اًغبصُب ّكزا أػذاد الوزةذسث٘ي ثكةل  -

ٌِب رلٖ رلك رةٌ٘لِب ّعذّلزِب ّكوبً للؼذٗذ هي الوؼبٗ٘ش ّرلك لإثةشاص ًْػ٘ةخ الةذّساد الزةٖ هضةل ه

 الوزذسث٘ي ثِب أػلٔ اهجب  ّكزا الذّساد الزٖ كبى الالزؾبم ثِب هوض ً ثؤهل ػذد .

 

 إجمبني أعذاد انمتذرثيه ثمزكش تىميخ مذراد أعضبء هيئخ انتذريس وانقيبداد انجبمعيخ 

 و :7000و ودتً 7002جبمعخ كفزانشيخ خلال انفتزح مه  -شراعخ ثكهيخ ان

  م ، 2111م ّؽزةٔ 2117هزذسثبً خ   اللزةشح هةي ػةبم  266ثلؾ اعوبلٖ ػذد الوزذسث٘ي ثبلوشكض

ى هزذسثبً كوب ُةْ هْضةؼ ثبلغةذّ   166م ؽ٘ش ثلؾ ) 2117ّروضل أػلٔ ػذد هي الوزذسث٘ي ػبم 

ى هزذسثبً ) كوب ُْ  34م ّثلؾ ) 2111وزذسث٘ي هذ هضل كٖ ػبم ّالشعن الج٘بًٖ أهب أدًٔ ػذد هي ال

 هْضؼ ثبلشكل ى .
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بيان بأجمالى أعداد المتربين بمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات الجامعية بكلية الزراعة 

خلال الفترة من 2007/2010
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9%
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  ّلج٘ةةبى أػةةذاد الوزةةذسث٘ي ثةةبلوشكض رةةن رٌةةبّ  ػةةذد كةةل ػةةبم ػلةةٔ ؽةةذٍ ّكوةةبً لأػاةةبء ُ٘ئةةخ

ى  166م ثلةةؾ اعوةةبلٖ أػةةذاد الوزةةذسث٘ي ) 2117الزةةذسٗظ ّالغِةةبص الإداسٕ ، كلةةٖ ػةةبم 

 6هؼ٘ةةذ ، أهةةب الغِةةبص الإداسٕ كوةةذ رةةذسة هٌةةَ  82هةةذسط هغةةبػذ ، ّ 32هةةٌِن هزةةذسثبً 

 أػابء كوط ) كوب ُْ هْضؼ ثبلشكل ى .
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بيان  بأعداد المتربين بمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس 

والقيادات الجامعية بكلية الزراعة خلال عام 2007
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  37هةذسط ّكةزا  37هزةذسثبً ، هةٌِن  96أػةذاد الوزةذسث٘ي  اعوةبلٖم ثلؾ 2118ّكٔ ػبم 

 بلشكل ى .) كوب ُْ هْضؼ ث الإداسٕهي الغِبص  1هذسط هغبػذ ّػذد 
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بيان  بأعداد المتربين بمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات الجامعية بكلية الزراعة خلال عام 
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  أعةزبر  22ى هزةذسثبً هةٌِن  71م ثلؾ اعوبلٔ أػذاد الوزذسث٘ي ثزلك الؼبم ) 2119ّكٔ ػبم

 هذسعبً ّلن ٗلزؾن ثبلزذسٗت أٓ هي أػابء الغِبص الإداسٓ . 21هغبػذ ، ّ 
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بيان  بأعداد المتربين بمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس 

والقيادات الجامعية بكلية الزراعة خلال عام 2009
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  أعةةزبر  13ى هزةةذسثبً هةةٌِن  34اد الوزةةذسث٘ي ) م كوةةذ ثلةةؾ اعوةةبلٔ أػةةذ2111أهةةب كةةٔ ػةةبم

هذسط هغبػذ ، ّخلذ الةذّساد الزذسٗج٘ةخ هةي أػاةبء الغِةبص  9هذسط ،  12هغبػذ ، 

 الإداسٓ ّكزا هي كئخ الوؼ٘ذٗي ّالأعبرزح ) كوب ُْ هْضؼ ثبلشكل ى .
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بيان  بأعداد المتربين بمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس 

والقيادات الجامعية بكلية الزراعة خلال عام 2010
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م 2118م رة ٍ ػةبم 2117كٔ ػبم هوب عجن ٗزاؼ أى أػلٔ هؼذ  لأػذاد الوزذسث٘ي هضل 

م ، لزا رغؼٔ ّؽذح الغْدح لجؾش عج٘ل رؾل٘ةض أػاةبء ُ٘ئةخ الزةذسٗظ 2111م كؼبم 2119صن ػبم 

 ّالإداسٗ٘ي لؾاْس الذّساد عؼ٘بً لزؾو٘ن أُذاف الْؽذح .

م ّؽزةٔ ػةبم 2117أهب ػةي أػةذاد ًّْػ٘ةخ الةذّساد الزةٔ ػوةذد خة   اللزةشح هةي ػةبم  

ح الوزؼلوةخ ثوؼةبٗ٘ش الغةْدح كةٔ الؼول٘ةخ الزذسٗغة٘خ ثةؤػلٔ هؼةذ  ؽ٘ةش ثلةؾ م كوذ هضلذ الةذّس2111

 8ى دّسح ػوةةذ هٌِةةب  83ُةةزا الوغةةب  خةة   رلةةك اللزةةشح )  كةةٖػوةةذد  الزةةٖػةةذد الةةذّساد  اعوةةبلٖ

م ، ّدّسح ّاؽةذح 2119م ، ّخوظ دّساد ػبم 2118دّسح ػبم  69م ، 2117ػبم  كٖدّساد 

 م ..2111ػبم 

ًةةت الوبل٘ةةخ ّالوبًًْ٘ةةخ ، ؽ٘ةةش ثلةةؾ اعوةةبلٔ ػةةذد الةةذّساد الوٌؼوةةذح رلةةٔ رلةةك دّسح الغْا 

ى  43م ) 2111م ّؽزةٔ ػةبم 2117ّالخبصخ ثبلغْاًت الوبل٘خ ّالوبًًْ٘خ خة   اللزةشح هةي ػةبم 

م ، ّأسثؼخ دّساد كوةط ػةبم 2118دّسح ػبم  13م ، 2117دّسح خ   ػبم  23دّسح ػوذ هٌِب 

م ّالأشةكب  الزبل٘ةخ رْضةؼ اعوةبلٔ ػةذد ًْػ٘ةخ 2111 م ، كٔ ؽ٘ي ػوذ ص س دّساد ػةبم2119

م ّكةزا ػجةش كةل ػةبم ػلةٔ 2111م ّؽزةٔ ػةبم 2117الذّساد الزٔ ػوذد خ   اللزشح هي ػةبم 

 ؽذٍ .
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