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 القيم الجوهرية للكلية

 ١- الشفافية والمساءلة العادلة: تعتمد الكلية في ذلك على تطبيق القوانين الموجودة فعلياء 
حقيق الدقيق الضامن  التي تحكم العمل داخل الإدارات المختلفة بالكلية بكل حزم وصرامة مع الت

 للتطبيق العادل للقوانين. 

 ٢- الإتقان: إتقان العمل في كل خطواته ومراحله واعتماد المعايير القومية لضمان تحقيق 
 الجودة كمرجعية. 

 ٣- الجودة: الوصول إلى الاعتماد المؤسسي من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد  
هنة مع الأخذ في الاعتبار إيجاد قاعدة فعلية التطبيق  هدف رئيسي وأساسي في المرحلة الرا

معايير الجودة تضمن الاستدامة والمحافظة على مكتسبات الجودة والوصول بها لتكون نسق عمل  

للكلية.  لا يعتمد على الأفراد ولكن على الوحدات المكونة  

4- أخلاقيات المهنة: مهنة العلاج الطبيعي من أكثر المهن التي تتطلب وجود ميثاق أخلاقي 
 يجب الالتزام به وغرسه في وجدان الطلاب والخريجين 

 5- العمل الجماعي: الاعتماد على العمل بروح الفريق الواحد داخل كل وحدة أو إدارة،  
والفاعليات داخل الكلية وخارجها.    وداخل المؤسسة بالكامل في كل الأنشطة  

 6- التواصل والتناغم بين مفردات الهيكل التنظيمي للكلية والطلاب: ضرورة خلق 
لهيكل التنظيمي للكلية والإدارة العليا بما  قنوات اتصال مباشرة؛ توطد العلاقات بين مفردات ا

ة التعليمية والإدارية والبحثية  يضمن إشراك جميع العاملين داخل الكلية والطلاب في تنمية العملي

 كل فيما يخصه. 

 ٧- التجديد والابتكار: تحديث طرق التدريس والتقويم بالإضافة إلى تشجيع الابتكار عن  
 طريق دعم البحث العلمي والأنشطة الطلابية المختلفة 

 المسئوليات والالتزامات 

 التزامات أعضاء هيئة التدريس والموظفين 

 : خلاق والنزاهة المسؤولية الفردية الأ (1)

هي مسؤولية كل موظف أو هيئة تدريس لذلك، كل عضو من أعضاء هيئة التدريس 

والموظفين وأي شخص آخر يتصرف نيابة عن كلية العلاج الطبيعي مسؤول عن  

السلوك الأخلاقي بما يتوافق مع هذه المدونة. يجب أن تتحمل الإدارة ورؤساء الأقسام 

افية مسؤولية ضمان امتثال سلوكهم الشخصي  وغيرهم ممن يشغلون مناصب إشر

 وسلوك الأشخاص الخاضعين لرعايتهم لهذا القانون.. 
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تضارب المصالح: يجب ألا يوجد أي تعارض بين المصالح الخاصة للشخص    •

 والمسؤوليات الرسمية لذلك الشخص.  

 المعلومات السرية: السرية التامة مطلوبة سواء أثناء العمل أو بعده. •

ات وعمليات الاسترداد: لا يجوز لأي موظف أو هيئة تدريس أن يسأل أو يقبل الإكرامي •

 أي شيء ذي قيمة من أي طرف له مصالح خاصة. 

 المسؤولية تجاه الزملاء والطلاب (۲)

على أعلى معايير السلوك الأكاديمي من خلال العمل في بيئة  نحن ملتزمون بالحفاظ   •

تعامل جميع الزملاء والطلاب بنزاهة وكرامة واحترام، مما يتيح لهم فرصة للنمو  

 والتطور المهني والعمل في بيئة جماعية يتم فيها النظر في جميع الأفكار. 

 تزويد الطلاب بتحديات التعلم دون إساءة أو مضايقة أو إذلال. •

 التأكد من إجراء التقييمات والتقويمات بصورة عادلة. •

 التواصل بصدق مع الطلاب والزملاء الأكاديميين وغير الأكاديميين    •

 تشجيع اللغة والمظهر والسلوك المناسب لإعداد الرعاية الصحية المهنية. •

 تجنب الإضرار بسمعة الأعضاء الآخرين في فريق الرعاية الصحية و/أو فريق العمل. •

السعي لتوفير أعلى مستوى من التدريس، من خلال التحضير المناسب لجميع جلسات  •

التدريس، واستخدام المحتوى القائم على الأدلة، والوصول في الوقت المحدد،  

 والاعتراف بأي فجوات في المعرفة

   السعي إلى التحسين المستمر في جهودنا التعليمية من خلال الاستجابة للتعليقات والتقييم. •

التأكد من أن طلابنا لا يتخذون إجراءات تتعارض مع الأخلاقيات المهنية والاعتراف  •

بأن العلاقة بين المعلم والطالب هي نموذج للعلاقة بين الطبيب والمريض، وتسعى جاهدة 

لسد الفجوة بين الطلاب والموظفين، والإجابة على استفساراتهم على الفور، وممارسة 

 معاملتهم بالتراحم الاهتمام بمشاكلهم، و

 التزامات الطلاب في كلية العلاج الطبيعي: 
 :يتبع طلاب الكلية الاخلاقيات التالية

 الالتزام بمواعيد المحاضرات والسكاشن العملية  •

 احترام أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والاداريين والزملاء •

 الحفاظ على موارد الكلية المادية والاقتصاد في استخدامها •

 الجد والاجتهاد في الدراسة والبحث العلمي  •

 الحفاظ على حقوق الملكية الفكرية واخلاقيات البحث العلمي •

 المنافسة الشريفة شيء صحي يدفع للأمام  •

 عدم التحيز لفئة او شخص مخالفة للقواعد الجامعي  •
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 قواعد وأخلاقيات مهنة العلاج الطبيعي 

 

يطبق علي طالب العلاج الطبيعي ما يطبق على ممارسي واخصائي العلاج الطبيعي في لائحة  

آداب المهنة والقانون المصري في علاقة الطالب بزملائه في كليه العلاج الطبيعي وعلاقته  

 هم بكونه طالبا للعلاج الطبيعي بأساتذته وكذلك علاقته بالمرضي فالمستشفيات التي يتعامل مع

 (1القاعدة )

يجب على أخصائي العلاج الطبيعي احترام حقوق وكرامة جميع الأشخاص، ويقدم  

 .الرعاية الإنسانية لهم

 (2القاعدة )

يجب على أخصائي العلاج الطبيعي أن يتعامل بأسلوب جدير بالثقة مع المراجعين/  

 .ج الطبيعي المختلفةالمرضى، وكذلك في جميع جوانب مهنة العلا

 (3القاعدة )

يجب على أخصائي العلاج الطبيعي إطاعة القوانين والأنظمة الخاصة بالعلاج الطبيعي، 

 .وأن يكافح من أجل أية تغييرات بهدف فائدة المراجع/ المريض 

 (4القاعدة )

 .المهنةيجب على أخصائي العلاج الطبيعي التدريب والتمرين على اتخاذ القرارات المتعلقة ب 

 (5القاعدة )

 .يجب على أخصائي العلاج الطبيعي أن يكتسب ويحافظ على كفاءته المهنية

 (6القاعدة )

يجب على أخصائي العلاج الطبيعي أن يحافظ على المهنة ويساهم في الرفع من شأنها 

 .ومستواها من خلال التعليم والأبحاث 

 (7القاعدة )

يجب على أخصائي العلاج الطبيعي أن يسعى للحصول على مقابل أو تعويض بما  

 .يستحقه، وبما يتلائم مع الخدمات التي يقدمها

 (8القاعدة )

يجب أن يقدم أخصائي العلاج الطبيعي للمراجع/ المريض وللمجتمع المعلومات   

 .بيعيالصحيحة والمناسبة فيما يتعلق بالرعاية الصحية وخدمات العلاج الط

 (9القاعدة )

يجب على أخصائي العلاج الطبيعي حماية المجتمع والمهنة من السلوكيات الغير  

 .أخلاقية، أو الغير قانونية

 ( 10القاعدة )

 .يجب على أخصائي العلاج الطبيعي أن يسعى لتوصيل الرعاية الصحية للمجتمع

 ( 11القاعدة )

رفة ومهارات زملاءه، والعاملين  يجب على أخصائي العلاج الطبيعي إحترام حقوق، مع

 في المهن الطبية الأخرى. 

 
 


