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 كلمة أ. د/ عميد الكلية 

 
 

  
 بسم الله الرحمن الرحيم

ن النهضةةةل الية لةةةل لهى ةةةان  ةةةل اةةةل ا ةةة  اىةةةسللا  العةةةاف لل وةةةةل اس ىةةةا  ال يةةةةل   ةةةل الةةة  ل  لةةة  إ

انهةةةا ا ةةةاو ال لةةة   ىال عةةةع   ةةةل ال م  ةةة  نرةةةوا ل ةةةا ا ةةةعش اةةةل لةةةةوا  ى ةةة ا   ى  ةةةا ا    ةةةو ل اس ةةةةل 

ىال ن لةةة  لةةةج ىا اتهةةةل ال  ةةةع ا   ى ةةة لل ال طلةةةل . ىقةةةا  ل وةةةةل ان ةةةاا ىا ةةةعاق الن ةةة  ىال عةةةع  ال لةةةة   

ىاةةةل ا ةةة  اةةة ا ع ال عةةةع  ىال لةةة   او  ةةةا  ال س ىةةةا  ال يةل لةةةل . ىال طةةةا و النات ةةةل   ةةةر قةةة ل ىا ةةةوا 

لعلالةةةل  لةةةل وةةةةةل ان  ةةة ش ال س ىةةةا  اةةةةس و  ى  ةةةا   ةةةل ال م  ةةةة  ىلهةةةا العةةةع ل وةةةةةل ان ةةةاا ال ةةةة ا   

ى لةةةل  لالةةةل وةةةةل ان . ال  ةةةعا ا  ىالي افةةة  ىال  افةةةا  الة ةةةو ل الهداةةةل لا ةةةعاق ال عةةةع  ىالن ةةة  ىا اتهةةةل

 ةةة ش ال س ىةةةا  اىةةةلو وةةةةل اللو ةةة  الاةةة لا ل  علةةة  ا ةةةعا ها ىااانلنةةةا ال اللةةةل  ةةةل  قةةةل ىاعةةةع  ى ننةةةا 

ىاةةل  ةة ا ال نلةةة   ةةان  و ةةنا ال ةةع ع وةةةل  ةة د المهةةع  ةةل او  ةةا  ال ةلةةل ى ةةعو  اةةل  فا ةةل . اليز ةةز

 . ةل ا عل    ا الهعفالماايل ىا تلها  ىاا لع العلا ا  الىلا لل و

لةةة ا  ةةةاننل ان هةةةز  ةةة ش ال و ةةةل لااعةةةع   طةةةالر ال ةةة و ىال عةةةع و ىاليو ةةةان ل ةةةر اةةةل  ةةةا    ةةةل انمةةةاد 

ىاا ةةةا   ةةة ا الي ةةةر اةةةل اوضةةةا   ليةةةل ال ةةةع  ل ىالهليةةةل ال ياىنةةةل ىاليةةةااةلل  ال ةلةةةل ىالماايةةةل ى ةةةر اةةةل 

 .  قع  لنا الي ن  ا  ش ال ط ة ل

ان    عنا ت ليا ل ا  لل الطلو لة ةلل ىالماايل ىل  ننا اد  ةلب ى  ةر   ا  ى ل النها ل ا اد الله وز ىتر

.  المهع  العة د ىالنماح ىاو  ا  ال ةلل  إ ن الله ايالل  

 عميد الكلية  



 

 دمةـــــمق

 أهداف إعداد الدراسة الذاتية

 تاايل   وال لخ ال إوعا  الع ا ل ال االل إلل ا عل  اا  ةي : – اليها اللةليل اهعف  ةلل 

ا ها ىاةة  لو ال ية اةةا  ال ا لةةل ا  ةةلو ىا ةةطلر ال لةة  ال ةةالل لة ةلةةل ا ضةة نا   ةةال ها ى  ةةع  ①

 ىالعقلعل ول ال ةلل.

 ونا و الع ل ال ل ا  لز  ها ال ةلل ى  لل ونا والضيو ال ل اسثو  ةةا وةل ا افها ا ع ع  ①

ىلة  الطلةل ال ىة عةةلل ال ةل ا ضة ل اةا    ةل و ةةج ل يالمةل نعةا  الضةيو ىالة   ل اةل ا ىةلل   ①

 ىايز ز الم  ل

 ال ى عل ا ا ل ا وىوا  ال  و ال يةل  اليالل.ال عع  لة ا د وةي ا وىوا   ①

 منهجية إعداد الدراسة الذاتية

لدليل الإعتماد لمؤسسات التعلييم العيالا الديادر عين الهيلية القلميية ل يما  ا  إوعا  الع ا ل ال االل ى عاً 

  .2015يلليل  -الاصدار الثالث –جلدة التعليم والإعتماد 

 الجهات المستفيدة من الدراسة

  وضا  ال م    ال عنل.-الله  – الهليل ال ياىنل - وضا   ليل ال ع  ل -قلا ا  ال ةلل  

    
 تدميم هيكل الدراسة الذاتية

ا  اا ل   ل ر   ش الع ا ل وةل الن   الي  ىاوع وةل ا عل  الا عاف ال طل  لها ىل ا قع 

: الةلانا  ال   لل ى ال علل   اا  ر   ا ال عو ووةل تزفلل  فلىللل  الالا ل الل ال ه   ى ل

.ال س ىل  

 

أنلاع وطرق جمع البيانات-د  

 الةب اوعا    ش الع ا ل ن ولل ال الةلانا    ا الةلانا  ال ثافعلل ى الةلانا  ال لعانلل

: ىا ةت الةلانا  ال ثافعلل ال اط ةو الةلانا  ال  ا ل ال ن   ل ى البيانات اللثائقية 

 ي ةلل ل ان ت  ل ال يةل  ح ى ا ةطر ال اا   الوفلىلل له ا الن ع  غلوال ن   ل ى اا ا ية 



  ال الةلانا   ل ا  ةل:

  ( العوا ا  الاا  ل   أن  ةلل اللب تاايل   و ال لخ ىالة افا ىالع انلل ال نر ل لةي ر  ها.

.الع ا ا  ال االل ىال عا  و الىن  ل العى  ل ال ل اوعاها ال ةلل  ل الىن ا  الىا عل  )  

 ا( اعا  و ال واتيل العالةلل ال ل قا   ها او ز ل ان الم  ل  الماايل  ل الىن ا  الىا عل.

   ( اعا  و ال واتيا  العالةلل ال ل قاات  ها ى عل ل ان الم  ل  ال ةلل.

  البيانات الميدانية:

ا يل ا  طعا     ر ا ثو   وض ان لل ال ساوا  ىالينا و ىالطاافر ال   نل: الياو ال

ل ر ايلا  ال ايا لو ال ع    ىالاو  ا  إلا ل إلل ان لل ال عا لل ىالاىدان ال  لل ىالن ولل 

ىاوعا  ق اف  ال  لةةا  . ىقع اا ك  ل و ةلا  ى ن لل الياو الز نل ام  ول العلا ا  

 الأ ا   لل ى وضا   ليل ال ع  ل.

 واف ى لل   وض قلاو وناو  ىا  و ر ا  ةلانا  ىا ةلةها ل ا  ل الا  الا  ةلانا  :

 لا لل اى اساواا   لاو ايلا  ال ايا لو ال ع    ىالإو  ا  ىو ر الاتوا ا 

 ال ا ل لل الهدال.

ا ت   وض ان لل از ع ال الطاافر ال لة   قلا ها ل  عل   ى ش و ر ىات  اوا  :

 يالل.ا لةةا  ايا لو ىاساوا  ىونا و ال ع    ىالاو  ا  ل س ىا  ال يةل  ال

ىقع ا  إتوا  ال يع ه  ىالإلا ا  ال نا ةل ل ا  ة  اا ل ج ىان ل ج ال   ش الطاافر ىقع 

اا ك  ل   ش ال عا ه  ام  وا  ا ن ول ال العلا ا  الأ ا   لل ىالله  ىغلو   ال 

 الا واف ال م  يلل  ىو الا   ا  ىاليهقل لعضا ا ال  و ال يةل   ل ال ةلل.

      ل   ش اللو عل ا تلج العو ل الو  لل لةيض ال واتيلل ل :الز ا ا  الطا تل

 النروا  ل واتيل ال يا لو ىال ساوا  ىالينا و ىالطاافر.

 لمها  ى ليا   الةلل  ا  وهقل  م  ل ىاو  ا  اس ىا  ال يةل  د ا ا  العانلل

  دا لاليالل )او ز ل ان الم  ل  الماايل ىلمان إ ا ل ا وىوا  ال  و ال يةل  ل

 ال يةل  اليالل(.

 - استطلاع رأي المستفيدين النهائيين والأقسام العلمية

 يع الان ها  ال إوعا  ال ى  ل النهافلل لةع ا ل ال االل قاات ى عل ل ان الم  ل  يولها وةل 

 .ال مالل ال ط ال ىال ى  لع ل   وض ال ا د وةل انلةاو ه  ىآ افه  ن     ش الع ا ل

 

:دقيقالمراجعه والت  - 

الةب إوعا  ىالواا   ش الع ا ل  ل    اها النهافلل إتوا  و ةلا  ال واتيل ىال عقل  لم ل  

ا    ااها ى ل اوا ةها ال ط ة ل. ىاا ك  ها وعل   واف ال  لنها ال و   ال ىي د ول   ش 

 الع ا ل  ال ةلل.

 

 

 
 



 فريق إعداد الدراسة الذاتية

 .االل  عوا  ال الىلع  . / و لع ال ةللا  ا  لر  و   إوعا  الع ا ل ال 

 فريق إدارة وتحديث الدراسة الذاتية

 

 

 

 ال ةلل. و لع  فايز فاروق الشاما أ.د/ 

 ى لر ال ةلل ل سن ال يةل  ىالله . عمرو عبد الدمد أبل جازية.د/ 

 اع و ى عل ل ان الم  ل إبراهيم محمد حملده د/ 

 اليها اللةليل للأ  اداع و اىاوع  عى   ت بسمه بركا/  م.م

 . اليها اللةليل للأ  اداع و اىاوع  عى    شيماء رم ا   م.م/

  الل ال ةلل. طه محمد جبرأ/  

   واا  ل الم  ل  منا محمد المعداوى أ/  

 اي ن  ه . أحمد ذكى .أ/

  وا ل ال ةا . وحيد الحجرى  أ/

  ا ل الإل  وىنلل.اىي د الة شعبا  الخطيب أ/

 اىي د الا   عاقا . انتدار تلكل  أ/

 .  والو ا  ب ى لر ال ةلل ل ي ن ال يةل  ىالله   اشجا  عاطف أ/



 الفريق التنفيذي للدراسة

 فريق التخطيط الاستراتيجا

 القسم أع اء المعيار مدير المعيار م

2 

 د/ نسمه السيد

 

  نسمه السيدد/

  ان د/شيماء رمض 3

  أ/طه محمد جبر 4

 فريق القيادة والحلكم

 القسم أع اء المعيار مدير المعيار م

1 

/ا  ع  ع و أ.م.د  

 

   / ع ر ا  ع  نل

  أ/طه محمد جبر 2

   /ايةان الة ااي 3

 

 فريق إدارة الجلدة والتطلير

 القسم أع اء المعيار مدير المعيار م

1 
  / ا     لةلب 

 

على  د/ نورهان محمد   

 

 

 

 



 فريق أع اء هيلة التدريس والهيلة المعاونة

                                        

 فريق الجهاز الإداري

 

 القسم أع اء المعيار مدير المعيار م

1 

حمد قدرى د/ أ  

 

  د/ عمرو الخضرى 

2 
  /ا وا ل  د عان

 
 

3 
  /تلهن وا د

 
 

 فريق الملارد المالية والمادية

 القسم أع اء المعيار مدير المعيار م

1 

  / الىلع  ن  ش

 

   /  وا  ا  ع ا    

   / ا  ل    ة  2

   / ان اا  ا  ر  3

   / ايةان الة اال 4

 م
 القسم أع اء المعيار مدير المعيار

1 
 أ.م.د/ ايمان عبد الفتاح

 

 د/ مي البنا

 

 

2 
 د/ منه الله الغول

 
 



 

 المعايير الأكاديمية والبرامج التعليميةتشكيل فريق 

 القسم أع اء المعيار مدير المعيار م

1 

  /  ا  لل  ةوو 

 

  /    ع  وا 

 
 

2 
  / ا  ع وةع اليز ز

 

 

3 
  /   ع   ل 

 

 

                                               

 فريق التدريس والتعلم

 القسم أع اء المعيار مدير المعيار م

1 

 أ.م.د/ محمود عويضة 

 

  /  ا  لل  ت

 

قسم العلاج الطبيعى 

 للعللم الأساسية 

 شلل  الطلاب أ/ أحمد ذكى 2

 شلل  الطلاب أ/ألفت صالح 3

 فريق الطلاب والخريجل 

 القسم أع اء المعيار مدير المعيار م

1 

 د/ سارة يوسف 

 

 قسم الأعداب  /انجي السيد د

 قسم الأعداب  د/ منار السيد  2

 شلل  الطلاب أ/ الفت صالح 3

 شلل  الطلاب محمدا/عزيزة  3



 فريق البحث العلما والأنشطة العلمية

 

 القسم أع اء المعيار ارمدير المعي م

1 

 أ.م.د/ أنيس غيط

 

 قسم الجراحة  د/ سالي قمر

 قسم الميكانيكا د/ محمد رفاعي  2

3 

مكتب وكيل الكلية لشلل   أ/ أشجان الحمضى

 التعليم والطلاب

 فريق الدراسات العليا

 لا يلجد دراسات عليا  م

 

 فريق المشاركة المجتمعية وتنمية البيلة

 القسم أع اء المعيار مدير المعيار م

1 

 شريفال العزيز عبد/ د.مأ.

 قسم الأطفال  د/ سمر البنا

 المخاز  أ/ رجب العكل 2

 رعاية الشباب أ/وحيد الحجرى  3

 

 

 

 

 

 



 

 المشاركل  من الطلاب

 أحمد سليما  عبد المنعم 

 أحمد مدطفى محملد عبد العاطى

 الاء هاشم أحمد محملد سلام 

  ايه دياب محملد محمد أحمد

 المشاركل  من الاطراف المجتمعية

 د.سلسن سلام                     وكيل وزارة الدحة بكفر الشيخ              

               محمد أبل المكارم د.                     نقيب الاطباء بكفر الشيخ  

                  محملد النجارد.    بمديرية الشؤ  الدحية        إدارة العلاج الطبيعى مدير 

 مراجعة الدراسة الذاتية

 المراجعة الفنية والشكل النهائى للدراسة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .اى  ا  ى عل ل ان الم  ل خالد عبد الدايم  د./ أ.

 اع و ى عل ل ان الم  ل. إبراهيم محمد حملدة د./ 



 تلصيف اللضع الحالا للكلية
 :أولاً: البيانات الكمية

  العلاج الطبيعى  اسم المؤسسة: كلية 

 اسم الجامعة التابعة لها المؤسسة: جامعة كفرالشيخ 

 نلع الجامعة : حكلمية 

 جمهلرية مدر العربية.  -كفرالشيخ  -الملقع الجغرافى : شارع الجيش

 بمحافظة كفر الشيخ  م(. 2013( لسنة )595)رقمتاريخ التأسيس : القرار الجمهلري 

 سنلات 5مدة الدراسة : 

 راسة: الانجليزيةلغة الد

 القيادة الأكاديمية:

 

 ::إجمالى أع اء هيلة التدريس ثانيا

 

 الدرجة اللظيفية

 

 العدد

 أستاذ

 

2 

 أستاذ مساعد

 

5 

 مدرس

 

9 

 مدرس مساعد

 

14 

 معيد

 

6 

 36 الإجمالا

 عميد الكلية. فايز فاروق الشاما أ.د/ 

 وكيل الكلية لشؤ  التعليم والطلاب. عمرو عبد الدمد أبل جازية أ.د/ 

 وكيل الكلية لشؤ  البيلة وخدمة المجتمع. ---

 

 

  

 

 وخدمة المجتمع

 وكيل الكلية لشؤ  الدراسات العليا والبحلث ---



 

 ثالثا:ً بيانات الجهاز الإدارى

ا

اي ن 

  ه 

إ

 ا ا ل االلل

ا

اي ن إ ا  ل 

  لوو

 

  ا ا  

 وةلا

 

 نللل ى انا  

 اياار

 

و

 و اد

ا

الإت الي 

 لال ة

 

20 

1

1 

2

21 

 

 

 

 الأنشطة الأكاديمية بالمؤسسة: -

 برامج المرحلة الجامعية الأولا:

 (  ال لهد وع )(  ونااج 1ا نا ال س ىل   تل )  ال    و اللب ىالموا ل 

 (  ال الع يا .1اطوا ال ال ةلل وع ) 

  الة ال    و . ةل الب  ةونااج او  1485( 2019/2020ا ي ) ال ةلل ى   ا اافلا  اليا  الع اعلع 

  ( الب225) 2019 \2018وع  الطو ملل لةيا  الع ا ل.  

                    البرنامج

      )المرحلة الجامعية الأولا(

 مرحلة البكاللريلس

عدد أع اء 

هيلة 

 التدريس

عدد الهيلة 

 المعاونة

عدد 

 الطلاب

نسبة أع اء 

هيلة التدريس 

 للطلاب

نسبة الهيلة 

المعاونة 

 للطلاب

 1:17 1:45  20 16 العلاج الطبيعى بكاللريلس 

 برامج الدراسات العليا :

  لا  تع  ونااج لةع ا ا  اليةلا  ال ةلل 

 

 

 الأقسام العلمية:

 

 العى 

 وع   وضا  الهليل ال ياىنل وع   وضا   ليل ال ع  ل

   ا ي ان ع     ا ي

 4 - 3 اليها اللةليل لةية   الأ ا لل 



 2 - 3 ليل له  اد اليها اللة

 1 - 1 ال ل انل ا ال ل  ل 

 3 -- 2   ل  ال و ل 

 2 -- 1 قى  الموا ل ىال وىق 

 2 -- 3 الةا نل 

 3 -- 2 قى  الأواا  

 2 -- -- قى  اليها اللةليل لةمهاد اليضةل الهل ةي 

 

 وسائل الاتدال بالمؤسسة : 

  ل ااو اليو للت ه -  و ال لخ  -ون ان ال س ىل: اا ع الملش       . 

  ال  ق  الإل  وىني. 

 http://www.kfs.edu.eg/pt/ 

 :فايز فاروق الشاما . /  و لع ال ةلل  

 الةو ع الال  وىني لي لع ال ةللdu.egphysical_therapy@pt.kfs.e  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.kfs.edu.eg/pt/
mailto:physical_therapy@pt.kfs.edu.eg


 القسم الثانى
 

 التقليم الذاتى للكلية وفقا لمعايير الإعتماد
   :ال طلل  الإ  واالمي.1ايلا  

للكليه رسالة ورؤية واضحة ومعلنة ، شارك فا وضعهما الأطراف المعنية ، وتعبر عن دورها 

أهدافاً محددة ، ، ولها خطة إستراتيجية واقعية وقابلة للتنفيذ تت من  التعليما والبحثا والمجتمعا

 . وتتسق مع إستراتيجية الجامع

 

 التقييم الذاتا  •

غير 

  امستلف
 

 مستلف 
 مؤشر التقييم  مستل ف   اً جزئي

     √ 
  الل ى ؤ ل ال ةلل اي  عاان ىايةن ان ، ىاا ك  ي ىليه ا الأ واف  •

 ال ينلل. 

     √ 
ىي لل ها ال م  يلل   الل ال ةلل ىال ل ، ىاي ل  ى  ا ال يةل ي ىالة ثي ىا •

  ا      ا  ال  قيا  ال م  يلل ال اس ىا  ال يةل  اليالي، ىاىه  الو الل  ي 

 ا عل    الل الماايل. 

  √   
الطلل الإ  واالملل لة ةلج اي  عل ىا   ةل الينا و ، ىا ى  ا  إ  واالملل  •

 الماايل. 

  √    
تلل ىاا ك  لج الأ واف ال ينلل ، ال  ةلر الةليي ا ر الةليل العالةلل ىالطا  •

ىايع   ال  افر ال ى طعال  ي إتوافج   ا  ض ل اهف ل ال  لةل ل  ل ع 

 ال  ةلر ىال يل ال ى هع ل.  

   √  
ايةنل ىىال ل الالاغل ىاةنلل وةل ال  ةلر  لالأ عاف الإ  واالملل لة ةل •

ىال  ع   ي ال عو الزاني الةليي ، ىاىه   ي ا عل    الل ال ةلل ، ىقا ةل لةعلاو 

 لةطلل.  

  √    
الطلل ال ن ل  ل ا ض ل الأن لل ال ي ا ع  الأ عاف الإ  واالملل ، ىاي ل  •

 ىل  ا  ان ل  الأن لل ىاىةىةها ال نلعي ، ىا ع   ها اىي للل ال ن ل  ، ىالمعىد 

 الزاني، ىال  ة ل ال اللل ، ىاساوا  الأ ا . 

√      
 ى  ل ل  ا يل ىاع    اعو اعع  الطل  ال ن ل  ل ى عاً لةمعىد  لة ةلج اعا  و •

 الزاني ىا ع  اى   ا  الأ ا  ال ى هع ل. 

 

 

 



  المؤشر الاول  :

 رسالة ورؤية الكلية معتمدتا  ومعلنتا  ، وشارك فا وضعهما الأطراف المعنية

  

 ت إ ا ل ال ةلل وةل اةنل ايا لو الهليل الع الل لهو  ا  ىل ان الم  ش ا  ىل   ؤ ل ى  الل ال ةلل  يع ان  ا ع
 ىىل  للل ى للل ل ن ل  ا ىالواتها وةل الن   ال الل:  

ا  لر لمنل لإوعا  الوؤ ل ىالو الل   ثر  لها الا واف ال ينلل    ا  ال اة ل ( إ ا ل ال ةلل ى ؤ ا  الاقىا  الية لل  

   و ال لخ ) ىا  ىل   ؤ ل ى  الل لة ةلل  ا  ل اةعفلل ىاا ل   اليها اللةليي  ىا ثر ال نعا ل ىالا ا  ل ىاا ا  الله

 ( 2020\5\14  ا  ل اةعفلل   ا  خ )ىثلعل ا  لر لمنل ىل  الوؤ ل ىالو الل لة ةللالا  ةلانا  
   .للوح الوؤ ل ىالو الل وةل ت ل  الا واف ال ينللتم عمل استبيانات إلكترونية 

 ىا ةت  ا  ا ةلر الا  ةلانا  ىال ل  انت نىةل ال  ا  ل ىال  اور  ها وةل ن   تلع ال  الر ىلا ا ال س ىل

الأ واف  الر ال ةلل وةل العلا ا  الإ ا  ل ىالأ ا   لل ىاوضا   ليل ال ع  ل ىالهليل ال ياىنل ىاليااةلل 

  .ىالله  ىال لا تها  وضا  ال ال م    ال  ةل

  جن لم  ال و  انت لة  ةلر الةليل( 2020\6\1) ىثلعل ال  ةلر الةليل لةوؤ ل ىالو الل   ا  خ لا  ةلانا  ا ةلر اتم 

    ما لل .إ

   ا  و ر ا   ل  تيلل لاوهن ن لمل الا  ةلان وةل الا واف ال ينلل    ا  ال اة ل ىوعع ات  اع ل س ىا

( ىثلعل       ال لل لهت  اع ات  اع ا  اليااةللى  لل وعع   2020\6\4  ا  خ ى ليا  ال م    ال عنل 

( ىثلعل       ال لل لهت  اع   ا  خ ى  لل وعع ات  اع ا  الله   +    ف ال ض  )   2020\6\4   ا  خ

( ىثلعل     ىا ضا قلا ل ال ةلل ى وضا   ليل ال ع  ل ىالهليل ال ياىنل +    ف ال ض  )    2020\6\4

    )+    ف ال ض    2020\6\4     ا  خ  ال لل لهت  اع   

  (.2020\6\17خ) ق    ال نيععل   ا   )ىثلعل امةل ال ةللا  الاو  ا  النهافل لوؤ ل ى  الل ال ةلل  

 الإوهن ول الوؤ ل ىالو الل  ل  ا ل ال  افر ال  ا ل اثر ا ق  ال ةلل الال  وىنل، ل  ا  اوهنلل  ل  ا ل  تا ي

 لة وا  الاا  ل ال ا  ب الا  ا  الع     و لع ال ةلل   الر ال ةلل ىلا تها ى للر اللالب ، ال  ن ا  ال ةلل (

 ى للر اوضا   ليل ال ع  ل. 

  طللال ا ع   تا ي ى 2025-2020ا  ا ع   الوؤ ل ىالو الل  ةعا لةطلل الا  واالملل المع عل لة ةلل 

ا ع   )إوا ل  لاغل( لوؤ ل ى  الل ال ةلل لز ا ل  ا  ا  لهع الو و ال لهد ا  ةلانا     الإ  واالملل

 ال  ا  ل  ل ىل  الوؤ ل ىالو الل ىالأ عاف.  

 إوا ل  لاغل ال ساوا  الطلل ال ن ل  ل لةطلل الا  واالملل لميةها قا ةج لةعلاو.    تا يى 

 

 

  المؤشر الثانا  :

 

تها المجتمعية بما يتفق مع التلقعات رسالة الكلية واضحة ، وتعكس دورها التعليما والبحثا ومسلللي
 المجتمعية من مؤسسات التعليم العالا، وتسهم الرسالة فا تحقيق رسالة الجامعة. 

 

 اطا ةل لةماايل لإوعا  اعو و ول اعو ىثلعل  ) تا ي إوعا  اعو وول اعو ا ا     الل ال ةلل ا    الل الماايل

، ال  ل  العى  ال يةل ل اع   ال ةلل ( 2020\11\17   ا  خ ماايج   ا    ؤ ل ى  الل ال ةلل ا   ؤ ل ى  الل ال

ال ط ة ل  ل  اعع  ال ةلل  وااج   ا   لل  ل اليها اللةليي انا ىلل  ل امالا    لاافي وها  ةليي  طو ج 

ل ى ل اعو  الطو ملل  ال يا ف الا ا ل  (ىثلعل ل افا ال ةلل لله  او ةل الة ال    و)اطااا  ا ن ول 

ىال ها ا  ال ل ا  ا   ا  ال يا لو الع الل لهو  ا  ىل ان الم  ش ىا ط  ال ةلج الاتوا ا  الو  لج ل ةني ال يا لو 

)  ل   الا ا   لل لةةوااج ال يةل لل لة و ةل الماايلل الاىلي (وولها ىاناق  ها ىاو  ا  ا ال ال مالل الو  لل



  National Academic Reference  (NARS)  Standersالع الج اةنت ال ةلج ال يا لوالا ا   لج ال وتيلج

الة ال    و  ل  لال ية  ىالاو  ا  ىالطا ج  الةوااج الع ا لج ل و ة للض ان ت   لالع ال لىالاا  ش ال الهلي

 .اليها اللةليي

 ع   وةل ال  اى   ل ا عل    الل الماايل  ل   ه  ا  لىاىه    الل ال ةلل    ر  ياد ىاةااو ى ا  ل تلع 

 ا  ىل ان لهق ى      ا ل الأل زا   الأ ا  الإإىلعال ال م     ل  يالثهثل الا ا لل ى ل ال يةل  ىالة   الية 
 الم  ل.  

 

  المؤشر الثالث :

 

 الخطة الإستراتيجية للكليه معتمدة ومكتملة العناصر، وتتسق مع إستراتيجية الجامعة.

 

 :ل ال الطل ا  الثهثل الوفلىلل ال   ثةل  ي ا   ن الطلل الإ  واالمل

   ا ل ىا ةلر ال ل  الوا ل -1

 ا ع ع الأ عاف الإ  واالملل  -2

 ا ع ع ال ىا  ال   ثر  ي ام  ول ال الأن لل ىالأو اد ال ي -3

  .اع   إلي ا عل  الأ عاف

 ي ا ثر  ي ام ةها انهملل إن اا الطلل لها  ماايل   و ال لخ وةي ام  ول ال الطل ا  ال ليها اللةلييىاي  ع  ةلل ا

ل الىا ع لل  ع   الطل )ىثلعل امةل ال ةلل (ال ي ا  إوعا  ا  الثانلل(، ى ي الطلل الا  واالملل 2025-2020)لة  ول 

( ىال ي تا    ن لمل اةااول لة  ا  ل ال اوةل ال ت ل  الأ واف ال ينلل  الر ىلا ا ال ةلل ل ل  2015-2020)

اف ال ي نل ا    اً  ي ال   د إللها ل يرل  العى  ال ي اةيةج ال ةلل وةل ال ى  و ال  ةي ىالاقةل ي ىاليال ي  ي الأ ع

ا    الاً لةمه   الىا عل ىإا عا ا   2025-2020امالا  ال يةل  ىالة   ىلعال ال م   . ىايًع   ش الطلل الإ  واالملل 

انلل ىاأاي  ي ل   الطلل الإ  واالملل لةماايل ال ي ال ا لإوعا    ا   ا  لزل ال لةطل  الإ  واالملل الىا عل الأىلل ىالث

لهد ا  لوقع ل اس ىلل ا  لزل ى ليل ايةل لل تلعل ىاا ل وة لل ا ل  ل لطعال ال م    ىان لل الةليل  الإلا ل إلل ا  علا  

ىا   ن انهملل   (.ل) ىثلعج للل المااي ال   لز ىال ةععال  ا   الا ا   لل ال   لزل ىالعا   وةل اليلا  الية ي ىالة ثي 

 اوعا  الطلل الا  واالملل  ال الي: 

 . ىثلعل  و   الطلل الا  واالملل    ضو امةل ال ةلل  ق   ا   ل  و   ال طلل  الإ  واالمي لة ةلل(

  (2020\5\14  ا  خ

وعا  الطلل الا  واالملل ىإو  ا      مةل ال ةلل(   لإا  إوا ل ا  لر   و   ايلا  ال طلل  الإ  واالمل ىا  لر  و 

 ىثلعل ال   لر(  )

 الإوعا  لأو اد ال طلل  الإ  واالمي ىا ع ع ال نهملل ىالأ ىا  ى ا ع ع ال وتيلا  الأ ا لل لةطلل. 
 اواتيل ىا ع ع  ؤ ل ى  الل ىقل  ال ةلل. 

   .ا ع ع الهعف ال الطلل 

 ة ةلل.   ا ل ىاعلل  ال ل  الوا ل ل 

  . ا ةلر ال م ل ىا ع ع الا  لاتا 

  . ا  لع ال  ا ل  ىال ا ا  ىاو لز المه     د ا عل  الأ عاف ىىل  الأىل  ا 

  .ا ل ااماش ال ى عةر ىا ع ع الطلا  الإ  واالمي   

  .ا ع ع ى لاغل الأ عاف الإ  واالملل 

  .ا ع ع الأن لل الإ  واالملل 

   .ىل   لاغل اةعفلل لةطلل 

 ض الأ عاف ىالأن لل الإ  واالملل وةي الأ واف العالةلل  ال ةلل  وضا   ليل ال ع  ل ىاياىنله  ىاليااةلل وو

 ىالا ا  لل ىالله . 



  .   ووض الأ عاف ىالأن لل الإ  واالملل وةي ال ى  لع ل ىال س ىا  الإ ا  ل ىالهنع لل  ال م 

  .ىل  آللا  ان ل  الطلل الإ  واالملل 

  اعلل  ىاواقةل ان ل  الإ  واالملل.  ىل  آللا 

  . ىل   لاغل نهافلل لةطلل اااةل آللا  ال ن ل  ىال واقةل  ىال علل  ىاىل  ا  الان لل  ل ال ن ل 

  .ووض الطلل وةي امالل الأقىا  ىامةل ال ةلل لاو  ا  ا 

ق اوا ر  فلىلل ل أ ع ال ا   اد ت ل  الإتوا ا  الية لل ال  ةيل  ي إتوا  ال طلل  الا  واالمي اعى ها الل ثه 

 ونا و ا الا ا لل ى ل 

  اعداد الاستراتيجية -المرحلة الأولا: 

 

 ا ع ع الوى ل ىالو الل  (1

 ا ع ع الأ عاف الا  واالملل لة نر ل  (2

 ا ةلر الةليل العلةلل ىالطا تلل لة نر ل  (3

  لاغل الا  واالملل ىىل  الةعافر الا  واالملل  (4

   تنفيذ الاستراتيجية -المرحلة الثانية: 

 ىل  الأ عاف الىن  ل  .1

 .ىل  الىلا ا  .2

 اطالر ال  ا    .3

 الا عل الا  واالملل ا  ال ع و ل  .4

 ال  و ثعا ل ال نر ل ل ىانع الا  واالملل  .5

  تقيم الاستراتيجية -المرحلة الثالثة :

   ا ل ىا ةلر الا  واالملل ال اللل  (1

 ةلل اعا نل الن افج ال   قيل  الن افج ال ي (2

 ااطا  الإتوا ا  ال ا ل لل  (3

 تا ي إوعا    ا ل اعا نل ل  للا الإ اةا   لل الطلل الإ  واالملل لة ةلل ا  الطلل الإ  واالملل لةماايل 

 

  المؤشر الرابع  : 

 

التحليل البيلا شمل البيلة الداخلية والخارجية وشارك فيه الأطراف المعنية ، وتعددت اللسائل 
 جرائه بما ي من ملائمة اللسيلة لملضلع التحليل والفلة المستهدفة. المستخدمة فا إ

  

   تا ي ا ةلر ن افج الإ  ةلانا   
  

  لمؤشر الخامس :ا

 

الأهداف الإستراتيجية للكليه معلنة وواضحة الدياغة ومبنية على التحليل البيلا ، وتسهم فا تحقيق رسالة 

 مدى الزمنا للخطة، وقابلة للقياس والتحقق فا الالكلية 
  

 تا ي ا ةلر الإ  ةلانا 
  



  المؤشر السادس :

 

الخطة التنفيذية تت من الانشطة التى تحقق الاهداف الاستراتيجية وتعكس اولليات تنفيذ الانشطة وتسلسلها 
 المنطقى ومحدد بها مسلللية  التنفيذ والجدول الزمنى والتكلفة المالية ومؤشرات الاداء.

  

   ول ال  ليل ال ع  ل ى الهليل ال ياىنل ل ل  ى إوا ل  لاغل الطلل ال ن ل  ل ا  اوالا ام
  

  المؤشر السابع :

 

تقارير دورية لمتابعة وتقليم مدى تقدم الخطط التنفيذية وفقا للجدول الزمنىلتحقق مستليات الاداء  ةللكلي

 .ةالمستهدف

 تا ي ا    اد ال عا  و

  نقاط تحتاج الى تحسين :

   الل ال ةلل ل  ا ةل ا ع     الل الماايل.    ا ع  •

 ل ظر ال ل   ال ى  و ىال  ىلل لنعا  الع ل ىاعةلر نعا  الضيو ىا   هد  ىالطا تل لعالةلي ا ع   ال  ةلر الةليى •

 ال وص ال  ا ل ىا اتهل ال هع عا . 

     ا ع   الطلل الا  واالملل لة ةلل.

 لا  واالملل لة ةلل.    ا ع   الطلل ال ن ل  ل لةطلل ا

   واالملل ال لهد الطلل ال ن ل  ل عاف الإتا و و ر قلاو للأ

 الأدلة واللثائق  •

 نر   الل ال ةلل ى ؤ  ها.  •

 نر   الل الماايل ى ؤ  ها.  •

  لىالماايل الطلل الإ  واالملل لة ةل •

 ال ةطر ال ن ل ي لإ  واالملل الماايل.   •

 ى طعال ن ا ا الا  ةلانا  / الأ ىا  ال •

 ال  ةلر الةليي.  ي 

الطل  ال ن ل  ل الىن  ل لةطلل  •

 الإ  واالملل. 

اا ا  وش ال ةلل ال الة وا  / ىثاف   •

 اعد ا ع  ال يلا . 

 

 

 

 



 
العلا ل ىال    ل( 2)ايلا   

للمؤسسة قيادات مؤهلة ، يتم اختيارها وتنميية قيدراتها وتقيييم أدائهيا وفقياً لمعيايير ملضيلعية ، وتلتيزم 

سييية بالنزاهييية والمدـــيييـداقية والشـــيييـفافية والأخلاقييييات المهنيييية انطلاقييياً مييين قييييم جلهريييية . المؤس

وللمؤســــســــة هيكل تنظيما يلائم حجم ونيلع أنشــيـطتها ، بميا ي ــيـمن تحقييق رســيـالتها وأهيدافها ، 

  .ائف ، يحدد بلضـــلح المســـللليات والاختداصاتظولها تلصـــيف ملثق لكل الل

  

 التقييم الذاتا 

غير 

 مستلف
 مستلف 

ً جزئي   ا
 مؤشر التقييم  مستلف 

 

العلـا ا  الأ ـا   لـل ىالإ ا  ـل اط ـا ل ى عـاً ل يـا لو ا لــــ ولـل   ✓    

 ىايةنـل ىآللـا   ا  ا ا لل ا ع  ا ا س ال وص ىاعاىد الىةلل. 

.1 

  ✓  
 لـل قـع ااهـا ىالي ـر وةل ا   ل   ا   العلـا ا  ال ـاللـل ىال    ةـل     ان    

 تـع ـعل ال العلا ا . 

.2 

  
ايا لو اعلل    ا  العلا ا  ا لــ ولل ، ىا ــا ك الأ واف ال ينلل  ي     ✓  

 و ةلل ال علل  ، ىاى طع  الن افج ل  ىلل الأ ا  ال س ىي. 

.3 

 4. ل س ىل. لإ ا ل ال س ىل آللا   اوةل لة ياار ا  ا  ه  ا    ✓    

    
✓    

 
لة س ــــىــــل قل  ت  و ـل ايةنـل ىا ـا ـل لة ينللل ، ىآللـا   ـاوةـل  

لضــــ ـان ال ــــ ـا لـل ىال  ا  ا  اليا لل ىوع  ال  للز ىالةل  

 الألهقلا  ال هنلل  لل   وا  ال س ىل. 

.5 

    
 ــل ها ، ىاضــ ل ال ية اا  ال يةنل ول ال س ــىــل اــااةل  ن     ✓

 ال س ــىــل ااــعاقل ها ىا ع ثها. 

.6 

    
الهل ر ال نرل ي اي  ع ىايةل ىاهف  ل م  ال س ـىـل ىن ـا ها ،   ✓ 

 ى  ضـ ل الإ ا ا  الأ ا لل الهدال ل  عل    ال ها ى  عا ها. 

.7 

    

 ✓ 
 

ال   ــلو ال ظل ي اي  ع ىايةل ، ى  ع  ال ىــي للا   

اــا ــا  ى عاً لةهل ر ال نرل ي ، ى  ع  ال  ا س  لل الىــةلا  ىالال 

ىال ىــي للا  ، ى ىــ طع   ي  الا  ال يللل ىالنعر ىالان عا  لة ظافو 

 ال ط ة ل. 

.8 

 
 

 

    :المؤشر الاول

تكافؤ القيادات الاكاديمية و الادارية مختارة وفقا لمعايير ملضلعية و معلنه و آليات ذات شفافية تحقق 



 الفرص و تداول السلطة. 

    إل لا العلا ا  الا ا   لل ى الا ا  ل ى عا ل يا لو ا لـــ ولل ى ايةنج ى آللا   ا  اـــ ا لل ا ع  ا ا س 

 ال ةلج  اوت اا تا   ال وص ى اعاىد الىةلل     ىل  ال يا لو ال لة   ا ا و ا  ل العلا ا  الا ا   لج

لل ول  و   و ر ىثلعج ايا لو لال لا  العلا ا  الا ا   لج ى او  ا  ا  يع ى  عان ن انرل  الماايا  

 اوهنها وةي اوضا   ليج ال ع  ل ى الهليج ال ياىنل

  

  المؤشر الثانى:  

 القيادات الحالية و المحتملة يتم تنمية قدراتها و العمل على تكلين كلادر جديدة من القيادات. 

  الىــــا ش اوضــــا   ليج ال ع  ل ى الىــــا ش العلا ا  الا ا   لج ى الا ا  ل لة ةلل  ونااج ل ن لل قع ا 

ىثلعل الطلج ال ع  ةلل لة ةلـل. ىقـع ا  اوـعا  ا ــــ لهع  او العلـا ا  الا ـا   لـج ل  ـع ـع الا  لـاتـا  

لــــا ـج الل  لـل   تـع   و ز ال ل  و ىثلعـج الا ــــ ةلـان ى ن افمج..ى ـالاى  ال ـع  ةلـج ى ا ةلـر الن ـافج

. ىتا ي و ر   لب  ض  اةل  ـالمـاايـل  وااج اع  ةلج انا ةل ل ر ال العلا ا  الا ا   لل ى الا ا  ج

 لةيض العى ا  ال ل  ضو ا  يض العلا ا   ال ةلج.  ا ا ا ا  ل      الةوااج ى قع 

   تع قا    ل ان ل  الطلل ال ع  ةلج -
  الثالث: المؤشر 

معايير تقييم اداء القيادات ملضلعية, و تشارك الاطراف المعنية فى عملية التقييم, و تستخدم النتائج 
 لتحسين الاداء المؤسسى. 

وةل  ر ال الىـــا ش اوضـــا   ليل ال ع  ل ى اليااةلل  ال ةلل ل علل  ا ا   ها و و ر ا ةلانا  ى ا    

ىا  ا ةلر ن افج الا  ةلانا  ىا  اعع      ل ال ن افج ( 2021-2020) يلالعلا ا   ال ةلج لةيا  الماا

  د .ها ةلر الا  ةلانا  لةي لع لااطا  ال

 

 
  المؤشر الرابع:  

  المؤسسة . المؤسسه اليات فاعلة للتعامل مع مشكلات لاداره

اوعا  آللج ل ةعل ال ع و ا  ى ىقاات الةمنج ال  ـ ةل  ـا عاً    ال ةلج قىـ  لةيهقا  اليااج ى ال ـ اىو.

ى ا  اوهن الاللج وةل ا ق  ال ةلل.ى     اةعل ال ع و ا  ى ال ـــ اىو ول  و    ىثلعل الاللل ال ـ اىو(

 ـــنا    ال ـــ اىو ى ول  و   ال  ق  الال  وىنل لة ةلل. ى ا  اوعا  لمنج ل  ر ال ع و ا  ى 

ى ا  ةل ال ثا ج اليع  ل لةله   ال ياىنج   ا  ةل نعر اوعا  الهليجاللا  ال ياار ا اوعا ا  قع و ال ـ اىو(

ال ي ا    و ا  ي ايلا    ى اللج لة ياار ا  ا  ةج نعر ال  ا   ى غلو ا ال ال   ه  ال ع  ل ىال ية 

 .   ال ع  ل ىال ية  ى ايلا  اوضا   ليج ال ع  ل ى الهليج ال ياىنل
  المؤشر الخامس: 

لهرية معلنة و متاحة للمعنيين, و آليات فاعلة ل ما  الشفافية و الممارسات العادلة و للمؤسسة قيم ج
 عدم التمييز و تطبيق الاخلاقيات المهنية بين افراد المؤسسة. 

  و ــــا ال ال ةلج وةل ىت   قل  ت  و ل ايةنل ى ا ا ل لة ينللل ا  اوعا  الثاق الهقلا  ال هنج

)    ر وةي العل  الم  و ل ى   ا ج  ع ق ال ة لل ال  و ل ى الثاق الهق  لاوضــــا   ليج ال ع  ل

الة   الية ي( ى تا ي الاوهن ونها وةي ال  ق  الطاص  ال ةلل ىا و و ا وةي اوضا   ليل ال ع  ل ى 

 الهليج ال ياىنل 



  المؤشر السادس: 

 من المؤسسه مدداقياتها و تحديثها. المعللمات المعلنة عن المؤسسة شاملة و تغطى سائر انشطتها, و ت

 و اج وةل ان ا  ن ال ية اا  ال يةنل ونها اااةل ى ا لل  افو ان ل ها  ى اض ل ااعاقلااها ى  ال ةلج

 ا ع ثها. 

  ( http://www.kfs.edu.eg/pt )  لة ةلج اىـــي لج ول ال  ق  الإل  وىنل  ITىل ا  إن لة ةلج ى عش 

   ول ال ةلل ى ا ا ش ال ةلج ىالاقىـــا  ى الةوااج المع عش ى ال لاش الله لج ال و     و وةل وعش ا  ا

 ال ةلج ى ال ل     ا ع ثها  اـ ج  ى  ج  ى لة ةلج  ى    و ال  ق  ا ضـا وةل المعاىد ى الالةا  الطا ـج

 ق اوع  لانا  اا يج لنرا  ال ية اا  الا ا  ج لةماايا   

  المؤشر السابع: 

تنظيمى معتمد و معلن و ملائم لحجم المؤسسه و نشاطها, و يت من الادارات الاساسية لتحقيق الهيكل ال
 رسالتها و اهدافها . 

اي  ع ى ايةل وةل ال  ق  الال  وىنل لة ةلل وةل اـــة ل  ىثلعل الهل ر ال نرل ل   تع لة ةلـج  ل ر انرل ل

  عل اليلا ا  الطا تلج ى ى عش العلاو ىال ع   . ى ى الان ونت ى لة ةلج ى عا  ى ل  ى عش ل ان الم  ش 

 المؤشر الثامن:  

يفى معتمد و معلن, و يحدد المسؤليات و الاختداصات وفقا للهيكل التنظيمى, و يحقق ظالتلصيف الل

  فةائف المختلظالتكافؤ بين السلطات و المسؤليات, و يستخدم فى حالات التعيين و النقل و الانتداب للل
ل ر ال اوضـــا   ليل ال ع  ل ى المهاد الا ا و  ال ةلل اي  ع   لاقا  ال   ـــلو ال ظل ل  ةلج  تع لة

ى   ع  ال ىـسللا  ى الال اـا ـا  ى عا لةهل ر ال نرل ل  ى   ع  ال  ا س  لل الىـــةلا  ى ال ىـــسللا   

 . ىتا و اوعا    لب له ش الةلاقا . ى  ىـــ طع   ل  الا  ال يللل ى النعر ى الان عا  لة ظافو ال ط ة ل

 ابرز نقاط التميز و التنافسيه:  

 ال يا لو ى الاللا  ايعش ى اي  عش . 

 

 نقاط تحتاج الى تحسين:  

 . ال لا  ى ا يلر ى افر اط ة ج لهوهن ول ال ية اا  ال ط ة ج ول ال س ىج  ى الاا  ل انها

 الأدلة واللثائق 

 ر القيادات. المعايير المعتمدة لاختيا 

  .وسائل تنمية قدرات القيادات 

 (.وسائل استطلاع رأي الأطراف المعنية ) أدوات ومؤشرات تقييم أداء القيادات  

  .سياسات / إجراءات التعامل مع مشكلات التعليم التي تواجهها المؤسسة ونتائج تطبيقها 

  .الهيكل التنظيمي المعتمد 

  .التوصيف الوظيفي 

 ي للمؤسسة. الموقع الإلكترون 

 
 
 



 
 

 والتطوير   داره الجوده(إ3) معيار
 

 

 
 
 
 

 الذاتي التقييم

 مستوف مستوف التقييم مؤشر
 جزئيا  

غير 
 مستوف

الكةةوا ا المؤةلةة   لهةةا يتةةو ر الجةةو   لضةةما  وحةة   للمؤسسةة  -1
والتجهيةةزاا الممئمةة ش وك ةةاا   يهةةا ممملةةو  لةةا م تلةة  ال  ةةاا 

 المهةةا  هةةاااا لتيةيةة بالمؤسسةة  وكرالةةي ت ةةايا ال اةةراا والم
 .المتع   

√   

تتضةما يةيًم  تيميمةا  ا  الجةو   لوحة   مةما  ال اخلية  المئحة  -2
 مةما  وتحة   لمقة  الوحة    بمر ةز وامةح ش ولمقةاا ت عية 
 أن ةتها  واةا وكسان   ي ت عيل بما يسهم بالجامع ش الجو  

√   

 لة وقوا لوحة   مةما  الجةو   خةةق وتقةااكر سةيوك  لةا ن ةا ها -3
 .لأن ةتها بياناا

√   

تقوكم أن ة  المؤسس  يةتم بفة    واكة  باسةت  ا  مؤشةراا أ ا    -4
 .وخااجي  موموعي ش وأ واا ممئم  ومراجعاا  اخلي 

 √  

نتةةةةائو تقةةةةوكم المؤسسةةةة  نةةةةاقت مةةةةس المعييةةةةيا و تةةةةي مجالسةةةةتها  -5
 الرسةةمي ش وكسةةت ا  ميهةةا  ةةي توجيةةو الت ةةةيق وات ةةا  ا جةةرا اا

 .ةوكروالت التفحيحي 

√   

 
 

 وتسةتين  ولسةتم   شةمل  ذاتة  تقةدم، ج اءإبة وتلتةم  الةعم،  سةل  القيةمدة لة  تتةدر  الجةددة لإدارة نظةم  للمؤسسة 
 .الأداء تطدم  ر  والم اجي  التقدم، نتمئج وتستخع  الأداء  جددة لضممن والخمرجي  العاخلي  بملم اجيمت

 



 

 :الم  ل ل ان ى عل

بتمرمخ  349تدجع وحعة لإدارة الجددة بملكلي  انشئت بنمء ملى لدارق  لجلس الجملي  رق،  -
   11/12/2005    وللدحعة لق  وهيك  تنظيم  ليتمع بق ار لجلس الكلي  بتمرمخ  28/6/2005

تبع الدحعة ممنع الكلي  رى   وت8/11/2017بتمرمخ  86وت، تحعيث  وامتممده ل  لجلس الكي  رق، 
 الهيك  التنظيم  للكلي . 
 الأهداف الاستراتيجة لللحدة:

 والعول  ر  لخ جمت اليملي  التيليمي  بملكني . والإقليم  المص ي  المجتمع ثق  كسب .1
ازكمء للعأ المشمرك  المجتمعي  لمؤسسمت المجتمع المعن  والجمعيمت المهتم  بملتيلي، للمشمرك  رى  .2

 ودم، لنمخ الجددة. ال قمب 
نش  ثقمر  الجددة والدم  بأهمي  تطلنق ب الج التقدم، بن  كمر  اليمللن  بملكلي  واقسملهم اليلمي   .3

 والادارم  المختلف .
 املاء قي، التمنم والقعرة التنمرسي  رى كمر  التخصصمت التمبي  للكلي .  .4
انشط  التطدم  المختلف  ك  رى دم، ممليمت التحسن  المستم  ل  خلال تدجي  القمئمن  ملى  .5

 لجمل  لمداكب  لستدممت الددة الت  تتحس  بمستم ار. 
اقمل  ملاقمت تبمدلي  ليع هنئمت ولنظممت ضممن الجددة والامتممد ملى المستدي الاقليم  والعول   .6

 بهعف الحصدل ملى الامتممد. 
 ال اا ا  ا ا ل الم  ل  ال ةلل: 

والت  تشم  ال سمل  وال م   –ملى لستدي الكلي   –م يختص بملجددة تطلنق است اتيجي  الجملي  فيم -1
 والغميمت والأهعاف   وكذا التدجنهمت الصمدرة م  ل كم ادارة الجددة بملجملي  بهذا الخصدص .

 انشمء نظم  ليلدلمت لتكمل  لتقدم، الأداء وضممن الجددة بملكلي . -2
 م  اليلمي  والادارم  المختلف  بملكلي  .لتمبي  أنشط  تقدم، الأداء وضممن الجددة بملأقس -3
تحلن  نتمئج انشط  تقدم، الأداء وضممن الجددة بملكلي    وتقعي، تق م  سندي إلى الم كم ال ئيس   -4

 بملجملي .  



تقعي، أدل  إرشمدي  وخعلمت استشمرم  للأقسم  اليلمي  والادارات المختلف  بملكلي  فيمم يتيلق بضممن  -5
 الجددة والامتممد. 

اليم  لع كمر  الاقسم  اليلمي  والادارات المختص  بملكلي  ملى تهنئ  الكلي  وامعادهم لم حل  ضممن  -6
 الجددة والامتممد. 

 امعاد التق م  السندي لتقدم، الأداء وضممن الجددة بملكلي  ورري  إلى الاستمذ العكتدر/ ممنع الكلي . -7
ي  بقضميم تقدم، الأداء وضممن الجددة ل  خلال اقمل  ملاقمت لبمش ة وقدم  لع كمر  الجهمت المين -8

 ل كم تقدم، الأداء وضممن الجددة بملجملي . 
 القيم  بنشمط املال  واسع داخ  الكلي  وخمرجهم لت سيخ لفهد  تقدم، الأداء وضممن الجددة.  -9
 :الجلدة ادارة وحدة تشكيل

 بيض الإدارمن  واليمللن  بملكلي   تتشك  الدحعة ل  لعي  تنفنذي للدحعة ور ق مم  لختلف  تتكدن ل 
ي اس الدحعة احع امضمء هنئ  التعرمس يين  ل  قل  ممنع الكلي  ييمون  نمئب يين  ايضم ل  قل   -

اليمنع يكدن لسؤول م  العم، الفن  لمنسق  الميمين  كمم يشمرك رى امممل الدحعة امضمء هنئ  
امتممد تشكنله، ل  ممنع الكلي  . كذلك يت، التعرمس حنث يين  لنسق لك  لعيمر ييمون  ر مق يت، 

تشكن  لجن  للم اجي  العاخلي  للأقسم  اليلمي  ل  السمدة أمضمء هنئ  التعرمس تحعث ك  مم  
دراس  وتيتمع ل  ممنع الكلي . ييمون ر مق الجددة ثلاث لدظفن  ل  الكدادر المؤهل  والمعرب  رى 

بممممل السك تمرم  كمم تتدر  بملدحعة التجهنمات  لجمل الجددة وتكندلدجيم الميلدلمت لختصن 
 اللازل  لأداء لهملهم. 

يت، تينن  امضمء هنئ  تعرمس رى الاقسم  اليلمي  كنسقن  للجددة لتسهن  التداص  لع الاقسم   -
 اليلمي  ومحض ون لجملس الدحعات التنفنذي  لدحعة إدارة الجددة. 

لهمرات لحعدة رى ح  المشكلات واتخمذ الق ارات  يت، اختيمر ر مق الجددة بنمءا ملى لهمرات -
والتيمل  الجنع لع الليمنمت واستخلاص النتمئج ملاوة ملى اشت اكه، رى معة دورات تعرملي  خمص  

بنظ، الجددة والتقني، الذات  وتصمي، خطط التطدم  رى ضدء التغذي  ال اجي  وتدصيف الل الج 
 والمق رات. 



ددة رى حضدر وم ض ولنمقش  المدضدممت المتيلق  بقضميم الجددة يشمرك لعي  وحعة إدارة الج -
 بمجلس الكلي .

 يت، تفدمض لعي  وحعة إدارة الجددة ونمئب  فيمم يل  ل  لهم : -
 تدزمع نممذج الاستليمنمت ومقع لقمءات واجتممممت. -1
 تشكن  ر ق الم اجيمت العاخلي  للأقسم  اليلمي  والل الج والمق رات العراسي .  -2
 ي  تصمي، المق رات الالكت وني  رى ضدء ليمين  الجددة.ل اج -3
التنسنق لع ل كم إدارة الجددة بملجملي  رى ت تنب زممرات الم اجي  العاخلي  العورم  لميمين   -4

 الجددة وتدصيف الل الج والمق رات العراسي . 
ق م  السندي لخمطب  رؤسمء الاقسم  لبمش ة لاستكممل الليمنمت والتقمرم  الخمص  بممعاد الت -5

 والعراس  الذاتي  للكلي . 
لتمبي  الاقسم اليلمي  والادارم  فيمم يخص تنفنذ سيمسمت واج اءات نظم  تدكنع الجددة واستيفمء  -6

 لتطلبمت الامتممد م  ط مق لنسق  الجددة بملاقسم  اليلمي  والتنسنق لع رؤسمء.
 المها  ال ى  لعل ى ا  اليهقل ال ةااول ا  ال  عل 

 خااج الكلي  :  جهاا
 . ل كم تقدم، الأداء وضممن الجددة بملجملي 
   كف  الشيخلجلس جملي. 
  .الهنئ  القدلي  لضممن الجددة والامتممد 
  . المجلس الأمل  للجمليمت ولجمن  ذات الصل 
  .  النقبمت والاتحمدات المهني  ذات اليلاق  بتخصصمت الخ مجن 
 ملكلي . الجهمت المستفنعة ل  لخ جمت التيلي، ب 
  .،لؤسسمت المجتمع المعن  المهتم  بملتيلي 

 جهاا  اخل الكلي :
 .  الاقسم  اليلمي  والادارم  التمبي  للكلي 
 . الطلاب 



  .،امضمء هنئ  التعرمس وليموننه 
 اض  ال  عل ل ل ى عا   وولل 

 اولا : وح   ال لم ال يي والالتما  
 ل  انشطتهم:

 لداردة ل  الأقسم  اليلمي  والادارة.ا العراسمت الذاتي  تجميع نتمئج 
 . تصمي، جعاول ونظ، خطط الأمممل التنفنذي 
 .تلق  المقت حمت والشكموي ورحصهم واقت اح الحلدل بهم 
  . جميع الأنشط  المتيلق  بممتممد الكلي 
  . مضد خط  الامتممد الأكمديمي  للكلي 
  للامتمم . تق م  العراس  الذاتي  وتقعي، كتمب 

 الاياناا والمعلوماا: ح  ثانيا: و 
 ما ان ةتها 

 .تصمي، وبنمء نظ، الميلدلمت والاحصمءات 
  .تصمي، واختيمر قدامع الليمنمت الت  تحقق الأهعاف الم جدة 
  . تحلن  الميلدلمت بملط ق اليلمي  المنمسب  لك  حمل 
  .حفظ وجمع الملفمت والمستنعات والدثمئق المتيلق  بمنشط  الامتممد والجددة 
  ضع اج اءات واليمت جمع الليمنمت والميلدلمت.و 
  .النش  والاملان ورقم للخطط المدضدم  وبمم يحقق الهعف 
  .انشمء وتحعيث المدقع الالكت ون  للكلي  ممل  ولدحعة ضممن الجددة خمص  بصف  لستم ة 

 ثالما : وح   التقوكم:
 ل  انشطتهم :

   اليلمي  والدحعات التمبي  للكلي .التقدم، )الأكمديم    المؤسس ( لجميع الأقسم 
 .التنفنذ ورقم للميمين  والارشمدات 
 .اج اء المسمدح والعراسمت المنعاني  المتيلق  بطليي  مم  الدحعة 



 . التغذي  الم تعة ل  جميع ممليمت التقني، والمتمبي    والاستفمدة ل  الميلدلمت المتحص  ملنهم 
 دارم  بمم يحقق لستدممت الجددة المطلدب . دم، الاداء لجميع القسم  اليلمي  والا 
 .وضع خط  التقدم، بملدحعة 
 التنسنق لع وحعة القيمس والتقدم، بملكلي  فيمم يخص مملي  التعرمس والتيلمم 

 اابعا : الت اكب:
 مها  وح   الت اكب

 تتشك  بملدحعة ر ق مم  تسممع رى انجمز لهم  لحعدة تشم :  
  الم شحن  الجعد ل  امضمء هنئ  التعرمس والهنئ  الميمون  ورق المهم  التأهن  المستم  وررع كفمءة

 الدظيفي  الجعيعة. 
   ررع كفمءة لنسق  الميمين  والل الج الاكمديمي  ور مق الجددة بملكلي  لنمادة رمملي  الجددة والتطدم

 بملكلي . 
 والجهمز الاداري والطلاب.  نش  ثقمر  الجددة لعي امضمء هنئ  التعرمس والهنئ  الميمون  والقيمدات 
  . نش  المي ر  وب الج الدم  والتعري المتيلق  بضممن الجددة المؤسسي  والاكمديمي 
   وضع خط  التعرمب رى لجمل الجددة ملى المسمرات الدظيفي  المختلف  )تشم  هنئ  التعرمس والهنئ

والطلاب بملكلي ( وامتممدهم  –قللي  القيمدات الاكمديمي  الحملي  والمست –الجهمز الإداري  –الميمون  
ل  لجلس الكلي  سندمم لتحعيع المستهعف التعرمل  لسع الفجدة بن  الأداء الدظيف  والمستهعف ورق 

 خط  الكلي  بملتنسنق لع رؤسمء القسم  اليلمي  والادارم . 
 لتعرملي  لك  ب نملج.تصمي، وتنفنذ الل الج  التعرملي  المستهعر  بملخط  التعرملي  وامعاد الحقنب  ا 
   التنسنق بن  لنسق  الميمين  ولنسق  الاقسم  اليلمي  لتحعيع الاحتيمجمت التعرملي  وتقعي، العم، الفن

 اللاز  بملتعرمب.
 .الاش اف ملى العورات التعرملي  بملكلي  رى لجمل الجددة 
 . تقني، الخطط التعرملي  وقيمس اث  التعرمب للمسمرات الدظيف  المختلف 
   التنسنق بن  جهمت التعرمب خمرج الكلي  ولتمبي  المتعربن  لتحقنق الاهعاف التعرملي  بمم يخع

 الخط  التعرملي  للكلي . 



 خامسا : وح   ال  و  المالي  والا ااك : 
تتشك  الدحعة ل  المعي  التنفنذي لدحعة إدارة الجددة ور ق مم  لختلف  تتكدن ل  بيض الادارمن  واليمللن  

 لكلي  ول  أنشطتهم:بم
 .لتمبي  شئدن الامممل الادارم  بملدحعة 
  .لتمبي  امممل السك تمرم  والم سلات بملدحعة 
  .الاش اف ملى الشئدن المملي  وتنمي  المدارد  الذاتي  بملدحعة 
 .وضع لدازن  لملي  للدحعة 
  .الاش اف ملى اجهمة وادوات الدحعة 

 تجهيزاا الوح   
مات كمفي  وللائم  ل  حنث الأثمث وأجهمة الحمسب الآل  والطمبيمت وقع ت، تحسن  تتدار  بملدحعة تجهن

بملكلي  وتشم   (CIQAP)اثمث الدحعة ل  خلال احع انشط  لش وع التطدم  المستم  والتأهن  للامممد 
لقممع  –لمكننمت تصدم . كذلك يدجع اثمث لكتل  )لكمتب  2جهمز م ض ليقع العورات التعرملي  ومعد 

طمول  اجتممممت دوالنب حفظ لستنعات( لدزع ملى اربي  غ ف ييم  به، ر مق الجددة )غ ر  لعي  الدحعة 
 –غ ر  الميلدلمت والليمنمت ولسؤولد الدحعات التنفنذي   –غ ر  نمئب لعي  الدحعة ولنسق  الميمين   –

د بم وح  رى ك  غ ر  والغ ف غ ر  السك تمرم  (. ومدجع لدقع الدحعة بملعور الارض  بملن  الاارة ولمو 
 جنعة التهدم  والاضمءة وكمفي  لامممل الجددة. 

 المئح  ال اخلي  للوح  
يدجع لدحعة إدارة الجددة لائح  داخلي  ليعل  وكذلك تشكن  لمجلس إدارة الدحعة ليتمعي  ل  لجلس  -

ختصمصمت     واللائح  لنظم  لليم  وتحعد المهم  والا7/9/2016بتمرمخ  72الكلي  رق، 
  18/11/2017والسلطمت والمسئدليمت   ومدجع للدحعة نظم  لمل  ليتمع ل  ممنع الكلي  بتمرمخ 

 لعم، انشط  الدحعة اضيفت كلنع رى اللائح  الميتمعة.
تتداص  الدحعة لع ل كم إدارة الجددة بملجملي  دورممً )زممرات شه م ( ل  خلال امممل العم، الفن   -

  اجي  العالي  )للف الم اسلات(.والتعرمب وامممل الم
 خةق لمل الوح  :



  تشم  تطدم   2015تدجع خط  لتقعي، القعرة المؤسسي  لدقي  ل  ممنع الكلي  بتمرمخ اكتدب   -
الهيك  التنظيم  واستحعاث وحعات )ت، التنفنذ وامتممد الهيك  الجعيع واللدائح الخمص  بملدحعات( 

 (لدارد الكلي  )خط  الصيمن  لفيل  + خط  تنمي  المدارد الذاتي وخطط تطدم  اللني  التحتي  وتنمي  
وتفين  المشمرك  المجتمعي  )خط  خعل  المجتمع ريمل  وجمرم  + تقمرم  الانجمز( كمم تقد  الدحعة 

بم اجي  لللني  التحتي  واحتيمجمت الميمل  بيع تشكن  ر مق مم  ييتمع بق ار ل  لجلس الكلي  
 ع مملي  الم اجي  ملى الأدوات التملي : ومجعد سندمم وتستن

 رحص وثمئق ولستنعات. -1
 جدلات لملاحظ  الانشمءات والم ارق. -2
لمثلن   –الادارمن   –الهنئ  الميمون   –امضمء هنئ  التعرمس  –لقمبلات لع الفئمت الميني  )طلاب  -3

 للمجتمع الخمرج (.
راس  ومت، امعاد تق م  تحعد في  نقمط القدة وتت، الم اجيمت بصف  دورم  ولستم ة لع بعاي  اليم  الع 

 والضيف الت  تحتمج إلى تحسن  ولقت حمت التحسن . 
  تحعث ك  مم  يت، 2016/2017تدجع خط  ليتمعة للتطدم  والتقدم، المستم  للفمملي  التيليمي   -

ملى تشينب لتمبي  وتقني، اداء الفمملي  التيليمي  بملتنسنق لع وحعة القيمس والتقدم، حنث تش ف 
الطلاب وتنظي، الجعاول العراسي  وسن  مم  المحمض ات والحصص اليملي  بملتنسنق لع وكنل  
الكلي  لشئدن التيلي، والطلاب والعراسمت اليليم وكذلك جعاول الالتحمنمت وتقدم، الدرق  الالتحمني  

لالتممسمت وشكموي الطلاب وامممل الكدنت ول واملان النتمئج والتحلن  الاحصمئ  للنتمئج والنظ  رى ا
كمم تقد  الدحعة بمستطلاع راي الطلاب )ل حلت  البكملدرمدس والعراسمت اليليم( رى ليملي  التيلمني  

ونظم  العم، والارشمد الاكمديم  والل الج والمق رات والدرق  الالتحمني  ومضد هنئ  التعرمس 
وم ضهم ملى وحعة ادارة الجددة وقيمدات  والقيمدات لقيمس درج  ال ضم وتحعيع نقمط الضيف والقدة

 الكلي  لدضع خطط التحسن .
تقد  وحعة ادارة الجددة بتشكن  ر مق الم اجي  العاخلي  والخ اجي  )ليتمع ل  لجلس الكلي (  -

لتدصيف الل الج والمق رات العراسي  بملكلي  دورمم ولتمبي  الاج اءات التصحيحي  رى ضدء نتمئج 
 والخمرجي .  الم اجيمت العاخلي 



كمم تقد  وحعة ادارة الجددة بملتيمون والتنسنق لع وكن  الكلي  لشئدن خعل  المجتمع وتنمي  اللنئ   -
بقيمس رضم الاط اف المجتمعي  م  خ مج  الكلي  والل الج التيليمي  والمق رات العراسي  وتقمرم  

ئج لاستخلاص نقمط القدة والضيف المق رات )لم حلت  البكملدرمدس والعراسمت اليليم( وتحلن  النتم
 ووضع لقت حمت للتحسن  تي  ضيلى لجلس الكلي .

يشمرك لنسق ور مق لعيمر التخطيط الاست اتيج  بملدحعة ر مق وحعة التخطيط الاست اتيج  رى  -
لللنئ  العاخلي  والخمرجي  كأحع  (SWOT analysis)التقدم، الذات  اللاز  لاج اء التحلن  اللن  

امضمء  –ط  الاست اتيجي  للكلي  حنث يت، تصمي، الاستليمنمت للفئمت المستفنعة )طلاب منمص  الخ
لمثلن  للمجتمع الخمرج ( واج اء اللقمءات التي مفي   –الادارمن   –الهنئ  الميمون   –هنئ  التعرمس 

  بملخط  الاست اتيجي  ول اح  امعادهم وتحعيع نقمط القدة والضيف ولقت حمت خطط التحسن .
 التقوكم الذاتي: 

أمعت وحعة إدارة الجددة دراس  ذاتي  بنمءاً ملى التحلن  اللنئ  ولتمبي  لم ت، انجمزه ولم ل، يت، ل  الخط  
التنفنذي  المنص ر  ولي ر  الاسبمب ووضع الاهعاف والانشط  اللازل  لتحقنق رسمل  ورؤم  الكلي  رى الخط  

 رت الدحعة اتخمذ ق ارات تصحيحي  للأداء الكل  للكلي  بهعف ( وق2023 -2018الاست اتيجي  الجعيعة )
 التحسن  والتيممم وه : 

 الطملب هد المحدر ال ئيس  لليملي  التيليمي . .1
اهتمم  الكلي  بطلابهم وخ جهم ولتمبيته، رى سدق اليم  وتحسن  لخ جمتهم ووضيهم التنمرس  داخ   .2

 المجتمع المحيط.
مجن  وجهمت ممله، للتي ف ملى لشمكله، وآراء جهمت اليم  رى امعاد ب الج للتداص  لع الخ   .3

 كفمءة الخ مجن  دورممً.
الاهتمم  بملتداص  لع الطلاب الدارعي  والتداص  المستم  لع الجهمت الاجنلي  للعممي  للل الج  .4

 التيليمي  المط وح  لم حلت  البكملدرمدس والعراسمت اليليم. 
ت العراسي  بمم يتلاء  لع الميمين  الاكمديمي  واحتيمجمت سدق التطدم  المستم  لاهعاف المق را .5

 اليم .
 تطدم  آلي  الم اجيمت العاخلي  والخمرجي    ووضع خطط للتحسن  والتطدم . .6



 تفين  الخطط التعرملي  لأمضمء هنئ  التعرمس والهنئ  الميمون  والادارمن  والطلاب. .7
 لميلدلمت.تطدم  لهمرات الجهمز الاداري رى تكندلدجيم ا .8
 تفين  آليمت تقدم، امضمء هنئ  التعرمس والهنئ  الميمون .  .9

 تفين  خط  الصيمن  العورم  لللني  التحتي  والميمل  والاجهمة اليلمي . .10
 تفين  الدحعات المستحعث  ولتمبي  أداءه،.  .11

زكز ت مل ان ة  قامت الوح   بيا ا  للى ممحماا تقركر زكاا  الالتما  ومس خة  تي يذي  للتحسيا والتع
 تحسيا وتعزكز وتةوكر ال اللي  التعليمي  والق ا  المؤسسي  للكلي  تم  يها ما يلي:

  امتمعت ل  لجلس الكلي  بتمرمخ 2018-2017اج اء لتمبي  لانجمز است اتيجي  التعرمس والتيل،  .1
   وبنمء ملنهم ت، وضع خط  لتحسن  الفمملي  التيليمي  . 13/9/2017

اجي  العاخلي  لميمين  الجددة الأثن  مش  استيعاداً لإممدة التقع  للامتممد رى وضع خط  للم   .2
وذلك لاستيفمء للفمت الميمين  كف  الشيخ   بملتنسنق لع ل كم ادارة الجددة بجملي  2017ديسمل  

ي  واتخمذ الاج اءات التصحيح  اللازل  وكذلك تحعيث المستنعات المطلدب  لكتمب  تق م  العراس  الذات
2016-2017. 

تحت اش اف الاستمذ العكتدر وكن   (NORMS)وضع خط  لم اجي  ا لتسهيلات الممدي  بملكلي   .3
الكلي  لشئدن خعل  المجتمع وتنمي  اللنئ  والاستمذ العكتدر لعي  وحعة الجددة ولعي  مم  الكلي  وت، 

 المطلدب .  ررع تق م  للاستمذ العكتدر/ ممنع الكلي  لاتخمذ الاج اءات التصحيحي 
حص  الاجهمة اليلمي  بملميمل  البحثي  رى الاقسم  اليلمي  بملكلي  لتحعيع الأجهمة الصملح  لليم   .4

والت  تحتمج للصيمن  والاجهمة الميطل  بداطس  لجن  ل  السمدة امضمء هنئ  التعرمس بملكلي  تحت 
ررع تق م  للاستمذ العكتدر ممنع  اش اف الاستمذ العكتدر وكن  الكلي  للعراسمت اليليم والبحدث وت،

 الكلي  لاتخمذ الاج اءات التصحيحي  اللازل .
اتخمذ الاج اءات اللازل  لتلن  الميمي  الاكمديمي  لل الج ل حلت  البكملدرمدس والعراسمت اليليم ل   .5

 خلال لجملس الاقسم  اليلمي  وامتممدهم ل  لجلس الكلي . 
رات ل حلت  البكملدرمدس والعراسمت اليليم بملتننق لع وضع خط  لم اجي  تدصيف ب الج ولق   .6

لنسق  الل الج بملاقسم  اليلمي  حنث ت، تشكن  ر ق مم  تحت اش اف نسق مم  الميمين  



)بكملدرمدس ودراسمت مليم( بملدحعة لاج اء التصدمبمت بنمءاً ملى تق م  زممرة الامتممد رى لمرس 
بمممرات للعم، الفن  ت، ملى اث هم التأكع كف  الشيخ لي    كذلك قم  ل كم ادارة الجددة بجم2017

ل  اتمم  الاج اءات التصحيحي  واضمر  لصفدرمت المطمبق  لاهعاف الل الج والمق رات ولخ جمت 
 التيل،.

ت، ل اجي  التدصيف لل الج ل حلت  البكملدرمدس والعراسمت اليليم خمرجيم بداسط  لجمدم  ل   .7
خصصن  ل  ذوي الخل ة رى كليمت نظن ة . وبنمءاً ملى للاحظمت تقمرم  امضمء هنئ  التعرمس المت

 الم اجيمت الخمرجي  قم  ر مق اليم  بملاقسم  اليلمي  بمج اء التصدمبمت استيعادا للتقع  للامتممد.
  وضع خط  تعرمب مم  2017-2016قملت وحعة إدارة الجددة بمستكممل خط  التعرمب لليم   .8

 ( بنمءا ملى الاحتيمجمت 12/12/2017ل  لجلس الكلي  بتمرمخ   )امتمعت 2017-2018
التعرملي  المقعل  ل  الاقسم  اليلمي  والادارم  ولنسق  الميمي  والدحعات والقيمدات الاكمديمي  بملكلي  
 واخذ رى الامتبمر وضع العورات الت  ت، تأجنلهم ل  الخط  السمبق  كأولدممت رى الخط  الجعيعة . 

 قو  نقاط ال -
 وجدد وحعة لادارة الجددة لهم هيك  تنظيم  ولائح  داخل  ولق . .1
 تدجع خط  للتعرمب ليتمعة وريل . .2
 تيع الكلي  تقمرم  سندم  لعمم  بملدثمئق . .3
 تيكس تطلنق الكلي  لميمين  الامتممد.  2017ت، امعاد تق م  سندي ودراس  ذاتي  لحعث   .4
 ودممه، الكمل  للتطدم  وتدكنع الجددة كأداة لتطدم  اداء الكلي . اقتنمع الادارة اليليم بملجملي  والكلي   .5
وجدد معد ل  الم اجين  النظ اء بملكللي  له، دور ريمل رى التعرمب والم اجيمت العاخلي  وتلن   .6

 الميمين  الاكمديمي  وتدصيف الل الج والمق رات العراسي . 
 نقاط الضع  :  -

 ن  بيض العورات اليم  التمل .مع  استكممل الخط  التعرملي  وتأج .1
 ضيف قيمس الاث  ول دود التعرمب. .2
 لا تدجع خط  للتيمل  لع المستفنعي  والتشمور ليه،. .3
 لا تدجع آلي  لحعدة لأمعاد كدادر ل  الهنئ  الميمون  لتقني، الأداء واج اءات التيممم . .4



 مع  تفين  دور الم اجين  الخمرجن  بمل غ، ل  وجدد خط . .5
بيض قعال  الجهماز الادراي بملكلي  رى لجمل استخعا  وسمئ  التكندلدجيم ضيف كفمءة  .6

 والميلدلمت.
 مع  التدارق بن  خل ة بيض اليمللن  ولتطلبمت التدصيف الدظيف .  .7

 لا تدجع آلي  لقيمس ل دود ب الج تنمي  لهمرات امضمء هنئ  التعرمس ملى اليملي  التيليمي .
 الأ لل ىال ثاف :

 خلي  للدحعة.اللائح  العا .1
 خطط مم  الدحعة. .2
 التقمرم  السندم  للدحعة. .3
 لحمض  لجلس الكلي  الت  ندقشت رنهم قضميم الجددة.  .4
 تقمرم  الم اجي  العالخي  للاقسم  والادارات. .5
 خط  التحسن  والتيممم . .6
 التقمرم  السندم  للكلي . .7
 تقمرم  الم اجي  العاخلي  والخمرجي .  .8

 
  



 
 التدريس والهيئة المعاونةأعضاء هيئة (4) معيار

للمؤسسة العدد الكافا والمؤهل من أع اء هيلة التدريس ومعاونيهم بما يتناسب مع متطلبات البرامج 

التعليمية المقدمة ، وبما يمكنها من تحقيق رسالتها وأهدافها وتعمل المؤسسة علا تنمية قدرات ومهارات 

 م أدائهم وقياس أرائهم.أع اء هيلة التدريس ومعاونيهم  ، وتلتزم بتقيي

 
 الذاتي التقييم

 

 مستلفا المؤشرات م
مستلفا 

 ً  جزئيا

غير 

 مستلفا

1 

نسبة أع اء هيلة التدريس والهيلة المعاونة إلا الطلاب 

علا مستلي المؤسسة والأقسام العلمية تتفق مع المعدلات 

 المرجعية لنلع وطبيعة البرامج التعليمية بالمؤسسة.

√   

2 
يات للتعامل مع العجز أو الفائض فا أع اء هيلة للمؤسسة أل

 التدريس والهيلة المعاونة.
√   

3 
التخدص العلما لأع اء هيلة التدريس ملائم للمقررات 

 الدراسية التا يشاركل  فا تدريسها.
√   

4 
أعباء العمل تتيح لأع اء هيلة التدريس والهيلة المعاونة 

 والإدارية وغيرها بكفاءة.القيام بالمهام التدريسية والبحثية 
√   

5 

الإحتياجات التدريبية لأع اء هيلة التدريس والهيلة المعاونة 

تحدد بدلرة دورية، وتتخذ الإجراءات الملاءمة لتنفيذ 

 البرامج التا تلبا الإحتياجات التدريبية لكل فلة. 

√   

6 

معايير تقييم أداء أع اء هيلة التدريس والهيلة المعاونة 

ة ، وتخطرهم القيادة بنتائج التقييم وتناقش فيها ملضلعي

 عند ال رورة، وتستخدم النتائج لتحسين الأداء.

√   



 

 مع تتفق العلمية والأقسام المؤسسة مستلي علا الطلاب إلا المعاونة والهيلة التدريس هيلة أع اء نسبة

 بالمؤسسة البرامج التعليمية وطبيعة لنلع المرجعية المعدلات

 علا الطلاب إلا المعاونة والهيلة التدريس هيلة أع اء أعداد نسبة إتفاق لتحقيق إجراءات المؤسسة تتخذ

  الهيلة عن الدادرة القياسية الملاصفات مع التعليمية والبرامج العلمية والأقسام المؤسسة مستلي

  ن وةي اي ر تا عل ىل ا ال يةل لل الي ةلل   ى  و له اعا  ال لخ   و تاايليها اللةليل ال  ةلل اىيل

 ،ل  عل    الل ال ةلليلل ال وت ال يعلا  ا  ا  عل الله  إلل اىنله يال ع  ل ىا  ليل  وضا  نىةل ا  ن

لهد الىن ا  الىا عل  الله  إلل ال ع  ل  ليل  وضا  نىةل   ع ال لهد. ىا  لزل ايةل لل لعاا  ل عع  

نىةل اليمز  ي  اتوا ا  ل ر ا  ةلا  د ا ل، ىقع  إلل ا  اا ( اةلل  نها2020(2021--,2019-2020

توا ا  اي  عل لض ان اا اق نىة ه  إلي الله  ا ثةت  ي  وضا   ليل ال ع  ل ىاياىنله  ال لهد ااطا  ا

 الآاي:

 )1(التدريس هيلة انتداب أع اء (1

ى ليل   ل  ا  نعر  وضا   ليل اع  ل  من جامعات مختلفة: وهسلة معاونة التدريس هيلة نقل أع اء (2

  العا ول.ال تاايل اياىنل 

  ط ةو الأقىا  الية لل  د   يل ال ال ةللاوضا   ليل اياىنل ال اىافر الطو ملل  أى 5وع   تعييين (3

 (2)_ال ي اادالت ا  اا إلي اياىني  وضا   ليل ال ع  ل. 

ا  اطا ةل الي لع  طلا     ل لو يل الل امةل الماايل   يللل وع  ال اوضا   ليل ال ع  ل ى  (4

 (3الهليل ال ياىنل)

 (2).(18)( وض ، وض   ليل اياىنل 16ال ع  ل  ال ةلل قع  ةغ )  ليل ىتع و  ال  و  ن وع   وضا  -

 

ا ع ع الىاوا  ال   ةلج ىالىاوا  ال ع  ىلج ىالىاوا   2021-2020ىقع ا   ي  عا ج اليا  الع ا ي  •

ال طااج لة  ا  ج  ي الان لج الله لج ىالان لج الة ثلج ى لل ال لهد ن   ا  ع     ةيج  ر وض  

وض   غلو انا ب ا ا  سثو وةلل ان اليب  ال ع  ىي  ليل اع  ل ىال لهد   ا ل   ش الن ا ا اةل

 (4.)العلا   ا ثو ال ن ا    ا   ان   ثي اى ات  اوي   ي   ليل ال ع  ل

7 

للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس أراء أع اء هيلة التدريس 

والهيلة المعاونة وإتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها، 

 الإستفادة من النتائج فا إتخاذ الإجراءات التدحيحية.

 √  



نسبة أع اء هيلة التدريس والهيلة المعاونة الا الطلاب علا مستلي المؤسسه والاقسام - 1 •
 العلمية:

يله التدريس والهيله المعاونه وكا  تم عمل بيا  باعداد طلاب مرحلة البكاللريلس واع اء ه •

 كالتالا:

 (5) : عدد الطلاب ف المراحل التدريسية المختلفة 1-1 •

 2021-2020عدد الطلاب ف المراحل التدريسية المختلفة: •
 1521عدد طلاب الفرقة الاولي: •
 1321عدد طلاب الفرقة الثانية: •
 778عدد طلاب الفرقة الثالثة •
 628عدد طلاب الفرقة الرابعة: •
 629دد طلاب الفرقة الخامسه: ع •
 3922اجمالي عدد الطلاب : •
 
 

 2021/ 2020إحصائية عددية بالطلاب المقيدين بمرحلة البكالوريوس بالكلية للعام الجامعى 
 الإت الل  الةج  الب  الل العلع ال وقل  

 1514 854 660 اى مع الأىلـل 1

 ------ ----- -----  اقٍ للإوا ل

 7 4 3 ىا ع ل  

 1521 858 663 إت الل ال ى  ي الأىلل

2  

 الثانلـــــــــل )

 

 اى مع

562 758 1320 

 1 ----- 1 ىا ع ل

 1321 758 563 إت الي ال وقل الثانلل 

 

 

4 

 

 الثالثـــــــــل

 775 448 297 اى مع

 ------ ------ -----  اقٍ للإوا ل

 3 3 ---- ىا ع ل 

 778 451 297 الثلإت الل ال وقل الث

 

 

5 

  

 الوا يـــــــــــل 

 627 406 221 اى مع

 ---- ---- ----  اقٍ للإوا ل

 1 --- 1 ىا ع ل  

 628 406 222 إت الل ال وقل الوا يل

 

6 

 629 421 208 اى مع الطااىـــــــل

 ----- ----- ----  اقٍ للإوا ل

 ----- ---- ----- ىا ع ل

 629 421 208  وقل الطااىلإت الل ال



 3922 2434 1488 إت الل الله   ال ةلل

 
 احصائية الطلبة الوافدين

 الثالثج  الثانلج الاىلل  ال وقج 

  الةج  الب   الةج  الب  الةج  الب

  العىلج

  ..... .... ... ... 1 ال   ت

 1 ... ... 1 4 2 الى  ان

 2 .... ..... .... .... ...     ا

 

 

 ات الل  الطااىج االوا يج  ال وقج 

  الةج  الب   الةج  الب  الةج  الب

  العىلج

 ..... 1 ... .... .... .... ال   ت

 5 3 ... .... .... ..... الى  ان

 2 1 ... .... .... 1     ا

 معاونةال والهيلة التدريس هيلة أع اء فا الفائض أو العجز مع للتعامل أليات للمؤسسة  2/

والهيلة  التدريس هيلة أع اء فا عجز أو فائض وجلد مع محددة آليات خلال من المؤسسة تتعامل 4/2/1 

 التخددات من أي فا المعاونة

ىقع ل  ظ ان النىةل  لل  وضا   ليل ال ع  ل ى لل  وعا  الله   ي ال وا ر الع ا لل ال ط ة ل غلو 

 الب   25ول الهليج  ى ي ان ل ر وض   ليل اع  ل وع   ا نا ةل ا  ال  ا  ا  العلا لل الاا  ل

ىىت   ومز  ي  وضا   ليل ال ع  ل ىالهليل ال ياىنل ىل لل  ان ال الضوى ي ان ا ياار ال ةلل ا    ا 

 :الآاي  ي ا ةطر اليمز ول  و   اللا  ا ع ل

 ال ي الأقىا   يض  ي   ه للإ  يانل ى لل اناظول وها  ةليل  ةلا   ال اع  ل  ليل  وضا  إن عا  (1

 (1)ل لل،  ا  اا

 ال او ل، ىاثاد  لل ا  نعر  وضا   ليل الماايا  ال اط ةو ال ع  ل  ليل  وضا  نعر ال ةلل ا م  (2

  تاايل العا ولال  اياىنل

الية لل ال ي   تع  ها ومز  ي  وضا   ليل ال ع  ل  الأقىا  اط ةو اياىنل  ل  ليل ايللل  وضا  (3

 نل، ىالهليل ال ياى



 و ت ال ةلل وةي  وول الان ها  ال او  ا  لاف ل الع ا ا  اليةلا   ي   ىني لها اىملر ال يلع ل  (4

ىال ع  لل ال ىاوع ل ال يلنلل  ها ىاىاوعاه  وةي الان ها  ال   افةه  الية لل ى  ا ال وقي إلي 

 الع تل الأوةي لا  ل ا   اتل ال ةلل ال  وضا   ليل ال ع  ل. 

 لما لأع اء هيلة التدريس ملائم للمقررات الدراسية التا يشاركل  فا تدريسهاالتخدص الع (5

تتأكد المؤسسة والأقسام العلمية من ملائمة التخدص العلما لع ل هيلة التدريس مع المقررات الدراسية 

 .التا يشارك فا تدريسها عند إعداد الخطة التدريسية للمؤسسة والقسم العلما

ف ل ال طااا  الية لل لأوضا   ليل ال ع  ل ا  ال عو ا  الية لل ال ي  ع ا ن ا وص ال ةلل وةل اه

 .ال طار الية ي لةعى  ال يني  ل اياىنل  ع  ىهـا  أقىا  ال ةلل ال ط ة ل، ى س ع  لل ايللل  وضا   ليل 

ا    ليل ىا   و  ال ةلج  ي ااةاع ن ل النهج ال لهد ا وي العقج  ي اهف ل ال طااا  الية لج لاوض

ال ع  ل ا  ال عو ا  الية لج ال ي اع     ع  ىها ىاقىا  ال ةلج ال ط ة ج   ا    ا لا ال لهد الان عا ا  

  .لةىا ش اوضا  ليل ال ع  ل  ي اليا  الماايي

أعباء العمل تتيح لأع اء هيلة التدريس والهيلة المعاونة القيام بالمهام التدريسية والبحثية والادارية 4/4 

 وغيرها بكفاءة

تحدد المؤسسة متلسط عبء العمل لع ل هيلة التدريس والهيلة المعاونة على مستلي الأقسام  4/4/1

العلمية وعلا مستلي المؤسسة بما يتيح لهم أداء كافة المهام بكفاءة والمشاركة فا الأنشطة الطلابية 

 وريادة الأعمال وغيرها

ةي ت ل   وضا   ليل ال ع  ل ىاياىنله   ي  عا ل ال ار الع ا ي اع   ال ةلل    د   الأوةا  ال ع  ىلل و

 ي ل   اليب  ال ع  ىي ال نا ص وةلج  ي قان ن انرل  الماايا  ىلاف  ج ال ن ل  ل ى لل ال لهد ىل  

 .للل اع  ىلل اااةل لة ةلل ا لا  ها اليب  ال ع  ىي ل ر وض  ال  وضا   ليل ال ع  ل ىاياىنلج

 اا انلل اتوا  الة  ق الية للوةل   اسثو قع  ال ع  ىلل لأوضا   ليل ال ع  ل ىاياىنله    ا ىالأوةا  

 ( 4)ىالااواف وةي الو افر ىالعلا    ها  الم  ل 

  ا ك ت ل   وضا   ليل ال ع  ل ىاياىنله   ي الا اعا    نر ال الم  ل  ال ةلل ال لهد الةمان 

 ىالو ا ل  وا  ال   ةلل ىالىا  ال نةثعل ال ى عل ل ان الم  ل

الاحتياجات التدريبية لأع اء هيلة التدريس والهيلة المعاونة تحدد بدلرة دورية، وتتخذ الإجراءات  4/5

 الملاءمة لتنفيذ البرامج التا تلبا الاحتياجات التدريبية لكل فلة

التدريس والهيلة  تستخدم المؤسسة وسائل ملائمة لتحديد الإحتياجات التدريبية لأع اء هيلة4/5/1 

 المعاونة بدفة دورية



ا  انا ال إ ا ل ال ةلل  أن  وضا   ليل ال ع  ل ى الهليل ال ياىنل    الع ي ال اوةل لإ عاق  ي ا للو  ى 

  ال لهد ال  و  ي الي ةلل ال يةل لل ىالة ثلل  عع  و ت ال ةلل وةي ان لل اها ااه 

او ز ان لل قع ا   وضا   ليل ال ع  ل   او العى ا  ال ع  ةلل ال ي ايلي ال لهد •

 ( .6) الماايل

اا ل  ىإو  ا  ا  ةلانا  ىا د يها وةي  وضا   ليل ال ع  ل ى الهليل ال ياىنل ل  ع ع الا  لاتا   •

 ال ع  ةلل الإلا لل  طهف العى ا  ال ي ايعع   و ز ان لل قع ا   وضا   ليل ال ع  ل  الماايل

 الا  لاتا  ال ع  ةلل لأوضا   ليل ال ع  ل ىالهليل ال ياىنل، ىال ي  ا ةلر الإ  ةلانا  الطا ل •

 ىل ت ا  لاا  وضا   ليل ال ع  ل ىاياىنله  لةيع ع ال اط ةو العى ا  ال  طاال انها 

 (8()7).ىالياال

 اوعا  الطلل ال ع  ةلل  ي ل   ن افج الإ  ةلانا   •

  .ي ل   الا  لاتا  ال يةلل لأوضا   ليل ال ع  لىل  آللل ل  ع   الطلل ال ع  ةلل لة ةلل  ن  ا   •

 ى ا   6ىتع و  ال  و  نج    و  وةي  ر وض   ي  ليل ال ع  ل ى الهليل ال ياىنل ات لاد وع   •

 (9)اع  ةلل لة وقي لةع تل الية لل الأوةي

ع  ل ىالهليل ىقع ا  ا  طعا  اللج ل  ع ع الا  لاتا  ال ع  ةلج ل ر  يج ىا  ر ا ا  لأوضا   ليل ال 

ال ياىنل الالا ج الي الا هع وةي الا  ةلانا  ال ط ة ج ل علل   ر  يج ال  يا  الي ر ف ال ةلج ى  لل   ي 

 ا ا ل ال ةلج ف ال مالا  ال لة   ايز ز ا ى لل ل ر  يج.

 الملف الاكاديما لاع اء هيلة التدريس - 
ل ل علل ج  ي  ا ل الن ا ي الية للىالة ثلل ىالطعالل : ا  و ر ال ةو الا ا   ي ليض   ليل ال ع  ل ى ل6-1

ىال  ا  ج  ي او اد الم  ل ىالان لج الله لل ىا ت اواتي ج ال قةر اع و ى عل الم  ل ىا  وولج وةي 

 (10)الىلع الع     و لع ال ةلل ىا د يج وةي اوضا   ليج ال ع  ل .

 ية قدرات أع اء هيلة التدريس والهيلة المعاونةتنفذ المؤسسة برامج أو خطط لتنم 4/5/2           .

 و ت ال ةلل ونع إوعا  لل ها ال ع  ةلل  ن ا  ر  ى ا  ىى ش و ر ىنعىا   ي اط ةو ال مالا  

 ىاياىنله ،  ل  ا ةت  ى ا  لا ل  : ال ع  ل  ليل ل ن لل قع ا   وضا 

ةوااج ىال عو ا  ىال يو و  ال يا لو الي ةلل ال يةل لل: اثر ا  واالملل ال يةل  ىال ية ،ىا  لو ال •

 الأ ا   لل.

الي ةلل الة ثلل: اثر  ى ا  لا ل  ةنل ال يو ل ى ل لل   ا ل الو افر الية لل ىالن و الية ي ىالإنع ن    •

 ى  ا ل ال  ا    الة ثلل ال نا ىلل .



ي ىا  لو الةوااج الأ ا   لل ىال ع    ال اا الا  واالمي ى ال يا لو قضا ا الم  ل: اثر ال طلل  •

 الةليي ى  ا ل الع ا ل ال االل. ىال عو ا  ىال  ةلر

 

 تعد المؤسسة بيانا بعدد البرامج المنفذة وعدد ونسبة المتدربين سنليا من كل فلة الى العدد الاجمالى 4/5/3

 ال ع  ل  الماايل ىال لهد  ىان لل قع ا   وضا   ليل اع  ب     ان ل  العى ا  ال لهد او ز

 العى ا  ال ن  ل  ال ةلل ى  ضا ال لهد  ةلل ال و لل  ي  ى ل إوعا  ال ية .

 التى تم تنفيذها فعليا بالكلية الدورات التدريبية للسادة أع اء هيلة التدريس والهيلة المعاونة 

 مفاهيم نظم ضمان الجودة والاعتماد

 الدراسة الذاتية و التقرير السنوى

التى تم تنفيذها بمركز تنمية  سادة أع اء هيلة التدريس والهيلة المعاونة الدورات التدريبية للجدول 

 ( 6قدرات اع اء هيلة التدريس     )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مناسبة بلسائل الأداء علا التدريب مردود بقياس المؤسسة تقلم 4/5/4

     قلاو اساوا   ياللل ال ع  ب ىاو ى ش  يعل  وق انا ةل ىانها:

 اسم الدورة م

 إ  ل ال قت ىالإت  اوا  1

 ا وىوا  الة  ق ال نا ىلل 2

 إوعا  ال ية  الماايي 3

 الن و الية ي العىلي 4

 ا وىوا  الة  ق ال نا ىلل 5

 م انب ال اللل ىالعان نلل"" ال 6

 " الإ ا ل الماايلل" 7

 ا وىوا  الة  ق ال نا ىلل 8



 ر ىال ا ل ال ع  ةلل ىال  ع   ال لهد قلاو نىةل الولا ول إوعا  ىانرل  العى ا  ىى ش الي -

 إ  ةلانا  لأوضا   ليل ال ع  ل ىالهليل ال ياىنل.

   ا     قلاو او ى  ال ع  ب ال لهد اعلل    ا   وضا   ليل ال ع  ل ىالهليل ال ياىنل ى لل ال لهد: -

ل ع  ل  ي انر ال ن ا ا ال علل  ال ااي لأوضــــا   ليل ال ع  ل لعلاو ا ىل   ا   وضا   ليل ا 

المــــ  ل  ال ةلل ى علر وةي  لل ااـــــواك ت ل   وضا   ليل ال ع  ل ىاياىنله    نر ال الم  ل ىاعع  

 ال ةلل لهو  ا . 

 بنتائج القيادة وتخطرهم ، ملضلعية المعاونة والهيلة التدريس هيلة أع اء أداء تقييم معايير

 الأداء لتحسين النتائج وتستخدم ، ال رورة عند فيها وتناقشهم التقييم

 المعاونة )مثل الهيلة وأع اء التدريس هيلة أع اء أداء لتقييم وأليات ملضلعية معايير المؤسسة تتبع

 وغيرها( الطلابية والأنشطة الجلدة ضما  أعمال فا والمشاركة ، والخدما والبحثا التعليما الأداء

ال ياىنل، ىاا  ر  الهليل ى وضا  ال ع  ل  ليل  وضا   ا ال ةلل   ل  ايا لو ا ل ولل ل علل    قاات

 ال علل  وةي الآاي:

 (11( )(:ا  ةلانا  الله  -1

 (12) ال ع  ل: ا  ةلانا  ال علل  ال ااي لأوضا   ليل -2

 (13): اعلل  و لع ال ةلل -3

 اللازمة الإجراءات وإتخاذ المعاونة والهيلة التدريس هيلة أع اء أراء لقياس مناسبة وسائل للمؤسسة

 التدحيحية الإجراءات إتخاذ فا النتائج من الإستفادة ، لدراستها

 الرضا اللظيفا لأع اء هيلة التدريس/ الهيلة المعاونة

 انا لإ  ة (ال نا ةل اثر ال  افر  إ  طعا  ال ياىنل ىالهليل ال ع  ل  ليل  وضا    ا   علاو ال ةلل اع  

 ال ع  ىي اليب  ا د    ي الي ر ىاليعالل  ليل ول ال ثاد إ  عاا   ةلر وةي ا ض نل ىغلو ا ىلعا ا 

 (.ىغلو ا ىالإاواف
 قياس اراء اع اء هيلة التدريس والهيلة المعاونه:-

 

ى انت نىة ج ىاعلل  ا ا  اوضا   ليل ال ع  ل  20202019-: ا  و ر ا  عاا  ىا  قلاو الولا ال ظل ي 

(14()15) 

 

 ا  ةلان ى وح لهد اا ل  ال ال ياىنل ىالهليل ال ع  ل  ليل  وضا  او آ ا قل وةل ال ةلل ا وص

امالا  وعل   ي ال ياىنل ال ع  ل ىالهليل  ليل   ي  وضا  ا  لهع  ل     الولا  ن  ا  اى  و لعلاو



 انها:

 .ال ع  ل ىى افر ال ىهله  -

 .الية ي ىالة   الإ ا  ل الإتوا ا  -

 .الأ ا  اعلل   و عل -

 لل الإ ا ل.ااعاق -

 المعاونة والهيلة التدريس هيلة أع اء آراء وتقيم المؤسسة تحلل

 ال ياىنل . ىالهليل ال ع  ل اع   ال ةلل    ةلر ن افج ا  ةلانا  الولا ال ظل ي لأوضا   ليل

 تستفيد المؤسسة من النتائج وتتخذ الإجراءات التدحيحية المناسبة 4/7/3

الاتوا ا  ال ا ل لل لو   الولا ال ظل ي  ي ام  يها الأ ا   ي   و ت ال ةلل وةي ااطا   زال ال

 ا  ثةل  ل ا  ةي:

ال عع  لة ا د وةي ا ا      ثلل ا  لل ال الماايل ىال اط ةو المها  العاو ل ال لهد إن ا   -1

 ام  وا    ثلل. 

 ها  الية لل. ال ع  ل وةي  ض   ال سا وا  الية لل ىالعلا   ال   ليل  وضا ا مل  ى و   -2

إاطا  الاتوا ا  ل  ىلل  ليل الي ر ال لهد ازى ع ت ل  العاوا  ىال ع تا   أتهزل العااا ا ، ا  لو  -3

 الان ونت الىة ي ىال اي  اي  م ل  ا ااب ىقاوا  ال ةلل، اوا  اا لنل اا لا الاا  انا . 

 

 

 

 



  الإداري الجهاز (5) معيار

 أنشيييييطة وطبيعييييية حجيييييم ميييييع والميييييؤهلات العيييييدد حييييييث مييييين ملائيييييم إداري جهييييياز للمؤسسييييية

 عليييى المؤسسييية ونحيييرص ، وأهيييدافها رسيييالتها تحقييييق يكفيييل بميييا الأداء بكفييياءة ويتسيييم المؤسسييية

 . آرائهم قياس وضما  أدائهم بتقييم وتلتزم لأفراده المستمرة التنمية

 الذاتي التقييم
غير 

 مستلف 

 مستلف 

 جزئياً 
 مؤشر التقييم  مستلف 

    √  

1  ، ال س ىل  ن لل ى ةليل  م  ا  اهف  الإ ا ي المهاد .

ً  ا دو ن ىاليااة ن  ال ط ة ل ال ظافو وةل ىقع ااه  ل س هاه  ى عا

 النعر ا  لة ياار آللا  ىا تع ، ال ظل ل اها  ا    نا ب ى  ا

.   وا ش  ي ىالز ا ل  

    √  

2  ىا ط  ،  ى  ل  ا  ل ا ع  لةيااةلل ال ع  ةلل الا  لاتا  .

 ل ر ال ع  ةلل الا  لاتا  اةةي ال ي الةوااج ل ن ل  ال هف ل الإتوا ا 

.  يل  

     √ 

3  ايا لو   ض ل الإ ا ي المهاد  وضا    ا  ل علل  نرا  لة س ىل .

  لها ىاناق ه  ، ال علل   ن افج العلا ل ىاطلو   ، ىايةنل ا ل ولل

 ، لة  ا ةل  علل ال ن افج ا  طعا  وةل ىا وص ، الضوى ل ونع

. ىال ل  و ال ع  ب  وااج ىل ل   

  

  

 √ 

4  ىااطا  الإ ا ي المهاد  وضا  آ ا  لعلاو انا ةل ى افر لة س ىل .

 ااطا   ي الن افج ال ىالا   ا ل ، لع ا  ها الهدال الإتوا ا 

. ال ا ل لل الإتوا ا   

 تعليقات المؤسسة  •

 الي ةةةر تةةة  ل لضةةة ان الا ا  ةةةل الاقىةةةا  ايرةةة   ةةةي ع ااه ىقةةة ل ةةةس هاه  ى عةةةا اليةةةااةلل ا د ةةة   ةةة   

 ىالية لةةةةل الا ا  ةةةةل الأقىةةةةا  وةةةةةل اليةةةةااةلل ا د ةةةة  ىنىةةةةب  أوةةةةعا  ا اةةةةافلل (2-5 )تةةةةعىد ،ى ةةةةةلل

اليةةةها  ل ةلةةةل الا ا ي  المهةةةاد لةةةاص ىظل ةةةي ا  ةةةلو  اوةةةعا  ال ةلةةةل قااةةةت ىقةةةع.  ال ةلةةةل ال ط ة ةةةل

 اةةة  ى ةةة لل ال ةلةةةل و لةةةع اةةةل او  ةةةا ش ىاةةة  الةةة ظل ي، اىا  ةةةل ه الماايةةةل لةةة افا اةةةل ا ةةة عا اللةليةةةي

 ال   ةةةةلو ى  ثةةةةر. ل ال ةلةةةة ىالية لةةةةل الا ا  ةةةةل الاقىةةةةا  وةةةةةل الةةةة ظل ي ال   ةةةةلو  لاقةةةةا  ا د ةةةة 

 ا انةةةج  ةةةي ال نا ةةةب ال ةةةو  ىلةةة   ضةةة ل   ةةةا ىال يلةةةلل ىالان ةةةعا  ىالنعةةةر لةي ةةةر الا ةةةاو الةةة ظل ي

  ضةةة ل   ةةةا الةةة ظل ي لة   ةةةلو الا ا ي لمهةةةادا  وضةةةا  ا د ةةة  اهف ةةةل اةةةعو اةةةل ىلة أ ةةةع ال نا ةةةب،

  هةةةا العةةةاف  ىال ظل ةةةل الا ا ي المهةةةاد اوضةةةا  اةةةس ه    واتيةةةل المةةة  ل ى ةةةعل قااةةةت الأ ا    ةةةا ل

 اةةة  ال لةةة  ا عةةةا  اى الا ا ا   ةةةلل نعةةةر اةةةل ال ع و ةةةل ال   ةةةلل ى ةةة لل الع ا ةةةل ن لمةةةل وةةةوض ىاةةة 

 ىاةةةة (  ال ةلةةةةل للةليةةةةل انا ةةةةةل  ل للااةةةة للةةةة ا  لااطةةةةا  ال ةلةةةةل  اةةةةلل وةةةةةل ال ةةةةع  ب اةةةةل از ةةةةعا

  ى الا ا  ةةل الاقىةةا   يةةض  ةةي  ةةافض/ ومةةز ىتةة   اةةل لا  نةة   إنةةج ال ةلةةل ىان ةةلل  مةة   ةةي ال   ةة 

  ةةافض/ ومةةز ىتةة   ل ناق ةةل ال ةلةةل  اةةلل  الىةةلع  الات  ةةاع المةة  ل لةة ان ى ةةعل قااةةت ىقةةع الية لةةل،



 الأقىةةةا   ةةةي ال ةةةافض/اليمةةةز اةةة   ال يااةةةر ال ةلةةةل اعةةة   وااةةةل ى اةةة ل ال ط ة ةةةل الا ا  ةةةل الأقىةةةا   ةةةي

 ى ةةة ش لأ ا  ى  ةةةا ل ال  د ةةة  وعالةةةل  ضةةة ل   ةةةا ال ط ة ةةةل الأقىةةةا   ةةةلل النعةةةر آللةةةل  و ةةة  وةةةل الية لةةةل

  الماايةةةل ىالا ا ل ال نرةةةل  ا ا ل اطا ةةةةل اةةة   ةةة لل او  ا  ةةةا، اةةة  ال ةةةل الأللةةةا  اةةةل تةةةز   ةةةي الأللةةةل

ً  ال نىةةةل  ى ةةة   الةمنةةةل لع ا ةةةل ا ةعةةة الا ا ي  المهةةةاد تةةةع   وضةةةا  ايلةةةلل   ةةةأن  الماايةةةل  ةةةلل  اللةةةا

 .  ال أن   ا  ي ىال ةلل
 ال ا  ( الا ا ل)العى   

 الا ا و لةمهاد
 النىةل ال ي  ل  اليع 

 % 5 1 االل ال ةلل -1

 % 10 2 ا  ب الىلع و لع ال ةلل -2

 ال  ه  الىا ل   واا  ل -3

 الأقىا   ؤ ا  ى
3 14 % 

 % 5 1 ال طادن -4

 % 5 1 الا   عاقا  -5

  ليل  وضا  اي ن -6

 ال ع  ل
1 5 % 

 % 19 4 اللةةل اي ن -7

 % 5 1 ال لةيل -8

 % 5 - الأ الو -9

 % 10 2 ال ةا   وا ل -10

 % 5 1 الم  ل -11

 % 5 1 ال   ةل 12

 % 5 - ال ياار 13

  5 1 ال ةلل اياىن 14

  % 100 21 الات الل

 

 

  : الأول المؤشر

ً  ملزعل  والعاملل  ، المؤسسة أنشطة وطبيعة حجم مع ملائم الإداري الجهاز  وقدراتهم لمؤهلاتهم وفقا
 فا والزيادة النقص مع للتعامل آليات وتلجد ، اللبيفة مهام مع يتناسب وبما المختلفة اللبائف على
 . أفراده

 المهاد  أوعا   لان: 1ىثلعل( ال ةلل لى ن ل ى ةليل  م  ا   ةلول  نىةل   هف  لة ةلل ا ا ي تهاد   تع

 المهاد  وضا  وع ) 1-5( تعىد ى ةلل.)ال ط ة ل الا ا  ل الاقىا  وةل ىا د يه  ىاس هاه  الا ا ي

 ال ياىنل ىالهليل ال ع  ل  ليل  وضا  ام  ع نىةل  ن   ا ،)  اف لل  ةه ( وض  21  ةةغ ال ي الا ا ي

 ى ي( ) 3922+18+16) 188:1  ة ت قع الا ا ي المهاد ضا  و الل الله   وعا  الل  الالا ل

  الا ا ي المهاد لأوضا  ال ةي ال ى  و وةل ى لل) 1:40( العلا لل النىةل ول اعر نىةل
  ي الا ا   المهاد اليااةلل  وعا ): 1-5( تعىد

 اليااةلل  المهاد الا ا و اليع  النىةل ال ي  ل

 اطاالل 14 % 67

 ا  ةلل 1 % 5

  نلل 4 % 19



 لعاا  اياىنل 1 % 5

 ال و لل 1 % 5

 ات الل 21 100%

 

   ال ةلل ال ط ة ل الا ا ا  وةل الا ا ي  المهاد اليااةلل ا د  ): 2-5( تعىد
 

 

  : الثانا المؤشر

 تلبا التا البرامج لتنفيذ الملائمة الإجراءات وتتخذ ، دورية بدلرة تحدد للعاملين التدريبية الاحتياجات
 . فلة لكل التدريبية الاحتياجات

 الياال له ا ل ال ا يل ال ع  ب إ ا ل اععاها ال ي ال ع  ةلل العى ا  وةل  ا عل او ةل  ي ال ةلل او  ع 

 ا  ال ىنىب  أوعا  ا اافلل) 3-5( تعىد ى ةلل.  ها لةيااةلل ال لخ   و  ماايل ىالا ا ل لة نرل 

  +     ( لان  أ  ا  ال  ع  لل ىثلعج)،   2018-2019 الماايل اع  ب ى عل قةر ال اع  ةه 
 لا  لاتااه  العى ي ال مع ع لهد ال الإ ا ي تهاد ا  وضا  قع ا  ان لل  ي للتميز الكلية من وسعيا

 الا  يانل  طةلو ل  ع ع الا  لاتا  ال ع  ةلل لةمهاد   ال ةلل الم  ل ل ان ى عل قاات   عع ال ع  ةلل

 ال ال يةلل الا  لاتا  وةل لة ق ف الا ا ي المهاد ايلا   و    وضا    ع ل  ىا  الإ ا ي  ال ةلل

 .لةيااةلل ال ع  ةلل العى ا 

و لع  ال 2022  ى  ل وا  2019 اع  ةلل اعاها ثهق  ن ا   عا ل ال وا   للل  ىد او  ا  ىا 

     20/5/2019  ا  خ   ال ةلل
 بالكلية الجلدة وحدة خلال من الكلية داخل دورات عقد أولها: يبأسال بعدة التدريبية الخطة تنفيذ ويتم

 ( العى ل  ض   اها ا  ن ا ا/ ال ض      /  ى ل ىثلعل  ض  )

 
خلال امين الكليه  من وذلك التدريبية للخطة طبقا لها الترشيح يتم بالجامعة التدريب وحدة تقدمها التى الدورات وثانيها

 (   الماايل ال ع  ب ى عل لعى ا  الا ا ي المهاد لأوضا  ل ةلجاالل ا ل والا ىثلعل ن   ا)

 اعو  ي الا ا ي المهاد  قىا   ؤ ا    ي  ل  لهد ال ان   ال لالدورات  لمرود فعلا بقياس الجلدة وحدة وتقلم

 العى ا   اوةلل قلاو       ا. ال ع  ب( او ى  قلاو ن ا ا ىثلعلال  ع  لل ) الأوضا    ا   ي ال ع  ةلل  العى ا  اأثلو

  . العى ل ال الا   ا ل اعو ل يو ل ال ع  ةلل العى ل ان ها   يع   دع ا  ةلان لهد ال

ً  ال  ع  لل ىنىةل 2019 ليا  ال ن  ل الةوااج وع (:3-5) تعىد  الإت الي ال ى هعف اليع  الل  ن  ا

 

 اخطار تم التى البرامج

  2019 لعام بها الكلية
 ملعد الانعقاد   لر عدد الح التنفيذ 

 2019سبتمبر  10 ا  ال ض     إعداد الدراسة الذاتية 

word & excel      2019 أكتوبر 6 ا  ال ض 

 2019 نوفمبر  12 ا  ال ض     تكوين وإدارة فريق العمل

 نسبه الحضور %100 28  النىةل 

 

  :لمؤشر الثالثا



ي يت من معايير ملضلعية ومعلنة ، وتخطرهم القيادة للمؤسسة نظام لتقييم أداء أع اء الجهاز اإلدار
بنتائج التقييم ، وتناقشهم فيها عند ال رورة ، وتحرص على استخدام نتائج التقييم للمحاسبة ، وللضع برامج 

 .التدريب والتطلير

 ال ي  ال يا لو  للايو  و ر ى ش وعع لهد ال الثانية التقييم لآلية التقييم معايير باعلا  الجلدة ضما  وحدة تقلم

 و ر ى ش  ض   ىثلعلا قل ( الا ا  ل الأقىا   ؤ ا  الىا ل ى  لل ال ةلل  الل لهد ال ى لل وةلها اعلل ه   ل  

   علل  ال ةلل  الل  ع     ل . )الان ونت   ة ل ال ةلل ا ق  وةل ال يا لو اةل ن و ا    لل  )الأ ا  اعلل    يا لو ايو  لل

 ال ةلل و لع ال  لل او  ا  ى    ال ةااو  فلىه   و   ول ا ا ي قى   ر  وضا  اعلل  ى     الا ا  ل الأقىا   ؤ ا 
  .)الأ ا  اعلل  ان ل  ال ن ا ا/ الأ ا  اعلل  ا   ا ا  ن ا ا ىثلعل.( ى  ل  ا ل

 ال ن ل ي لة مةل ات  اع  لل ى  ة .ال اتل ونع لة رة  ال و ل ىا اح اعلل ج ن لمل وةل وض   ر  ا هع ال ةلل ىاع  

 ال ال  يثو ل المانب ىال ق ف لة   لز ل ا  لزىا ا أل ال الهد  ىااطا  ال علل  ن افج ل ناق ل الا ا  ل الاقىا  لوؤ ا 

/ ال علل  لن لمل  الية  ا قل  ىثلعل(ال هنل اى  ا   ال او   ال ل ال ع  ةلل ىالعى ا  ال نل العو  ال ال ز ع اعع   لهد

ً ). لة   لز ل اعع و اها ا     /ال   لز ل  أ  ا    و/الا ا  ل الأقىا   ؤ ا  ات  اع علىثل  لااا ل ال ةلل ال ى يلا

 لةةت لمنل ىاو  ا  ا  لر ى  لل ال رة ا   ي لةنرو اللل   ل  الم  ل ى عل ا ا ل قاات ال علل  ن لمل ال لة رة  ال و ل

 ن لمل  ي الةت ى    الا ا  ل، الأقىا   ؤ ا  غلو ال الا ا ي المهاد ضا  و  قع  ال ثهثل ال ا  نل ال رة ا   ي

 ان ال ا ل ل الاتوا  ااطا  ى   ) ال ةااو قى ج  فلل-ال  رة ( ال ينلل الا واف ا  الةمنل ات  اع لهد ال ال رة 

 ى ا ل .)ال رة ا  لمنل ا  لر قوا /  ال رة  آللل ىثلعل(لة  يثو العو  ال از ع ا  النىةل اعنل لأ ةا   لان  ى ىتع

 المهاد  وضا    ى  و ىالا اعا  ال  ا ل ل  عل  لة ع  ب ال ن ل  ل الطلل ا ع    ي ال علل  ن افج ال الا   ا ل      ى  ج

 .  الأ ا  ت  ل  ى  ش انا ىل ت  ل  عل   يلا ال ى   ا   ا ل وةل الا ا ي

  : الرابع المؤشر

 ، لدراستها اللازمة الإجراءات واتخاذ الإداري الجهاز أع اء آراء اسلقي مناسبة وسائل للمؤسسة 
 . التدحيحية الإجراءات اتخاذ فا النتائج من والاستفادة

   ا قلاو  تر ىال ىاليااةلل الإ ا  ل لةعلا ا  ال ظل ل الولا اى  و قلاو وةل ال ةلل ا وص

 ىا ت  ال ةلل للإ ا  لل ال ظل ل    لوال   لب ىا ع   اواتيل ا ت  عع  ةل ل  ٌ ل وةل ال ى  و

 ى افر وةل ال ةلل ىاي  ع.  الأقىا  اط ةو وةل ىا د يج    2020 ال ظل ي ال   لو   لب  ةاول

 ال ةلل و لع الىلع  لل ا   لعا ا  احداها: الا ا ي المهاد لأوضا  ال ظل ي الولا لعلاو اط ة ل

   ( اليعةا  الىلو  ل لل ىاناق ل ا  هاه  وةل لة ق ف الا ا ي المهاد  أوضا 

 اط ةو  لل اللظيفا الرضاء مستلى لقياس استبيا  بعمل  ال ةلل الم  ل ا ا ل ى عل اع     لل 

 اى  و قلاو ا   لل ا ا  ى ي. الولا ىوع  الولا و اار وةل لة ق ف  ى  ل  ا  ل اليااةلل

 (  .ال ظل ي لولاا ا  ةلان ىثلعل)    الي اار ال ام  ول ا  ر الولا ىال ي

  (ال ظل ي  الولا ا  ةلان ا ةلر ىثلعل):  الااي    ال ظل ي الولا ا  ةلان    ةلر الم  ل ى عل قاات

  

  

  العامل  الرضا نسبة
ي بالانتاجية  60.6%

ي )علاقة الرضا الوظيف 
 (الأداء الوظيف 

 علاقة أداء المواظف بتوافقة النفسي  والاجتماعي  77.4%
  اداء الموظيي   ببيئة العمل الداخلية علاقة 72.5%

قيات 50% ي بالأجر والحوافز والبر
 علاقة الرضا الوظيف 



 

  ا  خ   و لع ال ةلج  وةل  2019 -2018ا  ةلان ا ةلر ن لمل  يوض  ال ةلل الم  ل ى عل قاات ىقع

 للل ان ل  د ا    ا الم  ل ى عل  ى ت ىقع  ال نا ةل ال ا ل لل الطل ا  لااطا     20/5/2019

  ال ظل ي ال ي  عل الولا ا ىلل

 ول :الأول الاجراء، ال ظل ي الولا ل  ىلل الاتوا ا  ال ام  ول  ااةاع ال ةلل اع   الكلية جانب ومن 

  وضا  ا اتج ال ل اليعةا  ل ناق ل الا ا ي المهاد  وضا  ا  ال ةلل ا ا ل قةر ال لقاءات عقد و  

  وق وةل ىال ق ف الا  ةلان ن افج ل ناق ل الا  ةلان ا ةلر  يع  لوو عا ا ل وعع ى  لل الا ا ي المهاد

 ل ان ى عل قاات  :الثانى الاجراء ؛ اليااةلل ( ت ل  لعو الولا ل يرل  ال ةلل ا ا ل ال  يلا ال  ىلل

 بتاريخ  عميد الكليه من اعتمادها وتم بالكلية للعاملين اللظيفا الرضا لتحسين خطة   ل  الم  ل

:   يا     يل وةل الطلل ىاى نع( ال ةلل  امةل/ ال ظل ي الولا ا ىلل للل ىثلعل)   20/5/2019

 ال ظل ل ول الولا ا ىلل  ال ا  ل الم انب ول الولا ا ىلل  العلا ل ىن     ة   ول الولا ا ىلل

 عدة طريق عن الخطة بنلد لتفعيل الكلية وتسعى. ال هني الن   ول الولا ا ىلل  الياال ىاليهقا 

  :منها اجراءات،

 

 ل و ى   يةي ىقلاو ال يةلل له  لاتا  ا  ةلان وةل قاف ل الاداري للجهاز تدريبية خطة تنفيذ: أولاً 
 ى ثوال ع  ب؛

 ال ظل ي؛ ال   لو لهد ال ادارة كل فا الجدد الملظفين تعيين شروط اعلا : ثانيا

 ارة ا  ل عع   ال و ل ىال ع    ىااا ل ال   لز  ي ال علل  ن افج الملظفين واستخدام تقييم آلية تطبيق:ثاًلثا 

 لةمهاد ال ظل ي الولا ا ىلل للل  ن    ا ل ا للل الل ال ةلل ىاىيل .ال   ةل ال رة ا  لمنل  اا 

   .المهاد  وضا  اطر ال ل الم انب  ا ل  ي ال ااةل الم  ل ل  عل   يلا الا ا ي

  : سيهالتناف و التميز نقاط ابرز

  ال يةلل له  لاتا   ةعا الا ا ي لةمهاد اع  ةلل للل و ر •

  انها% 50 ال   ثو ىان ل  ال ظل ي الولا ل  ىلل للل ىل  •

  : تحسينها نقاط جاري  

 الولا ا ىلل للل ان ل  ىا    اد  ال ط ة ل الا ا ا   الر الاو اد ال نل •

 . ال ظل ي

  ال ةلل ىاياار الا ا ا  ض ي  ي اليااةلل اوعا   ل النعر  ايالمل •

 الأدلة واللثائق  •

 . ال   لو ال ظل ي ①

 .  الية لل ىالأقىا  الإ ا ا  وةل ا د يه  ىنىب ، ىاس هاه  ىال نللل اليااةلل  أوعا   لان ①

 ى وعا  ان ل  ا ا  ال ي  الةوااج قاف ل/  ىال ني الإ ا ي المهاد  وضا  قع ا  ان لل للل ①

 .  لها ال  ا  لل



 . اعلل    ا  اليااةللن   ا  ①

 . لةيااةلل ال  تهل الآ ا  قلاو ا  عاا  ن ا ا ①

  .ال يلا  ا ع  وةل اعلر ىثاف /  الة وا  ال ال س ىل ا  وش اا ①

  
 

 

 جال  ا   ال اللل ىال ا    (6)يلا  ا

ا مةا تحقية  الممئمو لةايعو ن ا ها وحجمو بما يمًيهةال الم   يماللكليو مواا ةا المالي  والما ي  والتسه
 يتها. اسالتها و أة ا ها وتحرص للى   ا ه  است  ا  تلك المواا  وتيم

  

 ي تييم الذاقالت

غير 
  مستو ى 

  ىمستو 

  جزئيا  
 ييم قمؤشر الت   يمستو 

 
 √ 

لمؤسس  كمفي  لطليي  نشمطهم و أمعاد الطلاب ومت، المدارد الممالي  ل .1  
يمك  المؤسس  ل  تحقنق رسملتهم  تدزميهم ورقم للاحتيمجمت الفيلي  بمم

  و أهعارهم .

تندم  لع وجدد أدل  ملى زممده ليعل تنمي  المدارد   لممد تلصمدر ال .2     √
 . الذاتي  للمؤسس  

  

لبمنى المؤسس  وقمممت المحمض ات والفصدل العراسي  والميمل   .3 √   
و لأعداد  لطبيعه نشاط المؤسسهوالدرش وخلار  وتجهنماتهم  للائم  

 الطلاب ويتوفر المناخ الصحى بالمبانى.

التحتي    واللني الميعات والآلات و الميمل   قمممت و صيمب  ال .4 √     
 . والم ارق يت، بصدره دورم  

 . تبي  رى المؤسس  لنمسب  ل  الملاالس واءات الأل    إج .5 √     

  

  المستخعل  حعيث  وللائم  التكندلدجيالمدارد   ومل صسمئ  الاتو   .6 √   
للنشمط الاكمديمى للمؤسس  ولليمليمت الادارم  بهم وللمؤسس  لدقع 

 .   الكت ونى ريمل ومحعث سندمم



  

المؤسس  ل  حنث تدار  الكتب والم اجع ئم  لنشمط  لال تب المك .7   √
والتجهنمات و الخعلمت التى تللى احتبمجمت الطلاب والبمحثن  والمكتب  

 . مي  لتمح  للميننن ال ق

 تعليقات المؤسسه :  

 صفحات مايلى : 6فى هذا القسم تذكر المؤسسه بصوره تحليليه فيما لايقل عن 

الموارد الماليه المتاحه للمؤسسه سنويا ومدى كفائتها لتحقيق رسالتها وأهدافها الاستراتيجيه وفى حال عدم 
 كفايتها تذكر طرق التعامل معها.

 يع الموارد الماليه على الانشطه المختلفه للمؤسسه وفق الخطه الاستراتيجيهمدى تناسب توز

 مدى تنوع مصادر الموارد الماليه التى توفرها المؤسسه

 أنشطه المؤسسه لتنميه مواردها الماليه الذاتيه

 اسهامات المؤسسه فى زياده الموارد الماليه الذاتيه على مدار الأعوام الثلاثه الماضيه. 

المؤسسه واعداد القاعات الدراسيه والمعامل وتجهيزاتها ومدى تنايبها مع اعداد الطلاب من حيث  مبانى
 التصميم والمساحه و التجهيزات وفق المواصفات القياسيه للمؤسسه.

 التسهيلات الداعمه للبرامج التعليميه و مدى ملائمتها .

زه والمعدات والمعامل وغيرها ومدى تفعيلها بصوره اجراءات المؤسسه لصيانه البنيه التحتيه والقاعات والاجه
 دوريه. 

 الممارسات التى تتخذها المؤسسه للحفاظ على الامن والسلامه. 

 مدى توافر خطه الاخلاء واداره الازمات والتدريب عليها ) تنفيذ تجربه اخلاء(.

 البنيه التكنولوجيه فى المؤسسه.

 سسه .مدى توافر الحاسبات وفق طبيعه نشاط المؤ

 موقع المؤسسه على شبكه الانترنت والخدمات المتوافره من خلاله و دوريه واليه التحديث.

 المكتبه وتجهيزاتها ونوعيه المراجع واعدادها ونوعيه الخدمات المتوافره بالمكتبه.

 ابرز نقاط التميز والتنافسيه والنقاط التى تحتاج الى تحسين

  المؤشر الاول: 

كافية لطبيعة نشاطها و أعداد الطلاب و يتم تلزيعهيا وفقيا للاحتياجيات الفعليية بميا يمكين  لكليةلالملارد المالية 
 للكليه من تحقيق رسالتها و أهدافها.  

 .إن ال  ا   ال اللل ى ااا   ال    ر لة ةلل ااع  ا ال لزانلل ال   الل ال طاال لة ةلل ال تانب الماايل 



 ل الطا تلل  ي د لة  عل ال ىا لل   إ ا ل الماايل.لا   تع ا   ر  اال ى لر اليلا 

  المؤشر الثانى:  

 مدادر التمليل متنلعة مع وجلد أدلة على زيادة معدل تنمية الملارد الذاتية للكليه. 

حيثث الزانلةل الماايةل لة ةلةل  ا ن ع ااا   ال    ر لة ةلل   ا   و  ةا عا ى ال ةل ا  ثةر  ةل اة ا      الةل لا  

اده لتثثدريب الطثثلاب وتمويلهثثا يئثثول للجامعثثه تسثثمح  بعثثلاج حثثالات بثثطجر رمثثزى   ووحثثده أطثثراف توجثثد عيثث

 .صناعيه غير مفعله

  المؤشر الثالث: 

مبانى الكلية و قاعات المحاضرات والفدلل الدراسية و المعامل و اللرش و خلافه وتجهيزاتها ملائمة لطبيعية 

 . بالمبانى خ الدحىنشاط الكلية ولأعداد الطلاب ويتلافر المنا

% اةل ام ة ع  ةه   45 – 35قاوج  ىات الل اىا ج قاوا  ال  الوا  اى  وب ال  12  تع  ال ةلج وع  

% اةةل ال ىةةا ج  15الةةل  10ال س ىةةج ىا ةة  و  هةةا الالةةا ش ىال ه  ةةج ال نا ةةةج   لةة  اةةةةغ اىةةا ج الن ا ةة  اةةل 

لة ةانل ىاهفة   ةليةج الع ا ةل   ها ال ناخ الا ل  الب ىت ليها    ا و 500اع تا   يج  5الا للج ىلة ةلج 

. مثدرج الثدور الرابثع ومثدرج الشثعب ) مركثزى( ومثدرج فثؤاد بثدر  ( ال ىهله  ىال مهلةزا  ال  ا ةل ) ىثلعج 

 6دورات ميثاه بالثدور الاول و 9وقاعه الدور الاول بمجمع المدرجات وقاعه الثدور الثثانى بمجمثع المثدرجات و

 . )بيان موثق بعدد المدرجات والقاعات بالكلية(بالخامس 10بالرابع و 7لث وبالثا 8بالثانى و

تحثر  الكليثثه علثثى اسثثتغلال قاعثثات التثثدريس بهثثا والمثثدرجات والمعامثثل مثثع أعثثداد الطلبثثه فلثثم تعثثد المثثدرجات 

يث يتم والقاعات الدراسيه الخاصه بكل دور يقتصر على القسم المخص  له وانما تم اعداد الجدول الدراسيه بح

تثبيثثت اجهثثزه العثثرئ المرئثثى والثثداتا شثثو  احتياجثثات وأعثثداد الطثثلاب كمثثا تثثمتوزيثثع الامثثاكن الدراسثثية حسثثب 

أجهثزه داتثا شثو . بالنسثبه للمعامثل فثان المعامثل  5بالمدرجات الكبرى وكثذل  بعثئ المعامثل والقاعثات ويوجثد 

مثاكن ويعثوئ عنهثا بالتهويثه الجيثده مفروشه ومهيئه للحفاظ على الاجهزه ومع وجود عجز فى تكيف بعئ الا

ىثلعةج الةعللر الا اةا و لة ة ا   واستخدام المراوح بشكل مناسب للتمكن مثن اسثتخدام المعامثل بالشثكل الامثثل)  

( ولضمان استمراريه العمليه التعليميه بصوره فعاله تحثر  الكليثه علثى كفايثه التهويثه والاضثاءه ال ا  ج ا ا ج

.)قثوائم موثقثه بالتسثهيلات والامكانيثات ووسثائل الاتصثال مروحثه عموديثه  28و مروحه حثائط 77حيث يوجد 

 المتاحة (

وعثن مسثتلزمات تشثغيل المعامثثل فالقثد تثم تجهيثثز المعامثل بثالاجهزه الملائمثه والموظفثثه للتثدريب علثى المنثثاهج 

. ) وثيقثثه القثثوائم (هالدراسثثيه  للفثثرق المختلفثثه كثثلا علثثى حسثثب المعمثثل الخثثا  بثثه )يوجثثد دليثثل بالمعامثثل بالكليثث

 والتسهيلات ووسائل الاتصال المتاحه (

 المؤشر الرابع 

 صيانة القاعات و المعامل والآلات والمعدات و البنية التحتية و المرافق يتم بدلره دورية

ا تع لعو ال ةلل ى عل  لانل ا  ا  لةها  عوا  ا ة لر ى ةعل الاةلانل ىالىةهال ى الاة ل ال هنلةل   مةةل ال ةلةل 

.   لة  ان لة  ةعل لاف ةل ( ق     ا  خ( ىثلعل  لان     لر ى ةعش الاةلانل ىالىةهال ى الاة ل ال هنلةل  ةل ال ةلةل

ى قااةت  ة ش ال  ةعل  ي ةر للةل لةاةلانل انعىة  الةل ثهثةل   ىثلعج للج ال أالل ىالالانل  ال ةلل () .انر  او الها

 ةةلانل  مافلل(ىثلعةةج ن ةة دا اةةل اعةةا  و لأو ةةاد  انةة اع اةةل الاةةلانل ى  ةةل  ةةلانل  ى  ةةل ى  ةةلانل ىقافلةةل ى



ال  عل)   ش الطلل ا ةنل  لانل الةنلل ال   لل لة ةلل ال قاوا  ى اتهزل ى ايعا  ى اياار ى اة    يةض و ةلةا  

 الالانل ول  و   ال ياقع ا  او ا  ال الطا ا(. ىثلعل  لان  يع    لانل للأتهزل ى ال ياار  ال ةلل

  المؤشرالخامس: 

 الإجراءات الأمن والسلامة المتبعة فا الكلية مناسبة.   

ا تةةع لةةعو ال ةلةةل ى ةةعل الاداةةا  ى ال ةة ا ق اةة  ا ةة لةها  عةةوا  ا ةة لر   مةةةل ال ةلةةل  قةة    ةةا  خ( ىثلعةةل  لةةان  

. ) ىثلعةةج ا ةةع   للةةج ى ةةعش الاداةةا    15/11/2020  ةةا  خ   ةةل ال ةلةةل.    ةة لر ى ةةعش الاداةةا  ى ال ةة ا 

   ةلج (ىال  ا ق  ال

ىثلعل اعو و ول ايعا  ا )نل ال ةلل ال  تهزل إن ا  ى إ  ا  ا و امهلزا  ى ايعا  ا عل  الأال ىالىهال  ى ةا 

.)قثوائم 11/2020/ 6  ا ةل  و ة   ال ةلةل  ىاة  الا ة ه    ةا  خ  42. ىا  امع ع ى لانج وةع  (الىهال  ال ةلل

 ئل الاتصال المتاحه لتوفير ظروف عمل للاداريين(موثقه بالامكانيات والتسهيلات والتجهيزات ووسا

 ال ال يااةر ىالة  ش /ال يااةر اة  ال ة ا  الطلةول ىالىهال دال لة  ا رل وةل الأال ا ط  ال ةللال  ا  ا  اله

اةةةل لةةةهد ىلةةة  للةةةل الأ ةةة يعا  ىالإلةةةه   ةةةي  الةةةل ا اتهةةةل اللةةة ا   ى  (الأاةةةواض ال يع ةةةل/  لةةةوو/

  .    ل  الل ا اتهل الل ا   ىال  ا قال  ا ق (ىثلعج للج الإله
ى اهةا   ى ةعل الاداةا  ى ال ة ا ق  ةل ال  ةاظ وةةل ال ةلةل ى ايالمةل ال  اقةو الالةلوا  ل ى قةع قةو  امةةل 

.   ا قاات ال  عل  ي ر   ةل ا ولةل ى ى اةل للج الاله    ىثلعل و ر امو ل للل الاله  ال ةلل  ق    ا  خ

 .ات  اع لمنج الاداا  ىال  ا ق (ىثلعل ا ضو ) و ر لة ينللل   ل لل ال اوف  ل  الا  الل ا  

 

 المؤشر السادس  

ييات لوللعم للكلييةوسائل الاتدال والملارد والينظم التكنلللجيية المسيتخدمة حديثية وملائمية للنشياط الأكياديما 

 ملقع إلكترونا فاعل ويحدث دورياً.    وللكليةها، ب الإدارية

لة ةلةةج  اىةة طع  ال ةلةةل ى ةةافر الاااةةاد ى ال ةة ا   ى الةةنر  ال  ن ل تلةةل ا ل ع ثةةل ى ال هف ةةل لةن ةةا  الأ ةةا   ل

ً ىلةي ةلةةا  الإ ا  ةةل  هةةا ؛ىلة ةلةةج ا ىثلعةةل اعو ةةو وةةل  ى ةةافر الاااةةاد ى   قةة  إل  وىنةةل  يةةاد ى   ةةعق  ى  ةةا

 )ال  ق  الإل  وىنل:   اليها اللةليل  النر  ال  ن ل تلل ال ى طعال ل ةلل ال  ا   ى

 /http://www.kfs.edu.eg/pt 

 
 وهذا الموقع الإلكتروني مفعل ويتم تحديثه بشكل دورى ومتوفر من خلاله الخدمات  المختلفه. 

ال و  يع ال ل نل ال ااةل   MISا تع  ال ةلل ى عل ا ن ل تلا ال ية اا  ىاع      وىع نر  ال ية اا  الا ا  ل 

، اةي ن اليةااةلل ىالإ ة  عاقا ،  وضةا   ىال يةل لةل ى الة ثلةل   ى ةي ن اللةه  ىال ن ةوىد لةي ةلا  الإ ا  ةل

 ليل ال ع  ل ، الةةوااج الطا ةل  ال ةلةل ، ال عةع  لا ة طواا ال ةها ل ، ا يلةر ال  ا ةر  ةلل الةو ةع الإل  وىنةل 

ر اةع و ال  ةعل ، ال عةع  لة ةعن لةله  ى  وضا   ليج ال ع  ل ىال  ظ لل ، ان ل  اا   ةو  ج ال  و اد ال قةة

كمثا أن المكتبثه الرقميثه .    ا     ا ع     ا النرا   ةن  ا ( ىثلعل ا  لر ى عل الطعاا  الال  وىنلل)الماايلل 

 .مفعله 

 يوجد معمل حاسب ألى قائم بالفعل وتم شراء عدد من الاجهزه بتمويل من الجامعة. 

ال ةلل ،ال  ع   العى و لةلانا  ال ةلل ىالأقىا  ى وضا   ليج ال ع  ل اي ر الة ا ل الإل  وىنلل وةل ن و الةا  

http://www.kfs.edu.eg/engineering/
http://www.kfs.edu.eg/engineering/
http://www.kfs.edu.eg/engineering/
http://www.kfs.edu.eg/engineering/
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، ال يو و  طعاا  ال ةلل ىالةوااج ال  ا ل  ها ، ال  و ال  ق  الطاص  ال ةلل ال لهد ال ع و ا  ىال  اىو 

و لةلةه  ى ، ان ل  اا   ةو  ج ال  و اد ال قةر اع و ال  عل ، ال يو و  العى ا  ال ععاةل اةل او ةز ال لة  

ال  ظ لل ى  وضا   ليل ال ع  ل ى و ر  ةعل ى ر  لنه  ىاو ز ال ع  ب  ةال ل  و ، و ةر  ىا ا  اع  ةلةل 

 لأوضا   ليل ال ع  ل ى المهاد الإ ا و  ال ةلل   ا  طع  ال ةلل ى لو الي ر  ها. 

 ل لج إ لاد الةلانا  ىال ياار ا  ىلعع قا  او ز ا ن ل تلا ال ية اا   الماايل   ع  ب ال ىي للل  ال ةلل وةل 

 ونااج ا ن ل تلا ال ية اا  .  اها ا  الطةول ى  ال ع  ب لةيض ال ىي للل  ال ةلل وةل  ل لل إ لاد الةلانا  

ىال ياار ا   ونااج ا ن ل تلا ال ية اا )   ا ا  ا و  ال ةلل ى افر الإااالا  ال ع ثل  ل تع  للر لاوضا  

ل ى  لل   تع ن وش  يناى ل الةو ع الإل  وىنل الطا ل  أوضا  ليل ال ع  ل.  تع اعو و  ليل ال ع  ل  ال ةل

 اليها اللةليل اة ج ال ية اا  ل ةلل ITاعو و اد  ( ىثلعج ةلج اليها اللةليل  ول اة ج ال ية اا   ل

  ن ل تلا ال ية اا   ال ةلل.تاايل   و ال لخ) (ىثلعل ق اوع الةلانا  الال  وىنلل  ال ةلل)(ىثلعل  او   ياار ا

  المؤشرالسابع :) 

المكتبة ملائمة لنشاط الكلية من حيث تلافر الكتب والمراجع والتجهيزات والخدمات التا تلبا احتياجات  
 الطلاب والباحثين ، والمكتبة الرقمية متاحة للمعنيين. 

 كتاب   33يوجد حاليا بمكتبه الكلية كتاب و 204ح ضمن المكتبة المركزية بالجامعة. يوجد به للكليه جنا

ا و او   ى ل امهزل ى اسثثل    ر تلع ال  اىلا  ى ا  و ى  ىاللب ا ا  ميةها 50  اةةغ اىا ل ال   ةل

اهف ل لن ا  ال ةلل ال  ل  ا ا و ال  ب ى ال وات  ىال مهلزا  ى الطعاا  ال ل اةةل ا  لاتا  الله  

 ل لة ينللل ا تع اوات   ع ثل  الر ال   ةل ى    اوا  ال  ب ال ع ثل   لل ىالةا ثلل ىال   ةل الوق لل ا ا

) ق اف  يو ل  ىب النىب العان نلل.إا انلل  ةاول ىاا  و الة اق ال العى  ا  اليال لل ال لهد  نل ال 

ىثلعل  للر  لة  ا   ال ا  ل ال  ا لا ثعج  الإا انلا  ىال ىهله  ىال مهلزا  ىى افر الااااد ال  ا ل ( 

  اعى ج اةيا لة طار(.  ال   ةل)قاف ج ا ثعج  ال  ب ىال وات   ال   ةل 

    ا ع   ىد ا ل ال وات    ىب الزانلل الماايل ال و ةةل الةل ال ةلةل ى ة لل ال ياىنةا  ى ة   ا د ة  ال واتة  

 ةا انةج تةا و ا ة   اد ى وةعا  اللةه    ال   ةةلن ةا   ى ةليةل ال  ا ةلا    ال مهلزا    ىب  اتل الاقىا .

ال مهلةةةةةةزا  ى  ةةةةةة   اةةةةةةع   ةةةةةةوش ا ةةةةةة  وا   ةةةةةة ا ال   ةةةةةةةج لةىةةةةةةاوج الطااىةةةةةةج اىةةةةةةا ا. ا ةةةةةةاح ا ن ل تلةةةةةةا 

 ال ط ة ةةللة يةةا    ال   ةةةل ال ىةة طعال  ى  ةةا  ال  وىنلةةج ا طااةةج...الخ  ةةيال ية اا (الان ونت/ااةة واك 

الهليل ال ياىنل ى     الااة واك  لهةا وةل  ل    تع ا  ةل ال  وىنلل لا ل  أوضا   ليل ال ع  ل ى ال ى هع ل

 و   ال طة ر  ة لل  ةي ال   ةةل ى ل ةل لا  ي ةر  لةل الااة واك الا  الةر الماايةل   ةا ان   تةع ااة واك  ةل 

  يض  ى  ج غلو ال  عثل. 

 أبرز نقاط التميز :

 الكلية حديثه المبنى والانشاءات ويتم التوسع في المنشآت والتجهيزات.

 موقعها الجغرافي الحيوي والمناخ النقي مما يجعلها جاذبه للوافدين.تتميز الكلية ب

 وسائل الاتصال والنظم التكنولوجية المستخدمة بالكلية حديثه وملائمه للنشاط الأكاديمي.

 نقاط تحتاج الى تحسين: 

رجات فثاهو غيثر بالرغم من أن الكلية حديثه المبنثى الا أن مبنثى الكليثة داخليثا غيثر مهيثط ليكثون بثه أقسثام ومثد



 ملائم لطبيعة الكلية.

 ينق  وجود التكيف فى بعئ المعامل مما قد يسبب تلف الأجهزة. 

 لا يوجد مصادر تمويل للكلية متنوعه.

 هنا  عجز واضح فى أعداد الفنيين المسئولين عن المعامل.

 مصدر تمويل ذاتي للكلية . دلا يوج

 

  ئ الأ ل  والوثا

ثةةة   ثلادا  الةةةمةةةدرهةةةم ( لةةةلأ طيمةةة  المةةةدارد الممليةةة  الذاتيةةة  ( صةةةنمديق  حسةةةمبمت)  تبيةةةمن إحصةةةمئ  بمصةةةمدر  ق  √
  ق السمب

 ل  لليم  السمبق. ختمال  ب الحسم √
العيةةمدات  و الميملةة       س ومت الةةعر مةةقمئمةة  بملمةةعرجمت  قةةم  تضةةمنمل   مؤسسةة المنشةةم ت للو دلنةة  الأبنيةة    √
 صص . مخا تهم ال م   تجهنييمبيتهم الاستلسمحمتهم  سيو  تب  المكو 

 الدحعات.  اكم و بيمن بملم √

رنةةةمدق و لطةةةمم، ا/   لامةةةب/ ل  شر و تيليميةةة  / تةةةعرمب لنةةةد ال   لةةةمك أ  ثةةةمةةة  ( لمت العا  لاسةةةمهيتقمئمةةة  بمل √
 عي  وحقدل تج ملن

 .....الخ 

 والم ارق. تحتي عني  الل  الصيمب  السند ة لخط  √

و تحعيث طفميمت الح مق والاطفمء الذاتى رى  وندعيمتلمك   أ واد أمع(   ل  لاالس وبملأل    مصخمت  نبيم √
 ....الخ). المؤسس  بمم رىهم ل  لخمزن ولداد خط ه وكيمموممت 

 .  و الكدارث لمت  زإدارة الأخط   الطدارى و الاخلاء و  √
 .  الالكت ونى للمؤسس   مدقعال √

 الأقسم  اليلمي .)  تب  المؤسس  ولكتبمتكلرى صص ( تخلل  تبيم سم بملم اجع لققمئم   √

  خطط المكتب  الالكت وني  ان وجع . √
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 التقييم الذاتى 

 مستوف مستلف التقييم مؤشر
 جزئيا  

 غير
 مستوف

المعايير الأكاديمية المرجعية التي تبنتها من خلال المجالس الرسمية، 
    تتوافق مع رسالة الكلية وأهدافها.

 عليه تنطوي لما وفقا العمل سوق لمتطلبات ملائمة التعليمية البرامج
    .الكلية رسالة

 التعليمية موصفة ومعتمدة ، وتتوافق نواتج التعلم لكل برنامجالبرامج 
    مع المعايير الأكاديمية المرجعية المتبناة .

 نواتج التعلم لكل برنامج تعليمي تتسق مع مقرراته الدراسية ،
 وتوصيف المقررات يوضح طرق التدريس والتقويم التي تحقق نواتج

 التعلم.

   

 والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دوريةالبرامج التعليمية 
    بمشاركة المراجعين الداخليين والخارجيين .

 للكليه تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية بما يؤكد
الالتزام بالتوصيف المعلن للمقررات الدراسية ، ويطلع عليها المعنيون 

 التحسين والتطوير.وتستفيد الكلية منها في وضع خطط  ،

   

 

  :الاول المؤشر

 واهدافها المؤسسة رساله مع تتلافق المؤسسة تبنتها التا المرجعية الاكاديمية المعايير

ىاناق  ها  وولها( الاىلي الماايلل لة و ةل ال يةل لل لةةوااج الا ا   لل ال يا لو ل ةني الو  لج الاتوا ا  ال ةلج ا ط 

 National Academic Reference اةنت ال ةلل ال يا لوالأ ا   لل ال وتيلل الع الل  ل   )الو  لل ال مالل ال ىاو  ا  ا

Standers   (NARS)   ل و ةل  الع ا لج  الةوااج ىالطا ج ىالاو  ا  ال ية  ت  ش لض ان الع الل  الهليل ال ىالاا  ل

 .  ل اليها اللةليل الة ال    و

 National ال يا لو الا ا   لل ال وتيلل الا  واا  ل ال ع و ج لة  ا  ا  الا ا   لج لة ية  المااييا د   نىخ ال ا  

Reference  Standers For Higher Education Practice   اطا ةل الاقىا  ل  د   نىخ ال اةل ال يا لو. ىاع   ى عش  ىا

ىا لل ا   ااا لا ا  ال  ولج  ال  ا ل  ال واةلج  ال يا لوالا ا   لج ال ي  ال ةلج  ن و ثعا ج الم  ش   تج وا  ,  ل ان الم  ش

ىالةلعها وةل الةوااج الع ا لج لهقىا  الية لج ال ط ة ج ال لهد وعع ى  ش و ر اتوافلج لاوضا   ليج ال ع  ل  ا  اةنلها

 ويتسم المؤسسة أنشطة وطبيعة حجم مع والمؤهلات العدد حيث من ملائم إداري جهاز للمؤسسة

 المستمرة التنمية على المؤسسة ونحرص ، وأهدافها رسالتها تحقيق يكفل بما الأداء بكفاءة

 لأفراده
 



  (NARS).   ول ال يا لوالا ا   لج ال  ةناشال ياىنل ى  لل الله ىالهليل

ا  ع  ال س ىج ال اعي ا ا   ال يا لو الا ا   لل ال  ةنال ا    ال ها ىا عا ها الا  واالملل  ل  انر   الل ال ةلل وةل 

اطو ج  لاافللل وها  ةليل     ي ن   ى  و وة ي ا  لز ى  ا  اهنل والي الم  ل  ل إ ا  الألهقلا  ال هنلل الياللل 

( ال يةنج ىثلعج   الج ال ةلج ىا عا ها لل ا  لزل ى    وة ل لهق لطعال ال م    )ىالو ليل ى لل ال لهد  وااج ايةل

 . NARS ىا  ا     الج ال ةلل ا    الج

  :الثانى المؤشر

 البرامج التعليمية ملائمه لمتطلبات سلق العمل وفقا لما تنطلي علية رساله الكلية
ا  و ر  يض آللا    ق الي ر  ل  ا  الإ هع وةل  وااج  ةلل اليها اللةليل  ماايل العا ول، ى نا ا وةلج ا  و ر  يض 

ااداد تا و الي ر وةل الطلل الطا ل  ي ر ال يع ه  وةل الهف ل العالةلل لة ةلل ىال ث  ا  لو الةوااج ال يةل لل. 

علل  ىقلاو   ى    ياد الطو ملل ىاليااةلل  ال هنل ىال ى  لع ل ال الطعال ى لل ا  ةلانا  لا ل  ا  عوا    ق الي ر ل 

  هعف ال  ىلل ىال ل  و ال ى  و لةةوااج ال يةل لل.

  :الثالث المؤشر  

 المرجعية الاكاديمية المعايير برنامجمع لكل التعلم نلاتج وتتلافق ومعتمدة ملصفة التعليمية البرامج
 المتبناة
من الساده  سسة البرامج التعليمية وتعتمد التوصيف في مجالسها الرسمية حيث تم توصيف البرامج التعليميه واعتمادهاؤالمتوصف 

العمل على تعديل البرامج  كما تم (وثيقه الاعتماد مجلس الكليه) (NARS)رؤساء الاقسام العلميه المختلفه طبقا للمعاييرالقوميه للاعتماد 

لا يزال العمل جارى على إعداد مصفوفات التوافق فور الانتهاء من  .2020 المعتمدةللائحة الداخلية الجديدة للكلية التعليمية وفقاً لخطة ا

 عمل التعديلات فى البرامج التعليمية.

ىثاف  ا  لر  وق ال واتيج )ل و ةل الة ال    و  ىال عو ا   ال ةلج جاتيج العالةلج ىالطا تلج لةةوااا  ا  لر  وق لة و

لةةوااج ال يةل لل  ا  ش  ى  ج ى لل لة ا ع ال اعي ا اف ق   ل الةوااج  لىا   ال واتيج العالةل ( ىال ي  عش  ل امةل ال ةلج

 .ةا  ال يا لوالا ا   لل ال  ةنا

  :الرابع المؤشر

 التدريس طرق يلضح المقررات وتلصيف , الدراسيه مقرراته مع تتسق تعليمى برنامج لكل التعلم نلاتج

 .التعلم نلاتج تحقق التى والتقليم

 الةونااج ال يةل ل اا   ج وعا إ  الية لج الاقىا  اع    ل  ال يةل لج الةوااج ا  الع ا لج ال عو ا  ا ا   اعو ال ال ةلج ا  ع 

 ال    و ىا ل وا  ال ية  ىن ااج ال عو  ا عاف ا ض نج الع ا لج ال عو ا  ال س ىج ا  و العا  لج.  ال عو ا  ا 

      ا الىا عج النعا  ت ل  ال ط ة ج الةوااج اعو ا  ا ض ل  ل  الية لج ىال وات  ىال ع    ال ع  ل ىال ية  ى وق الية ل

 .الاقىا  امالل  ل ال عو ا    ش ا  لو او  ا      ىا ضا ( الع ا لج ا  لو ال عو ا )   ثلعج ا لا

ال  ق  الو  ل  وةل ى لل الماايل اليا   عا ج ال يةل لج  ل ىالةوااج الع ا لج ال عو ا   يض ا  لو ال ن ا ا ال ةلج ايةل

 انر وةل ال لال ةلج(  امةل )ىثلعجالل   الالا ج )الال  وىنل لة ةلج ىالم  ش ال  ق     ش ىثلعج او  ) الم  ش ىى عل لة ةلج

  ال ار الع ا ي ا الوش اىد  ل ى لل ال علل  ى ل لج ال ع  ل ىا اللب ال عو  ا   و  ا ضاح ال ع  ل  ليج اوضا  الزا 

 .الي ةلج ال يةل لج ل ل  و  عا   ى لل الية لج ال ط ة ج الاقىا  وةل    د يج العوا  اي ل  ىا ضا

  :الخامس المؤشر

 الداخليين المراجعين بمشاركه دوريه بدلره مراجعتها يتم الدراسيه والمقررات التعليميه البرامج
 .والخارجيين

 ا   ل  الع ا لج ىال عو ا  ال يةل لج لةةوااج ىالطا تلج العالةلج لة واتيج الو  لج الاتوا ا  الية لج ىالاقىا  ال ةلج ا ط 

 ىا  ال ةلج ل مةل   يت ث  الاقىا    مالل او  ا  ا ىا  الية لج الاقىا  قةر ال العالةللل ال واتيلل لال لا  ايا لو ىل 



 لة واتيج لمان ا  لر ا  الا او   ا ىوةل ( ال ةلج امةل ىثلعج( اناق  ها  يع ال يا لو ت ل  ا  ر ىا عش قاف ج او  ا 

 .ال ط ة ج الية لج  الاقىا  العالةلج

 .   لل لا ج ل ا   اى  اتوا ا  اع   لا ل ا ا  و ج ايةل لج  وااج وةل ا   و لا ال ةلج

  :السادس المؤشر

للكلية تقارير سنليه للمقررات الدراسيه والبرامج التعليميه بما يؤكد الالتزام بالتلصيف المعلن للمقررات 

 وتستفيد المؤسسه منها فى وضع خطط التحسين والتطلير. ،ويطلع عليها المعنيل ، الدراسيه
لةىن ا  الع ا لل ال اللل، ىل ل   ف اع   الأقىا   ي ر   ش  اعا  و  ن  ج لة عو ا  الع ا لج ىالةوااج ال يةل لج ل      و ر

 ال عا  و ا  عا ا ال اليا  الع ا ل ال الل.

ل  الا واف ال ينلج  ال ةلل وةل ال عا  و الىن  ج لة عو ا  الع ا لج ىالةوااج ال يةل لج    إ هع ال ةلج   ف اع  

. ى  ف  ةلل ىلمان اي ن ال يةل  ىالله  و   امالل الاقىا  ال ط ة ج ىامةل ال   ش ال عا  و ول  ل   او  ا 

 ال لل  ال  ىلل ىال ل  و  ال عا  والىن  ج لةةوااج ال يةل لج ىال عو ا  الع ا لج اع   ال ةلل  الإ   ا ل

 

 : الادله والوثائق 

 الاولى الجامعيه للمرحله الداخليه اللائحه ✓

ؤسسه المعنيه الخاصه بتبنى المعاييرالاكاديميه فىح التعدد البرامج محاضرمجالس الم محاضرمجالس ✓

 الاقسام التى قامت بتبنى المعاييرالاكاديميه الخاصه ببرامجها

 المرجعيه القلميه المعاييرالاكاديميه تبنى عدم حال فى المعاييرالمعتمده وثيقه ✓

 وجدت ا  العمل سلق لاستقراء المستخدمه الادوات نماذج✗ 

 تبنتها التى المعاييرالاكاديميه مع التعليمى للبرنامج التعلم نلاتج تلافق مدفلفه✗ 

 الدراسيه المقررات مع التعليمى للبرنامج التعلم نلاتج تلافق مدفلفه✗ 

 الدراسيه والمقررات التعليميه البرامج تلصيف ✓

محاضرالاقسام العلميه ولجنه التعليم والطلاب ومجلس الكليه الخاصه بتدميم وتطليرالبرامج  من امثله✗ 

 التعليميه

 والتقليم والتدريس التعلم استراتيجيه ✓

 الدراسيه والمقررات التعليميه للبرامج والخارجيه الداخليه تقاريرالمراجعه✗ 

نه خطط التحسين نسخ الكترونيه للاعلام الثلاثه مت م التعليميه والبرامج الدراسيه تقاريرالمقررات✗ 

 السابقه

ضلابط المتابعه والمراجعه فى حالة برامج التعليميه المشتركه مع مؤسسات اخري يرفق التعاقد و✗ 

 هالدوري

 المعيار تحقق على تدلل ووثائق مطبلعات من المؤسسه ماتلفره ✓



 

 

 

 التدريس والتعلم: 8معيار

للتييييدريس والييييتعلم والتقييييليم يييييتم مراجعتهييييا وتطليرهييييا بدـييييـلرة للمؤســسـييييـة إسـييييـتراتيجية 

أهييييدافها. كاديمييييية، ويسـييييـهم فييييا تحقيييييق رسـييييـالتها ولادورييييية بمييييا ي ـييييـمن تحقييييق المعيييياير ا

مييييية طيييييرق التيييييدريس واليييييتعلم والتقيييييليم لنيييييلاتج اليييييتعلم لا ئوتحيييييرص المؤســسـيييييـة عليييييى مييييي

المسـيييـتهدفة، وتعميييل عليييى تهيلييية فيييرص اليييتعلم اليييذاتا، وتقيييدم بمشـيييـاركة الجهيييات المجتمعيييية 

بييييرامج التييييدريب التييييا تسـييييـهم فييييا إكســييييـاب الطالييييب المهييييارات الازميييية لتحقيييييق ملاصــييييـفات 

المؤسـسيييييـة عليييييى تقيييييليم الطاليييييب بملضيييييـلعية وعدالييييية، وباسيييييتخدام الخيييييريج، وتحيييييرص 

 .أساليب وأدوات متنلعة تاللم نلاتج التعلم وبما يدعم العملية التعليمية

  

 :التقييم الذاتا 
 

غير 

 مستلف
 مستلف 

ً جزئي   ا
 مؤشر التقييم  مستلف 

 

    
 ال يا لو ا  ا ىـــ  ىال ع    ىال ية  لة ع  ل إ ــ واالملل لة س ــىــل  ✓

 ال ى هع ل. ال ية  ن ااج ىاهف  ال وتيلل الا ا   لل

.1 

    
 اها ا  ا  ىـــا   عو  ىال ع    ىال ية  ال ع  ل إ ـــ واالملل الةل .  ✓

 الله . لعو ال  ظو ىاها ا  ال ااي ال ية 

.2 

  
ً  ىا  ـ ل ااـ  ل لةلالب ال ع  ب  وااج     ✓  ى   ا و ال يةل ي، لةةونااج ى عا

 الالزال. ىال  ا   الاللا  ل ن ل  ا

.3 

  ا     ا     ـا ا ن وـل  ـأ ــــاللـب     ال ـع  ـب  ي اللالب   ا  اع    ✓     

 ال ى هع ل. ال ية  ن ااج

.4 

    
 ✓ 

 
  ىاىـ طع  ا لـ ولل، ىاساـوا    ىا   ا ـ طعا  اعل  ال ع  ب  اوةلل 

 ىا ا  ش. ى  ىااج   بال ع آللل ال  و  ي الن افج

.5 

    
  ال ية  ن ااج ا  ا  ادنل اللالب اع    لان اع ال طاـــاـــل الع تا   ✓ 

 قلا ها. ال ى هعف

.6 

    
  ىلــــيها  سال ىالاا  انا  ىوعالل،    ا ل اعا  اللالب اع    و ةلل  ✓ 

  و  ها.  ض ل   ا ىا د يها ىنىطها

.7 

    

 ✓ 
 

  ى  ـــع ىلـــ  ى قل ال اـــ لا وعالل اضـــ ل لالبال اع    آللا  

 لالى عوا . ىقا ةل اسانل  الن افج ىالا   اظ الع تا 
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 ✓ 

 

  اية ه . اعو  ال ع     ي   افه  ول لةلالب الواتيل ال    ل -9

 

 ✓ 

 

 الةـوااج الـ  و  ي انـهــا  ىــــ ـ ــا  اللـالب اعـ    ن ــافج -10

 ىال ع   . ىال ية  ال ع  ل ىا  واالملا    ـلــلال ـيـةـلـ

 

 

 ✓ 

 

 ا ثعـل ال ع    ن ـافج ال اللالب ارة ـا  ا  ال يـااـر ق اوـع - 11

 الةلعج. ل واقةل آللا  ىا تع  ىايةنـل،

 

 

 

 :تعليقات المؤسسة

 :المؤشر الاول

 التعلم نلاتج وتلائم المرجعية كاديميةاال المعاير مع تتسم والتقليم والتعلم للتدريس استراتيجية للمؤسسة 

 .المستهدفه

 لها ل ا ال يةل لل، الا ـــ واالملا  ال  و إلل تا عل ال   لول الي ر  ـــ ق ا لةةا  ظر  ةلل  يال اىـــيل 

 اليالي ال يةل  اس ـىـا  وةل  ةلول  ع تل ال م     ي  ع  ل . ال م  يلل الم انب وةل اةااـو اأثلو ال

 ى ل. تـع ـعل و ـر ى وص ال هل ا لةةـا  ىا  لو ا  لـاتـااـج، اةةلـل وةل العـا   ل   نـافـج ا إوـع  ي

  ال مالا   ي ر ال ي الطو ج  ها    ةل  ن  نة ي ال ي ال  ا ـ ا  ا ع   الل ال ةلـل اىــــيل  لـل لــــ  

 الا عاع وةل العع ل اللالب  ىـا  ا  ال يو ل واـو  ي الملع ال يةل    اـو  ل  ال ط ة ل الهنع ـلل

 ال عةلعي ال ية  ن   ال ال   د ث  ىال ال لال، اعو ىال ية  ال ااي، ىال ية  ال  ن ل تلا ىا ـ طعا  ىالا   ا ،

 لعال ىاعع   ىال ية  ال ع  ل ت  ل اىــــ  و      ي ى ع ها   ــــال ها   ع    ا ال ياد ال ية  ن   إلل

 ال لع ج   ا ىال طل  ال  ـوف  ه  اال ع  ل  ليج وضـ  ااا. الي ر لىـ ق الطو ج راس  ا  لزل ايةل لل

  لل اليهقل ا لـــا ااـــ   ل و ر ا   .اللج ال ىنع العى  ا ا  وةل ايلنج ىا ا   لج وة لج لةوا 

  الوا ال   لل الطة - 1 : لل ااثةل ايةل ل ىال اطوا ل ر ال ع  ل ى وق  ونااج ل ر ال ية  اطوتا 

 الي ةلل ىال ما   النرو ل

 . النروو ىالي ةل  لل الطة  ا  ر اعو ا  -1

  .الية لل ال  ل وا  ول ووىض ىاا ل  االة اق اوعا  -2

 االة  وىنلل ال عو ا  - االعىا    ط ةو ىال ية  ال ع  ل  أ اللب قاف ل) لة عو ا  االة  وىنلال ية   -3

 )اىنللال ي ال  ا    ال ن ا ا -ال  ا ل



 ا  طعااا. الاقر االى واالملا  ىاناق ل ل وح و ر ى ش وعع -4

  ال اال ىال ياىنل. ال يةل  ا  واالملل ا  اا وةل الي ر -5

 :المؤشر الثانى

 .والتقليم والتعلم للتدريس استراتيجية تطبيق يتم

 ىال ية  ال ع  ل إ ـــ واالملل لل واتي آللل   لـــ  ال ةلل  عاات االىـــ واالملل الةل  اعو ال ةلل ا ا   

 الا ـ واالملا    ش   ا ل اعو وةل لة يوف اللالب ا ـ عاـا  ىن افج الاا  انا  ن افج ل    ي  ى  ا

. (اللالب ا ــ عاــا  ال ىن ا ا االة  وىنل اللالب ن افج اةو)ال يةل لل الةوااج   عاف ا عل   ي ال  يةج

  النىـــب اعوىنل اللالب ن افج وةل     و ال ي ال عو  اعو و  ر ي ال ع  ل  ليل وضــ   ع    ل 

 ا ىـلل لل  -ال عو  اعو و ال  ا ا)ن. ال عو  ل  ىـــلل للل ىىلـــ  ال ط ة ل لة عع وا  ال ي  ل

  وق ىا للو   افه    ل  و ال ع  ل  ليل  وضـا   يض  ع   ال واتيل   ش ن افج وةل ى نا . (ال عو 

  .ىا ع ثها ال  ل وج الا  واالملل اواتيل ا   ى ال الل ىن افمه  اللالب ا  عاا  ن افج وةل   نا ال ع  ل

 : المؤشر الثالث

 ويتلافر التعليمى للبرنامج المستهدفة التعلم لنلاتج وفقا وملصفه مدممة الطالب لتدريب برامج للكلية 

 .الازمة والملارد الاليات لتنفيذها

 الـ ي الي ةل   ا   يلا ل ال ةلل اى ال ى   لا  الماايلل ال ـع  ـب لةونـااج ىا ث  ـعاي   ا  ــــلو   تـع 

 ا لعىـا  قةر ال لةةونااج الية ي ال    و ىلـ  ا  ىقـع. لةلالب ال ط ة ـل ىالمـعا ا  ال هـا ا    ع 

 ال ع  ب ا  لو)ال ةلل   ل وة ي قىـ  ل ر ال ىـ هع ل ال ية  ل طوتا  ى عا  عل وةل  ر ال ط ة ل الية لل

 ال ع  ب لةونااج للج اوعا  ا   ل  الةوااج   ش ل ن ل  ا ع ل آللا  ال س ـــىـــل ا ة  الي ةل لهقىا (.

  ل اللالب لا ا  ا ــــ ةلان و ر ا   ل  ال يلا   و   قةر ال لةلالب ال ط ة ل ال ها ا    ع  ال ي الي ةل

 ىن افمها( ىا ةلةها لة ع  ب اللالب ا ــ ةلانا ) المع عل الطلل ىلــ  ا  ن افمج ا ةلر ى نا  وةي ال ع  ب

 ال ـع  ـب لةوااج الية ي ال    و ايـع ـر ىا  ال يـع ه   يض اتوا  الاقىــا  ت ل  وةل وولــها ىا 

 ىـــ ق ل ر ال ىـــ هع ل ال ية  ل طوتا  ى عا  عل وةل  ر ال ط ة ل الية لـل الاقىا  ال اواتي ـج  يـع

 .)الىا   اليا  للل الةل  ال ىن ا ا الي ةل ال ع  ب  طاـــ ص الاقىـــا   لل ال  ةا لل ال ثاف )

 

 :المؤشر الرابع



 المستهدفة. التعليم نلاتج مع يتلافق وبما متنلعة باساليب يتم التدريب فى الطالب اداء تقليم

 ال ن ا ا) ن افمج ا ةلر ى ىالطا تل العالةل ال ع  ب  ل اللالب لو و الىــا   الا ــ ةلان وةل  نا 

 ا  ث  ىال الله  ل ـي ن ال ةلل ى لر وةل ال  ةلر ن افج ووض ا  (ال  ةلر ن افج &اللالب ا ــ ةلانا 

  النىــةل" ال يع ه    ش ان  ل . ا  ااةل ا  عل للل الله  لي ر ل ـي ن ال ةلل ى لر الل ا   ةها

 اى ن ىـج لةلالب اعل   ـ ا  ىوعالل  عقج اللالب اع    اضــ ل   ل  ال ع    اللا  ا ــ ر" الطا تل لة ع  ب

 المانب اع   ى الياال ال ـطاـلل اع    انها لة ع    ونا ـو وعل الاللا  ا ـ ر.  ااها ال ع  ب ل س ـىـل اعل 

 لالر اللالب ا   ـةلال و الن ا ا  ل ا لـا   ا ىالعالةل الطا تل لة ع  ب  النىـةل ىال هنل الي ةل

 .ال ع   ( ن ا ا)ال ع  ب

 : المؤشر الخامس

 التدريب آلية تطلير فى النتائج وتستخدم ملضلعية ومؤشرات ادوات باستخدام تقيم التدريب اعليةف 

  .وملارده وادواته

 ال ةلل لا ا لا ال ع  ب وةل ىالعاف لل  ال ةلل ىال  و لل اللالب لا ا  ا  ةلان و ر     ال ع  ب نها ل  يع

  الا  ةلان الطا ل لةن افج ا ةلر و ر     ث .   س ىل اى    وف اى  لالب   ا  ال ع  ب و ةلل   د

 الطلل ن افمل ال  انت ىال و الىا   اليا  ا    ا. ال ع و ل ال  ىلل للل ل  يلر ال ةلل امةل ال ىاو  ا  ا

  وق ل ل   نروا اا ر  ا  ل اليا    ا ا  ةلانا   ةلرا ى ل  . اليا    ا   لة  ىال ل ال ي  عل ال ع  ةلل

 ال ع  ب اى  و وةل له هع ى لل ال ع  ةلل ال س ىل اى ال ع  ب وةل العاف  اى لة  ع     ا  ال عل 

 ا  واالملا  ى  لل اللالب  ل ال س ىا  ا ا  ام ل   ل     ا. الاد  لااطا  ال ع  ةلل ال س ىا  ىاى  و

    الادال.  ىلنا ال  لي ر اية ج

 

  المؤشر السادس: 

 .قياسها المستهدف التعلم نلاتج مع متلازنة الطالب تقليم نلاعلا المخددة الدرجات

 اللالب اع    ان اع ل ط ةو ال طاال الع تا  ت ل  ان  ل  اللالب اع     وق ال ال س ىل ان ع 

 ف للا ا ىايةنل ا ل ل قلا ها  ى هعفال ال ية  ن ااج ا  ا ادنها ىاعو ىا و وو ىو ةلو ا     ا 

 ال  لل ى  ضا ال ع      اللب ان ع وةل ال ةلل ا وص  ل  (.لة ةلل العالةلل ف ل)الا لة ةلل العالةلل

 ل ةا ا لاا    ر ال ي النهافي ل ةا لاىا ال  وع ا ع ش  ى  ل ال ةا ا  ىىت   ال عو ا  ا  لو



 ا  انا لاا ا  ل ا  ال ال أ ع وةل ال ةلل   اا وص. (عو ا ال  ا  لو)ل ىال  و و  ىال  هلل الي ةلل

 اعلل   يةل وةل ا   ر ان وةل ا  انلللاا لة  قل ن   ا اا ل  ا   ل  ال ى هع ل ال ية  ل طوتا 

 ل ان ى عل قاات ىقع. (ال ية  اطوتا   لها ا ع  ا  انلللاا لة  قل ن   ا) ال ى هع ل ال ية  اطوتا 

 اى هعف اا  انا  ىل   ل لل وةل لة ع  ب ال ع  ل  ليل  وضا  لةىا ل و ر ى ال  ي ر الم  ل

 ى  ا ل ا  انلللاا لة  قل العالةلل ة واتيلل ال ةلل قةر ال لمنل ا  لر ىا  ت ل  ىاعلل ال يةل لل ال طوتا 

 او ر ث  ال. ا  انلللاا ال  قل ل واتيج ("قى   ر  الر ال لمنل" ال ةلل قةر ال لمنل)  را هال 

 قةر ال لمنل ا  لر ىا . ال اللل ا  انا الا  ي ال ا ل لل توا ا لاا لي ر ال ا ل    ا  الل  را هال 

 ا ىلل ىلض ان ثانل   وات  او ال ا ل لل توا ا لاا و ر ل  ا يج ى لل  ال ةلل الم  ل ل ان ى عش

  .(الم  ل لةمنل ال و ر ال عو و ال ى   ل الم  ل لمنل) لا ا ا

 :ؤشر السابعالم

 .سريته ي من بما وتلزيعها ونسخها وضعها يؤمن متحاناتلاوا وعدالة بكفاءة تدار الطالب تقليم عملية

  ل . ىا ا ااها اللالب اع     ي ةلل اا واة  ى ر ال ن وىد ىاو اد ا  انا لاا  ا للا  للر ال ةلل اض  .ا

 و ر ىنر  ا  انا لاا اتوا ا   نر  ال و ىال واقةل ا  انا الاى ال ن وىد او اد  للر اوعا  ا 

  ا للا اتوا ا  ال ةلل ا ة  .(ال ةلل ا ق  وةل نجهاو -ىاال   انا  ال ن وىد او اد  للر)  لاال ن وى

   يعا لاا ونع. ىال ن وىد الياال ال واقةل لمان     لر ال ةلل ا ا ل اع    ل  ىوعالل    ا ل ا  انا لاا

 إ ا ل   نرل  الطا ل توا ا الا  ا ل  اطا  لوى ل وةي ال أ لع     الع ا ي ل ارا نها ل اا  انا  لةع 

   ضر ا عل     ر   ا ال نر ل ىالع اوع ال يةل ا  ىاواوال الع ا ي ال ار نها ل اا  انا  ىان ل 

 ال ار د  ا   افه  ىاعلل  اللالب اى  ي ل  ع ع ال علعلل ال وآل ا  انا لاا اةل ل   ن  ا له اى   ا 

 وةل لة ن وىد ىاوضا  لة ن وىد  فلل ال     ن  عل وةل  وقل ل ر لاص  ن وىد ا  لر    . الع ا ي

 ق اف  ايع( . لاال ن وى ا  لر ال ن ا ا( ال ياىنل ىالهليل ال ع  ل  ليل اوضا  ال ت ليا    ن ا ان

(. ال   ف اةل ال ن ا ا)لاقر ا يوة  أ ة ع اال   انا   ع  قةر ال ن وىد لوفلل ىاىة  ىالةمان اللالب

 ى لل  ها الع ا ي ال ار نها ل ا  انا لا ال واقةل  أو اد لةعلا  ال ياىنل الهليل    ةلو ال ةلل ا ا ل اع  

  ليل اوضا "  ال واقةلل الىا ل الل اا ل ل ر  يةللاا اى اق اىة . لها ال ا يلل الية لل قىا الا غلو  ي

 ال   ان  ع  ىقةر  ةا ا ال ا ل اا  ان    . (مانلةلةعى ى ال واقةل    ف   ىى  ل ر   واقةلل ال ع  ل

     ج  ع    ل   الةمنل ال   اتع الةمنل  ظها الل لمنل  ر ظوف    د   ى ع   قرلاا وةل  اول  ناو

 عىون ( ض  ) الةمنل  ل د  يع الةمنل    ف  ي اوالل اللالب   ق  . قاف   ط ىل ا  انلاا  عا قةر



   ول هدل  ال ةلل ا  انلاا ىاليي ال  ا    اا ل    اتع  ن  مب. (اناواف) لة واقب تا لالا ى قل اىةل 

 ى  ش ا  انالا لمان  ا ل  ي  هالل ل ا ل ونها  يةل  يةلهل ا لل ا    ل ان اواوال ا  اا  انه 

 ىت   ال ال ن وىد  فلل   أ ع. (نا  الاا    ةلو او   ايةل ا ) ال ا ل ى   ا  ال ن وىد  فلل اىي للل

 ا ةعل ارا  و  ل  يةللاا  ى اق اىة  ا  انا لاا ى و ل ااالل ىلض ان. اال   ان  ثنا  اللةلل الطعاا 

 ال ىة  ى ه   لاا لمنج هدل ال قرلاا وةل ا ة ولللل  النهاف ا  انلاا اليا  قةر" لمنل ل ر اروىف"

 ا  ال ياار ونع ال ااةل الىو ل اواول. ال ن وىد  للر  ل او       ا   هالل ل ي ن ال ةلل ى لر  وفا ل

 قةر ال ا  ج  ط ل ان وةل اللالب اتا ل ى قل ىاا   الىو ل  لوقالا نرا  ااةاع هدل ال تا للاا  ى اق

   ا  ا اسانج  لاىال ن وى.(تا جلاا  وا ا  ال    ل) لة ا لا ال ا ل ا  ا  الل اىةل ها قةر ال ن وىد

  ا   وا  ى  تع لة و     ا ا    تع   ا  ع ع ل  ا  ا  العى   اقل ول  اةها ى    ال ع ع ل ىال ةا لل

 ااالل اس ع    ل) الن لمل نهاو ل لل الع تا  ى  ع ا  انا لاا   ول لا ج  لاال ن وى ااا   ا و

 .)ال عنلل ال  ا ل ال ىثلعل -ال ن وىد

 : المؤشر الثامن

 وقابلة مؤمنة بالنتائج واالحتفاب الدرجات ورصد وضع ودقة التدحيح عدالة ت من البالط تقليم آليات

 .لالستدعاء

  ل   اللالب اع    وعالل ال لة أ ع آللا  قى    ر   تع  ل  ىوعالل    ا ل اللالب اع    اعا و ةلل 

 ال ا قيل انا اا   ىى قل ال    نلل وع ) اال   انا  ىل   ي اع  ل  ليل وض  ال   ثو ا ا  ل

 لة ةلل   تع   ا. (ىال  هلل الي ةلل ىالةمان ال ا لا لمان) ىال  هلل الي ةلل ىالةمان ىال ا لا (الةمنل

   تل له  ال  ل ال ع  ل وضا     رو  ل  اللالب  لل ال  وقل ىوع  ال ع    وعالل ال لة أ ع ىال ل آللل

  ال وقل" ىاا  ان اا لا لمان" ا  انا لاا ى و اد ىدال ن و  ي ال  ا  ل ال الوا يل الع تل   ل قوا ل

 وض  ايهع )"قوا ل ظه    الج  ل  لاال ن وى ا  لر ا لو" ( الاال  اةل ال  الج) لاقا  ا  ها ال علع

 تا للاا ىن ا ا ا  انا لاا ال ن ا ا ام ل  ى   . (  لل الماايج قوا -ىال ا ا ال    ل ايهع -ال ن وىد

 الن   تلل تا ا لاىا الىا عل الىن ا  اا  انا  ال ن ا ا) ال ط ة ل ال وق  لا وى ن  ل الن   تلل

   ضا   ا ال عو   ةليل  ىب  ةللال  ل ال  ة  ال ع    لنرا   ةعا ال عو ا    تا  انعى . (ا  انا هل

    اظلاىا ا  انا لاا ن افج ل  ثل   يالل آللا  ال ةلل اى طع . (ال ةلل ف للا)  ال ةلل الطا ل  لفالا  ل  لل

  وا ا   الر ال و   ل الع تا  اواتيل ال ن وىد لمان اها    ل. لالى عوا  ىقا ةل اسانل  الن افج

 ىت   ال   ضا ىال أ ع    ها ال لة أ ع  وا ل  ر فه   ال و   ل الع تا  وةل ىالا ع ها تا للاا



  للر) ىال ن وىد ا  انا لاا او اد  عللر ا لل ها ىا  إتا ل  وا ل  ر وةل ال ا لا لمنل ا لل ا 

 قةر ال اواتي ها  يع ال ةلل امةل قةر ال ث   لاال ن وى ال ا  انا لاا ن افج ا ث . (ال ن وىد او اد

 او ةل اا  ان ن افج الماايل امةل قةر ال ا ث  ث  الماايل قةر ال ا  ةج لا تلل اواتيج لمنل

 وةل الن افج لو ع  ونااج ال ةلل اى طع   ل . (ال ةلل امةل ال الن افج او  ا ا )  ع  الة ال    و

 لة ةلل   وىنيلاا ال  ق   و   ول النهافل ال ع    ن افج ووض ى    الماايل قةر ال ال ا   ال  ةل او

 :التاسع المؤشر

 .تعلمهم تدعم التقليم فا أدائهم عن للطالب الراجعة التغذية

 الطا ل الن افج  م ل  اللالب  هإو       ا اية ه  اعو  ال ع     ي  افه   ول  هلةل الواتيل ال    ل ان

 اى  العى  الاوهنا   ل  ل دهل ال ى لل   ر الىنل  و اد اى    اق اى ا ا    اى اا  انا    ا   ه 

 ى عل  واع طا ب . اللالب ن افج وةل او ى ش اله لج  لل اا ا  ال ال ا ع       ل ن ونتلاا اة ل دهل ال

 او اد  ن لمل اللالب  ه او قاا ا ال ع  ل  ليل اوضا  ت ل   ان  ا اهالا الية لل قىا لاا ت ل  الم  ل

 هدل ال اى  العى  ال  ت  ل لاوهنا ا  ة  ل ى لل النروي ا  انلاا  ل د قةر الي ةي ا  انالاى الىنل

   لل قىا لاا ال ا ا ل اعع   ى    (لن لمل ا اللالب  هاو  ضوى ل الم  ل ى عل للا ) ن ونتلاا اة ل

 - الن لمل اللالب  هاو ال    ) ال اةلل ا  انا هل الن   تلل تا لالا  ن   ا اللالب نهاو ى  لل

       ا.  ه  الطا ل الن افج  ل  ال ناق ل لةلالب الى اح ى   ( لال   انا  الن   تلل تا ا لاا ال ن ا ا

 اللافج اعل  ال اللالب     ل   ل ال ةلج ا ق  وةل اليا  الو اا  ان ىن   ا تللالن    تا ا لاا نهاو

 (.ىاال   انا   الن افج الطاص ال ةلل ل  ق     ل) الية ل ىاى  اش

  :العاشر المؤشر

 .والتقليم والتعلم التدريس واستراتيجيات التعليمية البرامج تطلير فا منها يستفاد الطالب تقليم نتائج

 ل ر ا  الها ى      ا ل  ار  ر ال ط ة ل ال وق لم ل  ال  وىنلا ا  انا لاا ن افج    ةلر ال ةلل  اع  

 اعو و  ي ر وض   ر ى ع     ع  ىل العاف  ال عو  ن لمل ا اافلل وةل لة يةل  ال ع  ل  ليل اوضا 

 ىا ةلر ل  وىنللاا اللالب ن افج اةو) العى   فلل ال او  ا  ا ى     اافلللاا ن لمل وةل  نا  لة عو 

 لم ل  النماح نىب ال   ول ا اافلا   ي ر ال ةلل اع     ا .(ال عو  اعو و ال ن ا ا)ى (اللالب ن افج

 ال ل الىةةلا  ى  ع ال عو  ل ع    ال  قل لالى ةلان ا ةلر و ر ىا . و ا لاا ال ليع  ال ط ة ل ال وق

. ى افر وعل  و   ول ال افها اى الىةةلا    ش ل عةلر اع و ا  ىىل  اللالب   و وا ها  ل او ع ا

 اا ل لل اتوا ا  ال  ال ير و ةج ااا    ع ا . (ل  ىلنها ال ع و ل ىاللوق لةىةةلا  ال  ةلر ن لمل)



 ال  و وةل الي ر ىانها  ن  ا لة ةلل ال ى عةةلل الطلل ا للو       ل . ال يةل ل لا ا ا ىال  و ل  ىلل

 (.ان  ةللاا ا ةلر وةل  نا  ال  ول ااا    لا اعو و) ال ةلل اياار ىامهلز لالمااي ال  ا 

   :عشر الحادى المؤشر 

 .تطبيقها لمراقبة آليات وتلجد ومعلنة، ملثقة التقليم نتائج من الطالب تظلمات مع التعامل قلاعد

  او  ا  الطاص لال ةل امةل) لالبال ارة ـا  ا  لة يـااـر ىاي  ـعل ا ثعـل ىاللـا  ق اوـع ال ةلـل اضــــ 

 ا  انا لاا ن افج ال اللالب اــ اىو ل ةعل آللل ىا تع. (ىاال   انا  ال ن وىد او اد  للر -ال ن وىد للل

  للـر لــــ ل ال ةلـل ا ق  ىوةل اللـالـب  ـعللـر اوالنهـا ى     ـال ةلـل  هالل اــــي ن ا ا ل لـعو ايةنـل

 ال يةل  ل ــي ن ال ةلل ى لر ا  ب دهل ال ال رة ا   ا     ا  ل    ةاــعا   ـ لـلى ال ن وىد او ـاد

 انهـا   ـا( انهـا ىااثةـل ال رة ـا  ق اوـع) الن لمـل نهإو اا  خ ال   ــة ولل  قاــل   ع  هىالل

. (ال ةلل ا ق  وةل نجهاو ا لـا ىثلعـل) ال ةلـل ا ق  وةل ىال ن وىد ا  ـانـا لاا او ـاد  ـعللـر اـع تـل

 الل   ـاولالا  و    ا للاا اع  . ال ـ  و ا ر ال  ا  ل  ع ع  ا للا ا ن   ا  ا ـ ل ا  اللالب  ع    ل 

   ل ال ن وىد  فلل الل اللةـب      ـر  ـعى ش  ع   ىالـ و  هىالل ال يةل  ل ــــي ن ال ةلـل ى لـر

    ى يع ال ط ر ال ن وىد  الر ال واتيل ا  . لها ال   ل ال ا ل  ل اللالب اى اق اواتيل لـج   ىــــنل

 اعع   اا  خ ال   ـة ولل اقاـاش ا وع  ل ال ـ  و  ـا ب اللالب نهاو     ال   و وةل ال ن وىد

  ل  هالل  يض   تا  ايع ر ا  ال عو ىقع ال  وع  ل ال ةلل ى لر ا  ب دهل ال  ج ى طلو ال رة 

    ش) الوو  لا ا  ل ال ا ل ا  ا  ىال  لا ا  ل ال ن وىد   ع  ل للا ل ت   ملن ل اط ة ل ا ا 

 (.اللالب ال ال عع  ال رة  ن لمل ى  لل الن لمل ال لة رة  اللالب ا  و ال

  ر: المعيا فى التميز نقاط

 .ال ةلل ا ق  وةل نهاهاو ىا  ال ةلل امةل ال ىاو  ا  ا   واالملللاا الطلل اوعا  ال ن ها لاا ا  -1

  ال ـع  ـب للـل ا يلـر ا ى ال ةلـل امةل ال ىاو  ـا  ـا ي ةلال ال ـع  ـب للـل اوـعا  ال ن هـا لاا ا  -2 

  .قىا الا  ا ل انا ب لة ع    آللا  ىل  ىا  الية لل قىا لاا  ر  الر  ااةج  ا  ل

 وةل نهاهاو ىا  ال ةلل امةل ال  ا  اىاو  ىال ن وىد ا  انا لاا او اد  للر اوعا  ال ن ها لاا ا  -3

  .لال ةل ا ق 

 اعو   لــا  لان ا ــ طواا ىاا انلل اعو    ر الطا ــل ا  انا لاا ن افج ل  ةلر  لانا  قاوعل و ر -4

  .الىنلل ال وع  اعو وةل ال عو  ن لمل ال  

  .الي ر   ق ا لةةا ى الي ةلل ال لال ل  ا ةل اللالب   ا ل لز ا ل اع  ةلل ى عل ان ا  -5



  :التحسين مقترحات

 .ال اوو ال يو ل  ةنل   يانلالا ى  لل. ال  وىنلا ال عو ا   اقل ىا  ةل ل  وىنللاا ال يةل  ثعا ل ن و -1

 ال ال وت ل  عافلاا ىا عل  ال يةل لل اللالب ا  لاتا   لهفل  ال ةلل اياار ال  و وةل الي ر -2

  .ال يةل 

 ا  انلللاا ال  قج اى لي ةلا  ال ع  ب الطا ل   ةلانلاا ن افج ا ةلر ال الناامل ال   لا  ان ل  ا ا يج -3

 ال ع  ل ىا  واالملا  ال يةل لل الةوااج ال  و  ي انها    ا للاا لنا   ىنل   ل ى لل. اللالب ن افج اى

 .ىا ا  ش ى  ىااج ال ع  ب آللل ىال  و ىال ع    ىال ية 

  :واللثائق دلةلاا 

 ✓ . لاىللا الماايلل لة و ةل العالةلل ف للاا -

 ✓ .ىال ع    ىال ية  ال ع  ل إ  واالملل -

ً  الع ا ـلل ال عو ا  ا  ـلو) ال عو  اةو -  اها ا  اعلل    ىا  ىن ا ا ىال ع    ال ع  ل لل  ا ضـ نا

 ✓ . جهىل اللالب ا ةل ا  ال ىن ا ا اللالب

 ✓ .ال ع  ب ا  لو -

 ✓ .ال ع  ب  ي اللالب علل ا   ىا  -

 ✓ ..ال ع  ب ىتها  ىال  و لل اللالب   ي ا  عاا ) ال ع  ب اعلل    ىا  - 

 ✓ . لهىل اع  ب تها  – تاايا ( الطا تلل المها  ا  ال وا ل/ ال ياىن اا اقلا  ىثاف  - 

 ✓ . ىتع  إن Portfolios) اللالب إنماد اة ا  ال ولنل- 

 ✓ . ىلال ج اال   انلل ال  قل ا ا  ا  – الة ال    و او ةل  ن وىد ف ل)لا ا اال   ان إ ا ل  للر -

 إتا ا  ى وا ا  الن   تلل تا لله ىىثلعل ال  و و ل ا  انا لاا  ى اق ىن ا ا  لاال ن و ىثاف  -

 ✓ .اللالب

 ✓ .ىاللالب ال يةل  ل ي ن ال س ىل ل  لر الىن  ل ال عا  و -

  

 

لخريجل الطلاب وا (9)معيار   
 

 
 

ليييية لقبييييلل الطييييلاب يييييتم مراجعتهييييا دوريييييا وتعمييييل علييييا جييييذب الطييييلاب للمؤسسيييية قلاعييييد معلنييييه وعاد

اللافيييدين ، وتلتيييزم المؤسسيييه بتقيييديم اليييدعم والإرشييياد للطيييلاب وتكفيييل مشييياركتهم فيييا صييينع القيييرار، 

وتشيييجع الأنشيييطة الطلابيييية ، وتحيييرص عليييا قيييياس أراء الطيييلاب وتعميييل عليييا اسيييتمرارية التلاصييييل 

.مع الخريجين  



  
 
 
 
 

 التقييم الذاتى 

 

 

8 
للمؤسسييية وسيييائل مناسيييبة لقيييياس آراء الطيييلاب، واتخييياذ الإجيييراءات 

 اءات التدحيحية.اللزمة لدراستها والاستفادة من النتائج واتخاذ الإجر

    

مستلفا  مستلفا المؤشرات م

 ً  جزئيا

غير 

 مستلفا

1 
قلاعد قبلل وتحليل وتلزيع الطلاب على البرامج التعليمية 

 والتخددات واضحة وعادلة ومعلنة.
    

     للمؤسسة أساليب فعالة لجذب الطلاب اللافدين. 2

3 
ب مادياً واجتماعياَ وصحياً للمؤسسة نظام متكامل وفعال لدعم الطلا

 ويتم تعريف الطلاب به وسائل متعددة.
    

4 
للمؤسسة نظام فعال للدعم الأكاديمى للطلاب وتقدم لهم خدمات 

 التلجيه المهنى.
    

5 
للمؤسسة آليات فاعلة لدمج ذوى الاحتياجات الخاصة فى المجتمع 

 الطلابى ومراعاة ملاءمة الإنشاءات والتجهيزات.
   

     وجلد تمثيل للطلاب فى اللجا  ذات الدلة. 6

7 
الأنشطة الطلابية متنلعة، وتلفر لها المؤسسة الملارد الملائمة 

 من حيث الأماكن والتجهيزات والإشراف.
    



9 
للمؤسسيية آليييات لمتابعيية الخييريجين والتلاصييل معهييم، وقلاعييد بيانييات 

 خاصة بهم تحدث بدلرة دورية.

    

10 
المؤسسيييية تييييلفر بييييرامج للتنمييييية المهنييييية والتعليييييم المسييييتمر وفقيييياً 

 لاحتياجات ولتطلرات سلق العمل.

    

 التعليمية والتخددات واضحة وعادلة ومعلنةقلاعد قبلل وتحليل وتلزيع الطلاب على البرامج  9/1

1/1/9ت ع المؤسسة قلاعد واضحة وعادلة لقبلل وتحليل وتلزيع الطلاب على التخددات المختلفه    

  

 

    قة د الله  ال ا ةلل وةل الثان  ل الياال ال او ل  ى اا يا لها ال ال ها ا  ال يا لج ى عةا ل نر اةل  •

  ال او ل  ال مةل الأوةل لةماايا   ي ل   اطااةا  اللةه  لةثان  ةل ا  ب انىل  العة د لةماايا

( ىال ةةل اةةنر وةةةل  ن    ةة ن اللالةةب 1-9/1/1اليااةةل ى ةة لل ق اوةةع العةةة د ال  ةةع ل ىال ي  ةةعل  ال ةلةةل )

 ا ةةر وةةةل الثان  ةةل اليااةةل العىةة  الية ةةل اةةيةل اليةةة    ى ةة ش الع اوةةع ايةنةةل  ةةعللر اللالةةب ىإ ا ل اةةي ن 

(.   ا اع   ال ةلل   طا ةل ال مةل الأوةل لةماايا  ول  و ة  الماايةل ل  ع ةع  وةعا  2-9/1/1  )الله

 قان ن انلرل  الماايا (.((.3-9/1/1الله  ال عة للل  ن  ا لة ةلل  ي ل   ا ا   ا ال  ا ل )

 ة ا  الةع      فةلل اع   ال ةلل  عو ل الله  المع  لةعا  ايو  ل  ىد اليا  الع ا ةل   ضة    ةهً اةل الأ •

الماايل ى الأ  ا  الع     نافب  فلل الماايل ىالأ  ا  الع     و لع ال ةلل ىالىا ل  وضا   ليل ال ةع  ل 

ىا ثةل اا ا  الله    ا  ع    وضا  ا ل ولل  إ اا  الله  ل  اق  ال ياار ىال يو و  ةالنر  ال  ةيةل 

 للةةر اللالةةب لةةهد الةعةةا  ال يو  ةةي اةةوح الي ةلةةل ى ةة    الةةر ال ةلةةل ىالأ ىا  ال لة  ةةل لةةهد الةةع ىو 

 ) للر اللالب( (9/1/1-4)

   تع  ونااج الىاوا  ال ي  عش لة ةلج .) للر اللالب(. •

. 

تعلن المؤسسة عن القلاعد بلسائل اعلا  مناسبة )مثل دليل الطالب والملقع الالكترونا وفا ادارة 9/1/2

 شلل  الطلاب و غيرها (

د ىال    ر ايةنل  إ ا ل اي ن ال يةةل  ىاللةه  ىاةل لةهد ال  قة  الال  وىنةي ى للةر اللالةب ق اوع العة 



 )ق اوع قة د الله (   (1-9/1/2)  ةعا لة وى  ىالع اوع ال ي  د  ها ال ال مةل الاوةل لةماايا 

ليها سنليا تلفر المؤسسة  بيانات عن عدد الطلاب المقبللين ونسبة التحليلات من المؤسسة وا 9/1/3

 وتحللها وتتخذ الاجراءات المناسبة 

ا تع ق اوع  لانا  إل  وىنلل لم ل  ال وق الع ا لل  إ ا ل اي ن ال يةل  ىالله  اعىن  ها وع  الله  

ً  ل    تع ا ظو اىي د  إ ا ل اي ن ال يةل  ىالله  ل ر وع  ال ال وق الع ا لل  ال عة للل  ن  ا

 ى     ىا  ا     نىةل ال    ه  الل ال ةلل MISىاواة   نرا  الـ  ىاطار لج تهاد  ا ب آلي 

 الةا ى انت  ي اليا  الماايي 2319( 2018-2017 ل   انت نىةل الله  ال علع ل لةيا  الماايي )

 4547( 2021-2020ى وا  ) الةا  3922(2020-2019 الةا ى انت  ي اليا  )3443( 2018-2019)

 ) لان  يع  الله  ( ع  ملل  ي الاوعا  ال عة للل. ال ىنه ظ د ا ل الةا 

ا  لر المعاىد الع ا لل وةي ان     اوا ل  ا ل ال  الوا  ىالع ىو الي ةلل  ا  : الاتوا ا  ال  ط ل

 1-9/1/3لةله 

( 2019-2018اليا  ) 2018- 2017ىوةي المانب الآلو  انت نىةل ال    ر ال ال ةلل   و ليا  

 (.1-9/1/3)  (2020-2019ي وا  ))  %( ا ضا0.1)

 تقيم المؤسسة تلك القلاعد وتطلرها وفق التغذية الراجعة من الاطراف المعنية   9/1/4

ا  اعلل  ق اوع ى لا ا  العة د ال لهد إتوا  ا  ةلان ا  ا د يج وةل ولنج ال  ه  ال وقل الاىلل ىا  

 )الا  ةلان(ا ةلةج ى  ا  ج 

 لة لجذب الطلاب اللافدين للمؤسسة أساليب فاع 9/2

تستخدم المؤسسة اساليب وانشطة متنلعة لجذب ورعاية الطلاب اللافدين )مثل الاعلا  وزيارة 9/2/1

 السفارات وتقديم خدمات اجتماعية وغيرها (

ا وص ال ةلل وةل إوعا   ونااج لةله  ال ا ع ل  ل  ا  ىل  ىإو  ا  آللل ت   ى  و  الله  ال ا ع ل 

ى لر ال ةلل  و وى ا  تاد ج ىا  لر لمنـــل لعوـــــ  الله  ال ا ع ل  وفا ل الىلع  . . / ( 9/2/1-1)

 ل سىن ال يةل  ىالله 



الاوهن وةي ا ق  ال ةلل ل وى  الال  اق ول  و    ا وص ال ةلل وةل إوعا  للل لم   ال ا ع ل

 1-9/2/1 ال ةلل لةلةةل ال ا ع ل 

 2-9/2/1 الاوهن وةي ا ق  الماايل

 3-9/2/1 2019ال  ا  ل  ي   ةل ىدا ل ال يةل  اليالي ا ت  وا ل   ةل ا  و  ي ااو   ى ةو 

 3-9/2/1ان ا  ا  ب لووا ل الله  ال ا ع ل وةي ا ق  الماايل 

  وا ل اللةةل ال ا ع ل  النىةل لة ةلل اثر ال  و ج  ي الن ا ا  ا ت ا ا ل  وا ل ال ةا  

احدائيات شاملة عن الطلاب اللافدين تلضح اعدادهم ونسبتهم الى العدد الاجمالا،  تعد المؤسسة  9/2/2

 ومعدل التغير فا عدد الطلاب اللافدين خلال الاعلام الثلاثة الماضية

 1-9/2/2( 2018-2017الا اافلا : ا تع ا اافلل وةي ا ق  الماايل )

الل  2017/2018ثل ال اللل ال اليا  الع ا ل .  اا ول ال    وعا  الله  ال ا ع ل لهد الأو ا  الثه

 ) لان  يع  ال ا ع ل( هل  ال الل: 2019/2020اليا  الع ا ل 

: بيا  بأعداد الطلاب اللافدين خلال الثلاثة سنلات 1جدول   

ة الماضي  

 
اعداد 
 الوافدين 

الاجما الخامسة  الرابعة  الثالثة الثانية الاولي
لى 
الوافد
 ين

الاجما
لى 
دالمقي
 ين 

النسبة 
للاجما
 لى 

طال
 ب 

طال
 بة 

طال
 ب 

طال
 بة 

طال
 ب 

طال
 بة 

طال
 ب 

طال
 بة 

طال
 ب 

طال
 بة 

   

             

2017/
2018 

2 3 1        6 330
5 

0.18
% 

2018/
2019 

2 -  3 1      6 390
8 

0.15
% 

2019/
2020 

3 4 1 - - 3 1    12 391
0 

0.3
% 

. 

لدعم الطلاب ماديا واجتماعيا وصحيا ويتم تعريف الطلاب به بلسائل للمؤسسة نظام متكامل وفعال  9/3



 متعددة

تلفر المؤسسة نظام الدعم الطلابا )مثل الخدمات المالية والمادية والدحية والاجتماعية وغيرها(  9/3/1

 تراعى فيه ظروف واحتياجات الطلاب الفعلية

 ع نرا  اي  ع لةعو  الله ل ىال ي    ر:ا وص ال ةلج وةل اعع   اط ةو ان اع العو  لةله  ى  ت

العو  ال ا و ال لهد  نعىق ال  ا ر  عى   وا ل ال ةا   ل   ع   الالاافل الات  اول  ع ا ل  الل  -1

اللالب )اعع و ا  لاتا  الله  ال  ل  العلر الا وو ىال نلعل الم وا لل ( ىاعع   إوانل االلل انا ةل 

 ي ا  لو عا  ال اوى ا  الع ا لل ) ل      إ  اد    ف  ةلانا   ه  لةله  ى   ثر العو  ال الي 

ال وق ال ط ة ل ال لو قا   ل وةي  عا  ال اوى ا  ىال  ل  نلة  وةله  ايا لو اس ىل ااو الطلو إلي 

ىاوا  ال  ب ىال   وا  الع ا لل  ل  ا   وف ال  ا  الماايي  .(1-9/3/1)ا  ب  فلل الماايل 

ً لةيض  الله  نروا لروى ه  الات  اولل.   ا  الإلا ل الي قوا  امةل الماايل  اوف ال  ب امانا

 ) لان  العو  ال ا و(% لةله  اماناً 5ىال   وا  الماايلل   نىةل 

 

 التكافل الاجتماعي             اليا  الع ا ي

2017/2018  
 طالب وطالبه . 78( جنيها لعدد 23230. دفعه اولي مبلغ )1
 
 
 طالب وطالبه. 53( جنيها لعدد 27864. دفعه ثانيه مبلغ )2

2018/2019  
 طالب والطالبه . 115( جنيها لعدد 39354.دفعه اولي مبلغ )1
 
 
 طالب وطالبه . 100( جنهيا لعدد 38598. دفعه ثانيه مبلغ )2

2019/2020  
 طالب وطالبه. 181( جنيها لعدد 62578دفعه اولي مبلغ ) .1

 
 طالب وطالبه. 144( جنيها لعدد 62576لغ )دفعه ثانيه مب .2

 

 



العو  الا ي ىال ي    ر وةل و ر النرا ا  اللةلل  ىا   ر الله  الل الةمان اللةلل ال  طاال  -2

ليها اط ةو ال الا    ا  الالا ل الل وها الله   ىي الااواض ال زانل وةل ن عل الماايل ىقع ا  

الطا ل  الماايل ىا  ال  ا ر ايه  ال اتر اعع   ال ىاوعل  إن ا  ا  ب لووا ل  ىي الا  لاتا 

  (.5-9/3/1)الهدال لةله   ىي الا  لاتا  الطا ل  ال ةلل  

 ىت   ال ى   ي الماايي ى ي قو ةل ال ال ةلل. -3

 اى   ي اللا ل  م ا  ال ةلل. -4

ال   ي ا  اي ا اىي اى ىت   الةمنل اللةلل ا ثةج  ي ا ةا  ىا و ض اثنا  ا ا  الاا  انا  لة ياار  -5

 اوواض  ةلل لةلةةل اثنا  الاا  انا .

العو  الات  اوي ىال ي     ال لهد و ر  يض ال ىهله   ي ى افر ال  ا ه  اثر و ر اا  لل ال  -6

ىالل الماايل لة نا   ال ي  ها  ي  ل  ال  ا ه   الإلا ل الل اعع     نا  ال    ل لةله  قاات 

 1-9/3/1ا  ا   ل اعو ل لةله  ال ةلل     لو   ن

(9/3/1-6.) 

 تستخدم المؤسسة وسائل متعددة لتعريف الطلاب بنظام الدعم  9/3/2

 اع   ال ةلل  الإوهن ول  و ها ال ا ي ىالا ي ىالإت  اوي   قى   وا ل ال ةا  

لال الاعلام تدرس المؤسسة مدى فاعلية نظام الدعم )معدل التغير فا اعداد المستفيدين منه خ 9/3/3

 الثلاثة الماضية

 (1-9/3/3) 2018/2019:  بيا  ما تم صرفه من صندوق التكافل للعام الجامعا 2جدول 

 )مساعدات عينيه(     

 الكتب الدراسيه للغير القادرين  العام الدراسي

 كتاب ترم اول.400 2017/2018
 ترم تاني. 400

 كتاب ترم اول.400 2018/2019
 ترم تاني. 400

 كتاب ترم اول.400 2019/2020
 ترم تاني. 400

 

 2-9/3/3)وقد قامت الكلية بدراسة معدل التغير فا اعداد المستفيدين من الدعم خلال الاعلام السابقة 



  ى  ضا ال المعىد :                                                              

  لع ل ال العو . ىت   د ا ل اى  ول  ي اوعا  الله  ال ى  (  

 2020الل  2017الز ا ل ال ى  ول لعل ل العو  ال عع  ال الماايل لهد ال  ول ال   (  

 للمؤسسة نظام فعال للدعم  الاكاديما للطلاب وتقدم لهم خدمات التلجيه المهنا: 9/4

ت المكتبيه( تلفرالمؤسسة دليلا لطالب مت منا نظام الدعم الاكاديما )الارشاد الاكاديما والساعا 9/4/1

 وتتيح الدليل لجميع الطلاب

 و ت ال ةلل وةل اوعا   للر اللالب ىال ي      ر وةي  ؤ ل ى  الل ال ةلل ى  عا ها ىالأقىا  الية لل 

 ال ةلل ىاعو ا  ال وق الع ا لل ىاعع وا  النماح ىا ا آ  ال   ق ىالأو ا  ال وللل ى وص الو    

ة لل ىالىاوا  ال   ةلل لله  او ةل الة ال    و ىنرا  الا اا  الا ا   ي ى الا  إ عاف العلع ىالو ا ل الي

ىالطعاا  ال ي اععاها إ ا ل اي ن الله  ىال طال ا  ىالمزا ا  ال أ  ةلل ال ي   يوض لها اللالب ىالأن لل 

 طر الةا   الله لل ىالطعاا  ال ي اععاها ى عل ا ن ل تلا ال ية اا  ى ي ى افر الااااد لةله   ل ا

ى    ا د    للر اللالب  ي نىخ ى قلل ىوةل  ليل ا ل انا   (.1-9/4/1 (ال ةلل ى إوهن ن افج الاا  انا 

اعامل  ىا اح وةل ا ق  ال ةلل   ا  و ت ال ةلل وةل ال ن  ج وةل  للر اللالب  ي   ر ا  عةاد الله  

و لب  الله  المع  ى   ر وةل ا الول ل  ولل المع  ال ي  يعع  ا ل  ن  ل  ي  عا ل  ر وا    ا ي لة 

       (2-9/4/1( الله    العل  ىال عاللع الماايلل

 تفعل المؤسسة نظام الدعم الاكاديما 9/4/2

)ن   ا لمعىد      ا يلر العو  الأ ا   ي ال لهد الو ا ل الية لل ىالا اا  الأ ا   ي ىالىاوا  ال   ةلل

 الا اا  الا ا   ل(

ال ةلل وةل  و  اية  الله  ال لهد ا اوةه  ا  الله  الأ ةو  نا ىالهليل ال ياىنل  ي  ةعا   ا وص

  ا     اواوال الله   ىي الروىف (. 1-9/4/2)  ا لل ل ةىل  ال  ا  الع ا لل لله  ال وقل الاىلل 

        ال لا  ول الله   اللا فل اثنا  اا  انا  او اد الىنل ال لهد وعع اا  ان له   ي ىقت الو  ا

 (.2-9/4/2)ال   و لل  ي الان لل الله لل ى    وعع اوح الع ىو الي ةلل له   ي ىقت الو

تقدم المؤسسة خدمات التلجيه المهنا للطلاب بما يدعم ريادة الاعمال والتلظف ) مثل وحدة تلجيه  9/4/3

مهنا وتدريب ميدانا اضافا ومشروعات صغيرة وغيرها( 



الاوعا  لة سا والىن و لة ةلج ىا  ااتلةج ل  و  ا  ىةب الروىف ال   ىنا  وص انا وةل  تا و .1

 1-9/4/3.وع  ان  ا ال  ا  ول  و   ال م يا 

ال سا و الية ل الوا   لةنعا ج اليها اللةليل  ال ياىن ا   ةلج اليها اللةليل تاايج   و ال لخ   ا  خ  .2

 2020اا و  6

2. 9/4/3-2 

 4-9/4/3ل لعاني لةله   ي الع ا ر اللةلل .ال ع  ب ا .3

تستخدم المؤسسة آليات لاكتشاف الطلاب المتعثرين والملهلبين والمتميزين ) مثل نتائج امتحانات  9/4/4

الطلاب من خلال  

 (.1-9/4/4)ا ا يل نىب ال لا  ىال ض   لةله  ىإ  ةلان  لا الله  ول ال عو ا  الع ا لل 

وسائل دعم لكل فلة )المتميزين مثل منح دراسية ودعم معنلي كالجلائز وشهادات  تقدم المؤسسة 9/4/5

التقدير أو مالا أو رعاية علمية وغيرها او للمتعثرين مثل تخفيض عدد المقررات فا نظام الساعات 

المعتمدة وحدص تعليمية اضافية وغيرها وللملهلبين مثل عروض فنية ورياضية ومسابقات ثقافية 

 وغيرها( 

    ا ع ع الله  ال    قلل  ىب ال عع و اليا   يع إوهن الن لمل   ا     ا ع ع ال ةعولل  ل الأن لل 

 ال ط ة ل ىاع   ال ةلل    و   الله  ال    قلل ىال  يض     ال  و   اا  ةل:

 (.1-9/4/5)تلع تعاً(  ن  ا  – وف ا ا آ  ا  ق لةله  ال ا ةلل وةل اعع و )ا  اد  (  

 (.2-9/4/5)اها ا  اعع و ى  اوا   ةلل  ن  ا  –لةي ول الأىافر  ر  نل ىإ عا   ر  البا و    (  

 (.4-9/4/5)  ن  ا ن و    ا  الأىافر  ي  للر اللالب ىوةي ا ق  ال ةلل (  

 (.5-9/4/5)    ا و   ال    قلل  ي  ا ل الان لل الله لل ىال ىا عا  ال ط ة ل  ن  ا  ( ق

 مثل: و تقدم وسائل دعم للملهلبين

 (.9-9/4/5)ووىض  نلل ى  اللل ىاىا عا  ثعا لل ىغلو ا  .1

انا الله  ال     لل اها ا  اعع و لةمه   ال   لزل ىال  ا  ل ال يالل  ي ا ا  ل الأن لل الله لل  .2

ىال ا د وةي ال وا ز الاىد  اثاد  لل  اماد ال لونج، ا ضر ا ىا    ي اليةاقول  ي ااو( 



 )مرفق((.9/4/5-10)

آليات فاعلة لدمج ذوي الاحتياجات الخاصة فا المجتمع الطلابا ومراعاة ليست لديها للمؤسسة  9/5

 ملاءمة الانشاءات والتجهيزات

تخدص المؤسسة رعاية صحية ونفسية وإجتماعية لذوي الاحتياجات الخاصة وتحرص علا  9/5/1

 دمجهم فا المجتمع الطلابا 

اعةةر ال ةلةل  ةه  لهة  إواقةا    نةاً  وةةل ال  ةو  ل ةلةا  الي ةلةل لااةل ا يها اللةليلنرواً ل  ن  ةلل ال

 اللةل 

تلفر المؤسسة لهم وسائل دعم أكاديما )مثل إتاحة وقت أطلل للإمتحانات للطلاب مستخدما  9/5/2

طريقة برايل وتلفير أشخاص معاونين لقراءة الأسللة وتلزيع الجداول الدراسية بما يسمح بلقت كاف 

 بين المبانا وغيرهاللإنتقال 

  اواوي ال ةلل ظوىف  ه ها ىلا   تع  ال ةلل ا    لل ىايعع ت ل  الاا  انا  النرو ل  الةر اةنةي ال ةلةل

ىالا ةلنل لل  الر ال ى   ي.
 

 وجلد تمثيل للطلاب فا اللجا  ذات الدلة 9/6

ذات الدلة وتلثق نماذج تتخذ المؤسسة إجراءات لتفعيل المشاركة الطلابية فا مختلف المجالات  9/6/1

لتلك المشاركة ) مثل المشاركة فا وحدة ضما  الجلدة، وحدة الارشاد والتلجيه المهنا، لجنة تطلير 

 البرامج وغيرها(

 ا وص ال ةلل وةي ااواك الله   ي اط ةو ال مالا  اثر:

 .2-9/6/1  ا   ا ك  ه  ال ةلل  الع ا ر اللةلل لة نا   النافلل  ال  ا رل 

  ي   ةةا انةةج تةةا ي ا ةة لر  و ةة  المةة  ل الله ةةي    ةةعل لةة ان المةة  ل اةةل  ةةه  ال ةةوق الع ا ةةلل تةةا

 3-9/6/1الى ل.

   (.4-9/6/1)ا ثلر الله    مةل إ ا ل ى عل ل ان الم  ل ى  ا لمنل الإ  ةلانا 

 لةةر ا طةة  ال ةلةةل إتةةوا ا  ل  يلةةر ال  ةةا  ل الله لةةل  ةةي اط ةةةو ال مةةالا   ا  الاةةةل  لةة    تةةع ا ث



ىا ةةا  ل لةلةةه   ةةي الةمةةان  ا  الاةةةل ىال  ا ةةل  ال ةلةةل اثةةر الةمةةان الو الةةلل ىالع نلةةل ىالثعا لةةل 

 5-9/6/1ىالات  اولل ىاا ا  الله .

   ا ك الله    اوةلل  ي ىل  تعاىد الإا  انا   

 هيزات والإشراف الأنشطة الطلابية متنلعة وتلفر لها الكلية الملارد الملائمة من حيث الأماكن والتج 9/7

تلفر المؤسسة الأماكن و التجهيزات و أنلاع الدعم الملائمة لممارسة الأنشطة الطلابية المتنلعة  9/7/1

 مثل )العلمية و الثقافية و الرياضية و الإجتماعية و غيرها(

 ى    و ةت ال ةلةل انة  ن ةأاها وةةل ان لةل   ىح ال  ةا  ل لةعو اللةه  اةل ت لة  ال ةوق الع ا ةلل ىا يلةر

الي ر الم اول لع ه  ىل لل  عع  ىلت إ   ااا لا ةا  الأن ةلل الله لةل ل ن لةل اة ا ةه  ىاهةا ااه  ا ةا اةم  

الله  وةل ا ا  ل اط ةو الأن لل ى لل ال لهد الطلل الىن  ل للأن ةلل الله لةل،   ةا  و ةت ال ةلةل 

ل نىةةل  اةة  إ ا ل الماايةةل اةةل لةةهد وةةةل اةة  لو ت لةة   ةةةر الةةعو  ال   نةةل  ةةل  ةةةلر ا علةة   ةة ا الهةةعف  ا

اة  لو الأاةا ل ال مهةزل ىال ةل اةعو  ا ا  ةل الأن ةلل الله لةل ال  ن وةل اثةر:  ةول  الإا انلا  ال  ا ل اثر:

الىوول  العى  الولي  الل الةةلا  ى  العى  الثاني , الل ال نل  ي العى  الا لي ,ااا ل ا ة طعا  اهوةب 

لماايل  ول اللع ,اهوب الماايج ل ول العع  ,غوف الاا ا   اللا   الثةاني غو ةل الماايل ل ول الىةل ,اهوب ا

,ا ا ل الماايلةةل ىقاوةةل الىةةل نا  ى اةةع تا  ال ةلةةل ى لةةل ليعةةع الةةعى ا    وا ل ال ةا   العى  الا لي

الةر ال ةو  ال ع  ةلل ى الإت  اوا  الله لل الطا ةل  الأن ةلل الله لةل ى ة لل إ ة طعا  ال هوةب ال ط ة ةل  

 الماايل ى  لل    ا عل ال  فلل الماايل  الإلا ل إلل ال مهلزا  ال ةل اةعو   هةا ال ةلةل اللةه  اثةر ىتة  

 1-9/7/1 و لزل الةةلا  ى ى   اىلل انل ى  ضا اليع ع ال ال    ى ال ضا   ى ال ه ل الو اللل.

 و قد إهتمت الكلية بالعديد من الأنشطة ومنها:

 مثل: الأنشطة العلمية .1

   ا وص ال ةلل وةل  ض     ةة ع اليةة    ماايةل   ةو ال ةلخ  ةل اةهو اةا و اةل  ةر وةا   ةال زاال اة

 2-9/7/1  ة ع الية   ال اوو ى  لل ل ن لل اها ا  الله   ل اط ةو الية   .

  ى ال و رPRAZI and Soft skills 9/7/1-3 

  4-9/7/1اىا عل الا   ا ا  الية لل  الماايل 

 ىع ال  لز الله ي ال   د ال إ ا ل ا وىوا  ىدا ل ال يةل  اليالل لةيا  الع ا لال عع  ل  و   

 2019/2020 (9/7/1-c16) 



 : الأنشطة الثقافية والفنية مثل .2

2018-2019 

  لها لها واك الله   و ل ى ال ط ة ل الله لل الان لل ووض ى المع  الله  ا  عةاد   ر

 الماايل اى  ي وةي الاليا  اط ةو  ي المع  لةله    الي      ي الاا واك

 ال و   العوان اىا عل  ي ال ةلل اا واك

 ال و  ل ى الم اولل لهليا  الماايل  ى ي  ي ال  ا  ل

 ال لونج ل ىا عل العالةي العى ي ال ةلل اقاال

 ال ىو ي ال اللو العالول العال ال عاد الزتر ال يو  ي ال ةوي الا  لل ال ىا عل

 اىلي   ةج االاق -

 الم الل

   اا ي ل هوتان ا ا اش ن   ا

 :الأنشطة الإجتماعية مثل  .3

 اقاال  ى ي ال لونج وةي اى  ي ال ةلل

 ال  ا  ل  ي  ى ي ال لونج وةي اى  ي الماايل

 اقاال اىا عل اللالب ىاللالةل ال ثالللل وةي اى  ي ال ةلل ىالماايل

 الأنشطة الرياضية: .4

 الانشطة الثقافية .5

 

 قاال اىا عل العوان ال و   وةي اى  ي ال ةلل )    ىناو ى ر(ا -

 اقاال اىا عل ال يو وةي اى  ي ال ةلل -

 ال  ا  ل  ي ال ىا عل الا  لل وةي اى  ي الماايل -

 ال  ا  ل  ي اىا عل اليةاقول وةي اى  ي ال ةلل -

 ال  ا  ل  ي اىا عل ال ية اا  الياال وةي اى  ي الماايل -

 ةاقول وةي اى  ي الماايل.اقاال اىا عل الي -

 تشجيع المؤسسة الطلاب للمشاركة فا الأنشطة الطلابية المختلفة -9/7/2

 ى      لل ول  و  :  و ت ال ةلل  وةل ا مل  وع   ةلو ال الله  ل  ا  ل الأن لل



لةةل الإوهن ول ت افز اا  ل لة ا ةلل وةل اوا ز ا ععال  ل  يةض الأن ةلل اثةر اىةا عل  اللالةب ىاللا •

 (.1-9/7/2)ال ثالللل ىا و   الله  ال   لز ل  ل الأن لل الله لل لهد   ر ا  عةاد الله  المع  

 (.3-9/7/2)ا  لو العو  ال الل ل  ا  ل الأن لل الله لل  •

الإوهن ول الأن لل ال ط ة ل ىالى اح ل نر ل الأن ةلل اةل الأ ةو  إ ة طعا  اة ا   ال ةلةل اةل اةع تا   •

 (.4-9/7/2)لل ى  او ل ىى افر   ي

الإ  يانل    ا   الماايل ال ط ة ل ال  تر ا  لو ا ا    لوو اعو  الله   ل ا ا  ل الأن لل ال ط ة ل  •

 (.32-9/7/1()5-9/7/2)اثر اهوب ال و لل الو اللل 

 (.6-9/7/2)ال  ا عل وةل     غلا  ال ياار لةلةةل ال  ا  لل  ل  ياللا  الأن لل الله لل  •

اللةةه  اةةها ا  اعةةع و وةةةل تهةة     ال   لةةزل ىا ةةا   ه  ال يالةةل  ةةل ا ا  ةةل الأن ةةلل الله لةةل  اةةنا •

(9/7/2-7.) 

 

تعد المؤسسة تقريرا عن مدى مشاركة الطلاب فى الأنشطة المختلفة و المسابقات و الجلائز التى  9/7/3

 تميزت فيها المؤسسة على المستلى الجامعى 

ى و ةا  (1-9/7/3) الأن لل الله لل  ل  ىليت لللا للأن لل الله لل  ىلت ال ةلل إ   ااا لا ا 

ال ال ةلل وةل ا ا يل ان ل  الطل      و ر اعا  و  ل نها ةل  ةر وةا    ا ةل وةل إنمةادا  ال ةلةل ى ال وا ةز 

 2-9/7/3ال ل  ععها الله   ل الأن لل ال ط ة ل 

ذ الإجراءات اللازمة لدراستها والإستفادة من النتائج للكلية وسائل مناسبة لقياس آراء الطلاب وإتخا 9/8

 فى إتخاذ الإجراءات التدحيحية وخطط التحسين

تقلم المؤسسة بقياس أراء الطلاب بإستخدام اللسائل المناسبة مثل )إستبيانات و لقاءات وغيرها(  9/8/1

 بيةو مت منة أرائهم على سبيل المثال فى العملية التعليمية و الأنشطة الطلا

 ىلت ال ةلل إ   ااا لا ا ل  ىلل الي ةلل ال يةل لل ىال ق ف وةل ت ل    ةا  ال ل  و   ا   ل ال نا ج 

 الع ا لل  ى الأن لل الله لل، ى نا  وةي  لل قاات ال ةلل  علاو   ا  الله   ل اط ةو  ن لل ال ةلل اثر:

 الةعا  ال يو  ي  ي الا ة ع الاىد •

 لات  اوي ىال  ا ر ا  الله  ىايو ل ا افه  .ان ا  ا اق  ال  ا ر ا •



  نعىق ال  اىي ىال ع و ا  ى لل لع ا ل   ا  الله  •

 ىاع   ال س ىل  ا  لهع   ا  الله  ول  و   الإ  ةلانا  ال     ل ىالإل  وىنلل: •

 تحلل المؤسسة و تقيم أراء الطلاب 9/8/2

الإل  وىنلل لة ق ف وةل اعو  لا الله  ى لل للأل  اع   ال س ىل    ةلر ت ل  الإ  ةلانا  ال     ل ى

 (......................................................1-9/8/2) ها ونع ىل  لل  ال  ىلل 

تستفيد المؤسسة من النتائج و تناقشها )مثل مناقشة النتائج فى مؤتمر القسم العلمى و غيرها( و  9/8/3

 المناسبة تتخذ الإجراءات التدحيحية

  نا ا وةل ن افج ا ةلر ا  ةلان الله  ا  إاطا  اليع ع ال الإتوا ا  ال ا ل لل اثر:

•  

 اعىل  الع يل اثنا  اعع   اى اق الال  اق  ال ةلل ل ن  ال  عو •

 ا لو ا اولع  يض الاا  انا  ل ا  نا ب الله  •

 .لأ ة ع الأىد ال الع ا لاطا ةل  وضا   ليل ال ع  ل  ضوى ل ا  لو ال  ا  الماايل لهد ا •

 انها  ان عا   يض الا اا ل ال الماايا  الالوي. •

 للكلية آليات لمتابعة الخريجين والتلاصل معهم ، قلاعد بيانات خاصة بهم تحدث بدلرة دورية 9/9

 تحتفظ المؤسسة بقلاعد بيانات خاصة بالخريجين متكاملة و يتم تحديثها دوريا 9/9/1

ــع  لانا  ا  ااةل لا ل  الطو ملل ى ا   ر وةل ام  ع اللالب ى النىةل ال ي  ل ى ا   ظ ال ةلل  ع اوـ

  قا  ال ها ا  ىون ان اللالب ىالوق  الع ال ى ق  ال ةل  ن ى  ل الةلانا      ا ع ثها  ى  ا ال لهد ى عل 

 (.1-9/9/1)الطو ملل  ال ةلل 

 )بيانات الخريجيين(

خريجيها فا سلق العمل و تحقيق التلاصل معهم )مثل نماذج  تحرص المؤسسة على متابعة 9/9/2

التلاصل و إسهامات الخريجيين فا الفعاليات و المشروعات ، تطلير البرامج التعليمية و التبرعات و 

 الإستعانة بهم فا تدريب الطلاب و إستقداء أرائهم و غيرها



 ى الطةو ملل ا ا يةل ىلمنةل  ال ةلةل للالطةو م ا  ةب لهد ال الطو ملل ا  ال  ا ر وةل ال ةلل  و ت 

 (.1-9/9/2) لة ةلل الإل  وىني ال  ق  وةي الطو ملل ا  ب

 استبيا  الخريجيين (.6-9/9/2) إقاال   ر لةطو ملل  ن  ا ى و ر اعو و  ني ول ال  ر 

 لالمؤسسة تلفر برامج للتنمية المهنية والتعليم المستمر وفقا لإحتياجات وتطلرات سلق العم 9/10

تلفر المؤسسة برامج متنلعة تت من تنمية المهارات الحديثة التا يتطلبها سلق العمل فا  9/10/1

التخدص )مثل برامج التنمية المهنية وتنمية مهارات ريادة الأعمال والتلظف وبرامج التعليم المستمر 

 وغيرها(

ل لةاً ىلة لل  عةع اياىنةت ال ةلةل اة   ىلت ال ةلل إ   ااها لإوعا  لو ج  ةو  قةا   وةةل ال نا ىةل ا ةلةاً ىوا

الأ و الناالل  ل انرل  اليع ع ال العى ا  ىال سا وا  ىال ها ا   ل امالا  وعل  ل إ ا  اع  ب الله  

 لإ  لاتا    ق الي ر ى انها:

 1-9/10/1البرامج:

 basic medical skills andالةةةةا ل  ونةةةةااج ال هةةةةا ا  اللةلةةةةل الأ ا ةةةةلل ىال  ةةةةا ل ال هنلةةةةل  -1

professionalism لله  ال يةل  اللةي المع ع 

 الا ل  ونااج ال ها ا  الا ةلنل لل ىالااااد لةةونااج اللةي المع ع -2

 الا ل  ونااج ا ا لا  الة   الية ي لله  الةونااج اللةي المع ع -3

 2-9/10/1تنمية المهارات الاكلينيكية:

 2015نعىش ول المع ع  ل اا لر الا  اد  .1

 2016ر الا  اد ال ةر العااغل ال ع    ل اا ل .2

 2017ال ا لر ال اار لا  اد الض    ال خ  .3

 2018ال ع    ل اا لر الو ا  الاةلةل  .4

 4-9/10/1تنمية مهارات البحث العلما:

 وةي ال ى  ي ال  ةي

 نعىل ول   ا لا  الة   الية ي  ال ةلل.1

Endnote programme 



 5-9/10/1:اتتنمية مهارات تنظيم  والمشاركة فا المؤتمر

 6ال سا و الية ل الوا   لةنعا ج اليها اللةليل  ال ياىن ا   ةلج اليهتاللةليل تاايج   ةو ال ةلخ   ةا  خ 

 2020اا و 

 نقاط القلة

  تع ق اوع ىال ل لةعة د ىال    ر اي  ع وةي ا  ب ال نىل   ي ال و ةل الاىلي ا  اا انلل ال    ر اةل  

   ال اللل ى     و ر ال عا ل الهدال.ال ةلا  ال ناظول  ي الىن ا

   ىتةة    للةةر اللالةةب ا ضةة ناً نرةةا  الةةعو  الأ ةةا   ل )الإ اةةا  الأ ةةا   ل  ةةل  الةةل الةلةة  نرةةا  الىةةاوا

 ال ي  عل  ى الو ا ل الية لل ىالىاوا  ال   ةلل  ل الةوااج الألوو( ا ا اً لم ل  الله .

 لان لل الله لل.ال  ا  ل ال يالل لأوضا   ليل ال ع  ل  ي ا 

 ىت   ولا ل  ةلل  ال ةلل  الإلا ل الل العو  ال اى   ل اللةةل  الر ال و  الماايي 

 . ال  ق  الإل  وىنل ال   لز لة س ىل 

 .ا تع ا اافلل  أوعا  الله  ال عة للل ىال   للل ا    ا ل لأ ةا  ى لالا  النىب 

 ىالو اللل ىالات  اولل لةلةه  ىا ةوص وةةل د ةا ل نىةةل  ا  و ال ةلل الأن لل الله لل الية لل ىالثعا لل

 ا ا  ل الله   لها.

 .تع نرا  ل عع و ىا ا أل ال    قلل  ي الان لل الله لل   

 .)ا  و ال س ىل نراااً لةعو  الله ل )اثر الطعاا  ال اللل ىال ا  ل ىالا لل ىالات  اولل ىغلو ا 

   الله  ىالي ر وةل ا يلر اىا  ااج  ي اماد الان لل الله لل.ا وص ال ةلل وةل الا   ا   عى  اا ا 

 . ا يلر ال  ا  ل الله لل  ل اط ةو ال مالا   ا  الاةل ىا ث  ن ا ا ل ةل ال  ا  ل 

   قلاو  لا الله  ول ال عو ا  الع ا ةلل ىاة ا   الة ية   ا ة طعا  ال  ةافر ال نا ةةل )اثةر ا ة ةانا    

 ا ةلر الا  ةلانا .ىلعا ا  ىغلو ا( ى     

 .تع قاوعل  لانا  ى قلل   

 .ا  لر لمنل العو  الأ ا   ل، ىلمنل الإ اا  الأ ا   ل، ىن ا ا ال ا الو ات  اوااها 

 . تع  ى ا  ان لل قع ا   

 نقاط تحتاج إلا التحسين



 اع و ا  لة  ىلل اساو ال علل 

ق اوع قة د ىا   ر ىا د   الله  وةل  .1

ىال طااا  ىال ل الةوااج ال يةل لل 

 ىوا لل ىايةنل.

 ال  ا ر ا  اللةةل ال   للل ل يو ل ا ةا  ال    ر

لة س ىل   اللب  اوةل لم   الله   .2

 ال ا ع ل.

 ان ا  ا  ب لووا ل الله  ال ا ع ل  ال ةلل..1 

 ىل  ىإو  ا  آللل ت   ى  و  الله  ال ا ع ل.2 

 انا الله  ال ا ع ل   ل ا  لز  الر الماايل  .3 

  ا  ل ان ر ل ا  الله  ال ا ع لع لعا ا  وع.4 

لة س ىل نرا  ا  اار ى ياد لعو  الله  اا  ًّا  .3

ىات  اولًّا ى  لًّا ى    ايو و الله   ج 

    افر ا يع ل. 

 د ا ل     الاوهن ول العو  .1 

ىل  اللل العو  الن ىي لةله   ىاطالر ا ع .2 

 له لع ثا  ل لةيلا ل الن ىلل لةالا ةا  ا  ا او

لة س ىل نرا   ياد لةعو  الأ ا   ي  .4

 ان ا  ى عل لةو ا ل الية لل ىالعو  الله ي.1  لةله  ىاعع  له  لعاا  ال  تلج ال هني.

 ا  لر لمنل لووا ل الله  ال    قلل ىال  يثو ل.2 

ىل  اللل ا ثعل لة يوف وةي الله  ال    قلل .3 

 ىال  يثو ل

 ا  ال   ةل لةهليلا يلر العو  الا ا   ي ىد ا ل االىاو.4 

ا ع ع الىاوا  ال   ةلل لأوضا   ليل ال ع  ل ل ر .5 

 ار   ا ي لا  عةاد الله  ىالاتا ل ول   ية ه  

 ى ر ا ا ةه 

 للر الو ا ل الية لل لله    ىاطالر  افع وة ي .6 

ىا  ايو و الله   الو ا ل الية لل    ا للل ر  وقل 



  ةللال لهد ن وش وةل ال  ق  الإل  وىني لة

 الة  نرا  الا اا  الا ا   ي.7 

ا ثر لةله   ل امةل ال ةلل ونع اناق ل العضا ا   .1 ىت   ا ثلر لةله   ي الةمان  ا  الاةل. .5

 الله لل ىال يةل لل 

 وول ا  لر  و   الم  ل الله ي    عل ل ان  .2

 الم  ل ال  ه  ال وق الع ا لل 

ى  ا ا ثلر الله    مةل إ ا ل ى عل ل ان الم  ل  .3

 لمنل الإ  ةلانا 

ال  و ال نا ج  (ا ثلر وع  ال الله   ي لمنل  .4

 ىال عو ا .

 لمنل ال  تلج ال هني ى  ا ل الأو اد  .5

 الةمنل ال   ةل الطا ل  انعىق ال  ا ر الأت  اول  .6

 ااواك الله  اثنا  اوعا  ا لطلل الا  واالمل•  .7

لة س ىل ى افر انا ةل لعلاو آ ا   .6

لإتوا ا  الهدال الله ، ىااطا  ا

لع ا  ها ىالا   ا ل ال الن افج  ي ااطا  

 الإتوا ا  ال ا ل لل.

ىل  اللل له  ةلاات الله لل اىد ا ة ع  ي الع ا ل 

ىا يع  ر اا  ان ىقةر نها ل اليا  الع ا ي ااثة ل 

 له  ةلانا :

 اع و ا  ايع ر الهف ل العالةلل لة ةلل  .1

ل ى لل لة   د ا  ةلان ول  ؤ ل ى  الل ال ةل .2

 اللالب إلل اا  ةةل إ  لاتا    ق الي ر ال  ةل 

 ىالعىلل 

ال  ةلر الةليل ىال و   ض ل  لا ا  العة د  .3

ىال    ر لةله ، الأن لل الله لل ىالعو  

الله ل،  وق ال ع  ل ال ى طعال ىانا ة ها 

لة عو ا  ى  اللب اع    الله   معاىد 

 الإا  انا  ىغلو ا 

لإ ا و ال عو ا  الع ا لل ى  افه  الياال المهاد ا .4

   لها ى  لل   افه   ل ال  الو

ا  إ  ةلان  ه  الىنل النهافلل ول الةونااج لةيا   .5

 الماايل  

قاات ال ةلل  ا  ةلان الله  ول اعو  لا   ول  .6

 ونا و ال اوةلل ال يةل لل  ال ةلل



الأن لل الله لل ال  ل  ا مل  ىت   الله   .7

 ي الأن لل ال ط ة ل ىا  لز ال    قلل  لة  ا  ل

 اا  اً ىاين  اً ىوة لاً 

الطعاا  ال ي اععاها ال ةلل اثر لعاا  اي ن  .8

 ا   وا ل ال ةا  ى لعاا  الطز نلالله  ى لعا

 ا ةلر الا  ةلانا  .9

لة س ىل آللا  ل  ا يل الطو ملل  .7

ىال  ا ر ايه ، ىق اوع  لانا  لا ل  ه  

 ا عق  ا  ل  ى  ل.

ن ا  ا  ب الطو ملل وةل ا قيها الإل  وىنل إ .1

ال ي     و وةل  ر الةلانا  الطا ل  الله  

 ىآللل ا ع ثها ىال  ا ر ايه  .

وع  ا  طواا اي اهاتا  لةطو ملل الا  يع  .2

 ا ع    لانا  الطو ملل

 وااج لة ن لل ال هنلل ال س ىل ا  و  .8

ىال يةل  ال ى  و ى عاً لا  لاتا  ىال  ا  

 .لي ر  ق ا

 لمنج لة  تلل ال هني. .1

د ا ل  وىا  ه  ال ياىن ا  ىدا ل الا ل  .2

 ىال يا ع الة ثلل 

 اوعا   ى ا  اع  ب اهني لةله  .3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



البحث العلما والأنشطة العلمية 10( معيار ( 
 

 

الةا ثلل ال  للل ا ى  ا  للل الماايل ، ىا وص ال ةلل وةل ا  لو ىان لل ال  ا   الهدال ال ي ا  ل لللة ة

الة ثي ، ىا م  ال ياىن ىال  ا  ل  لل ال طااا  ال ط ة ل  ي اماد الة  ق ، ىاطة  انالاً  العلا   الن ا 

  او اً للأن لل الية لل.

 التقييم الذاتا 

 

غير 

  فمستل

 مستلف

 اجزئي
 مؤشر التقييم مستل ف

  √ 
  الع الل .للل الة   الية ي ا ثعل ىاواة   طلل الماايل ى ال  تها1

 ىا  لاتا  ال م    ال  ل  ىا نا ب ا  إا انا  ال ةلل.

.لة ةلج آللا   اوةل لن و ال وي  ألهقلا  الة   الية ي ىاواقةل 2 √  

 الةلعها.

 √  
.ال  ا   ال  ا ل  ا لل لأن لل الة   الية ي ، ىاي ر ال ةلل وةل ان لل 3

 ثلل ا  لل ال اس ىا  ااا   ال    ر ، ىاىيل لة  ا  ل  ي ا وىوا   

 ا ةلل ىإقةل لل ى ىللل.

  √ 
.ا ا و اناخ ى  اللب ا يةل لعو  الة   الية ي ىا  لزش ىل ن لل قع ا  4

الةا ثلل ىل  مل  ى و  الأ  اق ال   و ل  لل ال طااا  ال ط ة ل ىالأ  اق 

 ال لةلعلل.

 وضا   ليل .الإن اا الة ثي لة ةلج  ي ن   اى  و ، ى  نا ب ا  وع  5 √  

 ال ع  ل.

  √ 
. وضا   ليل ال ع  ل ىالهليل ال ياىنل ىالله    ا   ن  ي الأن لل 6

 ىال  وىوا  ىال سا وا  الية لل ىالة ثلل.

 .لة ةلج ق اوع  لانا  لةة  ق ىالأن لل الية لل.7 √  

 .لة ةلج اسا و وة ي  ى ي.8 √  
 

 ول:  المؤشر الا

وترتبط بخطة الجامعة و بالتلجهات القلمية و احتياجات المجتمع  ملثقة ,ا خطة البحث العلم 

 مكانات الكلية.إالمحيط , و تتناسب مع 

ال ى لر (   ىثلعل الطلل الة ثلل)  2020/2025قاات ال ةلل     لر لمنل ل ل  الطلل الة ثلل لة ةلل  

 .......ل ال ةلل  ق  قوا  امة) ال ةلل لةع ا ا  اليةلا ىالة  ق ى ل ىل ال  ؤ ا  الأقىا  

 ل  ا  نت ال الوؤ ل  . ىا   لاغل الطلل  الة ثلل(  ىثلعل قوا  ال   لر)  (..................  ا  خ 

ا    الطلل ىووض ال مالا  الة ثلل لة ةلل  ث   يىالو الل لةطلل الة ثلل ى لاغل الأ عاف ال 

قوا  امةل ال ةلل   (  الطلل ال امةل ال ةلل و  ااال  ل وا  الة ثلل ل ر قى  ال  قىا  ال ةلل ىا  



. ىقع ا  ووض الطلل وةل او ز ل ان الم  ل (  ىثلعل امةل ال ةلل)  ) .............  ا  خ  ..... ق  

 ن  يها اللةليي  ا   أن الطلل ا   ةل الينا و ى نج  يع اواتيل الطلل الة ثلل ل ةلل ال ي الماايل ال 

طلا  او ز ل ان الم  ل  ماايل   و ال لخ  ىالطلل اواة   الة ثلل لةماايل الطلل ا ى  ا  الطلل 

 ىثلعل لللى  الماايل للل ىثلعل)  هع وةل الطلل الة ثلل لةماايل الا  يع الطلل الة ثلل لةماايل 

 الع الل ال  تها   اوت ىال ي الماايل  طلل الإ اةا  ىثلعلى  2030- 2015 لةعىلل الية ي الة  

اواة   ال  تها  الع الل  ي هي  ال ال ى  ) العىلل ىثلعل لللى  ال  ل  ال  ةي ال م    لاتا ىا  

ا انا  الية لل لة س ىل  ل   ن ال س ىل ا  ةل   ا     لاتا  ال م    ال  ل   ى ل ا نا ب ا  الإاى

  لر لمنل ال ى لر ال ةلل . ىقع ا  اى   ا   نا ب ا  الإا انلا  ال ا  ل لة ةلل ى الماايل وة لل ا  لزل 

قوا  امةل ال ةلل  ( للةع ا ا  اليةلا ىالة  ق ى ل ىل ال  ؤ ا  الأقىا  ل يع ر الطلل الة ثل

ىا ة ج ا   ةها ىااا  ش ى  لال لة   لن ل.  ىا  ال يع ر ل  ض ل الأ(  ..................  ا  خ  ........ ق  

 .( .................  ا  خ  ......  قوا  امةل ال ةلل  ق  ) قاساوا  العلاو ىاليع  ال ى هعف ال الة  

 

 المؤشر  الثانا:  

 و مراقبة تطبيقها. االعلم لة لنشر اللعا بأخلاقيات  البحثعاليات فآللكلية  

 .......قوا  امةل ال ةلل )  يقاات ال ةلل     لر لمنل ل ل  الثاق لألهقلا  الة   الية 

قوا  امةل ال ةلل (  يىا  ىل   للر الثاق  لهقلا  الة   الية  ( .......................  ا  خ 

ى    ن ال ل ا   ىاوى   توا    ( ىثلعل ال لثاق الألهقي لة ةلل)  ) ................  ا  خ  ........ ق  

،  ع ق  يالية  ، الأ ل ال نهملل لألهقلا  الة   يالأ  اق ، العل  الألهقلل ال ا  ل لةة   الية 

لهقلا  الة  ق ال ل  ل ل ر   ى    ا يل ان ل  ايا لو يال أللو ىال   ل  .ىاع   لمنل  لهقلا  الة   الية 

وعا ا  الإ ى ن  ادلاةاع قوا  ال مةل الأوةل لةماايا    أن   و اإاللل     . ىاع   الماايل  

 إلل يال وقي يل ال ع  ل ونع  غة ج   ل    عع  وض   ل  ITHENTICATEالطا ل ىالةل   ونااج 

  (ي        ال   ةل ال و ز ل  الماايل  لل   ال  و وةل    اثج لةلان  اةاوج ل لثاق  لهقلا  الة   الية 

قوا  امةل ال ةلل  -) .......................  ا  خ  ..........ىثلعل قوا  ال مةل الأوةل لةماايا  تةىل 

 ........امةل ال ةلل  ق   ) ياقةل الةل  الثاق  لهقلا  الة   الية لل ل وآلالطاص   ل  

ى  ضا اعع   وضا   ليل ال ع  ل  لةةا  لةمنج للإ ا ل   عو ا ا     اللب   ) ....................  ا  خ 

إ   ا ش .   لل ا  اض لل  ( ىثلعل ن ا ا ال اللةةا  الة   اع و ااه  الة ثلج لألهقلا  الة   الية ل )

ىثلعل  اع وح   ثل لةع ا ا  اليةلا لض ان ا ا   ا اللب إتوا  ال ما   ا  الهقلا  الة   الية ل )

ىا  ا  لر لمنل ال ى لر ال ةلل لةع ا ا  اليةلا ىالة  ق ى ل ىل ال  ؤ ا  الأقىا   (. ن   ا الإ   ا ش

  ) .......................  ا  خ  .....قوا  امةل ال ةلل  ق  ي ) ل مع ع الثاق  لهقلا  الة   الية 

 

 المؤشر  الثالث: 

نشييطة البحييث العلمييا, وتعمييل الكلييية علييا تنمييية مدييادر التمليييل, وتسييعا   لأالمييلارد المتاحيية كافييية ل 

 قليمية و دولية.إمشروعات بحثية ممللة من مؤسسات محلية و  للمشاركة فا 



ال الماايل غلو ا ع  العل ل  ىاي ر ال ةلل وةل ان لل ااةا     يييها اللةل  ةلل ال يالزانلل الة   الية 

 ا   ر  ن لل الة   الية ل 

 

اةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل وةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةعل ااةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا      هةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ال  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوىوا  الة ثلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل ال   لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل 

وعةةع  وىا  ةة لا  ى  ...................................................................................................اثةةر 

 اىن اةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  وةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةعل تهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ايةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 ةةة لل  ةةةأال   ............................................................................................................ اثةةةر

  يةةةةةةةةةةةةةةةةةةةض ال    ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر اةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل ال  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةعا   ا  اللةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا   الطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاص  ال ةلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل

  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  ىةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا    , ..................................................................................اثةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر 

 ال ةلةةل  ةةل  وةة     ةةاق الىةةا ل  وضةةا   ليةةل ال ةةع  ل ى ةةه   .............................................او ةةز 

ىثلعل )    ا  الإلا ل الل ىت   او ز لة  لز,  ( ىثاف   ال  ا  ل  ي  و  الأ  اق الع ا ا  اليةلا  ال ةلل )

  ة لل  ةأال  يةةض ال    ةر اةل ال اةةوى ا  الع ا ةلل لةةونةااج الطةةاص. (  ى الإ   ةةا إن ةا  او ةز ال  لةز 

ىال اةةةةوى ا  الع ا ةةةةلل لةةةةةوااج الع ا ةةةةا  اليةلةةةةا. ىاةةةة  اطاةةةةلر  .................................. اثةةةةر

ية ةي ال لةة ة  لىالأ   ةا ا  الهنع ةل ال نىةل اوضةا   ليةل ال ةع  ل اةل او ةز الة ة ق ............نىةل 

  ةا .) ) .....................  ةا  خ  ....... قة  )قوا  امةةل ا ا ل  او ةز الة ة ق ىالأ   ةا ا  الهنع ةلل ) 

ا ا ك ال ةلةج  ةل ا ةوىوا    ثلةج ا  لةج  ة ا  اةل اس ىةا  ا ةلةج  ىاقةل لةج  ى ىللةج   ةا اة  ا لةل ج 

ىع   ثةةةةي ا ةةةة د اةةةةل ال  ا عةةةةج وةةةةةل ا ةةةةو، ىاةةةةسلوا ا ةةةةت   مةةةةعىد  ةةةةل ايلةةةةا  ال ةةةة ا   ال اللةةةةج

ىا ةةوىع آلةةو ا ةة د  ةةل ........  ...................................................... عل ةةل ................. ال   اةةج

 ( : ىثلعل  لان  ال  ا    الة ثلل او    ا   ) ....... ي ................ال   ا   لل الة   الية ل  عل ل  

 

 المؤشر الرابع:

وتحفييزه, ولتنميية قيدرات البياحثين و لتشيجيع و دعيم ا مناخ واساليب مفعلة لدعم البحيث العلميتلافر 

 الابحاث المشتركة بين التخددات المختلفة والابحاث التطبيقية.

ىثلعةل ا قة  ) وع   ال الأ اا ل ى وضا   ليل ال ع  ل  ال ةلل وةل ت افز ن و  ىلل ال الماايل  ر  ا  

.   ةةا  اعةة   ال ةلةةل    ةةمل  الةةةا ثلل وةةةل  ضةة   (   لةةان  ال ا ةةةلل وةةةل المةة افز ىثلعةةل  ( ( الماايةةل

 ةةل ال ةةسا وا  ال  ةلةةل ى العىللةةل  ال ةةسا وا  الية لةةل ال  ةلةةل ىالعىللةةل  ىال ىةةا  ل  ةةل ا ةةاللو الأاةة واك

لةعى ا  ال ع  ةلةج ىثلعج  لان  ا ( (  ل ال سا وا  الية لل ال  ةلل ىالعىللل ق اوع الأا واك )ىا اللو الى و 



ىثلعةةل  عاف ةةل ) ى ةة لل  ةة    إ  ةةاله   ةةي اه ةا  وة لةةل ى يثةةا  إ لةةل  ثلةةو اةل الةةعىد ال  ععاةةل  ( الطا تلةج

 ةة لل لا اعةة   ال ةلةةل     لةةر الهليةةل ال ياىنةةل   ةةل   (  ا ةة ا  ال ا ةةةلل وةةةي ال ه ةةا  الية لةةل ىالةيثةةا 

. ىاةةعو  ال ةلةةل الأ  ةةاق  )ف ةةل الع ا ةةا  اليةلةةالا (ااةةوى ا  لة ىةةملر لةةع ت ل ال اتىةة لو ىالةةع    اش  

 TICO  ةةا   تةةع  الماايةةل او ةةز   ةة  الماايةةل  الاةةناول .  ةلةةل ال ط ة ةةل قىةةا  ال الية لةةل ال  ةة و ل  ةةلل 

ىال و ال ا عا ج ا عل  ا اار ا  وك  ى  لع انج ال م    ى  لل اعع    وة  لة  ةوىوا  الة ثلةل الاة لول 

  ا ا م  ال ةلل  وضةا   ليةل  . ( لة  ق  ىن   ا لأ ع ال  ا    ال ي ا   و ها    ش ىال  نا لل الا و )

ال ع  ل ىالهليل ال ياىنل وةل الاا واك  ل  ى ا  ان لل قع ا   وضا   ليل ال ع  ل ىال ل  ا   و وةةل 

ال ع  ةلةل  لان اةل ى ةعل ال ةع  ب  ال ةلةل  الةعى ا   (   ى ا  ى وااج ان لل اها ا  انهملل الة   الية ل

 لةهد اةل ىال  ة و ل ال لةلعلةل الأ  ةاق ىا ةمل   و      ى.( ا   ليل ال ع  لضى ى ا  ان لل قع ا   و

 الة ثلةل  ال ماال   لان ىثلعل )  ع    ثلج اماال   ي ال   و لل الةا ثلل  عو  ىال ي الة  ق  و   نعىق

  لةان&  اط ة ةج اطااةا   ةلل ال   و ج  ق الة   لان& الة ثلل لة ماال   ع   ال    ر الماايل ىللا 

 للأ  ةةاق إلةةا لا لاةة ا ال ي  ةةعش ال يااةةر اعةةع    ةةا (اط ة ةةج اطااةةا   ةةلل ال  ةة و ج الإاةةواف  ةمةةان

 اطا ةةا  ىثلعةل ) ال ةأن  هة ا لهة  ىالة ة ق اليةلةا لةع ا ا  ال ةلل ى لر الىلع اطا ةل وةل  نا  ال   و ج

 (. لة ياار ال  لر

 

 المؤشر الخامس:

 الانتاج البحثا للكلية فا نمل مستمر, و يتناسب مع عدد أع اء هيلة التدريس. 

نىةل  ةلول ال  وضةا   ليةل ال ةع  ل ى الهليةل ال ياىنةل ا ةا   ن  يةلة ن  ةل الة ة  الية ةل  أقىةااه  

 الية لل ال ط ة ل .
 وذلك من خلال:

 الإاواف وةل الو افر الية لل (1
 ، اتى لو ىالع    اش   اق ال وقلا   ع  ال   افر ال (2

  .الن و العىلي ىال  ةي 3)  

  ةةغ  لة  الىةا عل الثهثل الأو ا   ي ال ن   ل الأ  اق وع   ي ا  ثه لة ةلل الة ثي الإن اا  ي ال    ناك

- .......) لةيضةة  الة ثةةي الإن ةةاا ا   ةة  ى ةةةغ   ةة ، ........ ،....... ،....... ،..... ال ن ةة  ل الأ  ةةاق وةةع 

 ،2017  اوةة ا   ةةي(  .........  -......... ........ - ........) الةةعىلي الن ةةو ىا   ةة ( ....... -.  .......-....... 

 (. الةلانا  قاوعل . )ال  الي وةل2020 ،2019 ،2018

 

 2020، 2019، 2018، 2017تطلر الإنتاج البحثى للكليه خلال اعلام 



 

 

 المؤشر السادس:

لهيليية المعاونيية والطييلاب يشيياركل  فييا الانظميية والمشييروعات والمييؤتمرات أع يياء هيليية التييدريس وا

 العلمية والبحثية.

  ا ك  وضا   ليل ال ع  ل ى وضا  الهليل ال ياىنل  ي ال ةسا وا  الية لةل ىالة ثلةل ىاىةا   الماايةل   

العالةلةةل ى  ا ال ةةسا و ى ىثلعةةل   ا ل الأا اقلةةا   ) ةةل ا ةةاللو  ضةة   ال ةةسا وا  الطا تلةةل ىالعالةلةةل 

 وةةل لة اة د اةنا/ يثةا  وةةل ال يةاىن الهليةل اةل اليع ةع  ةا و  ة لل ( النةعىا   الماايةل ى الطا تلل 

(. ىاةنر لاف ةل الع ا ةا  اليةلةا ال ي ة د  هةا وةةل  ن اةو  اةل   ةال ة يثلل  لةان ىثلعل ) وة لج   تا 

  لة    ل امه  لها اياار اةأثلوي لالع    اش    الن و العى  ى اوى  ال ا د وةل   تل  ال اتلى لو

لاف ل الع ا ا  )  ن و  الب ال اتلى لو   ثا ىا عا وةل الأقر ى ن و  الب الع    اش   ثلل وةل الأقر  

 ةل امةه  وة لةل لي . ىقع  ان   ا ال و   ا زا ل ير   وضا  الهليةل ال ياىنةل وةةل الن ةو الةعى ( اليةلا

ىثلعةل  ) الاوة ا  الثهثةل الىةا علي  ليل ال ةع  ل اةسا وا   الةلةل  ة ا  اياار اأثلو .ىقع  ضو  وضا  

 عةة   اللةةه   ي ةةر  ثلةةو اةةل ال  ةةوىوا  الية لةةل .   )  ا ل الأا اقلةةا  ىال ةةسا وا  ىالنةةعىا   الماايةةل

 أاواف  وضا   ليل ال ع  ل ى   ا   ه  ى  ا   ن  ه ش ال  وىوا   ةل ال ىةا عا  ال  ةلةل ىالعىللةل 

  .ا ز ا ععال  ل   ش ال ىا عا ى عع ا او

 

 المؤشر السابع:

 للكلية قلاعد بيانات للبحلث والانشطة العلمية.

  تع وةي ا ق  ال ةلل ل ر قى  قاف ةل  الا  ةاق الية لةل ى ة لل ال مةالا  الية لةل ال ةي   ةاح  لهةا الن ةا    

ا  اليةلةا ىالة ة ق ى عىة  اةي ن اة ا  ى قلةل     ةب ى لةر ال ةلةج لةع ا ة. ىا ضا ( ا ق  ال ةلل (الية ل 

 googleال ياىنةةل وةةةي  اةةع  ل ى الهليةةل   ةةا ا ةة  و الا  ةةاق ل ةةر وضةة   ليةةل.   وضةةا   ليةةل ال ةةع  ل

scholar. 

 لة ةلج ق اوع  لانا  ا  ر:ى    

وع  ىنىةل  ةر اةل الأ  ةاق الية لةج ال  ةلةج ىالإقةل لةج ىالعىللةج إلةل ام ةر الأ  ةاق ال ن ة  ش ى ة لل  -  

  اق ال   و ج ىال لةلعلجالأ 

 جدول بعدد الأبحاث المحليه والدوليه والمشتركه ونسبتها لإجمالى الأبحاث المنشلره خلال اعلام
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( ى    للةر وةةل H-index ا    ال ةلل وةل اساو  لوش ) 50 ةغ ا     الان اتلل الة ثي لأوةل   ل 

( ..........) لم تةةر الية ةةل الةا ةة  وةةةل ا ةة نا ا ال ا ةةع لةةا ةة  الاق ةا ةةا  ىوةةع  ال ن ةة  ل الة ةة ق وةةع 

 : ال الي ال  ر   لا   ا ......... (  انi10) ا   ها ا  10 ال   ثو وةل ال ا ةل الأ  اق ىا    

 

 

 

 اةةل اليع ةع ى نةاك ىالعىللةج ىالإقةل لةج ال  ةلةج ىالة ثلةةج ال يةل لةج ال س ىةا  اة  ال  يةةج الإا اقلةا   ةا ان 

( ....)   اوةع  ةةةغ  لة  ى تنةلةج ا ةلةج ىتهةا  الماايةل  ةلل ال  قيةل ال  ةا   ىاة  وا  العىللةل الاا اقلا 

 الاا اقلا .   ش ا يلر وةل ال ةلج ىا وص(   الاا اقلا   لان ىثلعل ) اا اقلج

 ال ةلةل ال سا وا  الية لج ال  ةلج ىالإقةل لج ال ل نر  ها ال س ىةج  ى اةا  ت  ةل انرل هةا  لة  ا ةوص -

 و ةو ىال ةا ي الثةاال يالةعىل ال سا و   نرل  ال ةلل قاات  ل  ى ىللج، إقةل لج وة لج اسا وا  انرل  وةل

   ةةةةا. ..............................اةةةة   الااةةةة واك........................... اةةةةهوو لةةةةهد ........................د

 وة لج نعىا    نرل  اه   ى  لل. .......................................د العىلل ال سا و انرل   ل ال ةلج اا  ت

 اة عةل ى ة لل لة ةلل  ن  ا وة ل اسا و وعع وةل ال ةلل ىا وص   ا(.  ىال سا وا  لنعىا  ا  لان ىثلعل )

 .الطعاج ىاى  لعو ال  ةل ال م    ا  لة ةلج  ن و



 اليع ع  ع    ل  ......................... اطار  ي ا   ج وة لج امةج ال ةلل ااع : ا   ج  ى  ج إ عا  -

   ةو امةل"  ا   ااع  ى انت.  ها الية لل    اثه   ن و ىلا تها ال ةلل لر ا ال ال ع  ل  ليل  وضا  ال

 لل ة ن الية ةل الة ة    ا   لةل اة  ال ياقع ىا  " Kafrelsheikh Journal of............................ ال لخ

 ل   ةة و ىال نلةةج لةةجالية  الا ا ش ال ةلةةج ىا ةة لل لة مةةةج النااةةو للأ ا   لةةج ال ةةا   ىال  ثلةة  ال ية اةةا  او ةةز

 الةةوا   لةةهد اةةل د ا اةةج    ةةل المع ةةع  ةةالين ان لة مةةةج ال ية اةةا  اةةة ل وةةةل ا قةة  إن ةةا  اةة    ةةا. ال مةةةج

 ال يو ةةةل  نةةةل وةةةةل ال  نلةةةل ال يو ةةةل ااةةةا    أ ةةةع ال مةةةةل إ  اا ىاةةة , ................................:ال ةةةالل

 (. لة مةج ى ع ثج قع  ج اغة ج)  http://www.ekb.eg    ال اوو

  ليةا  وضة  ل  ل  ال ةلل ال ع  ل  ليل اوضا  ال اليع ع   ا ك: ال س ىج لأوضا   لوو وة لج  ن لج -

ىثلعةةل  للةةر  ( ى ةة لل  ةةل ا  ةةل  ا  ةةاق ىا ةةوىوا  ) ىثلعةةل  للةةر ال  ثلةةر ) ....................... اثةةر  ىللةةج

وةع  اةل الأوضةا   ةل وضة  ل انر ةا  ىت يلةا  (.   ا ى  ثةر       لل ىوض  ج  ليا  ا و و امه 

 .........................................، ...........................، ...............ا ةلةةةةج ىاقةل لةةةةج ى ىللةةةةج اثةةةةر الةةةةـ 

 (. ىثلعل  للر اليض  ل )

 ل وةةل تة افز ال ةع   ليةل اوضا  ت افز  ى  وا ا  إل واع  ار وةلها  وضا  ال س ىج:  ار وع  ال

العىلةةل ال  ةةمليلل ى ةة لل تةة افز الماايةةل ال عع و ةةل ىال  ةةمليلل   ةةا ا تةةع  ةةوا ل ال ةةواع لةةةيض اةةنه ،  ةة ا 

ىثلعةل  لةان  مة افز العىلةل ى ةوا ا    الإلا ل الل ت افز الن و العىلي ىت افز ال اس ىا   ىللةج  لةوو )

 (. ت افز الن و العىلل ىالماايج  &  إل واع

 

 امن:المؤشر الث

   للكلية مؤتمر علما دوري.
 ى( .......قوا امةل  ةلل)  2019 ة  ةو  2-1ل ةا  الةا ثلل  ي ال  ول ال   اسا و وة ياقاات ال ةلل 

  ة للىاة  ام لة  الا  ةاق ال يوىلةل  ةي امةةع  ال ةلةل.  ى  )....................ىا   امةل الماايل   ا  خ 

  ال سا وا  انرل   ل ال  ا  ج

 

  برز نقاط التميز والتنافسيةا

 ل ةلج امهزل  ال ياار ى اة ج الان ونت ى ا  ةج  هةا وةع  ىا ةي ا

 ال ال وات  الية لج

 تع وع  ال اوضا   ليج ال ع  ل  ةيثا  ايةل لج  الطا ا   

  وةي ت افز لةن و ى الة   الية يل  ا د  يض الا اا              



 نقاط تحتاج الى تحسين

 ج غلو  ا لج لان لج الة   الية ي.  ال  ا   ال  ا  
 الية لج ىل نها غلو ا   ةل. ل لة ةلج ق اوع  لانا  لةة  ق ى الان ل 
   .ا  ةج ال ياار   ا  طع  الة   الية ي ى  وف اىاوعا  االلج لاتوا الا  اق 
 م   . ا ع ع ال مالا  ال   و ج  لل الاقىا  ى الي ر وةي اتوا  ى ان ل  الا  اق ال ي اطع  ال  
  * . ا يلر ان ل  الا  اق وةي ا ض ال اق  *اماد الاناوا 
  ىالعىلل.ي ال  ا  ل  ي انرل  ال سا وا  الية لل  وةل ال ى  و ال  ةل ىالاقةل 

 الأدلة واللثائق 

  .الطلل الة ثلل لة ةلج ىلةماايل 

 ا ى ن ل ها. ا  لر لمنل  لهقلا  الة   الية ي ىل ا   و ةها ىولنل ال ا الو ات  اوااه 

  .ال عا  و الىن  ل ل  لر ال ةلل لةع ا ا  اليةلا ىالة  ق 

  .ال عا  و الىن  ل لةمنل اليهقا  الثعا لل 

   قاف ةةل  ةةالأتهزل ىال ةة ا   ال  ةة  ول لةة ةة  الية ةةي ىالع ا ةةا  اليةلةةا   الأقىةةا  الية لةةل ىال  ةةعا

 ىال وا ز.

 ثلةةل ، الةلةة  ىاةةوى ج الة ةة ق ،  الةةنا   ى ةةعا ) ل  ال  ةةعا  ال ينلةةل  الة ةة  الية ةةي ف ةةقا  

 . ( ال  وىوا  ىاوا ز نعر ال  ن ل تلا ىالا   ا  ىالا عاع

  .قاف ل  ال سا وا  ال ي نر  ها ال ةلل  ى اا  ت  ي انرل ها 

  .قاوعل  لانا  الة  ق للأو ا  الثهثل الىا عل 

  ال ال مةل الية لل لة ةلج.  نىخ 

  (. ا  الثهثل الىا علللأو  )إ اافلا  ال ة يثلل 

  .الة  ق ال   و ل  لل ال طااا  ال ط ة ل ىالة  ق ال لةلعلل 

  .الم افز ى وا ا  الال واع 

  .ىثاف  اا اقلا  ال ياىن/ ال وا ل الة ثلل ا  اس ىا  الاناول / المها  ال هنلل /  لوو 

   الثهثل الىا عل.  قاف ل  ال  وىوا  الة ثلل ال ي قاات ىاع    ها ال ةلل لهد الأو ا 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة   (12)معيار 



 التقييم الذاتى 

 

 للمؤسسة خطة معلنة ومفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيلة فا  ضلء احتياجات المجتمع المحيط  12/1

تنفذ المؤسسة خطة خدمة المجتمع وتنمية البيلة المت منة بالخطة الاستراتيجية للمؤسسة والتا  12/1/1

 تراعا احتاجات واولليات المجتمع المحيط والمهنا 

للل ا ثعل ىا يةل  لطعال ال م    ىان لل الةليل ي ل   ا تها  ال ةلل ىلل ها الإ  واالملل  ا  ىل   -

 ى ىل  ا  ال م    ال  ل  ىال ي  اوت ا  لاتا  ال ةلل 

 ا  او  ا  انهملل لإوعا  للل لعال ال م    ىان لل الةليل ىال ي ا ةت الآاي: -

المؤسسيية تحييرص علييا تلبييية احتياجييات واولليييات مجتمعهييا المحيييط وتعمييل علييا تنمييية البيليية وتقييلم 

المؤسسييية بتفعييييل المشييياركة المجتمعيييية فيييا صييينع القيييرار وانشيييطتها المختلفييية وتحيييرص عليييا قيييياس 

 الخدمات والانشطة التا تقدمها  اراء المجتمع عن

 مستلفى المؤشرات م
مستلفى 

 جزئيا

غير 

 مستلفى

  √  للمؤسسة خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيلة  1

للمؤسسة كيانات فاعلة فا مجال خدمة المجتمع وتنمية  2

 البيلة 
√ 

  

حيطة للمؤسسة  انشطة متنلعة ملجهة لتنمية البيلة الم 3

 بها وخدمة المجتمع تلبا احتياجاتةواوللياتة

√ 
 

 

4 
للمؤسسة اليات لتمثيل فاعل للاطراف المجتمعية فا 

 صنع القرار ودعم ملارد المؤسسة وتنفيذ برامجها 

 

 

لا تلجد 

مجالس 

 بالكلية 

للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس اراء المجتمع والاستفادة  5

 التدحيحية من النتائج فا اتخاذ الاجراءات 
√ 

  



 (  ا ةلر ونا والةليل العالةلل ىالطا تللSWOT analysis  ال لهد إتوا  الا  ةلانا  ىا و   لل)

 1520/2020 ثنا  إوعا  الطلل الا  واالملل  ي 

 . و ر لعا ا  ا  الأ واف ال ى  لعل ىال ي      لها اناق ل قضا ا ال م    ىالةليل 

 ط ةو ا ا   لعا ا ا  ي ل   ن افج  1520/2002ى نا ا وةلج ا  إوعا  للل لعال ال م    ىان لل الةليل

الأ واف ال ينلل ىال ي ا ةت الأ عاف ىالأن لل ىا ع ع اىي لي ال ن ل  ىال عي الزاني ىال    ر ل ر 

ن ا  ىاساوا  ال  ا يل ىاعلل  الآ ا ىإ     الطلل وةي وع ل   عاف ىا ةت اط ةو  ا ل الأن لل  ي 

  يي ىالطعاا  ىالأن لل اماد لعال ال م    ىان لل الةليل ال ال يةل  ىال وي الا ي ىال وي ال م

 الإت  اولل  يلاً للإنعااا ا  العلاوا  الإن اتلل ىالطعالل  ي ال م    ىا عل    الل ال ةلل  .

   ا  ىل  تعىد داني ل  لو الطلل  لان هافها ىل مع ع ا ل ى  وب اى معا  الا عاق الوا نل ) ى ا

 ال ةلل      ىنا(  ىإا انلا

 

للتلعية بانشطة خدمة المجتمع وتنمية البيلة للطلاب واع اء هيلة  تلفر المؤسسة برامج 12/1/2

 التدريس والهيلة المعاونة والاطراف المجتمعية ذات العلاقة  

ا  و ال س ىل  وااج لة  ولل  أن لل لعال ال م    ىان لل الةليل لأوضا   ليل ال ع  ل 

 ىالهليل ال ياىنل ىالله  ىالأ واف ال ينلل ال لهد :

 ن ال ةلل ول   ل الأن لل وةل ا قيها الإل  وىنلإوه 

  علر ال ةلل  ل  ا  ووض ان لل لعال ال م    وةي  . 

  .ى    ال يو و  ان لل ال ةلل لةله  ال لهد  للر اللالب ال  اح وةل ا ق  ال ةلل 



 2/12 الكيانات الفاعلة للمؤسسة فى مجال خدمة المجتمع وتنمية البيلة 

للجا  واللحدات والمراكز التى تم استحداثها لدعم خدمة المجتمع وتفعيل المشاركة تقلم ا  12/2/1

 المجتمعية وتنمية البيلة بتنفيذ انشطتها واعداد تقاريرها السنلية 

 

 و ت ال ةلل وةي ا عل  لل ها ال م  يلل ىالإ اعا   ال م     ال  ل   عاات  إ   عاق الةمان ىال  عا  

 لعال ال م    ىان لل الةليل ىا  ل ها لةهل ر ال نرل ي  الأاي: ىال وا ز ال ي اعو  

  ى عل ا ن ل تلا ال ية اا  ىال ةل اعة    ةعى   يةاد  ةل ن ةو الأن ةلل ال ط ة ةل ال ةل اعة    هةا ال ةلةل

لطعال ال م    ال  ل  اثر )النةعىا  ىالةعى ا ( ىاعةع   اليع ةع اةل ال ىةهله  لةلةه  اثةر )ال عةع  

 لل ىال عع  لة عن الماايلل( .لهل  اق  ال ة

  لا ج لإ ا ل اليلا ا  الطا تلل  ا ا ش  لة ةلل  تع  الهل ر ال نرل ي 

  .ان ل  اليع ع ال ان لل لعال ال م     الع ا ر اللةلل 

 وا   ا  ش  ى  ج  ال ةللقاال ال سا ا 

 

 

جتمع تلبا احتياجاته الم هللمؤسسة انشطه متنلعه ملجهه لتنميه البيلة المحيطة بها وخدم  -12/3

 واوللياته 

نلع المؤسسة من انشطتها التعليميه و البحثيه والخدميه  الملجه لتنميه البيله وخدمه المجتمع ت  12/3/1 

 التا تلبا احتياجات المجتمع واوللياته

   ان ا  ى عش ولا ا  لا تلج  ال ةلج )ال ي اع    طعاا  وهتلج لة م    العالةي  الماايل ىال م  

  ل  اى عةر  الا  ال لا ا ت  ع ال م   (  يالطا ت

 اياىن  لل اليلا ل الطا تلل  ال ةلل ى ةلا  الوي اناظوش ل ع  ب الله    ى وىا   لا  وعع اا اقا

 ) تاايج   ا ج ىتاايج  ا ىو (

  ان ع  الأن لل الله لل ال اقااج النعىا  الله لل  ى اقااج   ه  ال ةوع  الع  ىغلو ا 

 



 تلفر المؤسس بيانات بتلك الخدمات والأنشطة التا قامت بها خلال الثلاث سنلات الماضية 12/3/2

 ن ا  اليلا ا  الطا تلل ىان ا  الهف ل ال ن ل  ل لةيلا ا  الطا تلل 

  الاقةاد ال  زا ع ال ال ولي وةي اليلا ا  الطا تلل ل ةعي الطعاا  اليهتلل 

 ل ع  ب الله  ال تاايا  الوي  ج ى ال ةلا  ال ناظوشىن  لل ال ةل  تع وع  ال  وىا   لا  ال يا 

 وىا  د اياىن  لل  ةلج اليها اللةليي تاايج   و ال لخ ىتاايج  ا ىو  

 وىا  د اياىن  لل  ةلج اليها اللةليي تاايج   و ال لخ ىتاايج العل ا  

  ى   لا  الماايلل  وىا  د اياىن  لل  ةلج اليها اللةليي تاايج   و ال لخ ىال 

  وها اللةليي  وع   و ال لا   ال نىل  ا  نعا ل اداسا و وة ي لطو مي اليها اللةليي  ا   وعع

 الر قاوج ال سا وا    ةلج اللب الة وي ى  ت   ا الو ل ال  اطااا  اط ة ل ال  الر 

 ىلا ا الماايل 

 يلا ا  الطا تلل  ال ةلل ىا  الاوهن ل ن لج اها ا  الطوتلل  ال نر ت ال ةلل وع  ال ى ش الي ر

 ونها    ق  ال ةلل

  ا اىا   الا و الله لل  ل لعال ال م    ول  و    انرل  نعىا   ياىا   الا و الله لل  

ال و لهلل ىالثعا لل لةله       تع   ىاقااج الو ه    ى  الأ  ا الز ا ا  ال   و ل لة ى   لا  ى

 الله اعو و  ن ي لم ل  ان لج 

للمؤسسة اليات لتمثيل فاعل لاطرافالمجتمعيه فا صنع القرار ودعم ملارد المؤسسة وتنفيذ    -  12/4

 برامجه

 لا تلجد مجالس يالكليه

ىالالاافي ال  وف وةي اليلا ل ا  و لع  ر  تع ات  اع لإ ا ل اليلا ل   ت   اع و اليلا ل ىال  ظو ال ط 

 ال ةلل ىاوضا   ليج ال ع  ل

 

الاجراءات  ذفا اتخا جللمؤسسة وسائل مناسبه لقياس اراء المجتمع والاستفادة من النتائ   - 12/5

 التنفيذية 



 تستخدم المؤسسة وسائل مناسبه لجمع الاراء 

  استخدام وتفعيل استبيانات لتحصيل اراء الوافدين للعيادات الخارجيه بالكليه  عن مستوى الخدمات

  ةليي ىول اى  ي الولي ال الطعاا   اللةلج ال ععاج علاج المقدمه من كشف طبي وجلسات 

 ا     ا الر الا ا  ول اى  ي الا ا ش  اليلا ا  ىال ياار ا  الزىا  ال قةر ل ولي   

  ا     ت   الا ا  ال ال  ا يج العى  ج ال اوضا   ليج ال ع  ل ىالهليج ال ياىنج ال  و ج وةي  

 اليلا ا  

 ةلةها  ا  ش  ى  ج  ل عل  ا ا  ال م    لةطعاا  ال ععاج ا  ت   الا  ةلانا  ىا  

   اى  لع ال س ىج ال الن افج ىا ط  الاتوا ا  ال ا ل لج ال نا ةج 

  اطالر وض   ليج اع  ل لهاواف وةي اليلا ا  الطا تلج 

  ال ياار ا  ال و ا  ال طااج ل    ع اتهزش اليها اللةليي ىااعا  ا  ال ى ةزاا  العى  ج 

  نقاط القلة اقااج ى ش و ر ل ع  ب الله  الاا لاد ال ع  لل  اليلا ا   ا  ش  ى  ج 

 ىت   للل لطعال ال م    ىان لل اااةل ى ا ثعل ىا يةل 

  ىت    وضا   ليل اع  ل ال  ىو الطةوا  الا   ا  ل ىالن ا  ال م  يل ا ا    ا ا اق اياىن  ياد  لل

 . ال ةلل ىال م    الطا تي

  اليع ع ال ان لل لعال ال م     الع ا ر اللةلل.  ان ل 

 . اقاال ال سا و الية ي  الىن ي 

 نقاط تحتاج الى تحسين:

  ا  لر لمنل لعال ال م    ىان لل الةليل    ا  ل اط ةو الا واف ال ينلل ىىل  ال ها  الطا ل

  ها.

 ان لل الةليل. ليو ال وي ال م  يي ن   ال  ا  ل ال يالل  ي ان لل لعال ال م    ى 

 .ا عى  ل ال    ر الطاص  الأن لل 

 ل  ر ا  ه  ال م    ال  ةل. وع  الا   ا ش ال ن افج الا  اق الية لج  

  ل لطعال ال م    ىان لل الةليل وةل ا ق  ال ةلل ليوض اط ةو الأن لل .و ر    

 الةليلل ال  لةةا  وةل للالية  الة  ق ل و لز  ال ةلل ال ط ة ل الأقىا  ال   ثلل ام  وا  ا  لر 

 الةليل ىان لل لة ةلل ال م  يلل ال  ا  ل  أ  لل ال ى هع ل لة يا  ىنعىا  و ر ى ش ىا قاال

   )وااةلل - اع  ل  ليل  وضا  –  ه " (  ى  ا



 عف ىىل  ال ةلل اععاها ال ل ال م  يلل الطعال  وااج  ل ال  ا  ل العالةلل الأ واف نىةل د ا ل  

   .للل ل او ة

  لطعال ال ط ة ل الةوااج ان لل  ل ال  ا  ل  أ  لل     للأقناع ىال ل  ا  العى  ل الن وا  اا ل 

   .ال ةلل ىلا ا  الر ىا د يها الةليل ىان لل ال م   

  ل لة ىا  ل الطعال العى  لأ ا   ها ىاليااةلل ىالله  ال ع  ل  ليل اوضا  ل   لز آللل ىل  

 لعال اماد  ل  الطةوا  ل ةا د ال ناظول ال ةلا  ا  لة ياىن ىليآللل   ىال م  ال ةلل لعال

 الةليل ىان لل ال م   

 

 

 قواللثائالأدلة •

لمز  الطاص  طلل لعال ال م    ىان لل  ( الا  واالملل لة ةللالطلل  ①

 (.الةليل

قاف ل  الطعاا  ىالأن لل ال م  يلل ال ي قاات  ها ال ةلل لهد الأو ا   ①

 .  ل الىا علالثهث

 / ىثاف  اا اقلا  ال ياىن  ①

 . الة افا العالةلل لة  عا  ىال وا ز  ا  الاةل ىاعا  و ا الىن  ل ①

الةمان ال ي اا ك  لها ا ثة  ال م    ، ىن ا ا ال / قاف ل  ال مالل  ①

 .. ا الو ات  اوااها

 الو ي ال  تهل لة م    ا  عاا ا ن ا ا  ①

 .ثاف  اعلر وةل ا ع  ال يلا ى/ اا ا  وش ال ةلل ال الة وا   ①

 
 

 


