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 

  سماعيل ابراهيمإسماعيل إ/ الدكتور الأستاذ

  

  

  

يمثѧѧل أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس منѧѧابع العطѧѧاء العلمѧѧي والفكѧѧري والبحثѧѧي بالجامعѧѧات حيѧѧث أنهѧѧم القلѧѧب 

ل الجامعة الناجحة على الإطѧلاق، كѧذلك يشѧكلّون عقѧل الجامعѧة ومحرّكهѧا الأساسѧي نحѧو النابض وأهم أصو

التميزّ العلمѧي والبحثѧي. وقѧد أدركѧت جامعѧة كفѧر الشѧيخ أهميѧة ودور أعضѧاء هيئѧة التѧدريس فѧي النهѧوض 

تطلبѧات بالجامعة في كافة المجالات وبخاصة مجال البحث العلمي، ولـذا تسѧعي الجامعѧة إلѧي تѧوفير كافѧة الم

حتѧѧي نعѧѧود  والوسѧѧائل اللازمѧѧة لبنѧѧاء قѧѧدراتهم وتشѧѧجيعهم لتѧѧزداد إنجѧѧازاتهم وتنѧѧامي إبѧѧداعاتهم وابتكѧѧاراتهم

  .منتجين للعقول واستقطاب العقول التي سعت إلي جذبها وخطفها دول النفط ودول الغرب

لميѧا وعالميѧا ونظرا لأهمية البحث العلمي والنشر الدولي في الارتقѧاء بمسѧتوى جامعѧه كفѧر الشѧيخ ع

،فقѧد تѧم تجهيѧز أغلѧب المعامѧل وتحقيقاً لهذا الهدف وتماشيا مع رؤيتي فѧي تحسѧين تصѧنيف الجامعѧة دوليѧا 

الجامعѧة  البحثية بالجامعة بالأجهزة العلمية المتقدمة وتم زيѧادة قيمѧة جѧوائز النشѧر العلمѧي الѧدولي وجѧوائز

ضل رسالة ماجسѧتير ودكتѧوراه بالإضѧافة إلѧى إعѧادة جوائز التميز العلمي وجوائز أفالتشجيعية والتقديرية و

العلميѧة وبما يتѧواءم مѧع المسѧتجدات والتطѧورات  هيكله الجوائز التنافسية لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة

بهدف تقدير وتشجيع الباحثين من أعضاء هيئة التدريس وحث البقية من زملائهم على الإقتداء بهم الدولية 

بمѧا علѧي التنѧافس المتميѧز والمحمѧود ارتقѧاءً بأنفسѧهم ورفعѧة لجѧامعتهم ومجѧتمعهم وتتبع خطѧاهم، وحѧثهم 

يضѧѧمن رفѧѧع قѧѧدرات النشѧѧر العلمѧѧي بالجامعѧѧة علѧѧى المسѧѧتوى الѧѧدولي وبمѧѧا يسѧѧاعد علѧѧى الارتقѧѧاء بالتصѧѧنيف 

       خدمة المجتمع.                     ولتواكب مخرجات البحث العلمي بالجامعة متطلبات  الدولي للجامعة
 

 
 

ــل إأ.د/  ــل إسماعي ــراهيمسماعي   إب
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  والبحوث العليا الدراسات لقطاع التنظيمي الهيكـل
 

   
 الجامعة رئيس

 للدراسات الجامعة رئيس نائب

 والبحوث العليا

 

 للدراسات العامة الإدارة

 والبحوث العليا

 للعلاقات العامة الإدارة

 الثقافية

 

 للمكتبات العامة الإدارة

 الإعارات إدارة

 العلمية والمهمات

 

 والمنح البعثات إدارة

 الدراسية والإجازات

 

 الاتفاقيات دارةإ

 والمؤتمرات الثقافية

 والندوات

 المركزية المكتبة إدارة

 

 المالية الشؤون إدارة

 والإدارية

 

 مكتبات شؤون إدارة

 الكليات

 

 تمويل خدمات إدارة

 البحوث

 
 البحوث إدارة

 العلمية

 
 الخرجين إدارة

 الشهادات وتحرير

 

 شؤون إدارة

 العليا الدارسات
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 الجامعة رئيس أ.د/

 الجامعة رئيس نائب أ.د/

 العليا للدراسات

 العامة الإدارة

 والبحوث العليا للدراسات

  

  

 
  

  
 

  

 
 

  

  
 

  العليا للدراسات العامة ةالإدار
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  الهيكل التنظيمي لإدارة البحوث العلمية

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

ــــراهيم ــــل إب ــــل إسماعي  أ.د/ إسماعي
 

 

 

 

 





 

 
 

 

ــــــــــلام ــــــــــد الس ــــــــــد عب ــــــــــاء محم  وف
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 مــــــــــــــــروة أحمــــــــــــــــد نصــــــــــــــــر
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٩ 
 

  

ف جوائز الجامعѧة إلѧى تطѧوير وتحفيѧز البحѧث العلمѧي ورفѧع كفاءتѧه وجودتѧه وتعظѧيم العائѧد منѧه تهد

وتحقيق التميѧز فѧى مجѧال البحѧث العلمѧي علѧى المسѧتوى العѧالمي وبمѧا يرتقѧى بمسѧتوى جامعѧه كفѧر الشѧيخ 

تبعѧاً للѧنظم علميا وعالميا وبما يضمن تحسين ترتيب الجامعة بѧين الجامعѧات المصѧرية والجامعѧات العالميѧة 

  الدولية المتعارف عليها. ويمكن تحديد أهداف منح الجوائز فيما يلى:

 .تشجيع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بجامعة كفر الشيخ على النشر الدولي المتميز 

 .دعم البحث العلمي والنشر الدولي بجامعه كفر الشيخ 

 .دعم بيئة البحث العلمي بكليات الجامعة 

 بالتصنيف الدولي للجامعة. الارتقاء 

  اتѧالمي للتخصصѧنغهاي العѧنيف شѧدرها تصѧدا بتصѧكما حققت جامعة كفر الشيخ، إنجازا علميا جدي

تخصصات رئيسية، وهو ما يعكس  ٤، بعدما حصدت مراكز مرموقة محلياً وعالميًا في ٢٠٢٥لعام 

 .قوة البحث العلمي والتميز الأكاديمي للجامعة

 ٢٠٢٥ر تصنيف شنغهاي للتخصصات جامعة كفر الشيخ تتصد 

  زѧѧي المركѧѧاءت فѧѧا جѧѧة، كمѧѧة المدنيѧѧة والهندسѧѧوم البيطريѧѧص العلѧѧي تخصѧѧا فѧѧًدرت محليѧѧة تصѧѧالجامع

الثاني محلياً في تخصصѧات العلѧوم الزراعيѧة والصѧيدلة والعلѧوم الصѧيدلانية، بينمѧا جѧاءت المراتѧب 

عالميѧѧًا للهندسѧѧة  ٣٠٠–٢٠١كѧѧز عالميѧѧا للعلѧѧوم البيطريѧѧة، والمر ١٠٠–٧٦العالميѧѧة بѧѧين: المركѧѧز 

عالميѧѧا للصѧѧيدلة  ٣٠٠–٢٠١عالميѧѧا للعلѧѧوم الزراعيѧѧة، والمركѧѧز  ١٥٠–١٠١المدنيѧѧة، والمركѧѧز 

 .والعلوم الصيدلانية
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١٠ 
 

  

  

  
  

   : :)١مادة (

  :كتاليتشكل اللجنة العليا بقرار من رئيس الجامعة 

  

 ـــــــــيسئر  رئيس الجامعة ً   ا

 نائب الرئيس  نائب رئيس الجامعة لشئون الدراسات العليا والبحوث  

 عضــــــــواً   نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب  

 عضــــــــواً   نائب رئيس الجامعة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة  

  ةѧѧѧѧѧѧѧيس الجامعѧѧѧѧѧѧѧا رئѧѧѧѧѧѧѧات ويختارهمѧѧѧѧѧѧѧداء الكليѧѧѧѧѧѧѧادة عمѧѧѧѧѧѧѧن السѧѧѧѧѧѧѧان مѧѧѧѧѧѧѧاثن  

  تقدمين لجوائز الجامعةمن الأقرب في تخصص الم

  عضــــــــواً 

 عضــــــــواً   امــــــين عـــــام الجامعـــة  

 عضوا وامينا للجنة  مدير عام الدراسات العليا والبحوث  

  : :)٢مـــــــــادة (

  

  ية باسѧم تشكل بقرار من رئيس الجامعة ورئاسة نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحوث لجنѧة سѧنو

  "لجنة الدعم الفني"، وتتكون من:

 بالجامعةللمعلومات  المدير التنفيذي 

 امــــــين عـــــام الجامعـــة 

 مدير عام الإدارة العامة للدراسات العليا 

 مدير ادارة البحوث العلمية 

 امѧين العѧدريس والفنيѧة التѧاع لرئيس اللجنة أن يستعين بمن يراه من خارج التشكيل من أعضاء هيئѧلين بقط

  . الدراسات العليا والبحوث بالجامعة
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١١ 
 

  وتكون مهامها على النحو التالي:

  اѧدم إليهѧائزة المتقѧات الجѧحين لمتطلبѧات المرشѧتيفاء ملفѧمراجعة ملفات المتقدمين للجوائز و التأكد من اس

 المرشح وفقا لمعايير وأحكام اللائحة المنصوص عليها.

 ة لأحѧѧѧحين المطابقѧѧѧات المرشѧѧѧد ملفѧѧѧيس تحديѧѧѧب رئѧѧѧى نائѧѧѧا إلѧѧѧتوفي منهѧѧѧع المسѧѧѧوائز ورفѧѧѧة الجѧѧѧام لائحѧѧѧك  

  الجامعѧѧة للدراسѧѧات العليѧѧا والبحѧѧوث لترسѧѧل للتحكѧѧيم مѧѧن ثلاثѧѧة أسѧѧاتذة متخصصѧѧين فѧѧي موضѧѧوع الجѧѧائزة 

 من خارج الجامعة.

  يسѧѧب رئѧѧيد أ.د/ نائѧين للسѧѧن المحكمѧѧلة مѧة المرسѧѧوائز الجامعѧحة لجѧѧات المرشѧѧيم الملفѧائج تحكѧѧة نتѧمراجع

 للدراسات العليا والبحوث وتحديد الملفات الفائزة طبقاً لأحكام لائحة الجوائز. الجامعة 

  يѧر العلمѧائزة النشѧايير جѧاق معѧن انطبѧد مѧي و التأكѧر العلمѧوائز النشѧة لجѧاث المتقدمѧاستقبال ملفات الأبح

 علي الأبحاث المتقدمة و تصنيفها

 ماء المرѧر بأسѧداد تقريѧوائز و إعѧائج استقبال نتائج تحكيم الجѧاً للنتѧائزين طبقѧحين الفѧواردةشѧان  الѧن لجѧم

التحكѧѧيم وطبقѧѧاً لأحكѧѧام لائحѧѧة الجѧѧوائز وعرضѧѧها علѧѧي السѧѧيد أ.د/ نائѧѧب رئѧѧيس الجامعѧѧة للدراسѧѧات العليѧѧا 

 والبحوث تمهيداً للعرض والاعتماد من اللجنة العليا للجوائز ومجلس الجامعة.

 ر التوصية بأسماء الفائزين بجوائز مكافئة النشر العلѧوائز النشѧة جѧام لائحѧاً لأحكѧا طبقѧدولي و قيمتهѧمي ال

 الدولي ورفعها إلى نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحوث.

  وائزѧѧة وجѧѧة المختلفѧѧوائز الجامعѧѧائزين بجѧѧماء الفѧѧق أسѧѧنوياً يوثѧѧوائز سѧѧائج الجѧѧن نتѧѧل عѧѧب متكامѧѧداد كتيѧѧإع

ز المحلية والدوليѧة التѧي حصѧل عليهѧا أعضѧاء النشر العلمي متضمن ملخصات البحوث الفائزة وكذا الجوائ

  هيئة التدريس بالجامعة وآخر تصنيف دولي وصلت إليه الجامعة من خلال جهود أبناءها المخلصين .

  : :)٣مــــــــــــادة (
  

  : سنويا الجوائز العلمية التالية كفر الشيختمنح جامعة  :أولا

 جائزة الجامعة التشجيعية  

  التقديريةجائزة الجامعة  

  في الاداء الجامعيجائزة الجامعة للتميز  

  والماجستيردكتوراه الجائزة أفضل رسالة  

  الجامعة للنشر العلميجائزة 

 للتميز الإداريالجامعة  جائزة 

 جائزة التميز في الاداء الإداري والأكاديمي للسادة العمداء ورؤساء الاقسام بكليات الجامعة  

  .مكافأة النشر العلمي الدوليالجامعة جائزة تمنح : ثانيا
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١٢ 
 

ــــــــــــادة (   : :)٤م

  

ديسѧمبر مѧن كѧل عѧام علѧى أن تعلѧن  ٣١حتѧى  نѧوفمبريتم الإعلان عن جوائز الجامعة في الأول مѧن شѧهر 

 بعد عرض النتائج على مجلس الجامعة.تحكيم الجوائز  نتائج 

ـــــادة (  :)٥م 

:  

 .يجب ألا يكون قد وقعت على المتقدم حكم تأديبي نهائي أو عقوبات جنائية 

 .يجب أن يكون المتقدم على قيد الحياة عند التقدم لنيل الجائزة  

  ةѧѧس جامعѧѧاء مجلѧѧوز لأعضѧѧيخلا يجѧѧر الشѧѧة كفѧѧبهم الإداريѧѧوليهم مناصѧѧاء تѧѧن  أثنѧѧدموا لأي مѧѧذهأن يتقѧѧه 

  الجوائز.

 .لا يجوز لأي متقدم الحصول على أي من هذه الجوائز أكثر من مرة 

  ولѧام للحصѧي ذات العѧة فѧل الدولѧلا يجوز التقدم بذات الإنتاج العلمي لأكثر من جائزة أو أكثر من جهة داخ

 علي درجات أو جوائز علمية.

 ѧان الابحѧائزة بѧدم للجѧث المتقѧن الباحѧل اقرار مѧن قبѧة مѧون مقدمѧم تكѧائزة لѧى الجѧول علѧة للحصѧاث المقدم

 للحصول على ترقية لدرجة علمية " يكون الاقرار واضح وصريح"                       

  ل ولاѧن قبѧه مѧنح لѧم تمѧائزة لѧان الجѧجيعية بѧة والتشѧة التقديريѧاقرار من الباحث المتقدم لنيل جائزة الجامع

 لمستوى او المستوى الاعلى                      سبق حصوله على جائزة من نفس ا

  ى أيѧل علѧم يحصѧه لѧوراه بانѧتير او دكتѧاقرار من الباحث المتقدم لنيل جائزة الجامعة لأفضل رسالة ماجس

 جوائز محلية او دولية عن الرسالة المقدمة .      

 وائز الѧن جѧةلا يجوز لمن سبق حصوله علي جائزة أعلي الترشح لجائزة أدني مѧل  جامعѧن الاقѧا مѧوترتيبه

 ).فى الأداء الجامعي (التشجيعية، التقديرية، التميز الى الاعلى وهى

 ن  ذات في جائزة من أكثر على للحصول التقدم للباحث يجوزѧى مѧائزة الأعلѧأة الجѧي مكافѧل علѧالعام ويحص

 حيث القيمة المالية ولا يجوز التقدم بنفس الأبحاث في أكثر من جائزة

 وز لاѧѧدمال يجѧѧاج تقѧѧي بإنتѧѧبق علمѧѧوله سѧѧي حصѧѧن اي علѧѧوائز مѧѧة جѧѧن الجامعѧѧل، مѧѧواء قبѧѧن سѧѧث مѧѧالباح 

 .  المشاركين الاعضاء أو الرئيسي

  سيادتهعدم وقوع أية جزاءات على المتقدم وعلى ѧوت عѧة ثبѧى حالѧدمتقديم إقرار بذلك، وف ѧرارحة صѧالإق 

  .لمدة عامين من جوائز الجامعةي الجائزة والحرمان من حق التقدم لأ يتم سنحب
 
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١٣ 
 

 

 

  ائزةѧѧوع الجѧѧه نѧѧحاً بѧѧة موضѧѧم والكليѧѧي القسѧѧة مجلسѧѧي موافقѧѧول علѧѧد الحصѧѧائزة بعѧѧدم للجѧѧب التقѧѧتيفاء طلѧѧاس  

  .المتقدم لها

 ) صورة شخصية حديثة.٢عدد (    

 المعهد. ليةبيان حالة وظيفية معتمدة من الك /  

 .السيرة الذاتية معتمدة من الكلية  

  بيان معتمد يوضحcitation index  من موقعScopus  

  عѧѧزت مѧѧي أجيѧѧا والتѧѧرف عليهѧѧي أشѧѧة التѧѧائل العلميѧѧورة والرسѧѧوث المنشѧѧاملاً البحѧѧي شѧѧاج العلمѧѧل الإنتѧѧمجم

مѧѧع مѧѧن خѧѧدمات علميѧѧة المؤلفѧѧات العلميѧѧة والنشѧѧاط الجѧѧامعي والثقѧѧافي للمرشѧѧح ومѧѧا أداه للجامعѧѧة وللمجت

ومجتمعية موضح فيها الأبحاث التي يريد التقدم بها لنيل إحدى الجوائز حسب شروط كل منها والمنصѧوص 

 عليها في لائحة جوائز الجامعة التنفيذية.                                                                          

 خة إلكѧѧѧѧѧى نسѧѧѧѧѧوى علѧѧѧѧѧة تحتѧѧѧѧѧطوانة مدمجѧѧѧѧѧائزة أسѧѧѧѧѧدم لأي جѧѧѧѧѧة للتقѧѧѧѧѧع الأوراق المطلوبѧѧѧѧѧة لجميѧѧѧѧѧتروني  

  من جوائز الجامعة.  

 .صورة بطاقة الرقم القومي للمتقدم  

  : :)٦مـــادة (
 

  ًاѧѧابقة وطبقѧѧروط السѧѧيهم الشѧѧوافر فѧѧن تѧѧائزة ممѧѧدم للجѧѧراغبين  التقѧѧحين الѧѧام المرشѧѧالس الأقسѧѧع مجѧѧترف  

 .ج المعدة لذلكللنماذ

  روطѧѧѧѧѧيهم الشѧѧѧѧوافر فѧѧѧѧن تѧѧѧѧائزة ممѧѧѧѧѧذات الجѧѧѧѧدمين لѧѧѧѧام  للمتقѧѧѧѧيحات الأقسѧѧѧѧѧة ترشѧѧѧѧس الكليѧѧѧѧع مجلѧѧѧѧيرف  

  للسيد الأستاذ الدكتور/ نائب رئيس الجامعة لشئون الدراسات العليا والبحوث.

  لѧق الأصѧورة طبѧل أو صѧف أصѧات ( ملѧة ملفѧافةترسل الخمسѧي  بالإضѧن  ٤إلѧدم عѧل متقѧور) لكѧات صѧملف

) ٥ديسѧѧمبر مѧѧن كѧѧل عѧѧام بѧѧالمحتوي المشѧѧار إليѧѧه بالمѧѧادة ( ٣١الكليѧѧة إلѧѧى الجامعѧѧة فѧѧي ميعѧѧاد غايتѧѧه  طريѧѧق

 ومشار إلي نوع الجائزة علي الأغلفة.

 ل أ.دѧѧيم  /يرسѧѧوائز للتحكѧѧا للجѧѧة العليѧѧي اللجنѧѧيحات إلѧѧوث الترشѧѧا والبحѧѧات العليѧѧة للدراسѧѧيس الجامعѧѧب رئѧѧنائ

 ساتذة بالجامعة.بمن تراه متخصصاً من أحد الأ والاستعانة

  ٧٥التقديرية ،التشجيعية للحصول علي التميز العلمي ،  الأدنىالحد.% 

  ٧٥في حالة حصول أكثر من عضو متقدم علي  الجائزةيمكن مناصفة%.  
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١٤ 
 

ــــــــادة (   : :)٧م

  

يѧة وجѧائزة واحѧدة للتميѧز الأداء الجѧامعي ) جѧوائز تشѧجيعية وتقدير٥تمنح جامعة كفر الشѧيخ سѧنوياً عѧدد (

 والتقديرية هي: ةالتشجيعيعلي مستوي الجامعة ومجالات جوائز الجامعة 

 ) انونمعهد علوم وتكنولوجيا ال -العلومكلية العلوم الأساسية(. 

   ذكاءѧѧѧب والѧѧѧوم الحاسѧѧѧية وعلѧѧѧوم الهندسѧѧѧطناعيالعلѧѧѧة ( .الاصѧѧѧة كليѧѧѧات –الهندسѧѧѧبات والمعلومѧѧѧالحاس–   

 الإصطناعي) الذكاء

   ةالصيدل – تمريضالى ، طبيعالعلاج السنان، طب الفم والابشرى، كلية الطب ال(والصيدلة العلوم الطبية( 

 (كلية الطب البيطري، الزراعة، علوم الثروة السمكية والمصايد) العلوم الزراعية والبيطرية. 

  ية  –لتربية العلوم التربوية والاجتماعية والإنسانية والتجارية واللغات  (اѧوم الرياضѧة  –علѧة النوعيѧالتربي

  .الحقوق) -التجارة   -الألسن  -الآداب –

 
ً
  التشجيعية كفر الشيخجائزة جامعة  أولا

  : :)٨مادة (

  : :)٩مادة (

  نحѧѧي تمѧѧة علѧѧدريس بالجامعѧѧة التѧѧاء هيئѧѧائزة لأعضѧѧح  ألاالجѧѧن المرشѧѧاوز سѧѧونيتجѧѧة واربعѧѧاً  خمسѧѧعام  

  عند التقدم للجائزة

  نواتѧلاث سѧى ثѧد أمضѧة وقѧه الوظيفيѧاً بواجباتѧائزة، قائمѧدم للجѧال التقѧل حѧأن يكون المتقدم على رأس العم

أو  مهمѧة علميѧة فѧيستثنى من ذلѧك مѧن هѧم قبل التقدم لنيل الجائزة وي كفر الشيخعلى الأقل بجامعة  متصلة

  وطنية (كمستشار أو ملحق ثقافي)

 .ألا تكون الأبحاث المقدمة للجائزة قد حصل بها المتقدم على ترقية لدرجة علمية 

 اѧѧѧѧي إنتاجѧѧѧѧاج العلمѧѧѧѧمن الإنتѧѧѧѧواء "ألا يتضѧѧѧѧرى سѧѧѧѧائزة أخѧѧѧѧى جѧѧѧѧة علѧѧѧѧل بموجبѧѧѧѧدم أن حصѧѧѧѧبق للمتقѧѧѧѧس  

 من الجامعة أو الدولة.

 ب يكون للجنة العѧفة أو حجѧجيعية مناصѧة التشѧائزة الجامعѧنح جѧي مѧق فѧة الحѧس الجامعѧليا للجوائز أو مجل

 الجائزة في أي من مجالاتها المختلفة .
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١٥ 
 

  : :)١٠مادة (

  ط خمسة أبحاث  بحد أدنييتقدم المرشح لجائزة الجامعة التشجيعية بإنتاجه العلميѧورة فقѧيمنشѧات  فѧدوري

على ألا يمѧر علѧى نشѧرها أكثѧر  Scopusأو   Clarivateفي قاعدة بيانات ذات عامل تأثيري علمية دولية 

 .للجائزة سنوات عند التقدم ٥من 

  لاتѧي مجѧرها فѧم نشѧوث تѧبالنسبة للعلوم الإنسانية والاجتماعية يتقدم المرشح للجائزة بحد أدنى خمسة بح

لمقيمة بقوائم المجلѧس الأعلѧي للجامعѧات أو المدرجѧة أو مجلات اللجان العلمية للترقيات واعلمية دولية في 

معامѧل التѧأثير والاستشѧهادات المرجعيѧة  ، Arsco –معامل التأثير العربي (ذات معامل تأثير بقاعدة بيانات 

 ، الكشاف العربي للإستشهاد المرجعي)Arcif –العربي 

 تير اѧѧدكتوراه والماجسѧѧائل الѧѧن رسѧѧة مѧѧاث المستخلصѧѧح الأبحѧѧب أن يوضѧѧة يجѧѧي قائمѧѧا فѧѧرف عليهѧѧي أشѧѧلت

  منفصلة وبما لا يزيد عن بحثين من الأبحاث المتقدم بها لنيل الجائزة 

  يقبل إنتاج علمي للمتقدم للجائزة في حالة حصوله علي جائزة دوله بنفس الإنتاجلا 

 .يجب أن يكون في تعريف الباحث إسم جامعة كفرالشيخ  

  التقديرية كفر الشيخجائزة جامعة  ثانيا

  : :)١١ادة (م

  : :)١٢مادة (

  في درجة أستاذ كفر الشيخسنوات على الأقل بجامعة  خمستمنح الجائزة لأساتذة الجامعة الذين أمضوا. 

 اѧѧل حѧѧي رأس العمѧѧح علѧѧون المرشѧѧيأن يكѧѧائزة وقضѧѧدم للجѧѧلة  ل التقѧѧفة متصѧѧرة بصѧѧنوات الأخيѧѧس سѧѧالخم

  .او وطنية ويستثني من هذه المدة فترات وجوده بمهمة علميةبالجامعة 

  وثѧѧزة وبحѧѧة متميѧѧة علميѧѧه مدرسѧѧحة ولѧѧة واضѧѧدمات علميѧѧوطن خѧѧة وللѧѧد أدى للجامعѧѧح قѧѧون المرشѧѧأن يك

التѧѧاريخ العلمѧѧي والѧѧوظيفي والمؤلفѧѧات  يالتميѧѧز فѧѧويشѧѧمل أيضѧѧاً بمجѧѧلات متميѧѧزة علميѧѧة مبتكѧѧرة ومنشѧѧورة 

ودلائѧل التقѧدير والنشѧاط الجѧامعي والثقѧافي  التأسيسية التي تضيف إلѧي الجامعѧة أو الكليѧةالعلمية والأعمال 

  العلمي والقومي والدولي للمرشح .

 ѧس المسѧن نفѧائزة مѧى جѧتوىلا تمنح الجائزة للأستاذ أكثر من مرة ولا تمنح للأستاذ الذي سبق حصوله عل 

  .أو المستوي الأعلى

 .يجوز منح الجائزة لأسم من توفى بشرط أن يكون ترشيحه قد تم وهو على قيد الحياة  

  لطة  العليا للجوائزيكون للجنةѧذا سѧفة وكѧة مناصѧة التقديريѧأو لمجلس الجامعة الحق في منح جائزة الجامع

 حجب الجائزة في أي من مجالاتها المختلفة . 
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١٦ 
 

  : :)١٣مادة (

الحصѧول علѧي  –بالمدرسѧة العلميѧة تتضѧمن اسѧتحداث مجѧال بحثѧي  بمجمѧل الإنتѧاج العلمѧي و قائمة معتمدة )١

  براءة اختراع .. الخ  -إنشاء معامل جديدة -تمويل مشروعات بحثية

هѧات ساسي أو مشارك ) متضمن جهة التمويѧل والجوعات البحثية التطبيقية ( كباحث أقائمة معتمدة بالمشر )٢

  المستفيدة بها ما يفيد التوسع التطبيقي لهذه المشروعات أو النتائج التطبيقية القابلة للتسويق.

  قائمة معتمدة بالإشراف على الرسائل العلمية.   )٣

  . مقبول للنشرقائمة بالمؤتمرات وورش العمل الدولية التي تم المشاركة بها كمتحدث أو مشارك ببحث  )٤

  .نشر دولية تحرير أو تحكيم ي الجمعيات العلمية الدولية والانضمام لهيئاتقائمة معتمدة بالمشاركة ف )٥

  أو المشاركة في مؤلفات منشورة من خلال دور نشر دولية . قائمة بالمؤلفات من غير كتب التدريس  )٦

   –رامج مسѧѧѧѧتحدثة بѧѧѧѧ –قائمѧѧѧѧة معتمѧѧѧѧدة بأنشѧѧѧѧطة تطѧѧѧѧوير العمليѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧة (نظѧѧѧѧام سѧѧѧѧاعات معتمѧѧѧѧدة  )٧

 د)الجودة والاعتما

  .الكلية )  -الجــامعة  –المحافظــة  –قائمـه معتمـده بأنشطة خدمـة المجتمـع وتنمية البيئة على مستـوى ( الدولـــة  )٨

  للتميز في الأداء الجامعي كفر الشيخجائزة جامعة  ثالثا

  : :)١٤مادة (

  : :)١٥مادة (

جائزة واحدة تمنح سنوياً للسادة الأسѧاتذة أعضѧاء هيئѧة التѧدريس العѧاملين أو المتفѧرغين الѧذين أمضѧوا  مع

عشѧرة سѧѧنوات علѧى الأقѧѧل ، فѧي درجѧѧة أسѧتاذ وهѧѧي جѧѧائزة تعبѧر عѧѧن تقѧدير واعتѧѧراف الجامعѧة بجهѧѧود هѧѧذا 

بحث والإشراف العلمي، وخدمة المجتمع. وفيما يلي معѧايير تقيѧيم العضو وتميزه في التدريس الجامعي، وال

 : الأداء في كل مجال من مجالات التميز التي تتطلع الجامعة إلي توافرها في أعضاء هيئة تدريسها

 أولا

 لجامعا مستوي علي التعليم منظومة تطوير في ساهم المتقدم يكون أن يجب   

 ون أن يجبѧهاماته يكѧات لإسѧة انعكاسѧى إيجابيѧتوى علѧة مسѧة الكليѧون وأن والجامعѧا يكѧردود لهѧابي مѧإيج 

 •التعليم الطلاب مستوى على
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١٧ 
 

   :ثانيا

  يѧاز فѧه انجѧزة ولѧة متميѧة وعلميѧة بحثيѧه مدرسѧع يجب أن يكون المتقدم لѧي رفѧاعد فѧة وسѧع القياديѧالمواق

 ترتيب الجامعة داخل التصنيفات العربية والدولية

  ذاѧأثير هѧدى تѧيجب أن يقدم المرشح الأدلة التي تؤكد الطابع المتميز لإنتاجه العلمي أو نشاطه الإبداعي، وم

ب مدرسة في مجال تخصصه وأن يكون صاح (.Sci. Know) الإنتاج وإسهامه في تطوير المعرفة العلمية

علمية وبحثية ذات اتجاه متميز، ولها أثر واضح في الأجيال المتتالية وكѧان لѧه دور وإسѧهامات متميѧزة فѧي 

تقدم البحѧث العلمѧي مѧن خѧلال دوره فѧي اسѧتحداث معامѧل بحثيѧة متميѧزة و قيادتѧه لفѧرق بحثيѧة فѧي مجѧلات 

 علمية حديثة

  :ثالثا

 ي المرشح مساهمة تكون أن ينبغي ، المجال هذا في متميزا المرشح يكون لكيѧة فѧع خدمѧة المجتمѧوالجامع 

 فѧي إنجѧاز لѧه يكѧون وأن والمهنѧي والبحثѧي الأكѧاديمي تخصصѧه مجѧال خѧلال من بعيد حد إلى ومؤثرة فعاله

  والجامعة بالكلية تولاها التي القيادية المواقع

 لأفضل رسائل الدكتوراه والماجستير جائزة الجامعة رابعا

 تمنح الجائزة للمدرسين المساعدين والمدرسين بكليات الجامعة  

  : :)١٦مادة (

  :ووتمنح للباحث كامله. جنيه خمسة عشر الف )١٥,٠٠٠(جائزة مالية قدرهاأفضل رسالة دكتوراه 

  :تيرѧѧѧالة ماجسѧѧѧل رسѧѧѧدرهاأفضѧѧѧة قѧѧѧائزة ماليѧѧѧر )١٠٠٠٠(جѧѧѧث عشѧѧѧنح للباحѧѧѧري، وتمѧѧѧه مصѧѧѧة آلاف جني  

 الفائز كاملة

 الفائز والمشرفين. للباحث تقدير شهادة 

 بالجامعة. المجالات الأكاديمية في تمنح جوائز خمس عددها  

  : :)١٧مادة (

  معهد علوم وتكنولوجيا النانو) -(كلية العلومالعلوم الأساسية  

 كلية الذكاء الإصطناعي ) –الحاسبات والمعلومات  –كلية الهندسة (  العلوم الهندسية وعلوم الحاسب  

 الثروة السمكية)علوم  -الزراعة -(كلية الطب البيطريوالبيطرية  العلوم الزراعية  

  يدليةѧѧة والصѧѧوم الطبيѧѧري (العلѧѧب البشѧѧة الطѧѧنان  –كليѧѧم والأسѧѧب الفѧѧة طѧѧيدلة  –كليѧѧة الصѧѧريض –كليѧѧتم –   

  )علاج طبيعي

 وم التربوѧѧة العلѧѧات (التربيѧѧمل كليѧѧة وتشѧѧانية و التجاريѧѧة والإنسѧѧة و الاجتماعيѧѧة –يѧѧوم الرياضѧѧة  – علѧѧالتربي

  )الألسن  –الحقوق  – الآداب –التجارة –النوعية 
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١٨ 
 

  : :)١٨مادة (

  ة دراومنحها من كاملة ها ئتكون الرسالة قد تم إجراانѧات جامعة كفر الشيخ الا فى حالة عدم وجود لائحѧس

عليا بالكلية ، ويتم تسجيل المعيد او المدرس المساعد بكلية من جامعة اخرى على ان يكون احѧد المشѧرفين 

 .خعلى الرسالة من داخل جامعة كفر الشي

  ) على تعديل هذا البند" ٢٩/٢/٢٠١٦) بتاريخ ١٣٠" تم الموافقة بمجلس الجامعة رقم 

  الماجستير) أكثر من عامين  - الدكتوراه(ألا يكون قد مضى على منح الدرجة. 

 .أن تتسم الرسالة بالإبداع والابتكار  

 قطاعات الإنتاج والخدمات. بيئية او تعليمية او أن تساهم الرسالة في حل مشكلات  

  اث أوѧن الأبحѧدد مѧر عѧر أكبѧل للنشѧا أو قبѧر منهѧد نشѧائزة قѧي الجѧول علѧحة للحصѧالة المرشѧأن تكون الرس

المية محكمة ذات معامل تѧأثير بالنسѧبة للكليѧات العمليѧة أو مѧن المجѧلات المائѧة المقالات في دورية علمية ع

  الأعلى في التخصص في التخصصات الغير عملية.

 ألا يكون قد سبق للمتقدم الحصول على أية جوائز محلية أو دولية عن الرسالة  

  : :)١٩مادة (

 دѧѧيم يعتمѧѧى التقيѧѧام علѧѧنظ ѧѧاءً  اطالنقѧѧى بنѧѧايير علѧѧة معѧѧاس قابلѧѧي للقيѧѧي، الكمѧѧك والكيفѧѧمان وذلѧѧفافية لضѧѧالش 

  والموضوعية طبقا للنقاط التالية والجدول الموضح أسفل النقاط:

 ةѧام المختصѧالس الاقسѧة مجѧد موافقѧالة  يرشح مجلس الكلية ذلك بعѧل رسѧوائز أفضѧدم لجѧي التقѧراغبين فѧال

 .ماجستير ،أفضل رسالة دكتوراه

 وذج يتقدم البѧة، ونمѧاحث بملف إلكتروني يتضمن: نسخة من الرسالة، صورة من قرار المنح، السيرة الذاتي

"تقريѧѧر العائѧѧد مѧѧن الرسѧѧالة"، وإثباتѧѧات لمخرجѧѧات الرسѧѧالة (شѧѧهادات النشѧѧر، بѧѧراءات الاختѧѧراع، شѧѧهادات 

 حضور المؤتمرات، إلخ).

   نѧد مѧاءً تقوم لجنة الدعم الفني للجوائز بمراجعة الملفات والتأكѧي بنѧرز الأولѧراء الفѧروط وإجѧتيفاء الشѧاس

 على الوثائق المقدمة.

    ارجѧѧن خѧن مѧة و لكѧل الجامعѧن داخѧين  مѧاتذة متخصصѧة أسѧن ثلاثѧكل مѧة (تشѧيم المختصѧة التقيѧوم لجنѧتق

الكلية المنتسب لهѧا الباحѧث) بمراجعѧة مخرجѧات الرسѧالة وتطبيѧق معѧايير التقيѧيم الموضѧحة أعѧلاه وترتيѧب 

 ب إجمالي الدرجات.المتقدمين حس

  لѧѧى ألا يقѧѧائزة، علѧالات الجѧѧن مجѧال مѧѧل مجѧي كѧѧاط فѧѧوع نقѧى مجمѧѧى أعلѧل علѧѧدم الحاصѧائزة للمتقѧѧنح الجѧُتم

 % من إجمالي النقاط.٧٥المجموع عن 

 "الةѧات الرسѧار "مخرجѧي معيѧى فѧاط الأعلѧاحب النقѧفي حالة التعادل في المجموع الكلي، يفُضل المتقدم ص 

 مناصفة الجائزةوفي حالة التعادل يتم 
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١٩ 
 

 
ً
  ة للنشر العلميجائزة الجامع خامسا

  : :)٢٠مادة (

 
ً
    (Clarivate) Web of Science :أولا

 كالتالي البحث بها المنشور للمجلة التأثيري العامل على تعتمد الجائزة قيمة:  

 ة وذو عѧѧѧة عالميѧѧѧة علميѧѧѧي مجلѧѧѧور فѧѧѧث المنشѧѧن البحѧѧѧل مѧѧѧى أقѧѧѧأثيري حتѧѧѧل تѧѧѧأة  ٠.٥امѧѧѧى مكافѧѧѧل علѧѧѧيحص  

 .جنيه ٤٠٠٠قدرها 

  نѧѧѧأثيري مѧѧѧل تѧѧѧة وذو عامѧѧѧة عالميѧѧѧة علميѧѧѧي مجلѧѧѧور فѧѧѧث المنشѧѧѧى  ٠.٥البحѧѧѧأة  ١وحتѧѧѧى مكافѧѧѧل علѧѧѧيحص  

 .جنيه ٦٠٠٠قدرها 

  نѧѧى مѧѧأثيري أعلѧѧل تѧѧة وذو عامѧѧة عالميѧѧة علميѧѧي مجلѧѧور فѧѧث المنشѧѧى  ١البحѧѧأة  ٢وحتѧѧى مكافѧѧل علѧѧيحص  

 .نيهج ٨٠٠٠قدرها 

  نѧى مѧѧأثيري أعلѧѧل تѧѧة وذو عامѧѧة عالميѧة علميѧѧي مجلѧѧور فѧѧث المنشѧى  ٢البحѧѧأة  ٣.٥وحتѧѧى مكافѧѧل علѧѧيحص

 .جنيه ١٣٠٠٠قدرها 

  نѧѧى مѧѧأثيري أعلѧѧل تѧѧة وذو عامѧѧة عالميѧѧة علميѧѧي مجلѧѧور فѧѧث المنشѧѧى  3.5البحѧѧأة  ٥وحتѧѧى مكافѧѧل علѧѧيحص

 .جنيه ١٥٠٠٠قدرها 

 لѧѧة وذو عامѧѧة عالميѧѧة علميѧѧي مجلѧѧور فѧѧث المنشѧѧن  البحѧѧى مѧѧأثيري أعلѧѧى  5تѧѧأة  8وحتѧѧى مكافѧѧل علѧѧيحص  

 .جنيه ٢٠٠٠٠قدرها 

  نѧѧѧѧى مѧѧѧѧأثيري أعلѧѧѧѧل تѧѧѧѧة وذو عامѧѧѧѧة عالميѧѧѧѧة علميѧѧѧѧي مجلѧѧѧѧور فѧѧѧѧث المنشѧѧѧѧأة  ٨البحѧѧѧѧى مكافѧѧѧѧل علѧѧѧѧيحص  

 .جنيه ٢٥٠٠٠قدرها 

 يѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي مجلتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧور فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧث المنشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالبح  Nature or Scienc أةѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى مكافѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيحص  

  .جنيه ٨٠٠٠٠قدرها 

 
ً
  Scopus :تانيا

 ر (قѧѧѧѧѧع النشѧѧѧѧѧѧى ربѧѧѧѧѧѧد علѧѧѧѧѧائزة تعتمѧѧѧѧѧѧة الجѧѧѧѧѧيمQuartile يѧѧѧѧѧѧث فѧѧѧѧѧѧا البحѧѧѧѧѧور بهѧѧѧѧѧѧة المنشѧѧѧѧѧѧللمجل (  

 كالتالي:  Scopusقاعدة

  البحث المنشور في مجلة مصنفة ضمنQ1  فيScopus  جنيه ٨٠٠٠قدرها يحصل على مكافأة.  

  البحث المنشور في مجلة مصنفة ضمنQ2  فيScopus جنيه ٦٠٠٠قدرها ى مكافأة يحصل عل.  

  البحث المنشور في مجلة مصنفة ضمنQ3  فيScopus  جنيه ٤٠٠٠قدرها يحصل على مكافأة.  

  البحث المنشور في مجلة مصنفة ضمنQ4  فيScopus  جنيه ٢٠٠٠قدرها يحصل على مكافأة.  
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٢٠ 
 

:لثثا
ً
   ا

 لة مجال التخصص المنشور فيها البحث كالآتي:قيمة الجائزة تعتمد علي ترتيب المج 

  بحѧѧث منشѧѧور فѧѧي مجѧѧلات اللجѧѧان العلميѧѧة للترقيѧѧات والمقيمѧѧة بقѧѧوائم المجلѧѧس الأعلѧѧي للجامعѧѧات أو المدرجѧѧة  :أولا

، معامѧل التѧأثير والاستشѧهادات المرجعيѧة  Arsco –بقاعدة بيانات ذات معامل تѧأثير (معامѧل التѧأثير العربѧي 

 .جنيها قيمة المكافأة ٥٠٠٠الكشاف العربي للإستشهاد المرجعي) يحصل علي ، Arcif –العربي 

 
ً
ــا   فѧѧى ذات معامѧѧل تѧѧأثير  Scopus or Clarivate فѧѧي مجلѧѧة علميѧѧة مصѧѧنفة قاعѧѧدة  البحѧѧث حالѧѧة نشѧѧر فѧѧي :ثاني

  .فينطبق عليه ما ينطبق علي الأبحاث العلمية العملية

 قواعد عامة لجوائز النشر

 
ً
ع قيمѧѧة  :أولا   الجѧѧائزة الماليѧѧة علѧѧى جميѧѧع المѧѧؤلفين المنتمѧѧين لجامعѧѧة كفѧѧر الشѧѧيخ المشѧѧاركين فѧѧي البحѧѧث، وذلѧѧك تѧѧُوزَّ

بناءً على اتفاق خطي مُوقع منهم يحدد آلية ونسب التوزيع. وفѧي جميѧع الأحѧوال، سѧيتم صѧرف إجمѧالي قيمѧة 

ولية التوزيѧع علѧى بѧاقي المكافأة المالية لحساب الباحث الرئيسي المتقѧدم بالجѧائزة، الѧذي يتحمѧل بѧدوره مسѧؤ

 المؤلفين حسب الاتفاق المذكور.

 
ً
ــا   % مѧѧن قيمѧѧة المكافѧѧأة المѧѧذكورة أعѧѧلاه ١٠٠يحصѧѧل البѧѧاحثون مѧѧن أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس بالجامعѧѧة علѧѧى  :ثاني

بغض النظر عن جنسية المѧؤلفين المشѧاركين أو انتمѧائهم المؤسسѧي، وذلѧك لتشѧجيع التعѧاون البحثѧي الѧدولي 

 دون تقييد.

 
ً
) منشѧوراً Review Article% من قيمة المكافأة فѧي حالѧة كѧون البحѧث مرجعيѧاً (٧٥يحصل الباحثون على  :ثالثا

 .Scopusأو  Clarivateفي أي من قاعدتي  Q2أو  Q1في مجلات مصنفة ضمن الربعيين 

 
ً
(مائѧه وثمѧانون ) جنيه١٨٠,٠٠٠الحد الأقصى لمكافأة النشر العلمي الدولي لعضو هيئѧه التѧدريس بالجامعѧة ( :رابعا

  ألف جنيه لا غير سنويا).

 
ً
  فѧѧي كتѧѧاب أجنبѧѧي منشѧѧور فѧѧѧي أحѧѧد قواعѧѧد البيانѧѧات العالميѧѧة والمتعاقѧѧدة مѧѧع ناشѧѧѧرين  Chapterنشѧѧر  :خامســا

  جنيه ٤٠٠٠يحصل على مكافأة قدرها بنك المعرفة المصري 

 مع ضرورة ذكر إسم جامعة كفرالشيخ في تعريف المؤلف.  
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  : :)٢١مادة (

 اللائحة من ٢٠ رقم للمادة طبقا علمية مجلة في منشور البحث يكون ان يجب بالبحث التقدم أثناء . 

 للنشر البحث قبول تاريخ في الساري التصنيف احتساب يتم النشر، بعد المجلة تصنيف تغيير حالة في. 

 للنشر المقبولة أو النشر تحت( منشورة الغير البحوث تقبل لا)In Press(. 

 العام نفس فى الجامعة جوائز من أخرى جائزة على للحصول بالبحث التقدم يجوز لا. 

 ر جامعة اسم عليها المدون غير البحوث تستبعدѧيخ كفѧحيح الشѧالص)Kafrelsheikh University   (او 

 ).Kafr El-Sheikh or Kafrelshiekh…etc(  خاطئة بطريقة مكتوب الجامعة اسم

 التقدم نهاية تاريخ من ميلادية أعوام ثلاثة خلال نشرها تم قد المقدمة لأبحاثا جميع تكون أن. 

 ل لاѧѧѧѧѧѧتقب Letter to editor ة أوѧѧѧѧѧѧاهمات أيѧѧѧѧѧѧة لأوراق مسѧѧѧѧѧѧوافر لا بحثيѧѧѧѧѧѧا تتѧѧѧѧѧѧروط فيهѧѧѧѧѧѧاث  شѧѧѧѧѧѧالأبح   

 .الكاملة العلمية

 دولة جوائز علي المتقدم بها حصل أبحاث تقبل لا 

 للتميز الإداريجائزة الجامعة  سادسا

 السادة العاملين بالجهاز الاداري بالجامعة . لجميع  

  : :)٢٢مادة (

 .يجب أن يكون تقييم أداء الإداري المرشح ممتاز في الخمس سنوات الماضية 

 ئه.أن يتمتع الإداري المرشح بسمعة طيبة وحسن نيه وعلاقات ودية مع زملا 

 .أن يكون الإداري المرشح ممن تقدم بأفكار جديدة تبنتها الجامعة أو طبقتها 

 .أن يكون لدى الإداري المرشح سجل تاريخي من انجاز المهام المسندة إليه في الوقت المحدد لها 

 .أن يكون أداء الإداري المرشح ذو انجاز متميز 

 رق وأدوات وأنظمة عمل جديدة.أن يكون الإداري المرشح قادراً علي تعلم واكتساب ط 

 .أن لا يكون قد طبق علي المرشح أي من العقوبات التأديبية خلال الخمسة سنوات السابقة 

 .لا يجوز ترشيح من سبق له الحصول على هذه الجائزة 

 عن خمس سنوات. لان يكون المرشح قد امضى في جهته الحالية داخل الجامعة مدة فعلية لا تق 

  قد تم تكليفه أو ندبة خارج الجامعة لأكثر من ستة أشهر خلال السنوات الثلاث الأخيرة.الا يكون المرشح 

  اءةѧѧѧѧن ذوى الكفѧѧѧѧة مѧѧѧѧة للجامعѧѧѧѧالإدارة العامѧѧѧѧزين بѧѧѧѧين المتميѧѧѧѧن الاداريѧѧѧѧين مѧѧѧѧة اثنѧѧѧѧح إدارة الجامعѧѧѧѧترش  

   .والأداء المتميز

 ة الادѧه كافѧا بѧة مرفقѧام للجامعѧين العѧه يجب ان يتقدم الإداري بطلب الى الامѧدى تحقيقѧى مѧات علѧة والاثباتѧل

 لمعايير التميز الإداري.

 .ترشح كل كلية الإداري المتميز من بين المتقدمين وتقوم الكلية بإرسال اسم المرشح للجامعة 

 ) من السادة المرشحين من الكليات وإدارة الجامعة للفوز بالجائزة.٢يتم اختيار عدد (  
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  : :)٢٣مادة (

  يتم عن طريق لجنة برئاسة السيد الاستاذ الدكتور/ نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحوث 

  من الاساتذة يرشحهم السيد الاستاذ الدكتور / رئيس الجامعة سنويا. ٢عدد 

 السيد/ امين عام الجامعة 

  ٥يتم التقييم طبقا لمعايير التقييم بالنموذج رقم . 

  : :)٢٤مادة (

 تم و ، بالجائزة الفائزين/ للفائز تقدير وشهادة جنيه ألف سبعة) جنية ٧٠٠٠( الجائزة قيمةѧامها يѧي اقتسѧف 

  .   أعلي فما)  نقطة ٨٠( على متقدم من أكثر حصول حال

 ::)٢٥مادة (

  تقييم. نقطة من مجمل نقاط ال ٨٠تحجب الجائزة في حال عدم حصول أي من المتقدمين علي  

  : :)٢٦مادة (

  رضѧائزين وتعѧذكرة بالفѧل مѧتم عمѧوائز، و يѧنح الجѧوائز بمѧيتم منح الجوائز بناء على توصية من لجنة الج

  على مجلس الجامعة للمنح وتسلم الجوائز في العيد السنوي للجامعة.

  : :)٢٧مادة (

 الجامعة رئيس/ الدكتور الأستاذ على وتعرض الجوائز تحكيم فأةمكا بقيمة باقتراح الجوائز لجنة تقدمت 

  .الاعتماد و للموافقة

 ولجنة الدعم الفني  الجوائز لجنة اجتماع حضور مقابل مكافأة بتحديد الجامعة رئيس  /الدكتور الأستاذ يقوم

  .السكرتاريةوأعمال  للجنة
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٢٣ 
 

  كفر الشيخ جامعة لجوائز التقدم نموذج
 

  

 
 

  : المتقدم بيانات -١

 : الاسم .............................................................................................................................................................  

 : الكلية .............................................................................................................................................................  

 : القسم .............................................................................................................................................................  

  مدرس) : –أستاذ مساعد  –الدرجة العلمية (أستاذ ...........................................................................................  

 : الوظيفة الحالية ..............................................................................................................................................  

 : تاريخ الحصول علي الدرجة ...........................................................................................................................  

  إعارة إلي .......) –مهمة علمية  –الفترة التي قضاها المتقدم خارج الجامعة ونوعها (إجازة بدون مرتب والسبب 

.........................................................................................................................................................................  

 البريد الإلكتروني : ............................................................................................................................................  

 التليفون  :............................................................   الفاكس  :.............................................................  

  : الجائزة نوع -٢

  )  (  الجائزة التشجيعية -١

  )  (  الجائزة التقديــــرية -٢

  )  (  جائزة التميـــــــــــــــز -٣

  : الجائزة مجال -٣

  )  (  العلوم الأساسية (العلـوم) -١

  )  (  الصيدلة) –لصيدلية (الطب البيطري العلوم الطبية و ا -٢

  )  (  العلوم الزراعية -٣

  )  (  العلوم الهندسية وعلوم الحاسب -٤

  )  (  التربية النوعية) –التربية الرياضية  –العلوم التربوية والإنسانية والاجتماعية والتجارية (التربية  -٥
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٢٤ 
 

 

  : البحثية المخرجات -٤
  

 اءاتبر عدد المنشورة الأبحاث عدد

 الاختراع
citation H-Index  

 الكتيبات عدد

 المنشورة والكتب

 العلمية الرسائل علي الإشراف

    

  

  

  

 

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

 

     

  

  : السابقة الجوائز -٥
  

 عليها الحصول تاريخ الدولـة – المانحة الجهة الجائزة اسم الجائزة مجال م

١     

٢     

٣     

٤      

  

  : فيها شارك التي البحثية المشروعات -٦
  

 التمويل وجهة قيمة المشروع في المتقدم دور المشروع عنوان م
 الزمنية الفترة

  

١      

٢      

٣       

٤       
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٢٥ 
 

  

  : سنوات خمس آخر المنشورة البحوث قائمة -٧
  

 بها المنشور الة البحـث عنوان م

١   

٢   

٣   

٤    

٥    

٦    

  

  ــرارــــإقـ

 

 الإدلاء حالѧة فѧي القانونيѧة بمسѧئوليتي أقر كما ،صحيحة البيانات استمارة في الموجودة المعلومات أن أنا أقر

 .الاستمارة بهذه خاطئة ببيانات
  

  .............................................................................................................................................. : المرشح اسم
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٣- .........................................................................................................  
  

 رارـــــــــإق
  

  أقر أنا الموقع أدناه بالآتي:

 ببيانѧات الإدلاء حالѧة فѧي القانونيѧة بمسѧئوليتي أقѧر كمѧا للواقѧع مطابقѧة و صѧحيحة التقدم باستمارة الواردة تالبيانا -١

 .الاستمارة بهذه خاطئة

 لم يسبق لي الحصول علي أية جوائز محلية أو دولية عن الرسالة المقدمة. -٢

  ........................................................... : التوقيع...................    ...................................................................... : الاسـم
     

                 

  

  ون ـــــة لشئـل الكليــوكي رئيس القسم العلمي

 الدراسات العليا والبحوث

 
 ةـــالكلي دــعمي
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  عة للتميز الإداريالتقدم لجائزة الجام استمارة
  

 
  

 : بالموظف خاصة بيانات

  :الاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم 
  

......................................................................................................................................  

  :تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاريخ الميـــѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـلاد
  

...................................................................................................................................... 

  :المؤهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل الدراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي
  

...................................................................................................................................... 

  :الحالѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الاجتماعيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـة
  

...................................................................................................................................... 

  : ـѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧ الادارة
  

...................................................................................................................................... 

  :الوظيفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الحاليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة
  

...................................................................................................................................... 

  المجموعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة النوعيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة: 
  

...................................................................................................................................... 

  المسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧمى الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوظيفي:
  

...................................................................................................................................... 

  الدرجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة وتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاريخ 

  :الحصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧول عليهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا
  

...................................................................................................................................... 

تقѧѧѧѧدير تقѧѧѧѧارير كفѧѧѧѧاءة الأداء 

  :عѧѧѧѧѧѧѧن الخمѧѧѧѧѧѧѧس الأخيѧѧѧѧѧѧѧرة
   

...................................................................................................................................... 

  :العقوبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات التأديبيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة
  

...................................................................................................................................... 

  ت العمليѧѧѧة والمهنيѧѧѧة:الخبѧѧѧرا
  

 ...................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................  

  



  
  
  
  

  

  

  
  
 

  
 


 

 

٣١ 
 

 

  الѧѧѧѧѧѧدورات التدريبيѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧي 

  تѧѧѧѧѧѧѧѧѧم الحصѧѧѧѧѧѧѧѧѧول عليهѧѧѧѧѧѧѧѧѧا:
  

 ...................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................  

  :التليفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧون
  

...................................................................................................................................... 

  

 رارـــــــــقإ
  

 بمسѧѧئوليتي أقѧѧر كمѧѧا للواقѧѧع مطابقѧѧة و صѧѧحيحة سѧѧتمارةلابا الѧѧواردة البيانѧѧات بѧѧأن أدنѧѧاه الموقѧѧع أنѧѧا أقѧѧر

  .الاستمارة بهذه خاطئة ببيانات الإدلاء حالة في القانونية

  ........................................................... : التوقيع.......    .................................................................................. : الاسـم
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 في حالة وجود بيانات غير صحيحة يتم الاستبعاد نهائياً. -

 يتم تسليم الأوراق بإدارة البحوث بالجامعة. -

 لاستمارة ينوه عنها في الاستمارة وترفق.في حالة وجود بيانات وخبرات تستلزم إضافة أوراق لهذه ا -

 ترفق صورة بطاقة الرقم القومي للمتقدم. -

 

  المدير العام 

 أمين عام الجامعة
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  التقدم لجائزة الجامعة للتميز الإداري استمارة

 
  

 : بالموظف خاصة بيانات

  :الاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم 
  

......................................................................................................................................  

  :تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاريخ الميـــѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـلاد
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  :المؤهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل الدراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي
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  :الحالѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الاجتماعيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـة
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  :/ الكليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الادارة
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  :الوظيفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الحاليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة
  

...................................................................................................................................... 

  المجموعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة النوعيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة: 
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  المسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧمى الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوظيفي:
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  الدرجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة وتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاريخ 

  :الحصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧول عليهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا
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تقѧѧѧѧدير تقѧѧѧѧارير كفѧѧѧѧاءة الأداء 

  :عѧѧѧѧѧѧѧن الخمѧѧѧѧѧѧѧس الأخيѧѧѧѧѧѧѧرة
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  :عقوبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات التأديبيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧةال
  

...................................................................................................................................... 

  الخبѧѧѧرات العمليѧѧѧة والمهنيѧѧѧة:
  

 ...................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................... 
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  الѧѧѧѧѧѧدورات التدريبيѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧي 

  تѧѧѧѧѧѧѧѧѧم الحصѧѧѧѧѧѧѧѧѧول عليهѧѧѧѧѧѧѧѧѧا:
  

 ...................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................... 
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  :التليفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧون
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 رارـــــــــإق
  

 بمسѧѧئوليتي أقѧѧر كمѧѧا للواقѧѧع مطابقѧѧة و صѧѧحيحة سѧѧتمارةلابا الѧѧواردة البيانѧѧات بѧѧأن أدنѧѧاه الموقѧѧع أنѧѧا أقѧѧر

  .الاستمارة بهذه خاطئة ببيانات الإدلاء حالة في القانونية

  ........................................................... : التوقيع...................    ...................................................................... : الاسـم
     

      

  
  

       

ً  ستبعادلاا يتم صحيحة غير بيانات وجود حالة في -  .نهائيا

 .بالجامعة البحوث بإدارة الأوراق تسليم يتم -

 في حالة وجود بيانات وخبرات تستلزم إضافة أوراق لهذه الاستمارة ينوه عنها في الاستمارة وترفق. -

 ترفق صورة بطاقة الرقم القومي للمتقدم. -
 

  أمين الكلية 

 عميد الكلية
  

  

  

    



  
  
  
  

  

  

  
  
 

  
 


 

 

٣٤ 
 

  

  

  ــرارــــإقـ

  

  ............................................... الدرجة العلمية: ........................................................................................  أقر أنا

 .............................................................................. كلية: ................... ................................................................... بقسم:

  )، بنѧѧاءا علѧѧي الإعѧѧلان المنشѧѧور م٢٠/       ٢٠        للعѧѧام الأكѧѧاديمي ( والمتقѧѧدم لنيѧѧل 

ة لم تمنح لي من قبل ولم يسبق حصولي على جائزة من نفѧس المسѧتوى أو المسѧتوى الاعلѧى، لهذا العام، بان الجائز

  والابحѧѧاث المقدمѧѧة لنيѧѧل الجѧѧائزة والمѧѧدرج عناوينهѧѧا باسѧѧتمارة التقѧѧديم، لѧѧم يسѧѧبق لѧѧي الحصѧѧول بهѧѧا علѧѧي جѧѧائزة 

  يѧѧѧѧة.أخѧѧѧѧري سѧѧѧѧواء مѧѧѧѧن الجامعѧѧѧѧة أو الدولѧѧѧѧة، أو تѧѧѧѧم تقѧѧѧѧديمها مѧѧѧѧن قبѧѧѧѧل للحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧي ترقيѧѧѧѧة لدرجѧѧѧѧة علم

 .كما أقر بعدم حصول أي مرشح آخر على جوائز الجامعة بنفس الأبحاث التي تقدمت بها لنيل الجائزة

 

 

  
 

..................................................................... 

  
 

..................................................................... 

  
 

 م٢٠/          /         
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  ــرارــــإقـ

  

...................  ............................ الدرجة العلمية: ........................................................................................  أقر أنا

 .............................................................................. كلية: ..... ................................................................................. بقسم:

  بنѧѧاءا علѧѧي الإعѧѧلان المنشѧѧور )، م٢٠/       ٢٠        للعѧѧام الأكѧѧاديمي ( والمتقѧѧدم لنيѧѧل 

لى جائزة من نفѧس المسѧتوى أو المسѧتوى الاعلѧى، لهذا العام، بان الجائزة لم تمنح لي من قبل ولم يسبق حصولي ع

  وبѧѧѧأن الابحѧѧѧاث المقدمѧѧѧة للحصѧѧѧول علѧѧѧى الجѧѧѧائزة والمѧѧѧدرج عناوينهѧѧѧا باسѧѧѧتمارة التقѧѧѧديم لѧѧѧم تكѧѧѧن مقدمѧѧѧة مѧѧѧن قبѧѧѧل 

 .للحصول على ترقية لدرجة علمية

 

 

  
 

..................................................................... 

  
 

..................................................................... 

  
 

 م٢٠/          /         
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٣٦ 
 

   نــللمتقدمي ميــتقي نموذج

  ةــــالتشجيعي ةـــالجامع زةـــلجائ
 

 

: .................................... : ................................. : ......................................... 

  

 كيفية حساب الدرجة الدرجة درجة التقييم
الحد الاقصى لدرجات 

 العنصر
 عنصر التقييم

 

١٠ 
-  H-index ع للمرشح على إجمالي ابحاثه عѧى موقѧلScopus )ل  ١.٥ѧة لكѧدرج

 درجة) ١٠وحدة بحد أقصى 
٢٠  

١٠  
فأقل  Citations ٢٠٠إجمالي البحوث [ ( Citationsمجموع استشهادات   -

  درجات)]  ١٠ - فأكثر ٥٠١درجات)، ( ٨، ٥٠٠- ٢٠١درجة) ، ( ٥

 ٣٥ 
 -درجѧѧѧѧѧѧة لكѧѧѧѧѧѧل معامѧѧѧѧѧѧل تѧѧѧѧѧѧأثير ٢أبحѧѧѧѧѧѧاث) ( ٥بالنسѧѧѧѧѧѧبة للأبحѧѧѧѧѧѧاث العلميѧѧѧѧѧѧة (  -

  درجة)  ٣٥بحد اقصى 
٣٥ 


 

 ١٥ 
) درجѧѧة لكѧѧل رسѧѧالة، الرسѧѧائل تحѧѧت ٢الرسѧѧائل العلميѧѧة (الرسѧѧائل الممنوحѧѧة (  -

 درجات) ١٥بحد أقصى  -الاشراف درجة لكل رسالة 

٤٥ 

 

 ٤ 
   لجامعѧѧѧѧة كفѧѧѧѧر الشѧѧѧѧيخ يكѧѧѧѧون بѧѧѧѧراءات الاختѧѧѧѧراع بشѧѧѧѧرط أن  - ) دولية٤(

  ) محلية٢( رجات).د ٤( مشاركة

 ٦ 
درجѧѧѧة  ٢المѧѧѧؤتمرات التѧѧѧى شѧѧѧارك فيهѧѧѧا (درجѧѧѧة لكѧѧѧل مѧѧѧؤتمر علمѧѧѧي محلѧѧѧى ،   -

 مؤتمر خارجي)

 درجة لكل مشروع بحثي ممول) ٢المشروعات البحثية التي شارك فيها (  - ٥ 

 درجات) ٣محلية   -درجات  ٥الجوائز ( دولية   - ٥ 

 درجات) ٥المهمات العلمية (  - ٥ 

  الأنشطة في مجال الجودة والإعتماد   -  ٥ 

  ١٠٠ درجة  ١٠٠المجموع الكلى من  ١٠٠ 

 للحصول على الجائزة الأقل على% ٧٥ يحصل المرشح على أن يجب . 

.................................................... : 
 

 ...........................................................   : 
 

.................................................... : 
 

 ........................................................... : 
 

.................................................... : 
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     .........../  .........../       م٢٠ : 
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٣٧ 
 

   نـم للمتقدميـيـتقي ارةاستم

  ةــة التقديريــالجامعزة ــائلج
 

 

 
 

: ..................................... : .......................................... : ........................................................ 

 

درجة 

 التقييم
 كيفية حساب الدرجة الدرجة

الحد الاقصى 

لدرجات 

 العنصر

 عنصر التقييم

 ٢٠ 
- H-index موقععلى  للمرشح على اجمالى ابحاثه Scopus     
 درجة) ٢٠درجة لكل وحدة بحد أقصى  ٣(  -

٣٠  
  اجمالى البحوث  Citations مجموع استشهادات  -  ١٠ 

-  )٢٠٠ Citations  ٢٠٠أكثر من  –درجة  ٥فأقل  Citations  درجة) ١٠ 

 أبحاث دولية) ٣(درجة لكل  )محلية ابحاث ٥المنشورة (درجة لكل  اجمالى الابحاث - ١٠ 

٣٥  

 ٧ 
 رسائل) ٣الرسائل العلمية المجازة والتى اشرف عليها ومنحت الدرجة ( درجة لكل  -
ترجمات....) المنشورة فى دور النشر  –الموسوعات  –المراجع  –المؤلفات  (الكتب  -

 على الاتكون كتب تدريسية (درجة لكل مؤلف)العالمية أو المحلية الكبرى 

 ٣ 
  )درجة دولية ٢(

ة خكفʙ الॻʵ لʱامعة ʦȜǻن  بʙاءات الاخʙʯاع ȉʙʵǺ  أن  -   مʵارؕ
  درجة محلية) ١(

 ٧ 

  مؤتمرات) ٣المؤتمرات الدولية التى شارك فيها ( درجة لكل  -
التحكѧѧѧѧѧيم فѧѧѧѧѧى المجѧѧѧѧѧلات المفهرسѧѧѧѧѧة أو المتخصصѧѧѧѧѧة أو المعѧѧѧѧѧارض أو المѧѧѧѧѧؤتمرات  -

 لكل مجلة) ة(درج
(درجѧѧة لكѧѧل  )ةهرسѧѧة أو المتخصصѧѧة (درجѧѧالمشѧѧاركة فѧѧى هيئѧѧة تحريѧѧر المجѧѧلات المف -

                                                                 مجلة)

 لكل مشروع بحثى ممول) جةالمشروعات البحثية التى شارك فيها ( در - ٥ 

 )محلية –الجوائز ( دولية - ٣ 

 ١٠  
 -لѧѧѧوائح  -انشѧѧاء معامѧѧل  - اسѧѧهامات المرشѧѧح فѧѧى تطѧѧѧوير العمليѧѧة التعليميѧѧة (بѧѧѧرامج -

  اتفاقيات)
١٠  


 

 ١٠  
 -المسѧاهمة فѧى حѧل المشѧكلات  –المساهمة فى المراكز الخدميѧة  –مشروعات خدمية   -

 .  اللجان الجامعية - تديات الثقافيةنالمشاركة فى الم إلقاء المحاضرات العامة او
١٠ 


 

 ١٥  
نائب رئѧيس  –درجة)   ١١عميد ( –درجات)  ٩وكيل كلية ( –درجات)  ٧رئيس قسم ( -

  درجة) ١٥رئيس جامعة ( –درجة)  ١٣جامعة (
١٥  

 
 

 ١٠٠  ʥع الؒلى مʦʸʱʸ١٠٠ درجة  ١٠٠ال  

 ʔʱǻ شح على أنʙʸل الʶʲǻ ل  الأقل على% ٧٥ʦʶʲةعلى للʚائʱال . 

.................................................................... : 
 
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 
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٣٨ 
 

  للمتقدميــن م ــيـتقي استمــارة
  لأفضـل رسالة دكتوراه وماجستير 

  

 
 

 
 

: ..................................... : .......................................... : ........................................................ 

 

  اطــــــــــــــالنق  ارــــــــــــــــــــالمعي
 الفعلية الدرجة

 عليها الحاصل

 أ
ً
    )50(  :: جودة ومكانة الرسالة العلميةولا

    20  لجنة التحكيم الأكاديمي تقييم) ١

    10  الرسالة وإضافتها العلمية أصالة )٢

    10  منهجية البحث ودقة التحليل )٣

   10  وضوح العرض ومنهجية الكتابة )٤

 
ً
  (50)  : مخرجات الرسالة:ثانيا

١( (40)  

 الأبحاث المنشورة في مجلات دولية مفهرسة في قواعد بيانات  ISI  أوScopus      

 Q1  20  للبحث الواحد   

 Q2  to Q4  40  للبحث الواحد  

٢( (5)  

 5  أو محلي المشاركة بعرض البحث في مؤتمر دولي    

٣(  (5)  

 2  حصول الباحث على منحة أو تمويل بحثي لاستكمال موضوع الرسالة  

 2  انبثاق مشروع تخرج أو بحثي تطبيقي عن الرسالة  

 1 ز أخرى مرتبطة بموضوع الرسالةالفوز بجوائ   

  100  

 

 

.................................................................... : 
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 

 ......................................................................... : 
 



  
  
  
  

  

  

  
  
 

  
 


 

 

٣٩ 
 

  للمتقدميــن م ــيـتقي استمــارة
  ضـل رسالة دكتوراه وماجستير لأف

  

 
 

 
 

: ..................................... : .......................................... : ........................................................ 

 

 

  اطــــــــــــــالنق  ارــــــــــــــــــــالمعي
 الفعلية الدرجة

 عليها الحاصل

 أ
ً
    )50(  :: جودة ومكانة الرسالة العلميةولا

    20  لجنة التحكيم الأكاديمي تقييم) ١

    10  الرسالة وإضافتها العلمية أصالة )٢

    10  منهجية البحث ودقة التحليل )٣

   10  جية الكتابةوضوح العرض ومنه )٤

 
ً
  (50)  : مخرجات الرسالة:ثانيا

١( (40)  

  20  في مجلات مفهرسةنشر بحث واحد    

 40 في مجلات مفهرسة نشر عدد إثنين بحث فأكثر  

٢( (5)  

 5  أو محلي المشاركة بعرض البحث في مؤتمر دولي    

٣(  (5)  

 2  حصول الباحث على منحة أو تمويل بحثي لاستكمال موضوع الرسالة  

 2  انبثاق مشروع تخرج أو بحثي تطبيقي عن الرسالة  

 1 الفوز بجوائز أخرى مرتبطة بموضوع الرسالة   

  100  
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٤٠ 
 

 للمتقدمين تقييم نموذج

 

 
 

 

: .......................................................................... : ........................................................................................ 

 

 الفعلية الدرجة

 عليها الحاصل
 م التقييم معايير النقاط ددع

 ١٠ 
جѧѧѧائزة علميѧѧѧة عالميѧѧѧة أو إقليميѧѧѧة أو إحѧѧѧدى جѧѧѧوائز الجامعѧѧѧة  الحصѧѧѧول علѧѧѧي: -

 (التشجيعية والتقديرية ).
 

 أن يكون لدية براءة اختراع مسجلة. - ١٠   

 ١٠ 
أن يكون قد شارك في كتابة جزء أو أجزاء مѧن مراجѧع علميѧة عالميѧة أو لѧه كتѧب  -

 مة كتب أجنبية.علمية أو قام بترج
 

  ١٠ 
أن يكѧѧѧѧѧѧون لѧѧѧѧѧѧه مدرسѧѧѧѧѧѧة علميѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧن خѧѧѧѧѧѧلال إشѧѧѧѧѧѧرافاته علѧѧѧѧѧѧي الرسѧѧѧѧѧѧائل   -

 رسالة علي الأقل)         ٤٠(
 

  ومشاركته في لجان وجمعيات علمية وهيئات تحرير دولية ومحلية  - ١٠   

 ١٠ 
نقطѧة طبقѧاً  ٥٠٠أن يكون له معدل استشѧهاد مѧن أبحاثѧه العالميѧة بمѧا لا يفѧل عѧن  -

 .Web of science (ISI)بيانات لقاعدة 
 

 ١٠ 
بحثاً في مجلات علمية عالمية مفهرسѧة  ٢٥أن يكون له نشر دولي بما لا يقل عن  -

 وذو عامل تأثيري.
 

 أن يكون قد شارك في مشروعات بحثية مع جامعات أجنبية. - ١٠  

 أن يكون قد حصل علي تمويل خارجي لمشروعات بحثية من جهات مانحة. - ١٠  

 –عميѧѧѧد  –أن يكѧѧѧون متميѧѧѧز إداريѧѧѧاً مѧѧѧن خѧѧѧلال توليѧѧѧه مناصѧѧѧب قياديѧѧѧة (وكيѧѧѧل  - )١٠، ٩، ٨، ٧( ١٠ 
 نائب أو رئيس جامعة)

 

 ١٠٠  ʥع الؒلى مʦʸʱʸدرجة  ١٠٠ال 
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٤١ 
 

 مـــــتقيي وذجـــــنم

 

 
 

............................................................................................................................................................................ : 
 

............................................................................................................................................................................ :  
  

 

 الفعلية الدرجة

 عليها الحاصل
 م مـــــــــــــــــــــالتقيي اييرــــــــــــــــــمع النقاط عدد

 ١ .التخصص في جديدة إضافة الرسائل نتائج - ١٠ 

  ٢ .التطبيقية يةالناح من عليها البناء يمكن أو تساهم الرسالة نتائج - ٢٠  

 ٣ .الاستنتاجات وسلامة المناقشة عمق - ١٠ 

  ٤ .السابقة والدراسات المستخدمة البحث طرق حداثة - ١٠  

  ٥ .البحث ومنهجية اللغة دقة - ١٠ 

  ٦ .البحث إليها المستند العلمية المراجع حداثة - ٥ 

 المجمــــــــــــــــــــــــــوع ٦٥ 
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٤٢ 
 

 مـــــتقيي وذجـــــنم

 

 
 

............................................................................................................................................................................ : 
 

............................................................................................................................................................................ :    
 
 

 الفعلية الدرجة

 عليها لالحاص
 م مـــــــــــــــــــــالتقيي اييرــــــــــــــــــمع النقاط عدد

 استيفاء الرسالة للمواصفات الشكلية والمنهجية. - ١٠ 

 

  ٢٥ 

 النشѧѧر العلمѧѧي فѧѧي مجѧѧلات دوليѧѧة لهѧѧا عامѧѧل تѧѧأثيري (للأبحѧѧاث المنشѧѧورة باللغѧѧة الانجليزيѧѧة).  -
 معامل تأثير) ١درجات لكل  ٥( 

 تقييم المجلس الأعلى للجامعات) للأبحاث المنشورة باللغة العربية. –التأثير العربي  (معامل  -

 المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع ٣٥ 
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 الفعلية الدرجة
 عليها الحاصل

 التقييم معايير النقاط عدد

 :) المؤهــــــــــلات الدراسيـــة١

 ليسانس -بكالوريوس - ١٥  

 ماجستير - ٢٠ 

 توراهدك - ٣٠  

ـــــية:٢ ـــــل الأساس ـــــام العم ـــــام بمه    ) القي
  

  ألا يكون قد حصل علي عقوبة تأديبية بسبب مخالفته لإحدى اللوائح المنظمة لسير العمل -  ٣  

  سنوات في أول يناير من عام التقدم ٥أن يكون مر على تعيينه بالجامعة أكثر من  -  ٣  

  السابقة علي الترشيحأن يكون قائماً بالعمل بالجامعة في السنوات الثلاث  -  ٣  

  الإلمام الكامل بطبيعة العمل ومتطلباته ومتابعة ما يستجد فيه -  ٣  

  
  الانجازات فى مجال التخصص -  ٣
  درجات تقارير كفاية الأداء -  ٣

  سنوات الخبرة  -  ٢  

ـــــــبرات:٣ ـــــــة والخ ـــــــارات التدريبي   ) المه
  

  أن يكون حاصلاً علي شهادات حضور دورات تدريبية. -  ١٠  

  ٣٠  
  رة في تقديم اقتراحات ودراسات لتطوير العمل.المباد -
  البحث عن أساليب جديدة تهدف إلي تحسين الأداء ونوعيته. -

ــــــــات:٤ ــــــــة والعلاق   ) المهــــــــارات الفردي
  

  

١٠  

  .القدرة علي تنمية وتدريب الموارد البشرية العاملة معه والاستفادة من خبراتهم -

  .لجامعةالمساهمة في الجهود التطوعية التي تنظمها ا -  

  .القدرة علي تحمل المسئوليات وضغوطات العمل في جميع الأوقات -  

  المحافظة علي سرية العمل والشفافية في الأداء والعلاقة الإيجابية والتعاون مع الزملاء. -  

  القدرة علي تخطي العقبات والصعوبات في سبيل تحقيق نتائج مميزة -  

  اليـــــــــــــــــــــــالإجم  ١٠٠  
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