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                     عبد الرازق الدسىقً/ الدكتىر الأستاذ كلوت

                                                                  لشٍخكفر ا جاهعـت رئٍـس

 

 وأهم النابض القلب أنهم حٌث بالجامعات والبحثً والفكري العلمً العطاء بعامن التدرٌس هٌئة أعضاء ٌمثل

 .والبحثً العلمً التمٌزّ  نحو الأساسً ومحرّكها الجامعة عقل ٌشكلّون كذلك الإطلاق، على الناجحة الجامعة أصول

 وبخاصة المجالات كافة فً بالجامعة النهوض فً التدرٌس هٌئة أعضاء ودور أهمٌة كفر الشٌخ جامعة أدركت وقد

 لتزداد وتشجٌعهم قدراتهم لبناء اللازمة والوسائل المتطلبات كافة توفٌرولـذا تسعً الجامعة إلً  العلمً، البحث مجال

 وخطفها جذبها إلً سعت التً العقول استقطاب و للعقول منتجٌن نعود حتً كاراتهموابت إبداعاتهم وتنامً إنجازاتهم

 .الغرب دولو النفط دول

علمٌا وعالمٌا وتحقٌقاً  كفر الشٌخ ونظرا لأهمٌة البحث العلمً والنشر الدولً فً الارتقاء بمستوى جامعه

تم تجهٌز أغلب المعامل البحثٌة بالجامعة  ،فقدلهذا الهدف وتماشٌا مع رؤٌتً فً تحسٌن تصنٌف الجامعة دولٌا 

 تم زٌادة قٌمة جوائز النشر العلمً الدولً وجوائز الجامعة التشجٌعٌة والتقدٌرٌة وبالأجهزة العلمٌة المتقدمة و

 استحداث جوائز التمٌز العلمً وجوائز أفضل رسالة ماجستٌر ودكتوراه وزٌادة مكافئة الإشراف على الرسائل العلمٌة

وبما  الإضافة إلى إعادة هٌكله الجوائز التنافسٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس بالجامعةالماجستٌر والدكتوراه بتً لدرج

 وحث التدرٌس هٌئة أعضاء من الباحثٌن وتشجٌع تقدٌر بهدف العلمٌة الدولٌةٌتواءم مع المستجدات والتطورات 

 ورفعة بأنفسهمارتقاءً  والمحمود المتمٌز لتنافسا علًهم وحث خطاهم، وتتبع بهم الإقتداء على زملائهم من البقٌة

بما ٌضمن رفع قدرات النشر العلمً بالجامعة على المستوى الدولً وبما ٌساعد على الارتقاء  ومجتمعهم لجامعتهم

                            خدمة المجتمع.ولتواكب مخرجات البحث العلمً بالجامعة متطلبات  بالتصنٌف الدولً للجامعة

 

رئٌس الجامعة                                                                                                    

 

عبد الرازق الدسوقىأ.د/                                                                                           
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تـهقده  

 انجايعاخ نترتٍة نًٍحانعا انُظى -أ

تصدرها جهات  للجامعات و التً القوائم التً تشتمل على ترتٌب عالمًظهر فً العالم مؤخرا العدٌد من 

القوائم فً عدد من هذه مختلفة وتتباٌن فٌما بٌنها فً المعاٌٌر التً ٌتم بناء علٌها إجراء الترتٌب. ٌتم الترتٌب 

فً أخرى ٌتم بناء على بعض الإحصائٌات أو استطلاع رأي ٌتم ابلة للقٌاس، والمعلنة طبقا لبعض معاٌٌر الجودة الق

. وتضع معظم هذه القوائم من الفئات المشاركة و/ أو المستفٌدة من العملٌة التعلٌمٌة طلاب أو غٌرهماللأكادٌمٌٌن أو ا

 نواحً الكمٌة والكٌفٌةجودة وكفاءة الإنتاج العلمً للجامعات من اللقٌاس معاٌٌر ومؤشرات عدٌدة بوجه خاص 

المتمثل فً الأبحاث العلمٌة المنشورة فً مجلات دولٌة والمساهمات المختلفة فً المؤتمرات العلمٌة والرسائل 

                                                                  لترتٌب الجامعات هً: قوائموالتقارٌر العلمٌة. وأشهر ثلاث 

 

" وهو ما "Academic Ranking of World Universitiesالأكادٌمً لجامعات العالم الترتٌب  –1

مؤشرات الوٌضم هذا الترتٌب  .صنٌف شنغهايأصطلح على تسمٌته ترتٌب أفضل خمسمائة جامعة فً العالم أو ت

% كمؤشر لجودة التعلٌم، وعدد الحاصلٌن 10: عدد الحاصلٌن على جائزة نوبل من خرٌجً الجامعة بوزن التالٌة

عضاء هٌئة التدرٌس، علاوة أ% كمؤشر لجودة 20الجامعة بوزن بتدرٌس العضاء هٌئة أعلى جائزة نوبل من 

تدرٌس بالجامعة الأكثر من حٌث عدد مرات الإشارة إلى أبحاثهم فً أبحاث لاحقة على مؤشر عدد أعضاء هٌئة ال

"Citation"  عضاء هٌئة التدرٌس، ومؤشري الأبحاث المنشورة فً مجلتً % كمؤشر آخر لجودة أ20بوزن

الأبحاث التً تم نشرها وعدد %، 20بوزن  Nature and  /or Science"ساٌنس"  و / أوتشر"  ٌ"ن

 بحاثالمرتبطة بهذه الأ "Citation"المرجعٌة  نتماء المهنً والأكادٌمً للجامعة وعدد الاستشهاداتوتحمل الا

% كمؤشرٌن لناتج البحث العلمً. ومعٌار "حجم الجامعة" هو مقٌاس لكفاءة أعضاء هٌئة التدرٌس 20بوزن 

لاثة معاٌٌر الأولى )جودة بالجامعة حٌث ٌتم حسابه عن طرٌق قسمة ما تحصل علٌه الجامعة من درجات فً الث

ي أن أالتعلٌم وجودة أعضاء هٌئة التدرٌس وناتج البحث العلمً( على عدد أعضاء هٌئة التدرٌس بالجامعة. 

الجامعة الأقل عددا فً عدد أعضاء هٌئة التدرٌس تحصل على درجات أعلى فً هذا المعٌار إذا تساوت مع جامعة 

 .أخرى فً درجات باقً المعاٌٌر

http://www.shanghairanking.com/ARWU-Methodology-2011.html 
 

": حٌث تحتل كفاءة البحث "QS World University Rankingsلجامعات العالم  QSترتٌب هٌئة  – 2

% من إجمالً المعاٌٌر والمؤشرات التً ٌتم التقٌٌم بناء علٌها حٌث ٌتم تقٌٌم نسبة 20العلمً بهذا التقٌٌم 

 جامعة.إلى عدد أعضاء هٌئة التدرٌس بال لاحقة الاستشهادات المرجعٌة للأبحاث المنشورة من الجامعة فً أبحاث

http://www.iu.qs.com/university-rankings/world-university-rankings/ 

 

 

http://en.wikipedia.org/wiki/Academic_Ranking_of_World_Universities
http://www.shanghairanking.com/ARWU-Methodology-2011.html
http://en.wikipedia.org/wiki/QS_World_University_Rankings
http://www.iu.qs.com/university-rankings/world-university-rankings/
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 Times Higher Education World University" ترتٌب مجلة تاٌمز للتعلٌم العالً لجامعات العالم – 3

Rankings" : التً ٌتم التقٌٌم  % من إجمالً المعاٌٌر والمؤشرات30حٌث ٌحتل أثر البحث العلمً بهذا التقٌٌم

المنشورة من الجامعة فً أبحاث لاحقة بالنسبة  معدل الاستشهادات المرجعٌة بالأبحاثبناء علٌها حٌث ٌتم تقٌٌم 

 %6بوزن ى عدد أعضاء هٌئة التدرٌس بالجامعة لعدد الأبحاث، علاوة على تقٌٌم نسبة عدد الأبحاث المنشورة إل

 .من إجمالً المعاٌٌر والمؤشرات التً ٌتم التقٌٌم بناء علٌها

http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2011-2012/analysis-rankings-methodology.html 
 

 Webometrics World University Rankingبجامعات العالم   Webometricsترتٌب  -4

% علً رصد موقع جوجل العالمً 50الأسبانٌة ٌعتمد بنسبة  Webometricsهو تقٌٌم دولً تجرٌه هٌئة 

% الأخرى فٌعتمد التقٌٌم علً 50ن علً محتوي بوابة الجامعة فً أنشطتها المختلفة و أما الـ لأعداد المترددٌ

 Google( لأعضاء هٌئة تدرٌس الجامعة من خلال تقٌٌم نشاطهم العلمً المسجل علً H Index) Hمؤشر 

Scholar ( المنشور دولٌاً وعلً معدلات الاستشهادات لهذه الأبحاثCitation index ) 

(http://www.webometrics.info) 

 ب. أهًٍح انتصٍُفاخ انعانًٍح نهجايعاخ

الأكادٌمً والبحثً، والاستمرار فً  تسعى الجامعات فً الوقت الحالً إلى تحقٌق مزٌد من التمٌز وتنمٌة الدورٌن

خرجات والوصول إلى معاٌٌر الجودة العالمٌة، وتعزٌز قدرة الم إتباع أسالٌب أكثر جدة وتطوراً لتحسٌن مستوى

 فً النهوض بالمجتمع وقدرة الأساتذة على الابتكار والإبداع والبحث والتطوٌر، وزٌادة الخرٌجٌن على المساهمة

 .معاتالتصنٌفات العالمٌة للجا إمكانات البحث العلمً والتقنً وتطوٌعه لمقتضٌات مسٌرة التنمٌة. وهو ما تكشف عنه

 :ٌلً وتتمثل أهمٌة التصنٌفات العالمٌة للجامعات فٌما

 العلمٌة الثراء فً إنتاج البحث العلمً فً مختلف المجالات. 

 التركٌز على نوعٌة خرٌجً الجامعات ومستوٌاتهم العلمٌة. 

 المساهمات التً تقدمها الجامعات للمعارف الحدٌثة زٌادة. 

 والإنترنت ولٌة وزٌادة قدرتها على استخدام تقنٌة المعلوماتالمعلومات الد حضور الجامعات على شبكة. 

 المشاركة فً عملٌة الإصلاح والتطوٌر. 

نهجايعاخ تحقٍق انرٌادج انعانًٍح انًعاٌٍر انتً تسهى فً .جـ  

كفرالشةٌخ لأغلةب  تحقٌق جامعةة التً تسهم فً تحدٌد عدد من المعاٌٌر من مراجعة معاٌٌر التصنٌفات المذكورة، ٌمكن

نوعٌة البحث والتدرٌس وتوفٌر بٌئةة مناسةبة علةى المنافسةة العالمٌةة، والجةدول  هذه التصنٌفات كما تسهم فً تحسٌن

 :ٌوضح هذه المعاٌر ومؤشراتها كما ٌلً التالً

 

http://www.timeshighereducation.co.uk/world-university-rankings/2011-2012/analysis-rankings-methodology.html
http://www.webometrics.info/
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 معاٌٌر بلوغ العالمٌة للجامعات

 انًؤشر انًعيبر

أعضبء هيئت 

 انتذريش

نذرخت انعهًيت ويضتىي خبيعت انتأهيميضتىي تأهيم أعضبء هيئت انتذريش بًب في رنك ا  

 َضبت غير انًصرييٍ

 َضبت انًتفرغيٍ كهيب

 إصهبو أعضبء هيئت انتذريش في انظهىر الآني نهدبيعت

 إصهبو أعضبء هيئت انتذريش في انًحبفم الأكبديًيت انعبنًيت وانىطُيت

 َضبت انطهبت غير انًصرييٍ  انطهبت

و انكهيتيعذل انبقبء في انبرَبيح أ  

 يعذل يذة إَهبء يتطهببث انتخرج

 َضبت الأصتبر إنً طبنب يضتىي انتذريش

طبنببً فأقم 02َضبت انفصىل أو انشعب انذراصيت انتي تحىي   

طبنببً فأكثر 02َضبت انفصىل أو انشعب انذراصيت انتي تحىي   

وغيرهب شروط انقبىل ويضتىاهب يثم َتبئح الايتحبَبث في انثبَىيت وانقيبس  

 انبرايح انعهًيت انًشتركت يع اندبيعبث انعبنًيت

 انبرايح انًًىنت يٍ خهبث يضتفيذة

 Citation indexعذد الأبحبث انًُشىرة في انًدلاث انعبنًيت انًحكًت وانًشبر إنيهب  الإَتبج انبحثي

 الأبحبث انًُشىرة ببنهغت الإَدهيزيت في انًدلاث انًحكًت

عذد أعضبء هيئت انتذريشَضبت الأبحبث ن  

 Scienceو  Natureالأبحبث في يدهتي 

 عذد انرصبئم انعهًيت انًُدزة في انذراصبث انعهيب ويضتىي تقىيًهب

 عذد انرصبئم انًحكًت يٍ قبم ندبٌ تحكيى عبنًيت

 وخىد برايح نهدىدة في اندبيعت الإدارة

 وخىد اتفبقيبث أبحبث يشتركت وبرايح تىأيت

حىافز وخىائز نهتذريش وانبحج وخىد  

 يضتىي تقُيت انًعهىيبث انتقُيت

 يصبدر انتقُيت نهطهبت

 يصبدر انتقُيت لأعضبء هيئت انتذريش

 يضتىي انتقُيت الإداريت

 

انتفبعم يع انًحيظ 

 الأكبديًي

 انبرايح انتعهيًيت يع اندبيعبث الأخري

 انطهبت انزائريٍ يٍ وإنً اندبيعت

ت انتذريش انزائريٍ وانًعبريٍ يٍ وإنً اندبيعتأعضبء هيئ  

 انبرايح انبحثيت انًشتركت يع اندبيعبث الأخري



فٜ ضَْٞت أٗ ٍببششة ىيجبٍؼبث اىؼبىَٜ اىخَٞض بَقٍ٘بث اىَؼْٞت اىَؼبٝٞش ٕزٓ اىَششٗػبثٗحظٖش ٍِ اىنزٞش

اىذبه ٕ٘ مَب أدائٖب، ىخذغِٞ اىجبٍؼبث حخبْبٕب اىخٜ اٗاىَببدساث اىَخذذةفٜ ٗاى٘لاٝبث ٗبشٝطبّٞب ٍٗبىٞضٝب ىصِٞ

الأٍشٝنٞت
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 د. انىضع انحانً نهجايعح يٍ انتصٍُفاخ انعانًٍح نهجايعاخ
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 :انجىائز يُح أهداف : هـ

تحقٌق التمٌز فى والبحث العلمً ورفع كفاءته وجودته وتعظٌم العائد منه  وتحفٌز تطوٌرإلى الجامعة تهدف جوائز 

تحسٌن وبما ٌضمن  علمٌا وعالمٌا خكفر الشٌه بمستوى جامعوبما ٌرتقى  مجال البحث العلمً على المستوى العالمً

وٌمكن تحدٌد أهداف  .الدولٌة المتعارف علٌهاللنظم تبعاً  ٗاىجبٍؼبثاىؼبىَٞتالمصرٌةامعات بٌن الج ةترتٌب الجامع

 منح الجوائز فٌما ٌلى:

 المتمٌز على النشر الدولً كفر الشٌخجامعة ب تشجٌع أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة. 

 كفر الشٌخه جامعدعم البحث العلمً والنشر الدولً ب. 

 ث العلمً بكلٌات الجامعة.بٌئة البح دعم 

 .الارتقاء بالتصنٌف الدولً للجامعة 

 

 

 : تانجايعح انجىائز تلائحح انعًم تشؤٌ انصادرج انقراراخ : و

 قرارات من تلٌها وما م:700/>/>9 فً( 37:) رقم الجوائز بلائحة العمل بشأن الجامعة رئٌس قرار صدر

 ورقم م8/3/7097 بتارٌخ (:;>3) ورقم م7090/:/8 ٌخبتار( 7939) ورقم م:70/90/700 بتارٌخ( 98;) رقم

م بشأن 8/3/7093( بتارٌخ ::;7) رقم وقرار باللائحة المواد بعض تعدٌل بشأن م7097/:/3 بتارٌخ( :778)

وقرار م( 7097/7093للبحث العلمً )الإصدار الثالث  كفر الشٌخموافقة مجلس الجامعة علً لائحة جوائز جامعة 

 .(97( من المادة )9( والبند رقم )>( من المادة )9بشان تعدٌل البند رقم ) 3/7/7097خ ( بتار9089ٌرقم )

 

علً  7/7099/>7المنعقدة بتارٌخ  (930وافق مجلس الجامعة بجلسته رقم ) :يىافقح يجانس انجايعح

لً ع 79/7/7099 ( المنعقدة بتارٌخ933وافق مجلس الجامعة بجلسته رقم ) (،9المادة )( من 8،9تعدٌل البند رقم )

وافق مجلس الجامعة بجلسته ، (:7، والمادة )(;9( من المادة )9البند رقم ) ، و(9( من المادة );تعدٌل البند رقم )

وافق مجلس الجامعة ، (77، 70، 99، 97، 99، ;علً تعدٌل المادة ) ;78/97/709( المنعقدة بتارٌخ 998رقم )

وافق مجلس الجامعة بجلسته رقم ، (7;;9علً تعدٌل القرار رقم ) >9/709/>7( المنعقدة بتارٌخ 999بجلسته رقم )

وافق مجلس الجامعة بجلسته رقم ، (79( من المادة )8علً تعدٌل البند رقم ) >79/3/709( المنعقدة بتارٌخ ;99)

معة بجلسته وافق مجلس الجا(، 70، اضافة بند للمادة )(97علً تعدٌل المادة ) >709/:/>7( المنعقدة بتارٌخ 9:7)

( 7;9وافق مجلس الجامعة بجلسته رقم )، (79علً تعدٌل المادة ) 39/3/7070( المنعقدة بتارٌخ 0;9رقم )

( المنعقدة بتارٌخ 709وافق مجلس الجامعة بجلسته رقم )(، 70علً تعدٌل المادة ) 39/8/7070المنعقدة بتارٌخ 

وافق ، (79، 70، 90تعدٌل المواد رقم )نفس المادة، ( ل90واضافة بند )(، 8على تعدٌل المادة ) 7079 /79/90

  .(70( للمادة )7علً اضافة بند رقم ) 30/99/7079( المنعقدة بتارٌخ 707مجلس الجامعة بجلسته رقم )
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 اللائحة التنفٌذٌة

( : تشكٍم انهجُح انعهٍا نجىائز انجايعح:1يادج )  

 و التالً:تشكل اللجنة العلٌا بقرار من رئٌس الجامعة على النح 

                                                           ٌسائر     رئٌس الجامعة 

                نائب الرئٌس     نائب رئٌس الجامعة لشئون الدراسات العلٌا والبحوث 

                          عضوا     نائب رئٌس الجامعة لشئون التعلٌم والطلاب 

 عضوا     جامعة لخدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة                  نائب رئٌس ال 

          عضوا     اثنان من السادة عمداء الكلٌات وٌختارهما رئٌس الجامعة 
 من الأقرب فً تخصص المتقدمٌن لجوائز الجامعة    

 ػض٘ااٍــــــِٞػـــــبًاىجبٍؼـــت 

 ٌامٌنا للجنة عضوا و                              ر عام الدراسات العلٌا والبحوث مد 
 

 

 ( نجُح اندعى انفًُ نهجىائز2يادج )

لجنة سنوٌة باسم "لجنة للدراسات العلٌا والبحوث  نائب رئٌس الجامعة رئاسةرئٌس الجامعة وتشكل بقرار من 
 ، وتتكون من:الدعم الفنً"

 بالجامعةمعلومات لل المدٌر التنفٌذي 

 اٍــــــِٞػـــــبًاىجبٍؼـــت 

 العلٌا للدراسات العامة الإدارة عام مدٌر 

 مدٌر ادارة البحوث العلمٌة 

 من أعضاء هٌئة التدرٌس والفنٌٌن العاملٌن بقطاع  التشكٌل خارج من ٌراه بمن ٌستعٌن اللجنة أن لرئٌس
 . الدراسات العلٌا والبحوث بالجامعة

 على النحو التالً:وتكون مهامها 

 ة المتقدم إلٌها ائزفاء ملفات المرشحٌن لمتطلبات الجالتأكد من استٌ و مراجعة ملفات المتقدمٌن للجوائز
 وفقا لمعاٌٌر وأحكام اللائحة المنصوص علٌها. المرشح

  إلى نائب رئٌس الجامعة المستوفً منهاتحدٌد ملفات المرشحٌن المطابقة لأحكام لائحة الجوائز ورفع 
لترسل للتحكٌم من ثلاثة أساتذة متخصصٌن فً موضوع الجائزة من خارج  للدراسات العلٌا والبحوث

 .الجامعة

  مراجعة نتائج تحكٌم الملفات المرشحة لجوائز الجامعة المرسلة من المحكمٌن للسٌد أ.د/ نائب رئٌس الجامعة
 لائحة الجوائز. للدراسات العلٌا والبحوث وتحدٌد الملفات الفائزة طبقاً لأحكام 

 

  ًاستقبال ملفات الأبحاث المتقدمة لجوائز النشر العلمً و التأكد من انطباق معاٌٌر جائزة النشر العلمً عل
 الأبحاث المتقدمة و تصنٌفها

  من لجان التحكٌم  الواردةاستقبال نتائج تحكٌم الجوائز و إعداد تقرٌر بأسماء المرشحٌن الفائزٌن طبقاً للنتائج
لأحكام لائحة الجوائز وعرضها علً السٌد أ.د/ نائب رئٌس الجامعة للدراسات العلٌا والبحوث تمهٌداً وطبقاً 

 للعرض والاعتماد من اللجنة العلٌا للجوائز ومجلس الجامعة.

 بجوائز مكافئة النشر العلمً الدولً و قٌمتها طبقاً لأحكام لائحة جوائز النشر  التوصٌة بأسماء الفائزٌن
 رئٌس الجامعة للدراسات العلٌا والبحوث.فعها إلى نائب الدولً ور

  إعداد كتٌب متكامل عن نتائج الجوائز سنوٌاً ٌوثق أسماء الفائزٌن بجوائز الجامعة المختلفة وجوائز النشر
العلمً متضمن ملخصات البحوث الفائزة وكذا الجوائز المحلٌة والدولٌة التً حصل علٌها أعضاء هٌئة 

 عة وآخر تصنٌف دولً وصلت إلٌه الجامعة من خلال جهود أبناءها المخلصٌن .التدرٌس بالجام
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انجىائز: ( : يجالاخ يُح3يادج )  

 

عْ٘ٝباىج٘ائضاىؼيَٞتاىخبىٞت:مفشاىشٞخحَْخجبٍؼتأٗلا:  

 التشجٌعٌةجبئضةاىجبٍؼت 

 التقدٌرٌةجبئضةاىجبٍؼت 

 الجامعًالاداء  فًللتمٌز جبئضةاىجبٍؼت 

 والماجستٌردكتوراه الل رسالة أفضجبئضة 

 العلمًالجامعة للنشر جبئضة 

 الإداريللتمٌز اىجبٍؼت جبئضة 

 ىيغبدةاىؼَذاءٗسؤعبءالاقغبًبنيٞبثاىجبٍؼتٗالأمبدَٜٝالإداسٛالاداءفٜجبئضةاىخَٞض 

اىجبٍؼتجبئضةٍنبفأةاىْششاىؼيَٜاىذٗىٜحَْخربّٞب:
 

ح :( : يىاعٍد انتقدو وان4ًُيادج )  

 على أن تعلن نتائج عام  كل مندٌسمبر  31حتى  نوفمبر شهرالأول من  فً الجامعة جوائز عن الإعلان ٌتم
 .بعد عرض النتائج على مجلس الجامعةتحكٌم الجوائز 

( : انشروط انعايح وانًستُداخ انًطهىتح نهتقدو نجىائز انجايعح 5يادج )
 (يعًفً الأداء انجا انتًٍز –تقدٌرٌح  –)تشجٍعٍح 

 حكم تأدٌبً نهائً أو عقوبات جنائٌة. ٌجب ألا ٌكون قد وقعت على المتقدم 

 .ٌجب أن ٌكون المتقدم على قٌد الحٌاة عند التقدم لنٌل الجائزة 

 الجوائز. هذهأثناء تولٌهم مناصبهم الإدارٌة أن ٌتقدموا لأي من  كفر الشٌخٌجوز لأعضاء مجلس جامعة  لا 

 لى أي من هذه الجوائز أكثر من مرة.لا ٌجوز لأي متقدم الحصول ع 

  لا ٌجوز التقدم بذات الإنتاج العلمً لأكثر من جائزة أو أكثر من جهة داخل الدولة فً ذات العام للحصول
 علً درجات أو جوائز علمٌة.

  اقرار من الباحث المتقدم للجائزة بان الابحاث المقدمة للحصول على الجائزة لم تكون مقدمة من قبل
 على ترقٌة لدرجة علمٌة " ٌكون الاقرار واضح وصرٌح"                       للحصول 

  اقرار من الباحث المتقدم لنٌل جائزة الجامعة التقدٌرٌة والتشجٌعٌة بان الجائزة لم تمنح له من قبل ولا سبق
 حصوله على جائزة من نفس المستوى او المستوى الاعلى                      

 أيبانه لم ٌحصل على  دكتوراهستٌر او رسالة ماج فضللأل جائزة الجامعة باحث المتقدم لنٌاقرار من ال 
 جوائز محلٌة او دولٌة عن الرسالة المقدمة .      

 وترتٌبها من الاقل الى  ح لجائزة أدنً من جوائز الجامعةسبق حصوله علً جائزة أعلً الترش لا ٌجوز لمن

 (.الجامعًفى الأداء  ٌة، التمٌز)التشجٌعٌة، التقدٌر الاعلى وهى

 العام ذات فً جائزة من أكثر على للحصول التقدم للباحث ٌجوز لا. 

 الرئٌسً الباحث من سواء قبل، من الجامعة جوائز من اي علً حصوله سبق علمً بإنتاج التقدم ٌجوز لا 

 . المشاركٌن الاعضاء أو

 

  إحداها علً أصل الأوراق الآتٌة :تحتوي فً  ملفات مستوفاة أربعة المطلوبةالمستندات 

 موضحاً به نوع الجائزة المتقدم لها  استٌفاء طلب التقدم للجائزة بعد الحصول علً موافقة مجلسً القسم والكلٌة -

  ( صورة شخصٌة حدٌثة .2عدد ) -  

 بٌان حالة وظٌفٌة معتمدة من الكلٌة/ المعهد. -
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 السٌرة الذاتٌة معتمدة من الكلٌة . -

 Scopusمن موقع  citation index ان معتمد ٌوضحبٌ  -

 التً أشرف علٌها والتً أجٌزت مع البحوث المنشورة والرسائل العلمٌة مجمل الإنتاج العلمً شاملاً  -    

 من خدمات علمٌة ومجتمعٌةمجتمع المؤلفات العلمٌة والنشاط الجامعً والثقافً للمرشح وما أداه للجامعة ولل

ث التً ٌرٌد التقدم بها لنٌل إحدى الجوائز حسب شروط كل منها والمنصوص علٌها فً موضح فٌها الأبحا

                                                                           .لائحة جوائز الجامعة التنفٌذٌة

  الجامعة.  جائزة من جوائزي لجمٌع الأوراق المطلوبة للتقدم لأأسطوانة مدمجة تحتوى على نسخة إلكترونٌة  -
 صورة بطاقة الرقم القومً للمتقدم. -             

 

 ( : إجراءاخ انتقدو  نجىائز انجايعح وآنٍح الاختٍار6يادج )

 . ترشح مجالس الأقسام مرشح واحد للجائزة ممن توافر فٌهم الشروط السابقة وطبقاً للنماذج المعدة لذلك 

  ممةن تةوافر فةٌهم  للتقةدم لةذات الجةائزة تقةدمٌن كحةد أقصةىم ثلاثةة الأقسةام ٌرشح مجلس الكلٌة مةن ترشةٌحات

 .الشروط

  دٌسةةمبر مةةن كةةل عةةام 31إلةةى الجامعةةة فةةً مٌعةةاد غاٌتةةه  عةةن طرٌةةق الكلٌةةة الأربعةةة ملفةةات لكةةل متقةةدمترسةةل 
 .( ومشار إلً نوع الجائزة علً الأغلفة 5بالمحتوي المشار إلٌه بالمادة )

 ة للدراسات العلٌا والبحوث الملفات الةواردة مةن الكلٌةات إلةً لجنةة الةدعم الفنةً لتقةوم ٌحول نائب رئٌس الجامع
بمراجعتها وفق معةاٌٌر وإجةراءات وأحكةام الجةوائز وتحدٌةد ملفةات المرشةحٌن المطابقةة لأحكةام لائحةة الجةوائز 

 ورفع النتٌجة إلً سٌادته .

 ٌالةى اللجنةة العلٌةا حات للجةان التحكةٌم لكةل مرشةح ٌرسل نائب رئٌس الجامعة للدراسات العلٌةا والبحةوث الترشة
 -تتضمن كل من : والتًللجوائز 

                                                                            رئٌسا   رئٌس الجامعة 
                                                            اعضاء   السادة نواب رئٌس الجامعة 

 اعضاء    اثنان من السادة عمداء الكلٌات وٌختارهما رئٌس الجامعة من الأقرب فً تخصص المتقدمٌن لجوائز الجامعة                                          

 على تعدٌل هذا البند" 29/2/2016( بتارٌخ 130مجلس الجامعة رقم ) وذلك بموافقة" 

 لجان المحكمٌن المقترح . ٌوافق رئٌس الجامعة على تشكٌل 

  بعد ورود نتائج التحكٌم ٌتم تحوٌلها من السٌد أ.د/ نائب رئٌس الجامعة للدراسات العلٌا والبحوث إلً لجنة
فنً عن نتائج المحكمٌن والمرشحٌن لنٌل جوائز الجامعة تمهٌداً للعرض والاعتماد  الدعم الفنً لإعداد تقرٌر

 .الجامعةنة العلٌا للجوائز ومجلس من اللج
 75تمنح الجائزة للأعلى فً نتٌجة التقٌٌم وبحد أدنً لجائزة الجامعة التمٌز العلمً  فً حالة تقدم أكثر من عضو %. 

 75تمنح الجائزة للأعلى فً نتٌجة التقٌٌم وبحد أدنً  لجائزة الجامعة التقدٌرٌة  فً حالة تقدم أكثر من عضو %. 

  70تمنح الجائزة للأعلى فً نتٌجة التقٌٌم وبحد أدنً  امعة التشجٌعٌة لجائزة الج فً حالة تقدم أكثر من عضو %. 

 .لا ٌجوز اقتسام الجائزة 
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 (انتقدٌرٌح -انتشجٍعٍح ) : يجالاخ جائزج انجايعح (7يادج )

( جوائز تشجٌعٌة وتقدٌرٌة وجائزة واحدة للتمٌز العلمً علً مستوي الجامعة 5سنوٌاً عدد ) كفر الشٌختمنح جامعة 

 ً المجالات التالٌة :ف

 العلوم الأساسٌة (1
 العلوم الهندسٌة وعلوم الحاسب (2
 العلوم الطبٌة والصٌدلٌة (3
 والبٌطرٌة العلوم الزراعٌة (4
 -التربٌة النوعٌة -التربٌة الرٌاضٌة -العلوم التربوٌة والإنسانٌة والاجتماعٌة والتجارٌة وتشمل كلٌات )التربٌة  (5

 (. الآداب –التجارة 

 التشجٍعٍت كفر الشٍخاهعت جائسة ج أولاا 
أنف جٍُها  جعشرخًسه جٍُها( 15000)انجايعح انتشجٍعٍح قًٍح جائزج (: 8يادج)

 يصرٌا لا غٍر 

 : انشروط انىاجة تىافرها فً انًتقدو(9يادج )

 ٜػبٍبًػْذاىخقذًٗاسبؼُ٘خَغتٝخجبٗصعِاىَششخألاحَْخاىجبئضةلأػضبءٕٞئتاىخذسٝظببىجبٍؼتػي

  ةىيجبئض

 ُٗقووووذأٍضووووٚروووو دقبئَووووبًب٘اجببحوووؤاى٘ ٞفٞووووتدووووبهاىخقووووذًىيجووووبئضة،اىؼَوووووسأطػيووووٚاىَخقووووذًٝنووووُ٘أ

فوووٜقبوووواىخقوووذًىْٞوووواىجوووبئضةٗٝغوووخزٍْٚوووِرىووولٍوووِٕوووٌمفوووشاىشوووٞخػيوووٚالأقووووبجبٍؼوووتٍخصووويتعوووْ٘اث

أٗٗطْٞت)مَغخشبسأٍٗيذقرقبفٜ(ٍَٖتػيَٞت

 ىذسجتػيَٞت.قذدصوبٖباىَخقذًػيٚحشقٞتألاحنُ٘الأبذبداىَقذٍتىيجبئضة 

 عبقىيَخقذًأُدصوبَ٘جبتػيٚجبئضةأخشٙع٘اءٍِاىجبٍؼتأٗاىذٗىت."ألاٝخضَِالإّخبساىؼيَٜإّخبجب 

 ٝنُ٘ىيجْتاىؼيٞبىيج٘ائضأٍٗجيظاىجبٍؼتاىذقفٍْٜخجبئضةاىجبٍؼتاىخشجٞؼٞتٍْبصفتأٗدجباىجبئضة

 حٖباىَخخيفت.فٜأٍٍِٛجبلا
 

 ( : الإَتاج انعهًً نهًتقدو10يادج )

  ًدورٌات علمٌة  فًمنشورة فقط خمسة أبحاث  بعددٌتقدم المرشح لجائزة الجامعة التشجٌعٌة بإنتاجه العلم

 .للجائزة سنوات عند التقدم 8عمى ألا يمر عمى نشرىا أكثر من دولٌة ذات عامل تأثٌري 

 خمسة بحوث تم نشرها فً مجلات  حد أدنىب جتماعٌة ٌتقدم المرشح للجائزةبالنسبة للعلوم الإنسانٌة والا

 100ذات معامل تأثٌر أو المحددة دولٌاً من الأعلى  علمٌة دولٌة فً دول أوروبا الغربٌة وأمرٌكا الشمالٌة

 .مجلة فً التخصص خلال الخمس سنوات السابقة لتارٌخ التقدم للجائزة

 كفر الشٌخجامعة  سمالبحوث منشورة با تكون ٌجب أن 

  ٌجب أن ٌوضح الأبحاث المستخلصة من رسائل الدكتوراه والماجستٌر التً أشرف علٌها فً قائمة منفصلة

 . وبما لا ٌزٌد عن بحثٌن من الأبحاث المتقدم بها لنٌل الجائزة 
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 قدٌرٌتالت كفر الشٍخجائسة جاهعت  ثانٍا
أنف  عشروٌخًسح و جٍُها(25,000) انجايعح انتقدٌرٌح قًٍح جائزج( : 11يادج )

 جٍُها يصرٌا لا غٍر

 انًتقدو فً( : انشروط انىاجة تىافرها 12يادج )

  فً درجة أستاذ كفر الشٌخسنوات على الأقل بجامعة  خمستمنح الجائزة لأساتذة الجامعة الذٌن أمضوا. 

 ًة بصفة متصلة بالجامعة الخمس سنوات الأخٌر أن ٌكون المرشح علً رأس العمل حال التقدم للجائزة وقض
 .او وطنٌة وٌستثنً من هذه المدة فترات وجوده بمهمة علمٌة

  أن ٌكون المرشح قد أدى للجامعة وللوطن خدمات علمٌة واضحة وله مدرسة علمٌة متمٌزة وبحوث علمٌة
مٌة التارٌخ العلمً والوظٌفً والمؤلفات العل التمٌز فًوٌشمل أٌضاً بمجلات متمٌزة مبتكرة ومنشورة 

العلمً ودلائل التقدٌر والنشاط الجامعً والثقافً  التأسٌسٌة التً تضٌف إلً الجامعة أو الكلٌةوالأعمال 
 والقومً والدولً للمرشح .

 أو  لا تمنح الجائزة للأستاذ أكثر من مرة ولا تمنح للأستاذ الذي سبق حصوله على جائزة من نفس المستوى

 .المستوي الأعلى

  لأسم من توفى بشرط أن ٌكون ترشٌحه قد تم وهو على قٌد الحٌاة.ٌجوز منح الجائزة 

  أو لمجلس الجامعة الحق فً منح جائزة الجامعة التقدٌرٌة مناصفة وكذا سلطة  العلٌا للجوائزٌكون للجنة

 حجب الجائزة فً أي من مجالاتها المختلفة . 

 ( : الإَتاج انعهًً نهًتقدو13يادج )

الحصول علً  –بالمدرسة العلمٌة تتضمن استحداث مجال بحثً  اج العلمً وبمجمل الإنت قائمة معتمدة (1

 براءة اختراع .. الخ  -إنشاء معامل جدٌدة -تموٌل مشروعات بحثٌة

ساسً أو مشارك ( متضمن جهة التموٌل والجهات وعات البحثٌة التطبٌقٌة ) كباحث أقائمة معتمدة بالمشر (2

 ً لهذه المشروعات أو النتائج التطبٌقٌة القابلة للتسوٌق.المستفٌدة بها ما ٌفٌد التوسع التطبٌق

 قائمة معتمدة بالإشراف على الرسائل العلمٌة.   (3

 . مقبول للنشرقائمة بالمؤتمرات وورش العمل الدولٌة التً تم المشاركة بها كمتحدث أو مشارك ببحث  (4

 .نشر دولٌة تحرٌر أو تحكٌم ئاتقائمة معتمدة بالمشاركة فً الجمعٌات العلمٌة الدولٌة والانضمام لهٌ (5

 أو المشاركة فً مؤلفات منشورة من خلال دور نشر دولٌة . قائمة بالمؤلفات من غٌر كتب التدرٌس  (6

 الجودة والاعتماد( –رامج مستحدثة ب –قائمة معتمدة بأنشطة تطوٌر العملٌة التعلٌمٌة )نظام ساعات معتمدة  (7

 .الكلٌة (  -الجــامعة  –المحافظــة  –تنمٌة البٌئة على مستـوى ) الدولـــة قائمـه معتمـده بأنشطة خدمـة المجتمـع و (8

 
 للتوٍس في الأداء الجاهعً كفر الشٍخجائسة جاهعت  ثالثا

 لا غٍرأنف جٍُها يصرٌا  ارتعٍٍجٍُها( 40000) : قًٍح انجائزج(14يادج )
رٌس وانثحث يعاٌٍر انتقدو نجائزج انتًٍز فً الأداء انجايعً )انتد :(15)يادج

 انعهًً وخديح انجايعح وانًجتًع(:
 عشرةالذٌن أمضوا  العاملٌن أو المتفرغٌن للسادة الأساتذة أعضاء هٌئة التدرٌس سنوٌاً تمنح جائزة واحدة 

عضو وتمٌزه فً هذا التعبر عن تقدٌر واعتراف الجامعة بجهود وهً جائزة سنوات على الأقل فً درجة أستاذ
ٌر تقٌٌم الأداء فً كل مجال من . وفٌما ٌلً معاٌلبحث والإشراف العلمً، وخدمة المجتمعالتدرٌس الجامعً، وا

 التً تتطلع الجامعة إلً توافرها فً أعضاء هٌئة تدرٌسها : التمٌز مجالات

 معاٌٌر تقٌٌم الأداء فً مجال التدرٌس والأنشطة التدرٌسٌة: أولا:
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مٌز جدا فً تطوٌر التدرٌس والمناهج أو البرامج الدراسٌة ، وأن ٌكون ٌجب أن ٌكون المتقدم للجائزة قد أسهم وبشكل مت
 لإسهاماته انعكاسات إٌجابٌة على مستوى الكلٌة والجامعة وأن ٌكون لها مردود إٌجابً على مستوى الطلاب التعلٌمً.

 داء البحثً والأنشطة الإبداعٌة:معاٌٌر تقٌٌم الإنتاج العلمً والأ ثانٌا:

الأدلة التً تؤكد الطابع المتمٌز لإنتاجه العلمً أو نشاطه الإبداعً، ومدى تأثٌر هذا الإنتاج  رشحمٌجب أن ٌقدم ال
ٌكون صاحب مدرسة علمٌة وبحثٌة وأن  فً مجال تخصصه (.Sci. Know)وإسهامه فً تطوٌر المعرفة العلمٌة 

ات متمٌزة فً تقدم البحث العلمً من وكان له دور وإسهام ذات اتجاه متمٌز، ولها أثر واضح فً الأجٌال المتتالٌة
 .خلال دوره فً استحداث معامل بحثٌة متمٌزة و قٌادته لفرق بحثٌة فً مجلات علمٌة حدٌثة

 معاٌٌر تقٌٌم الأداء فً مجال خدمة الجامعة والمجتمع: ثالثا:

فعاله  والجامعة ا المجال ، ٌنبغً أن تكون مساهمة المرشح فً خدمة المجتمعلكً ٌكون المرشح متمٌزا فً هذ
وأن ٌكون له إنجاز فً المواقع القٌادٌة  والمهنً والبحثً مجال تخصصه الأكادٌمًمن خلال ومؤثرة إلى حد بعٌد 

 .التً تولاها بالكلٌة والجامعة

 والداجستير دكتىراهال رسائل لأفضل الجاهعتجائسة ا عراب

 . امعةبالجوالمدرسٌٌن  التدرٌس هٌئة أعضاء لمعاونً الجائزة تمنح

 ( قًٍح انجائزج وعددها 16يادج )

 كالتالًتقسم  جنٌه فالا عشرة (100000)جائزة مالٌة قدرها :أفضل رسالة دكتوراه :- 

 (5000 )ف للطالبالا خمسة 
 (5000 )على الرسالة للجنة الاشرافالاف  خمسة 

  :تقسم كالتالً : جنٌه الاف سبعة (7000)جائزة مالٌة قدرهاأفضل رسالة ماجستٌر- 

 (3500للطالب ) 
 (3500 )على الرسالة للجنة الاشراف 

 .شهادة تقدٌر للباحث وللجنة الإشراف على الرسالة 

 ( جوائز تمنح فً المجالات الأكادٌمٌة بالجامعةخمسعددها )

 مجالات الجائزة (17يادج )

  معهد علوم وتكنولوجٌا النانو( -)كلٌة العلومالعلوم الأساسٌة

 الحاسبوعلوم  العلوم الهندسٌة

 الثروة السمكٌة( -الزراعة -)كلٌة الطب البٌطري العلوم الزراعٌة 

  العلوم الطبٌة والصٌدلٌة 

 التربٌة النوعٌة  –التربٌة الرٌاضٌة  –وتشمل كلٌات )التربٌة و التجارٌة الاجتماعٌة والإنسانٌة  التربوٌة و العلوم– 
 الآداب( –التجارة
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 ( انشروط انىاجة تىافرها :18يادج )

 دراسات لائحة عدم وجود جامعة كفر الشٌخ الا فى حالة ومنحها من كاملة ها ئتكون الرسالة قد تم إجرا ان
ان ٌكون احد المشرفٌن على بالكلٌة ، وٌتم تسجٌل المعٌد او المدرس المساعد بكلٌة من جامعة اخرى علٌا 

 .خمن داخل جامعة كفر الشٌعلى الرسالة 

 على تعدٌل هذا البند" 29/2/2016( بتارٌخ 130ة رقم )" تم الموافقة بمجلس الجامع 

 عامٌن من الماجستٌر( أكثر  - الدكتوراه( الدرجة منح على مضى قد ٌكون ألا. 

 .أن تتسم الرسالة بالإبداع والابتكار 

 قطاعات الإنتاج والخدمات. بٌئٌة او تعلٌمٌة او أن تساهم الرسالة فً حل مشكلات 

  للحصول علً الجائزة قد نشر منها أو قبل للنشر أكبر عدد من الأبحاث أو أن تكون الرسالة المرشحة
بالنسبة للكلٌات العملٌة أو من المجلات المائة  المقالات فً دورٌة علمٌة عالمٌة محكمة ذات معامل تأثٌر

 الأعلى فً التخصص فً التخصصات الغٌر عملٌة.

 ٌة أو دولٌة عن الرسالةألا ٌكون قد سبق للمتقدم الحصول على أٌة جوائز محل 

 و آنٍح الاختٍار :إجراءاخ انتقدو  (19يادج )

 ٌن( رسالة دكتوراه وذلك بعد موافقة )اثن بحد أقصً عدد )اثنٌن( رسالة ماجستٌر، وعدد ٌرشح مجلس الكلٌة
 مجالس الأقسام المختصة. 

 ط التقدم وٌرشح أ.د/نائب الدعم الفنً للجوائز لمراجعة و استٌفاء شرو تعرض ترشٌحات الكلٌات على لجنة
رئٌس الجامعة للدراسات العلٌا والبحوث ثلاثة من المحكمٌن المتخصصٌن وٌفضل أن ٌكونوا من خارج 

 .الجامعة

 على تشكٌل لجان المحكمٌن المقترح  الجامعة رئٌس موافقة. 

  الدعم  لجنة ٌا والبحوث إلًتحوٌلها من السٌد أ.د/ نائب رئٌس الجامعة للدراسات العلبعد ورود نتائج التحكٌم ٌتم
ة الفنً لإعداد تقرٌر فنً عن نتائج المحكمٌن والمرشحٌن لنٌل جوائز الجامعة تمهٌداً للعرض والاعتماد من اللجن

 .العلٌا للجوائز ومجلس الجامعة

  ً75تمنح الجائزة للأعلى فً نتٌجة التقٌٌم وبحد أدن %. 

 ت للنشر العلوً:ع: جائسة الجاهخاهساا 
 : : قًٍح انجائزج(20)يادج 

 : ISI (web of knowledge)الدولً طبقا لقاعدة  العلمًالنشر أولاً : 

 :قٌمة الجائزة تعتمد على العامل التأثٌري للمجلة المنشور بها البحث كالتالً

  جنٌه. 2000ٌحصل على مكافأة قدرها  0.5البحث المنشور فً مجلة علمٌة عالمٌة وذو عامل تأثٌري حتى أقل من 

  جنٌه 4000ٌحصل على مكافأة قدرها  1وحتى  0.5البحث المنشور فً مجلة علمٌة عالمٌة وذو عامل تأثٌري من 

  جنٌه. 6000ٌحصل على مكافأة قدرها  2وحتى  1البحث المنشور فً مجلة علمٌة عالمٌة وذو عامل تأثٌري أعلى من 

 جنٌه. 8000ٌحصل على مكافأة قدرها  3.5وحتى  2 البحث المنشور فً مجلة علمٌة عالمٌة وذو عامل تأثٌري أعلى من 

  جنٌه. 100000ٌحصل على مكافأة قدرها  5وحتى  3.5البحث المنشور فً مجلة علمٌة عالمٌة وذو عامل تأثٌري أعلى من 

  جنٌه. 150000ٌحصل على مكافأة قدرها  8وحتى  5البحث المنشور فً مجلة علمٌة عالمٌة وذو عامل تأثٌري أعلى من 

 جنٌه 200000ٌحصل على مكافأة قدرها  8حث المنشور فً مجلة علمٌة عالمٌة وذو عامل تأثٌري أعلى من الب 

  ًالبحث المنشور فً مجلتNature or Science   جنٌة. 80000ٌحصل على مكافأة قدرها 
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  :(Scopus)لقاعدة طبقا الدولً العلمً النشر: ثانٌاً 

 .جنٌه 4000 قدرها مكافأة على ٌحصل Q1 باعىر مقٌاس ذات علمٌة مجلة فى منشور بحث •

 :باللغة العربٌة نشورة: الأبحاث الماً لثثا

 :لتخصص المنشور فٌها البحث كالآتًقٌمة الجائزة تعتمد علً ترتٌب المجلة مجال ا

  Top 25 journals (A)                                                             هجنٌ 10000ٌحصل على   

   Top 50 journals (B)                                                            جنٌه  4000ٌحصل على 

  Top 100 journals (C)                                                            جنٌه 2000ٌحصل على 

 بق علٌه ما ٌنطبق علً الأبحاث العلمٌة العملٌة.أما فً حالة نشره فً مجلة علمٌة ذات معامل تأثٌر فٌنط

  ًبالتساويإن وجد  الباحث: توزع قٌمة الجائزة على المؤلفٌن من داخل الجامعة بما فٌهم رابعا. 

  :ًجنٌه( 1500000الحد الاقصى لمكافأة النشر العلمً الدولً لعضو هٌئه التدرٌس بالجامعة )خامسا 

 نوٌا.)مائه وخمسون الف جنٌه لا غٌر ( س

 : شروط حصىل انثحث عهى انجائزج:(21)يادج 

  عامل تأثٌري طبقا للمادة رقم مٌحصل على الجائزة المتقدم ببحث منشور فً مجلة علمٌة عالمٌة متخصصة وذات

فً التخصصات الإنسانٌة  ،أثناء التقدم بالبحث فً التخصصات العملٌة ISI من اللائحة وقاعدة بٌانات 20

 .طبقا لأخر اصدار لمعامل التأثٌر بوٌة والاقتصادٌةوالاجتماعٌة والتر

   .لا تقبل البحوث تحت النشر أو المقبولة للنشر 

  من جوائز الجامعة.أخري لا ٌجوز التقدم بالبحث للحصول على جائزة 

  كفر الشٌختستبعد البحوث غٌر المدون علٌها اسم جامعة.  

  من تارٌخ نهاٌة التقدم. ثلاثة أعوام مٌلادٌةأن تكون جمٌع الابحاث المقدمة قد تم نشرها خلال 

  ًفً حالة توقف معامل التأثٌر للمجلة، ٌتم الموافقة على الابحاث المنشورة بها، على أن تكون منشورة ف

 نفس سنة التوقف ولٌس بعدها )عن أخر ثلاث سنوات لمعامل التأثٌر( 

 تقبل لا Letter to editor العلمٌة الابحاث وقواعد شروط فٌها تتوافر لا بحثٌة لأوراق مسمٌات أٌة أو. 

 

 (الاجنبٌةالعربٌة و الدول مع النشر)

 الكلٌة وعمٌد القسم رئٌس من معتمداً  للجائزة المقدم الطلب استٌفاء. 

 ( 100نشر دولً والبحث اجري فً مصر، وجمٌع الباحثٌن مصرٌٌن ومتواجدٌن داخل مصر ٌحصل على جائزة .)% 

 جائزة على ٌحصل اجانب )الانتماء لجامعات اجنبٌة(، البحث على وٌوجد مصر فً اجرى والبحث دولً نشر 

100.% 

 50 جائزة على ٌحصل اجانب )الانتماء لجامعات عربٌة(، البحث على وٌوجد مصر فً اجرى والبحث دولً نشر.% 

 ٌحصل الإجراء نمكا على ٌستدل أولم الخارج فً أجري والبحث اجانب، مع مصرٌٌن البحث علً وٌوجد دولً نشر 

 .%50 جائزة على
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 Review article  المالٌة المحسوبة تبعاً لمعامل التأثٌر.% من القٌمة 50ٌحصل على نسبة 

 تمغى جائزة البحث. ذلك، وفي حالة ثبوت باحثأكثر من قبل يراعي عدم التقدم بالبحث من  -

 الإداريلتوٍس ل: جائسة الجاهعت  سادسا: 

 بالجامعة .لجهاز الاداري العاملٌن بالجمٌع السادة 

 ( 22يادج :) الإداري هًتًٍزنانجايعح جائزج نانشروط انىاجة تىافرها فً انًتقدو:-  

 . ٌجب أن ٌكون تقٌٌم أداء الإداري المرشح ممتاز فً الخمس سنوات الماضٌة 

 . أن ٌتمتع الإداري المرشح بسمعة طٌبة وحسن نٌه وعلاقات ودٌة مع زملائه 

 المرشح ممن تقدم بأفكار جدٌدة تبنتها الجامعة أو طبقتها . أن ٌكون الإداري 

 . أن ٌكون لدى الإداري المرشح سجل تارٌخً من انجاز المهام المسندة إلٌه فً الوقت المحدد لها 

 . أن ٌكون أداء الإداري المرشح ذو انجاز متمٌز 

  عمل جدٌدة .أن ٌكون الإداري المرشح قادراً علً تعلم واكتساب طرق وأدوات وأنظمة 

 . أن لا ٌكون قد طبق علً المرشح أي من العقوبات التأدٌبٌة خلال الخمسة سنوات السابقة 

 .لا ٌجوز ترشٌح من سبق له الحصول على هذه الجائزة 

  ًعن خمس سنوات لعلٌة لا تقفالحالٌة داخل الجامعة مدة  جهتهان ٌكون المرشح قد امضى ف. 

 ٌكون المرشح قد تم تكلٌفه أو ندبة خارج الجامعة لأكثر من ستة أشهر خلال السنوات الثلاث الأخٌرة. الا 

  ترشح إدارة الجامعة اثنٌن من الادارٌٌن المتمٌزٌن بالإدارة العامة للجامعة من ذوى الكفاءة والأداء المتمٌز 

 تحقٌقهه كافة الادلة والاثباتات على مدى ٌجب ان ٌتقدم الإداري بطلب الى الامٌن العام للجامعة مرفقا ب 

 .الإداريلمعاٌٌر التمٌز 

 .ترشح كل كلٌة الإداري المتمٌز من بٌن المتقدمٌن وتقوم الكلٌة بإرسال اسم المرشح للجامعة 

 ( من السادة المرشحٌن من الكلٌات وإدارة الجامعة للفوز بالجائزة.2ٌتم اختٌار عدد ) 

  -رشٍح انفائزٌٍ :( :نجُح انتقٍٍى وت23يادج )

 ٌتم عن طرٌق لجنة برئاسة السٌد الاستاذ الدكتور/ نائب رئٌس الجامعة للدراسات العلٌا والبحوث  -

  من الاساتذة ٌرشحهم السٌد الاستاذ الدكتور / رئٌس الجامعة سنوٌا. 2عدد 

 السٌد/ امٌن عام الجامعة 

  5ٌتم التقٌٌم طبقا لمعاٌٌر التقٌٌم بالنموذج رقم . 

   -( :قًٍح انجائزج وعددها :24ادج )ي  

، و ٌتم اقتسامها فً حال ألف جنٌه و شهادة تقدٌر للفائز/ الفائزٌن بالجائزة  خمسةجنٌة(  5000قٌمة الجائزة )  -
 .  نقطة ( فما أعلً 90متقدمٌن على )حصول اثنٌن من ال
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   -حجة انجائزج  :

  نقطة من مجمل نقاط التقٌٌم. 80علً  تحجب الجائزة فً حال عدم حصول أي من المتقدمٌن -

 : يُح انجىائز:(25)يادج 

ٌتم عمل مذكرة بالفائزٌن وتعرض على مجلس و ٌتم منح الجوائز بناء على توصٌة من لجنة الجوائز بمنح الجوائز، 
 الجامعة للمنح وتسلم الجوائز فً العٌد السنوي للجامعة.

   انتحكٍى يكافآخ (26) انًادج

 ىيَ٘افقتاىجبٍؼتسئٞظ/ اىذمخ٘سالأعخبرػيٚٗحؼشضاىج٘ائضحذنٌٍٞنبفأةبقَٞتببقخشاحىج٘ائضاىجْتخقذًح

.الاػخَبدٗ

 ً٘ٗىجْتاىذػٌاىفْٜاىج٘ائضىجْتاجخَبعدض٘سٍقببوٍنبفأةبخذذٝذاىجبٍؼتسئٞظ  /اىذمخ٘سالأعخبرٝق

.اىغنشحبسٝتٗأػَبهىيجْت
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 ر الشٌخكف جامعة لجوائز التقدم نموذج

(الجامعً الأداء فً التمٌز – التقدٌرٌة – التشجٌعٌة)  
(9 رقم نموذج)  

 

 
 

 : المتقدم بيانات -9
  : الكمية -                                             : الاسم -

     : القسم -

 ( :مدرس – مساعد أستاذ – أستاذ) العممية الدرجة -

 : الحالية الوظيفة -

 : الدرجة عمي ولالحص تاريخ -

 ...........( إلي إعارة – عممية مهمة – والسبب مرتب بدون إجازة) ونوعها الجامعة خارج المتقدم قضاها التي الفترة -

 : الإلكتروني البريد -

 : الفاكس -      : التميفون -
 

 : الجائزة نوع -7
 ( )  التشجيعية الجائزة -1
 ( )  التقديرية الجائزة -2
 ( )  التميـز جائزة -3

 
 : الجائزة مجال -3

 (العمـوم) الأساسية العموم -1
 (الصيدلة – البيطري الطب) الصيدلية و الطبية العموم -2
 الزراعية العموم -3
 الحاسب وعموم الهندسية العموم -4
 (لنوعيةا التربية – الرياضية التربية – التربية) والتجارية والاجتماعية والإنسانية التربوية العموم -5

 

 : البحثية المخرجات -7
اىَْش٘سةالأبذبدػذد بشاءاثػذد 

 الاخخشاع
citation H-Index 

اىنخٞببثػذد

اىَْش٘سةٗاىنخب  
اىؼيَٞتاىشعبئوػيٜالإششاف  

 دمخ٘سآ ٍبجغخٞش دٗىٜ ٍذيٜ
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 السابقة الجوائز -8
 ػيٖٞباىذص٘هحبسٝخ اىذٗىـت–اىَبّذتاىجٖت اىجبئضةاعٌ اىجبئضةٍجبه ً

9     

7     

3     

 

 فييا شارك التي البحثية المشروعات -9

 اىَششٗعػْ٘اُ ً
فٜاىَخقذًدٗس

 اىَششٗع
 اىخَ٘ٝوٗجٖتقَٞت

 اىضٍْٞتاىفخشة
 إىٜ ٍِ

9      

2      

 
 

 سنوات خمس آخر المنشورة البحوث قائمة -:
 بٖبساىَْش٘اىَجيت اىبذـذػْ٘اُ ً

9   

7   

3   

 
 

 إقـــرار
 
ببٞبّوبثالإدلاءدبىوتفوٜاىقبّّ٘ٞوتبَغوئ٘ىٞخٜأقوشمَوب،صذٞذتاىبٞبّبثاعخَبسةفٜاىَ٘ج٘دةاىَؼيٍ٘بثأُأّبأقش -9

 .الاعخَبسةبٖزٓخبطئت


:اىَششخاعٌ


اىخ٘قٞغ


 ://اىخبسٝخ

 





 ٝؼخَذ                                                                     لشئون أ.د/ وكيل الكمية
الكمية أ.د/عميد                                         الدراسات العميا والبحوث       
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اىذٗىٜاىؼيَٜاىْششٍنبفأةاعخَبسة

 (7 رقم نموذج)



 مالتقد شروط

 .الشيخ كفر جامعة كميات بأحد تدريس ىيئة عضو المتقدم يكون أن  1-
 .المتقدم لمباحث تعريفك الشيخ كفر جامعة اسم البحث يتضمن أن 2-
 .واضح بخط البيانات جميع كتابة مراعاة مع المكافأة عمى لمحصول التقدم استمارة استيفاء يتم أن 3-
 .للأبحاثالنسخ الورقية ، ولا تقبل  pdfالمنشور البحثنسخة  عميوC.D الباحث يقدم أن 4-
 .الشيخ كفر جامعة من سابقاً  البحث لنفس الدولي النشر مكافأة صرف تم قد يكون الا 5-
، وتوقيع سيادتيم توقيع حى الوظيفية الدرجة توضيح مع العربية بالمغة الشيخ كفر جامعة من البحث في لممشاركين الثلاثي الاسم كتابة 6-

 .من قبل الباحث الرئيسيوافقة عمى تقديم البحث بالم
 

 ج

 بالباحث خاصة بيانات

  :العربية باللغة الباحث اسم

 Name:        

  :العممية الدرجة

  :الكمية

  :القسم

  :الموبيل رقم

  :الإلكتروني البريد

 إقرار
 

 :بأن أدناه الموقع أنا أقر
 .الاستمارة بيذه خاطئة ببيانات الإدلاء حالة في القانونية بمسئوليتي أقر كما لمواقع مطابقة و صحيحة دوليال النشر باستمارة الواردة البيانات  -9

 لمحصول عمي جائزة أخري من جوائز الجامعة.من قبل الابحاث المقدمة لنيل الجائزة، لم تقدم  -7

 جامعة كفر الشيخ واتحمل من  عمى المشاركينفي حالة فوز البحث اتعيد بتوزيع قيمة المكافأة المالية  -3

 :التوقيع :   الاسـم      
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 بالبحث خاصة بيانات

 بالمغــة البحـث عنـــوان
 :الانجميزيـة

 Title of the   
Paper:        

  البحثنشر  تاريخ

  إجراء البحث مكان

 Title of the  :المجمـــة ـماســ
journal: 

   المعامل التأثيري لمجمة النشر:

الرقم المعياري التسمسمي 
 (ISSNلممجمة: )

 

( Qالربع الواقع بو المجمة )
بالنسبة للأبحاث المنشورة عمى 

SCOUPS 

 

 التدريس ىيئة أعضاء من البحث في المشاركون
 الِشيخ كفر بجامعة

 يوجد                                يوجد لا 

 
 
 
 

 البحث في المشاركون أسماء
 :الشيخ كفر جامعة من

  

 العربية بالمغة الثلاثي الاسم
الاسم العممي المدون عمى 

 البحث
 الوظيفية الدرجة

أوافق عمي تقديم البحث من قبل الباحث 
 المتقدم، وأتعيد بعدم تقديمو مرة أخري

    

    

    

    

    
 





 ٝؼخَذ                               أ.د/ وكيل الكمية لشئون رئيس القسم العممي    
الكمية عميدأ.د/الدراسات العميا والبحوث                                                
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خ٘سآ/ٍبجغخٞشاعخَبسةاىخقذًىجبئضةأفضوسعبىتدم

 (3 رقم نموذج)

 
  الكلية 
  الاسم 

  الرقم القومي 
  القسم 

  التخصص العام 
  التخصص الدقيق 

  الوظيفة 
  رقم الهاتف

  الإلكترونيالبريد 
 ـ1  الوظيفيالتدرج 

 ـ 2
 ـ 3

  تاريخ التسجيل 
تاريخ موافقة الجامعة على منح الدرجة 

  داخلي
 

لجامعة على منح الدرجة تاريخ موافقة ا
 إشراف مشترك 

 

 عنوان الرسالة باللغة العربية
 
 

 
 

 عنوان الرسالة باللغة الإنجليزية
 
 

 

عدد الأبحاث أو المقالات المستخلصة 
عن الرسالة المنشورة أو المقبولة للنشر 

 في دوريات علمية

 

عناوين الأبحاث المنشورة أو المقبولة 
 للنشر

1- 
2- 
3- 

 جلة أو الدورية المنشور بهااسم الم
 
 

 ـ 1 لجنة الإشراف 
 ـ 2
 ـ 3
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 ـ 1 لجنة الحكم والمناقشة 
 ـ 2
 ـ3

 
 

 إقرار
 

 :بأن أدناه الموقع أنا أقر
 .ةالاستمار  بيذه خاطئة ببيانات الإدلاء حالة في القانونية بمسئوليتي أقر كما لمواقع مطابقة و صحيحة التقدم باستمارة الواردة البيانات -9

 لم يسبق لي الحصول عمي أية جوائز محمية أو دولية عن الرسالة المقدمة. -7

     
 :التوقيع :   الاسـم         

                                                       

 

 

 ٝؼخَذ                               أ.د/ وكيل الكمية لشئون رئيس القسم العممي    
الكمية أ.د/عميدالدراسات العميا والبحوث                                                
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 ىيخَٞضالإداسٛىجبئضةاىجبٍؼتاىخقذًاعخَبسة

 "ا"( 7 رقم نموذج)

 بالموظف خاصة بيانات

  الاســــــــم

  تاريخ الميــــلاد

  المؤىل الدراسي

  الحالة الاجتماعيـة

  الادارة 

  الوظيفة الحالية

  المجموعة النوعية: 

  المسمى الوظيفي:

  تاريخ الحصول عميياو الدرجة 

تقدير تقارير كفاءة الأداء عن 
   الخمس الأخيرة

 

  العقوبات التأديبية

 الخبرات العممية والمينية:

 

 

التدريبية التي تم  لدوراتا
 :الحصول عمييا

 
 

 

  تميفونال

 إقرار
 

 ببيانات الإدلاء حالة في القانونية بمسئوليتي أقر كما لمواقع مطابقة و صحيحة ستمارةلابا الواردة البيانات بأن أدناه الموقع أنا أقر
 الاستمارة بيذه خاطئة
 :التوقيع:                                                         الاسـم

       :ملاحظات
 .نيائياً  ستبعادلاا يتم صحيحة غير بيانات وجود حالة في -

 .بالجامعة البحوث بإدارة الأوراق تسميم يتم -

 في حالة وجود بيانات وخبرات تستمزم إضافة أوراق ليذه الاستمارة ينوه عنيا في الاستمارة وترفق. -

 ترفق صورة بطاقة الرقم القومي لممتقدم. -

         ٝؼخَذ

 امين عام الجامعة                                                                    المدير العام               
 



       

25 
 

اسٛالإدىيخَٞضىجبئضةاىجبٍؼتاىخقذًاعخَبسة  

"ب"(  7 رقم نموذج)   

بالموظف خاصة بيانات  

  الاســــــــم

  تاريخ الميــــلاد

  المؤىل الدراسي

  الحالة الاجتماعيـة

  الادارة /الكمية

  الوظيفة الحالية

  المجموعة النوعية

  المسمى الوظيفي

  تاريخ الحصول عميياو الدرجة 

تقدير تقارير كفاءة الأداء عن 
 لأخيرةالخمس ا

 

  العقوبات التأديبية

 الخبرات العممية والمينية

 

 

التدريبية التي تم  اتر لدو ا
 الحصول عمييا:

 

  تميفونال

 إقرار
 

 ببيانات الإدلاء حالة في القانونية بمسئوليتي أقر كما لمواقع مطابقة و صحيحة ستمارةلابا الواردة البيانات بأن أدناه الموقع أنا أقر
 الاستمارة بيذه خاطئة
 :التوقيع           :                                                       الاسـم

:ملاحظات  
 .نيائياً  ستبعادلاا يتم صحيحة غير بيانات وجود حالة في -

 .بالجامعة البحوث بإدارة الأوراق تسميم يتم -

 رة ينوه عنيا في الاستمارة وترفق.في حالة وجود بيانات وخبرات تستمزم إضافة أوراق ليذه الاستما -

 ترفق صورة بطاقة الرقم القومي لممتقدم. -

ٝؼخَذ
 

 الكمية عميد                                                      امين الكمية
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 إقـــرار

 
 

 الدرجة العلمٌة:                     أقر أنا د/                                       

 كلٌة:              بقسم:                                                           

(، بناءا علً الإعلان المنشور لهذا العام، بان         -       للعام الأكادٌمً ) جائزة الجامعة التشجٌعٌةوالمتقدم لنٌل 

من قبل ولم ٌسبق حصولً على جائزة من نفس المستوى أو المستوى الاعلى، والابحاث المقدمة الجائزة لم تمنح لً 

لنٌل الجائزة والمدرج عناوٌنها باستمارة التقدٌم، لم ٌسبق لً الحصول بها علً جائزة أخري سواء من الجامعة أو 

 الدولة، أو تم تقدٌمها من قبل للحصول علً ترقٌة لدرجة علمٌة.

 .تقدمت بها لنٌل الجائزة التًبنفس الأبحاث مرشح آخر على جوائز الجامعة  أيدم حصول كما أقر بع -

 " وهذا اقرار منى بذلك "

 
 

 المقر بما فٌه                                                                                     

                    الاسم:                                             

 التوقٌع:                                           

 التارٌخ:                                          
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 إقـــرار

 
  
 الدرجة العلمٌة:       أقر أنا د/                                                       
          

 كلٌة:       بقسم:                                                           

 

(، بنةاءا علةً الإعةلان المنشةور لهةذا العةام،            -          للعام الأكةادٌمً ) جائزة الجامعة التقدٌرٌةالمتقدم لنٌل 

ن الابحةاث أالمستوى الاعلى، وببان الجائزة لم تمنح لً من قبل ولم ٌسبق حصولً على جائزة من نفس المستوى أو 

المقدمة للحصول على الجائزة والمدرج عناوٌنها باستمارة التقدٌم لم تكن مقدمة من قبةل للحصةول علةى ترقٌةة لدرجةة 

 علمٌة.                      

 " وهذا اقرار منى بذلك "

 
 

 المقر بما فٌه                                                                                     

 الاسم:                                                                

 التوقٌع:                                           

 التارٌخ:                                         
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تــــالتشجٍعٍ تـــالجاهع سةـــئلجان ــللوتقدهٍ نٍــتقٍ نمىذج  
(1نموذج رقم )  

 ........................................ :إسم المرشح ................................ :الكلٌـة .............................. :مجال الجائزة



 كٍفٍت حساب الدرجت الدرجت درجت التقٍٍن

الحد الاقصى 
لدرجاث 
 العنصر

 التقٍٍن عنصر

 

10 
- H-index  ــــــــى ــــــــو إجمــــــــاليلممرشــــــــح عم ــــــــع عمــــــــى  ابحاث  درجــــــــة لكــــــــل وحــــــــدة  Scopus (1.5موق

 درجة( 10بحد أقصى 
 العلمًالنشر  20

10 
اعخشٖبداث  -  ، 500-201درجة( ، ) 5فأقل  Citations 200) ] اىبذ٘دإجَبىCitationsٍٜجَ٘ع

 درجات([  10 -فأكثر 501درجات(، ) 8

الأبحاث  35 ( دسجت35بذذاقصٚ -درجة لكل معامل تأثير 2) أبذبد(5ىلأبذبداىؼيَٞت)ببىْغبت  - 35 

 المقدمة للجائزة

 15 
  اىشعوووووووبئوحذوووووووجالاشوووووووشاف، لكـــــــل رســـــــالة( درجـــــــة 2) اىشعوووووووبئواىََْ٘دوووووووتاىشعوووووووبئواىؼيَٞوووووووت)  -

 (دسجبث15بذذأقصٚ -درجة لكل رسالة 

 الانشطة العلمٌة 45

 4 

 (دٗىٞت4)

 .دسجبث(4) ٍشبسمت مفشاىشٞخىجبٍؼت ٝنُ٘ الاخخشاعبششطأُبشاءاث  -
(ٍذيٞت2)

 (درجة مؤتمر خارجي 2درجة لكل مؤتمر عممي محمى ، المؤتمرات التى شارك فييا )  - 6 

 دسجتىنوٍششٗعبذزٍَٜ٘ه(2شبسكفٖٞب)اىخٜاىَششٗػبثاىبذزٞت - 5 

 (دسجبث3ٍذيٞت-دسجبث5اىج٘ائض)دٗىٞت - 5 

 دسجبث(5اىََٖبثاىؼيَٞت) - 5 

الأّشطتفٍٜجبهاىج٘دةٗالاػخَبد - 5 

 المجموع 022 درجة  100المجموع الكمى من  100 

 الجائزةعمى لمحصول  الأقل عمى% 70 يحصل المرشح عمى أن يجب . 

 :بااااااااااااااااااااااالحرو  ....................................................
: 

 :درجاااة اليقٌاااٌم  ااادٌا ........................................................... 
: 

 :اليوقٌاااااااااااااااااااااااااااا  ....................................................
: 

 :إساااااااااااام المحكاااااااااااام ........................................................... 
: 

 :الااااااارقم القاااااااومً ....................................................
 

 :وظٌفاااااااااة المحكااااااااام ........................................................... 
 

 :الياااااااااااااااااااااااااااااااااارٌ  م20       /...........  /...........    
: 
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 تــت التقدٌرٌــسة الجاهعــل جائــلنٍ نـن للوتقدهٍـٍـتقٍ استوارة
 

 (2) رقم نموذج - واليجارٌة والاجيما ٌة والإنسانٌة اليربوٌة العلوم المج فً

 .......................................................... :الاسم ........................................................ :الكلٌـة

 

درجت 
 التقٍٍن

 كٍفٍت حساب الدرجت الدرجت

الحد الاقصى 
اث لدرج

 العنصر

 عنصر التقٍٍن

 25 

   ( لكل بحث.درجات 10)ابحاث منشورة بالمغة الانجميزية  -

 النشر العلمى 35
 ( لكل بحث.درجات 4)  ISIفي مجلات مفيرسة في قوائم العربيةابحاث منشورة بالمغة  -

 ( لكل بحث.درجات 3في مجلات غير مفيرسة )منشورة بالمغة العربية  أبحاث -

 ( استشياد.200درجات( لكل ) 5جمل عدد الإستشيادات للأبحاث )م - 10 

 15 

ـــــة المجـــــازة  - ـــــل والتـــــيالرســـــائل العممي ـــــا ومنحـــــت الدرجـــــة )درجـــــة لك ـــــلاث رســـــائل  أشـــــرف عميي  ث
 (.درجات 10 أقصى بحد

العالميــة أو  المنشــورة فــي دور النشــر(  ....ترجمــات -الموســوعات  -المراجــع  -المؤلفــات )الكتــب   -
 درجات(. 5)درجة لكل مؤلف بحد أقصى  تكون كتب تدريسية  الكبرى عمى الاالمحمية 

 الانشطة العلمٌة 35

 3 

 درجة دولية( 3)
  مشاركة خكفر الشي لجامعة يكون براءات الاختراع بشرط  أن  -

 درجة محمية( 2)

 10 

 .(ر محميخارجي و درجة لكل مؤتم درجة لكل مؤتمر 2المؤتمرات التى شارك فييا )  - 6

 لكل مجمة( ةالتحكيم فى المجلات المفيرسة أو المتخصصة أو المعارض أو المؤتمرات )درج  - 2

 )درجة لكل مجمة( (ةالمشاركة فى ىيئة تحرير المجلات المفيرسة أو المتخصصة )درج  - 2

 لكل مشروع بحثى ممول( جةدر  2المشروعات البحثية التى شارك فييا )  - 3 

 درجة(. 1محمية  –درجة  2 الجوائز )دولية  - 4 

يطوٌر اسهامات  10 ت(اتفاقيا – لوائح -معامل  انشاء -برامج )اسيامات المرشح فى تطوير العممية التعميمية  - 10 

 العملٌة اليعلٌمٌة

 5 
 إلقــاء - المســاىمة فــي حــل المشــكلات -المســاىمة فــى المراكــز الخدميــة  -مشــروعات خدميــة   -

الإسهامات العامة  5 .المجان الجامعية - الثقافية المنتديات فى المشاركة او العامة المحاضرات

 فً خدمة الجامعة

 15 
  - ات(درجـــــــــ 10)  مٌاااااااااد - (درجـــــــــات 7) وكٌااااااااال كلٌاااااااااة -درجـــــــــات(  5) رئاااااااااٌ  قسااااااااام -

 يقلـــد مناصــــب  15 ات(.درج 15) ةـــ  جامعـــرئٌ - درجة( 12) ةــ  جامعــب رئٌــنائ

 قٌادٌــة

 المجمــــوع 022 درجة  100المجموع الكمى من  100 
 الجائزةعمى لمحصول  الأقل عمى% 75 يحصل المرشح عمى أن يجب . 

 :باااااااااااااااااااااالحرو  ......................................................
: 

 :درجااااة اليقٌااااٌم  اااادٌا ........................................................... 
: 

 :اليوقٌاااااااااااااااااااااااااااا  ......................................................
: 

 :اسااااااااااااام المحكااااااااااااام ........................................................... 
: 

 :الياااااااااااااااااااااااااااارٌ  م20       /...........  /........... 
: 

 :وظٌفاااااااااة المحكااااااااام ........................................................... 
: 
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 لنٍل جائسة الجاهعت التقدٌرٌت تقٍٍن للوتقدهين استوارة
 (2) رقم نموذج -الأساسٌـــــةوم ــــــال العلــــفً مج

 

 .......................................................... :الإسـم ........................................................ :الكلٌـة

 

درجت 
 التقٍٍن

 كٍفٍت حساب الدرجت الدرجت

الحد الاقصى 
لدرجاث 
 العنصر

 عنصر التقٍٍن

 20 
- H-index  موقــــــــع عمـــــــــى  ابحاثــــــــو إجمـــــــــاليلممرشــــــــح عمــــــــىScopus (1.5  درجـــــــــة لكــــــــل وحـــــــــدة 

 النشر العلمى 30 درجة( 20بحد أقصى 
 (Citations 100درجة لكل  2)البحوث  ليإجما Citations مجموع استشيادات  - 10 

 15 

 ثـــــــلاث رســـــــائل   لكـــــــل درجـــــــةأشـــــــرف عمييـــــــا ومنحـــــــت الدرجـــــــة ) والتـــــــىالرســـــــائل العمميـــــــة المجـــــــازة  -
 (.درجات 10بحد أقصى 

العالميـة أو المحميـة  المنشـورة فـي دور النشـر(  ....ترجمـات -الموسـوعات  -المراجـع  -المؤلفـات )الكتـب  -
 درجات(. 5درجات ، درجة لكل مؤلف( بحد أقصى ) 5) كتب تدريسية تكون  الكبرى عمى الا

 الانشطة العلمٌة 35
 3 

 درجة دولية( 3)
  مشاركة خكفر الشي لجامعة يكون براءات الاختراع بشرط  أن  -

 درجة محمية( 2)

 10 

 خارجي ودرجة لكل مؤتمر محمي(. درجة لكل مؤتمر 2المؤتمرات التى شارك فييا )  - 6

 لكل مجمة( ةالتحكيم فى المجلات المفيرسة أو المتخصصة أو المعارض أو المؤتمرات )درج  - 2

 )درجة لكل مجمة( (ةالمشاركة فى ىيئة تحرير المجلات المفيرسة أو المتخصصة )درج  - 2

 (.لكل مشروع بحثى ممول جةدر  2المشروعات البحثية التى شارك فييا )  - 3 

 درجة(. 1محمية  –درجات  2 )دوليةالجوائز   - 4 

يطوٌر اسهامات  10 ت(اتفاقيا – لوائح -معامل  انشاء -برامج )تطوير العممية التعميمية  فياسيامات المرشح  - 10 

 العملٌة اليعلٌمٌة

 10 
المحاضـرات  إلقـاء - المسـاىمة فـي حـل المشـكلات -المسـاىمة فـى المراكـز الخدميـة  -مشـروعات خدميـة   -

الإسهامات العامة فً  10 .المجان الجامعية - الثقافية المنتديات فى المشاركة او ةالعام

 خدمة الجامعة

 15 
  - ات(درجـــــــــــــ 10)  مٌاااااااااااااد - (درجـــــــــــــات 7) وكٌااااااااااااال كلٌاااااااااااااة -درجـــــــــــــات(  5) رئاااااااااااااٌ  قسااااااااااااام -

 يقلـــد مناصــــب  15 ات(.درج 15) ةـــ  جامعـــرئٌ - درجة( 12) ةــ  جامعــب رئٌــنائ

 قٌادٌــة

 المجمــــوع 022 درجة  100المجموع الكمى من  100 
 الجائزةعمى لمحصول  الأقل عمى% 75 يحصل المرشح عمى أن يجب . 

 :باااااااااااااااااااااالحرو  ......................................................
: 

 :ٌااااٌم  اااادٌادرجااااة اليق ........................................................... 
: 

 :اليوقٌاااااااااااااااااااااااااااا  ......................................................
: 

 :اسااااااااااااام المحكااااااااااااام ........................................................... 
: 

 :الياااااااااااااااااااااااااااارٌ  م20       /...........  /........... 
: 

 :وظٌفاااااااااة المحكااااااااام ........................................................... 
: 
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 لنٍل جائسة الجاهعت التقدٌرٌت تقٍٍن للوتقدهين استوارة
 (2) رقم نموذج -الهندسٌـة و لـوم الحاسـبوم ـال العلـفً مج

 .......................................................... :الإسـم ........................................................ :الكلٌـة

 

درجت 
 التقٍٍن

 كٍفٍت حساب الدرجت الدرجت

الحد الاقصى 
لدرجاث 
 العنصر

 عنصر التقٍٍن

 20 
- H-index ــــــــــو ــــــــــالى ابحاث ــــــــــى اجم ــــــــــى  لممرشــــــــــح عم ــــــــــع عم ــــــــــل وحــــــــــدة  Scopus (1.5موق  درجــــــــــة لك

 النشر العلمى 30 درجة( 20بحد أقصى 
 (Citations 100لكل  درجة 2)اجمالى البحوث  Citations مجموع استشيادات  - 10 

 15 

ــــــــا ومنحــــــــت الدرجــــــــة ) - ــــــــى أشــــــــرف عميي ــــــــة المجــــــــازة والت ــــــــل درجــــــــةالرســــــــائل العممي ــــــــلاث رســــــــائل   لك  ث
 (.درجات 10بحد أقصى 

العالميـة أو المحميـة الكبـرى  المنشـورة فـي دور النشـر(  ....ترجمات -الموسوعات  -المراجع  -المؤلفات )الكتب  -
 درجات(. 5رجات ، درجة لكل مؤلف( بحد أقصى )د 5) تكون كتب تدريسية  عمى الا
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 3 

 درجة دولية( 3)
  مشاركة خكفر الشي لجامعة يكون براءات الاختراع بشرط  أن  -

 درجة محمية( 2)

 10 

 خارجي ودرجة لكل مؤتمر محمي(. درجة لكل مؤتمر 2المؤتمرات التى شارك فييا )  - 6

 لكل مجمة( ةى المجلات المفيرسة أو المتخصصة أو المعارض أو المؤتمرات )درجالتحكيم ف  - 2

 )درجة لكل مجمة( (ةالمشاركة فى ىيئة تحرير المجلات المفيرسة أو المتخصصة )درج  - 2

 (.لكل مشروع بحثى ممول جةدر  2المشروعات البحثية التى شارك فييا )  - 3 

 درجة(. 1محمية  –درجات  2 الجوائز )دولية  - 4 

يطوٌر اسهامات  10 ت(اتفاقيا – لوائح -معامل  انشاء -برامج )تطوير العممية التعميمية  فياسيامات المرشح  - 10 

 العملٌة اليعلٌمٌة

 10 
 او المحاضرات العامة إلقاء - المساىمة في حل المشكلات -المساىمة فى المراكز الخدمية  -مشروعات خدمية   -

الإسهامات العامة  10 .المجان الجامعية - الثقافية المنتديات فى المشاركة

 فً خدمة الجامعة

 15 
  - ات(درجـــــــــــــــ 10)  مٌااااااااااااااد - (درجـــــــــــــــات 7) وكٌااااااااااااااال كلٌااااااااااااااة -درجــــــــــــــات(  5) رئااااااااااااااٌ  قسااااااااااااااام -

 يقلـــد مناصــــب  15 ات(.درج 15) ةـــ  جامعـــرئٌ - درجة( 12) ةــ  جامعــب رئٌــنائ

 قٌادٌــة

 المجمــــوع 022 درجة  100المجموع الكمى من  100 
 الجائزةعمى لمحصول  الأقل عمى% 75 يحصل المرشح عمى أن يجب . 

 :باااااااااااااااااااااالحرو  ......................................................
: 

 :درجااااة اليقٌااااٌم  اااادٌا ........................................................... 
: 

 :اليوقٌاااااااااااااااااااااااااااا  ......................................................
: 

 :إسااااااااااااام المحكااااااااااااام ........................................................... 
: 

 :الياااااااااااااااااااااااااااارٌ  م20       /...........  /........... 
: 

 :محكاااااااااموظٌفاااااااااة ال ........................................................... 
: 
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 لنٍل جائسة الجاهعت التقدٌرٌت تقٍٍن للوتقدهين استوارة
 (2) رقم نموذج -الطبٌـــة والصٌدلـةوم ـال العلـــً مجـف

 

 

 .......................................................... :الإسـم ........................................................ :الكلٌـة

 

درجت 
 التقٍٍن

 كٍفٍت حساب الدرجت الدرجت

الحد الاقصى 
لدرجاث 
 العنصر

 عنصر التقٍٍن

 20 
- H-index ــــــــــو ــــــــــالى ابحاث ــــــــــى اجم ــــــــــى  لممرشــــــــــح عم ــــــــــع عم ــــــــــل وحــــــــــدة  Scopus (1.5موق  درجــــــــــة لك

 النشر العلمى 30 درجة( 20بحد أقصى 
 (Citations 100درجة لكل  2)اجمالى البحوث  Citations مجموع استشيادات  - 10 

 15 

ــــــــا ومنحــــــــت الدرجــــــــة ) - ــــــــى أشــــــــرف عميي ــــــــة المجــــــــازة والت ــــــــل درجــــــــةالرســــــــائل العممي ــــــــلاث رســــــــائل   لك  ث
 (.درجات 10بحد أقصى 

العالميـة أو المحميـة الكبـرى  المنشـورة فـي دور النشـر(  ....ترجمات -الموسوعات  -المراجع  -المؤلفات )الكتب  -
 درجات(. 5ؤلف( بحد أقصى )درجات ، درجة لكل م 5) تكون كتب تدريسية  عمى الا

 الانشطة العلمٌة 35
 3 

 درجة دولية( 3)
  مشاركة خكفر الشي لجامعة يكون براءات الاختراع بشرط  أن  -

 درجة محمية( 2)

 10 

 خارجي ودرجة لكل مؤتمر محمي(. درجة لكل مؤتمر 2المؤتمرات التى شارك فييا )  - 6

 لكل مجمة( ةة أو المتخصصة أو المعارض أو المؤتمرات )درجالتحكيم فى المجلات المفيرس  - 2

 )درجة لكل مجمة( (ةالمشاركة فى ىيئة تحرير المجلات المفيرسة أو المتخصصة )درج  - 2

 (.لكل مشروع بحثى ممول جةدر  2المشروعات البحثية التى شارك فييا )  - 3 

 درجة(. 1محمية  –درجات  2 الجوائز )دولية  - 4 

يطوٌر اسهامات  10 ت(اتفاقيا – لوائح -معامل  انشاء -برامج )تطوير العممية التعميمية  فياسيامات المرشح  - 10 

 العملٌة اليعلٌمٌة

 10 
 او المحاضرات العامة إلقاء - المساىمة في حل المشكلات -المساىمة فى المراكز الخدمية  -مشروعات خدمية   -

الإسهامات العامة  10 .المجان الجامعية - ةالثقافي المنتديات فى المشاركة

 فً خدمة الجامعة

 15 
  - ات(درجـــــــــــــــ 10)  مٌااااااااااااااد - (درجـــــــــــــــات 7) وكٌااااااااااااااال كلٌااااااااااااااة -درجــــــــــــــات(  5) رئااااااااااااااٌ  قسااااااااااااااام -

 يقلـــد مناصــــب  15 ات(.درج 15) ةـــ  جامعـــرئٌ - درجة( 12) ةــ  جامعــب رئٌــنائ

 قٌادٌــة

 المجمــــوع 022 درجة  100 المجموع الكمى من 100 
 الجائزةعمى لمحصول  الأقل عمى% 75 يحصل المرشح عمى أن يجب . 

 :باااااااااااااااااااااالحرو  ......................................................
: 

 :درجااااة اليقٌااااٌم  اااادٌا ........................................................... 
: 

 :اليوقٌاااااااااااااااااااااااااااا  ......................................................
: 

 :اسااااااااااااام المحكااااااااااااام ........................................................... 
: 

 :الياااااااااااااااااااااااااااارٌ  م20       /...........  /........... 
: 

 :وظٌفاااااااااة المحكااااااااام ........................................................... 
: 
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 لنٍل جائسة الجاهعت التقدٌرٌت تقٍٍن للوتقدهين وارةاست   
 (2) رقم نموذج -البٌطرٌــــة والزرا ٌـــةوم ــــال العلـــً مجـــــف

 

 .......................................................... :الإسـم ........................................................ :الكلٌـة

 

جت در
 التقٍٍن

 كٍفٍت حساب الدرجت الدرجت

الحد الاقصى 
لدرجاث 
 العنصر

 عنصر التقٍٍن

 20 
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 درجة دولية( 3)
  مشاركة خكفر الشي لجامعة يكون براءات الاختراع بشرط  أن  -

 درجة محمية( 2)
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 خارجي ودرجة لكل مؤتمر محمي(. درجة لكل مؤتمر 2المؤتمرات التى شارك فييا )  - 6

 لكل مجمة( ةأو المتخصصة أو المعارض أو المؤتمرات )درجالتحكيم فى المجلات المفيرسة   - 2

 )درجة لكل مجمة( (ةالمشاركة فى ىيئة تحرير المجلات المفيرسة أو المتخصصة )درج  - 2

 (.لكل مشروع بحثى ممول جةدر  2المشروعات البحثية التى شارك فييا )  - 3 

 درجة(. 1محمية  –درجات  2 الجوائز )دولية  - 4 
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 العملٌة اليعلٌمٌة
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 علٍها الحاصل

 م التقٍٍن هعاٌير النقاط عدد
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 3 .الاستنتاجات وسلامة المناقشة عمق - 10

 4 .السابقة والدراسات مستخدمةال البحث طرق حداثة - 10 

 
 5 .البحث ومنيجية المغة دقة - 10

 
 6 .البحث إلييا المستند العممية المراجع حداثة - 5
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 للوتقدهيناسترشادي  تقٍٍن نمىذج
 لجـائــــزة الجـامعــــــة لليمٌـــــز الإداري

 (5موذج رقم )ن
 

 ..................................................... :إســـــم الميقـــدم ................................................... :الإدارة / الكلٌـة

 

 ................................................... :الوظٌفــــــــــة
 :المجمو ة النو ٌة

..................................................... 

 الفعلٍت الدرجت
 علٍها الحاصل

 التقٍٍن هعاٌير النقاط عدد

 :( الدؤهــــــــــلاث الدراسٍـــت1
 ليسانس -بكالوريوس - 15 
 ماجستير - 20 
 دكتوراه - 30 

  ( القٍـــام مهـــام العوـــل الأساســـٍت:2
 

 ديبية بسبب مخالفتو لإحدى الموائح المنظمة لسير العملألا يكون قد حصل عمي عقوبة تأ - 5 
 سنوات في أول يناير من عام التقدم 5أن يكون مر عمى تعيينو بالجامعة أكثر من  - 5 
 أن يكون قائماً بالعمل بالجامعة في السنوات الثلاث السابقة عمي الترشيح - 5 
 يستجد فيوالإلمام الكامل بطبيعة العمل ومتطمباتو ومتابعة ما  - 5 

 
 الانجازات فى مجال التخصص - 5
 درجات تقارير كفاية الأداء - 5

 سنة بعد الخمس سنوات( سنوات الخبرة ) درجة لكل - 5 

ــــت والخــــ اث:3 ــــاراث التدرٌبٍ  ( الده
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 أن يكون حاصلًا عمي شيادات حضور دورات تدريبية. -
   درجة( 20-)حد ادنى خمس دورات فى مجال التخصص 
  درجة( 25-ثر من خمس دورات فى مجال التخصص )اك 

 5 
 المبادرة في تقديم اقتراحات ودراسات لتطوير العمل. -
 البحث عن أساليب جديدة تيدف إلي تحسين الأداء ونوعيتو. -

 ( الدهـــــاراث الفردٌـــــت والعلاقـــــاث:4
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 .اتيمالقدرة عمي تنمية وتدريب الموارد البشرية العاممة معو والاستفادة من خبر  -
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 .القدرة عمي تحمل المسئوليات وضغوطات العمل في جميع الأوقات - 
 المحافظة عمي سرية العمل والشفافية في الأداء والعلاقة الإيجابية والتعاون مع الزملاء. - 
 نتائج مميزة القدرة عمي تخطي العقبات والصعوبات في سبيل تحقيق - 
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