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آلية تقويم الطلاب
1- التدريب العملي:

· يتم التقويم من قبل ما لا يقل عن 2 عضو هيئة تدريس.
· يتم توزيع درجات التقويم وفقا لمعايير محددة وتشمل الحضور ،الإلتزام بالزي العملي ، الجانب المعرفي والمهاري للطلاب، طؤق التواصل، والأنشطة.
· يشمل التقويم الإمتحان العملي النهائي بجانب الأعمال الفصلية (التدريب العملي بمعامل الكلية والمستشفيات).
· يتم التعامل مع الطالب المتعثر دراسيا فى التدريب العملى وفقا لآلية التعامل مع الطلاب المتعثرين.
· يتم رصد درجات الطلاب الخاصة بالتدريب العملي من قبل أكثر من عضو هيئة تدريس وهيئة معاونة لضمان الشفافية والعدالة.
· يتم مراجعة رصد الدرجات من قبل أكثر من عضو هيئة تدريس وهيئة معاونة.
· يعطى عضو هيئة التدريس والهيئة المعاونة التغذية الراجعة المستمرة للطلاب  بصفة دورية خلال التدريب العملي لهم.
· يتم إعلام الطلاب بدرجاتهم في أي تقويم يمرون به خلال الفصل الدراسي مع توقيعهم عليه بالعلم والمراجعة حال التظلم.
· يتم تقييم الطلاب في التدريب العملي من قبل عضو الهيئة المعاونة المسئول عن تدريبه عمليا ثم مراجعة هذا التقويم من قبل عضو هيئة التدريس المشرف علي الهيئة المعاونة.
· يتم إعتماد درجات تقويم الطلاب بالتدريب العملي من قبل رئيس القسم أو منسق القسم الذي ينوب عنه.



2- التقويم النظري:

الاعمال الفصليه : 
· يُقوم نشاط ومستوى الطالب في مقرر ما بمجموع درجة الأعمال الفصلية ودرجة الامتحان النهائي لهذا المقرر، ودرجة الأعمال الفصلية للمقررات هي الدرجة التي تُقوم بها أعمال الطالب خلال الفصل الدراسي ، ولا يقل عادد امتحانات أعمال الفصل عن أثنين ، وقد يشمل التقويم امتحانات تحريرية أوتدريبات عملية أو بحوث أو تقارير أوأي أنشطة تعليمية مختلفة للمقرر وتعاد أوراق الإجابة أو التقارير أوالبحوث بعد تصحيحها للطالب خلال أسبوع عل الأكثر من تاريخ الامتحان . 
· كل طالب يتخلف عن أداء امتحان معلن مسابقا من امتحانات أعمال الفصل بدون عذر يقبله المحاضر تقدر درجته بصفر في هذا الامتحان، وتدخل في حساب درجة أعمال الفصل أما إذا كان التخلف بعذر مقبول فيمكن للمحاضر أن يسمح للطالب بإمتحان تعويضى Make up exam.
· تتضمن الأعمال الفصلية درجات الامتحانات الدورية والتدريبات العملية طبقا للأهداف العملية المرجو تحقيقها من دراسة المقرر.
· يعقد إمتحان الميد تيرم فى الأسبوع الثامن من بدء الترم الدراسي.
· يعقد إمتحان العملى النهائى ((final clinical exam للترم الأول فى شهر ديسمبر وللترم الثانى فى شهر مايو.
· يعقد إمتحان نهاية الفصل الدراسي الأولى بعد مرور حوالى 15 أسبوع دراسي من بدء الترم ويكون فى شهر يناير وإمتحان نهاية الفصل الدراسي الثانى فى شهر يونيو.
التقويم العملي :
	يتم تقويم الاداء العملي للطلاب  بالمقررات الدراسيه باستخدام وسائل مختلفه تشمل : 
· Clinical performance observation (check list(
· Case studies 
· Clinical assignment papers
· Clinical area exams 
· Final clinical exams 
وفيما يلي امثله علي تقويم العملي بالمقررات التمريضيه :- 
	المقرر  الدراسي 
	النشاط
	طريقة التقويم 

	· Medical surgical nursing  
التمريض الباطني الجراحي
	· الرعايه التمريضيه للمرضي 
·  تقديم تثقيف صحي حسب الحاله المرضيه 
· Nursing round          
	· Clinical area exam 
· Case based scenario 
· Problem based learning 
(PBL)
· Final clinical exam

	· Health assessment 
التقييم الصحي 
	· عمل تقييم شامل للمريض 
	· Clinical performance 
observation 
· case studies
· assignment report
· Final clinical exam 

 

	· Emergency and Critical care nursing
تمريض الطوارئ 
	· تقديم الرعايه التمريضيه  لمختلف الحالات الحرجه 
·  تقديم التثقيف الصحي 
· تطبيق مهارات حل المشكلات 
· Nursing round 
	· Practical /laboratory work 
· Periodical examination 
· Final clinical exam 

	· Nursing administration 
اداره التمريض 
	· تصميم جدول حضور التمريض 
· تقديم الرعايه التمريضيه للمرضي 
· تطبيق الادوار المختلفه لمشرفه التمريض 
· تطبيق مهارات حل المشكلات 
· تطبيق المهارات الاداريه 
· تدريب فئات التمريض الاخري 
	· Scenario analysis       
· Clinical performance observation
· Clinical area  exam 
· Final clinical exam              






	· Woman health and maternity nursing 
تمريض صحه المرأه والامومه 
	· تقييم الحاله الصحيه للمرأه خلال فترات الانجاب 
· الرعايه التمريضيه للمرأه خلال فتره الانجاب 
· تقديم التثقيف الصحي الشامل  

	·  Clinical assignment papers 
· Clinical performance observation 
· Final clinical exam 


	· Pediatric nursing 
تمريض الاطفال 
	·  الرعايه الصحيه للاطفال 
· التثقيف الصحي للارتقاء بصحه الاطفال 
· Nursing round 

	· Clinical area evaluation 
· Clinical assessment sheet 
· Clinical assignment papers 
· Final clinical exam 



	· Psychiatric and mental health nursing 
تمريض الصحه النفسيه والعقليه 
	·  الرعايه التمريضيه لمرضي الادمان والمرضي النفسيين 
· تقديم التثقيف الصحي 
· تطبيق مهارات حل المشكلات والتفكير المنطقي  
	· Case based scenario
· Problem based learning
· Student seminar 
· Final clinical exam 


	· Community health nursing
تمريض صحه المجتمع  
	· تقديم الرعايه التمريضيه  والعلاجيه والتأهيليه للفرد والاسره والمجتمع 
· تقديم المعلومات والمهارات الاساسيه للتعرف علي احتياجات الاشخاص والاسر والمجتمع 
· تحسين الصحه ومنع حدوث الامراض
· تطبيق مهارات حل المشكلات والتفكير المنطقي  



	· Case based scenario 
· Case studies
· Clinical area exam 
· Problem based learning
· Clinical assignment papers
· Final clinical exam 










الامتحانات :
1- يصدر مجلس  الكلية بناء على طلب مجلس  القسم المختص قرار بحرمان الطالب من دخول الاختبارالنهائى اذا تعدت نسبة غيابه عن 25% فى اى مقرر دراسى وتسجل درجته محروم.
2- اذا تغيب الطالب عن دخول الاختبار النهائي لأي مقرر وتقدم بعذررقهري يقبله مجلس  الكلية تسجل درجته غير مكتمل (IC) ويسمح  له بدخول الاختبار مرة أخري قبل بداية التسجيل فى المستوى الذى يليه مع الاحتفاظ بتقديره في هذا المقرر كاملا ويدخل ضمن حساب المتوسط العام له.
3- يحرم الطالب من دخّول ألإمتحان التحريري في المقررات التمريضية ما لمً يستكمل الحد الأدنٓى للنجاح في التدريب الإكنينيكي (60% عني الأقل من مجموع درجات التدريب الإكلينيكى ) وعليه إعادة المقرر دراسة وامتحانا.

· إعداد الإمتحان:

· يتم تشكيل لجنة ممتحنين ومصححين لجميع المقررات الدراسية وإعتمادها من قبل عميد الكلية.
· يتم وضع إمتحانات المقررات وفقا لمستخرجات التعلم المستهدفة من المقرر.
· تصمم الإمتحانات لقياس المستويات المختلفة من المهارات المعرفية والمهارية والسلوكية.
· تتبع معايير إعداد الورقة الإمتحانية أثناء وضع الإمتحان.
· تصحيح الإمتحان:

· تحرص الكلية علي تطبيق اللائحة الداخلية لها والتي تعتمد علي نظام الساعات المعتمدة.
· يتم تشكيل لجنة لتصحيح إمتحان المقرر وبحضور عضو هيئة تدريس المقررأثناء التصحيح.
· يتم التصحيح وفقا لنموذج إجابة نموذجي لضمان شفافية التصحيح.
· يتم مراجعة رصد الدرجات من قبل الكنترول.
· يتم إعلان نتيجة الطلاب من خلال الموقع الإليكتروني الخاص بالكلية حيث يوجد لكل طالب   ID الخاص به يستطيع من خلاله الحصول علي نتيجته.
· يحق للطالب التقدم بطلب للتظلم من درجاته المعلنة وفقا لآلية التظلم.
التصحيح الإلكترونى
الإجراءات المطلوبة لإتمام عملية التصحيح الإلكترونى
1. على شؤن الطلاب تجهيز قاعدة بيانات الطلاب لكل مقرر على حدى وتكون فى صورة شيت إكسيل (Excel 1997-2003)  يحتوى على عمود بإسم الطالب وعمود أخر برقم الطالب على أن يكون رقم الطالب مكتوب باللغة الإنجليزية.
2. على كل عضو هيئة تدريس قائم بتدريس مقرر معين تثقيف الطلاب بعملية التصحيح الإلكترونى وكيفية كتابة وتظليل رقم الجلوس فى نموذج الإجابة المميكن وهذة التعليمات كالأتى:
· التأكد من أن نموذج الإجابة مطابق لنموذج ورقة الأسئلة.
· كتبة البيانات بالقلم الحبر الجاف فى المكان المخصص الموجود أعلى الورقة.
· التأكد بأن الطالب ظلل الدوائر الخاصة برقم الجلوس تظليلا صحيحا.
· لا تظلل الدوائر إلا عندما تكون متأكدا.
· عند الرغبة فى تغيير الإجابة حاول أن تمحى التظليل بدون التأثير على الورقة إذا كنت تستخدم القلم الرصاص.
· فى أسئلة الصواب والخطأ تظليل الدائرة T  تعنى صح والدائرة F تعنى خطأ.
· لا تثنى ورقة الإجابة مطلقا، لأن ذلك يؤثر على تصحيحها حرصا على درجاتك.
· لا تحسب درجة السؤال عند تظليل اكثر من دائرة او ترك الاجابة بدون تظليل.
· لا تحسب درجة السؤال في حالة تظليل الدائرة بطريقة خاطئة  مثل  √  ʘ.
3. تعد ورقة إجابة الطلاب للتصحيح الألى (answer sheet) مستند رسمى مثل كراسة الإجابة الورقية للإختبارات المقالية.
4. الاحتفاظ بنسخة فارغة من نموذج الاجابة الموزع على الطلاب.
5. أن يكون نموذج التصحيح تم تصويره على ماكينة تصوير واحدة.
6. تجهيز واجضار مفتاح اجابة الامتحان عند تصحيح الامتحان الكتروني.
7. التنسيق مع لجنة التصحيح بالوحدة لتحديد معاد التصحيح في حضور رئيس كنترول المستوى او من ينوب عنه واستاذ المقرر.
8. عمل محضر بتصحيح المقرر ويرفع عليه كلا من المصحح من لجنة التصحيح بالوحدة ورئيس الكنترول واستاذ المقرر.
9. يتم التصحيح الألكترونى لأوراق إجابات الطلاب فى حضور لجنة التصحيح الألى ( رئيس الكنترول أو عضو ينوب عنه والعضو الفنى المسؤل عن التصحيح)، وأعضاء لجنة المصححين والممتحنين.
10. بعد الإنتهاء من التصحيح يسلم ورق التصحيح الألى لإجابات الطلاب للكنترول المختص لإستكمال باقى أعمال الكنترول.
التقويم والتقديرات:
[image: ]3- تحسب نسبة النجاح كالأتى:
 - يعقد لكل مقرر امتحان تحريري في نهاية الفصل الدراسي على الا تقل درجته عن  30% من مجموع 
درجات التحريري للمقرر حتي يتم إضافة درجات أعمال السنه له.
- بالنسبة للمواد التمريضية مجموع المادة من 100 درجة تتضمن 60% أعمال السنه و 40% للإمتحان نهاية الفصل الدراسي ( final exam) أما بالنسبة للمواد الغير تمريضية، مجموع المادة 100 درجة تتضمن 80% اعمال السنة و 20% للإمتحان نهاية الفصل الدراسي.
 - تتضمن الأعمال الفصلية درجات الامتحانات الدورية والتدريب العملى طبقا للاهداف العملية المرجو تحقيقها للمقرر.
- الاختبارات الشفهية اوالعملية واختبار تحريرأ فى نهاية الفصل الدراسى.
نظام تقويل الطلاب : (معدل الاداء العامGPA ( 
تتبع اللائحة نظام الساعات المعتمدة الذي يعتمد على أن الوحدة الدراسية هي المقرر الدراسي وليس السنه ويكون التقييم على أساس التقدير في كل مقرر دراسي بنظام النقاط ويتم حساب تقدير الطالب بناء على اداء  بالمعدل التراكمي الذي يحدد طبقا للنظام التالي
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