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 اللائحة الداخلية 

 التعليم الطبي لوحدة

 .كفر الشيخجامعة  – الطب البشرية يبكل

 

 أكثر حلتصب للغاية بشكل سريعتحدث  والتيممارسات القطاع الطبي مجموعه من التغييرات  علىتطرأ 

ح لزاما لطبي أصبالإطار التعليمي ا وتطويرتحسين  وبالتالي،. الطبية العالميةطورات عاب التة لاستيمرون

، (NARS)عية جيدا تبعا للمعايير القومية المرج ومصممًا طبيا معدالجميع كليات الطب ليشمل: منهجًا 

يب اسال خداماستك غلي ذل ويضاف والتعلميب التعليم وأسال ،واساليباستراتيجيات التحديث المستمر في و

 التقييم الحديثة

ات تراتيجيجامعة كفر الشيخ حاجة ماسة لتحقيق إس –التعليم الطبي كلية الطب  عليه تعد وحدة وبناء

 التعليمية. الكلية وأهداف

 

 

 وح  دة“. تح   مس  مى  - لتعليم الطب  يل   وح دة كف ر الش  يخ جامع  ة  الط ب البش  ر  بكلي  ة تأأنش  (1مادة )

 البك   الوريو حل   ة تط   وير العملي   ة التعليمي   ة لمرب     ي   اد اىارخ يخ   ت  كك"  التعل   يم الطب   ي

ريخ بت  ا 355بق  رار ر   م  ةعمي  د الكلي  باش  رة ف  ي الهيك  ل التن يم  ي وتتب  ع م العلي  ا والدراس  ات

26/3/2020. 

 

 :Visionالوحدة رؤية (   2مادة )
رائداً لتحسين جوىة بتكرًا تهدف وحدة التعليم الطبي بكلية الطب جامعة كفر الشيخ أد تكود مركزًا م "

 ". الخريجين وجدارةورفع كفاءة التطوير المستمر للعلوم الطبية الحياة وخدمة مجتمعنا من خلال 

 

 :Missionالوحدة رسالة    (3مادة )
مين المقيباء لأطنا والحاجة الماسة لتعليم وتوجيه واستبقاء أفضل المعلمين لطلابالتعليم الطبي وحدة  تمثل“

ز في ف والتميوتعزيز الاحترا ،والتعلمالتعليم أساليب تتبني أحدث تقنيات و التدريس حيث هيئة ءوأعضا

ين والمعلم طبيينا مكانهم كأفضل الممارسين الالتعليم الطبي لإعداى الأجيال القاىمة من الخريجين ليحلو

 ". نوالباحثي

 

 للوحدة(   القيم المؤسسية 4مادة )

 نشر ثقافة التعليم الطبي -

 ييم.التق ليبوأسا وطرق والتعلماستراتيجيات التعليم  التعليمية،التطوير المستمر للعملية  -

 بأخلا يات مهنة الطب. الالتزام -

 العمل ضمن فريق. -

 للوحدة:الأهداف الإستراتيجية (   5مادة )

ً مع  يم الوحدةعمل ت  من خلال تبنى مجموعة من الأهداف الإستراتيجية التي تتوافق تماما

، الوحدةرسالة  وتحقق، العملاءالاطراف المعنية بتطبيق الن ام واحتياجات ومتطلبات  ةوحدال

 وهي: ،الكليةوتسهم في ذات الو   في تحقيق رسالة 
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 .تومؤتمراعمل  وورشعن طريق أنشطة تعليمية مختلفة في شكل ندوات  الكليةىعم تطوير  .5-1

تواصل ال ومهاراتكالجدارات الطبية  الاتجاهاترفع جدارات الخريج في مختلف  علىالتأكيد  5-2

مهنية الارات التعلم مد  الحياة بالإضافة إلي جد ومهاراتحل المشكلات  ومهاراتالإبداعي  والتفكير

 و القياىة.

 الطبي. التعليمفي  لمبتكره والتكنولوجيالتقييم الاتجاهات الحديثة مساعدة إىارة الكلية  5-3

 يم الطبي.لشورات في مجال التعإجراء البحوث والمن 5-4

 

 بالوحدة(   سياسة الجودة 6مادة )

  .البحوث الخاصة بالتعليم الطبي وإجراء تلتزم الوحدة بتطبيق اخلا يات البحث العلمي 6-1

هيئة  ءلمستمر لأعضااالموارى البشرية بالتدريب  وتنميةتلتزم الوحدة برفع الكفاءة التعليمية  6-2

 .التدريس

عمل  وورشعن طريق أنشطة تعليمية مختلفة في شكل ندوات  الكليةتطوير دة بدعم الوح تلتزم 6-3

 .ومؤتمرات

لتواصل ا ومهاراتكالجدارات الطبية  الاتجاهاتفع جدارات الخريج في مختلف بر تلتزم الوحدة 6-4

هنية المات رجدا إلىالتعلم مد  الحياة بالإضافة  ومهاراتحل المشكلات  ومهاراتالإبداعي  والتفكير

 .والقياىة

 

 

 

 كلٍ من: النحو التالي من علىبرئاسته  للوحدة" مجلس إىارة "  الكليةعميد  يشكل بقرار من (  7ادة )م

 رئيس مجلس الإىارة                 الكليةعميد  .1

 التنفيذ المدير                       مدير الوحدة                   .2

 عضواً        خمسة من رؤساء الأ سام    .3

  عضواً      الطلاب           اتحاىرئيس  .4

 عضوا      زمالة في التعليم الطبي علىيئة تدريس حاصل عضو ه .5

             من خارج الكلية 

   يتم تغيير رؤساء الأ سام سنويا ليضمن مشاركة جميع الأ سام  

 

 الخبراءمن بين أعضاء هيئة التدريس  طبييم الالتعللوحدة  اً مديربتعيين  راراً  الكليةعميد يصدر ( 8مادة )

 . ابلة للتجديدسنة لمدة وفقاً لمعايير إختيار محدىة ومعلنة، ومجال ال في

 

 :التعليم الطبي وحدة اختصاصات( 9مادة )

 يلي:بما  تطوير التعليم الطبيتخت  وحدة 

 في التعليم الطبي: 9-1

التعليم  وإستراتيجياتنحن نركز على إتباع أساليب  اللازمة،لتميز في الجدارات العملية ا اجلمن 

التقييم الحديثة مع مراعاة أهمية ورش العمل لتطوير أعضاء هيئة التدريس بطريقه  وطرق والتعلم
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 .منت مةىورية 

 هارات التواصل:م 2-9

  ة لرعاياإظهار مهارة التواصل فعالة ورحيمة تجاه المرضى والأسر اللازمة لتشكيل واستدامة

 الفعالة.الطبية 

  ء الزملاثقيف أو إعلام المرضى والأسر والمعلومات والأفكار بطريقة من مة وواضحة لتتقديم

 جتمع.والم

 المهنية:  3-9

 تمع توطيد السمات الشخصية للتعاطف والصدق والنزاهة في العلا ة بالمرضى والأسر والمج

 الطبي.

 ة.لصحيعاية ابق على بيئة الرالالتزام بأعلى المعايير الأخلا ية للحكم والسلوك لأنه ينط 

 إلى  /تلقي وتقييم بناء من فته وممارسته للطب ، فضلا عن إظهار تقييم ذاتي نقد  في معر

 المرضى والعائلات والزملاء وغيرهم من المتخصصين في الرعاية الصحية.

 التعلم مدى الحياة: 4-9

ف معارال فهم حدوى المعرفة الشخصية والخبرة وسوف ت هر الفضول الفكر  لمتابعة بنشاط اكتساب

 الممارسات الطبية.والمهارات الجديدة اللازمة لتحسين 

 

 :الوحدةمجلس إدارة  اختصاصات (10ادة )م

ف ى  الوح دةلسياسات وبرامج ون م العمل التي تحق ق أغ را  إ رار ا الوحدةيتولى مجلس إىارة 

 ى:و التال، وفي إطار القوانين واللوائح المن مة، وذلك على النحالكليةضوء إستراتيجية 

 

 الحديثة. والتقنيات والبحثية والتدريسيةتحديد البرامج التدريبية في المجالات والتخصصات الطبية  10-1

ب ي يم الطلتعل بمتابعة برامج ا ومعاونيهمهيئة التدريس  وأعضاءالتأكد من التزام الخريجين   2-10

 تخصصاتهم. والتط وير المهن ي المستمر لتنمية مهاراتهم ومتابعة ما يستجد في

ووسائل   طبيةمواكبة التطورات العلمية والعملية والمتغيرات التقنية المستخدمة في الخ دمات ال 3-10

 تقديمها.

تمد ي المعالمنطقالتحليل الإكلينيكي  علىضماد الممارسة المتميزة للتخصصات الطبية المبنية   4-10

 العلمية.البراهين  على

 العلاجية اللازمة. والقدرات المهارات الإكلينيكيةاكتساب   5-10

تنعكس  ورة التيالمتط والتقنياتالمعلومات الحديثة  واكتسابالخريجين تنمية القدرات البحثية عند   6-10

 المجتمع.الخدمات الطبية التي تساعد في حل مشكلات  على

 وأعضاءنامج التعليم الطبي والتطوير المهني المستمر المقدمة للخريجين ضماد جوىة أنشطة بر 7-10
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 .ومعاونيهمريس هيئة التد

 خريجينالعلمية لرفع كفاءة ال احتياجاتهملتلبية  وخريجيهاالعمل كحلقة وصل بين الكلية   8-10

 :الوحدةاختصاصات ومهام مدير    (11مادة )

 .ساتهجل ورئاسةالمجلس التنفيذ  للانعقاى    ىعوة  1-11

 الأهداف.متابعة تنفيذ السياسة العامة الموضوعة لتحقيق   2-11

 العمل.مختلفة فيما يتعلق بشئود مخاطبة الجهات ال 3-11

 اعتماى السياسة المالية. 4-11

 المستمر.للعاملين بأنشطة التعليم الطبي  والحوافزاعتماى صرف المكافآت   5-11

 المستمر.طة التعليم الطبي اختيار الخبراء من ىاخل الجامعة أو خارجها لتنفيذ أنش 11-6

 

 اجتماعات مجلس إدارة الوحدة   (12مادة )

ه، الأ ل بن اء عل ى ىع وة م ن رئيس ه أو م ن يفوض  شهر علىستة أالإىارة مرة كل  يجتمع مجلس

ويك  ود الاجتم  اع ص  حيحاً بحض  ور أغلبي  ة أعض  اء المجل  س حالنص  ف زائ  د واح  د ، وتص  در 

في  ه رئ  يس  ال  ذ تس  اوت الأص  وات ي  رجح الجان  ب  الق  رارات بأغلبي  ة أص  وات الحاض  رين، ف   د

رئ  يس المجل  س،  محض  ر الجلس  ة واعتم  اىه م  نالمجل  س. وي  تم إثب  ات و   ائع ك  ل جلس  ة بتحري  ر 

 والاحتفاظ به فى سجل خاص.

 

  هي: الوحدةالجهات المستفيدة وذات العلاقة المباشرة مع    (14مادة )

 :الكليةجهات خارج  –أولاً 

 نقابة الاطباء .1

  راسات عليا مسجلة من الخارجطلاب ى .2

  لتابعة لوزارة الصحةالمستشفيات ا    .3

 البيطر  والطب وصيدلةي كالتمريض كليات القطاع الطب .4

 الكلية:جهات داخل  –ثانياً 

 طلاب البكالوريو  .1

 طلاب الدراسات العليا .2

 العلمية الأ سامالمعاونة ب والهيئةهيئة التدريس  أعضاء .3

 

مجموع  ة م  ن الأنش  طة بك  ل منه  ا  ق  وم، يفرعي  ة أ س  ام ث  لاثن يم  ي للوح  دة الهيك  ل التض  م ي (15مادة )

 هي: الأ سام. وهذه فرق العمل إلىوذلك بالإضافة  ، سمكل ال أعمالمتصلة بطبيعة 

 الخبنرايمن  بني  أعءناي هيانة التندريس  رئيسويكون لها  Incision academyقسم  15-1

 التالية:بالأنشطة م يقومجال ال في

 تعاود مع بنك المعرفة المصر حتو  العلمي بالإعداى الم 

  الطلاب خلال العام الدراسي. أىاءمتابعة 

 يإعداى التقرير النهائ. 

مجال ال في الخبرايم  بي  أعءاي هياة التدريس  رئيسويكون لها  E- learningقسم  15-2

 التالية:بالأنشطة م يقو

  التعلم  إىارةن ام متابعة 

 إعداى التقرير النهائي 

 الخبنرايم  بي  أعءاي هيانة التندريس  رئيسويكون لها  scientific research قسم 15-3
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 التالية:بالأنشطة م يقومجال الجودة  في

 عمل برامج للبحث العلمي. 

 .تكوين الفرق البحثية 

  والنشر الأبحاثكتابة متابعة عملية. 

 التقرير النهائي. عداىإ 

 

 والمشتريات ( المخازن16مادة )

ريات إجراءات المخازد والمشتريات تخضع للقواعد المعمول بها في إىارة المشتميع ج 16-1

 .المن مة زد بالمعهد ووفقاً للقوانينوالمخا

 النظام المالي للوحدة( 17مادة )
 

 ي وتوفروحدة من ضمن وحدات الكلية وتقع ضمن هيكلها التن يم التعليم الطبيتعد وحدة  17-1

حوافز رف الالمعدات والأىوات المكتبية من خلال الكلية، كما تصاحتياجاتها من الأجهزة و

ية سنوية ر ميزانإذا ما عمدت الكلية إلى توفيخلال الموازنة العامة للكلية للعاملين بها من 

 للوحدة لتنفيذها.

ك ويتم المذكرات اللازمة للصرف والآليات الداعمة لذل التعليم الطبييعد مدير وحدة  17-2

 .ن مجلس الكليةاعتماىها م

   .الكليةعتماىها من مجلس إمن تاريخ  اعتباراإبأحكام هذه اللائحة  يعمل (17مادة )

 

 .(1)مرفق  للوحدة وفقا للشكل التالي فيذ الهيكل التن ( يشكل18ادة )م

 

 

 

 

 

 

 

 ( الهيكل التنفيذي لوحدة التعليم الطبي1مرفق )
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	مادة (5)   الأهداف الإستراتيجية للوحدة:
	6-1 تلتزم الوحدة بتطبيق اخلاقيات البحث العلمي وإجراء البحوث الخاصة بالتعليم الطبي.
	6-2 تلتزم الوحدة برفع الكفاءة التعليمية وتنمية الموارد البشرية بالتدريب المستمر لأعضاء هيئة التدريس.
	6-3 تلتزم الوحدة بدعم تطوير الكلية عن طريق أنشطة تعليمية مختلفة في شكل ندوات وورش عمل ومؤتمرات.


