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 اللائحة الداخلية 

 متابعة الوافدينلوحدة 

 كفر الشيخجامعة  –الطب البشرية يبكل

 

 الوافدالطالب  متابعةعن  ةالمسؤول الوحدة هي متابعة الوافدينوحدة      

ه الطلاب لتوجيهيئة التدريس والطلاب  أعضاءبين  المباشر لاتصالا اتاحةطريق  عن أكاديمياوتوجيه 

فضل اية وتوفير بيئته الجامعفي  الطالب يواجهاالصعوبات التي قد لتخطي المساعدات والاستشارات وتقديم 

 ب.للطلا الإمكانيات بأفضلمناخ للخروج 

 

وحأأدة  تحأأم مسأأم    -افأأدين الو ةمتابعأألوحأأدة كفأأر الشأأي   جامعأأةالبشأأر   لطأأبابكليأأة ينشأأأ  (1مادة )

لهيكأأل باشأرة فأي اوتتبأ  م الوافأدينالطألاب  متابعأأةبأ  ككيأا  ادار  يخأت     متابعأة الوافأدين

 لية.كميد اللعالتنظيمي 

 

 :Visionالوحدة رؤية (   2مادة )

 طألابال وجأبب متابعأةإلأ   ب البشأر  جامعأة كفأر الشأي الطبكلية  متابعة الوافدينتسع  وحدة 

 بما يتفق م  معايير الجودة العالمية بالجامعات الوافدين الطلاب بدعمتقوم كما  نيدالواف

 :Missionالوحدة رسالة    (3مادة )

لطلاب تقديم الرعاية لهي  الوافدين بكلية الطب البشري جامعة كفر الشيخ ةرعاي وحدةسالة ان ر

 الوافدين 

 ةلإضأافابالبيئأة الجامعيأة  فأي نأدماجالا  لع الوافدين ومساعدتهم الطلاب ومتابعةجبب  عن طريق

مرار قأد تأواجههم لألال فتأرة الدراسأة لتسأهيل الاسأت التأي وباتالصأعطأي طألاب لتخدة المساع إل 

 والتفوق الدراسي.

 للوحدة(   القيم المؤسسية 4مادة )

 الوافدين بين جمي  الطلاب المساواة -

 كلية الطب البشر لللية الدا ةاللائح صوصة فيالقوانين المنتطبيق القواعد و -

 لجامعة كفر الشي اللية لدا ةاللائحفي تطبيق القواعد والقوانين المنصوصة  -

 

 للوحدة:الأهداف الإستراتيجية (   5مادة )

ً م  قيم الوحدةعمل ت  من للال تبن  مجموعة من الأهداف الإستراتيجية التي تتوافق تماما

، الوحدة، و تحقق رسالة العملاءنظام واحتياجات لا عنية بتطبيقالاطراف المومتطلبات  الوحدة

 :وهي  ،الكليةتحقيق رسالة وتسهم في ذات الوقم في 

 دالواف رعاية الطالب الوافد وتقديم التوجيهات المناسبة و نشر ثقافة التعريف بالطالب 5-1

في  لتي تؤثراتصادفه في دراسته، وتقديم النصح في الأمور  تيالمعاونته عل  تبليل الصعوبات  5-2

 مسار تعليمه.

 يةالكل وبين الوافد علاقة متصلة بين الطالبي بنت5-3

 الوحدة(   سياسة 6مادة )

 . الكلية الوافدين طلابالن ترسي  قواعد العدل والمساواة بي 6-1

 سبل الرعاية للطلاب الوافدينتقديم  6-2
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 من: النحو التالي من كل   علىبرئاسته  ةللوحد" مجلس إدارة "  الكليةعميد  يشكل بقرار من (  7ادة )م

 رئيس مجلس الإدارة   ةيلكلاعميد الأستاذ الدكتور  .1

 وعضوية كلا من 

 نائب رئيس مجلس الإدارة        الكلية للتعليم والطلاب وكيل الدكتور  الأستاذ .2

  ر الوحدةمدي           ينمتابعة الوافددة مدير وح .3

 ي ا  يتم دعوة عل

 المجلس عل  دة لعرض تقاريرمدير وحدة الجو

 عاية الوافدينعلاقة برومن لهم السفارات  يمسؤوليجوز ا  يتم دعوة و

علأي ا   يرحسب رغبة المدالتنفيب  وعرضه علي عميد الكلية  الفريق بتشكيلوم مدير الوحدة يق (  8ادة )م

 .يجدد سنويا

من بين أعضاء هيئة التدريس  افدينة الومتابعلوحدة  اً قراراً بتعيين مدير الكليةعميد يصدر ( 9دة )ام

ً لمعاييرمجال ال في الخبراء ونائباً ، لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديدومعلنة، و إلتيار محددة وفقا

 .قابل للتجديدد للمدير لمدة عام واح

 

 

 :افدينمتابعة الووحدة  اختصاصات( 10مادة )

 بما يلي : متابعة الوافدينتخت  وحدة 

 بالوحدة:ة والاعلان .قسم الدعاي1

 ا القسم ب   هبيخت

 الدعاية الداخلية 

 ية لشؤة ووكيل الكلليور عميد الطبحضي للطلاب الوافدين سنويا م لقاء تعريفعن طريق تنظي  

 التعليم والطلاب

 نويااعداد دليل الطالب الوافد والاعلا  عنه ويجدد س 

 

 الدعاية الخارجية

  ة ة ورعاية بالخدمات والمميزات المقدمة من الكلية لخدمصوالدعاية الخا للإعلا اعداد الية

  الطلاب الوافدين

  تحديث موق  الكلية الخاص بالطلاب الوافدين سنوياانشاء و متابعة. 

 فدينالخدمات المقدمة للوا بأهميةوالعربية للتعريف  الأجنبيةالسفارات  مراسه. 

  يالارجدليل الطالب الوافد عن  الإعلا 

 

 للوافدين الأنشطة ةإدار.قسم .2

 يخت  هبا القسم ب

 يا سنو شبابرعاية ال المقدمة منلاب الوافدين مة ورعاية الطالمقترحة لخد بالأنشطةلطة  مراجعة 

 ما تم تنفيبه من الخطةو  بعة التقرير السنمراج 

  السابقةر علي التقاري صيات بناءالتواعداد 

 المقدمة من  الأنشطةن عن طلاب الوافدين مد  رضا ال  للطلاب الوافدين ععمل استطلاع را
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 الكلية

  فوقين فدين المتو وتكريم الطلاب الوا الأنشطةدين المتميزين في الواف الطلاب بأسماءاعداد قائمة 

 

 

 Data baseل ا يةالمعلومات . قسم3

 خرجما قبل الت undergradutedالطلاب الوافدين 

  يخت  هبا القسم ب عملdatabase الطلاب  أسماء  علي يحتوفدين الوالاب بالط لاصة

 اوين الطلابوجنسياتهم وعن

 ب الوافدين لسهولة التواصلم جمي  الطلاعمل جروب يض 

 وافدين تطور اعداد العمل الاحصائيات ب 

  في تطور الاعداد عمل تقارير بالتغيرات 

  السابقةاعداد توصيات بناء علي التقارير 

 post graduated الوافدين الخريجين الطلاب

 ريجين لاعداد التنسيق م  وحدة الخdata base نالخريجيين الطلاب الواف 

 متابعة الطلاب الوافدين بعد التخرج للتاهيل علي سوق العمل 

 

  .قسم التدريب4

 م ب يخت  هبا القس

 ا لهمقديمهلتالتدريبة المقترحة  الخدمات  سنو  للطلاب الوافدين لمعرفة عمل استطلاع را 

 رةإداة وعرضها علي وحد د تقارير بالبرامج والدورات التدريبيةالرا  واعدا حليل استطلاعت 

 التدريب

  التوصيات اعداد 

 ريرواعداد التقا بيةعن الخدمات التدري لقياس رضا الطلاب الوافدين سنو  استبيا  عمل 

 لطة التدريبلتحسن  والتوصيات

 عداد دورات تدريبية للطلاب الوافدينا 

  

  افدينب الوالطلا دعم.قسم 5

 يخت  هبا القسم

 توحل المشكلا أوضاعهمين قترحة لتحست المعمل استطلاع را  للطلاب الوافدين عن الخدما 

 اجتماعية(- ةأكاديمي -ةصحيية )رعا الية لرعاية الطلاب الوافدين بإعداد 

   مات المطلوبةالجامعة لتقديم الخد ةإدارالتنسيق م 

 لتواصل هوله السلتمثيل الطلاب الوافدين في فرقته  لكذاوكلية التيار ممثل من كل فرقة من فرق ال

 م  الطلاب 

 

 :الوحدةاختصاصات مجلس إدارة   (11ادة )م

فأ   الوحأدةلسياسات وبرامج ونظم العمل التي تحقأق أغأراض إقرار ا الوحدةيتول  مجلس إدارة 

 ل :، وفي إطار القوانين واللوائح المنظمة، وذلك عل  النحو التاالكليةضوء إستراتيجية 
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 تماع شهر  للوحدةعمل اج 10-1

 اعداد تقرير نصف سنو   10-2

 معرفة نقاط الضعف والقوة 3.10

 ةالوحد إدارةفي  ينتشجي  المتميز10-4

 :الوحدةام مدير اختصاصات ومه   (12مادة )

 ةمجلس الادار أعضاءعة حضور تابم 11-1

 متابعة العمل بالوحدة 11-2

 بينهمالتنسيق الوحدة و أعضاءتشجي   11-3

 المجلس أعضاءف عضو من او حب لإضافةتقديم المقترحات  11-4

 الوحدة:نائب مدير اختصاصات ومهام    (13مادة )

 دهقوم بالتصاصات المدير في عدم تواجي 12-1

 لوحدةا لأنشطة ةيقوم بعمل الدعاي 12-2

 ر في مهامهالمديارك يش 12-3

 اجتماعات مجلس إدارة الوحدة   (14مادة )

وضأه، الأقل بناء عل  دعوة مأن رئيسأه أو مأن يف شهر عل ثلاثة ا يجتم  مجلس الإدارة مرة كل

ويكأأو  الاجتمأأاع صأأحيحاً بحضأأور أغلبيأأة أعضأأاء المجلأأس )النصأأف زائأأد واحأأد(، وتصأأدر 

صأأوات يأأرجح الجانأأب الأأب  فيأأه رئأأيس ات الحاضأأرين، فأأإ  تسأأاوت الألقأأرارات بأغلبيأأة أصأأوا

رئأأيس المجلأأس،  المجلأأس. ويأأتم إثبأأات وقأأائ  كأأل جلسأأة بتحريأأر محضأأر الجلسأأة واعتمأأاده مأأن

 والاحتفاظ به ف  سجل لاص.

  هي : الوحدةالجهات المستفيدة وذات العلاقة المباشرة مع    (15ادة )م

 : الكليةات خارج جه –أولاً 

 الجامعة ب لوافدينا طلابب رعاية المكت .1

 مكتب رعية الشباب بالجامعة .2

 السفارات المختلفة .3

 معةمكتب العلاقات الثقافية بالجا .4

 ية والهجرةرجالخاوزارة  .5

 : الكليةجهات داخل  –ثانياً 

 ليةرعاية الشباب بالك .1

 شؤ  الطلاب بالكلية إدارة .2

 الجودة ادارة وحدة .3

 وحدة القياس والتقويم .4

 ب اتحاد الطلا .5

نشأأطة مجموعأة مأن الأبكأل منهأا  قأوم، يفرعيأة أقسأام لمأسللوحأدة التنظيمأي الهيكأل ضأم ي (16ادة )م

 هي : الأقسام. وهبه ذلك بالإضافة إلي فرق العمل، وقسمكل أعمال المتصلة بطبيعة 

مجأال ال فأي الخبأراءمن بين أعضاء هيئة التأدريس  رئيسويكو  لها  ة والاعلا دعايالقسم  16-1

 :بالأنشطة التالية  ميقو

 ية الداللية الدعا
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  ية لشؤة ووكيل الكلليور عميد الطبحضعن طريق تنظيم لقاء تعريفي للطلاب الوافدين سنويا  

 التعليم والطلاب

 اعداد دليل الطالب الوافد والاعلا  عنه ويجدد سنويا 

 

 الدعاية الخارجية

  ة ورعاي مةزات المقدمة من الكلية لخدة بالخدمات والمميوالدعاية الخاص للإعلا اعداد الية

  الطلاب الوافدين

  تحديث موق  الكلية الخاص بالطلاب الوافدين سنوياانشاء و متابعة. 

 الخدمات المقدمة للوافدين بأهميةوالعربية للتعريف  الأجنبيةالسفارات  مراسه. 

  يالارجدليل الطالب الوافد عن  الإعلا 

ي المجال عضاء هيئة التدريس الخبراء فيكو  لها رئيس من بين أ ينللوافد الأنشطة إدارة قسم  16-2

 يقوم بالأنشطة التالية

 يخت  هبا القسم ب

 ا سنوي شبابرعاية ال المقدمة منالمقترحة لخدمة ورعاية الطلاب الوافدين  بالأنشطةلطة  مراجعة 

 ما تم تنفيبه من الخطةو  بعة التقرير السنمراج 

  السابقةي التقارير عل صيات بناءالتواعداد 

 من  المقدمة الأنشطةن مد  رضا الطلاب الوافدين عن   للطلاب الوافدين عتطلاع راعمل اس

 الكلية

  فوقين فدين المتو وتكريم الطلاب الوا الأنشطةالطلاب الوافدين المتميزين في  أسماءباعداد قائمة 

في المجال  ءعضاء هيئة التدريس الخبرايكو  لها رئيس من بين أ Data baseال  يةالمعلومات . قسم3.16

 يقوم بالأنشطة التالية

  يخت  هبا القسم ب عملdatabase  الطلاب  أسماء  علي يحتولاصة بالطلاب الوافدين

 اوين الطلابوجنسياتهم وعن

 عمل جروب يضم جمي  الطلاب الوافدين لسهولة التواصل 

 وافدين تطور اعداد العمل الاحصائيات ب 

 في تطور الاعداد التغيرات عمل تقارير ب 

  السابقةاعداد توصيات بناء علي التقارير 

 التالية لأنشطةاس الخبراء في المجال يقوم بيكو  لها رئيس من بين أعضاء هيئة التدري قسم التدريب4.16 

 يخت  هبا القسم ب 

 ا لهمهقديملتالتدريبة المقترحة  الخدمات  سنو  للطلاب الوافدين لمعرفة عمل استطلاع را 

 رةإداة وعرضها علي وحد   واعداد تقارير بالبرامج والدورات التدريبيةتحليل استطلاع الرا 

 التدريب

  التوصيات اعداد 

 ريرواعداد التقا عن الخدمات التدريبية لقياس رضا الطلاب الوافدين سنو  ستبيا ا عمل 

  لطة التدريبلتحسن  والتوصيات

وم مجال يقئة التدريس الخبراء في اللها رئيس من بين أعضاء هي يكو  الطلاب الوافدين.قسم رعاية 5

  بالأنشطة التالية
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 يخت  هبا القسم

 توحل المشكلا أوضاعهمين قترحة لتحسدين عن الخدمات المعمل استطلاع را  للطلاب الواف 

 اجتماعية(- ةأكاديمي -ةصحيية )رعا الية لرعاية الطلاب الوافدين بإعداد 

   لمطلوبةمات االجامعة لتقديم الخد إدارةالتنسيق م 

 صل لتواهوله السلتمثيل الطلاب الوافدين في فرقته  لكذاوكلية التيار ممثل من كل فرقة من فرق ال

 م  الطلاب 

 المخازن والمشتريات(  17مادة )

ريات إجراءات المخاز  والمشتريات تخض  للقواعد المعمول بها في إدارة المشتجمي   17-1

 .نظمةالم لقوانينلمعهد ووفقاً لوالمخاز  با

 النظام المالي للوحدة( 18مادة )
 

وفر ظيمي وتتق  ضمن هيكلها التنوحدة من ضمن وحدات الكلية و متابعة الوافدين.تعد وحدة  18-1

حوافز رف الاحتياجاتها من الأجهزة والمعدات والأدوات المكتبية من للال الكلية، كما تص

 نية سنويةر ميزاا عمدت الكلية إل  توفيإذا مة للكلية وازنة العامللعاملين بها من للال الم

 للوحدة لتنفيبها.

 بلك ويتمرات اللازمة للصرف والآليات الداعمة لالمبك متابعة الوافدين يعد مدير وحدة 18-2

 .اعتمادها من مجلس الكلية

 

   .يةالكلمجلس عتمادها من إعتباراً من تاري  إيعمل بأحكام هبه اللائحة   (19مادة )

 

 .(1)مرفق  حدة وفقا للشكل التالييشكل الهيكل التنظيمي للو  (20ادة )م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدعاية والاعلا  قسم م التدريبسق قسم الدعم  الانشطة إدارةقسم  قسم المعلوماتية

 لوحدةا مديرنائب 

 مدير الوحدة


	مادة (5)   الأهداف الإستراتيجية للوحدة:
	6-1 ترسيخ قواعد العدل والمساواة بين الطلاب الوافدين الكلية.
	6-2 تقديم سبل الرعاية للطلاب الوافدين
	1.قسم الدعاية والاعلان بالوحدة:


