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 كلية الطب البشري –جامعة كفر الشيخ 

 وحدة ضمان الجودة

  2025 لعام الخطة التنفيذية 
 

 

 

 

 0202/0202 –الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية للكلية 

(0) 

 توفير فرص تعلم وتدريب متميزة بقطاع العلوم الطبية  : الغاية الاولى

 

 البرامج التعليمية : تطوير(1-1)الهدف الإستراتيجي 
مسئولية 

 المتابعة
 مؤشرات الأداء

 الميزانية

 بالالف((
 الهدف الإجرائي أنشطة التنفيذ مسئولية التنفيذ توقيت التنفيذ

ية
كل

 ال
يد

عم
 

اعتماد لائحة  -

برنامج واحد 

مميز للمرحلة 

الجامعية الأولى 

على الأقل 

بنهاية العام 

0202 

750 

 عميد الكلية 02/1/0202:  1/1
برامج مميزة  تشكيل لجنة من خبراء الكلية لاعداد -

 للمرحلة الجامعية الاولى

استحداث 

برامج تعليمية 

مميزة للمرحلة 

 الجامعية الأولى

 0202بنهاية 

(1-1-1) 

 مدير وحدة ضمان الجودة 02/0/0202:  1/0
مميزة مواكبة تصميم منهجية لتطوير برامج دراسية  -

 . للستجدات وتلبي احتياجات المجتمع

1/4  :02/8/0202 

 رؤساء الأقسام العلمية

 لجنة استقراء سوق العمل

استقراء سوق العمل حول برامج المرحلة الجامعية  -

المقترحة متضمنة )استطلاعات الرأي لمنظمات  الأولى

سوق العمل ومؤسسات المجتمع ذات الصلة، رصد 

المستجدات في التخصصات ذات العلاقة بالبرامج 

  وائح مناظرة(المقترحة، إعداد دراسات مقارنة مع ل

1/2  :02/10/0202 

صياغة اللائحة المقترحة في ضوء دراسة إستقراء سوق  -

 العمل حول برامج مميزة للمرحلة الجامعية الأولى

 

 

 

 

 



 

 كلية الطب البشري –جامعة كفر الشيخ 

 وحدة ضمان الجودة

  2025 لعام الخطة التنفيذية 
 

 

 

 

 0202/0202 –الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية للكلية 

(0) 

 : تطوير منظومة التعليم والتعلم والتقييم والتدريب بالكلية(1-2)الهدف الإستراتيجي 
مسئولية 

 المتابعة
 مؤشرات الأداء

 الميزانية

 بالالف((
 الهدف الإجرائي أنشطة التنفيذ مسئولية التنفيذ توقيت التنفيذ
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 عميد الكلية 02/1/0202:  1/1
الوضع الحالي تشكيل لجنة من خبراء الكلية لدراسة  -

لسياسات وطرق التدريس والتعلم والتقييم المطبقة 

 بالكلية

ضمان مواكبه 

ت سياسا

التدريس 

والتعلم 

والتقييم 

بالكلية 

لمستجدات 

نظام التعليم 

  0202بنهاية 

(1-2-1) 

1/0  :02/4/0202 
 مدير وحدة ضمان الجودة

 مدير ودة القياس والتقويم

مدير مركز تطوير التعليم 

 الطبي

 رؤساء الأقسام العلمية

 اللجنة المشكلة

إعداد مقترح لسياسات وطرق التدريس والتعلم  -

المطورة، ومناقشته مع مجتمع الكلية )قيادة، هيئة 

تدريس ومعاونيهم، طلاب، ومؤسسات الجتمع ذات 

  الصلة(

1/2  :02/8/0202 
إعداد مقترح لسياسات وطرق التقييم المطورة،  -

ومناقشته مع مجتمع الكلية )قيادة، هيئة تدريس 

  ومعاونيهم، طلاب، ومؤسسات الجتمع ذات الصلة(

1/2  :02/2/0202 
وكيل الكلية لشؤن التعليم 

 والطلاب

اعتماد سياسات واستراتيجيات وطرق التدريس  -

والأدلة المرشدة للتنفيذ والتعليم والتقييم المطورة 

بالمجالس الحاكمة )الأقسام العلمية، وحدة ضمان 

 الجودة، الكلية(

1/12  :

02/12/0202 

 مدير وحدة ضمان الجودة

نشر السياسات المحدثة للتدريس والتعلم والتقييم على  -

 
ً
 وإليكترونيا

ً
 المعنيين بالتطبيق ورقيا

1/11  :

02/11/0202 
هيئة التدريس ومعاونيهم حول تطبيق رفع كفاءة  -

 سياسات التدريس والتعلم والتقييم المطورة

1/10  :

02/10/0202 
رفع الوعي لدى الطلاب يسياسات التدرس والتعلم  -

 والتقييم المطورة
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 0202/0202 –الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية للكلية 

(4) 

 تطوير منظومة التعليم والتعلم والتقييم والتدريب بالكلية: (1-2)الهدف الإستراتيجي 
مسئولية 

 المتابعة
 مؤشرات الأداء

 الميزانية

 بالالف((
 الهدف الإجرائي أنشطة التنفيذ مسئولية التنفيذ توقيت التنفيذ
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 عميد الكلية 02/1/0202:  1/1
 الإرشاد الأكاديميتشكيل لجنة لتطوير منظومة  -

 للائحة الدراسية   لطلاب المرحلة الجامعية الأولى،
ً
 وفقا

دعم وتطوير 

منظومة 

الارشاد 

الأكاديمي 

والدعم 

الطلابي 

بنهاية  بالكلية

0202 

(3-2-1) 

1/0  :02/4/0202 
 المدير الأكاديمي للبرنامج

مدير وحدة الإرشاد 

 الأكاديمي

 رؤساء الأقسام العلمية

إعداد دراسة عن الوضع الراهن للإرشاد الأكاديمي من  -

خلال نتائج التغذية الراجعة من الطلاب والمرشدين 

  الأكاديمين من هيئة التدريس

1/2  :02/8/0202 
وضع خطة تحسين لاجراءات الإرشاد الأكاديمي بحيث  -

 تضمن اجراءات تطويرية في ضوء الدراسة 

1/2  :02/2/0202 

 مدير وحدة ضمان الجودة

مدير وحدة الإرشاد 

 الأكاديمي

للقائمين على تنفيذ الإرشاد دليل إرشادي شامل تطوير  -

الأكاديمي )أقسام علمية، مرشدين أكاديمين، الطلاب( 

  الإرشاد الأكاديميحول 

1/12  :

02/12/0202 

مدير وحدة الإرشاد 

 الأكاديمي
نشر دليل الإرشاد الأكاديمي على المعنيين بالتطبيق  -

 
ً
 وإليكترونيا

ً
 ورقيا

1/11  :

 مدر وحدة ضمان الجودة 02/11/0202

مدير وحدة الإرشاد 

 الأكاديمي

الارشاد فنيات على المرشدين الأكاديمي تدريب  -

الأكاديمي وأليات دعم الطلاب الموهوبين والمتفوقين 

 والمتعثرين وذوي الهمم.

1/10  :

02/10/0202 

رفع الوعي لدى الطلاب حول برامج الارشاد الأكاديمي  -

وأليات دعم الموهوبين والمتفوقين والمتعثرين وذوي 

 الهمم
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 0202/0202 –الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية للكلية 

(2) 

 الأهداف الإستراتيجية والإجرائية للغاية:

 تقديم برامج دراسات عليا تلائم احتياجات المجتمع : الثانيةالغاية 

 

 : تطوير البرامج التعليمية للدراسات العليا(2-1)الهدف الإستراتيجي 
مسئولية 

 المتابعة
 مؤشرات الأداء

 الميزانية

 بالالف((
 الهدف الإجرائي أنشطة التنفيذ مسئولية التنفيذ توقيت التنفيذ

ية
كل

 ال
يد

عم
 

لائحة محدثة  -

للدراسات 

معتمدة  العليا

بنهاية العام 

0202   

100 

 عميد الكلية 02/1/0202:  1/1
تشكيل لجنة من الخبراء لمراجعة وتطوير اللائحة  -

 الحالية.

 تطوير

 واستحداث

 لائحة

 الدراسات

بنهاية  العليا

0202 

(1-1-2) 

1/0  :02/4/0202 
وكيل الكلية لشئون 

 والبحوثالدراسات العليا 

اللجنة المشكلة لاعداد 

 اللائحة

 استشاريين وخبراء

متضمنة الاجراءات الإدارية  إعداد مسودة محدثة للائحة -

  والبرامج المقترحة لمرحلة الدراسات العليا والأكاديمية

1/2  :

02/12/0202 

للنقاش المجتمعي مع الأطراف  ةاللائحطرح مقترح  -

 )هيئة التدر 
ً
 يالمستفيدة داخليا

ً
س والطلاب( وخارجيا

 )منظمات سوق العمل والمؤسسات المجتمع المحلي(

1/12  :

02/12/0202 
مراجعة اللائحة المحدثة بالاستعانة بخبراء في  -

 التخصصات المختلفة ذات الصلة ببرامج الدراسات العليا

1/11  :

02/11/0202 
وكيل الكلية لشئون 

 الدراسات العليا والبحوث

 مدير وحدة ضمان الجودة

مجالس ن المجالس المختصة )اعتماد اللائحة الجديدة م -

 .مجلس الجامعة(، مجلس الكليةالأقسام، 

1/11  :

02/11/0202 
 اجراءات اعتماد اللائحة من لجنة القطاع الطبي. -

1/10  :

02/10/0202 
 تعميم اللائحة الجديدة على جميع الأطراف المعنية. -
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 0202/0202 –الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية للكلية 

(2) 

 تعزيز الفاعلية التعليمية لطلاب الدراسات العليا: (2-2)الهدف الإستراتيجي 
مسئولية 

 المتابعة
 مؤشرات الأداء

 الميزانية

 بالالف((
 الهدف الإجرائي أنشطة التنفيذ مسئولية التنفيذ توقيت التنفيذ
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 عميد الكلية 02/1/0202:  1/1
الوضع الحالي تشكيل لجنة من خبراء الكلية لدراسة  -

لسياسات وطرق التدريس والتعلم والتقييم المطبقة 

 بالكلية

 تحديث

 سياسات

 التدريس

 والتعلم

  والتقييم

 للدراسات

بنهاية  العليا

0202 

(1-2-2) 

1/0  :02/4/0202 
 وحدة ضمان الجودةمدير 

 مدير ودة القياس والتقويم

مدير مركز تطوير التعليم 

 الطبي

 رؤساء الأقسام العلمية

 اللجنة المشكلة

إعداد مقترح لسياسات وطرق التدريس والتعلم  -

المطورة، ومناقشته مع مجتمع الكلية )قيادة، هيئة 

ذات  عالمجتمتدريس ومعاونيهم، طلاب، ومؤسسات 

  الصلة(

1/2  :02/8/0202 
إعداد مقترح لسياسات وطرق التقييم المطورة،  -

ومناقشته مع مجتمع الكلية )قيادة، هيئة تدريس 

  ذات الصلة( عالمجتمومعاونيهم، طلاب، ومؤسسات 

1/2  :02/2/0202 
وكيل الكلية لشؤن 

 العليا والبحوث الدراسات

اعتماد سياسات واستراتيجيات وطرق التدريس  -

والتعليم والتقييم المطورة والأدلة المرشدة للتنفيذ 

بالمجالس الحاكمة )الأقسام العلمية، وحدة ضمان 

 الجودة، الكلية(

1/12  :

02/12/0202 

 مدير وحدة ضمان الجودة

لى نشر السياسات المحدثة للتدريس والتعلم والتقييم ع -

 وإل
ً
 المعنيين بالتطبيق ورقيا

ً
 كترونيا

1/11 : 

02/11/0202 
رفع كفاءة هيئة التدريس ومعاونيهم حول تطبيق  -

 سياسات التدريس والتعلم والتقييم المطورة

1/10  :

02/10/0202 
س والتعلم يسياسات التدر برفع الوعي لدى الطلاب  -

 والتقييم المطورة
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 0202/0202 –الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية للكلية 

(7) 

 الأهداف الإستراتيجية والإجرائية للغاية:

 الكلية دوليا علي مستوى البحث العلميتعزيز مكانه  : ةالثالثالغاية 

 : تعزيز جدارات وتنمية مهارات الباحثين(3-3)الهدف الإستراتيجي 
مسئولية 

 المتابعة
 مؤشرات الأداء

 الميزانية

 بالالف((
 الهدف الإجرائي أنشطة التنفيذ مسئولية التنفيذ توقيت التنفيذ
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1/1  :02/0/0202 
 مدير وحدة ضمان الجودة

 رؤساء الأقسام العلمية
رصد الاحتياجات التدريبية للباحثين، وطلاب الدراسات  -

 العليا بالكلية وفق منهجية معتمدة ودورية.

برامج فعالة 

لتنمية مهارات 

بنهاية  حثينالبا

0202 

(1-3-3) 

 مدير وحدة ضمان الجودة 02/4/0202:  1/4

رئيس قسم التدريب 

 بالوحدة

وضع الخطة التدريبية في ضوء تحديد أولويات  -

 التدريب، واعتمادها في المجالس الحاكمة. 

1/4  :02/2/0202 
توفير الموارد المالية والمادية اللازمة لتنفيذ التدريب  -

 )القاعات، الأجهزة، .......(.

1/7  :02/2/0202 
رئيس قسم التدريب 

 بالوحدة
إعداد الحقائب التدريبية، وإقتراح قائمة المدربين  -

 والتواصل معهم  

1/12  :

02/10/0202 

 
ً
 يكرر سنويا

رئيس قسم التدريب 

 بالوحدة

 للإطار الزمني  -
ً
متابعة تنفيذ البرامج التدريبية وفقا

وإعداد تقارير دورية  للمتابعة ورصد المعوقات وتحديد 

 الإجراءات التحسينية.
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 0202/0202 –الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية للكلية 

(8) 

 

 حوكمة الأداء المؤسسي وتعزيز القدرة المؤسسية : الرابعةالغاية 

 

 ضمان فاعليه الخطه الاستراتيجيه: (4-1)الهدف الإستراتيجي 
مسئولية 

 المتابعة
 مؤشرات الأداء

 الميزانية

 بالالف((
 الهدف الإجرائي أنشطة التنفيذ مسئولية التنفيذ التنفيذتوقيت 
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 عميد الكلية 02/1/0202:  1/1
تشكيل فريق من خبراء الكلية لمتابعة أنشطة الخطة  -

 الاستراتيجية بالكلية

تطبيق آليات 

فعالة لمتابعة 

تنفيذ الخطة 

 الإستراتيجية

 0202بنهاية 

(1-1-4) 

 مدير وحدة ضمان الجودة 02/0/0202:  1/0
إعداد منهجة محددة وواضحة لمتابعة تنفيذ انشطة  -

للإطار الزمني المحدد بالخطة  wالخطة الاستراتيجية وفقا

 التنفيذية.

1/4  :02/8/0202 

 
ً
 يكرر سنويا

فرق متابعة الخطة 

 الاستراتيجية

تحليل الانشطة بالخطة التنفيذية وتحديد اولويات  -

 للمخطط الزمني للخطة التنفيذية
ً
 التنفيذ وفقا

1/2  :02/10/0202 

 
ً
 يكرر سنويا

مخاطبة المعنين بالتنفيذ بالانشطة المنوطة بهم من  -

 خلال الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجة

1/1  :02/4/0202 

 
ً
 يكرر سنويا

إعداد التقارير الدورية عن نسب الانجاز المحققة في ضوء  -

 الشواهد والادلة الداعمة للتنفيذ 

1/2  :02/2/0202 

 
ً
 يكرر سنويا

 مدير وحدة ضمان الجودة
مناقشة نسب الانجاز في ضوء التقارير الدورية بالمجالس  -

الاجراءات الحاكمة ومع المعنيين بالتنفيذ، ورصد 

 التصحيحية المطلوبة

 

 



 

 كلية الطب البشري –جامعة كفر الشيخ 

 وحدة ضمان الجودة

  2025 لعام الخطة التنفيذية 
 

 

 

 

 0202/0202 –الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية للكلية 

(2) 

 

 ٠٢٠٢دور فعال للكلية في خدمه المجتمع وتحقيق رؤية مصر  : الخامسةالغاية 

 : التوسع في الخدمات المجتمعية(5-2)الهدف الإستراتيجي 
 

مسئولية 

 المتابعة
 مؤشرات الأداء

 الميزانية

 (بالألف(
 الهدف الإجرائي أنشطة التنفيذ مسئولية التنفيذ توقيت التنفيذ
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 عميد الكلية 02/1/0202:  1/1
تشكيل لجنة الاستدامة بالكلية وفرق العمل  -

 التنفيذية.

تطبيق برامج 

بيئية تحقق 

التنمية 

المستدامة 

وتدعم رؤية 

 0202مصر 

 0202بنهاية 

(2-2-5) 

 مدير وحدة ضمان الجودة 02/4/0202:  1/0
تدريب فرق العمل على صاغة الأهداف وإدارة  -

 المشروعات

1/2  :02/2/0202 

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع وتنمية البيئة

 رئيس لجنة الاستدامة

وتحديد الانشطة المرتبطة  0202مراجعة رؤية مصر  -

 الكية.بعمل 

1/2  :02/2/0202 
وضع مقترح المشروعات ذات الصلة بتحقيق التنمية  -

 .ةالمستدام

1/7  :02/7/0202 
طرح بروتكولات المشروعات للنقاش المجتمعي لمنسوب  -

 الكلية.

 رئيس لجنة الاستدامة 02/11/0202:  1/8
إعداد دراسات الجدوى وتوفير الموارد لبدء تفعيل  -

 المشاريع.

1/10  :

02/10/0202 

وكيل الكلية لشئون خدمة 

 المجتمع وتنمية البيئة
 للمشاريع ةمتابعة الخطة التنفيذي -

 

 



 

 كلية الطب البشري –جامعة كفر الشيخ 

 وحدة ضمان الجودة

  2025 لعام الخطة التنفيذية 
 

 

 

 

 0202/0202 –الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية للكلية 

(12) 

 الأهداف الإستراتيجية والإجرائية للغاية:

   تعزيز السمعة الاكاديمية للكلية وتحقيق المرجعية الدولية : السادسةالغاية 
 

 

 تحقيق الاعتراف المحلي: (6-1)الهدف الإستراتيجي 
مسئولية 

 المتابعة
 مؤشرات الأداء

 الميزانية

 بالالف((
 الهدف الإجرائي أنشطة التنفيذ مسئولية التنفيذ توقيت التنفيذ

ية
كل

 ال
يد

عم
 

- 
م 

عل
لت

 ا
دة

جو
 

ن
ضما

 ل
ية

وم
لق

 ا
ئة

هي
 ال

ار
قر

 
ور

صد

ة 
اي

نه
 ب

ية
ك

 ال
اد

عتم
با

د 
تما

لاع
وا

02
02

 

350 

 ضمان الجودةمدير وحدة  02/1/0202:  1/1
مراجعة تقرير الهيئة القومة لضمان ودة التعليم  -

والاعتماد حول ممارسات الكلية وإعداد خطة تحسين في 

  ضوء ملاحظات التقرير.
حصول الكلية 

على الاعتماد 

المؤسسي من 

الهيئة القومية 

لضمان جودة 

التعليم 

بنهاية والاعتماد 

0202 

(1-1-6) 

 وحدة ضمان الجودةمدير  02/0/0202:  1/0
ع كفاءة فرق فر ، وتشكيل فرق ولجان لاستيفاء المعايير -

ولجان المعايير بالتدريب على حزمة برامج الهيئة القومية 

 لضمان جودة التعليم والاعتماد

1/4  :02/2/0202 
 مدير وحدة ضمان الجودة

 فرق العمل بالمعايير

حديث ومراجعة آليات وسياسات واستراتيجيات ت -

بما يضمن تحقيق ، تفعيل نظام الجودة بالكلية

 ممارسات ومؤشرات معايير الاعتماد المؤسسي. 

1/7  :02/7/0202 
 الكلية استيفاء تثبت التي والأدلة الوثائق تجميع -

 (تقارير – محاضر – سياسات – لوائح) الاعتماد لمعايير

1/8  :

02/10/0202 
 مدير وحدة ضمان الجودة

إعداد ملف الاعتماد المؤسسي تقديم الملف للهيئة القومية  -

 ومتابعة الإجراءات الإدارية والمالية. 

 

 

 



 

 كلية الطب البشري –جامعة كفر الشيخ 

 وحدة ضمان الجودة

  2025 لعام الخطة التنفيذية 
 

 

 

 

 0202/0202 –الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية للكلية 

(11) 

 

 : تحقيق الاعتراف المحلي(6-1)الهدف الإستراتيجي 
مسئولية 

 المتابعة
 مؤشرات الأداء

 الميزانية

 بالالف((
 الهدف الإجرائي أنشطة التنفيذ مسئولية التنفيذ توقيت التنفيذ
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 مدير وحدة ضمان الجودة 02/1/0202:  1/1
عقد ورش عمل تعريفية بمعايير اعتماد البرنامج التعلمي  -

 لدليل الهيئة 
ً
  المعدل 0200إصدار  –وفقا

حصول الكلية 

على الاعتماد 

من  البرامجي

الهيئة القومية 

لضمان جودة 

التعليم 

بنهاية والاعتماد 

0202 

(2-1-6) 

1/0  :02/0/0202 
 مدير البرنامج

 مدير وحدة ضمان الجودة

ع كفاءة فرق فر ، وتشكيل فرق ولجان لاستيفاء المعايير -

القومية ولجان المعايير بالتدريب على حزمة برامج الهيئة 

 لضمان جودة التعليم والاعتماد

1/4  :02/2/0202 
 مدير وحدة ضمان الجودة

 فرق العمل بالمعايير

حديث ومراجعة آليات وسياسات واستراتيجيات ت -

بما يضمن تحقيق بالبرنامج، تفعيل نظام الجودة 

 . البرامجيممارسات ومؤشرات معايير الاعتماد 

1/7  :02/7/0202 
 البرنامج استيفاء تثبت التي والأدلة الوثائق تجميع -

 (تقارير – محاضر – سياسات – لوائح) الاعتماد لمعايير

1/8  :

02/10/0202 
 مدير وحدة ضمان الجودة

تقديم الملف للهيئة  البرامجيإعداد ملف الاعتماد  -

 القومية ومتابعة الإجراءات الإدارية والمالية. 

 

 

 

 

 


