
1 

 

 

 دليل الطلاب الجدد

 م2023 -2022

 ( هالدفعة ) العاشر 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

ِ صلى الله عليه وسلم  قاَل رَسُول اللَّه

                      منْ سَلكََ طَريقاً يبَْتغَِي فيِهِ علْمًا)

   (سههل اللَّه لهَ طَريقاً إلِىَ الجنةِ 

 رواه مسلم                                         
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 بعد إنفصالها عن جامعة طنطا 1/8/2006 : أنشئت جامعة كفر الشيخ فى
 م 2006لسنة  129بالقرار الجمهورى رقم  

 -هى:ومعاهد تتكون الجامعة من عدة كليات 

 كلية التربية  2 كلية الزراعة  1

 كلية التربية النوعية  4 كلية الطب البيطرى 3

 كلية الهندسة  6 كلية التربية الرياضية  5

 كلية التجارة 8 كلية الاداب 7

 كلية الصيدلة 10 كلية العلوم 9

 عىكلية العلاج الطبي 12 كلية الطب البشرى 11

 كلية الحاسبات والمعلومات 14 كلية التمريض  13

 كلية طب الاسنان 16 الالسن ةكلي 15

 المعهد الفنى للتمريض  18 كليه الحقوق  17

 معهد النانو وعلوم التكنولوجبا 20 كلية علوم الثروة السمكية والمصائد 19

 

                                   

 

 جامعة كفر الشيخ فى سطور 
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 كلمة

 دسوقىالعبد الرازق يوسف   /كتورالسيد الأستاذ الد

 رئيس الجامعه 

 

ف ى كلي ة  مك ب مرحب ا   موفق ا   دراس يا   ا  عام م كل ا  نيممت 2019/2020ببداية العام الجامعى الجديد   مكأهنئيطيب لى أن  

  .الطب بجامعة كفرالشيخ هذا الصرح التعليمى الهام

 أبنائى الاعزاء:

فى مرحلةةا التعلةةيم الىةةامعى بىامعةةا خ ةةر ال ةةي  والتةةى   أرحب بكم جميعاً وأنتم تخطون أولى خطواتكم

 0تعتبر صرحاً من صروح العلم والمعرفا ومناراً لل كر

وإدارة الىامعا تضع خل إمكانياتها المتاحا لخدما أبنائها الطلاب من أجل إعلاء منةةارة العلةةم لكةةى تنيةةر 

 0ا البيئاه لخدما المىتمع وتنمي ت لكم الطريق وتكون منهاجاً تسيرون على هدي 

حتةةى يكةةون  هدعوخم إلى بذل قصارى جهدخم فى سبيل العلم والتزود ب وإنى أنتهز هذة ال رصا الطيبا لأ

 0النىاح حلي كم فى شتى مىالات الحياة

دعوتى الى أبنائى وبناتى بالاهتمام بالمعرفا وال هم وعلى ن س القدر من الاهتمام بممارسةةا   هولذلك أوج 

وال نيا والتكنولوجيا حتةةى يتحقةةق التةةوافن الن سةةى والبةةدنى الةةداعم للت ةةو  ضيا  ياالان طا الثقافيا والر

 0العلمى

تمنياتى لكم بقضاء وقت سعيد ممتةةع فةةى رحةةاب جامعةةا خ ةةر ال ةةي  وأن ت خةةروا دائمةةا ب نتمةةائكم لهةةذة 

 0المؤسسا الرائدة

 0وفقنا الله جميعا للخير والعطاء لبلدنا الحبيب                      

 

                                                                                    

 

 رئيس الجامعه                                                                                                 

                                                                                     

 عبد الرازق يوسف دسوقىأ.د /                                                                                       
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 كلمـة                                           
 محمد مصطفى عبد العال  السيد الأستاذ الدكتور/  

 ئون التعليم والطلاب نائب رئيس الجامعة لش   
  -تى طلاب وطالبات الكلية :انئى وب اناب

 بالجد والانجاز والنجاح  اهنئكم ببداية العام الجامعى الجديد متمنيا  ان يكون عاما  دراسيا  ملييئا   

م وأغتنم الفرصة لتهنئة ابنائى الطلاب والطالبات الذين اجتازوا العام الدراسى الماضى بنجاح وتفوق وأن أتقد

بالشكر الجزيل لأعضاء هيئة التدريس وجميع العاملين بالكلية على مابذلوة من جهود ملموسة فى تحقيق أهداف 

 هتمام بالمحاضرات والدراسة العلمية بالكلية .الإوانصحكم بتنظيم الوقت و الكلية 

متمي زا ع ن طري ق  وتحرص الكلية على تحقيق أهدافها ورسالتها نح و تق ديم تعل يم طب ى يض من للمجتم ع  ريج ا

رتقاء بالعملية التعليمية لذلك نسعى جاهدين الى ت وفير ك ل س بل العل م الح ديع وأدع وكم ال ى المش اركه الفعال ه لإا

   0يجابية فى كافة أنشطة الكلية لما تمتلكه من أهمية فى بناء شخصية وأ لاقيات طبيب المستقبل لإوا

 أبنائى وبناتى  

عتماد على الذات فى الدراسة والبحع لإجهد متواصل وتدريب بصورة مكثفة والقد ا ترتم طريقا يحتاج الى 

 –رعاية شباب الكليه والجامعة من انشطه ) ثقافى  تنظمها والمعرفة وأدعوكم الى ممارسة كافة الأنشطة التى 

ى القيادة جواله و دمه عامه ...( التى تثقل شخصياتكم وتنمى موهبتكم والتعود عل –رياضى    –فنى  –اجتماعى 

 0بنية وتجهيزات والمحافظه على نظافة الكلية  أوتحقيق الذات وأدعوكم الى المحافظه على كليتكم من 

وفى النهاية اتمنى ان يكون د ولكم كلية الطب البشرى بداية لتحقيق كل ماينتظره اهلكم وبلدكم الغالية مصر ان 

  .شاء الله

 ،،،تمنياتي لكم بالنجاح والتوفيق صمع  ال                                                                          

 محمد مصطفى عبد العالد/   .أ                                                                    
 ليم والطلاب نائب رئيس الجامعة لشئون التع                                                           
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 كلمـة 
 قرع طه اسماعيلالسيد الأستاذ الدكتور/  
 الكلية  عميد

 بسم الله الرحمن الرحيم                                      

 -:أبنائي و بناتي طلاب و طالبات الكلية 

ي ننتهز الفرصة   مع إشراقة شمس عام أكاديمي جديد يسبقه التفاؤل وحسن الظن بالله لاستمرار التميز والرق 

نهنئكم بصفة   اصة  بنائنا الط لاب الجدد يسعدنا أن لنهنئ كل طلاب وط البات الكلية بالعام الدراس ي الجديد ولا

بالعام الجامعى الأول فى حياتكم كما أثنى على ا تياركم لمهنة الطب العريقة لتكونوا أطباء المست قبل الذين يتحملون 

 تصلوا بمصرنا الحبيبة إلى الصدارة بين الأمم.مسئولية النهوض بالوطن، ل

و لقد شهدت كليتنا  لال مسيرتها العلمية العديد من الإنجازات والإبداعات والابتكارات تمثلت بالنشاطات العلمية  

 والثقافية منها المؤتمرات والندوات العلمية وورش عمل و غيرها. 

لشكر و العرفان و التقدير لإدارة الكلية و أعضاء هيئة التدريس و و في بداية هذا العام أنتهز الفرصة لأقدم  الص ا

الهيئة المعاونة و الجهاز الإداري لما قدم في العام السابق من مجهودات ملموسة وبذل كل ما من شأنه تطوير  

صالحة تسهم  المنظومة التعليمية والرقي بمستوى أهم استثماراتنا أبناءنا وبناتنا الطلاب والطالبات ليكونوا بنية

 بإذن الله تعالى بكل اقتدار في منظومة البناء لبلدنا الكريم ولمواكبة متطلبات سوق العمل.

 أبنائنا و بناتنا  

في مستهل عامنا الدراسي الجديد نرسل كلماتنا إليكم و أنتم  تتأهبون للانطلاق نحو غد مشرق و مستقبل واعد  

عامنا هذا عاما  مباركا  مفعما  بالحيوية والنشاط والانضباط والإصرار على داعين الله العلي القدير للجميع ان يكون 

التفوق والنجاح وحافلا بالإنجازات، والتطلعات لمستقبل أكثر إشراقا  وتفاؤلا  لكم بالتوفيق والسداد لمواصلة مسيرة  

 الرقي. 

 " عميد الكلية"                                                                           

 قرع ا. د / طه اسماعيل                               
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 كلمـة 
  عماد عبد المنجى صدقةالسيد الأستاذ الدكتور/      

 لشئون التعليم والطلاب    الكلية وكيل      
 أبنائى و بناتى الطلاب و الطالبات :

حديث ة النش أة   –كفرالش يخ  جامع ة  بش رى  الط ب  الخرى الترحيب بكم فى بيتكم الجديد كلي ة  من دواعى سرورى وف

 سوف متكم ان شاء اللهمسخرة لخدمكانيات المادية بالكلية  الإن تكون كل الكوادر البشرية وأعدكم  أو  -عظيمة الشأن

 0صغية لكم بوابنا مفتحة وكل آذاننا م  أفى قلوبنا وستجدون كل  اتكونو

ن تبن وا فيه ا ص داقات جميل ة و ب راتكم العلمي ة والعملي ة وان تهتم وا أوق اتكم وأسعد أان تقضوا فى كليتنا رجو  أ 

 0بتحصيل العلم من اول لحظه للمحافظة على تفوقكم  اصة ان المجموع النهائى تراكمى 

يبة سوف تمتحن فى مدرج وفى قد يكون من المؤكد ابنى الطالب وابنتى الطالبة انك فى الفترة القادمة فى كليتنا الحب

مشرحة وفى معمل وفى متحف وفى عنبر المستشفى وسوف تمتحن على ال ورق والكمبي وتر وعل ى ميكروس كوب 

 " جثهوعلى مريض وعلى اشعة وعلى رسم قلب وعلى 

 ىعل  انك ستنسى ذلك كلة عندما يقول لك المريض ش كرا  ي ادكتور ربن ا يجع ل الش فاء دائم ا    –  صادقا    –لكن اعدك   

  الص التمنيات بالتوفيق 000من احيا نفسا  كانما أحيا الناس جميعا "وتذكر دائما  ان "  يديك "

 والسلام عليكم ورحمة الله                                                       

 عماد عبد المنجى صدقة د/  ا.           
 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب                                                                           
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 دسوقى العبد الرازق يوسف د / أ.

 رئيس الجامعة    

 

 

 

 

 

 

 

 

 أ.د / محمد مصطفى عبد العال

 نائب رئيس الجامعة                                                           

    لشئون التعليم والطلاب                                                         

 

                                                                                                     
 

 
 
 

 
 

  الدكتور/ علي صبري                                              
 الجامعهمين عام أ                                                                     

  

    إدارة الجامعة
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 الأستاذ الدكتور/ طه اسماعيل قرع                                      

 عميد الكلية"                                                

 

 

 

 

 

   وائل الفقيأ.د / د/ نهلة نصير                       .أ                عبد المنجي صدقةد/ عماد .أ 
 وكيل الكلية لشئون خدمة البيئة  وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا و البحوث      وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 

 وتنميةالمجتمع                                                                                                                                 
 

 

 

 

                                                   

   امين الكلية                                                  

 روق ابو العمايم محمد فا / أ                                        

 

 إدارة الكلية 
 



11 

 

 

 

 جامعة كفر الشيخ كلية الطب البشري  رؤية ورسالة              
 رؤية الكلية: 

أن تكون كلية الطب جامعة كفرالشيخ مركزاً للتميز في التعليم الطبي والبحث العلمـي وخدمـة المجتمـعش وكـر ً ا 

 فعالًً في الًرتقاء بالخدمات الصحية محليًا وإقليميًا.

Vision: 

Faculty  Medicine, Kafrelsheikh University to be a center for excellence in 

medical education, research, community service, and effective partner in improving 

the health services locally and regionally. 

 رسالة الكلية:

طبيــة متميــزة ملمــة بالأســس العلميــة والمعرريــة والمهــارات تلتــزم كليــة الطــب جامعــة كفــر الشــيخ ب عــداد كــوادر 

ا للمعــالير القوميــة الأكاديميـة المرجعيــة لقطــاع العلــوم الطبيــةش وقـادرة علــى تشــخي  وعــلا  الأمــرا   التقنيـة وفقــً

خدمـة المختلفة وإجراء الأبحاث العلمية التطبيقيةش وتقـديم المشـورة العلميـة والطبيـة التـي تسـهم فـي تنميـة البيئـة و 

 المجتمع المحلي.

Mission: 

Faculty of Medicine, Kafrelsheikh University is committed to preparing medical 

cadres distinct familiar scientific and cognitive foundations and technical skills 

according to national standards of academic reference for the sector of medical 

science, and is able to diagnose and treat various diseases and conduct applied 

scientific research, and provide scientific and medical advice that contribute to the 

development environment and community service. 
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 :للكلية الًستراتيجية  الأهداف

 .والًعتماد الجودة لضمان القومية الهيئة من للاعتماد الكلية تهيئة .1

المناهج   .2 توافق  من    للكلية   المميزة  والسمة  (NARS) الأكاديمية  القومية   المعالير  مع  والمقررات  التأكد 
 .المستفيدلن احتياجات وتلبية

 للكلية. المميزة السمة  يخدم  مميز برنامج نشاءب   التعليمية العملية دعم .3

 . الكلية ورسالة رؤ ة لخدمة للكلية بحثية  وضع خطة .4

 للمعامل وقاعات الدروس التحتية والبنية للكلية والتكنولوجية  التعليمية البيئة تحسين .5

 . بالكلية البشر ة الكوادر وتنمية تطو ر .6

 للدخول في إطار الخطة البحثية للكلية. العلمى البحث توجيه .7

 . الوافدلن و الًخرى  الكليات و الكلية لخر جى العليا بالدراسات ع الًلتحاقتشجي .8

 . المجتمع بقضايا الثقافى و البيئى الوعى نشر .9

  . للكلية الذاتى التمو ل و الدعم مصادر السعي لتوفير .10

 . المهنة أخلاقيات و اداب مبادىء نشر .11

 . والمساواة العدالة تحقيق بما يضمن وتوز عه العمل إجراءات و القواعد و اللوائح لمراجعة لجنة إنشاء .12

 دعم التكامل بين الكلية والأطراف المجتمعية المستفيدة لتفعيل دور الكلية في خدمة المجتمع. .13
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                                                           نبذه عن الكلية 
 

 

 م(.  2013( لسنة )595ي رقم ) جامعة كفرالشيخ بالقرار الجمهور -تم إنشاء كلية الطب البشري •

  أشرف على إنشاء الكلية وتجهيزها وتأثيثها الأستاذ الدكتور/ ماجد عبد التواب القمرى رئيس الجامعة •

 والمشرف العام على كلية الطب، وتولى إعداد دراسة الجدوى الاقتصادية والاجتماعية. الأسبق

 ، وكان المقر المؤقت للكلية بمبنى كلية العلوم.م(2013/2014بدأت الدراسة بها في العام الجامعي ) •

م بحضور ا.د/ وائل الدجوى، وزير التعليم   2014/ 10/5تم افتتاح مبنى كلية الطب البشري يوم السبت  •

  العالي و البحع العلمي ، يرافقه المستشار/محمد عزت عجوة محافظ كفرالشيخ و ا.د/ ماجد القمرى رئيس الجامعة

 ساء الجامعات المصرية. والسادة رؤ الأسبق

سرير وجارى تشطيب وتجهيز وتأثيع المستشفى، بحيع  400تم إنشاء مبنى المستشفى الجامعى بسعة   •

تكون النواة الرئيسية للتوسع الرأسى مستقبلا  في مجال إنشاء المراكز الطبية المتخصصة المختلفة على مراحل 

 طب والمستشفى الجامعى باتت موجودة على أرض الواقع.لاسيما أن القاعدة الأساسية والمتمثلة بكلية ال

  

 

 الأقسام الاكاديمية بالكلية 
 

  القسم المكان بالكلية 

   الدور 
الأرض  قسم  –رعاية الشباب  –( 1مدرج رقم )  -مجاس الكلية - والأجنة الآدمي التشريح قسم 

الصحة العامة وطب المجتمع     

الأول  الدور    –امين الكلية  –وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  –لكلية ادارة الكلية ) عميد ا 

  –قسم الفسيولوجى   –( 2الدرسات العليا ( مدرج )  -المكتبة  –شئون التعليم والطلاب 

 قسم الطب الشرعى 

   الدور 
الثان  –قسم الطفيليات  -الحسابات –وكيل الكلية لشئون الدرسات العليا والبحوث    

( 3مدرج )  الحيوية الكيمياء قسم  

الثالث  الدور  قسم الميكرو  –ا الباثولوجي قسم  -وكيل الكلية لشئون البيئة وتنمية المجتمع  

  ( 4مدرج )   -بيولوجى

الرابع الدور  قسم  -الفارماكولوجيا قسم -وحدة ضمان الجودة  –قاعة المؤتمرات)السيمنار(   

 الهستولوجى  
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 المستشفى الجامعى                                                     

عملي  ات بنظ  ام الكبس  ولات مجه  زة   غرف  ة  13س  رير و  400تم انشاء مبنى المستشفى الجامعى بس  عة ع  دد  

ب  نظم الع  زل الكام  ل  عناية مرك  زهس  رير 43إل  ى ع  دد  فة  بالإض  ا  ،ليات زراعة الأعض  اء وجراح  ة القل  بلعم

ى جن  اح لمعم  ل التحلي  ل إلجهزة الأشعة المتقدمة بالأضافة  ألتفادى نقل العدوى، وجناح الأشعة يحتوى على  

لى قسم العيون وجراحة القلب إضافة  لإطفال حديثى الولادة باحضانة للأ  15جهزة غسيل الكلى وأونقل الدم و

 0والصدر  

س  ام مختلف  ة أقلي  ة وغرف عمليات ولادة لسد العجز ومناظير الجه  از والمس  الك البو  3ضم المستشفى  كما ت 

عي  ادة  ارجي  ة والمستش  فى بنظ  ام الجن  احين   14وتحت  وى المستش  فى عل  ى    س  م الط  وار ،ضافة الى قلإبا

 0طوابق بالأضافة الى الدور الأرضى   6بارتفاع 
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 الطب البشرى لتدريس ومعاونيهم بأقسام كلية  بيان إحصائي بتعداد أعضاء هيئة ا 
 م 2022/ 2021للعام الجامعى  

 

 

 القس  م 

 أعداد هيئة التدريس 

 معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد  أستاذ استاذ متفرغ 
المجموع  

 الكلى  

 16 4 8 2 0 1 1 الجراحة العامة  1

 12 0 5     6      0 0 1 طب الاطفال 2

 8 1 3 2 0 2 0 در جراحة القلب والص 3

4 
الكبد والجهاز الهضمى والامراض  

 المعدية 
0 2 2 2 2 2 10 

 9 3 3 2 0 1 0 الباثولوجيا الاكلينيكية  5

 6 4 1 0 0 1 0 الباثولوجيا  6

 13 0 10 1 1 0 1 وعية الدمويةلأمراض القلب واأ 7

 9 3 2 2 1 1 0 جراحة المسالك البولية والتناسلية  8

 14 2 8 2 1 1 0 والحنجرة ذنلأنف واالأ 9

 8 1 6 0 0 1 0 ورام والطب النووىلأعلاج ا 10

 9 3 1 4 0 1 0 الهستولوجيا  11

 8 0 4 1 1 2 0 جراحة العظام والكسور 12

 7 2 3 1 1 0 0 الفسيولوجيا الطبية 13

 7 2 2 2 1 0 0 الميكروبيولوجيا الطبية والمناعة  14

 17 2 11 3 1 0 0 الباطنة العامة  15

 6 2 2 2 0 0 0 الكيمياء الحيوية الطبية  16

 25 2 13 8 2 0 0 التخدير والعناية المركزة الجراحية  17

 8 2 4 2 0 0 0 طب الحالات الحرجة 18

 12 2 3 7 0 0 0 طب وجراحة العيون  19

 11 4 3 2 2 0 0 التشريح الادمى وعلم الاجنة  20

 7 0 4 2 1 0 0 الامراض الصدرية  21

 6 3 1 2 0 0 0 الطفيليات الطبية  22
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 بيان إحصائي بتعداد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بأقسام كلية الطب البشرى تابع  

 2022/ 2021للعام الجامعى   
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

 القس  م  م
 أعداد هيئة التدريس 

 المجموع  الكلى   معيد  مدرس مساعد مدرس  أستاذ مساعد أستاذ استاذ متفرغ 

 5 2 0 3 0 0 0 جراحة التجميل   23

 9 1 3 4 1 0 0 الأشعة التشخيصية   24

 2 1 0 1 0 0 0 الطب الطبيعى والوماتيزم والتأهيل 25

 7 1 0 6 0 0 0 جراحة المخ والاعصاب   26

27 
الطب الشرعى والسموم  

 الاكلينيكية  
0 0 0 1 0 3 4 

 8 0 6 1 0 1 0 أمراض النساء والتوليد   28

 6 1 5 0 0 0 0 اسلية  الأمراض الجلدية والتن 29

 8 0 5 2 0 1 0 الأمراض النفسية والعصبية   30

 6 1 2 2 1 0 0 جراحة الأوعية الدموية   31

 5 3 2 0 0 0 0 الصحة العامة وطب المجتمع 32

 7 2 5 0 0 0 0 الفارماكولوجيا الطبية   33

 295 59 127 75 16 15 3 الاجمالى  
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  ( 2+ 5برنامج التعليم الطبى )  
 

 هانى برج   أ.د/   :برنامجال رمدي
 الفسيولوجىقسم  بأستاذ 

 
 (: 2+ 5أبنائي وبناتي طلبة المستوى الأول ببرنامج التعليم الطبي )  •

 أهلا  ومرحب ا بكم في كلية طب كفر الشيخ. •

( والذي 2+ 5يسعدني ويشرفني أن أطوف معكم في جولة سريعة حول نظام الدراسة ببرنامج التعليم الطبي ) •

البكالوريوس بكلية طب كفر الشيخ على مدار  مسة أعوام يعقبها سنتان ستقومون بدراسته  لال مرحلة  

تدريب إكلينيكي )امتياز(، وأدعو الله تعالى أن تستفيدوا بما تتضمنه تلك الجولة من معلومات وأن تكون تلك  

 ، مع  الص دعواتي بالنجاح بالكلية  نظام الدراسةأحكام والكلمات  ارطة طريق تساعدكم في التعرف على  

 والتفوق للجميع. 

 السمات والملامح المميزة للبرنامج 

الدوليا  • الطبي  التعليم  معايير  مع  ويتسق  يعتمد  متميز  دراسي  برنامج  لتطبيق  ال ي   خ ر  طب  خليا  تسعى 

 :هم السمات المميزة للبرنامج أوالقوميا ومن 

  .الأساسيا والإخلينيكيا تحقيق التكامل بين العلوم الطبيا •

 .والبحث العلمي وإعداد طالب قادر على متابعا الحديث في المىال الطبيالتعليم الذاتي  •

استخدام المصادر التعليميا المختل ا للمعرفا مثل المراجع الدوليا والعلميا،الدوريات والابحاث الطبيا وشبكا   •

 .المعلومات 

 .استخدام امكانيات الىامعا للارتقاء بالتعليم الإلكتروني •

مقررات لمهارات الاتصال وآداب المهنا ويتم تدريسها  بالاضافا الى مهارات العمل  يتميز البرنامج بوجود   •

جانب  لتاخذ  المنهج  من  الاخيرة  الثلات  السنوات  فى  الاخلينيكيا  المقررات  والإدارة خلال  والقيادة  الىماعى 

 .تطبيقى ومهارى لدى الطلاب 

 .التدريس الت اعلي والتدريب في بيئا م ابها لبيئا العمل •

 .ستخدام معمل المهارات لتنميا المهارات الاخلينيكيا الاساسيا قبل ممارساتها على المرضىا •
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 . تضمين المنهج مقررات اختياريا •

 .تطوير طر  واساليب التقييم واعتماد طر  موضوعيا للتقييم •

دراسيا   • فصول  ع ر  من  البرنامج  دراسيا    (Semesters)يتكون  مستويات  خمسا  علي    مقسما 

(Levels)بواقع فصلين لكل مستوي دراسي من المستويات واحد إلي خمسا. 

 .ساعا معتمدة 208عدد الساعات المعتمدة • •

الدراسا  • • اسابيع  الاختياريا    173عدد  المقررات  وتمثل  بنسبا    14أسبوع،  المائا من    6.8ساعا معتمدة  في 

دار المستويات الخمسا من قائما  ، ويختار الطالب سبعا مقررات اختياريا علي م إجمالي الساعات المعتمدة

فلا  فقط  نىاح ورسوب  الاختياريا هي مقررات  والمقررات   ، الدراسا  بدء  قبل  الكليا  مىلس  يعتمدها سنوياً 

أو   الدراسي  ال صل  درجات  إلى  المدرجا  الاختياريا  المقررات  في  الطالب  عليها  الحاصل  الدرجات  تضاف 

المقررات على انتقال الطالب من مستوي دراسي الي المستوي  المىموع التراخمي ولا يؤثر الرسوب في هذه  

 الأعلى. 

والتعلم   • العلميا  المرضى والاشتراك في الابحاث  المبكر مع  التعامل  للطالب  المطور  الدراسي  البرنامج  يوفر 

 الذاتي لتحقيق مستوي مهني عالي المهني لخريج جامعا خ ر ال ي . 

ستهدفا من البرنامج بناء على رؤيا ورسالا خليا الطب جامعا خ ر هذا وقد تمت صياغا مخرجات التعليم الم •

ال ي  مع الأخذ في الاعتبار المعايير الأخاديميا المرجعيا القوميا الصادرة عن الهيئا القوميا لضمان الىودة  

 والاعتماد للتعليم ولىنا القطاع الطبي التابعا للمىلس العلى للىامعات.
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 شعار البرنامج
 

جميع فروع التكامل بين  تحقيق  إلى طبيعة البرنامج التي تتميز ب  الشعار  ويرمز

 . التعليم الطبي 

 

 الأحكام العامة للائحة البرنامج 

  

 تمن      ح جامعة كفر الشيخ بن         اء  عل       ى طل        ب مجلس كلي       ة الط      ب: 

 درجة البكالوريوس في الط   ب وال  جراح   ة )نظام الساعات المعتمدة(.  -1

 نظام الدراسة

الواحد  الدراسي  الفصل  إطار  في  المعتمدة  الساعات  نظام  هو  اللائحة  هذه  في  المتبع  الدراسة  نظام 

 باللغة الإنجليزية.  

 مدة الدراسة 

والجراحة   • الطب  في  البكالوريوس  درجة   لنيل  الدراسة  الأساسي    –مدة  البرنام         ج 

علي  مس   مقسمة  دراسية  فصول  عشر  هي  المعتم         دة(  الساع        ات  )نظ            ام 

المس ويشمل  دراسية  ولا   مستويات  دراسيين  فصلين  الواحد  درجة    توى  الطالب  يمُنح 

 البكالوريوس إلا إذا استكمل متطلبات التخرج.  

هل لممارسة مهنة الطب بعد موافقة الجهات المختصة في الدول  شهادة التخرج من البرنامج تؤ •

 التي يزمع الخريج ممارسة المهنة فيها واجتيازه سنتي التدريب الأساسي )الامتياز(. 

 –  2018تطبق هذه اللائحة علي الطلاب الجدد الملتحقين بالبرنامج اعتبارا من العام الدراسي   •

2019  . 

الس • اللائحة  أحكام  تطبيق  إنهاء يستمر  حتى  عليها  بالدراسة  التحقوا  الذين  الطلاب  على  ابقة 

 دراستهم بالبرنامج. 
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 .المقدمة

والإقليمي،   الدولي  المستويين  على  الطب  كليات  مناهج  في  وتطورا  تقدما  الأ يرة  السنوات  شهدت 

ج  بتحديد كفايات وجدارات يجب ان تتوفر في  ري  (WFME)وقامت الهيئة الفيدرالية للتعليم الطبي  

بتعديل المعايير    (NAQAAE)كليات الطب. وقامت الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد  

الاكاديمية المرجعية للتعليم الطبي، وهو  ما استدعي اعادة النظر في المنهج الدراسي لكلية طب كفر  

الطلاب.   تقييم  التدريس والتعلم واساليب  المحتوى والمخرجات وطرق  وقد فحصت  الشيخ من حيع 

العالمي    –كلية الطب   لكليات الطب على المستويين  التدريسية  جامعة كفر الشيخ العديد من البرامج 

 والإقليمي وانتهت الى تعديل اللائحة في ضوء المستجدات والتحديات التي تواجه التعليم الطبي. 

   (Vision)رؤية الكلية 

ا للتميز في التعليم الطبي والبحع العلمي  أن تكون كلية الطب جامعة كفر الشيخ كلية معتمدة و مركز 

 و دمة المجتمع، وشريك ا فعالا  في الارتقاء بالخدمات الصحية محلي ا وإقليمي ا . 

 (Mission)رسالة الكلية 

تلتزم كلية الطب جامعة كفر الشيخ بإعداد كوادر طبية متميزة ملمة بالأسس العلمية والمعرفية  

للمعايير القومية الأكاديمية المرجعية لقطاع العلوم الطبية، وقادرة على  والمهارات التقنية وفق ا 

تشخيص وعلاج الأمراض المختلفة وإجراء الأبحاث العلمية التطبيقية، وتقديم المشورة العلمية 

والطبية التي تسهم في تنمية البيئة و دمة المجتمع المحلي فى إطار قيم أ لاقية 
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 لبرنامجالسمات والملامح المميزة ل

و يتبني معايير التعليم الطبى الدوليه   بنظام الساعات المعتمده البرنامج يتبنى تطبيق برنامج طبى متميز 

 والقوميه و من اهم السمات المميزه للبرنامج : 

الدرجة   .1 الى  الدمج  الطبية الاساسية والإكلينيكية ويصل مستوى  العلوم  التكامل بين  تحقيق  

 لى من البرنامج والدرجة السادسة في المرحلة الثانية  من البرنامج.  التاسعة في المرحلة الاو 

المجال   .2 في  الحديع  متابعة  على  قادر  طالب  واعداد  العلمي  والبحع  الذاتي  التعليم  تطوير 

 الطبي.

,الدوريات   .3 والعلمية  الدولية  المراجع  مثل  للمعرفة  المختلفة  التعليمية  المصادر  استخدام 

 المعلومات. والابحاث الطبية وشبكة  

 استخدام امكانيات الجامعة للارتقاء بالتعليم الإلكتروني.  .4

 التدريس التفاعلي والتدريب في بيئة مشابهة لبيئة العمل.  .5

 استخدام معمل المهارات لتنمية المهارات الاكلينيكية الاساسية قبل ممارساتها على المرضى.  .6

 تضمين المنهج مقررات ا تيارية   .7

 قييم واعتماد طرق موضوعية للتقييم تطوير طرق واساليب الت  .8

تشخيصها    .9 و  المرضيه  الحالات  دراسة  على  المبنى  التعلم  فلسفه  البرنامج   case)يتبنى 

based learning)     البرنامج ادراه  مجلس  مع  بالتعاون  مسبقا  الحالات  هذه  تحديد  ويتم 

 عيه شائعه. والأقسام العلميه مع التأكيد ان هذا المشكلات تمثل اساسيات طبيه ومجتم
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 السمات المميزة للبرنامج 

لكل   البرنامج من عشر فصول دراسية مقسمة علي   مسة مستويات دراسية بواقع فصلين  يتكون 

 مستوي دراسي من المستويات واحد إلي  مسة. 

 ساعه معتمده.   210عدد الساعات المعتمده •

 % 6.6ساعه معتمده بنسبه  41اسبوع وتمثل المقررات الإ تياريه  163 عدد اسابيع الدراسه   •

 من اجمالى الساعات المعتمده.

الابحاث   • في  والاشتراك  المرضى  مع  المبكر  التعامل  للطالب  المطور  الدراسي  البرنامج  يوفر 

 العلمية والتعلم الذاتي لتحقيق مستوي مهني عالي المهني لخريج جامعة كفر الشيخ . 

وآداب المهنة ويتم تدريسها  بالإضافة الى مهارات    يتميز البرنامج بوجود مقررات لمهارات الاتصال

العمل الجماعي والقيادة والادارة  لال المقررات الاكلينيكية فى السنوات الثلاث الا يرة من المنهج  

 لتأ ذ جانب تطبيقي ومهارى لدى الطلاب 
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 الجدارات التى يجب أن يتصف بها  ريج البرنامج:

 م للرعاية الصحية الأولية أولا : جدارة الخريج كمقد

تكامل   على  الاعتماد  مع  المريض،  حول  ومتمركزة  وآمنة  جيدة  رعاية  تقديم  الخريج  على  يجب 

المعلومات   وتفسير  جمع  عليه  يجب  كما  المهنية.  بالقيم  والالتزام  الاكلينيكية،  والمهارات  المعرفة 

وال التشخيصية  بالفحوصات  والقيام  الاكلينيكية  القرارات  حدود  براته.  واتخاذ  فى  العلاجية  تد لات 

 مع الأ ذ بعين الاعتبار ظروف المريض وا تياراته فضلا  عن توافر الموارد .

 ثانيا : جدارة الخريج كداعم للصحة 

يجب أن يؤيد الخريج تطوير الإجراءات المجتمعية والفردية التي تعزز حالة المعافاة. كما يجب عليه  

لمز والمجتمعات  الأفراد  من  تشجيع  للوقاية  ومهاراته  معارفه  واستخدام  الصحية،  السلوكيات  اولة 

 الأمراض والحد من الوفيات وتشجيع نمط الحياة الجيد . 

 ثالثا : جدارة الخريج كمحترف 

 يجب أن يلتزم الخريج بالقوانين المهنية والأ لاقية ومعايير الممارسة والقوانين الحاكمة للممارسة.   

 عالم وباحع رابعا : جدارة الخريج ك

يجب على الخريج بناء ممارسته الاكلينيكية على أساس المعرفة بالمباد  والأساليب العلمية لكل من  

واستخدامها   الاكلينيكية،  الرعاية  فى  المعرفة  هذه  وتطبيق  الأساسية،  والاجتماعية  الطبية  العلوم 

 لمهني والبحثي .  باعتبارها الأساس للاستنتاج الإكلينيكي، وتوفير الرعاية، والتطور ا

  امسا : جدارة الخريج كعضو فى الفريق الصحي وجزء من نظام الرعاية الصحية 

يجب على الخريج العمل والتعاون بشكل فعال مع الأطباء وغيرهم من الزملاء فى مجال الرعاية الصحية، وإظهار 

وال المريض  حول  متمحورة  وفعالة  آمنة  رعاية  تقديم  فى  دورهم  واحترام  ا  الوعى  ملتزم  يكون  أن  ويجب  مجتمع. 

بدوره كجزء من منظومة الرعاية الصحية، مع احترام التسلسل الوظيفى والقواعد. كما يجب عليه استخدام مهاراته  

 الإدارية والقيادية لإضافة قيمة إلى نظام الرعاية الصحية.  القانونية. 

 سادسا : جدارة الخريج كمتعلم وباحع مدى الحياة

الخري على  المستمر  يجب  التعليم  من  لال  الممارسة  فى  بالتميز  الدائم  التزامه  على  يبرهن  أن  ج 

والتطوير المهنى. كما يجب أن يتأَمّل فى أدائه الخاص، ويخطط لتطوير نفسه من  لال الاستفادة من  

اعتماد   مع  للاستطلاع  محب  فضولى  الخريج  يكون  أن  ويجب  الممكنة.  التعليمية  الموارد  جميع 

السليمة للبحع العلمى عند التعامل مع حالات عدم التيقن فى الممارسات وثغرات المعرفة  المنهجية  

 وعند المساهمة فى تطوير مهنته وكذلك بهدف تطوير نفسه أكاديميا    
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 اللائحة الدا لية لدرجة البكالوريوس

 (2+  5برنامج التعليم الطبي ) –في الطب والجراحة 

 )نظام الساعات المعتمدة(

 الأحكام العامة -الأول الباب 
 (:  1مادة ) 

تمن        ح جامع  ة كف  ر الش  يخ بن           اء  عل         ى طل          ب مجل  س كلي         ة الط        ب درج  ة 

 البكالوريوس في الط   ب وال  جراح   ة )نظام الساعات المعتمدة(.

 (:  2مادة)
المعتمدة في إطار الفصل الدراسي الواحد نظام الدراسة المتبع في هذه اللائحة هو نظام الساعات 

 باللغة الانجليزية.  
 (:  3مادة)

البرنام         ج الأساسي )نظ            ام    –مدة الدراسة لنيل درجة  البكالوريوس في الطب والجراحة    -

  الساع        ات المعتم         دة( هي عشر فصول دراسية مقسمة علي  مس مستويات دراسية ويشمل 

متطلبات   استكمل  إذا  إلا  البكالوريوس  درجة  الطالب  يمُنح  ولا  دراسيين  فصلين  الواحد  المستوى 

 التخرج. 

 (: 4مادة )
اجتيازه بعد  شهادة التخرج من البرنامج تؤهل لممارسة مهنة الطب بعد موافقة الجهات المختصة و 

 سنتي التدريب الأساسي )الامتياز(. 

 (: 5مادة )
 .2021-2020 الطلاب الجدد الملتحقين بالبرنامج اعتبارا من العام الدراسى تطبق هذه اللائحه على

 (: 6مادة )

يستمر تطبيق أحكام اللائحة السابقة على الطلاب الذين التحقوا بالدراسة عليها حتى إنهاء دراستهم 

 بالبرنامج. 
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 الهيكل الاداري  –الباب الثاني 

 (:  7مادة )
 شيخ من الأقسام الآتية :جامعة كفر ال –تتكون كلية الطب  

 الوحدات دا ل القسم  القسم م

1.  

 

 

 

التش     ريح الآدمى وعلم 

 الأجن          ة 

 ال    تش          ريح  -1

 الأج     ن         ة   علم-2

 الأن    ثرب   ول     وجي -3

 المورفوميتري -4

 

 

2.  

 

 )علم الانسجة وبيولوجيا الخلية( 

 )الهست       ول   وجي     ا( 

 لخ  ل                       يةا-1

 الأنس                        ج   ة -2

 الميكروسكوب الألكتروني -3

 الوراثة الخلوية  -4

 كيمياء الأنس      جة -5

3.  

 

 

 

 الفسي  ولوجيا الطبي  ة

 )علم وظائف الأعضاء(

 فسيولوجيا الجه        از الهض م        ي -1

 صب        ي  فسيولوجيا الجه        از الع -2

 فسيولوجيا الجه        از التنفس          ي -3

 فسيولوجيا القلب والأوعية الدموي    ة  -4

 فسي            ولوج ي  ا الك                   لي-5

 فسيولوجيا الغدد الصماء والايض الغذائى -6

 فسي          ول  وجي   ا ال                  دم  -7

4.  

 

 

 

 

 

 ء الحي  وية الطبي   ة الكيميا

 كيمياء الخلية والبيولوجيا الجزئية -1

 كيمياء المن    اعة والس        رط ان -2

 كيمياء الغ    دد الصم   اء والهرم     ون ات  -3

 كيمياء الت  غ                                      ذي ة   -4

 كيمياء ال ب ي                   ئة   -5

 لينيكية كيمياء إك -6

  
 باثول     وجي        ا الأنس ج      ة-1
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 الوحدات دا ل القسم  القسم م

 

 

 

 

5.  

 

 

 

 الب       اثولوجيا )علم الأم       راض (

 باثول     وجي        ا الخ        لي  ة-2

 باثول     وجي        ا تج       ريبية -3

 باثول     وجي        ا المن       اعة-4

 ية الباثول       وجي   ا الج   زيئ   -5

 الباثولوجيا الجراحية  -6

 

 

 

 

6.  

 

 

 الميك  روبيولوجيا الطبية والمناع   ة

 البك               تريولوجيا -1

 الف              يروس     ات -2

 الف ط              ري       ات -3

 المن                     اع  ة -4

7.  

 

 الطفي   لي ا ت الطبية

 

  ات الطفي              لي      --1

 وحيدة الخلي        ة --2

 الدي       دان الطبي      ة-3

 الحش                    رات -4

 

 

 

8.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفارماكولوجيا الإكلينيكية 

 )علم الأدوية الإكلينيكية(  

 

 أدوية القلب والأوعية الدموي           ة  -1

 أدوي          ة الأعص                       اب -2

   از الهض  م            ي أدوي     ة الجه   -3

 أدوي    ة الغ     ددالصم                    اء -4

 أدوي    ة الجه     از التنف   س            ي -5

 أدوي    ة ال     دم والسم                  وم  -6

 العلاج الكيماوي والمضادات الحيوية  -7

 أدوية الجنين والأطفال حديثي الولادة -8

 ض الشيخ   و ة أدوي       ة أم        را -9
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 الوحدات دا ل القسم  القسم م

 

9.  

 

 

 

 الأذن والأن  ف والحنج   رة 

 المناظير والعلاج بالليزر  -1

 السم                       عيات   -2

 التخ                          اطب  -3

 جراحة الأنف  -4

 جراحة الأذن -5

 جراحة الحنجرة  -6

 

 

 

10. 1 

 

 

 

 ط  ب وج  راحة الع   يون

 المياه البيضاء والجراحات الانكسارية  -1

    اه الزرق                        اءالمي           -2

 الجس          م الزج      اجي والشبك ية  -3

 فح       وص الع    ين والع لاج بالليزر  -4

 أم      راض الحجاج والجه  از الدمعى -5

 الج     راحات التجميلية والح         ول  -6

 أم        راض عي      ون الأطف          ال  -7

11.  

 

 

 

  موم الإكلينيكية الطب الش رعي والس

 الط          ب الش        رعي -1

 الس                           موم  -2

 الاستشارات الطبية الشرعية  -3

12.  

 

 

 الصحة العامة  وط  ب المج  تم         ع

 ط       ب الصن             اعات  -1

 الط    ب الوق                 ائ ي -2

 ط           ب البي               ئ ة  -3

            ب الأس              رة ط -4

 ال       وبائيات الإكلينيكية  -5

 الإحصاء الطبي -6

 

13. 1 

 

 

 

 أم      راض الكل            ي -1

الغ       دد الصم  اء   الجهاز الهضمي و امراض -2

 .والأي   ض
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 الوحدات دا ل القسم  القسم م

 الأمراض الب       اطنة
 أم                            راض ال        دم  -3

      ة أمراض  الش يخ و      -4

 الح       الات الح                 رج      ة -5

 التغذية الإكلينيكية  -6

 المناعة الإكلينيكية والرومات      يزم -7

 

14. 4 

 

 

 

أمراض الكبد والجهاز الهضمي  

 والأمراض المعدية 

 

 الفيروسات الكبدية  -1

 الامراض المعدية والعزل الطبى   -2

 مناظير الجهاز الهضمي   -3

 امراض الكبد المتوطنه  -4

 اية المركزة لمرضى الكبد الرع -5

 علاج اورام الكبد -6

 

15.  
 الأمراض النفس  ية والعصبية 

 ط  ب نفسي ع      ام  -1

 طب نفسي الأطفال  -2

 طب نفسي المسنين -3

 علاج الادمان -4

رسم   –تشخيص الجهاز العصبي ) رسم المخ  -5

 دراسةالجهد المثار ( –العضلات 

العناية المركزة لمرضي الجهاز العصبي ومرضى   -6

  السكتة الدماغية

 رعاية مرضي الصرع ومعمل دراسة النوم   -7

 طب الجه از العصبي للمسنين  -8

16.  

 
 طب الق لب والأوعية الدموية 

 القسط           رة الق   لبية  -1

 العن   اية المركزة ) قلب (  -2
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 الوحدات دا ل القسم  القسم م

 
 الفح      وص الغير ناف ذة -3

 كهرباء وفسيولوجيا القلب   -4

17.  

 
 الأم     راض الص     درية

  درية المن       اظير الص      -1

 وظ            ائف الرئ         ة -2

 الرعاية المركزة التنفسي ة  -3

 أم            راض الن        وم -4

 أبحاث الحساسية الصدرية -5

 مك       اف  حة الت       د ين  -6

 الطب الطبيعى والروماتيزم والتأهيل   .18

 الأمراض الروماتيزمية والمناعة  -1

 تأهيل الجه  از الحركى والعصبي   -2

    م العض                    لات رس       -3

 تأهيل الأطفال ذوى الأحتياجات الخاصة   -4

 الأم           راض الج     لدية والتناسلية   .19

 الج                  ل د  -1

 الأمراض التناسلية  -2

 ج         راح      ات الج        لد -3

 باثول         وجي    ا الج        لد -4

 كهرباء الطبية علاج الأمراض الجلدية بالأشعة وال -5

 أمراض الجلد الفطرية -6

 وحدة الليزر  -7

 الب   اثولوجيا الإكلينيكية   .20

 وحدة أم      راض ال             دم -1

 وحدة الباثولوجيا الكيميائي    ة -2
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 الوحدات دا ل القسم  القسم م

 وحدة البكتريولوجيا الاكلينيكية   -3

 وحدة ال          وراث                 ة -4

 وحدة المن    اعةالإكلينيكية  -5

            ع  ةالأش           .21

 الموجات ف      وق الصوتية  -1

 الرنين المغناطيسى  -2

 الاشعة المقطعية  -3

 الاشعة التدا لية -4

 علاج الأورام والطب النووي  .22

 العلاج الاشعاعى  -1

 العلاج الكيماوى -2

 الط          ب الن            ووى -3

23.  

 

 

 

 

 

 ط        ب الأطف           ا ل 

زه  عناية مرك  -حديث      ى الولادة ) محضن  -1

 لحديثى الولادة( 

 أم         راض ال      دم والأورام  -2

 أم      راض الق                     لب -3

 أمراض الجهاز الهضمي والكبد -4

 أمراض الغ      دد الصم       اء -5

 أمراض الك                         لي  -6

 أم     راض الص                  در  -7

 لالعناي    ة المرك     زة أطف   ا  -8

 أمراض سوء التغ     ذية والجف  اف -9

 أمراض الوراث                  ة -10

 الأمراض العص              بية -11
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 الوحدات دا ل القسم  القسم م

24.  

 

 

 

 الج         راحة العامة

 

 ج      راحة الجهاز الهضمي وزراعة الكبد   -1

 ج      راحة الط     وار  -2

 ج     راحة الأورام -3

 جراحة الرأس والرقبة  -4

 جراحة الغدد الصماء -5

 طفال جراحة الا -6

 

25. 5  

 جراحة التجميل والح              روق 

 جراحات الجلد  -1

 السمنة  -2

 ج   راحة الأوعية الدموية   .26
 جراحة الشرايين  -1

 جراحة الاوردة  -2

27.  

 

 

 

 

 

 

ج  راحة المس  الك الب ولية 

 والتن   اسلي  ة

 زراعة الك                    لي -1

 جراحة المسالك البولية في الأطفال -2

رة والع     قم والضعف جراحة الذك        و -3

 الجنسي

 تفتيت الحص           وات بالموجات التصادمية  -4

 مناظير المسالك البولية  -5

 جراحات المس          الك البولية النسائية  -6

 جراحة أورام المسالك البولية  -7

 جراحات الليزر -8

 ديناميكية الجهاز البولي  -9

28.  

 

 

 

 

 

 أمراض وج      راحة العظ            ام 

   راحة الأطراف  ج       -1

 المف   اصل الصناعية -2

 جراحة عظام الأطفال والعيوب الخلقية -3

 جراحة العمود الفقرى  -4
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 الوحدات دا ل القسم  القسم م

 مناظير المفاصل واصابات الملاعب -5

 الإصابات -6

 أورام العظام   -7

29. 9 

 

 

 

 ج راحة الم خ والأعص اب

 جراحات قاع الجمجمة. -1

 جراحات العمود الفقرى والنخاع الشوكي .  -2

  اب بالأطفال .جراحات المخ والأعص          -3

 جراحات الأوعية الدموية المخية .  -4

 اص       ابات ال       رأس والدم            اغ .  -5

منظار المخ وجراحات البعد الثالع والتصويب  -6

  –من بعد والجراحات الوظيفية ) التشنج 

 وجراحات شلل التصلب (.  –والحركات اللاإرادية

30.  

 

 

 

 ج  راحة الق  لب والص    در

 حات صمامات الق  لب.ج       را -1

 ج     راحات قلب الاطف         ال. -2

جراحات الشرايين التاجية والشرايين الكبرى  -3

 بالصدر

 مناظير الصدر و الق         لب . -4

 جراح         ات الص            در. -5

 اصابات الصدر و الق        لب. -6

 بحوث زراعة القلب والرئتين -7

31.  

 

 

  ر  الت  خ                   دي 

والعناية المركزة الجراحية وعلاج  

 الألم

 

 التخ                                دير. -1

 العناية المركزة بعد الجراحة والطواريء  -2

 ع                          لاج الآلام. -3

32.  
 

 

أمراض وجراحة أورام الجهاز التناسلي  -1

 للمرأة.
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 (: 8مادة )

 الهيكل الإداري للبرنامج 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الوحدات دا ل القسم  القسم م

 أم  راض النس اء والتوليد  
  ص                اب. مس               اعدة الإ -2

 رع         اية الح       مل والولادة. -3

 المن                  اظ                           ير.  -4

 عميد الكلية 

 الكلية مجلس

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 وحدة التعليم الطبي 

 
 وحدة ضمان الجودة 

 
 الأقسام العلمية

 
 مدلر البرنامج

 منسقو الفصول الدراسية

 

 منسقو المودلول

 

دة التقو م و قياس  وح
 الأداء 

 

لجنه 
 المناهج
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 (: 9مادة )

 
الطلاب  و  التعليم  لشئون  الكلية  وكيل  الكل  يقوم  عميد  إشراف  من    ية تحت  البرنامج  ادارة  بمسئولية 

حيع توفير الموارد اللازمة  لأداره البرنامج و متابعة تنفيذ طرق التدريس واساليب التقييم المختلفة  

 بالبرنامج.  

 

 (: 10مادة )
يعين مجلس الكلية مديرا للبرنامج من أعضاء هيئة الت دريس بالكلي ة ويك ون التعي ين لم دة  -

 قابل للتجديد.عام دراسي 

وم مدير البرنامج بمساعدة وكيل الكلية ورؤساء الفصول الدراس ية ف ي تطبي ق البرن امج يق -

 الدراسي من حيع متابعة المخرجات التعليمية وطرق التدريس وطرق التقييم.  

يحصل م دير البرن امج عل ي مكاف أة ش هرية يح ددها مجل س الكلي ة س نويا  حس ب القواع د  -

 المالية.

لتكون ا مس ئولتين ع ن تط وير من قبل مجلس الكلي ة  الكلية    تشكيل لجنتين على مستوىيتم   -

 -العملية التعليمية وهما:

 لجنة المناهج  -أولا:

تشكل لجنه المناهج من اعضاء يمثلون بعض اقسام الكليه للعلوم الأساسيه والإكلينكيه   -

 بعد اعتماد التشكيل من مجلس الكليه    1:2 بنسبه  

المتكامل المقترح  من رؤساء الأقس ام او م ن ين وب    والتى تقوم بمراجعه المنهج الدراسى -

 عنهم والإشراف على تطبيقه ومراجعته ووضع  طط لتطويره

 لجنة التقييم    -ثانيا:

تشكل لجنه التقييم وقياس الأداء من اعضاء يمثلون بعض اقسام الكليه للعلوم الأساسيه   -

وتعنى هذه اللجنه بوضع    ليهالك بعد اعتماد التشكيل من مجلس     1:2والإكلينكيه بنسبه
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استراتيجيات التقييم ومتابعتها وعمل  طه لبرامج التدريب المطلوبه لاعضاء هيئه  

 التدريس لتحقيق هذه الإستراتيجيات. 

 (:  11مادة )

يعين عميد الكلية منسقا  لكل فصل دراسي من أعض اء هيئ ة الت دريس بالكلي ة بترش يح م ن  -

ويك ون التعي ين لم دة بالتنسيق م ع م دير البرن امج لتعليم قبل وكيل الكلية لشئون الطلاب وا

 .قابل للتجديددراسي   عام

 يقوم منسق الفصل الدراسي بما يلي: -

الأشراف على إع داد الج داول الدراس ية   للفص ل الدراس ي تح ت إش راف م دير البرن امج  .أ

 ووكيل الكلية لشئون التعليم و الطلاب.

م ا يتعل ق بأعم ال الت دريس والت دريب والامتحان ات  متابعه انتظ ام العملي ة التعليم ة و ك ل .ب

 بالفصل الدراسي المعني.

 متابعة الطلاب والعمل على حل المشاكل اليومية التي تواجههم . .ت

تسيير العمل اليومي في الفصل الدراسي المسئول عنه وإفادة مدير البرن امج ع ن مس توى  .ث

 ذلك.  تحصيل الطلاب وانتظامهم في الدراسة وتقديم تقرير عن  

التنسيق بين الأقسام العلمية دا  ل الفص ل الدراس ي ودراس ة المحت وى العلم ي للمق ررات  .ج

 بالفصل الدراسي.

التعاون مع وكيل الكلية لشئون الطلاب والتعليم لمراجعة نتائج الامتحانات وتطبي ق قواع د  .ح

 توكيد الجودة.

منسق - الف  وايحصل  فترة  أثناء  مكافأة شهرية  علي  الدراسية  يحددها الفصول  الدراسي  صل 

 عميد الكلية سنويا . 
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 نظام القبول والتحويل –الباب الثالع  

 (:  12مادة )
جامعة كفر الشيخ    –يقبل البرنامج الأساسي الطلاب المستجدين المرشحين للقبول بكلية الطب   •

تنسيق   مكتب  طريق  اليها عن  المحولين  أو  العالي  التعليم  بوزارة  التنسيق  مكتب  طريق  عن 

 ول بالجامعات والمعاهد. القب

يحدد مجلس الكلية في نهاية كل عام دراسي عدد الطلاب المقبولين للتحويل الي المستويين   •

 الثاني والثالع في العام الدراسي التالي من الكليات التي تطبق لائحة مماثلة.  

 يحظر تحويل الطلاب الي المستويات الأعلى من المستوي الثالع.  •

 (:  13مادة )
ول الطلاب الوافدين وفقا  للقواعد التي تحددها وزارة التعليم العالي والشروط الموضوعة لديها  يتم قب

 وذلك من  لال الإدارة العامة لشئون التعليم والطلاب بالجامعة. 

 ( :  14مادة: )
o   أو اجتماعية  أو  لمدة عام دراسي لأسباب مرضية  قيدهم  إيقاف  في  الراغبون   الطلاب  يتقدم 

 م بطلب مشفوعا  بالمستندات  الي  مدير البرنامج. أولياء أموره

o  ديسمبر من كل عام  31يكون التقدم بطلب إيقاف القيد في موعد غايته. 

o .يستلزم إيقاف القيد سداد الرسوم الدراسية عن الفصول الدراسية التي لم يدرسها الطالب  

 الغاء القيد 

ا  دون طلب التأجيل ولمجلس الكلية حق  إذا انقطع الطالب عن الدراسة لمدة تعادل فصلا  دراسي •

 ه. الغاء قيد

إذا لم ينتظم الطالب المستجد في الدراسة في مدة أقصاها أربعة أسابيع من تاريخ بدء الدراسة   •

 دون طلب التأجيل.  

 القيد  ايقاف همد تجاوز حالة في •

 الجامعة  أو  الكلية أنظمة تخالف أعمالا ارتكب إذا •
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 .التنفيذية  ولائحتها الجامعات تنظيم وقوانين يتفق بما الطلاب تأديب لائحة حقه في طبق إذا •

اعاده القيد     

 الضوابط وفق الانقطاع قبل وسجلّ  برقم قيده إعادة بطلب التقدم قيده الملغى   للطالب يمكن .أ

 : الآتية

o القيد الغاء تاريخ من  دراسية فصول أربعة  لال القيد إعادة بطلب يتقدم أن . 

o الطالب قيد إعادة على ليةالك مجلس يوافق أن . 

o أكاديمية   أو تأديبية لأسباب مفصولا  الطالب يكون لا أن . 

o واحدة مرة من أكثر الطالب قيد إعادة يجوز لا  

 (:  15مادة )
يختص مجلس الكلية بالنظر في فصل الطلاب الذين استنفذوا مرات الرسوب وذلك بعد قضاء فترات  

 :النحو التاليدراسية وفرص د ول الامتحانات على 

أ رى  .1 وسنة  كمستجد  )سنه  دراسيتين  سنتين  للدراسة  الأقصى  :الحد  الأول  المستوي  طلاب 

  .كباق للإع ادة(

الواحد   .2 المستوي  في  سنوات  ثلاث  للدراسة  الأقصى  الحد  والثالع:  الثاني  المستويين  طلاب 

  .)سنه دراسية كمستجد وسنت   ان أ ريان كب    اق للإعادة(

المستوي  .3 التاليهطلاب  )سنه  ات  الواحد  المستوي  في  سنوات  ثلاث  للدراسة  الأقصى  الحد   :

  .دراسية كمستجد وسنت   ان أ ريان كب    اق للإعادة(

و يجوز لمجلس الكليه علاوه علي ما تقدم التر يص لطلاب الفرقه قبل  النهائيه والفرقه النهائيه 

 بفرصتين إضافيتين للتقدم إلي الإمتحان.  
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 الرسوم الدراسية –لرابع  الباب ا

 (: 16مادة )

 لا يصبح الطالب مقيدا بالكلية الا بعد سداد المصروفات الدراسية المقررة.  - .1

للمصروفات   .2 الطالب  سداد  عدم  حالة  الطالب  في  نتائج  للمستوى يتم حجب  بانتقاله  يسمح  ولا 

دراسي الجديد ويحرم من د ول أي امتحان في الفصل اللحين سداد الرسوم المستحقة  الأعلى  

 .   إذا لم يقم بسداد الرسوم المستحقة ويعتبر راسبا في هذا الفصل الدراسي

المؤهل   .3 النهائي  الامتحان  الطالب  د ول  عند  مسددة  غير  دراسية  رسوم  أية  وجود  حالة  في 

ولا يتم إصدار شهادة البكالوريوس إلا بعد تسديد    الطالب    نتائج لدرجة البكالوريوس يتم حجب  

 وم المستحقة. كامل الرس

 يسدد الطالب الباقي للإعادة الرسوم الدراسية المقررة على المستوي الدراسي بالكامل.  .4

 يكون نظير رسوم  اصة يحددها مجلس الكلية.  :الصيفي الفصل .5
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نظام الدراسة والامتحانات  –الباب الخامس   

 (: 17مادة )

ي تحقيق  أنماط مختل ا من التعلم بمةةا يتناسةةب استراتيىيا خليا الطب جامعا خ ر ال ي  للتعليم والتعلم ه

مع المخرجات المستهدفا و تنميه المهةةارات والقةةدرات المطلةةوب توافرهةةا فةةي خةةريج خليةةا الطةةب مةةن 

 خلال:

  المحاضرات والدروس النظرية .1

 الدروس العملية والإكلينيكية  .2

  التدريب الميداني .3

 هي:تبني أساليب وأنواع مختلفة من التعلم دا ل الكلية و .4

 Collaborative learningالتعلم التعاوني   •

 Interactive learning التعلم التفاعلي   •

 Self-directed learning (SDL) التعلم الذاتي   •

 (: 18مادة )

جامعة  .1 الطب  بكلية  الشيخ  الدراسة  والعملية    كفر  النظرية  الدروس  متابعة  الطالب  وعلى  انتظامية 

س الكلية الحق أن يقرر حرمان الطالب من التقدم إلى بعض أو كل  والإكلينيكية وقاعات البحع. ولمجل 

% من الدروس   25الامتحانات المقررة لفصل دراسي ما في حالة تغيبه عن الدراسة بنسبة تتجاوز  

المقررة وفي حال قرر مجلس الكلية حرمان الطالب من كل امتحانات الفصل يعتبر الطالب راسبا  في  

 م من التقدم للامتحان فيه.  الفصل الدراسي الذي حُر 

 الطلاب الباقون للإعادة مطالبون بالانتظام في الحضور مثلهم مثل الطلاب المستجدين.  .2
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 تبدأ الدراسة وتنتهى بفصول البرنامج المختلفة  على النحو التالي :   .3

 الفصل
بداية  

 الدراسة

 نهاية الدراسة

 والامتحان 

 )دور أول( 

  متحانإ

فصل  ال

 الصيفي

     ل الأول و الثالع والخامس والسابع  الفص   

 والتاسع  
 يوليو  يناير  سبتمبر 

الفص       ل الثاني و الراب         ع والسادس  

 والثام          ن  
 أغسطس يونيه  فبراير 

 نوفمبر يوليو  فبراير  الفصل العاش      ر 

 

الدراسية كما يكون من   . لمجلس الكلية اقتراح تعديل مواعيد بداية أو نهاية أي من الفصول4

و ذلك بعد    صلاحيات المجلس اقتراح تعديل مدد الدراسة لأي ظروف يراها المجلس مستدعية لذلك

 . عرضها علي مجلس شئون التعليم و الطلاب و مجلس الجامعة 

 تبين الجداول التالية توزيع المقررات وعدد الساعات الدراسية المعتمدة والا تبارات. 
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الفصل الأول –ستوى الأول الم  

(Modules)   الدرجات الحزم الدراسيه 

النهايه 

 العظمى

ل 
و
لأ
 ا
ى
و
ست
لم
ا

– 
ل 
لأو
 ا
ل
ص
لف
ا

 

Credit 

hours 
Weeks Name 

 اعمال السنه

 30  % 

 العملى

(   (OSPE  30  

% 

 التحريرى 

40  % 

 1 Preparatory week     

4 4 

Principles of anatomy, 

emberyology, general 

histology, and cell biology 

30 30 40 100 

4 4 
Principles of physiology 

and pharmacology 
30 30 40 100 

4 4 
Principles of biochemistry 

and basics of science 
30 30 40 100 

4 4 

Principles of pathology, 

microbiology, 

immunology, and 

parasitology 

30 30 40 100 

 دراسه طوليه  1
Principles of Quality and 

Medical Education  
- - 25 25 

 100 - - حقوق الإنسان ومكافحه الفساد دراسه طوليه  1
متطلب  

 جامعه 

 400     17 18 المجموع 
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 الفصل الثاني  –المستوى الأول 

(Modules)   النهايه   الدرجات الحزم الدراسيه

 العظمى  

ل 
و
لأ
 ا
ى
و
ست
لم
ا

ا  –
ى  
ان
لث
 ا
ل
ص
لف

 

Credit 

hours 

Weeks Name   اعمال

  30السنه 

% 

 العملى

 ( (OSPE  

30 % 

 التحريرى 

40 % 

5 4 Cardiovascular 

system 

37.5 37.5 50 125 

5 4 Respiratory system 37.5 37.5 50 125 

5 4 Immune, blood, and 

lymphatic 

37.5 37.5 50 125 

5 4 Musculoskeletal 

system 

37.5 37.5 50 125 

دراسه  1

 طوليه 

 100   اداب وا لاقيات مهنه الطب 

 

 

 

متطلب 

 كليه

2  Elective (I)   

50 

 

متطلب 

 كليه

 500     16 23 المجموع
 

 * المقرارات الا تيارية تدرس ساعتين اسبوعيا طوال الفصل الدراسي.
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 الفصل الثالع –المستوى الثاني 

(Modules)  النهايه   الدرجات  سيهالحزم الدرا

 العظمى 

   
ى
ان
لث
 ا
ى
و
ست
لم
ا

–  
ع 
ال
لث
 ا
ل
ص
لف
ا

 

Credit 

hours 

Weeks Name  اعمال

السنه 

30  

% 

العملى 

((OSPE  

30  % 

 التحريرى 

40  % 

5 4 Nutrition and 

metabolism 

37.5 37.5 50 125 

5 4 Endocrine 

system 

37.5 37.5 50 125 

5 4 Reproductive 37.5 37.5 50 125 

5 4 Renal and 

urinary system 

37.5 37.5 50 125 

2 Longitudinal Elective (II) - - 50   متطلب

 كليه 

 500     16 22 المجموع 
 

 * المقرارات الا تيارية تدرس ساعتين اسبوعيا طوال الفصل الدراسي.
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 الفصل الرابع –المستوى الثاني 

(Modules)   الدرجات الحزم الدراسيه 

النهايه  

 العظمى

  
ى
ان
لث
 ا
ى
و
ست
لم
ا

–  
ع
اب
لر
 ا
ل
ص
لف
ا

 

Credit 

hours 
Weeks Name 

اعمال  

السنه  

30 % 

 العملى

(   (OSPE  

30 % 

 التحريرى 

40 % 

5 4 
Central nervous 

system 
37.5 37.5 50 125 

5 4 special senses 37.5 37.5 50 125 

7 5 
Gastro-intestinal 

system 
52.5 52.5 70 175 

3 3 

Research, 

evidence-based 

and biostatistics 

25 - 50 75 

2 Longitudinal Elective (III)   50 
متطلب 

 كليه

 500     16 22 المجموع
 

 * المقررات الا تيارية تدرس ساعتين اسبوعيا طوال الفصل الدراسي 

 

 

 



48 

 

 الفصل الخامس  –المستوى الثالع 

(Modules)  درجات ال الحزم الدراسيه 

النهايه  

 العظمى

  
ع
ال
لث
 ا
ى
و
ست
لم
ا

– 
س
ام
خ
ال
ل 
ص
لف
ا

 

Credit 

hours 
Weeks Name 

اعمال السنه 

30  % 

 العملى

(   (OSPE  

30  % 

 التحريرى 

40  % 

4 4 

Community 

medicine and 

public health 

30 30 40 100 

5 4 
Forensic & 

toxicology 
37 38 50 125 

4 4 

Early clinical 

experience, 

communication 

skills and 

professionalism 

30 30 40 100 

4 4 Psychiatry 30 30 40 100 

2 - Elective (IV) - - 50 
متطلب  

 كليه 

 525     16 32 المجموع 
 

 * المقرارات الا تيارية تدرس ساعتين اسبوعيا طوال الفصل الدراسي.



49 

 

 الفصل السادس   –المستوى الثالع 

(Modules)  النهايه   الدرجات  الحزم الدراسيه

 العظمى 

  
ع
ال
لث
 ا
ى
و
ست
لم
ا

– 
ل  
ص
لف
ا

س
اد
س
ال

 

Credit 

hours 

Weeks Name  اعمال السنه

30  % 

 العملى

 

(   (OSPE  

30  % 

 التحريرى 

40  % 

6    6 Ophthalmology  45 45 60 150 

6   5 Surgery (I) 45 45 60 150 

6     5 Medicine (I) 45 45 60 150 

2 Longitudinal Elective (V) - - 50   متطلب

 كليه 

 450     16 20 المجموع 
 

 * المقرارات الا تيارية تدرس ساعتين اسبوعيا طوال الفصل الدراسي.

Medicine I Include: Blood Diseases, Endocrinology, Nephrology (Internal Medicine Dept.) 

Surgery I Include: Introduction To General Surgery, Breast, Thyroid, Urology (GENERAL SURGERY & 

UROLOGY DEPT.) 
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الفصل السابع  –المستوى الرابع   

(Modules)   الدرجات الحزم الدراسيه 

النهايه  

 العظمى

  
ع
اب
لر
 ا
ى
و
ست
لم
ا

–  

ع 
اب
س
ال
ل 
ص
لف
ا

 

Credit 

hours 
Weeks Name 

اعمال السنه  

30 % 

 العملى

(   (OSPE  

30 % 

 تحريرى ال

40 % 

6 

 
6 

Surgery (II) 

Medicine (II) 
40 50 60 150 

7 5 Pediatrics  (I) 50 55 70 175 

7 5 OGYN  (I) 50 55 70 175 

 500     16 20 المجموع
 

* Pediatrics 

** Obstetrics and Gynecology 

 المقرارات الا تيارية تدرس ساعتين اسبوعيا طوال الفصل الدراسي

لتدريس بطريقة ترتيب وتناسق وتكامل ودمج  بين الموضوعات المشتركة فى مقررات الباطنة والجراحة والنسا والاطفاليتم ا  

Medicine II Include: GIT & Hepatology, Systemic Infections (Gastroenterology , Hepatology & Infectious 

Diseases Department ) 

Surgery II Include : GIT & Liver Surgery ( General Surgery Dept.) 
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الفصل الثامن   –المستوى الرابع   

(Modules)   النهايه   الدرجات الحزم الدراسيه

 العظمى  

  
ع
اب
لر
 ا
ى
و
ست
لم
ا

– 
ل  
ص
لف
ا

ن
ام
لث
ا

 

Credit 

hours 

Weeks Name   اعمال السنه

30 % 

 العملى

 (   (OSPE  

30 % 

 التحريرى 

40 % 

3  3 Surgery (IIIa), 

Medicine(III a)    

20 25 30 75 

3 3 Surgery (IIIb), Medi-

cine(III b) 

20 25 30 75 

7 5 Pediatrics  (II) 50 55 70 175 

7 5 OGYN  (II) 50 55 70 175 

 500     16  20 المجموع
 

* Pediatrics 

** Obstetrics and Gynecology 

ودمج  بين الموضوعات المشتركة فى مقررات الباطنة والجراحة والنسا والاطفال  يتم التدريس بطريقة ترتيب وتناسق وتكامل   

Medicine III include: III a Rheumatology & III b neurology (Rheumatology dep., neuropsychiatry 

dep.) 

Surgery III include: III a Orthopedics & III b neurosurgery (Orthopedic dep. & neurosurgery dep.) 
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 الفصل التاسع  –المستوى الخامس 

(Modules)   الدرجات الحزم الدراسيه 

النهايه  

 العظمى

  
س
ام
خ
ال
ى 
و
ست
لم
ا

– 
ع
س
تا
ال
ل 
ص
لف
ا

 

Credit 

hours 
Weeks Name 

اعمال  

  30السنه 

% 

 العملى

(   (OSPE  

30 % 

 التحريرى 

40 % 

4 4 

 

Ear, Nose and 

throat 

30 30 40 100 

6 

 
5 

Radiology and 

laboratory medicine 

 

45 

 

45 

 

60 

 

150 

 

2 3 Dermatology 15 15 20 50 

6 4 

Family medicine and 

integrated manage-

ment of common ill-

ness 

45 45 60 150 

 2 Longitudinal Elective (VI) - - 50 
متطلب 

 كليه

 450     16 20 المجموع
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فصل العاشرال –المستوى الخامس   

(Modules)   الدرجات الحزم الدراسيه 

النهايه  

 العظمى

   
س 

ام
خ
ال
ى 
و
ست
لم
ا

– 
شر
عا
 ال
ل
ص
لف
ا

 

Credit 

hours 
Weeks Name 

اعمال  

  30السنه 

% 

 العملى

(   (OSPE  

30 % 

 التحريرى 

40 % 

10 9 

Chest, Cardiovascular 

diseases, 

Cardiovascular 

surgery, anesthesia 

Pediatric, vascular, 

plastic surgeries 

75 75 100 250 

10 9 

Immunology, Intensive 

care, Medical, surgical 

emergency, critical 

care and patient safety 

75 75 100 250 

2 Longitudinal Elective  (VII) - - 50 
متطلب 

 كليه

 500     18 22 المجموع

 
 

وتناسق وتكامل ودمج  بين الموضوعات المشتركة فى مقررات الباطنة والجراحة يتم التدريس بطريقة ترتيب    
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 ملخص الجداول الدراسية
 

  الخميس  الرابع الثالع الثانى الاول  المستوى

 المجموع 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الفصل

  163 18 16 16 16 16 16 16 16 16 17  اسابيع دراسيه

 210 22 20 20 20 20 23  22 22 23 18 ساعات معتمده 

 4825 500 450 500 500 450  525 500 500 500 400 درجات
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 ملخص الجداول الدراسية
 

  الخميس  الرابع الثالع الثانى الاول  المستوى

 المجموع 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الفصل

  163 18 16 16 16 16 16 16 16 16 17  اسابيع دراسيه

 210 22 20 20 20 20 23  22 22 23 18 ساعات معتمده 

 4825 500 450 500 500 450  525 500 500 500 400 درجات
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 : ( 19مادة )
يقوم منسقوا الفصول الدراسيه فى المستويات الأول الى الخامس بعد استطلاع رأى الأقسام   -

رض على العلميه باعداد المحتوى العلمى للحزم الدراسيه دا ل كل فصل على  لجنه المناهج ثم الع

 مجلس الكليه وهو المسئول عن توصيف المحتوى العلمى قبل بدايه كل عام دراسى.

بالنسبه للفصول الدراسيه فى الفصول من الخامس الى العاشر تقوم مجالس الأقسام العلميه     

مجلس باعداد المحتوى العلمى للمقررات دا ل كل فصل دراسى على لجنه المناهج ثم عرضها على 

.هو المسئول عن توصيف المحتوى العلمى قبل بدايه كل عام دراسىالكليه و  

 : ( 20مادة )
سنويا     - يعتمدها  قائمة  من  الخمسة  المستويات  مدار  علي  ا تيارية  مقررات  سبعة  الطالب  يختار 

 مجلس الكلية قبل بدء الدراسة.

علمي وتوصيف  يحدد مجلس الكلية لجنة تكون مسئولة عن كل مقرر ا تياري وتقترح له محتوي    -

 يعرض علي مجلس الكلية قبل بداية كل عام دراسي.

الفصل    - درجات  إلى  المدرجة  الا تيارية  المقررات  في  الطالب  عليها  الحاصل  الدرجات  تضاف  لا 

الدراسي أو المجموع التراكمي ولا يؤثر الرسوب في هذه المقررات على انتقال الطالب من مستوي  

 دراسي الي المستوي الأعلى. 

• List of Elective Courses: 

- Academic Elective Courses: 

▪ Medical education development      

▪ Hospital Management     

▪ Medical statistics      

▪ History of Medicine      

▪ Cardiopulmonary Resuscitation   

▪ Research methodology    

▪ Communication skills     

▪ Molecular Medicine     

▪ Infection Control       

▪ Sport Medicine      

▪ Sport injuries       

▪ Nutrition 
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▪ How we breathe: Applied Pulmonary Physiology. 

▪ Drawing for seeing and understanding the human body. 

▪ Introduction to Anatomic Pathology. 

▪ Introduction to Disaster Management. 

▪ Introduction to real world of Public Health 

▪ Multidisciplinary Approach to the diagnosis of Musculoskeletal 

Neoplasm 

▪ Neuro-anatomy: Applied – Stroke by Stroke. 

▪ Personalized Medicine: The Impact of Molecular testing on Pa-

tient Care 

▪ Refugee Health 

▪ Health Economics 

▪ Orthopedic Surgery Sports Medicine 

▪ Introduction to regional Anesthesia. 

▪ Medical errors.  

- Activities Electives:  

▪ Team sport I (Soccer – Handball)   

▪ Team sport II (Basket Ball & Volley Ball)  

▪ Life time Sports  

(Swimming, squash, tennis & table tennis)  

▪ Marshall & Self-defense Sports 

(Boxing, taekwondo)     

▪ Scouting and camping     

▪ Acting       

▪ Music (Music, singing and Choir)   

▪ Science Club      

▪ Plastic Arts  

(Painting, drawing, designing and Pottery)  
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 (:21مادة )

 التقييم  انواع

  -(Formative) اولا :  بنائي  •

ورؤساء   البرنامج  من  الخامس  الي  الأول  من  الفصول  في  الدراسية  الفصول  منسقو  يلتزم 

( بنائية  ا تبارات  بعمل  العاشر  الي  السادس  من  الفصول  في   Formativeالأقسام 

assessmentمرة واحدة علي الأقل لكل موديول او وحدة دراسية ) . 

 وهو يشمل  -(summative) تراكمي ثانيا : •

 

 انات أعمال السنة:امتح .1

   من درجات الفصل الدراسي كدرجات يحصل عليها الطالب في أعمال  30تخصص نسبة %

السنة وتتكون من أنشطة دراسية وبحثية وامتحانات موضوعية وذلك أثناء أعمال التدريس  

 بالفصول الدراسية طبقا لما يقرره مجلس الكلية. 

 البحث والمشاريع  الأنشطة  بدرجات  الطالب  الحاصل يحتفظ  وجد  إذا  الميداني  التدريب  و  ية 

 عليها أثناء الفصول الدراسية في حالة رسوبه في الدور الأول إلى الدور الثاني. 

 

 %40الا تبارات النظرية  .2

   ويتم النظرية  الدروس  من  لال  الطلاب  اكتسبها  التي  التفكير  ومهارات  المعارف  لتقييم 

 الا تبار النظري علي جزئيين كالآتي: 

منظمهالجزء   مقال  أسئلة  في  صورة   التحريري(:  امتحان  درجة  من   (  structuredالأول 

essay questions    

 الجزء الثاني )من درجة امتحان التحريري(: 

   في صورة أسئلة موضوعيه وهى الا تيار من متعدد واسئلة المزاوجة الممتدة والتي تصمم

 لتذكر فقط. لتقيس المهارات العليا من التفكير وليس المعرفة وا

   عمل تحليل للورقة الإمتحانية  يتم  كما(Item analysis)    بشكل روتيني لجميع الامتحانات

 النظرية لتقييم الامتحان واتخاذ إجراءات تصحيحية في حالة الحاجة الى ذلك.
 

 :    % وهى تتكون من30الا تبارات العملية  .3
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 وعن طريق نظام المحطات  المتعددة    الا تبارات العملية : تتم في معامل الأقسام الأكاديمية

من    (OSPE)الموضوعية  الطالب  أكتسبها  التي  العملية  المهارات  تقييم  فيها  يتم  والتي 

   لال المقرر العملي بناء علي قائمة تدقيق.  

  ( الموضوعية  المتعددة  المحطات  نظام  يتبع  الإكلينيكية:  في    OSCE)الا تبارات  وذلك 

م فيها تقييم المهارات) الإكلينيكية التي اكتسبها الطالب من  لال  الأقسام الإكلينيكية حيع يت

   المقرر بناء علي قائمة تدقيق تحت ملاحظه مباشرة من الممتحن

o ( الدراسية  السنة  نهاية  وعند  أول(  )دور  دراسي  فصل  كل  نهاية  في  امتحانات  فصل  تعقد 

 صل الدراسي. ( للطلاب الراسبين والمتخلفين عن مقررات او محتويات الفصيفي

o   بالنسبة للفصول الدراسية )الأول و الثالع والخامس والسابع والتاسع( تعقد امتحانات الدور

للطلاب الراسبين والمتخلفين  لال شهر يوليو من    فصل الصيفيالأول  لال شهر يناير وال

 كل عام. 

o ات الدور الأول  وبالنسبة للفصول الدراسية )الثاني و الرابع والسادس والثامن( تعقد امتحان

 للطلاب الراسبين والمتخلفين  لال شهر أغسطس.    فصل الصيفي لال شهر يونيو وال 

o   شهر الأول  لال  الدور  امتحانات  تعقد  العاشر  الدراسي  للفصل  وال  يوليو وبالنسبة  فصل  و 

 نوفمبرللطلاب الراسبين والمتخلفين  لال شهر الصيفي

o الف الإنسان  لال  حقوق  لمادة  امتحان  الامتحان  يعقد  مع  وذلك  )يناير(  الأول  الدراسي  صل 

الموسع لحقوق الإنسان على مستوى طلاب جامعه كفر الشيخ  وهو متطلب جامعة للتخرج 

ولا تضاف درجاته إلى درجات الفصل الدراسي أو المجموع التراكمي ولا يؤثر الرسوب فيه  

 على انتقال الطالب من فصل دراسي إلى أ ر.

 (:  22مادة )
اعضاء  بالن  - ثلاثة  من  ممتحنين  لجنة  الكلية  مجلس  يشكل  الخامس  إلى  الأول  من  للفصول  سبة 

رئيس وعضوين من الاقسام المشاركة في العملية التعليمية تكون مسؤولة مما تتسلمه من السادة 

 رؤساء الأقسام المشتركة في التدريس في الفصل وفقا  لوزن نسبي لكل حزمة. 

الساد  - من  للفصول  وضع  بالنسبة  عن  مسئولا   المعني  العلمي  القسم  رئيس  يكون  العاشر  الى  س 

 الامتحان مما يتسلمه من السادة أعضاء هيئة التدريس المشاركين في تدريس المقرر. 
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التحديد مقررات    - أكثر من قسم علمي وعلي وجه  فيها  بالتدريس  التي يشارك  للمقررات  بالنسبة 

(Surgery I - V( و )Medicine I - Vيش )  كل مجلس الكلية لجنة ممتحنين من ثلاثة اعضاء

رئيس وعضوين من الاقسام المشاركة فى العملية التعليمية تكون مسؤولة عن وضع الامتحان وفقا  

 للوزن النسبي لكل مقرر.

يكون كل قسم فرعي مشارك في مقرر مسئولا عن تقييم الطلاب أثناء فترة الدراسة والتدريب به    -

خصص بالجدول الدراسي ودرجة أعمال السنة المخصصة ويتم تسليم كشوف  في ضوء الزمن الم

 الدرجات النهائية مجمعة الى الكونترول. 

 (:  23مادة )

  60يلزم للنجاح فى المستوى الدراسى النجاح فى كل مقرر من المقررات على حده بالحصول على  %

 من درجات المقرر كحد ادنى.

 الفصول يتقدم لامتحان المقرر او المقررات التى رسب فيها فقط   فى حال بقاء الطالب للإعاده فى احد

 دون المقررات التى سبق واجتازها.

   لا ينتقل الطالب من مستوى الى المستوى الأعلى اذا كان راسبا في مقررات مجموع ساعاتها

 .  و يتم تعويض هذه الساعات في الفصل الصيفي المعتمدة يتجاوز الثماني ساعات

 كافة القواعد المنظمة للتسجيل والدراسة  مجلس الكلية  حدد  و ياسابيع    8مدته    ي: الفصل الصيف

الصيفي فى    بالفصل  المقرر  لدراسة  المادي  والمقابل  للتسجيل  به  المسموح  العدد  حيع  من 

 الفصل الدراسى الصيفى وفق عدد الساعات المعتمدة للمقرر. 

   عن تقل  لا  للمقرر   النجاح  الكل٦٠درجة  المجموع  من  النجاح %  نسبة  تقل  ألا  على  له  ي 

 %.  ٤٠بالامتحان التحريري النهائي عن 

  يعتبر الطالب راسب إذا حصل عليF   في المائة(  60)اقل من 

   أقصى حد  له  يحسب  الراسب  الثاني،    64.9الطالب  الدور  امتحان  في  الكلية  الدرجة  من   %

التعليمية  وعند إعادة دراسة المقرر  يكون الحد الأقصى لمجموع درجاته لهذ ا المقرر/الوحدة 

64.9 .٪ 
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 (: 24مادة )

والجراحة    - الطب  في  البكال       وريوس  درج         ة  علي  الحصول  نظ            ام    –يستلزم 

 الساع        ات المعتم         دة: ما يلي: 

 ساعة معتمدة. 210اجتياز عدد  -

كمتطلب جامعة وأي متطلبات جامعية   اجتياز مقرر حقوق الأنسان وآداب وا لاقيات المهنة  -

 أ ري يتم فرضها بعد اقرار هذه اللائحة. 

للفصول    - الدراسي  المحتوي  جداول  في  ورد  لما  طبقا   للتخرج  الكلية  متطلبات  اجتياز 

 والمستويات الدراسية. 

 (: 25مادة )

 يكون حساب تقديرات الفصول الدراسية والمستويات الدراسية طبقا  للجدول التالي: 

قسم الدرجات التي يحصل عليها الطالب فى كل مقرر على الوجه التالي )ينطبق علي النظامين ت .1

 الساعات المعتمدة والنقاط المعتمدة(:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التقدير  النسبة 

 ممتاز A % فأكثر 85

75 %- 84,99  % B  جيد جدا 

65 %- 74,99% C جيد 

60 %- 64,99% D  مقبول 

 راسب F % 60من  أقل 
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 يتم حساب "المعدل" في نظام الساعات المعتمدة  على الوجه التالي:  .2

 التقدير النقاط  النسبة 

 ممتاز  A 4 % فأكثر90

85 %- 89.99% 3.67 A  ممتاز    -  

80 %- 84,99% 3.33 B  جيد جدا 

75 %- 79,99% 3.00 B -  جيد جدا 

70 %- 74,99% 2,67 C جيد 

65 %- 69,99% 2.33 C - جيد 

60 %- 64,99% 2.00 D  مقبول 

 راسب F صفر % 60من  أقل

على أساس مجموع حاصل ضرب نقاط كل مقرر   (GPA). يتم حساب المعدل الفصلى -أ

التى   للمقررات  المعتمدة  الساعات  على  مقسوما   المعتمدة  ساعاته  عدد  فى  مضروبا  

 درسها الطالب فى الفصل الدراسى.  

للطالب   -ب التراكمى  المعدل  يتم حساب  أساس مجموع حاصل ضرب (CGPA)ب.  على 

المعتمدة   ساعاته  عدد  فى  مضروبا   مقرر  كل  فى  الطالب  عليها  حصل  التى  النقاط 

 مقسوما  على مجموع الساعات المعتمدة الكلية. 

 يتم ترتيب طلاب المستوى الدراسي/الفرقة الدراسية تبعا للمجموع التراكمي   .3

( على الأقل وألا CGPA( )4= CGPAى النهائى  )يمنح الطالب مرتبه الشرف اذا كان المعدل التراكم .4

الإنسان  حقوق  ماده  باستثناء  الدراسيه  الفصول  امتحانات  من  له  تقدم  امتحان  اى  فى  رسب  قد  يكون 

 والمقررات الإ تياريه.  جامعهوالمقررات المصنفه كمتطلب 

ق له الاحتفاظ  الطالب الذي يتغيب عن أداء الامتحانات بأعذار مقبولة من قبل مجلس الكلية يح .5

 بتقديره عند أداء امتحانات الدور الثاني ويحتفظ بدرجات أعمال السنة. 

أما الطالب الراسب أو المتخلف عن أداء امتحانات الدور الأول لفصل دراسي ما بدون عذر   - .6

فيسمح له بأداء امتحانات الدور الثاني لهذا الفصل ولا يحتفظ بدرجات امتحانات أعمال السنة   



 

 

63 

وجدباستثن متي  الميداني  التدريب  و  البحثية  والمشاريع  الأنشطة  محسوبا   اء  تقديره  ويكون 

 .   %    64.9بحد   أقصى 

 (:  26مادة )
ليرشد  بالكلية  التدريس  هيئة  أعضاء  أحد  من  أكاديمي  مرشد  الطلاب  من  مجموعة  لكل  يخصص 

كافة إدارات الكلية وتعظيم الطلاب عن قواعد الدراسة والامتحانات والإجراءات السليمة للتعامل مع  

 . الاستفادة من إمكانات الكلية المتاحة 

 (:   27مادة )

يطبق قانون تنظيم الجامعات ولائحته التنفيذية فيما يختص بالتأديب أو الفصل من الكلية. ولا  

من   الصادرة  النشرات  على  إطلاعه  بعدم  أو  اللائحة  بهذه  علمه  بعدم  يحتج  أن  طالب  لأى  يجوز 

وا التعليمات الجامعة  بهذه  يتعلق  فيما  إعلاناتها  لوحة  على  ينشر  ما  على  أو  بقواعد  لكلية  ويلتزم 

مجلس  يبت  و  الاجتماعى.  التواصل  مواقع  على  وكتاباته      والملبس  المظهر  فى  العامة  الاداب 

 الكلية فى الحالات التى لم يرد فيها نص بهذه اللائحة وفى الإشكالات التى تنشأ عن تطبيقها.  

 (:  28ة )ماد

. يتم فتح   إجراءات إعلان ومتابعة تطبيق قواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج الامتحانات 

باب التقدم بتظلمات الطلاب من نتائج الامتحانات من  لال مكتب شئون الطلاب في مدة زمنية معينة  

النتي  إعلان  بعد  أسبوعين(  ولمدة  النتيجة  لاعلان  التالى  اليوم  من  التظلمات    جة)تبدأ  عرض  ويتم 

رصد  مراجعة  علي  بالموافقة  قرارا  يصدر  والذي  والطلاب  التعليم  لشئون  الكلية  وكيل  السيد  علي 

درجات الطلاب المتظلمين وإعادة تجميعها ثم يقوم رئيس الكنترول المختص بمخاطبة رئيس القسم  

ويقدم وجود  طأ  حالة  في  الدرجة  رصد  إعادة  ويتم  التظلمات  تلك  المراجعة    بشأن  بنتيجة  تقرير 

كما يتم تلقى شكاوى الطلاب     لشئون الطلاب لإعلانه للطلاب المتظلمين بعد إعتماده من عميد الكلية 

 و إقتراحاتهم فيما يخص نتائج الامتحاات أيضا بمكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب. 

 

 

 

 



 

 

64 

 تعديل اللائحة   –الباب السابع 

 (: 29مادة )

تعديل    - علي  يكون  بناء   الجامعة  مجلس  ا تصاص  من  القانون  يخالف  لا  فيما  اللائحة  هذه  أحكام 

مقترح من مجلس كلية الطب و تعتبر هذه التعديلات جزء  لا يتجزأ من اللائحة الأساسية بعد إقرارها  

 من مجلس الجامعة.  

لائحة الدا لية للكلية  تطبق أحكام قانون تنظيم الجامعات ولائحته التنفيذية واللوائح الجامعية وال  -

 فيما لم يرد بشأنه نص  اص في هذه اللائحة 
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أ علي القطاع الطبي و حرص المىلس الأعلي للىامعات علي تطوير و نظرا للتطورات السريعا التي تطر •

تحديث أداء الىامعات لتحقيق مخرجات التعلم المرجوة للإسهام في دفع مسيرة التطور و تطبيق التكنولوجيا 

 الحديثا في خافا المىالات. 

 المرجوة. لكن لتذايد أعداد الملتحقين بالكليات خل عام قد يتعذر تحقيق متطلبات التعلم  •

و بالتالي خانت هناك ضرورة ملحا لإستخدام طر  التعليم المتطورة و التي ترتطز علي الدمج بين التعليم   •

 وجها لوجا و التعلم عن بعد )التعليم الهىين(.  

و يهدف التعليم الهىين إلي تعظيم الإست ادة من طريقتي التعليم التقليديا و التعلم الإلكتروني و تقليل الكثافا   •

( التي تتبني أساليب التعلم الذاتي و التعلم مدي  NARS 2017الطلابيا و تحقيق المعايير القوميا المرجعيا ) 

 الحياة. 

 .التعلم، والتقييم، والأنشطة والخدماتو يتضمن التعليم الهجين كافة أوجة العملية التعليمية و التي تشمل  •

الطالب و تقليل الكثافا بالإضافا إلي فيادة نسبا إحت اظ  للتعلم الهىين الكثير من المميزات منها تقليل وقت   •

 الطالب بالمعلوما. 

 

 هرم التعلم يبين نسبة إحتفاظ الطالب بالمعلومات

 : مقدمة
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 تتناول عملية التعلم الهجين المحاور الأتية: 

 تقسيم الطلبا و أعضاء هيئا التدريس إلي مىموعات صغيرة. .1

 م عن بعد. نسبا التعلم وجها إلي وجا إلي التعل .2

 عناصر التعليم المدمج. .3

 

 تقسيم الطلبة و أعضاء هيئة التدريس إلي مجموعات صغيرة.  .1

 تقسيم الطلبة إلي مجموعات صغيرة لتقليل الكثافة الطلابية:  •

 طالب بحد أقصي.  50يتم تقسيم خل دفعا إلي مىموعات صغيرة في الدروس العمليا إلي 

 تقسيم أعضاء هيئة التدريس و الهيئة :  •

 بكل قسم إلي مىموعات خل مىموعا مسئولا عن مىموعات الطلبا التدريسيا.  

 أوقات التدريس:  •

يوفع التدريس علي أيام الأسبوع من السبت للخميس و تتناوب المىموعات التدريسيا بحيث تثبت أيام خل 

الثامنا ذلك من  و  والخميس  الثلاثاء  و  الأحد  أو  الأربعاء  و  الإثنين  و  السبت  إما  صباحا و حتي    مىموعا 

 الرابعا مساء. 

 عملية التعلم :أولا
 



 

 

69 

 تفعيل دور الإرشاد الأكاديمي:  •

 لمساعدة الطلاب و قياس أداؤهم العلمي و تذليل العقبات التي قد تؤثر علي مخرجات التعلم المستهدفا

 : نسبة التعلم وجها إلي وجة إلي التعلم عن بعد .2

 علم وجها لوجه  نظرا لطبيعا الدراسا العمليا في خليا الطب الب ري فتكون نسبا الت

% و تكون هذة النسبا قابلا للتغيير نظرا لطبيعا المحتوي المعرفي و    40-30% و التعلم عن بعد  60-70

 المهاري لكل مادة من المواد المقررتدريسها و التي تحددها لىنا المناهج و مدير البرنامج الطبي. 
 

 عناصر التعليم المدمج.  .3

 

الأ ب ستخدام  العلميا  الأقسام  ال صول  تقوم  و  المقررات  منسقوا  بين  لتنسيق  يتم  و  بعد  عن  للتعلم  المختل ا  ساليب 

 الدراسيا لتحديد الأتي 

 تحديد مخرجات التعلم المستهدفا و التي تتسق مع المعايير القوميا المرجعيا.  •

 تحديد الطريقا المثلي لتدريس خل مخرج من المخرجات. •

 إتاحا المصادر العلميا المحليا و الدوليا. •

 القيام ب نتاج المقررات الإلكترونيا . •

 إتاحا فيديوهات توضيحيا ل رح الدروس. •
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 إستخدام طر  مستحدثا في التدريس خالتعلم الذاتي و التعلم بالإقتران.  •

 ت عيل ال صول الإفتراضيا عن طريق المنصات التعليميا •

(LMS /learning management system و التي يمكن من خلالها تبادل النقا )  ش بين الطلبا و اعضاء

 هيئا التدريس بالإضافا إلي متابعا تقييم اداء الطلاب. 

LMS:  https://kafrelsheikhmed.ekb.eg/sso/login 

 القيام ب نتاج المقررات الإلكترونيا . •

 Incisionما بالتعاون مع بنك المعرفا المصري مثل )إستخدام برامج إخساب المهارات العمليا المقد  •

academy.) 

Under the umbrella of the Egyptian knowledge Bank Incision Academy is available 

in Egypt 

Introduction to Incision Academy 

Incision Academy is a global surgical educational platform, accredited by the Royal 

College of Surgeons of England and endorsed by many societies around the world 

such as ESSO (European Society for Surgical Oncology), EHS (European Hernia 

Society and the NVGIC (Dutch Association of GE Surgery). 

Incision continues to strive to become the worldwide standard in surgical education. 

The Incision platform facilitates the exchange and improvement of knowledge of 

surgical procedures and the necessary technical skills. The Academy offers value at 

various levels from experienced surgeons to residents, interns, scrub nurses and 

midwives . 

Incision Academy will provide you with full access accounts sponsored by the 

Egyptian knowledge Bank 

 استخدام المرضى الافتراضيين والنموذجيين   •

   (Simulated and Standardized Patients) مثل                                              

-  https://www.cyberpatient.ca/about-us 

- https://geekymedics.com/category/clinical-cases /   

https://kafrelsheikhmed.ekb.eg/sso/login
https://www.cyberpatient.ca/about-us
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 متطلبات التعلم الهجين: 

 أولا مقومات تقنية: 

 (:learning management systemنظام إدارة التعلم ) .1

 ود نظام لإدارة التعلم بالمواصفات الأتية: وج

 التعلم المتزامن 

 التعلم غير المتزامن 

 التعلم المختلط 

 استيراد و تصدير المحتوي 

 امتحانات إلكترونيا 

 بنوك أسئلا 

 تحليل بيانات التقييم 

 تتبع أداء و مهارات الطالب  

 ال صول الإفتراضيا 

 المحتوي الت اعلي 

 البنية التحتية:  .2

 لإخساب الطلاب المهارات العمليا.   skill labو إن اء  Simulatorمل وإمدادها ب تحديث المعا
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( ليستوعب جميع اعضاء هيئا التدريس و الهيئا المعاونا والطلاب بىميع المراحل serverتحديث الخادم )

 الدراسيا بالإضافا إلي الدخول المتزان. 

 الطلاب علي:  تدريب جميع أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة و  .3

 ال صول الإفتراضيا   •

 (. LMSإستخدام نظام إدارة التعلم )  •

 معايير وضع و تحديد مخرجات التعلم تبعا لمعايير الىودة والمعايير القوميا المرجعيا.  •

 تقديم كافة أنواع الطلابي المستمرمن حيع:  .4

ب المختل ا للتعلم  الدعم العلمي عن طريق التواصل المستمر مع أعضاء هيئا التدريس عبر الأسالي •

 عن بعد.

الدعم التقني عن طريق الإتصال المتسمر مع وحدات تكنولوجيا المعلومات بالكليا لتدريب الطلاب  •

 علي إستخدام الوسائل المختل ا و حل الم كلات المختل ا.

 .يمي للطلاب الدعم الن سي و ال ني بت عيل الإرشاد الأخاد  •

 

 

 

 

 

 التقويم البنائي:  .1

التعلم الهىين التقييم المستمر للعمليا التعليميا لقياس مدي تلائم طر  التدريس مع فهم الطلاب يتطلب نظام 

و المخرجات التعليميا المرجوة و بالتالي يستخدم في التغذيا الراجعا لتحسين و تطوير خطط التعليم و  

 التعلم.

عملية    :ثانيا 
 التقييم
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يساهم في معالىا و تقويا خافا نقاط    و بالتالي يىب إعطاء الطلاب النهايات الصحيحا في نهايا الإمتحان مم

 الضعف لدي الطلاب مع الأخذ في الإعتبار إجراء إمتحانات تىريبيا لتدريب الطلاب علي النظام. 

 التقويم المستمر:  .2

 يتمثل في إمتحان منتصف ال صل ب ستخدام طر  التقييم الإخترونيا المختل ا ب ستخدام أجهذة الكمبيوتر. 

عبارة عن أسئلا الإختيار من متعدد أو أسئلا الصواب و الخطأ أو الم ارخا في حل يمكن أن يكون الإمتحان 

 الم كلات الطبيا للوصول إلي ت خيص أو علاج الحالات أو العروض التقديميا. 

 و يقوم خل قسم بدراسا و وضع خطا التقييم التي تتسق مع البنيا التحتيا و مخرجات التعلم المستهدفا.

 التقويم النهائي:  .3

يتم عمل التقويم النهائي في قاعات مخصصا بالىامعا و يتم الدمج بين الأنواع المختل ا من الأسئلا مثل  

الإختيار من متعدد, الصواب و الخطأ, الأسئلا القصيرةلذيادة المستوي الذهني من مىرد إسترجاع  

 المعلومات إلي مستوي ال هم و حل الم كلات.

 مع الأخذ في الإعتبار: 

و مدمج بطريقا تكامليا   LMSأسئلا بالمعايير العالميا علي ان يكون مدمج ضم نظام   إن اء بنك •

 حتي يتسني تصحيح النتائج و تحليلها إلكترونيا لغستخدامها في التغذيا الراجعا.

الإلتزام بالقواعد العاما لوضع الأسئلا من حيث صياغتها و جودتها و شمولها و تنوعها لت مل  •

 المستهدفا. جميع مخرجات التعلم

 تدريب الطلاب علي الإختبارات الإلكترونيا.  •

 وجود خطا إمتحانات لذوي الإحتياجات الخاصا.  •

 إختبار الطلاب في ن س ذات الوقت.  •

 وضع توقيت مناسب لذمن الإمتحان و مدتا.  •

 ت عيل خاصيا الترتيب الع وائي للاسئلا.  •

 دقيقا.  15ب   إخ اء روابط الإختبار المتاح للطلاب بعد بدايا الإمتحان •

 الإمتحانات العملية و الإكلينكية:  .4

 تتم في المعامل المخصصا بالطر  التقليديا.  •

 إستخدام إحدي الطر  الحديثا مثل:  •

 (. Virtual labالمعامل الإفتراضيا ) 

 ( Simulation labمعامل المحاخاة )
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 لتقييم .يمكن إستخدامها خوسيلا من وسائل التعلم الذاتي أو خنوع من أنواع ا •

يكون تصميمها بصورة جماعيا لتدريب الطلاب علي العمل في مىموعات بحثيا و حث روح التعاون فيما  •

 بينهم. 

 يىب ان يوجا الطلاب إلي المصادر التي يمكن إستخدامها. •

 يىب تدريبهم علي خي يا البحث و الكتابا.  •

ي البيئا الطبيا من وسائل الت خيص و  يىب وضع خطا بحثيا طلابيا لتتناول الأبحاث المستىدات الحديثا ف •

 العلاج الحديثا بالإضافا إلي الأمراض المستحدثا.

 يىب ان يتم تدريبهم علي نموذج موحد لتقييم الواجبات و عمل بحث خنموذج استرشادي. •

 ( معد و مىهز مع تدريب خافا أعضاء هيئا التدريس عليا. Rubricيتم تقييم الأبحاث من خلال )  •

 

The online teaching system. 
 

Building up an effective online teaching system can be both exciting and challenging at 

the same time. The exciting aspect is the freedom to build and grow your virtual class-

room with students across the globe and the challenging part is your online classroom 

with all the needed requirements. 

But, fortunately, you can build a great virtual classroom with very simple frameworks. 

The top Characteristics of the efficient online teaching system: 
 

1. Simple and streamlined 

The online teaching system must be simple enough to serve you rather than you serving 

the system. Therefore, you should be clear about what you want to achieve from the 

online courses and how using a simple requirements including: recording systems, li-

braries, spreadsheets and files. 

2. User-friendly. 

To makes things efficient, less challenging, and pleasurable.  

 العلمية و البحثية: بات, التكاليف, المشار ع الواجثالثا:
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3. Attractive interface 

To enjoy your passion for teaching online and want your students to enjoy learning from 

your platform, you will need an attractive framework that allows your students to be en-

gaged in an interactive, collaborative environment. 

4. Compelling course pages 

Course pages should be clear with proper description of the learning objectives. 

5. Enforce flexibility: 

You might wish to have your students access your exclusive video lessons, perform 

some web questioning, or prepare for the lessons before the actual course is rolled 

out 

6. Time zone friendly: 

7. Interactive and collaborative 

. Flipped classrooms, gamified lessons, animations are all examples of how online class-

rooms have grown increasingly collaborative and engaging.  

8. Real classroom simulation 

To allow the learners to have the ability to grasp the knowledge themselves without the 

intervention of a mentor or a peer in an inspiring and healthy learning environment. 

9. Omni-synchronous 

It can be a live chat room or a live conference call and delivering live learning to stu-

dents. Integrating live learning to online courses can increase the value of the course, 

and help learners feel motivated and engaged.  

10. Innovation 

11. Social sharing capabilities 

Facilitate embedding your online courses to your website, blogs, and social media feeds.  
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Virtual class room: 

Definition:  

A virtual classroom is an online classroom that allows participants to communicate with 

one another, view presentations or videos, interact with other participants, and engage 

with resources in work groups. 

Characterestics of virtual class room: 

1. Non- restrkicting: 

A virtual classroom allows both learners and instructors around the world to par-

ticipate in live classes to collaborate and interact.  

2. Affordable:  

The low costs of virtual classrooms are considered to be a major advantage. 

3. Flexible learning: 

classes also allow for the ability to record class as it happens, including any presentation 

audio and visuals. This means that the content is accessible even after being delivered. 

4. Practical and proven: 

5. Accessible:  

Virtual classrooms can be used to deliver lectures, tutorials online, meetings and 

group projects where members need to check-in on progress and bounce ideas of 

one-another. 
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 واجبات الطالب الجامعى

 

 المحافظة على نظافة المكان دا ل و ارج الكلية -ا 

الالتزام بالمحافظة على ا لاقيات وسلوكيات طالب الطب باعتباره من وجهة نظر الجميع انه طالب مثالى   -2

 ومتميز 

 المحافظه على اثاث الكلية ومحتوياتها   -3

 ركه والتفاعل فى الأنشطة الطلابيه من  لال قسم رعاية الشبابالمشا -4

 الالتزام بإبراز كرنيه الكلية للأمن  -5

 الإلتزام بحضور المحضرات فى موعدها المحدد-6

 دا ل المحاضرات عبآداب الاستما الالتزام -7

 بغلق التليفون المحمول دا ل المحاضرات الالتزام -8

 بات دا ل المحضرات عد تناول الأطعمه والمشرو-9

 التعامل باحترام مع جميع العاملين بالكلية  -10

 الألتزام باريداء البلطه دا ل المحاضرات العلميه والأكلينيكيه  -11

 -ملحوظه :

 نرجوا من الطلاب الأهتمام بكل ماهو جديد عن الكلية من  لال موقعها عل النت 
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الهي ل الإدارى لقسم كئون التعليم       
 والطلاب

  الخدمات التي تقدم للطلاب

 ارية المتعلقة بتقديم خدمات الطلاب الأقسام الإد  

 والطلاب  التعليم شئون  قسم

 
 الوظيفة  الًسم م

كئون التعليم والطلاب قسم  رئيس السيد أبو المجد  ا/ علاء 1  

 الفرقه الخامسة +  التراكمى+ السادسه الفرقة مسئولة عيسى  إبراهيم منى ا/ 2

 الثالثة المستوى  مسئولة يس   أ/ نور الهدى جمعة 3

 لًولي المستوى ا مسئولة   كيماء احمد عبد العز ز ا/ 4

   مسئول المستوى الرابعه فكية عبد الفتاح  إبراهيما/  5

 المستوى الثانية  مسئولة ا/ ركا أحمد محمود  6

 مسئولة الخر جين أ/ بدر الصباح الزاهى احمد 
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 اهداف شئون التعليم والطلاب 

ني ب عداد الطلاب علميـاً وققاريـاً ونـدنياً مـن خـلال التأكيـد علـي جـودة قطاع كئون التعليم والطلاب هو المعف

ــيم لإكســاب الطــلاب المعــارف والمفــاهيم العلميــة وكــذله المهــارات الذهنيــة والعمليــة ومهــارات التواصــل  التعل

ب والعمـل الفر قـي وننـاء الشخصـية الســو ة وكـذله تنميـة ققافـة الحـوار وقبــول الأخـر وتنميـة الإبـداع للمواهــ

 الكليـةوتعـد بوابـة .الخاصة وأيضاً رعاية الطلاب سواء المتفوقين أو المتعثر ن دراسياً وكذله ذوي الًحتياجات

تقديم كافـة الخـدمات الخاصـة بشـئون لونين مختلف إداراتها  الكليةالًلكترونية هي نافذة التواصل بين طلاب 

ونرامجهـا الدراسـية وكـذله إعـلان الجـداول   الكليةبالتعليم والطلاب بصورة الكترونية وذله من خلال التعر ف  

الدراســية وجــداول الًمتحانــات ونتــائج الًمتحانــات وأيضــاً التنســيق الًلكترونــي للالتحــاق بالكليــات والتنســيق 

ــل الًجتمــاعي والإعــلان عــن الأنشــطة  ــة الخــدمات الخاصــة بالتكاف ــديم كاف ــة وتق ــي للمــدن الجامعي الًلكترون

 من خلال : حية ومناقشة مقترحات اللوائح والقوانين التي تخ  الطلابالطلابية والرعاية الص

قيـاس مـدى كـفارية ورضـاء الطـلاب عـن سياسـات القبـول وتكيفهـا مـع الرسـالة والًهـداف الًســتراتيجية  •

 وكذله سياسات التحو ل والسياسات الخاصة بالطلاب الوافدلن هى غالتنا

 صائ  واحتياجات الطلاب عن طر ق اعداد :الًكراف على وسائل الدعم الطلابى وتحدلد خ •

 خطة دعم الطلاب والًركاد الًكاديمى •

 إجراءات الدعم المالى والرعاية الصحية •

 برامج رعاية الطلاب المتفوقين علميا والمبدعين •

 خدمات دعم الطلاب ذوى الًحتياجات الخاصة والمتعثر ن دراسياً  •

 المنح الدراسية •

 دليل الطالب •

 ة الطلابيةمتابعة خطط الًنشط •
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 إنشاء بر د الكترونى ورقم حساب خاص ب ل طالب وذله للتعامل به الكترونيا مع الكليه •

الطلاب بالكلية أن يستقبل الطلاب الجدد لتقديم الخدمات الطلابية لهم التعليم و عزيزي الطالب: يسعد قسم شئون 
 : وهي

 الخدمات التي تقدمها ادارة شئون الطلاب لطلاب الكلية

 

 جنييد2نمييو   –شهادة الميييلاد  –م أوراق الطلاب اللازمة للملف )استمارة الثانوية العامة استلا -1

بطاقة الترشيييم مييو وجييود  يييزا  - صورة البطاقة الشخصية –صور شخصية  جند 6+ نمو   

 (.للد و الأكترونى

 . المستجدين للطلاب الطبي الكشف استمارات تحرير -2

 .ةالكلي   وإلى من الطلاب  تحويل إجراءات -3

 تحويل الطلاب لمركز الخدمات الطبية -4

 متابعة الأع ار المرضية أثناء الامتحانات بعد اعتمادها من اللجنة الطبية. -5

 )الكارنيه(.   استخرا  بطاقة تحقيق الشخصية للكلية -6

 عتماد استمارات السفر للقطارات وشركات النقل.إ -7

 عتماد استمارات الأشتراك  ى الأنشطة الطلابية  إ -8

 فات الطلاب الوا دين وتحرير شهادات القيد لهم واجراءات الأقامةستلام ملإ -9

 متابعة حسن سير وانتظام العملية التعليمية -10

 عداد الخطة الدراسيةإ -11

 عداد  قوائم السكاشن العملية وتوزيو الطلاب على مجموعاتإ -12

 استخرا  الشهادة الدائمة وشهادات التخر  والسجلات الدراسية للخريجين. -13

 رات بيانات الطالب لأداء امتحانات الفرقة النهائية.إعداد استما -14

 0وبيانات الحالة الدراسيةاستخرا  بيانات قيد للجهات المطلوبة -15
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 عتماد استمارات المدن الجامعية )بنين وبنات(.إ -16

 .وعلى موقو الكلية  والاقسام وإعلانها بلوحة الإعلانات بالكليةعداد قوائم بأسماء الطلاب الجدد  إ -17

 المتفوقين وعمل استمارات مكا أة التفوق لهم بعد اعتمادها. حصر الطلاب -18

وعليى موقيو   وإعلانهييا بلوحيية الإعلانييات بالكلييية  جداول الامتحاناتالجداول الدراسية و   عدادإ -19

 .الكلية

إستخرا  كارنيه الكلية وسداد الرسوم.يحصل الطالب علي إ ن د و الرسوم ليقوم بسدادها  ييي  -20

مختص الفرقة ليسجل بياناته أمام إسمه  ي السجل الخاص به ويسييتخر  خزينة الكلية ثم يسلمها ل

 له الكارنيه.

يتقدم الطالب بطلب بإسم السيد أ.د/ عميد الكلية مر قاً بيه بيان قيد من الكلييية المقيييد    نقل القيد. -21

اق بها الطالب عند التحويل من كلية مناظرة إلي  رقة أعلي من الفرقة الأولي يقوم الطالييب بإرا يي 

 طلبه للتحويل بصحيفة أحوال من الكلية المقيد بها الطالب.

يتقدم الطالب المريض إلييي مسييئول الفرقيية ليحييرر لييه إسييتمارة تحويييل إلييي   -:الكشف الطبي   -22

أنييف وأ ن  -عظييام -جلدييية -رمييد -باطنيية -عيييادة -مستشفي طلبة الجامعيية بكفرالشيييي )صيييدلية 

  لييه وإ ا لييزم الأميير إلييي تحويييل الطالييب إلييي وحنجرة( لتحويله للكشف الطبي وصييرف العييلا

 المستشفي الجامعي بطنطا
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عاماً أو تخرجييه ميين الكلييية   28تأجيل تجنيد الطلاب.للطالب الحق  ي تأجيل تجنيده حتي سن   -23
جنييد ميين مكتييب البريييد وكيي لك   2أو  صله وعلي الطالب أن يتقدم بقسم شئون الطييلاب بنمييو    

لخاصة بالطالب / ويقوم الموظف المختص بمراجعة البيانات ويعتمد النمييو   البطاقة العسكرية ا
 وتتخ  الإجراءات لتأجيل الطالب.

 ( 129غر ه )   الثاني الدور: بالكلية الطلاب  شئون قسم  موقو
 :الاتصال  طرق

 http://med.kfs.edu.eg:  للكلية  الالكترونى الموقو
 حة الكلية على الفيس بوك: كلية الطب البشرى بجامعة كفرالشييصف

 -:وتكاليفها : الرسوم الدراسية لطلاب الكلية
 مستشفى الطلبة بخزينة  يتم دفع المصروفات 

 المبلغ المطلوب بالجنيه نوع الخدمة 

 1140 مصاريف الكليا  -1

 

1080 

 

  خصيا( شامله خارنيه الكليا )بطاقا تحقيق ال ىالاول ال رقاا

 

 الأعلى  ال ر 

 (ITعبارة عن طابع جامعا ) 50 شهادة اثبات القيد للطالب لتقديمها لاي جها  -2

 رسم تحويل عبارة عن  200 إجراءات تحويل الطلاب من وإلى الكليا  -3

         ( 290) شهادات التخرج )اربع شهادات مؤقته(  -4

 -خالاتي:تقسم 
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120 
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 -ء الطرف وتقسيمهم خالاتي:تدفع ب يصال عند إخلا

 رسم اربع شهادات  •

 لاربع شهادات   ITطوابع  •

 رسم ال هادة الدائما •

 ( رسم جامعة30( طوابع جامعة + )30) 60 شهادات مؤقتة أوسجل دراسى اضافي -5

 : أوراق الطلاب اللازمة للتقدم للكلية  

 استمارة الثانوية العامة  –1

 كمبيوتر  شهادة الميلاد –2

 جند  6+ نموزج جند ) للذكور ( 2ج نموذ  –3

 صور شخصية  6  –4

 بطاقة ترشيح للكلية  –5

 فيزا للدفع الأكتروانى  -جنيه( 700اذن دفع المصاريف الدراسية وقيمتها )  –6

 صورة البطاقة الشخصية –7

http://med.kfs.edu.eg/
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 م 2021/ 2020م حتى عام   2005/2006بيان إحصائي لعدد الطلاب المقيدين بالكلية من عام  
 

 رقـــة الف           

 

 العام الجامعى 

 الإجمالي  السادسة   لخامسةا الرابعة لثالثـــة ا الثانيـــة  الأولـــى 

2013 /2014 240      240 

2014 /2015 340 235     575 

2015 /2016 401 345 232    978 

2016 /2017 395 407 319 226   1347 

2017 /2018 372 414 377 308 227  1698 

2018 /2019 514 430 378 378 306 225 2231 

2019 /2020 929 525 411 373 377 403 2912 

 3541 376 369 420 499 922 928 م 2021/ 2020

كما هو وارد في قانون تنظيم الجامعات   الإخلال بنظام الًمتحانعقونة   

 نظام تأدلب الطالب: ـ       

 : كل من  ح والتقاليد الجامعية وعلى الاخص يعتبر مخالفة تاديبية كل اخلال بالقوانين واللوائ: 124دة ما
 .  الاعمال المخلة بنظام الكلية او المنشات الجامعية    -1

 تعطيل الدراسة او التحريض عليه او الامتناع المدبر عن حضور الدروس والمحاضرات والاعمال      -2
 . ح بالمواظبة عليهائالجامعية الاخرى التى تقتضى اللوا      

 . عل يتنافى مع الشرف والكرامة او مخل بحسن السير والسلوك داخل الجامعة وخارجهاكل ف    -3
 . متحان او الهدوء اللازم له وكل غش فى امتحان او شروع فيهلإكل اخلال بنظام ا    -4

 .والاجهزة او المواد او الكتب الجامعية او تبديدها للمنشأت كل اتلاف     -5

 الجامعة او الاشتراك يها بدون ترخيص سابق من السلطات الجامعية   كل تنظيم للجمعيات داخل  -6
    المختصة و توزيع لنشرات او اصدار جرائد حائط باية صورة بالكليات او جمع توقيعات بدون ترخيص     
 .  سابق من السلطات الجامعية المختصة    

فى حالة تلبس يخرجه العميد او   كل طالب يرتكب غشا فى الامتحان او شروعا فيه و يضبط : 125مادة 
الامتحان ويحرم من دخول الامتحان فى باقى المواد ويعتبر الطالب راسبا فى جميع   من لجنةمن ينوب عنه 

تاديب او  فى الاحوال الاخرى فيبطل الامتحان بقرار من مجلس ال ماأ مواد الامتحان ويحال الى مجلس تاديب 
 جة العلمية اذا كانت قد منحت للطالب قبل كشف الغش.ه بطلان الدر مجلس الكلية ويترتب علي
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 -:العقوبات التادبية هى  :  126مادة   
 .   ذارــــــــالان    -2                                 .التنبيه شفاهة او كتابة     -1

 وس احد المقررات لمدة لا تتجاوز شهراالحرمان من حضور در      - 4                    .الحرمان من بعض الخدمات الطلابية     -3.

 .الحرمان من الامتحان فى مقرر او اكثر    -6               .الفصل من الكلية لمدة لا تتجاوز شهرا    -5

 .الفصل من الكلية لمدة لا تتجاوز فصلا دراسي   -8             .الغاء امتحان الطالب فى مقرر او اكثر    -7

 الفصل من الكلية لمدة تزيد على فصل دراسى    -10  .لامتحان فى فصل دراسى او اكثرالحرمان من ا     -9

الفصل النهائى من الجامعة ويبلغ القرار الى الجامعات الاخرى ويترتب عليه عدم صلاحية الطالب      -11
   المصرية جامعات الللقيد او التقدم للامتحانات فى 
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 رعاية الشباب قسم
 

 

 الصورة الشخصية  به  القائم العمل لاس              م ا م

 رئيس قسم رعاية الشباب محمد السيد عبد الوهاب /   الدكتور 1

 

 ولة الأنشطة مسئ ماجدة حسني محمد    /  ة السيد 2

 

 أهداف رعاية الشباب: 

 ة والرياضية.بالأنشطة الطلابية فى شتى المجالات العلمية والثقافية والفنية والإجتماعي الإهتمام•

 تنمية القيم الروحية والأخلاقية بين طلاب الكلية.•

هيئة  • أعضاء  السادة  وبين  بينهم  الروابط  وتوثيق  الطلاب  بين  السليمة  الجامعية  الروح  بث 

 التدريس والعاملين.

 إكتشاف مواهب الطلاب وقدراتهم ومهاراتهم وصقلها وتشجيعها. •

 اطها .نشر وتشجيع تكوين الأسر الطلابية ودعم نش•

نشر وتنظيم الأنشطة الرياضية والإجتماعية والفنية والثقافية والجوالة ومعسكرات الخدمة العامة •

 والإرتقاء بمستواها وتشجيع المتميزين فيها.

 الإستفادة من طاقات الطلاب فى خدمة المجتمع بما يعود عليهم بالنفع وعلى وطنهم الحبيب. •
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 بية التى تقدمها والأنشطة الطلا  الاجتماعية الخدمات

 لطلاب الكلية  إدارة رعاية الشباب 
 

تعمــل إدارة رعايــة الشــباب علــى تقــديم الخــدمات الًجتماعيــة للطــلاب ومســاعدتهم علــى ممارســة           
ومن هذه الخدمات الًجتماعيـة التـي تقـدم للطـلاب القيـام بعمـل  الأنشطة المختلفة من خلال اتحاد الطلاب.

لاب الغير قادر ن وصرف المساعدات الماديـة والعينيـة عـن طر ـق صـندوق التكافـل البحوث الًجتماعية للط
و هــدف صــندوق التكافــل الًجتمــاعي إلــى تحقيــق الضــمان الًجتمــاعي للطــلاب بصــورة  الًجتمــاعي بالكليــة.

المختلفــة والمســاهمة فــي تنفيــذ الخــدمات الطلابيــة وحــل المشــاكل التــي تواجــه الطــلاب وتحــول بيــنهم ونــين 
 اسة بسبب عجز دخولهم المالية.الدر 

 :كل من  ويشكل مجلس إدارة صندوق التكافل الاجتماعي من
 

 .( رئيساً للمجلس ) ل الكلية لشئون التعليم والطلابيد/ وك أ. -
 اقنين من أعضاء هيئة التدر س يختارهما مجلس الكلية سنو اً. -
 رعاية الشباب بالكلية. مدلر إدارة -
 .) طالبا (  الًنتخابأمين الًتحاد بعد  -

و قـــدم الصـــندوق المســـاعدات للطـــلاب فـــى صـــورة ماديـــة أو عينيـــة و ـــتم الصـــرف عـــن طر ـــق لجنـــة      
المساعدات بالصندوق والتي تقوم بدراسـة الطلبـات والأبحـاث الخاصـة بالمسـاعدات والتوجيـه بمـا للـزم لكـل 

 :لآتي ا ويشترط لصرف أي نوع من أنوع المساعدات للطلاب حالة على حدة
 أن ي ون الطالب نظامياً بالكلية. -
 أن ي ون مصري الجنسية. -
 ألً ي ون قد صدرت ضده قرارات جامعية تأدلبية تتعار  مع تمتعه برعاية الصندوق. -
 مستجداً في فرقته مالم لرى مجلس إدارة الصندوق أن ظروفه تبرر صرف المساعدات الًجتماعية. -

 ترنين :ونات التغذية للطلاب المغبـ 

 0أن تكون الوجبة لطلاب الس ن الخارجى من المحافظة والغير مقيمين فى المدن الجامعية -

 0لاسبوع المقبلراء البونات فى الًسبوع السابق لتكون الوجبة وجبة مطهية ساخنة و تم ك -

 0أرنعة أيام ةسعر الوجبة عشرون جنيها ولمد -

  لًسماء للطلاب المستفيدلن ب دارةتسجل ا شالجمعة والعطلات الرسميةو  أيام الخميس فيتقدم الوجبات  لً -      

 0رعاية الشباب       
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 -:الجامعي  دعم الكتاب  
 0بالكلية توز ع كتب دراسية مجانية للطلاب الغير قادر ن مساهمة من أعضاء هيئة التدر س لجميع الًقسام  -

 -:وهي   المستندات المطلونة للحصول على مساعدة   
 من إدارة رعاية الشباب بالكلية للحصول على نوع المساعدة من صندوق  اجتماعيبحث  ارةاستم -1

 0مصادر أخرى ى  التكافل او أ      

 0عمل بحث من الوحدة الًجتماعية التابع لها الطالب  -2

 غير من الجمعية التعاونية الزراعية التابع لها الطالب تفيد أذا كانت أسرة الطالب حائزة أو  ادهأف -3
 0حائزة على أر  زراعية مختومة بختم الجمعية             
 0أو المعاش( –إفادة من الجهة الح ومية التى يعمل بها الًب بمفردات )المرتب  -4
 0إذا كان الًب صاحب حرفة أومهنةحرة علية إحضار صورة البطاقة الشخصية للاب -5
 0علية إحضار ما يفيد ذلهإذا كان الطالب لدية أخوة فى مراحل التعليم  - 6
 -أو الطالبة على المساعدة:كيفية حصول الطالب          

 يقدم الطالب أو الطالبة طلب صرف الًعانة مع بيان أسبابها ونوعها إلى مسئول الفرقة ب دارة رعاية  -  
 0كباب الكلية   

 0سجل البيانات المعدة لهذا الغر  فيلتم قيد الطالب  -

 على الًقل من تار خ تقديم  على أمين الصندوق )مدلر إدارة رعاية الشباب( خلال أسبوع تعر  الطلبات -
 0الرآى لأبداءالطلب     

 0يقوم أمين الصندوق بعر  الطلبات على مجلس الًدارة لًتخاذ القرارات فى كأنها -

 أعضاء لمجلس الًدارة أن يفو  بعض سلطاتة لرئيس مجلس الًدارة أوأمين الصندوق أو أحد  -
 0لراها ضرور ة لسرعة البت والصرف التيالحدود  فيالمجلس     
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   إتحاد الطلابلجان    ةأنشط                                              

 إتحاد الطلاب: 

فيه   إبداعاتهم وابتكاراتهم فى  اتحاد الطلاب هو المسار الشرعى والمضمار الطبيعى الذى يطلق  طلاب الجامعة 

 الأنشطة من خلال لجان إتحاد الطلاب المختلفة )الرياضى والجوالة والثقافى والأسر والاجتماعى والفنى(. 

 : الشروط الواجب توافرها في عضو الًتحاد

 أن يكون مصري الجنسية.  •

 أن يكون حسن السير والسلوك.   •

 أن يكون مسددا لرسوم الاتحاد.  •

 أن يكون ذا نشاط ملحوظ في اللجنة المرشح لها يستثنى طلاب الفرقة الأولى.  •

ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة مقيدة للحرية أو تقرر إسقاط عضويته أو وقف عضويته بأحد   •
 الاتحادات الطلابية ولجانها.  

 يتم انتخاب مجالس الاتحاد ولجانه في موعد غايته شهر نوفمبر من كل عام.  •
 الشروط الواجب توافرها للترشح لإتحاد الطلاب:  

 يتم سحب الاستمارة الخاصة بالانتخابات من إدارة رعاية الشباب بالكلية.   •

 يتم كتابة الاستمارة والتوقيع عليها من شئون الطلاب ورعاية الشباب و أ. د عميد الكلية وتختم.  •

 تسلم الاستمارة إلى إدارة رعاية الشباب بالكلية.  •

 صدر قرار السيد الأستاذ الدكتور رئيس الجامعة بتحديد المواعيد والبرنامج الزمني للانتخابات.  ي•

لا يحق لأي طالب الإدلاء بصوته إلا إذا كان مقيدا بجدول الناخبين ويحمل إثبات شخصية وما يفيد سداد  •
 الرسوم.  

 ت بقرار من سيادته.  يقوم أ. د / عميد الكلية بتشكيل لجان الإشراف على سير الانتخابا •

 يتولى جهاز رعاية الشباب الإعداد والتجهيز والإشراف على الانتخابات.  •

إذا تعذر تشكيل إتحاد الطلاب بالكلية لأي سبب من الأسباب يقوم أ. د /عميد الكلية بإصدار قرار بتعيين  •
 سن السير والسلوك.  إتحاد طلاب الكلية من الطلاب المتفوقين والذين لهم نشاط بارز والمتضمنين لح 

يشكل مجلس إتحاد الطلاب بالكلية سنويا بريادة السيد الأستاذ الدكتور عميد الكلية أو من ينيبه في ذلك  •
 من بين أعضاء هيئة التدريس وعضويته.  

 رواد لجان مجلس الاتحاد من أعضاء هيئة التدريس.  •

ال• وينتخب  الطلاب  الاتحاد من  بينهم  أمناء وأمناء مساعدي لجان مجلس  المجلس" من  طلاب "أعضاء 
 رعاية الشباب ويكون أمينا للصندوق.   أمينا وأمينا مساعدا للمجلس ويحضر اجتماعات المجلس رئيس

يش ل من طلاب الكلية النظاميين المقيدلن بها والمسددلن رسوم الًتحاد و  ون للطلاب الوافدلن  •
ه النشاط دون أن ي ون لهم حق الًنتخاب أو  والمنتسبين الذلن يسددون رسوم الًتحاد حق ممارسة أوج

 التركيح و عمل اتحاد الطلاب على تنظيم ممارسة العمل الطلابي.
     : وتهدف الاتحادات الطلابية على تحقيق ما يلى

تنمية القيم الروحية والأخلاقية والوعي الوطني بين الطلاب وتدر بهم على أساليب القيادة وإتاحة الفرصـة -أ
 آرائهم. للتعبير عن
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 تنمية الروح الجامعية بين الطلاب وتعميق الروابط بينهم ونين أعضاء هيئة التدر س والعاملين. -ب
 اكتشاف مواهب وقدرات الطلاب وتنميتها. -جـ
 نشر وتشجيع تكو ن الأسر والجمعيات التعاونية الطلابية ودعم نشاطها.   -د 
 كشفية والفنية والثقارية والًرتفاع بمستواها وتشجيع نشر وتنظيم الأنشطة الر اضية والًجتماعية وال -هـ
 المتميز ن فيها.   
 الإفادة من طاقات الطلاب لخدمة المجتمع وتنمية روح المشاركة. -و

 هى:  رئيسية  ويعمل مجلس اتحاد الطلاب على تحقيق أهداف الاتحادات الطلابية من  لال سبع لجان •

 لجنة النشاط الر اضي. - 2                             لجنة الأسر الطلابية.  -1
 لجنة النشاط الًجتماعي والرحلات. - 4                               لجنة النشاط الفني. -3
 لجنة نشاط الجوالة والخدمة العامة. -6                              لجنة النشاط الثقافي. -5
 جنة العلوم والتكنولوجيا.ل -7
 

الاتحاد سنويا  بريادة عميد الكلية أو من ينوبه في ذلك من أعضاء هيئة التدريس وعضوية   يشكل مجلس •
 كل من: 

 رواد لجان مجلس الًتحاد من أعضاء هيئة التدر س.
 الأمناء والأمناء المساعدلن للجان الًتحاد من الطلاب.

حضر اجتماعات المجلس لنتخب الطلاب أعضاء المجلس من بينهم أميناً وأميناً مساعداً للمجلس و   •
 رئيس الجهاز الفني لرعاية الشباب بالكلية و  ون أميناً لصندوق المجلس.

 :  يشترط فيمن يتقدم للترشيح في عضوية لجان مجلس الاتحاد بالكلية أن تتوفر فيه الشروط الآتية  •

 أن ي ون متمتعاً بجنسية جمهور ة مصر العرنية. -1
 عة الحسنة.أن ي ون متصفاً بالخلق القو م والسم -2
 أن ي ون طالباً نظامياً مستجداً فى فرقته غير باق للإعادة فيها لأي سبب.  -3
 أن ي ون مسدداً لرسوم الًتحاد. -4
 أن ي ون من ذوى النشاط الملحوظ فى مجال عمل اللجنة التي لركح نفسه فيها -5
بأحـد الًتحـادات ألً ي ون قد سبق الح م عليه بعقونة مقيدة للحر ة أو تقر ر إسقاط أو وقف عضـو ته  -6

 الطلابية أو لجانها.
رعاية الشباب بالكلية  ب دارةو  ون التقدم للتركيح كتابياً على النموذ  الذي تعده الجامعة لذله و  ون  •

 وريما للي لجان الًتحاد والأنشطة التى تقوم بها كل لجنة. 
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 ةأولا: لجنة الأسر الطلابية:

افر الألفة والترابط و تم ممارسـة العدلـد مـن الأنشـطة الًجتماعيـة حيث تمثل كل أسرة مجموعة من الطلاب لتو 
 على ذله ف ن لجنة الأسر بالكلية تخت  بالآتى:فنية والثقارية والر اضية ونناءً وال
 تشجيع تكو ن الأسر الطلابية بالكلية ودعم نشاطها._ 1
 تلفة. تنظيم برامج لقاءات الأسر بالكلية وخارجها من كليات الجامعة المخ _  2

 ومن أهم أنشطة لجنة الأسر بالكلية:

 دعم وتنمية روح الأخوة والترابط بين الطلاب. ❖
 الإعلان عن تجدلد وتسجيل الأسر بقسم رعاية الشباب بالكلية. ❖
 إقامة الأنشطة والمسابقات الر اضية والثقارية والًجتماعية والفنية بين أسر الكلية. ❖
 لأسر كليات الجامعة والتي تنظمه الإدارة العامة لرعاية الشباب بالجامعة.الًكتراك فى الدوري الثقافى والر اضي  ❖
 إقامة مسابقة للطالب والطالبة المثالين بين طلاب الأسر بالكلية. ❖
 إقامة الرحلات الثقارية والترفيهية إلى المناطق السياحية المختلفة. ❖

 مراحل تكون الأسرة:ـ        
لال الشهر الأول من العام الجامعي على أن ي ون آخر موعد لًعتماد الأسرة  يفتح باب تسجيل الأسر لكل كلية خ  -1

من الجامعة كهر ديسـمبر مـن كـل عـام ولً يجـوز لأى أسـرة مزاولـة نشـاطها إلً بعـد صـدور قـرار باعتمادهـا مـن  
 الأستاذ الدكتور/ رئيس الجامعة أو الأستاذ الدكتور/ نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب. 

الأسـاتذة أعضـاء هيئـة التـدر س  تقدم الطالب مقرر الأسرة ومعه طالب ممثل عن كل فرقة دراسية بالكلية إلى أحد  ل  -2
 . بطلب رغبتهم فى تكو ن أسرة بر ادة سيادته ومرفق به أهداف الأسرة والبرنامج المحدد للنشاط ومصادر التمو ل الخاصة بالأسرة 

 ور/ رائد لجنة الأسر بالكلية للموافقة على الأسرة. لتم عر  هذا الطلب على الأستاذ الدكت   -3
 يقدم الطلب بعد الدراسة إلى السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية لموافقة سيادته على هذا الطلب.       

 فى حالة موافقة سيادته على تكو ن الأسرة تبين الآتى:    -1
من خـلال لوحـة الإعلانـات وفـى أمـاكن يعلن قسم رعاية الشباب بالكلية عن قيام الأسرة لجميع الطلاب  ❖

 التجمعات الطلابية وذله فى مدة أقصاها أسبوع من تار خ موافقة أ.د/ عميد الكلية.
لتقدم الطالب الذي لرغب فى الًنضمام للأسرة كخصياً )بطلب اكتراك( لقسم رعاية الشباب لوضح ريـه  ❖

 لكلية ولً يجوز للطالب الًنضمام لأكثر من أسرة.الًسم والفرقة الدراسية والعنوان و عتمد من كئون الطلاب با
لتشــرط فــى الطالــب المتقــدم للانضــمام للأســرة أن ي ــون مــن الطــلاب المنتظمــين الــذلن لنطبــق علــيهم  ❖

  . كروط عضو ة الًتحاد والمسدد لرسوم الًتحاد
 0عضو ولًلز د عن مائة عضو 50لًيقل عدد الطلاب فى الًسرة عن  ❖

عميد الكلية وترسل جميع الأوراق الخاصـة بالأسـرة لًعتمادهـا مـن الجامعـة ولً تعتمد الأسماء من أ.د/   ❖
 تقوم الأسرة بمزاولة نشاطها إلً بعد الًعتماد من الجامعة.
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الأســرة التــى تخــل بالبرنــامج المحــدد لنشــاطها أو مخالفــة اللــوائح المنظمــة للعمــل الطلابــى ي ــون مــن حــق أ.د/  ❖
 نشاطها أو إلغاء تش يلها. عميد الكلية أو إدارة الجامعة وقف

وفى نهاية العام الدراسي تعد كل أسرة تقر راً عن نشاطها و عتمد من أ.د/ رائد الأسرة ورائد لجنة الأسر الطلابية والأسـتاذ الـدكتور/  ❖
 عميد الكلية.

 ثانيا: لجنة النشاط الثقافى:
لؤدى إلى تعر ف الطالب بالمجتمع  وتهدف إلى ز ادة الوعي بين الطلاب وتنظيم أوجه النشاط الثقافى الذي

واحتياجات تطوره والعمل على تنمية الطاقات الأدبية والثقارية للطلاب ومن أبرز الأنشطة الثقارية التـي تقـوم بهـا 
 -لجنة النشاط الثقافى:

قـافى إقامة دوري ققافي بين طلاب الفرق الدراسية بالكلية واختيار العناصر المتميـزة التـى تمثـل الفر ـق الث-1
 للكلية.

 الًكتراك فى المسابقات الثقارية الواردة من إدارة الجامعة والهيئات الأخرى. -2
طبع دليل الطلاب الجدد وتوز عـه علـى طـلاب الفرقـة الأولـى للتعـرف علـى الكليـة والأقسـام التـي لتعـاملون -3

 معها والمقررات الدراسية لهم وكل ما لهم معرفته بالنسبة للكلية.
  الًمتحانات لطلاب الكليـة فـى الفصـل الدراسـي الأول والفصـل الدراسـي الثـاني وتوز عهـا مجانـاً طبع نماذ-4

 بقسم رعاية الشباب.
 طبع نشرات ققارية عن أهم أنشطة الًتحاد المختلفة وما لهم الطلاب داخل الكلية وتوز عها على الطلاب.-5
 القرآن الكر م والأحادلث النبو ة الشر فة.إقامة المسابقات الثقارية والدلنية ومنها مسابقة حفظ -6
 الشعر(. -مسابقة القصة القصيرة  –إقامة الندوات الدلنية والثقارية )مسابقة مجلة الحائط -7

 ثالثا: لجنة النشاط الفنى:
وتهدف إلى تنمية المواهب والقدرات الفنية للطلاب وممارسـة الأنشـطة والهوايـات الفنيـة مثـل التمثيـل والغنـاء 

لموسيقى وكذله الفنون التش يلية كالرسم والنحـت والتصـو ر ومـن الأنشـطة الفنيـة التـي تقـوم بهـا لجنـة وا
 النشاط الفني:

 للفنون المسرحية.ي الصيفي لشباب جامعة كفر الشيخ المشاركة في الملتقى الطلاب-1
 معة.المشاركة في مهرجان الفنون المسرحية لجامعة كفر الشيخ على مستوى كليات الجا-2
المشــاركة فــي الأنشــطة الفنيــة فــي الــدورات الزراعيــة التــي تــنظم كــل عــام علــى مســتوى كليــات الزراعــة -3

 بالجامعات المصر ة.
 المشاركة في المسابقات الفنية والمواهب  على مستوى كليات الجامعة.-4
 عمل مسابقات فنية بين الفرق الدراسية بالكلية.-5

 رابعاً: النشاط الرياضى:
هدف إلى نشر الوعي الر اضي بين الطلاب وإكـباع هوايـات الطـلاب الر اضـية وتنميـة قـدراتهم وذلـه وهى ت

من خلال اكتراكهم في المبار ات والمسابقات والمهرجانات الر اضية المتنوعـة ومـن أهـم الأنشـطة التـي تقـوم بهـا 
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 -اللجنة الر اضية:
 والتي تشترك فى الدورات والمهرجانات الر اضية.إقامة دورات تنشيطية لًختيار الفرق الر اضية للكلية  ❑
 الًكتراك في الدوري الر اضي لجامعة كفر الشيخ في الألعاب الجماعية والفردية. ❑
إقامة أنشطة ولقاءات ر اضية ودية بين الفرق الدراسية بالكليـة والكليـات الأخـرى بحيـث لـتم استضـافة  ❑

الأخرى لإقامـة لـوم ر اضـي فـي جـو مـن العلاقـات  بعض الكليات سواء من كليات الجامعة أو الجامعات
 والصداقة والتنافس الشر ف.

 . المصر ةبجامعات الزراعة الًكتراك في الدوري الر اضي للدورات الزراعية التي تنظم على مستوى كليات  ❑

 والرحلات: الاجتماعيخامساً: لجنة النشاط 
ونين أعضاء هيئـة التـدر س والعـاملين وإكـاعة   تخت  بالعمل على تنمية الروابط الًجتماعية بين الطلاب

روح التعاون والإخاء بينهم وكذله تنظيم الرحلات والمعس رات الًجتماعية والثقارية الترو حية التـي تسـاعد 
 الطلاب على التعرف عل معالم الوطن ومن أهم الأنشطة في هذه اللجنة:

  ن بالمركز الأول والثاني والًكتراك في  إقامة مسابقة الشطرنج على مستوى الكلية وتصعيد الفائز 
 المسابقة على مستوى الجامعة. 

  إقامــة مســابقة الطالــب والطالبــة المثــاليين علــى مســتوى الكليــة وتصــعيد الفــائز والفــائزة للاكــتراك فــي
 مسابقة الجامعة.

 .الًكتراك في المسابقات الًجتماعية الواردة من إدارة الجامعة والهيئات الأخرى 
  فــي الــدورات التدر بيــة للجامعــة )دورات إعــداد القــادة ومشــروع كــباب المســتقبل والإســعافات الأوليــة    الًكــتراك

 بالًكتراك مع وزارة الشباب(. 
  الًكتراك في الـدورة الزراعيـة فـي النشـاط الًجتمـاعى علـى مسـتوى كليـات الزراعـة بجامعـات جمهور ـة

 مصر العرنية.
 .تنظيم حملات التبرع بالدم 
 نة الجوالة والخدمة العامة:سادسا: لج  

إن الشـعار الأســمى للجوالـة هــو الخدمــة العامـة وهــدفها تنظــيم أوجـه نشــاط الكشــف والإركـاد لنشــر الــوعي 
الكشفي بين الطلاب والمساهمة في مشروعات خدمة البيئـة والمجتمـع مـن خـلال المعسـ رات التـي تنظمهـا 

ــى الًعتمــاد  ــب عل ــد الطال ــى تعو  ــي تهــدف إل ــة والت ــة روح اللجن ــاة الخــلاء وتنمي ــع بحي ــنفس والتمت ــى ال عل
 الًنتماء ومن الأنشطة التي تقوم بها لجنة الجوالة والخدمة العامة:

 .إقامة معس ر إعداد لًختيار عشيرة الجوالة بالكلية 
 .إقامة معس ر خدمة عامة 
 .إقامة معس ر خدمة بيئة 
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 .الًكتراك في معس رات اختيار عشيرة الجامعة 
 لمهرجان الكشـفي للجوالـة فـي الـدورات الزراعيـة التـي تـنظم علـى مسـتوى كليـات الزراعـة الًكتراك في ا

 بالجامعات المصر ة.
 .الًكتراك في المهرجان الكشفي لجوالي كليات الجامعة 
  .الًكتراك في المعس رات القومية للخدمة العامة وخدمة البيئة على مستوى الجامعة أو المحافظة 

 :لمى والتكنولوجياسابعا: لجنة النشاط الع

 النقاط التالية: متميز من الأنشطة والتي تتضح فىوتقوم هذه اللجنة بعدد 

 تبادل الأفكار والمشروعات العلمية بين الطلاب. ❖

 تشجيع الطلاب المتميز ن في تنفيذ أفكارهم العملية. ❖

 إذكاء روح المنافسة الجادة والشر فة لدى الطلاب. ❖

 في تطو ر الأمم. نشر الوعي بأهمية العلم ودوره ❖

 إقامة مسابقات في مجالًت "المي اني اش الكترونيات .. الخ". ❖

إقامــة مســابقات الثقافــة العلميــة "خيــال علمــي"ش مجــلات حــائط علميــة ش أبحــاثش دوري معلومــات علمــي  ❖
 وندوات علمية.
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 اولًً: النشاط الر اضى     

 كليهوابرز النشطة المنفزه بال في الأنشطة الطلابيةالكلية  ةمشارك
 م2021/2022خلال العام الجامعى  
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 النشاط الًجتماعي والرحلات قانياً     
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 نشاط الأسرثالثا:        ثالثاً: 
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 النشاط الثقافى رابعاً:                                                                   
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 النشاط الفنى خامساً :                                                           
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 لة والخدمة العامةنشاط الجواسادسا  :                                                                
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 إبراهيم عامرد/       
 منسق الان طا الطلابيا بالكليا

 

 

 
 
 
 

  
  

 
 معاون الكلية

  
                                               

 
                                                       

 
 أ / أحمد المنشاوي

 

  م الأنشطةمستشارى اللجان ومنسق عا  م الأنشطةمستشارى اللجان ومنسق عا
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 م2220/  2120تحاد الطلاب لعامأأعضاء مجلس                   
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 الكلية  ةمكتب                              
 

 والمجلات والمراجع   الكتب من قيمة م تبات مجموعة(وتضم ال     )  الدور الأولفى   الكلية م تبة توجد
  المتنوعة حيث تحتوى على عدد  السنو ة والتقار ر القواميس والإحصائيات من ومجموعة والثقارية العلمية

ش فى  المراجع  الى  من  والدكتوراه بطلاب الخاصة العلمية الرسائل بالًضافة  الماجستير  وتقدم   مرحلتي 
 الكلية 

 

 . والهيئة التدر س  هيئة أعضاء للسادة الخارجية ارةالًستع خدمة .1
 تتميزو  مساء   الثالثة الساعة وحتى صباحا والنصف الثامنة الساعة من لوميا  أبوابها  الم تبة  تفتح .2

المرجعية لتقديم واضاءة تهو ة من المناسبة بالشروط ومجهزة مناسبة قاعة بأنها الم تبة  الخدمة 
 .على الم تبة المترددة الفئات لجميع الداخلي الإطلاع دمةخ الم تبة تتيح حيث المتخصصة

 

مجلة  

 الكلية 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أمينة مكتبة الطلبة  

عيسي  محمد عبدة   أسماء / السيدة  
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 وشروط القبول بها المدن الجامعية
 

 كيفية التقدم للإقامة بالمدن الجامعية:

 لدراسية.لتم سحب ملف المدلنة الجامعية بعد سداد الرسوم ا-1
 إقرار ولى الأمر.  –الضامن    –البحث الًجتماع  -ب( الكشف الطبياستيفاء المظروف من قبل الكلية )كئون الطلا-2
 يقوم الطالب بالتقدم بالمظروف للمدلنة.-3
 لتم تنسيق القبول بالمدن.-4
 في حالة قبول الطالب لتم الإعلان عن الطلاب المقبولين في لوحة الإعلانات. -5
 سداد المستحقات المالية في القبول بالمدن.لتم -6
 لتم تس ين الطلاب.-7

 قواعد القبول:

 لتم اختيار الطلاب للإقامة بالمدن وفقاً للقواعد التالية: -    
 لتم تحدلد عدد الأماكن الشاغرة بالمدن قبل بداية كل عام وعلى أن لتم تخصيصهم على النحو التالي: -
   ن الشاغرة بالمدن تخص  للطلاب القدامى بالكلية سبق لهم الإقامة بالمدن بشرط %(من عدد الأماك60) -     
 نجاحهم بتقدلر عام جيد على الأقل.        
 %(من الأماكن الشاغرة تخص  لقبول الطلاب المستجدلن المقبولين عن طر ق م تب التنسيق.30) -
 %( من الأماكن الشاغرة للحالًت المرضية مثل: 5) -

 من المستشفى.الم فوفين و  ون ذله بتقر ر طبي    –أمرا  القلب  –لأطفال كلل ا
 وتعدد المواصلات. -ومحل الإقامة -%(حالًت اجتماعية: طبقاً للتقدلرات والدرجات العلمية5) -

 شروط قبول الطلاب بالمدن الجامعية:
 لًنتساب.طلاب احدى الكليات الجامعية وليس من أن ي ون الطالب مقيداً منتظماً ب -1
 أو المراكز المقرنة منها حيث سهولة الموصلات منها وإليها.  خألً ي ون الطالب مقيداً من س ان مدلنة كفر الشي-2
 أو الجامعات الأخرى فى العام السابق. خألً ي ون قد صدر ضد الطالب عقونة تأدلبية من جامعة كفر الشي-3
 أن تثبت لياقته صحياً.-4
 عن حقه في الإقامة بالمدلنـة إذا لـم يسـدد الرسـوم المطلونـة خـلال خمسـة عشـر لومـاً يعتبر الطالب متنازلًً -5

 من تار خ إعلان نتيجة قبوله بالمدلنة.
ي ون القبول بالمدلنة الجامعية قاصراً على عام جامعي واحد و حدد عدد المقبولين في أول كل عام جامعي -6

الطب البيطري ريستمر إقامتهم حتـى نهايـة الًمتحـان علـى أن وذله ريما عدا طلاب الفرقة النهائية من كلية 



 

 

107 

يستمر العمل بالأوراق المقدمة منهم فـي أول العـام 
 الجامعي السابق.
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 وحدات مختلفة لخدمة الطلاب                                   
 

 وحدة ضمان الجودة
 دور الطالب في تطبيق نظم الجودة 

 المنهج :

 كل مقرر تقوم بدراسته عن مخرجات التعلم المستهدفة منه.  اسأل أستاذ •

 .اسأل عن توصيف البرنامج الذي تدرس مقرراته •

 التعليم والتعلم:

ساعد أستاذك في عمليت ي التعل يم وال تعلم، ب أن ت ؤدي م ا يس ند إلي ك م ن تكليف ات وش ارك بفاعلي ة ف ي  •

 هادفة وبناءه.المناقشات التي تطرح دا ل قاعات المحاضرات، واطرح أسئلة 

التعلم الذاتي....إلخ(، والت ي ته دف  -تفاعل مع أساتذتك، لتطبيق أساليب التعلم الحديثة ) التعلم الإلكتروني •

 إلي تسليحك بمهارات أساسية يطلبها سوق العمل.

ش  ارك ف  ي ب  رامج الت  دريب الت  ي تعق  دها الكلي  ة والجامع  ة، به  دف تنمي  ة مهارات  ك، واكس  اب مزي  د م  ن  •

 والمعارف.المعلومات 

 شارك بفاعلية في التدريب الميداني، الذي يمثل أهم متطلبات الالتحاق بسوق العمل. •

 التقييم:

احرص علي تقييم عمليتي : التعليم والتعلم، والذي تتفاعل  لاله مع أساتذتك، وأن تك ون موض وعي ا إل ي  •

هذا التقييم من  لال أساليب   أقصي الدرجات، حتي يتحقق الهدف المرجو من هذا التقييم، وعادة ما يجري

رسمية مثل: الاستبانة التي يتم استيفائها في نهاية تدريس المقرر، أو استخدام أساليب غير رسمية مث ل: 

 أن يسألك أحد أساتذتك عن رأيك في مقرر دراسي ما أو عن  دمة تعليمية أ ري تتلقاها بالكلية.

 تحل بالسلوك الإيجابي وتخل عن السلبية. •

 :لجماعيالعمل ا

ساعد وساند زملائك فى الفهم والتعلم، وكذلك في توضيح أهمية دورهم في تحقيق ج ودة التعل يم لتض من  •

 مستقبلا  أفضل لك ولوطنك.

 .احرص علي المشاركة في أداء أنشطة التعلم مع زملائك، لتنمية مهارات العمل الجماعي •

 الدعم الطلابي:

عل  ي معرف ة نظ ام الدراس ة به  ا، وك ذلك نظ م الامتحان  ات  اق رأ دلي ل الطال ب الخ  اص بالكلي ة ، واح رص •

 والقواعد المنظمة لها.

 احرص علي الاستفادة من  دمات رعاية الشباب المتاحة بالكلية. •
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احرص علي مناقشة أستاذك في نتائج الامتحانات، لكي تقف علي أسباب أ طائك، لتعمل علي تجنبه ا ف ي  •

 الامتحانات القادمة.

الدائم مع المرشد الاكاديمي الخاص بك، واسأله عن كل م ا تري د، واطل ب نص يحته   احرص علي التواصل •

 باستمرار.

 رسم سياسات الكلية:

احرص علي تمثيلك في اتخاذ القرارات بكليتك، وفي وضع  طط التط وير والخط ة الاس تيراتيجية للكلي ة،  •

 كلية.وذلك من  لال إشراك ممثلين عنك وعن زملائك في اللجان المختلفة بال

 .تعرف علي رسالة الكلية و طتها المستقبلية، وشارك برأيك في عمليات التحسين والتطوير •

 اتخاذ قرارات سديدة:

 اتخذ قرارات بناءه، وناقشها مع أعضاء الكلية، بهدف مزيد من تحقيق نظم الجودة. •

هيئة التدريس أو عبر عن مدي رضاك عن الممارسات التي تقوم بها الكلية، سواء منها ما يخص أعضاء  •

 الجهاز الإداري، أو التجهيزات والمعامل التي توفرها الكلية.

قارن بين ما تكتسبه من مهارات مع متطلبات سوق العمل، وحدد في ضوء ذلك متطلباتك التي تناقشها في  •

 مؤسستك، وقدم بها مقترحات بناءه.

 اعتماد الكلية:

به ا مراجع ون  ب راء ف ي مج ال ج ودة التعل يم ت ابعين سوف يتوالي علي كليتك زيارات للمراجعة، يق وم   •

للهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد، واحرص علي إمدادهم بالمعلومات الصحيحة دون المبالغة 

 عندما يطلب رأيك في هذا الشأن.

 الموارد والتجهيزات بالكلية:

 أدوات معامل .......إلخ(. –ي اجهزة حاسب آل –احرص علي الاستفادة من موارد كليتك ) مكتبة  •

 احسن استخدام هذه الموارد، فهي من أجلك. •

 المشاركة المجتمعية:

شارك مؤسستك في برامج التوعية المجتمعية والبيئية، فهي جزء لا يتجزأ من متطلبات اكتسابك لمهارات  •

 العمل.

الت ي تق وم به ا الكلي ة قدم الخدم ة لأعض اء المجتم ع المحل ي، وش ارك ف ي تفعي ل المش اركة المجتمعي ة   •

 والجامعة.

شارك بفاعلية في الندوات العلمية، وإجراء البحوث التي ي تم ت دريبك م ن  لاله ا عل ي المه ارات العقلي ة  •

 والعملية التي يتطلبها سوق العمل.

 المحاسبية المستمرة:

 حاسب نفسك أولا  بأول، واحكم علي مدي مراعاتك لمواصفات الطالب الجيد. •

 ث في كليتك في ضوء معايير الجودة للإسهام في التطوير.تابع ما يحد •

 اطلب استشارة المرشد الأكاديمي في كليتك إن تطلب الأمر. •
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 دور عضو هيئة التدريس في تطبيق نظم الجودة 

وضع مخرجات للتعلم ، وتوصيف للمقررات ، التي تقوم بتدريسها، وكذلك المساهمة في توصيف   -

 البرنامج الدراسي الجامعي.

نشر الوعي بتوصيف المقرر على الطلاب في بداية الفصل الدراسي والعمل على توعيتهم بالمخرجات  -

 المراد تحقيقها من هذا المقرر. 

 تطوير محتويات المقررات الدراسية، بما يتواءم مع المستجدات الحديثة في المجال العلمي للمقرر.  -

 بصفة دائمة في الحوار.استخدام طرق التدريس الفعال مع الطلاب ، وإشراكهم  -

استخدام الأساليب التعليمية الحديثة مثل : التعلم الإلكتروني ، وتشجيع وتدريب ومتابعة الطلاب  -

 لاستخدامها بطريقة ابداعية.

 مناقشة الطلاب في كيفية توزيع درجات التقييم في بداية الفصل الدراسي. -

 الدراسي.تنويع أساليب تقويم الطلاب وتوزيعها على مدار الفصل  -

 إعلام الطلاب بنتائج تقييم أعمالهم، مع إمدادهم بتغذية راجعة.  -

 إعداد ملف المقرر بصورة متكاملة.  -

 المشاركة في وضع وتنفيذ الخطة الاستيراتيجية للكلية.  -

 مناقشة رؤية ورسالة الكلية والمشاركة في صياغتها وتحقيقها. -

ختلفة، واشتراكك في المؤتمرات والندوات ذات  الحرص على التطوير الذاتي لمعلوماتك ومهاراتك الم  -

 العلاقة.

 الاهتمام بإجراء البحوث التي تتناول المشاكل المحلية والملحة في المجتمع.  -

 التعاون مع وحدة ضمان الجودة بالكلية في ضوء دورك لتحقيق منظومة الجودة. -

 الحرص على حضور المحاضرات والتواجد أثناء الساعات المكتبية.  -

 ل بإيجابية مع المراجعين الخارجيين، وحع الزملاء على ذلك. التفاع -

 القيام بدورك كمرشد أكاديمي للطلاب على أكمل وجه. -

 العمل على فتح قنوات التواصل مع مؤسسات المجتمع ذات العلاقة، وكذلك مع المعنيين بالعملية التعليمية.  -

 ، لتبادل الخبرات.عقد ندوات مع  براء مؤسسات المجتمع المدني وجهات التوظيف  -

المشاركة في اللقاءات التوظيفية، التي تفتح أبواب عمل للطلاب في مرحلة التخرج من  لال الربط مع  -

 سوق العمل. 

 للتواصل بالوحدة

 ايميل الوحدة  

qaukfu@med.kfs.edu.eg 

 إدارة الوحدة 

 محمد  د/هانى حسين      مدير الوحدة   -1

 د مسئول الوحدة      أ/امانى عرفة احم -2
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  :لجنة الشكاوي والمقترحاتـ                                       
والاقتراحات  ▪ الشكاوي  صندوق  دا ل  بهم  الخاصة  والاقتراحات  الشكاوي  وضع  الكلية  لطلاب  يمكن 

والمعلق بكل طابق بالكلية بجانب المصعد ، حيع يتم قبول جميع الشكاوي والمقترحات وذلك  بنموذج  

 مه من وحدة ضمان الجودة .  اص يتم استلا

وتقدم  ▪ الكلية  مجلس  من  معتمدة  لآلية  طبقا  لجنة مختصة  قبل  من  والاقتراحات  الشكاوي  دراسة  ويتم 

 الحلول ويتم اعلام المتقدم بالشكوى او المقترح بما تم اتخاذه من اجراءات من  لال ادارة الكلية .   

أو الى ا .د/ مدير وحدة ضمان الجودة                                 /تقديم الشكوى مباشرة الى د    كما يمكن ▪

بالكلية أو السيد اد/ مسئول الصندوق كما يمكن ارسالها الى البريد الإلكترونين لوحدة ضمان الجودة 

 بالكلية وعنوانه : 

 : وتضمن الكلية ما يلي 
 . الشكوى سرية  -1
 .  المقترح او الشاكيعدم تضرر  -2

 . وى او المقترح الشكسرعة البت في  -3

 عنوان من يمكن اللجوء اليهم في حالة وجود شكاوي أو اقتراحات : 

كلية    –وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب : جامعة كفر الشيخ    اسامة عبد الفتاح العجمى    د/أ .

 مكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب .   – الطب البشرى

مكتب وحدة ضمان   -  الطب البشرىكلية    –كفر الشيخ    د/ مدير وحدة ضمان الجودة : جامعةأ .

 الجودة 

 
 للتواصل بالوحدة

 إدارة الوحدة 

 مسئول الوحدة      أ/امانى عرفة احمد  -1
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 :وحدة الازمات والكوارث
ال             الامن تهدف  درجات  اقصي  تحقيق  الي  لجم  وحدة  والطلاب والسلامة  العاملين  يع 

وزائ وذلبالكلية  للخطط  ريها  المسبق  الاعداد  من  لال  الازمات  نوالس ك  لمواجهة  اريونهات 

المختلفة وكذلك تنظيم المحاضرات والندوات والدورات التدريبية وورش العمل في مجال الدفاع  

، ا الطوار   حالات  في  والا لاء  والسلالمدني  الامن  ثقافة  اللوحات  ونشر  توزيع  من  لال  مة 

الارشادية في جميع انحاء الكلية وكذلك توعية وتثقيف وتوعية العاملين والطلاب لاهمية إتباع  

وهذا عن طريق إصدار  ا  الامن في جميع جوانب حياتهم سواء دا ل الكلية او  ارجه  تراطاتاش

الفعال الذي يجب اتخاذة الكتيبات والنشرات والمطويات التي ترشدهم الي رد الفعل المناسب و

 في وقت الازمات والكوارث  

 للتواصل بالوحدة

 

 

 إدارة الوحدة 

 د/حاتم الجوهرى      مدير الوحدة   -3

 مسئول الوحدة      أ/امانى عرفة احمد  -4
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 :الالكترونية الخدمات وحدة                                           
 
على مستوى الجامعات وبين   ICTP حلقة الوصل بين المشاريع الست المقدمة من  تعتبر هذه الوحدات            

نظم المعلومات الإدارية    –تهدف هذه الوحدات بالإضافة لزيادة فاعلية مشاريع الجامعات )الشبكة    مختلف الكليات

الرقمية    –التدريب    – الإلكتروني    –المكتبة  الرقمية(  –التعليم  تقديم  دمات  البوابة  تكنولوجيا   الى  في  متميزة 

   وتقوم الوحدة بعمل الاتي :  المعلومات للكليات

المعلومات.  - شبكة  وصيانة  الأجهزة.  -تشغيل  برمجيات  والطابعات.  -تحديع  الحاسبات  وتفعيل    -صيانة  تشغيل 

التدريس. للطلاب وأعضاء هيئة  الالكتروني  البريد  الانترنت.  - دمة  الكلية علي  لموقع  الدوري  إنشاء   -التحديع 

السابقة   والامتحانات  به  الخاصة  العلمية  المواد  رفع  من  يمكن  بما  الموقع  تدريس علي  لكل عضو هيئة  مساحة 

بين طلاب وأعضاء هيئة التدريس والعاملين وإدارة   Collaborationاستخدام أداة للتواصل    -ونماذج الإجابة.

بالأماكن  -الكلية. بالانترنت  لاسلكية  اتصال  شبكات  هيئة    توفير  وأعضاء  للطلاب  متاحة  تكون  بالكلية  المفتوحة 

تدريب العاملين بالكلية وأعضاء هيئة التدريس على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بواسطة مركز    -التدريس.

معلومات   -بالجامعة.  ICTPتدريب   شبكة  مع  والتنسيق  والشبكات  الأجهزة  في  الموجودة  الأعطال  كافة  حل 

نظ ومركز  التدريب الجامعة  ومشروع  المكتبات  ميكنة  ومشروع  الالكتروني  التعلم  ومركز  الإدارية  المعلومات   م 

 القاموس تكلمال.قراءة صوتية 

 للتواصل بالوحدة

 

 إدارة الوحدة 

 سهام صبحى صابر مسئول الوحدة      أ/  -1
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 تحـــت إشـــراف
 طه اسماعيل قرعأ.د/ 

 عميد الكلية   

 ةعماد عبد المنجي صدقأ.د/ 
   وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 

  وائل الفقيد /.أ
 وكيل الكلية لشئون البيئة و دمة المجتمع 

 د فاروق ابو العمايمممحالأستاذ / 
 أمين الكلية 

 إبراهيم عامرد/ 
 منسق الأنشطة الطلابية  

 السيد عبد الوهابمحمد  /الدكتور 
 بالكلية رعاية الشباب  أسرة

 

 منيات الطيبة  مع  الص التحيات والأ
 

 بمستقبل باهر إن شاء الله

 

 الطب البشرىبكليةبالتوفيق والرقي   أسرة رعاية الشبابمع تحيات 

 

 


