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 ِ  صلى الله عليه وسلمقاَل رَسُول اللَّه

                     منْ سَلكََ طَريقاً يبَْتغَِي فيِهِ علْمًا)

  (سههل اللَّه لهَ طَريقاً إلِىَ الجنةِ 

 رواه مسلم                                       
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 بعد إنفصاليا عن جامعة طنطا 1/8/2006 : أنشئت جامعة كفر الشيخ فى
 م2006لسنة  129بالقرار الجميورى رقم  

 -٘ٝ:ِٚمخ٘ذ طظىْٛ حٌـخِمش ِٓ لذس و١ٍخص 

 و١ٍش حٌظشر١ش 2 و١ٍش حٌضسحلش 1

 و١ٍش حٌظشر١ش حٌٕٛل١ش 4 و١ٍش حٌؽذ حٌز١ؽشٜ 3

 و١ٍش حٌٕٙذعش 6 و١ٍش حٌظشر١ش حٌش٠خظ١ش 5

 و١ٍش حٌظـخسس 8 و١ٍش حلادحد 7

 و١ٍش حٌص١ذٌش 11 و١ٍش حٌمٍَٛ 9

 مٝو١ٍش حٌملاؽ حٌؽز١ 12 و١ٍش حٌؽذ حٌزششٜ 11

 و١ٍش حٌلخعزخص ٚحٌّمٍِٛخص 14 و١ٍش حٌظّش٠ط 13

 و١ٍش غذ حلاعٕخْ 16 حلاٌغٓ شو١ٍ 15

 حٌّمٙذ حٌفٕٝ ٌٍظّش٠ط 18 و١ٍٗ حٌلمٛق 17

 ِمٙذ حٌٕخٔٛ ٚلٍَٛ حٌظىٌٕٛٛؿزخ 21 و١ٍش لٍَٛ حٌؼشٚس حٌغّى١ش ٚحٌّصخثذ 19

 

                                  

 

 جامعة كفر الشيخ فى سطور
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 وٍّش

 ذعٛلٝحٌلزذ حٌشحصق ٠ٛعف / وظٛسحٌغ١ذ حلأعظخر حٌذ

 سث١ظ حٌـخِمٗ

 

ف ٝ و١ٍ ش  ُى ر ِشكز خ   ِٛفم خ   دسحع ١خ   خ  لخِ ُ ىٌ خ  ١ِّٕظ 2119/2121رزذح٠ش حٌمخَ حٌـخِمٝ حٌـذ٠ذ  ُىإٔ٘ج٠ؽ١ذ ٌٝ أْ 

  .حٌؽذ رـخِمش وفشحٌش١خ ٘زح حٌصشف حٌظم١ٍّٝ حٌٙخَ

 أرٕخثٝ حلالضحء:

فتٚ ٍسؼيتح  ىرؼيتٌٞ  ىعتاٍؼٚ تعاٍؼتح مشتس  ىلتٞ  ٗ ىرتٚ  أزؼة تنٌ ظَٞؼاً ٗأّترٌ ذطوتُ٘ أٗىتٚ اوت٘ ذنٌ

 0ذؼرثس صسؼاً ٍِ صسٗغ  ىؼيٌ ٗ ىَؼسفح ٍْٗاز ً ىيشنس

ٗئد زج  ىعاٍؼح ذضغ مو ئٍناّٞاذٖا  ىَراؼح ىطدٍح أتْائٖا  ىولاب ٍِ أظتو ئػتلام ٍْتازج  ىؼيتٌ ىنتٚ ذْٞتس 

 0ح  ىثٞئحٔ ىطدٍح  ىَعرَغ ٗذَْٞرىنٌ  ىوسٝق ٗذنُ٘ ٍْٖاظاً ذعٞسُٗ ػيٚ ٕدٝ

ؼرتٚ ٝنتُ٘  ٔدػ٘مٌ ئىٚ تره قصازٙ ظٖدمٌ فٚ ظثٞو  ىؼيٌ ٗ ىرصٗد تتٗئّٚ أّرٖص ٕرج  ىشسصح  ىوٞثح لأ

 0 ىْعاغ ؼيٞشنٌ فٚ شرٚ ٍعالاخ  ىؽٞاج

دػ٘ذٚ  ىٚ أتْائٚ ٗتْاذٚ تالإرَاً تاىَؼسفح ٗ ىشٌٖ ٗػيٚ ّشط  ىقدز ٍِ  لإرَاً تََازظتح  ٔٗىرىل أٗظ

ٗ ىشْٞتتح ٗ ىرنْ٘ى٘ظٞتح ؼرتٚ ٝرؽقتق  ىرتت٘ شُ  ىْشعتٚ ٗ ىثتدّٚ  ىتد ػٌ ىيرشتت٘  ضتٞح ٝا لاّلتوح  ىصقافٞتح ٗ ىس

 0 ىؼيَٚ

ذَْٞتتاذٚ ىنتتٌ تقضتتام ٗقتتد ظتتؼٞد ٍَرتتغ فتتٚ زؼتتاب ظاٍؼتتح مشتتس  ىلتتٞ  ٗأُ ذشطتتسٗ  د ئَتتا تاّرَتتائنٌ ىٖتترج 

 0 ىَإظعح  ىس ئدج

 0ٗفقْا الله ظَٞؼا ىيطٞس ٗ ىؼوام ىثيدّا  ىؽثٞة                     

 

                                                                                    

 

 سث١ظ حٌـخِمٗ                                                                                                 

                                                                                     

 لزذ حٌشحصق ٠ٛعف دعٛلٝأ.د /                                                                                       
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 كممـة                                          
 محمد مصطفى عبد العال السيد الأستاذ الدكتور/  

 ئون التعميم والطلابنائب رئيس الجامعة لش   
  -طٝ غلاد ٚغخٌزخص حٌى١ٍش :خٕثٝ ٚرخٕحر

 رخٌـذ ٚحلأـخص ٚحٌٕـخف  حٕ٘جىُ رزذح٠ش حٌمخَ حٌـخِمٝ حٌـذ٠ذ ِظ١ّٕخ  حْ ٠ىْٛ لخِخ  دسحع١خ  ١١ٍِجخ   

َ ٚأغظُٕ حٌفشصش ٌظٕٙجش حرٕخثٝ حٌؽلاد ٚحٌؽخٌزخص حٌز٠ٓ حؿظخصٚح حٌمخَ حٌذسحعٝ حٌّخظٝ رٕـخف ٚطفٛق ٚأْ أطمذ

رخٌشىش حٌـض٠ً لألعخء ١٘جش حٌظذس٠ظ ٚؿ١ّك حٌمخ١ٍِٓ رخٌى١ٍش لٍٝ ِخرزٌٛس ِٓ ؿٙٛد ٍِّٛعش فٝ طلم١ك أ٘ذحف 

 ٘ظّخَ رخٌّلخظشحص ٚحٌذسحعش حٌم١ٍّش رخٌى١ٍش .حلإٚحٔصلىُ رظٕف١ُ حٌٛلض ٚ حٌى١ٍش 

ِظ١ّ ضح ل ٓ غش٠  ك  ٚطل ش  حٌى١ٍ ش لٍ ٝ طلم١ ك أ٘ ذحفٙخ ٚسع خٌظٙخ ٔل ٛ طم ذ٠ُ طمٍ ١ُ غز ٝ ٠ع ّٓ ٌٍّـظّ ك  ش٠ـ خ

سطمخء رخٌم١ٍّ ش حٌظم١ّ١ٍ ش ٌ زٌه ٔغ مٝ ؿخ٘ ذ٠ٓ حٌ ٝ ط ٛف١ش و ً ع زً حٌمٍ ُ حٌل ذ٠غ ٚأدل ٛوُ حٌ ٝ حٌّش خسوٗ حٌفمخٌ ٗ لإح

   ٠1ـخر١ش فٝ وخفش أٔشؽش حٌى١ٍش ٌّخ طّظٍىٗ ِٓ أ١ّ٘ش فٝ رٕخء شخص١ش ٚأ لال١خص غز١ذ حٌّغظمزً لإٚح

 أرٕخثٝ ٚرٕخطٝ 

لظّخد لٍٝ حٌزحص فٝ حٌذسحعش ٚحٌزلغ لإؿٙذ ِظٛحصً ٚطذس٠ذ رصٛسس ِىؼفش ٚحٌمذ ح ظشطُ غش٠مخ ٠لظخؽ حٌٝ 

 –سلخ٠ش شزخد حٌى١ٍٗ ٚحٌـخِمش ِٓ حٔشؽٗ ) ػمخفٝ طٕفّٙخ ٚحٌّمشفش ٚأدلٛوُ حٌٝ ِّخسعش وخفش حلأٔشؽش حٌظٝ 

ٝ حٌم١خدس ؿٛحٌٗ ٚ ذِٗ لخِٗ ...( حٌظٝ طؼمً شخص١خطىُ ٚطّٕٝ ِٛ٘زظىُ ٚحٌظمٛد لٍ –س٠خظٝ  –فٕٝ  –حؿظّخلٝ 

 1ر١ٕش ٚطـ١ٙضحص ٚحٌّلخففٗ لٍٝ ٔفخفش حٌى١ٍش  أٚطلم١ك حٌزحص ٚأدلٛوُ حٌٝ حٌّلخففٗ لٍٝ و١ٍظىُ ِٓ 

ٚفٝ حٌٕٙخ٠ش حطّٕٝ حْ ٠ىْٛ د ٌٛىُ و١ٍش حٌؽذ حٌزششٜ رذح٠ش ٌظلم١ك وً ِخ٠ٕظفشٖ حٍ٘ىُ ٚرٍذوُ حٌغخ١ٌش ِصش حْ 

  .شخء الله

 ،،،ط١ّٕخطٟ ٌىُ رخٌٕـخف ٚحٌظٛف١ك صِك  خٌ                                                                          

 محمد مصطفى عبد العالد/  .أ                                                                    
 ميم والطلابنائب رئيس الجامعة لشئون التع                                                          
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 كممـة
 قرع طو اسماعيلالسيد الأستاذ الدكتور/ 

 الكمية عميد
 رغُ الله حٌشكّٓ حٌشك١ُ                                      

 -:أرٕخثٟ ٚ رٕخطٟ غلاد ٚ غخٌزخص حٌى١ٍش 

ٟ ٕٔظٙض حٌفشصش   ِك اششحلش شّظ لخَ أوخد٠ّٟ ؿذ٠ذ ٠غزمٗ حٌظفخإي ٚكغٓ حٌفٓ رخلله لاعظّشحس حٌظ١ّض ٚحٌشل

ٕٔٙجىُ رصفش  ـخصش رٕخثٕخ حٌؽـلاد حٌـذد ٠غمذٔخ أْ ٌٕٕٙت وً غلاد ٚغـخٌزخص حٌى١ٍش رخٌمخَ حٌذسحعـٟ حٌـذ٠ذ ٚلا

رخٌمخَ حٌـخِمٝ حلأٚي فٝ ك١خطىُ وّخ أػٕٝ لٍٝ ح ظ١خسوُ ٌّٕٙش حٌؽذ حٌمش٠مش ٌظىٛٔٛح أغزخء حٌّغظـمزً حٌز٠ٓ ٠ظلٍّْٛ 

 ظصٍٛح رّصشٔخ حٌلز١زش اٌٝ حٌصذحسس ر١ٓ حلأُِ.ِغج١ٌٛش حٌٕٙٛض رخٌٛغٓ، ٌ

ٚ ٌمذ شٙذص و١ٍظٕخ  لاي ِغ١شطٙخ حٌم١ٍّش حٌمذ٠ذ ِٓ حلإٔـخصحص ٚحلإرذحلخص ٚحلارظىخسحص طّؼٍض رخٌٕشخغخص حٌم١ٍّش 

 ٚحٌؼمخف١ش ِٕٙخ حٌّئطّشحص ٚحٌٕذٚحص حٌم١ٍّش ٚٚسػ لًّ ٚ غ١ش٘خ.

ٌشىش ٚ حٌمشفخْ ٚ حٌظمذ٠ش لإدحسس حٌى١ٍش ٚ ألعخء ١٘جش حٌظذس٠ظ ٚ ٚ فٟ رذح٠ش ٘زح حٌمخَ أٔظٙض حٌفشصش لألذَ  خٌص ح

ح١ٌٙجش حٌّمخٚٔش ٚ حٌـٙخص حلإدحسٞ ٌّخ لذَ فٟ حٌمخَ حٌغخرك ِٓ ِـٙٛدحص ٍِّٛعش ٚرزي وً ِخ ِٓ شؤٔٗ طؽ٠ٛش 

صخٌلش طغُٙ  حٌّٕفِٛش حٌظم١ّ١ٍش ٚحٌشلٟ رّغظٜٛ أُ٘ حعظؼّخسحطٕخ أرٕخءٔخ ٚرٕخطٕخ حٌؽلاد ٚحٌؽخٌزخص ١ٌىٛٔٛح ر١ٕش

 ربرْ الله طمخٌٝ رىً حلظذحس فٟ ِٕفِٛش حٌزٕخء ٌزٍذٔخ حٌىش٠ُ ٌّٚٛحوزش ِظؽٍزخص عٛق حٌمًّ.

 أرٕخثٕخ ٚ رٕخطٕخ 

فٟ ِغظًٙ لخِٕخ حٌذسحعٟ حٌـذ٠ذ ٔشعً وٍّخطٕخ ا١ٌىُ ٚ أٔظُ  طظؤ٘زْٛ ٌلأؽلاق ٔلٛ غذ ِششق ٚ ِغظمزً ٚحلذ  

لخِٕخ ٘زح لخِخ  ِزخسوخ  ِفمّخ  رخٌل٠ٛ١ش ٚحٌٕشخغ ٚحلأعزخغ ٚحلإصشحس لٍٝ دحل١ٓ الله حٌمٍٟ حٌمذ٠ش ٌٍـ١ّك حْ ٠ىْٛ 

حٌظفٛق ٚحٌٕـخف ٚكخفلا رخلإٔـخصحص، ٚحٌظؽٍمخص ٌّغظمزً أوؼش اششحلخ  ٚطفخإلا  ٌىُ رخٌظٛف١ك ٚحٌغذحد ٌّٛحصٍش ِغ١شس 

 حٌشلٟ.

 " عميد الكمية"                                                                           

 قرع ا. د / طو اسماعيل                               
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 كممـة
  عماد عبد المنجى صدقةالسيد الأستاذ الدكتور/     

 لشئون التعميم والطلاب  الكمية وكيل     
 أرٕخثٝ ٚ رٕخطٝ حٌؽلاد ٚ حٌؽخٌزخص :

كذ٠ؼ ش حٌٕش ؤس  –وفشحٌش ١خ ؿخِم ش زش شٜ حٌؽ ذ حٌخشٜ حٌظشك١ ذ رى ُ ف ٝ ر١ ظىُ حٌـذ٠ ذ و١ٍ ش ِٓ دٚحلٝ عشٚسٜ ٚف

 ع ٛف ِظىُ حْ شخء اللهِغخشس ٌخذِىخ١ٔخص حٌّخد٠ش رخٌى١ٍش حلإْ طىْٛ وً حٌىٛحدس حٌزشش٠ش ٚألذوُ أٚ -لف١ّش حٌشؤْ

ِ  أفٝ لٍٛرٕخ ٚعظـذْٚ وً  حطىٛٔٛ  1صغ١ش ٌىُ رٛحرٕخ ِفظلش ٚوً آرحٕٔخ 

ْ طزٕ ٛح ف١ٙ خ ص ذحلخص ؿ١ٍّ ش ٚ ز شحطىُ حٌم١ٍّ ش ٚحٌم١ٍّ ش ٚحْ طٙظّ ٛح أٚل خطىُ ٚأع مذ أحْ طمع ٛح ف ٝ و١ٍظٕ خ سؿ ٛ أ 

 1رظلص١ً حٌمٍُ ِٓ حٚي ٌلفٗ ٌٍّلخففش لٍٝ طفٛلىُ  خصش حْ حٌّـّٛق حٌٕٙخثٝ طشحوّٝ 

١زش عٛف طّظلٓ فٝ ِذسؽ ٚفٝ لذ ٠ىْٛ ِٓ حٌّئوذ حرٕٝ حٌؽخٌذ ٚحرٕظٝ حٌؽخٌزش حٔه فٝ حٌفظشس حٌمخدِش فٝ و١ٍظٕخ حٌلز

ِششكش ٚفٝ ِمًّ ٚفٝ ِظلف ٚفٝ لٕزش حٌّغظشفٝ ٚع ٛف طّ ظلٓ لٍ ٝ حٌ ٛسق ٚحٌىّز١ ٛطش ٚلٍ ٝ ١ِىشٚع ىٛد 

 " ؿؼٗٚلٍٝ ِش٠ط ٚلٍٝ حشمش ٚلٍٝ سعُ لٍذ ٚلٍٝ 

 ٝلٍ  حٔه عظٕغٝ رٌه وٍش لٕ ذِخ ٠م ٛي ٌ ه حٌّ ش٠ط ش ىشح  ٠ خدوظٛس سرٕ خ ٠ـم ً حٌش فخء دحثّ خ   – صخدلخ   –ٌىٓ حلذن  

  خٌص حٌظ١ّٕخص رخٌظٛف١ك 111ِٓ حك١خ ٔفغخ  وخّٔخ أك١خ حٌٕخط ؿ١ّمخ "ٚطزوش دحثّخ  حْ "  ٠ذ٠ه "

 ٚحٌغلاَ ل١ٍىُ ٚسكّش الله                                                      

 عماد عبد المنجى صدقة د/ ا.           
 وكيل الكمية لشئون التعميم والطلاب                                                                         
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 ذعٛلٝحٌلزذ حٌشحصق ٠ٛعف د / أ.

 سث١ظ حٌـخِمش   

 

 

 

 

 

 

 

 

 أ.د / ِلّذ ِصؽفٝ لزذ حٌمخي

 ٔخثذ سث١ظ حٌـخِمش                                                           

   ٌشجْٛ حٌظم١ٍُ ٚحٌؽلاد                                                        

 

                                                                                                    
 

 
 

 

 
 

  الدكتور/ عمي صبري                                             
 حٌـخِم١ِٗٓ لخَ أ                                                                     

  

   إدارة الجامعة
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 الأستاذ الدكتور/ طو اسماعيل قرع                                     

 عميد الكمية"                                                

 

 

 

 

 

   قيوائل الفأ.د / د/ نيمة نصير                       .أ                عبد المنجي صدقةد/ عماد .أ 
 وكيل الكمية لشئون خدمة البيئة وكيل الكمية لشئون الدراسات العميا و البحوث      وكيل الكمية لشئون التعميم والطلاب

 وتنميةالمجتمع                                                                                                                                
 

 

 

 

                                                  

   امين الكمية                                                  

 مد فاروق ابو العمايممح/  أ                                        

 

 إدارة الكمية
 



11 

 

 

 جبهعة كفز الشٍخكلٍة الطب البشزي رؤٌة ورسبلة            
 رؤية الكلية:

أن تكون كمية الطب جامعة كفرالشيخ مركزاً لمتميز في التعميم الطبي والبحث العممـي وخدمـة المجتمـعش وشـريكًا 

قميميًا.  فعالًً في الًرتقاء بالخدمات الصحية محميًا وا 

Vision: 

Faculty  Medicine, Kafrelsheikh University to be a center for excellence in 

medical education, research, community service, and effective partner in improving 

the health services locally and regionally. 

 رسالة الكلية:

وادر طبيــة متميــزة مممــة بالأســس العمميــة والمعرفيــة والميــارات تمتــزم كميــة الطــب جامعــة كفــر الشــيخ ب عــداد كــ

التقنيــة وفقًــا لممعــايير القوميــة الأكاديميــة المرجعيــة لقطــاع العمــوم الطبيــةش وقــادرة عمــى تشــخيص وعــلاج الأمــراض 

جراء الأبحاث العممية التطبيقيةش وتقـديم المشـورة العمميـة والطبيـة التـي تسـيم فـي تنميـة الب يئـة وخدمـة المختمفة وا 

 المجتمع المحمي.

Mission: 

Faculty of Medicine, Kafrelsheikh University is committed to preparing medical 

cadres distinct familiar scientific and cognitive foundations and technical skills 

according to national standards of academic reference for the sector of medical 

science, and is able to diagnose and treat various diseases and conduct applied 

scientific research, and provide scientific and medical advice that contribute to the 

development environment and community service. 
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 :لمكمية الًستراتيجية الأىداف

 .والًعتماد الجودة لضمان القومية الييئة من للاعتماد الكمية تييئة .1

 لمكمية المميزة والسمة (NARS) الأكاديمية القومية المعايير مع والمقررات التأكد من توافق المناىج  .2
 .المستفيدين احتياجات وتمبية

 لمكمية. المميزة السمة يخدم مميز برنامج نشاءب  التعميمية العممية دعم .3

 . الكمية ورسالة رؤية لخدمة لمكمية بحثية وضع خطة .4

 لممعامل وقاعات الدروس التحتية والبنية لمكمية والتكنولوجية التعميمية البيئة تحسين .5

 . بالكمية البشرية الكوادر وتنمية تطوير .6

 لمدخول في إطار الخطة البحثية لمكمية. العممى البحث توجيو .7

 . الوافدين و الًخرى الكميات و الكمية لخريجى العميا بالدراسات ع الًلتحاقتشجي .8

 . المجتمع بقضايا الثقافى و البيئى الوعى نشر .9

  . لمكمية الذاتى التمويل و الدعم مصادر السعي لتوفير .11

 . المينة أخلاقيات و اداب مبادىء نشر .11

 . والمساواة العدالة تحقيق بما يضمن وتوزيعو العمل إجراءات و القواعد و الموائح لمراجعة لجنة إنشاء .12

 دعم التكامل بين الكمية والأطراف المجتمعية المستفيدة لتفعيل دور الكمية في خدمة المجتمع. .13
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 نبذه عن الكلٍة

 

                                                         
 

 

 َ(.  2113( ٌغٕش )595ٞ سلُ )ؿخِمش وفشحٌش١خ رخٌمشحس حٌـّٙٛس -طُ أشخء و١ٍش حٌؽذ حٌزششٞ •

 أششف لٍٝ أشخء حٌى١ٍش ٚطـ١ٙض٘خ ٚطؤػ١ؼٙخ حلأعظخر حٌذوظٛس/ ِخؿذ لزذ حٌظٛحد حٌمّشٜ سث١ظ حٌـخِمش •

 ٚحٌّششف حٌمخَ لٍٝ و١ٍش حٌؽذ، ٚطٌٛٝ الذحد دسحعش حٌـذٜٚ حلالظصخد٠ش ٚحلاؿظّخل١ش. حلأعزك

 ، ٚوخْ حٌّمش حٌّئلض ٌٍى١ٍش رّزٕٝ و١ٍش حٌمٍَٛ.َ(2113/2114رذأص حٌذسحعش رٙخ فٟ حٌمخَ حٌـخِمٟ ) •

َ رلعٛس ح.د/ ٚحثً حٌذؿٜٛ، ٚص٠ش حٌظم١ٍُ  11/5/2114طُ حفظظخف ِزٕٝ و١ٍش حٌؽذ حٌزششٞ ٠َٛ حٌغزض •

 حٌمخٌٟ ٚ حٌزلغ حٌمٍّٟ ، ٠شحفمٗ حٌّغظشخس/ِلّذ لضص لـٛس ِلخفؿ وفشحٌش١خ ٚ ح.د/ ِخؿذ حٌمّشٜ سث١ظ حٌـخِمش

 عخء حٌـخِمخص حٌّصش٠ش.ٚحٌغخدس سإ حلأعزك

عش٠ش ٚؿخسٜ طشؽ١ذ ٚطـ١ٙض ٚطؤػ١غ حٌّغظشفٝ، رل١غ  411طُ أشخء ِزٕٝ حٌّغظشفٝ حٌـخِمٝ رغمش  •

طىْٛ حٌٕٛحس حٌشث١غ١ش ٌٍظٛعك حٌشأعٝ ِغظمزلا  فٟ ِـخي أشخء حٌّشحوض حٌؽز١ش حٌّظخصصش حٌّخظٍفش لٍٝ ِشحكً 

 ؽذ ٚحٌّغظشفٝ حٌـخِمٝ رخطض ِٛؿٛدس لٍٝ أسض حٌٛحلك.لاع١ّخ أْ حٌمخلذس حلأعخع١ش ٚحٌّظّؼٍش رى١ٍش حٌ

  

 

 الأقسبم الاكبديمٍة ببلكلٍة
 

  القسم المكان بالكمية

دور  ال

ضي  الأر

لغُ  –سلخ٠ش حٌشزخد  –( 1ِذسؽ سلُ )  -ِـخط حٌى١ٍش - ٚحلأؿٕش ح٢دِٟ حٌظشش٠ق لغُ

حٌصلش حٌمخِش ٚغذ حٌّـظّك     

دور  –ح١ِٓ حٌى١ٍش  –ٚو١ً حٌى١ٍش ٌشجْٛ حٌظم١ٍُ ٚحٌؽلاد  –ٌى١ٍش حدحسس حٌى١ٍش ) ل١ّذ ح  لأٗه ال

 –لغُ حٌفغ١ٌٛٛؿٝ  –( 2حٌذسعخص حٌم١ٍخ ( ِذسؽ ) -حٌّىظزش  –شجْٛ حٌظم١ٍُ ٚحٌؽلاد 

 لغُ حٌؽذ حٌششلٝ 

دور  ال

ي ان ث  ال

–لغُ حٌؽف١ٍ١خص  -حٌلغخرخص –ٚو١ً حٌى١ٍش ٌشجْٛ حٌذسعخص حٌم١ٍخ ٚحٌزلٛع   

(3ِذسؽ ) حٌل٠ٛ١ش حٌى١ّ١خء لغُ  

دور  ال

الث ث  ال

لغُ ح١ٌّىشٚ  –خ حٌزخػٌٛٛؿ١ لغُ  -ٚو١ً حٌى١ٍش ٌشجْٛ حٌز١جش ٚط١ّٕش حٌّـظّك 

  ( 4ِذسؽ ) -ر١ٌٛٛؿٝ
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دور  ال

ع راب  ال

لغُ  -حٌفخسِخوٌٛٛؿ١خ لغُ -ٚكذس ظّخْ حٌـٛدس  –لخلش حٌّئطّشحص)حٌغ١ّٕخس( 

 حٌٙغظٌٛٛؿٝ 
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 حٌّغظشفٝ حٌـخِمٝ                                                    

ل١ٍّ خص رٕف خَ حٌىزغ ٛلاص ِـٙ ضس  غشف ش 13ع ش٠ش ٚ 411طُ حٔشخء ِزٕ ٝ حٌّغظش فٝ حٌـ خِمٝ رغ مش ل ذد 

ر  ٕفُ حٌم  ضي حٌىخِ  ً  لٕخ٠ش ِشو  ضٖع  ش٠ش 43اٌ  ٝ ل  ذد فش رخلإظ  خ ،١ٍ  خص صسحل  ش حلألع  خء ٚؿشحك  ش حٌمٍ  ذٌمّ

ٝ ؿٕ خف ٌّمّ ً حٌظل١ٍ ً اٌ ؿٙضس حلأشمش حٌّظمذِش رخلأظ خفش أٌظفخدٜ ٔمً حٌمذٜٚ، ٚؿٕخف حلأشمش ٠لظٜٛ لٍٝ 

ٌ  ٝ لغ  ُ حٌم١  ْٛ ٚؿشحك  ش اظ  خفش لإغف  خي ك ذ٠ؼٝ حٌ  ٛلادس رخكع  خٔش ٌأ 15ؿٙ  ضس غغ  ١ً حٌىٍ  ٝ ٚأٚٔم ً حٌ  ذَ ٚ

 1حٌمٍذ ٚحٌصذس 

غ خَ ِخظٍف ش أل١ٌ ش ٚغشف ل١ٍّخص ٚلادس ٌغذ حٌمـ ض ِٕٚ خؾ١ش حٌـٙ خص ٚحٌّغ خٌه حٌزٛ 3عُ حٌّغظشفٝ وّخ ط 

ل١  خدس  خسؿ١  ش ٚحٌّغظش  فٝ رٕف  خَ حٌـٕ  خك١ٓ  14ٚطلظ  ٜٛ حٌّغظش  فٝ لٍ  ٝ  غ  ُ حٌؽ  ٛحسة،ظ  خفش حٌ  ٝ للإرخ

 1غٛحرك رخلأظخفش حٌٝ حٌذٚس حلأسظٝ  6رخسطفخق 
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 الطب البشزىلتدرٌس وهعبونٍهن بأقسبم كلٍة بٍبن إحصبئً بتعداد أعضبء هٍئة ا
 م0202/0200للعبم الجبهعى 

 

 

 حٌمغــُ 

 ألذحد ١٘جش حٌظذس٠ظ

 ِم١ذ ِذسط ِغخلذ ِذسط أعظخر ِغخلذ أعظخر حعظخر ِظفشن
حٌّـّٛق  

 حٌىٍٝ 

 16 4 8 2 0 1 1 الجراحة العامة 1

 12 0 5    6      0 0 1 طب الاطفال 2

 8 1 3 2 0 2 0 درجراحة القلب والص 3

4 
الكبد والجهاز الهضمى والامراض 

 المعدية
0 2 2 2 2 2 10 

 9 3 3 2 0 1 0 الباثولوجيا الاكلينيكية 5

 6 4 1 0 0 1 0 الباثولوجيا 6

 13 0 10 1 1 0 1 وعية الدمويةلأمراض القلب واأ 7

 9 3 2 2 1 1 0 جراحة المسالك البولية والتناسلية 8

 14 2 8 2 1 1 0 والحنجرة ذنلأنف واالأ 9

 8 1 6 0 0 1 0 ورام والطب النووىلأعلاج ا 10

 9 3 1 4 0 1 0 الهستولوجيا 11

 8 0 4 1 1 2 0 جراحة العظام والكسور 12

 7 2 3 1 1 0 0 الفسيولوجيا الطبية 13

 7 2 2 2 1 0 0 الميكروبيولوجيا الطبية والمناعة 14

 17 2 11 3 1 0 0 الباطنة العامة 15

 6 2 2 2 0 0 0 الكيمياء الحيوية الطبية 16

 25 2 13 8 2 0 0 التخدير والعناية المركزة الجراحية 17

 8 2 4 2 0 0 0 طب الحالات الحرجة 18

 12 2 3 7 0 0 0 طب وجراحة العيون 19

 11 4 3 2 2 0 0 التشريح الادمى وعلم الاجنة 20

 7 0 4 2 1 0 0 الامراض الصدرية 21

 6 3 1 2 0 0 0 الطفيليات الطبية 22
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 بٍبن إحصبئً بتعداد أعضبء هٍئة التدرٌس وهعبونٍهن بأقسبم كلٍة الطب البشزىتببع 

 0202/0200للعبم الجبهعى  
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

 حٌمغــُ َ
 ألذحد ١٘جش حٌظذس٠ظ

 حٌّـّٛق  حٌىٍٝ  ِم١ذ ِذسط ِغخلذ ِذسط أعظخر ِغخلذ أعظخر حعظخر ِظفشن

 5 2 0 3 0 0 0 جراحة التجميل  23

 9 1 3 4 1 0 0 الأشعة التشخيصية  24

 2 1 0 1 0 0 0 الطب الطبيعى والوماتيزم والتأهيل 25

 7 1 0 6 0 0 0 جراحة المخ والاعصاب  26

27 
الطب الشرعى والسموم 

 الاكلينيكية 
0 0 0 1 0 3 4 

 8 0 6 1 0 1 0 أمراض النساء والتوليد  28

 6 1 5 0 0 0 0 اسلية الأمراض الجلدية والتن 29

 8 0 5 2 0 1 0 الأمراض النفسية والعصبية  30

 6 1 2 2 1 0 0 جراحة الأوعية الدموية  31

 5 3 2 0 0 0 0 الصحة العامة وطب المجتمع 32

 7 2 5 0 0 0 0 الفارماكولوجيا الطبية  33

 295 59 127 75 16 15 3 الاجمالى 
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  (0+5بزنبهج التعلٍن الطبى ) 
 

 ٘خٔٝ رشؽ  أ.د/ :زشٔخِؾحٌ شِذ٠
 حٌفغ١ٌٛٛؿٝمغُ رأعظخر 

 
 ( ٟ2+5أرٕخثٟ ٚرٕخطٟ غٍزش حٌّغظٜٛ حلأٚي رزشٔخِؾ حٌظم١ٍُ حٌؽز:) 

 .أ٘لا  ِٚشكز خ رىُ فٟ و١ٍش غذ وفش حٌش١خ 

 ( ٟٚحٌزٞ 2+٠5غمذٟٔ ٠ٚششفٕٟ أْ أغٛف ِمىُ فٟ ؿٌٛش عش٠مش كٛي ٔفخَ حٌذسحعش رزشٔخِؾ حٌظم١ٍُ حٌؽز )

حٌزىخٌٛس٠ٛط رى١ٍش غذ وفش حٌش١خ لٍٝ ِذحس  ّغش ألٛحَ ٠ممزٙخ عٕظخْ عظمِْٛٛ رذسحعظٗ  لاي ِشكٍش 

طذس٠ذ او١ٕ١ٍىٟ )حِظ١خص(، ٚأدلٛ الله طمخٌٝ أْ طغظف١ذٚح رّخ طظعّٕٗ طٍه حٌـٌٛش ِٓ ِمٍِٛخص ٚأْ طىْٛ طٍه 

 ، ِك  خٌص دلٛحطٟ رخٌٕـخفرخٌى١ٍش ٔفخَ حٌذسحعشأكىخَ ٚحٌىٍّخص  خسغش غش٠ك طغخلذوُ فٟ حٌظمشف لٍٝ 

 ٚحٌظفٛق ٌٍـ١ّك.

 حٌغّخص ٚحٌّلاِق ح١ٌّّضس ٌٍزشٔخِؾ

  ذعؼٚ ميٞح طة مشس  ىلٞ  ىروثٞق تسّاٍط دز ظٜ ٍرَٞص ٝؼرَد ٗٝرعق ٍغ ٍؼاٝٞس  ىرؼيٌٞ  ىوثٜ  ىدٗىٞح

 :ٌٕ  ىعَاخ  ىََٞصج ىيثسّاٍطأٗ ىقٍ٘ٞح ٍِٗ 

 لأظاظٞح ٗ لإميْٞٞنٞح ذؽقٞق  ىرناٍو تِٞ  ىؼيً٘  ىوثٞح .  

  ٜىثؽس  ىؼيَٜ ٗئػد د طاىة قادز ػيٚ ٍراتؼح  ىؽدٝس فٜ  ىَعاه  ىوثٜ ىرؼيٌٞ  ىر ذ ٗ. 

  ظرطد ً  ىَصادز  ىرؼيَٞٞح  ىَطريشح ىيَؼسفح ٍصو  ىَس ظغ  ىدٗىٞح ٗ ىؼيَٞح، ىدٗزٝاخ ٗ لاتؽاز  ىوثٞح ٗشثنح 

 . ىَؼيٍ٘اخ

 ّٜٗظرطد ً  ٍناّٞاخ  ىعاٍؼح ىلازذقام تاىرؼيٌٞ  لإىنرس . 

  ٍقسز خ ىَٖاز خ  لاذصاه ٗآد ب  ىَْٖح ٗٝرٌ ذدزٝعٖا  تالاضافح  ىٚ ٍٖاز خ  ىؼَو ٝرَٞص  ىثسّاٍط ت٘ظ٘د

 ىعَاػٚ ٗ ىقٞادج ٗ لإد زج الاه  ىَقسز خ  لاميْٞٞنٞح فٚ  ىعْ٘ خ  ىصلاخ  لااٞسج ٍِ  ىَْٖط ىراار ظاّة 

 .ذوثٞقٚ ٍٖٗازٙ ىدٙ  ىولاب

 ىردزٝط  ىرشاػيٜ ٗ ىردزٝة فٜ تٞئح ٍلاتٖح ىثٞئح  ىؼَو . 

  ٚظرطد ً ٍؼَو  ىَٖاز خ ىرَْٞح  ىَٖاز خ  لاميْٞٞنٞح  لاظاظٞح قثو ٍَازظاذٖا ػيٚ  ىَسض. 
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 ذضَِٞ  ىَْٖط ٍقسز خ  ارٞازٝح . 

 ٌٞٞذو٘ٝس طس  ٗ ظاىٞة  ىرقٌٞٞ ٗ ػرَاد طس  ٍ٘ض٘ػٞح ىيرق. 

  ٝرنُ٘  ىثسّاٍط ٍِ ػلس فص٘ه دز ظٞح(Semesters)  ٍقعَح ػيٜ  اَعح ٍعر٘ٝاخ دز ظٞح 

(Levels)ت٘ قغ فصيِٞ ىنو ٍعر٘ٛ دز ظٜ ٍِ  ىَعر٘ٝاخ ٗ ؼد ئىٜ اَعح. 

 • ظاػح ٍؼرَدج 802ػدد  ىعاػاخ  ىَؼرَدج. 

 • فٜ  ىَائح ٍِ  8.2ظاػح ٍؼرَدج تْعثح  31أظث٘ع، ٗذَصو  ىَقسز خ  لاارٞازٝح  371ػدد  ظاتٞغ  ىدز ظح

د ز  ىَعر٘ٝاخ  ىطَعح ٍِ قائَح ، ٗٝطراز  ىواىة ظثؼح ٍقسز خ  ارٞازٝح ػيٜ ٍ ئظَاىٜ  ىعاػاخ  ىَؼرَدج

ٝؼرَدٕا ظْ٘ٝاً ٍعيط  ىنيٞح قثو تدم  ىدز ظح ، ٗ ىَقسز خ  لاارٞازٝح ٕٜ ٍقسز خ ّعاغ ٗزظ٘ب فقظ فلا 

ذضاف  ىدزظاخ  ىؽاصو ػيٖٞا  ىواىة فٜ  ىَقسز خ  لاارٞازٝح  ىَدزظح ئىٚ دزظاخ  ىشصو  ىدز ظٜ أٗ 

 ىَقسز خ ػيٚ  ّرقاه  ىواىة ٍِ ٍعر٘ٛ دز ظٜ  ىٜ  ىَعر٘ٛ  ىَعَ٘ع  ىرس مَٜ ٗلا ٝإشس  ىسظ٘ب فٜ ٕرٓ 

  لأػيٚ.

  ٌٝ٘فس  ىثسّاٍط  ىدز ظٜ  ىَو٘ز ىيواىة  ىرؼاٍو  ىَثنس ٍغ  ىَسضٚ ٗ لاشرس ك فٜ  لاتؽاز  ىؼيَٞح ٗ ىرؼي

  ىر ذٜ ىرؽقٞق ٍعر٘ٛ ٍْٖٜ ػاىٜ  ىَْٖٜ ىطسٝط ظاٍؼح مشس  ىلٞ .

 َعرٖدفح ٍِ  ىثسّاٍط تْام ػيٚ زؤٝح ٗزظاىح ميٞح  ىوة ظاٍؼح مشس ٕر  ٗقد ذَد صٞاغح ٍطسظاخ  ىرؼيٌٞ  ى

 ىلٞ  ٍغ  لأار فٜ  لاػرثاز  ىَؼاٝٞس  لأمادَٝٞح  ىَسظؼٞح  ىقٍ٘ٞح  ىصادزج ػِ  ىٖٞئح  ىقٍ٘ٞح ىضَاُ  ىع٘دج 

 ٗ لاػرَاد ىيرؼيٌٞ ٗىعْح  ىقواع  ىوثٜ  ىراتؼح ىيَعيط  ىؼيٚ ىيعاٍؼاخ.
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 شمخس حٌزشٔخِؾ
 

ؿ١ّك فشٚق حٌظىخًِ ر١ٓ ظلم١ك اٌٝ غز١مش حٌزشٔخِؾ حٌظٟ طظ١ّض ر حٌشمخس ٠ٚشِض

 .حٌظم١ٍُ حٌؽزٟ

 

 حلأكىخَ حٌمخِش ٌلاثلش حٌزشٔخِؾ

  

 طّٕــــــق ؿخِمش وفش حٌش١خ رٕـــــــــخء  لٍـــــــٝ غٍــــــــذ ِـٍظ و١ٍـــــــش حٌؽــــــذ:

 دسؿش حٌزىخٌٛس٠ٛط فٟ حٌؽـــذ ٚحٌـــشحكـــش )ٔفخَ حٌغخلخص حٌّمظّذس(. -1

 ٔفخَ حٌذسحعش

ٔفخَ حٌذسحعش حٌّظزك فٟ ٘زٖ حٌلاثلش ٘ٛ ٔفخَ حٌغخلخص حٌّمظّذس فٟ اغخس حٌفصً حٌذسحعٟ حٌٛحكذ 

 رخٌٍغش حلإٔـ١ٍض٠ش. 

 ِذس حٌذسحعش

  حٌزشٔخِـــــــــؾ حلأعخعٟ  –ِذس حٌذسحعش ١ًٌٕ دسؿش  حٌزىخٌٛس٠ٛط فٟ حٌؽذ ٚحٌـشحكش

)ٔفــــــــــــخَ حٌغخلــــــــخص حٌّمظّـــــــــذس( ٟ٘ لشش فصٛي دسحع١ش ِمغّش لٍٟ  ّظ 

٠ُّٕق حٌؽخٌذ دسؿش  طٜٛ حٌٛحكذ فص١ٍٓ دسحع١١ٓ ٚلا ِغظ٠ٛخص دسحع١ش ٠ٚشًّ حٌّظ

 حٌزىخٌٛس٠ٛط الا ارح حعظىًّ ِظؽٍزخص حٌظخشؽ. 

 ٌّّخسعش ِٕٙش حٌؽذ رمذ ِٛحفمش حٌـٙخص حٌّخظصش فٟ حٌذٚي شٙخدس حٌظخشؽ ِٓ حٌزشٔخِؾ طئ ً٘

 حٌظٟ ٠ضِك حٌخش٠ؾ ِّخسعش حٌّٕٙش ف١ٙخ ٚحؿظ١خصٖ عٕظٟ حٌظذس٠ذ حلأعخعٟ )حلاِظ١خص(.

  ٟ2118طؽزك ٘زٖ حٌلاثلش لٍٟ حٌؽلاد حٌـذد حٌٍّظلم١ٓ رخٌزشٔخِؾ حلظزخسح ِٓ حٌمخَ حٌذسحع – 

2119 . 

 خرمش لٍٝ حٌؽلاد حٌز٠ٓ حٌظلمٛح رخٌذسحعش ل١ٍٙخ كظٝ أٙخء ٠غظّش طؽز١ك أكىخَ حٌلاثلش حٌغ

 دسحعظُٙ رخٌزشٔخِؾ.
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 .حٌّمذِش

شٙذص حٌغٕٛحص حلأ ١شس طمذِخ ٚطؽٛسح فٟ ِٕخ٘ؾ و١ٍخص حٌؽذ لٍٝ حٌّغظ١٠ٛٓ حٌذٌٟٚ ٚحلإل١ٍّٟ، 

ؾ رظلذ٠ذ وفخ٠خص ٚؿذحسحص ٠ـذ حْ طظٛفش فٟ  ش٠ (WFME)ٚلخِض ح١ٌٙجش حٌف١ذسح١ٌش ٌٍظم١ٍُ حٌؽزٟ 

رظمذ٠ً حٌّمخ١٠ش  (NAQAAE)و١ٍخص حٌؽذ. ٚلخِض ح١ٌٙجش حٌم١ِٛش ٌعّخْ ؿٛدس حٌظم١ٍُ ٚحلالظّخد 

حلاوخد١ّ٠ش حٌّشؿم١ش ٌٍظم١ٍُ حٌؽزٟ، ٚ٘ٛ  ِخ حعظذلٟ حلخدس حٌٕفش فٟ حٌّٕٙؾ حٌذسحعٟ ٌى١ٍش غذ وفش 

ٚلذ فلصض حٌش١خ ِٓ ك١غ حٌّلظٜٛ ٚحٌّخشؿخص ٚغشق حٌظذس٠ظ ٚحٌظمٍُ ٚحعخ١ٌذ طم١١ُ حٌؽلاد. 

ؿخِمش وفش حٌش١خ حٌمذ٠ذ ِٓ حٌزشحِؾ حٌظذس٠غ١ش ٌى١ٍخص حٌؽذ لٍٝ حٌّغظ١٠ٛٓ حٌمخٌّٟ  –و١ٍش حٌؽذ 

 ٚحلإل١ٍّٟ ٚحٔظٙض حٌٝ طمذ٠ً حٌلاثلش فٟ ظٛء حٌّغظـذحص ٚحٌظلذ٠خص حٌظٟ طٛحؿٗ حٌظم١ٍُ حٌؽزٟ.

  (Vision)سإ٠ش حٌى١ٍش 

ح ٌٍظ١ّض فٟ حٌظم١ٍُ حٌؽزٟ ٚحٌزلغ حٌمٍّٟ أْ طىْٛ و١ٍش حٌؽذ ؿخِمش وفش حٌش١خ و١ٍش ِمظّذس ٚ ِشوض 

خ فمخلا  فٟ حلاسطمخء رخٌخذِخص حٌصل١ش ِل١ٍ خ ٚال١ّ١ٍ خ .  ٚ ذِش حٌّـظّك، ٚشش٠ى 

 (Mission)سعخٌش حٌى١ٍش 

طٍظضَ و١ٍش حٌؽذ ؿخِمش وفش حٌش١خ ربلذحد وٛحدس غز١ش ِظ١ّضس ٍِّش رخلأعظ حٌم١ٍّش ٚحٌّمشف١ش 

ٌٍّمخ١٠ش حٌم١ِٛش حلأوخد١ّ٠ش حٌّشؿم١ش ٌمؽخق حٌمٍَٛ حٌؽز١ش، ٚلخدسس لٍٝ ٚحٌّٙخسحص حٌظم١ٕش ٚفم خ 

طشخ١ص ٚللاؽ حلأِشحض حٌّخظٍفش ٚاؿشحء حلأرلخع حٌم١ٍّش حٌظؽز١م١ش، ٚطمذ٠ُ حٌّشٛسس حٌم١ٍّش 

ٚحٌؽز١ش حٌظٟ طغُٙ فٟ ط١ّٕش حٌز١جش ٚ ذِش حٌّـظّك حٌّلٍٟ فٝ اغخس ل١ُ أ لال١ش 
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 ٍزشٔخِؾحٌغّخص ٚحٌّلاِق ح١ٌّّضس ٌ

ٗ ٝرثْٜ ٍؼاٝٞس  ىرؼيٌٞ  ىوثٚ  ىدٗىٞٔ  رٕفخَ حٌغخلخص حٌّمظّذٖ ىثسّاٍط ٝرثْٚ ذوثٞق تسّاٍط طثٚ ٍرَٞص 

 ٗ ىقٍ٘ٞٔ ٗ ٍِ  ٌٕ  ىعَاخ  ىََٞصٓ ىيثسّاٍط :

طلم١ك  حٌظىخًِ ر١ٓ حٌمٍَٛ حٌؽز١ش حلاعخع١ش ٚحلإو١ٕ١ٍى١ش ٠ٚصً ِغظٜٛ حٌذِؾ حٌٝ حٌذسؿش  .1

 ٌٝ ِٓ حٌزشٔخِؾ ٚحٌذسؿش حٌغخدعش فٟ حٌّشكٍش حٌؼخ١ٔش  ِٓ حٌزشٔخِؾ. حٌظخعمش فٟ حٌّشكٍش حلاٚ

طؽ٠ٛش حٌظم١ٍُ حٌزحطٟ ٚحٌزلغ حٌمٍّٟ ٚحلذحد غخٌذ لخدس لٍٝ ِظخرمش حٌلذ٠غ فٟ حٌّـخي  .2

 حٌؽزٟ.

حعظخذحَ حٌّصخدس حٌظم١ّ١ٍش حٌّخظٍفش ٌٍّمشفش ِؼً حٌّشحؿك حٌذ١ٌٚش ٚحٌم١ٍّش ،حٌذٚس٠خص  .3

 حٌّمٍِٛخص.ٚحلارلخع حٌؽز١ش ٚشزىش 

 حعظخذحَ حِىخ١ٔخص حٌـخِمش ٌلاسطمخء رخٌظم١ٍُ حلإٌىظشٟٚٔ. .4

 حٌظذس٠ظ حٌظفخلٍٟ ٚحٌظذس٠ذ فٟ ر١جش ِشخرٙش ٌز١جش حٌمًّ. .5

 حعظخذحَ ِمًّ حٌّٙخسحص ٌظ١ّٕش حٌّٙخسحص حلاو١ٕ١ٍى١ش حلاعخع١ش لزً ِّخسعخطٙخ لٍٝ حٌّشظٝ. .6

 طع١ّٓ حٌّٕٙؾ ِمشسحص ح ظ١خس٠ش  .7

 م١١ُ ٚحلظّخد غشق ِٛظٛل١ش ٌٍظم١١ُطؽ٠ٛش غشق ٚحعخ١ٌذ حٌظ .8

 case)٠ظزٕٝ حٌزشٔخِؾ فٍغفٗ حٌظمٍُ حٌّزٕٝ لٍٝ دسحعش حٌلخلاص حٌّشظ١ٗ ٚ طشخ١صٙخ   .9

based learning)   ٠ٚظُ طلذ٠ذ ٘زٖ حٌلخلاص ِغزمخ رخٌظمخْٚ ِك ِـٍظ حدسحٖ حٌزشٔخِؾ

 م١ٗ شخثمٗ.ٚحلألغخَ حٌم١ٍّٗ ِك حٌظؤو١ذ حْ ٘زح حٌّشىلاص طّؼً حعخع١خص غز١ٗ ِٚـظّ
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 حٌغّخص ح١ٌّّضس ٌٍزشٔخِؾ 

٠ظىْٛ حٌزشٔخِؾ ِٓ لشش فصٛي دسحع١ش ِمغّش لٍٟ   ّغش ِغظ٠ٛخص دسحع١ش رٛحلك فص١ٍٓ ٌىً 

 ِغظٛٞ دسحعٟ ِٓ حٌّغظ٠ٛخص ٚحكذ اٌٟ  ّغش.

 ٖعخلٗ ِمظّذٖ.  210لذد حٌغخلخص حٌّمظّذ 

  ٗ6.6عخلٗ ِمظّذٖ رٕغزٗ  41حعزٛق ٚطّؼً حٌّمشسحص حلإ ظ١خس٠ٗ  163 لذد حعخر١ك حٌذسحع 

 ِٓ حؿّخٌٝ حٌغخلخص حٌّمظّذٖ. %

  ٠ٛفش حٌزشٔخِؾ حٌذسحعٟ حٌّؽٛس ٌٍؽخٌذ حٌظمخًِ حٌّزىش ِك حٌّشظٝ ٚحلاشظشحن فٟ حلارلخع

 حٌم١ٍّش ٚحٌظمٍُ حٌزحطٟ ٌظلم١ك ِغظٛٞ ِٕٟٙ لخٌٟ حٌّٕٟٙ ٌخش٠ؾ ؿخِمش وفش حٌش١خ .

ٚآدحد حٌّٕٙش ٠ٚظُ طذس٠غٙخ  رخلإظخفش حٌٝ ِٙخسحص  ٠ظ١ّض حٌزشٔخِؾ رٛؿٛد ِمشسحص ٌّٙخسحص حلاطصخي

حٌمًّ حٌـّخلٟ ٚحٌم١خدس ٚحلادحسس  لاي حٌّمشسحص حلاو١ٕ١ٍى١ش فٝ حٌغٕٛحص حٌؼلاع حلا ١شس ِٓ حٌّٕٙؾ 

 ٌظؤ ز ؿخٔذ طؽز١مٟ ِٚٙخسٜ ٌذٜ حٌؽلاد
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 حٌـذحسحص حٌظٝ ٠ـذ أْ ٠ظصف رٙخ  ش٠ؾ حٌزشٔخِؾ:

 َ ٌٍشلخ٠ش حٌصل١ش حلأ١ٌٚشأٚلا : ؿذحسس حٌخش٠ؾ وّمذ

٠ـذ لٍٝ حٌخش٠ؾ طمذ٠ُ سلخ٠ش ؿ١ذس ٚإِٓش ِٚظّشوضس كٛي حٌّش٠ط، ِك حلالظّخد لٍٝ طىخًِ 

حٌّمشفش ٚحٌّٙخسحص حلاو١ٕ١ٍى١ش، ٚحلاٌظضحَ رخٌم١ُ ح١ٌّٕٙش. وّخ ٠ـذ ل١ٍٗ ؿّك ٚطفغ١ش حٌّمٍِٛخص 

ظذ لاص حٌملاؿ١ش فٝ كذٚد  زشحطٗ. ٚحطخخر حٌمشحسحص حلاو١ٕ١ٍى١ش ٚحٌم١خَ رخٌفلٛصخص حٌظشخ١ص١ش ٚحٌ

 ِك حلأ ز رم١ٓ حلالظزخس ؾشٚف حٌّش٠ط ٚح ظ١خسحطٗ فعلا  لٓ طٛحفش حٌّٛحسد .

 ػخ١ٔخ : ؿذحسس حٌخش٠ؾ وذحلُ ٌٍصلش

٠ـذ أْ ٠ئ٠ذ حٌخش٠ؾ طؽ٠ٛش حلإؿشحءحص حٌّـظّم١ش ٚحٌفشد٠ش حٌظٟ طمضص كخٌش حٌّمخفخس. وّخ ٠ـذ ل١ٍٗ 

حٌٚش حٌغٍٛو١خص حٌصل١ش، ٚحعظخذحَ ِمخسفٗ ِٚٙخسحطٗ ٌٍٛلخ٠ش ِٓ طشـ١ك حلأفشحد ٚحٌّـظّمخص ٌّض

 حلأِشحض ٚحٌلذ ِٓ حٌٛف١خص ٚطشـ١ك ّٔػ حٌل١خس حٌـ١ذ .

 ػخٌؼخ : ؿذحسس حٌخش٠ؾ وّلظشف

 ٠ـذ أْ ٠ٍظضَ حٌخش٠ؾ رخٌمٛح١ٔٓ ح١ٌّٕٙش ٚحلأ لال١ش ِٚمخ١٠ش حٌّّخسعش ٚحٌمٛح١ٔٓ حٌلخوّش ٌٍّّخسعش.  

 مخٌُ ٚرخكغسحرمخ : ؿذحسس حٌخش٠ؾ و

٠ـذ لٍٝ حٌخش٠ؾ رٕخء ِّخسعظٗ حلاو١ٕ١ٍى١ش لٍٝ أعخط حٌّمشفش رخٌّزخدة ٚحلأعخ١ٌذ حٌم١ٍّش ٌىً ِٓ 

حٌمٍَٛ حٌؽز١ش ٚحلاؿظّخل١ش حلأعخع١ش، ٚطؽز١ك ٘زٖ حٌّمشفش فٝ حٌشلخ٠ش حلاو١ٕ١ٍى١ش، ٚحعظخذحِٙخ 

 ٌّٕٟٙ ٚحٌزلؼٟ . رخلظزخس٘خ حلأعخط ٌلاعظٕظخؽ حلإو١ٕ١ٍىٟ، ٚطٛف١ش حٌشلخ٠ش، ٚحٌظؽٛس ح

  خِغخ : ؿذحسس حٌخش٠ؾ ومعٛ فٝ حٌفش٠ك حٌصلٟ ٚؿضء ِٓ ٔفخَ حٌشلخ٠ش حٌصل١ش

٠ـذ لٍٝ حٌخش٠ؾ حٌمًّ ٚحٌظمخْٚ رشىً فمخي ِك حلأغزخء ٚغ١شُ٘ ِٓ حٌضِلاء فٝ ِـخي حٌشلخ٠ش حٌصل١ش، ٚاؾٙخس 

خ حٌٛلٝ ٚحكظشحَ دٚسُ٘ فٝ طمذ٠ُ سلخ٠ش إِٓش ٚفمخٌش ِظّلٛسس كٛي حٌّش٠ط ٚحٌ  ِ ّـظّك. ٠ٚـذ أْ ٠ىْٛ ٍِظض

رذٚسٖ وـضء ِٓ ِٕفِٛش حٌشلخ٠ش حٌصل١ش، ِك حكظشحَ حٌظغٍغً حٌٛؾ١فٝ ٚحٌمٛحلذ. وّخ ٠ـذ ل١ٍٗ حعظخذحَ ِٙخسحطٗ 

 حلإدحس٠ش ٚحٌم١خد٠ش لإظخفش ل١ّش اٌٝ ٔفخَ حٌشلخ٠ش حٌصل١ش.  حٌمخ١ٔٛٔش.

 عخدعخ : ؿذحسس حٌخش٠ؾ وّظمٍُ ٚرخكغ ِذٜ حٌل١خس

ؾ أْ ٠زش٘ٓ لٍٝ حٌظضحِٗ حٌذحثُ رخٌظ١ّض فٝ حٌّّخسعش ِٓ  لاي حٌظم١ٍُ حٌّغظّش ٠ـذ لٍٝ حٌخش٠

ً فٝ أدحثٗ حٌخخ ، ٠ٚخؽػ ٌظؽ٠ٛش ٔفغٗ ِٓ  لاي حلاعظفخدس ِٓ  ِّ ٚحٌظؽ٠ٛش حٌّٕٙٝ. وّخ ٠ـذ أْ ٠ظؤَ

ؿ١ّك حٌّٛحسد حٌظم١ّ١ٍش حٌّّىٕش. ٠ٚـذ أْ ٠ىْٛ حٌخش٠ؾ فعٌٛٝ ِلذ ٌلاعظؽلاق ِك حلظّخد 

حٌغ١ٍّش ٌٍزلغ حٌمٍّٝ لٕذ حٌظمخًِ ِك كخلاص لذَ حٌظ١مٓ فٝ حٌّّخسعخص ٚػغشحص حٌّمشفش حٌّٕٙـ١ش 

 ٚلٕذ حٌّغخّ٘ش فٝ طؽ٠ٛش ِٕٙظٗ ٚوزٌه رٙذف طؽ٠ٛش ٔفغٗ أوخد١ّ٠خ   
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 حٌلاثلش حٌذح ١ٍش ٌذسؿش حٌزىخٌٛس٠ٛط

 (2+ 5رشٔخِؾ حٌظم١ٍُ حٌؽزٟ ) –فٟ حٌؽذ ٚحٌـشحكش 

 )ٔفخَ حٌغخلخص حٌّمظّذس(

 حلأكىخَ حٌمخِش -حلأٚي حٌزخد 
 (: 1ِخدس ) 

طّٕـــــ   ـق ؿخِم   ش وف   ش حٌش   ١خ رٕــــــــ   ـخء  لٍــــــ   ـٝ غٍـــــــ   ـذ ِـٍ   ظ و١ٍــــــ   ـش حٌؽـــــ   ـذ دسؿ   ش 

 حٌزىخٌٛس٠ٛط فٟ حٌؽـــذ ٚحٌـــشحكـــش )ٔفخَ حٌغخلخص حٌّمظّذس(.

 (: 2ِخدس)
حٌّمظّذس فٟ اغخس حٌفصً حٌذسحعٟ حٌٛحكذ ٔفخَ حٌذسحعش حٌّظزك فٟ ٘زٖ حٌلاثلش ٘ٛ ٔفخَ حٌغخلخص 

 رخٌٍغش حلأـ١ٍض٠ش. 
 (: 3ِخدس)

حٌزشٔخِـــــــــؾ حلأعخعٟ )ٔفــــــــــــخَ  –ِذس حٌذسحعش ١ًٌٕ دسؿش  حٌزىخٌٛس٠ٛط فٟ حٌؽذ ٚحٌـشحكش  -

 حٌغخلــــــــخص حٌّمظّـــــــــذس( ٟ٘ لشش فصٛي دسحع١ش ِمغّش لٍٟ  ّظ ِغظ٠ٛخص دسحع١ش ٠ٚشًّ

حٌّغظٜٛ حٌٛحكذ فص١ٍٓ دسحع١١ٓ ٚلا ٠ُّٕق حٌؽخٌذ دسؿش حٌزىخٌٛس٠ٛط الا ارح حعظىًّ ِظؽٍزخص 

 حٌظخشؽ. 

 (:4ِخدس )
حؿظ١خصٖ رمذ شٙخدس حٌظخشؽ ِٓ حٌزشٔخِؾ طئً٘ ٌّّخسعش ِٕٙش حٌؽذ رمذ ِٛحفمش حٌـٙخص حٌّخظصش ٚ

 عٕظٟ حٌظذس٠ذ حلأعخعٟ )حلاِظ١خص(.

 (:5ِخدس )
 .2121-2121 حٌؽلاد حٌـذد حٌٍّظلم١ٓ رخٌزشٔخِؾ حلظزخسح ِٓ حٌمخَ حٌذسحعٝ طؽزك ٘زٖ حٌلاثلٗ لٍٝ

 (:6ِخدس )

٠غظّش طؽز١ك أكىخَ حٌلاثلش حٌغخرمش لٍٝ حٌؽلاد حٌز٠ٓ حٌظلمٛح رخٌذسحعش ل١ٍٙخ كظٝ أٙخء دسحعظُٙ 

 رخٌزشٔخِؾ.
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 ح١ٌٙىً حلادحسٞ –حٌزخد حٌؼخٟٔ 

 (: 7ِخدس )
 ٢ط١ش :َ حلألغخحِٓ ش١خ وفش حٌؿخِمش  –ٌؽذ ْ و١ٍش حطظىٛ

 حٌٛكذحص دح ً حٌمغُ حٌمغُ َ

1.  

 

 

 

لٍُ ِٚٝ ح٢دش٠ق ـــــٌظشح

 شــــــــــلأؿٕح

 ش٠قــــــــــظشــــٌح -1

 ش ـــــــــٕـــــلأؿح لٍُ-2

 ٛؿٟـــــٌٛـــؼشرــــلأٔح -3

 حٌّٛسف١ِٛظشٞ-4

 

 

2.  

 

 ٌخ١ٍش(حر١ٌٛٛؿ١خ ٚلأغـش ح)لٍُ 

 خ(ـــــٛؿ١ـــٌٛـــــــٌٙغظ)ح

 ١شـــــــــــــــــــــــٍــٌخح-1

 ش ــــــــــــــــــــــــــــلأٔغح-2

 ٟٔٚلأٌىظشد حعى١ٌّٚٛىشح-3

 حٌٛسحػش حٌخ٠ٍٛش -4

 ـشــــــلأٔغو١ّ١خء ح-5

3.  

 

 

 

 شــٌؽز١حٌٛٛؿ١خ ــٌفغ١ح

 ء(لألعخحـخثف ٚ)لٍُ 

 ٟــــــــّـٌٙعص حخــــــــٌـٙحفغ١ٌٛٛؿ١خ  -1

 ٟ ــــــــصزٌمص حخــــــــٌـٙحفغ١ٌٛٛؿ١خ  -2

 ٟــــــــــٌظٕفغص حخــــــــٌـٙحفغ١ٌٛٛؿ١خ  -3

 ش ــــٌذ٠ِٛحل١ش ٚلأٚحٌمٍذ حفغ١ٌٛٛؿ١خ -4

 ٍٟـــــــــــــــــــٌىحخ ــ١ـٌٛٛؿــــــــــــفغ١-5

 ء ٚحلا٠ط حٌغزحثٝ ٌصّخد حٌغذحفغ١ٌٛٛؿ١خ -6

 َ ذــــــــــــــــــٌحخ ـــٛؿ١ــٌٛــــــــــفغ١-7

4.  

 

 

 

 

 

 شـــٌؽز١ح٠ٛش ــٌل١ء ح١ّ٠خٌىح

 ٌـضث١ش حٌز١ٌٛٛؿ١خ ٚحٌخ١ٍش و١ّ١خء ح-1

 ْخـشؼــــــــٌغٚحخلش ــــٌّٕو١ّ١خء ح-2

 ص خـٛٔـــــٌٙشِء ٚحخـــٌصّد حذــــٌغو١ّ١خء ح-3

 ش ـز٠ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــغــٌظو١ّ١خء ح -4

 جش ـــــــــــــــــــ١ـزـٌو١ّ١خء ح -5

 ١ٕ١ٍى١شو١ّ١خء او -6

  
 شــــــــلأٔغحخ ــــــــٛؿ١ـــــرخػٌٛ-1
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5.  

 

 

 

 حض (شـــــــلأِحخػٌٛٛؿ١خ )لٍُ ـــــــٌزح

 شــ١ٍــــــــٌخحخ ــــــــٛؿ١ـــــرخػٌٛ-2

 ش٠ز١شـــــــخ طـــــــــٛؿ١ـــــرخػٌٛ-3

 خلشـــــــٌّٕحخ ــــــــٛؿ١ـــــرخػٌٛ-4

 ١شـــض٠جـــٌـحخ ـــٛؿ١ـــــــٌزخػٌٛح-5

 حٌزخػٌٛٛؿ١خ حٌـشحك١ش -6

 

 

 

 

6.  

 

 

 شـــٌّٕخلحٌؽز١ش ٚحر١ٌٛٛؿ١خ ٚشــ١ٌّىح

 ظش٠ٌٛٛؿ١خـــــــــــــــٌزىح-1

 صخـــــع١ٚشــــــــــــــٌفح-2

 صخـــــــش٠ــــــــــــــؽـٌفح-3

 شــخلـــــــــــــــــــــٌّٕح-4

7.  

 

 ٌؽز١شص حخ ـ١ٍـــٌؽف١ح

 

 صخـــــــ١ٍــــــــــــــٌؽف١ح--1

 شــــــــٌخ١ٍٚك١ذس ح--2

 شــــــٌؽز١حْ حذـــــــٌذ٠ح-3

 حصشــــــــــــــــــــٌلشح-4

 

 

 

8.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 وٌٛٛؿ١خ حلإو١ٕ١ٍى١شِخسٌفخح

 و١ٕ١ٍى١ش(لإح٠ش دٚلأح)لٍُ  

 

 شـــــــــــٌذ٠ِٛحل١ش ٚلأٚحٌمٍذ ح٠ش أدٚ -1

 دخـــــــــــــــــــــــلألصحش ــــــــــ٠أدٚ -2

 ٟــــــــــــّــٌٙعص حخــــٌـٙحش ـــــ٠أدٚ -3

 ءخــــــــــــــــــــٌصّدحذـــــٌغحش ــــ٠أدٚ -4

 ٟــــــــــــغـــٌظٕفص حخـــــٌـٙحش ــــ٠أدٚ -5

 َٛــــــــــــــــــٌغَّ ٚحذـــــٌحش ــــ٠أدٚ -6

 ٌل٠ٛ١شدحص حٌّعخٚٞ ٚحٌى١ّخؽ حٌملاح -7

 دسٌٛلاحكذ٠ؼٟ ي لأؼفخٚحٌـ١ٕٓ ح٠ش أدٚ -8

 ٛ شـــٌش١خض ححشــــــــِأش ـــــــ٠أدٚ -9



31 

 

 

9.  

 

 

 

 سشـــٌلٕـٚحف ــلأٔرْ ٚحلأح

 سرخ١ٌٍضؽ ٌملاٚحٌّٕخـ١ش ح -1

 ص م١خـــــــــــــــــــــــٌغّح -2

 خؼذــــــــــــــــــــــــــٌظخح -3

 ؿشحكش حلأٔف -4

 ؿشحكش حلأرْ -5

 ؿشحكش حٌلٕـشس -6

 

 

 

11. 3 

 

 

 

 ١ْٛـــٌمحكش حشــؿٚذ ــؼ

 ٠شسلأىغخص حكخحٌـشء ٚحٌز١عخح١ٌّخٖ ح -1

 ءخــــــــــــــــــــــــلسٌضحخٖ ـــــــــــــ١ٌّح -2

 ١شـٌشزىٚحخؿٟ ــــــٌضؿحُ ــــــــــٌـغح -3

 سرخ١ٌٍضؽ لاـٌمٚح١ٓ ــــٌم  حٛـــــــفل -4

 ٌذِمٝص حخــٌـٙؽ ٚحٌلـخحض حشــــــِأ -5

 يٛـــــــــٌلٚحٌظـ١ٍ١ّش ص حكخحشـــــٌـح -6

 يخــــــــــلأؼفْ حٛــــــل١حض شــــــــِأ -7

11.  

 

 

 

 َ حلإو١ٕ١ٍى١شّٛـٌغٚحشلٟ ـٌشحٌؽذ ح

 شلٟــــــــٌشحذ ــــــــــٌؽح -1

 َ ّٛـــــــــــــــــــــــــــٌغح -2

 حلاعظشخسحص حٌؽز١ش حٌششل١ش -3

12.  

 

 

 كـــــــــظّــٌّـحذ ــؼٌٚمخِش  حٌصلش ح

 صخلخـــــــــــــٌصٕحذ ـــــــؼ -1

 ٟـخثـــــــــــــــــٌٛلحذ ــــٌؽح -2

 شـجـــــــــــــــٌز١حذ ـــــــــــؼ -3

 سشــــــــــــــلأعحذ ـــــــــــؼ -4

 ص حلإو١ٕ١ٍى١شٛرخث١خـــــــٌح -5

 حلإكصخء حٌؽزٟ -6

 

13. 3 

 

 

 

 ٟــــــــــــٌىٍحض حشــــــِأ -1

ء خــٌصّد حذـــــــٌغح حٌـٙخص حٌٙعّٟ ٚ حِشحض -2

 .طـــلأ٠ٚح

 َذــــــــٌحض حشــــــــــــــــــــــــــــِأ -3
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 خؼٕشـــــــٌزحض حلأِشح
 شـــــــــٛ ـ١خـٌشأِشحض  ح -4

 شــــــشؿـــــــــــــــــٌلص حخلاـــــــٌلح -5

 حٌظغز٠ش حلإو١ٕ١ٍى١ش -6

 ١َضــــــِخطٌٚشحلإو١ٕ١ٍى١ش ٚحٌّٕخلش ح -7

 

14. 1 

 

 

 

أِشحض حٌىزذ ٚحٌـٙخص حٌٙعّٟ 

 ٚحلأِشحض حٌّمذ٠ش

 

 حٌف١شٚعخص حٌىزذ٠ش -1

 حلاِشحض حٌّمذ٠ش ٚحٌمضي حٌؽزٝ  -2

 ِٕخؾ١ش حٌـٙخص حٌٙعّٟ  -3

 حِشحض حٌىزذ حٌّظٛغٕٗ -4

 خ٠ش حٌّشوضس ٌّشظٝ حٌىزذ حٌشل -5

 للاؽ حٚسحَ حٌىزذ -6

 

15.  
 ٚحٌمصز١ش١ش ــٌٕفغحض حلأِشح

 َخــــــذ ٔفغٟ لــؼ -1

 يلأؼفخحؼذ ٔفغٟ  -2

 ٌّغ١ٕٓحؼذ ٔفغٟ  -3

 ِْخدلاؽ حللا -4

عُ س –ٌّخ حعُ سٌمصزٟ ) ص حٌـٙخطشخ١ص ح -5

 س (ٌّؼخحٌـٙذ حعشدسح –ص ٌمعلاح

ِٚشظٝ ٌمصزٟ ص حٌـٙخحٌّشظٟ سوضس ٌّحٌمٕخ٠ش ح -6

  حٌغىظش حٌذِخغ١ش

 َ ٌٕٛحعش دسحِمًّ ق ٌٚصشحلخ٠ش ِشظٟ س -7

 ٌمصزٟ ٌٍّغ١ٕٓ ص حخـٌـٙحؼذ  -8

16.  

 

 

 ٌذ٠ِٛشحل١ش ٚلأٚحٍذ ـٌمحؼذ 

 ٍز١ش ـــٌمس حشـــــــــــٌمغؽح -1

 لٍذ (وضس ) ٌّشحخ٠ش ـــٌمٕح -2

 سزـٌغ١ش ٔخف  حٛــــــٌفلح -3
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 وٙشرخء ٚفغ١ٌٛٛؿ١خ حٌمٍذ  -4

17.  

 
 ٠شسذـــــٌصحض حشـــــلأِح

 ٠شسذــــــٌصحخـ١ش ـــــــٌّٕح -1

 شـــــــــٌشثحخثف ـــــــــــــٚ -2

 شـٌظٕفغ١حٌّشوضس حٌشلخ٠ش ح -3

 َٛــــــــٌٕحض حشــــــــــــِأ -4

 ٠شسٌصذحٌلغخع١ش ع حرلخأ -5

 ذ ١ٓـــــــٌظحلش ــخفـــــــِى -6

 حٌؽذ حٌؽز١مٝ ٚحٌشِٚخط١ضَ ٚحٌظؤ١ً٘  .18

 ٌّٕخلش ٚحِخط١ض١ِش ٌٚشحض حلأِشح -1

 ٌمصزٟ ص حٌلشوٝ ٚحخــٌـٙطؤ١ً٘ ح -2

 ص لاــــــــــــــــــــٌمعحُ ـــــــــعس -3

 ٌخخصش ص حلأكظ١خؿخي رٜٚ حلأؼفخ١ً٘ حطؤ -4

 ٌظٕخع١ٍشٚحٍذ٠ش ـــــٌـحض حشـــــــــــلأِح  .19

 ذـٍــــــــــــــــــٌـح -1

 ٌظٕخع١ٍشحض حلأِشح -2

 ٍذــــــــٌـص حخــــــكحشـــــــــؿ -3

 ٍذــــــــٌـحخ ــــٛؿ١ـــــــــرخػٌٛ -4

 ٌؽز١شء حىٙشرخٌٚحٌـٍذ٠ش رخلأشمش حض حلأِشؽ حللا -5

 أِشحض حٌـٍذ حٌفؽش٠ش -6

 ٚكذس ح١ٌٍضس -7

 حلإو١ٕ١ٍى١شخػٌٛٛؿ١خ ـــٌزح  .21

 َذـــــــــــــٌحض حشــــــِس أكذٚ -1

 شــــٌى١ّ١خث١حٌزخػٌٛٛؿ١خ س حكذٚ -2

 حلاو١ٕ١ٍى١ش ٌزىظش٠ٌٛٛؿ١خ س حكذٚ -3

 شـــــــــــــــــػسحٛــــــــــٌس حكذٚ -4
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 حلإو١ٕ١ٍى١شخلشــــٌّٕس حكذٚ -5

 شــمــــــــــــــــــــلأشح  .21

 ٌصٛط١شق حٛــــــفص ٌّٛؿخح -1

 ٌّغٕخؼ١غٝحٌش١ٔٓ ح -2

 ٌّمؽم١شحلاشمش ح -3

  ١ٍشحٌظذحلاشمش ح -1

 ٌٕٚٞٛحٌؽذ ٚسحَ ٚحلأؽ حللا  .22

 ؽ حلاشمخلٌٝملاح -1

 حٌملاؽ حٌى١ّخٜٚ -2

 ٜٚٛــــــــــــٌٕحذ ــــــــــٌؽح -3

23.  

 

 

 

 

 

 يخ ـــــــــــلأؼفحذ ــــــــؼ

ضٖ ِشولٕخ٠ش  -ِلعٓ دس ) ٌٛلاحٝ ــــــكذ٠ؼ -1

 دس( ٌٛلاحٌلذ٠ؼٝ 

 ٚسحَ لأَ ٚحذــــــٌحض حشـــــــــِأ -2

 ٍذـــــــــــــــــــــٌمحض حشــــــِأ -3

 ٌىزذٚحٌٙعّٟ ص حٌـٙخحض حِشأ -4

 ءخـــــــٌصّد حذــــــٌغحض حِشأ -5

 ٍٟـــــــــــــــــــــــــٌىحض حِشأ -6

 سذــــــــــــــــــٌصحض حشـــــِأ -7

 يخـــؼفس أضوـــــٌّشحش ــــٌمٕخ٠ح -8

 فخــٌـفٚحز٠ش ـــــٌظغحض عٛء حِشأ -9

 شــــــــــــــــــػسحٌٛحض حِشأ -11

 ز١شــــــــــــــٌمصحض حلأِشح -11

24.  

 

 

 

 

 ٚصسحلش حٌىزذ ٌٙعّٟ ص حٌـٙخؿــــــشحكش ح -1

 حسةٛـــــٌؽؿــــــشحكش ح -2

 ٚسحَلأحكش حشـــــؿ -3
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 حٌمخِشكش حشـــــــــٌـح
 ؿشحكش حٌشأط ٚحٌشلزش -4

 ؿشحكش حٌغذد حٌصّخء -5

 غفخيؿشحكش حلا -6

 

25. 5  

 ٚقشــــــــــــــٌلٚحٌظـ١ًّ ؿشحكش ح

 ؿشحكخص حٌـٍذ -1

 حٌغّٕش -2

 ٌذ٠ِٛشحل١ش ٚلأحكش حشـــؿ  .26
 ؿشحكش حٌششح١٠ٓ -1

 ؿشحكش حلاٚسدس -2

27.  

 

 

 

 

 

 

١ٌٛش ـٌزحخٌه ــٌّغحكش حشــؿ

 شــخع١ٍـــٌظٕٚح

 ٍٟــــــــــــــــــــٌىصسحلش ح -1

 يلأؼفخحٌز١ٌٛش فٟ حٌّغخٌه حكش حؿش -2

ٚحٌعمف مُ ـــــٌمسس ٚحٛوــــــــٌزؿشحكش ح -3

 حٌـٕغٟ

 حص رخٌّٛؿخص حٌظصخد١ِشٛـــــــــــٌلصحطفظ١ض  -4

 ٌز١ٌٛشحٌّغخٌه حِٕخـ١ش  -5

 ٌٕغخث١شحٌز١ٌٛش حخٌه ــــــــــٌّغؿشحكخص ح -6

 ؿشحكش أٚسحَ حٌّغخٌه حٌز١ٌٛش -7

 ؿشحكخص ح١ٌٍضس -8

 ٌزٌٟٛص حٌـٙخح٠ٕخ١ِى١ش د -9

28.  

 

 

 

 

 

 َخــــــــــــٌمفحكش حشــــــؿأِشحض ٚ

 حلأغشحف  كش حشــــــــؿ -1

 ٌصٕخل١شحخصً ـــٌّفح -2

 ي ٚحٌم١ٛد حٌخٍم١شلأؼفخَ حكش لفخحؿش -3

 ؿشحكش حٌمّٛد حٌفمشٜ -4

 ِٕخؾ١ش حٌّفخصً ٚحصخرخص حٌّلالذ -5

 حلإصخرخص -6

 أٚسحَ حٌمفخَ  -7

29. 9 
 

 

 ٌـّـّش.ق حلخص كخحؿش -1

 وٟ .ٌشٛق حٌٕخخٜ ٚحٌفمشد حٌمّٛص حكخحؿش -2
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 دخـلألصٚحخ ـٌّحكش حشـؿ

 ي .رخلأؼفخد خـــــــــلألصٚحٌّخ ص حكخحؿش -3

 حٌّخ١ش .ٌذ٠ِٛش حل١ش ٚلأص حكخحؿش -4

 ن .خــــــــــــٌذِأط ٚحشـــــــٌص حخرخـــــــصح -5

ٌظص٠ٛذ ٚحٌؼخٌغ حٌزمذ ص حكخحؿشٌّٚخ س حِٕفخ -6

 –ٌظشٕؾ حٌٛـ١ف١ش ) ص حكخحٌـشٚحِٓ رمذ 

 ٌظصٍذ (.حشًٍ ص كخحؿشٚ –٠شاسحدٌلاوخص حٌلشٚح

31.  

 

 

 

 سذــــٌصٚحٍذ ــٌمحكش حشــؿ

 ٍذ.ــٌمص حصّخِخص كخحشـــــــؿ -1

 ي.خـــــــــلاؼفحلٍذ ص كخحشـــــؿ -2

ٜ ٌىزشح١٠ٓ حٌششٚحٌظخؿ١ش ح١٠ٓ حٌششص حكخحؿش -3

 سرخٌصذ

 ٍذ .ـــــــــٌمس ٚ حٌصذحِٕخـ١ش  -4

 س.ذــــــــــــٌصص حخـــــــــكحؿش -5

 ٍذ.ــــــــٌمس ٚ حٌصذص حصخرخح -6

 رلٛع صسحلش حٌمٍذ ٚحٌشثظ١ٓ -7

31.  

 

 

 ـش ـذ٠ـــــــــــــــــــخــٌظح

ٚللاؽ ك١ش حٌـشحٌّشوضس حٌمٕخ٠ش ٚح

 حلأٌُ

 

 ذ٠ش.ــــــــــــــــــــــــــــــــٌظخح -1

 حسٞء ٌؽٛٚحكش حٌـشحرمذ وضس ٌّشحٌمٕخ٠ش ح -2

 َ.٢لاؽ حلاــــــــــــــــــــــــــل -3

32.  

 

 

 ٌظ١ٌٛذٍء ٚحخـٌٕغحض حشــِأ

ٌظٕخعٍٟ ص حٌـٙخأٚسحَ حكش حؿشأِشحض ٚ -1

 أس.ٌٍّش

 د.خــــــــــــــــ صس حلإخلذـــــــــــــــِغ -2

 ٚحٌٛلادس.ًّ ـــــــٌلحخ٠ش ـــــــــلس -3

 ١ش.ـــــــــــــــــــــــــــخـــــــــــــــــــٌّٕح -4
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 (:8ِخدس )

 ح١ٌٙىً حلإدحسٞ ٌٍزشٔخِؾ

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 (:9ِخدس )

 
رّغج١ٌٛش حدحسس حٌزشٔخِؾ ِٓ  ١شطلض اششحف ل١ّذ حٌىٍ ٠مَٛ ٚو١ً حٌى١ٍش ٌشجْٛ حٌظم١ٍُ ٚ حٌؽلاد

ك١غ طٛف١ش حٌّٛحسد حٌلاصِش  لأدحسٖ حٌزشٔخِؾ ٚ ِظخرمش طٕف١ز غشق حٌظذس٠ظ ٚحعخ١ٌذ حٌظم١١ُ حٌّخظٍفش 

 رخٌزشٔخِؾ. 

 

 عميد الكمية

 الكمية مجمس

 وكيل الكمية لشئون التعميم والطلاب

 وحدة التعميم الطبي

 
 وحدة ضمان الجودة

 
 الأقسام العممية

 
 مدير البرنامج

 منسقو الفصول الدراسية

 

 ديولمنسقو المو 

 

دة التقويم و قياس وح
 الأداء

 

لجنو 
 المناىج
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 (:11ِخدس )
٠م١ٓ ِـٍظ حٌى١ٍش ِذ٠شح ٌٍزشٔخِؾ ِ ٓ ألع خء ١٘ج ش حٌظ ذس٠ظ رخٌى١ٍ ش ٠ٚى ْٛ حٌظم١ ١ٓ ٌّ ذس  -

 لخرً ٌٍظـذ٠ذ.لخَ دسحعٟ 

َٛ ِذ٠ش حٌزشٔخِؾ رّغخلذس ٚو١ً حٌى١ٍ ش ٚسإع خء حٌفص ٛي حٌذسحع ١ش ف ٟ طؽز١ ك حٌزشٔ خِؾ ٠م -

 حٌذسحعٟ ِٓ ك١غ ِظخرمش حٌّخشؿخص حٌظم١ّ١ٍش ٚغشق حٌظذس٠ظ ٚغشق حٌظم١١ُ. 

٠لص  ً ِ  ذ٠ش حٌزشٔ  خِؾ لٍ  ٟ ِىخف  ؤس ش  ٙش٠ش ٠ل  ذد٘خ ِـٍ  ظ حٌى١ٍ  ش ع  ٠ٕٛخ  كغ  ذ حٌمٛحل  ذ  -

 حٌّخ١ٌش.

ٌظىٛٔ خ ِغ جٌٛظ١ٓ ل ٓ طؽ ٠ٛش ِ ٓ لز ً ِـٍ ظ حٌى١ٍ ش حٌى١ٍش  طشى١ً ٌـٕظ١ٓ لٍٝ ِغظ٠ٜٛظُ  -

 -حٌم١ٍّش حٌظم١ّ١ٍش ّٚ٘خ:

 ٌـٕش حٌّٕخ٘ؾ -أٚلا:

طشىً ٌـٕٗ حٌّٕخ٘ؾ ِٓ حلعخء ٠ّؼٍْٛ رمط حلغخَ حٌى١ٍٗ ٌٍمٍَٛ حلأعخع١ٗ ٚحلإو١ٍٕى١ٗ  -

 رمذ حلظّخد حٌظشى١ً ِٓ ِـٍظ حٌى١ٍٗ   1:2 رٕغزٗ 

حٌّظىخًِ حٌّمظشف  ِ ٓ سإع خء حلألغ خَ حٚ ِ ٓ ٠ٕ ٛد   ٚحٌظٝ طمَٛ رّشحؿمٗ حٌّٕٙؾ حٌذسحعٝ -

 لُٕٙ ٚحلإششحف لٍٝ طؽز١مٗ ِٚشحؿمظٗ ٚٚظك  ؽػ ٌظؽ٠ٛشٖ

 ٌـٕش حٌظم١١ُ  -ػخ١ٔخ:

طشىً ٌـٕٗ حٌظم١١ُ ٚل١خط حلأدحء ِٓ حلعخء ٠ّؼٍْٛ رمط حلغخَ حٌى١ٍٗ ٌٍمٍَٛ حلأعخع١ٗ  -

ٚطمٕٝ ٘زٖ حٌٍـٕٗ رٛظك  ١ٍٗحٌى رمذ حلظّخد حٌظشى١ً ِٓ ِـٍظ     1:2ٚحلإو١ٍٕى١ٗ رٕغزٗ

حعظشحط١ـ١خص حٌظم١١ُ ِٚظخرمظٙخ ٚلًّ  ؽٗ ٌزشحِؾ حٌظذس٠ذ حٌّؽٍٛرٗ لالعخء ١٘جٗ 

 حٌظذس٠ظ ٌظلم١ك ٘زٖ حلإعظشحط١ـ١خص.

 (: 11ِخدس )

٠م١ٓ ل١ّذ حٌى١ٍش ِٕغمخ  ٌىً فص ً دسحع ٟ ِ ٓ ألع خء ١٘ج ش حٌظ ذس٠ظ رخٌى١ٍ ش رظشش ١ق ِ ٓ  -

٠ٚى ْٛ حٌظم١ ١ٓ ٌّ ذس رخٌظٕغ ١ك ِ ك ِ ذ٠ش حٌزشٔ خِؾ ٌظمٍ ١ُ لزً ٚو١ً حٌى١ٍش ٌشجْٛ حٌؽ لاد ٚح

 .لخرً ٌٍظـذ٠ذدسحعٟ  لخَ

 ٠مَٛ ِٕغك حٌفصً حٌذسحعٟ رّخ ٠ٍٟ: -
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حلأش  شحف لٍ  ٝ ال  ذحد حٌـ  ذحٚي حٌذسحع  ١ش   ٌٍفص  ً حٌذسحع  ٟ طل  ض اش  شحف ِ  ذ٠ش حٌزشٔ  خِؾ  . أ

 ٚٚو١ً حٌى١ٍش ٌشجْٛ حٌظم١ٍُ ٚ حٌؽلاد.

ِ  خ ٠ظمٍ  ك رؤلّ  خي حٌظ  ذس٠ظ ٚحٌظ  ذس٠ذ ٚحلاِظلخٔ  خص  ِظخرم  ٗ حٔظف  خَ حٌم١ٍّ  ش حٌظم١ٍّ  ش ٚ و  ً . د

 رخٌفصً حٌذسحعٟ حٌّمٕٟ.

 ِظخرمش حٌؽلاد ٚحٌمًّ لٍٝ كً حٌّشخوً ح١ِٛ١ٌش حٌظٟ طٛحؿُٙٙ . . ص

طغ١١ش حٌمًّ ح١ٌِٟٛ فٟ حٌفصً حٌذسحعٟ حٌّغجٛي لٕٗ ٚاف خدس ِ ذ٠ش حٌزشٔ خِؾ ل ٓ ِغ ظٜٛ  . ع

 رٌه. طلص١ً حٌؽلاد ٚحٔظفخُِٙ فٟ حٌذسحعش ٚطمذ٠ُ طمش٠ش لٓ 

حٌظٕغ ١ك ر ١ٓ حلألغ خَ حٌم١ٍّ ش دح  ً حٌفص ً حٌذسحع ٟ ٚدسحع ش حٌّلظ ٜٛ حٌمٍّ ٟ ٌٍّم شسحص  . ؽ

 رخٌفصً حٌذسحعٟ.

حٌظمخْٚ ِك ٚو١ً حٌى١ٍش ٌشجْٛ حٌؽلاد ٚحٌظم١ٍُ ٌّشحؿمش ٔظ خثؾ حلاِظلخٔ خص ٚطؽز١ ك لٛحل ذ  . ف

 طٛو١ذ حٌـٛدس.

صً حٌذسحعٟ ٠لذد٘خ حٌفصٛي حٌذسحع١ش لٍٟ ِىخفؤس شٙش٠ش أػٕخء فظشس حٌف ٛح٠لصً ِٕغم -

 ل١ّذ حٌى١ٍش ع٠ٕٛخ .
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 ٔفخَ حٌمزٛي ٚحٌظل٠ًٛ –حٌزخد حٌؼخٌغ 

 (: 12ِخدس )
  ؿخِمش وفش حٌش١خ  –٠مزً حٌزشٔخِؾ حلأعخعٟ حٌؽلاد حٌّغظـذ٠ٓ حٌّششل١ٓ ٌٍمزٛي رى١ٍش حٌؽذ

لٓ غش٠ك ِىظذ حٌظٕغ١ك رٛصحسس حٌظم١ٍُ حٌمخٌٟ أٚ حٌّل١ٌٛٓ ح١ٌٙخ لٓ غش٠ك ِىظذ طٕغ١ك 

 ٛي رخٌـخِمخص ٚحٌّمخ٘ذ.حٌمز

  ٓ٠لذد ِـٍظ حٌى١ٍش فٟ ٔٙخ٠ش وً لخَ دسحعٟ لذد حٌؽلاد حٌّمز١ٌٛٓ ٌٍظل٠ًٛ حٌٟ حٌّغظ١٠ٛ

 حٌؼخٟٔ ٚحٌؼخٌغ فٟ حٌمخَ حٌذسحعٟ حٌظخٌٟ ِٓ حٌى١ٍخص حٌظٟ طؽزك لاثلش ِّخػٍش. 

 .٠لفش طل٠ًٛ حٌؽلاد حٌٟ حٌّغظ٠ٛخص حلألٍٝ ِٓ حٌّغظٛٞ حٌؼخٌغ 

 (: 13ِخدس )
ٛي حٌؽلاد حٌٛحفذ٠ٓ ٚفمخ  ٌٍمٛحلذ حٌظٟ طلذد٘خ ٚصحسس حٌظم١ٍُ حٌمخٌٟ ٚحٌششٚغ حٌّٛظٛلش ٌذ٠ٙخ ٠ظُ لز

 ٚرٌه ِٓ  لاي حلإدحسس حٌمخِش ٌشجْٛ حٌظم١ٍُ ٚحٌؽلاد رخٌـخِمش.

 ( : 14ِخدس: )
o  ٚ٠ظمذَ حٌؽلاد حٌشحغزْٛ  فٟ ا٠مخف ل١ذُ٘ ٌّذس لخَ دسحعٟ لأعزخد ِشظ١ش أٚ حؿظّخل١ش أ

 ُ رؽٍذ ِشفٛلخ  رخٌّغظٕذحص  حٌٟ  ِذ٠ش حٌزشٔخِؾ.أ١ٌٚخء أِٛس٘

o  ٗد٠غّزش ِٓ وً لخَ ٠31ىْٛ حٌظمذَ رؽٍذ ا٠مخف حٌم١ذ فٟ ِٛلذ غخ٠ظ. 

o .٠غظٍضَ ا٠مخف حٌم١ذ عذحد حٌشعَٛ حٌذسحع١ش لٓ حٌفصٛي حٌذسحع١ش حٌظٟ ٌُ ٠ذسعٙخ حٌؽخٌذ  

 حٌغخء حٌم١ذ

 خ  دْٚ غٍذ حٌظؤؿ١ً ٌّٚـٍظ حٌى١ٍش كك ارح حٔمؽك حٌؽخٌذ لٓ حٌذسحعش ٌّذس طمخدي فصلا  دسحع١

 ٖ.حٌغخء ل١ذ

  ارح ٌُ ٠ٕظفُ حٌؽخٌذ حٌّغظـذ فٟ حٌذسحعش فٟ ِذس ألصخ٘خ أسرمش أعخر١ك ِٓ طخس٠خ رذء حٌذسحعش

 دْٚ غٍذ حٌظؤؿ١ً. 

 ٟحٌم١ذ ح٠مخف ِٖذ طـخٚص كخٌش ف 

 حٌـخِمش أٚ حٌى١ٍش أٔفّش طخخٌف ألّخلا حسطىذ ارح 
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 حٌظٕف١ز٠ش ٚلاثلظٙخ حٌـخِمخص طٕف١ُ ٚلٛح١ٔٓ ٠ظفك رّخ حٌؽلاد طؤد٠ذ لاثلش كمٗ فٟ غزك ارح. 

حلخدٖ حٌم١ذ    

ًّ  رشلُ ل١ذٖ الخدس رؽٍذ حٌظمذَ ل١ذٖ حٌٍّغٝ  ٌٍؽخٌذ ٠ّىٓ . أ  حٌعٛحرػ ٚفك حلأمؽخق لزً ٚعـ

 : ح٢ط١ش

o ْحٌم١ذ حٌغخء طخس٠خ ِٓ دسحع١ش فصٛي أسرمش  لاي حٌم١ذ الخدس رؽٍذ ٠ظمذَ أ . 

o ْحٌؽخٌذ ل١ذ الخدس لٍٝ ١ٍشحٌى ِـٍظ ٠ٛحفك أ . 

o ْأوخد١ّ٠ش   أٚ طؤد٠ز١ش لأعزخد ِفصٛلا  حٌؽخٌذ ٠ىْٛ لا أ . 

o ٚحكذس ِشس ِٓ أوؼش حٌؽخٌذ ل١ذ الخدس ٠ـٛص لا  

 (: 15ِخدس )
٠خظص ِـٍظ حٌى١ٍش رخٌٕفش فٟ فصً حٌؽلاد حٌز٠ٓ حعظٕفزٚح ِشحص حٌشعٛد ٚرٌه رمذ لعخء فظشحص 

 :حٌٕلٛ حٌظخٌٟدسحع١ش ٚفش  د ٛي حلاِظلخٔخص لٍٝ 

غلاد حٌّغظٛٞ حلأٚي :حٌلذ حلألصٝ ٌٍذسحعش عٕظ١ٓ دسحع١ظ١ٓ )عٕٗ وّغظـذ ٚعٕش أ شٜ  .1

  .وزخق ٌلإلـخدس(

غلاد حٌّغظ١٠ٛٓ حٌؼخٟٔ ٚحٌؼخٌغ: حٌلذ حلألصٝ ٌٍذسحعش ػلاع عٕٛحص فٟ حٌّغظٛٞ حٌٛحكذ  .2

  .)عٕٗ دسحع١ش وّغظـذ ٚعٕظـــخْ أ ش٠خْ وزــــخق ٌلإلخدس(

: حٌلذ حلألصٝ ٌٍذسحعش ػلاع عٕٛحص فٟ حٌّغظٛٞ حٌٛحكذ )عٕٗ خص حٌظخ١ٌٗغلاد حٌّغظ٠ٛ .3

  .دسحع١ش وّغظـذ ٚعٕظـــخْ أ ش٠خْ وزــــخق ٌلإلخدس(

ٚ ٠ـٛص ٌّـٍظ حٌى١ٍٗ للاٖٚ لٍٟ ِخ طمذَ حٌظش ١ص ٌؽلاد حٌفشلٗ لزً  حٌٕٙخث١ٗ ٚحٌفشلٗ حٌٕٙخث١ٗ 

 رفشصظ١ٓ اظخف١ظ١ٓ ٌٍظمذَ اٌٟ حلإِظلخْ. 
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 حٌشعَٛ حٌذسحع١ش –ٌشحرك حٌزخد ح

 (:16ِخدس )

 لا ٠صزق حٌؽخٌذ ِم١ذح رخٌى١ٍش حلا رمذ عذحد حٌّصشٚفخص حٌذسحع١ش حٌّمشسس. - .1

ٚلا ٠غّق رخٔظمخٌٗ ٌٍّغظٜٛ ٠ظُ كـذ ٔظخثؾ حٌؽخٌذ فٟ كخٌش لذَ عذحد حٌؽخٌذ ٌٍّصشٚفخص  .2

ذسحعٟ حٌـذ٠ذ ٠ٚلشَ ِٓ د ٛي أٞ حِظلخْ فٟ حٌفصً حٌٌل١ٓ عذحد حٌشعَٛ حٌّغظلمش حلألٍٝ 

 . ارح ٌُ ٠مُ رغذحد حٌشعَٛ حٌّغظلمش ٠ٚمظزش سحعزخ فٟ ٘زح حٌفصً حٌذسحعٟ

فٟ كخٌش ٚؿٛد أ٠ش سعَٛ دسحع١ش غ١ش ِغذدس لٕذ د ٛي حٌؽخٌذ حلاِظلخْ حٌٕٙخثٟ حٌّئً٘  .3

ٚلا ٠ظُ اصذحس شٙخدس حٌزىخٌٛس٠ٛط الا رمذ طغذ٠ذ  حٌؽخٌذ  ٔظخثؾٌذسؿش حٌزىخٌٛس٠ٛط ٠ظُ كـذ 

 َٛ حٌّغظلمش.وخًِ حٌشع

 ٠غذد حٌؽخٌذ حٌزخلٟ ٌلإلخدس حٌشعَٛ حٌذسحع١ش حٌّمشسس لٍٝ حٌّغظٛٞ حٌذسحعٟ رخٌىخًِ. .4

 ٠ىْٛ ٔف١ش سعَٛ  خصش ٠لذد٘خ ِـٍظ حٌى١ٍش.  :حٌص١فٟ حٌفصً .5
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ٔفخَ حٌذسحعش ٚحلاِظلخٔخص –حٌزخد حٌخخِظ   

 (: 17ِخدس )

ٜ ذؽقٞق  أَّاط ٍطريشح ٍتِ  ىترؼيٌ تَتا ٝرْاظتة  ظرس ذٞعٞح ميٞح  ىوة ظاٍؼح مشس  ىلٞ  ىيرؼيٌٞ ٗ ىرؼيٌ ٕ

ٍتتغ  ىَطسظتتاخ  ىَعتترٖدفح ٗ ذَْٞتتٔ  ىَٖتتاز خ ٗ ىقتتدز خ  ىَويتت٘ب ذ٘ فسٕتتا فتتٜ اتتسٝط ميٞتتح  ىوتتة ٍتتِ 

 الاه:

  حٌّلخظشحص ٚحٌذسٚط حٌٕفش٠ش .1

 حٌذسٚط حٌم١ٍّش ٚحلإو١ٕ١ٍى١ش .2

  حٌظذس٠ذ ح١ٌّذحٟٔ .3

 ٟ٘:طزٕٟ أعخ١ٌذ ٚأٔٛحق ِخظٍفش ِٓ حٌظمٍُ دح ً حٌى١ٍش ٚ .4

  ٟٔٚحٌظمٍُ حٌظمخCollaborative learning 

  ٍٟحٌظمٍُ حٌظفخل Interactive learning 

  ٟحٌظمٍُ حٌزحط Self-directed learning (SDL) 

 (: 18ِخدس )

حٔظفخ١ِش ٚلٍٝ حٌؽخٌذ ِظخرمش حٌذسٚط حٌٕفش٠ش ٚحٌم١ٍّش  وفش حٌش١خ حٌذسحعش رى١ٍش حٌؽذ ؿخِمش .1

ظ حٌى١ٍش حٌلك أْ ٠مشس كشِخْ حٌؽخٌذ ِٓ حٌظمذَ اٌٝ رمط أٚ وً ٚحلإو١ٕ١ٍى١ش ٚلخلخص حٌزلغ. ٌّٚـٍ

% ِٓ حٌذسٚط  25حلاِظلخٔخص حٌّمشسس ٌفصً دسحعٟ ِخ فٟ كخٌش طغ١زٗ لٓ حٌذسحعش رٕغزش طظـخٚص 

حٌّمشسس ٚفٟ كخي لشس ِـٍظ حٌى١ٍش كشِخْ حٌؽخٌذ ِٓ وً حِظلخٔخص حٌفصً ٠مظزش حٌؽخٌذ سحعزخ  فٟ 

 َ ِٓ حٌظمذَ ٌلاِظلخْ ف١ٗ. حٌفصً حٌذسحعٟ حٌزٞ كُش

 حٌؽلاد حٌزخلْٛ ٌلإلخدس ِؽخٌزْٛ رخلأظفخَ فٟ حٌلعٛس ِؼٍُٙ ِؼً حٌؽلاد حٌّغظـذ٠ٓ. .2
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 طزذأ حٌذسحعش ٚطٕظٙٝ رفصٛي حٌزشٔخِؾ حٌّخظٍفش  لٍٝ حٌٕلٛ حٌظخٌٟ :  .3

 حٌفصً
رذح٠ش 

 حٌذسحعش

 ٔٙخ٠ش حٌذسحعش

 ٚحلاِظلخْ

 )دٚس أٚي(

 ِظلخْا

فصً حٌ

 حٌص١فٟ

ـــــً حلأٚي ٚ حٌؼخٌغ ٚحٌخخِظ ٚحٌغخرك حٌفصــ

 ٚحٌظخعك 
 ١ٌٛ٠ٛ ٠ٕخ٠ش عزظّزش

حٌفصـــــــً حٌؼخٟٔ ٚ حٌشحرـــــــــك ٚحٌغخدط 

 ٚحٌؼخِــــــــــٓ 
 أغغؽظ ١ٔٛ٠ٗ فزشح٠ش

 ٔٛفّزش ١ٌٛ٠ٛ فزشح٠ش حٌفصً حٌمخشــــــش

 

حٌذسحع١ش وّخ ٠ىْٛ ِٓ  . ٌّـٍظ حٌى١ٍش حلظشحف طمذ٠ً ِٛحل١ذ رذح٠ش أٚ ٔٙخ٠ش أٞ ِٓ حٌفصٛي4

ٚ رٌه رمذ  صلاك١خص حٌّـٍظ حلظشحف طمذ٠ً ِذد حٌذسحعش لأٞ ؾشٚف ٠شح٘خ حٌّـٍظ ِغظذل١ش ٌزٌه

 .لشظٙخ لٍٟ ِـٍظ شجْٛ حٌظم١ٍُ ٚ حٌؽلاد ٚ ِـٍظ حٌـخِمش

 طز١ٓ حٌـذحٚي حٌظخ١ٌش طٛص٠ك حٌّمشسحص ٚلذد حٌغخلخص حٌذسحع١ش حٌّمظّذس ٚحلا ظزخسحص.
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حٌفصً حلأٚي –غظٜٛ حلأٚي حٌّ  

(Modules)  ٗحٌذسؿخص حٌلضَ حٌذسحع١ 

حٌٕٙخ٠ٗ 

 حٌمفّٝ

ي 
ٚ

لأ
 ح

ٜ
ٛ

غظ
ٌّ

ح
– 

ٚي
لأ

 ح
ً

ص
ٌف

ح
 

Credit 

hours 
Weeks Name 

 حلّخي حٌغٕٗ

 31 % 

 حٌمٍّٝ

(   (OSPE 

31 % 

 حٌظلش٠شٜ

41 % 

 1 Preparatory week     

4 4 

Principles of anatomy, 

emberyology, general 

histology, and cell biology 

31 31 41 111 

4 4 
Principles of physiology 

and pharmacology 
31 31 41 111 

4 4 
Principles of biochemistry 

and basics of science 
31 31 41 111 

4 4 

Principles of pathology, 

microbiology, 

immunology, and 

parasitology 

31 31 41 111 

 دسحعٗ غ١ٌٛٗ 1
Principles of Quality and 

Medical Education  
- - 25 25 

 111 - - كمٛق حلإٔغخْ ِٚىخفلٗ حٌفغخد دسحعٗ غ١ٌٛٗ 1
ِظؽٍذ 

 ؿخِمٗ

 411     17 18 حٌّـّٛق
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 حٌفصً حٌؼخٟٔ –حٌّغظٜٛ حلأٚي 

(Modules)  ٗحٌٕٙخ٠ٗ  حٌذسؿخص حٌلضَ حٌذسحع١

 حٌمفّٝ 

ي 
ٚ

لأ
 ح

ٜ
ٛ

غظ
ٌّ

ح
ح –

 ٝ
خٔ

ٌؼ
 ح

ً
ص

ٌف
 

Credit 

hours 

Weeks Name  حلّخي

حٌغٕٗ 

31 % 

 حٌمٍّٝ

 ( (OSPE 

31 % 

 حٌظلش٠شٜ

41 % 

5 4 Cardiovascular 

system 

37.5 37.5 51 125 

5 4 Respiratory system 37.5 37.5 51 125 

5 4 Immune, blood, and 

lymphatic 

37.5 37.5 51 125 

5 4 Musculoskeletal 

system 

37.5 37.5 51 125 

دسحعٗ  1

 غ١ٌٛٗ

 100   حدحد ٚح لال١خص ِٕٙٗ حٌؽذ

 

 

 

ِظؽٍذ 

 و١ٍٗ

2  Elective (I)   

50 

 

ِظؽٍذ 

 و١ٍٗ

 511     16 23 حٌّـّٛق
 

 * حٌّمشحسحص حلا ظ١خس٠ش طذسط عخلظ١ٓ حعزٛل١خ غٛحي حٌفصً حٌذسحعٟ.
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 حٌفصً حٌؼخٌغ –حٌّغظٜٛ حٌؼخٟٔ 

(Modules)  حٌٕٙخ٠ٗ  حٌذسؿخص ع١ٗحٌلضَ حٌذسح

 حٌمفّٝ 

  
ٝ

خٔ
ٌؼ

 ح
ٜ

ٛ
غظ

ٌّ
ح

– 
غ 

خٌ
ٌؼ

 ح
ً

ص
ٌف

ح
 

Credit 

hours 

Weeks Name  حلّخي

حٌغٕٗ 

31 

% 

حٌمٍّٝ 

((OSPE 

31 % 

 حٌظلش٠شٜ

41 % 

5 4 Nutrition and 

metabolism 

37.5 37.5 51 125 

5 4 Endocrine 

system 

37.5 37.5 51 125 

5 4 Reproductive 37.5 37.5 51 125 

5 4 Renal and 

urinary system 

37.5 37.5 51 125 

2 Longitudinal Elective (II) - - 50  ِظؽٍذ

 و١ٍٗ 

 511     16 22 حٌّـّٛق
 

 * حٌّمشحسحص حلا ظ١خس٠ش طذسط عخلظ١ٓ حعزٛل١خ غٛحي حٌفصً حٌذسحعٟ.
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 حٌفصً حٌشحرك –حٌّغظٜٛ حٌؼخٟٔ 

(Modules)  ٗحٌذسؿخص حٌلضَ حٌذسحع١ 

حٌٕٙخ٠ٗ 

 حٌمفّٝ

  
ٝ

خٔ
ٌؼ

 ح
ٜ

ٛ
غظ

ٌّ
ح

– 
ك

حر
ٌش

 ح
ً

ص
ٌف

ح
 

Credit 

hours 
Weeks Name 

حلّخي 

حٌغٕٗ 

31 % 

 حٌمٍّٝ

(   (OSPE 

31 % 

 حٌظلش٠شٜ

41 % 

5 4 
Central nervous 

system 
37.5 37.5 51 125 

5 4 special senses 37.5 37.5 51 125 

7 5 
Gastro-intestinal 

system 
52.5 52.5 71 175 

3 3 

Research, 

evidence-based 

and biostatistics 

25 - 51 75 

2 Longitudinal Elective (III)   50 
ِظؽٍذ 

 و١ٍٗ

 511     16 22 حٌّـّٛق
 

 * حٌّمشسحص حلا ظ١خس٠ش طذسط عخلظ١ٓ حعزٛل١خ غٛحي حٌفصً حٌذسحعٟ
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 حٌفصً حٌخخِظ –حٌّغظٜٛ حٌؼخٌغ 

(Modules)  ٗذسؿخصحٌ حٌلضَ حٌذسحع١ 

حٌٕٙخ٠ٗ 

 حٌمفّٝ

  
غ

خٌ
ٌؼ

 ح
ٜ

ٛ
غظ

ٌّ
ح

– 
ظ

خِ
خ

حٌ
 ً

ص
ٌف

ح
 

Credit 

hours 
Weeks Name 

حلّخي حٌغٕٗ 

31 % 

 حٌمٍّٝ

(   (OSPE 

31 % 

 حٌظلش٠شٜ

41 % 

4 4 

Community 

medicine and 

public health 

31 31 41 111 

5 4 
Forensic & 

toxicology 
37 38 51 125 

4 4 

Early clinical 

experience, 

communication 

skills and 

professionalism 

30 30 40 100 

4 4 Psychiatry 31 31 41 111 

2 - Elective (IV) - - 50 
ِظؽٍذ 

 و١ٍٗ

 525     16 32 حٌّـّٛق
 

 * حٌّمشحسحص حلا ظ١خس٠ش طذسط عخلظ١ٓ حعزٛل١خ غٛحي حٌفصً حٌذسحعٟ.
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 حٌفصً حٌغخدط –حٌّغظٜٛ حٌؼخٌغ 

(Modules)  ٗحٌٕٙخ٠ٗ  حٌذسؿخص حٌلضَ حٌذسحع١

 حٌمفّٝ 

  
غ

خٌ
ٌؼ

 ح
ٜ

ٛ
غظ

ٌّ
ح

– 
 ً

ص
ٌف

ح

ط
خد

غ
حٌ

 

Credit 

hours 

Weeks Name  ٕٗحلّخي حٌغ

31 % 

 حٌمٍّٝ

 

(   (OSPE 

31 % 

 حٌظلش٠شٜ 

41 % 

6   6 Ophthalmology  45 45 61 151 

6  5 Surgery (I) 45 45 61 151 

6    5 Medicine (I) 45 45 61 151 

2 Longitudinal Elective (V) - - 51  ِظؽٍذ

 و١ٍٗ

 451     16 21 حٌّـّٛق
 

 * حٌّمشحسحص حلا ظ١خس٠ش طذسط عخلظ١ٓ حعزٛل١خ غٛحي حٌفصً حٌذسحعٟ.

Medicine I Include: Blood Diseases, Endocrinology, Nephrology (Internal Medicine Dept.) 

Surgery I Include: Introduction To General Surgery, Breast, Thyroid, Urology (GENERAL SURGERY & 

UROLOGY DEPT.) 
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حٌفصً حٌغخرك –حٌّغظٜٛ حٌشحرك   

(Modules)  ٗحٌذسؿخص حٌلضَ حٌذسحع١ 

حٌٕٙخ٠ٗ 

 حٌمفّٝ

  
ك

حر
ٌش

 ح
ٜ

ٛ
غظ

ٌّ
ح

– 

ك
خر

غ
حٌ

 ً
ص

ٌف
ح

 

Credit 

hours 
Weeks Name 

حلّخي حٌغٕٗ 

31 % 

 حٌمٍّٝ

(   (OSPE 

31 % 

 ظلش٠شٜحٌ

41 % 

6 

 
6 

Surgery (II) 

Medicine (II) 
41 51 61 151 

7 5 Pediatrics  (I) 51 55 71 175 

7 5 OGYN  (I) 51 55 71 175 

 511     16 21 حٌّـّٛق
 

* Pediatrics 

** Obstetrics and Gynecology 

 حٌّمشحسحص حلا ظ١خس٠ش طذسط عخلظ١ٓ حعزٛل١خ غٛحي حٌفصً حٌذسحعٟ

ٌظذس٠ظ رؽش٠مش طشط١ذ ٚطٕخعك ٚطىخًِ ٚدِؾ  ر١ٓ حٌّٛظٛلخص حٌّشظشوش فٝ ِمشسحص حٌزخغٕش ٚحٌـشحكش ٚحٌٕغخ ٚحلاغفخي٠ظُ ح  

Medicine II Include: GIT & Hepatology, Systemic Infections (Gastroenterology , Hepatology & Infectious 

Diseases Department ) 

Surgery II Include : GIT & Liver Surgery ( General Surgery Dept.) 
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حٌفصً حٌؼخِٓ –حٌّغظٜٛ حٌشحرك   

(Modules)  ٗحٌٕٙخ٠ٗ  حٌذسؿخص حٌلضَ حٌذسحع١

 حٌمفّٝ 

  
ك

حر
ٌش

 ح
ٜ

ٛ
غظ

ٌّ
ح

– 
 ً

ص
ٌف

ح

ٓ
خِ

ٌؼ
ح

 

Credit 

hours 

Weeks Name  ٕٗحلّخي حٌغ

31 % 

 حٌمٍّٝ

 (   (OSPE 

31 % 

 حٌظلش٠شٜ

41 % 

3  3 Surgery (IIIa), 

Medicine(III a)    

20 25 30 75 

3 3 Surgery (IIIb), Medi-

cine(III b) 

20 25 30 75 

7 5 Pediatrics  (II) 51 55 71 175 

7 5 OGYN  (II) 51 55 71 175 

 511     16  21 حٌّـّٛق
 

* Pediatrics 

** Obstetrics and Gynecology 

ٚدِؾ  ر١ٓ حٌّٛظٛلخص حٌّشظشوش فٝ ِمشسحص حٌزخغٕش ٚحٌـشحكش ٚحٌٕغخ ٚحلاغفخي  ٠ظُ حٌظذس٠ظ رؽش٠مش طشط١ذ ٚطٕخعك ٚطىخًِ   

Medicine III include: III a Rheumatology & III b neurology (Rheumatology dep., neuropsychiatry 

dep.) 

Surgery III include: III a Orthopedics & III b neurosurgery (Orthopedic dep. & neurosurgery dep.) 
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 حٌفصً حٌظخعك –حٌّغظٜٛ حٌخخِظ 

(Modules)  ٗحٌذسؿخص حٌلضَ حٌذسحع١ 

حٌٕٙخ٠ٗ 

 حٌمفّٝ

  
ظ

خِ
خ

حٌ
 ٜ

ٛ
غظ

ٌّ
ح

– 
ك

ع
ظخ

حٌ
 ً

ص
ٌف

ح
 

Credit 

hours 
Weeks Name 

حلّخي 

 31حٌغٕٗ 

% 

 حٌمٍّٝ

(   (OSPE 

31 % 

 حٌظلش٠شٜ

41 % 

4 4 

 

Ear, Nose and 

throat 

30 30 40 100 

6 

 
5 

Radiology and 

laboratory medicine 

 

45 

 

45 

 

60 

 

150 

 

2 3 Dermatology 15 15 20 50 

6 4 

Family medicine and 

integrated manage-

ment of common ill-

ness 

45 45 60 150 

 2 Longitudinal Elective (VI) - - 51 
ِظؽٍذ 

 و١ٍٗ

 451     16 21 حٌّـّٛق
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فصً حٌمخششحٌ –حٌّغظٜٛ حٌخخِظ   

(Modules)  ٗحٌذسؿخص حٌلضَ حٌذسحع١ 

حٌٕٙخ٠ٗ 

 حٌمفّٝ

  
ظ 

خِ
خ

حٌ
 ٜ

ٛ
غظ

ٌّ
ح

– 
شش

مخ
حٌ

 ً
ص

ٌف
ح

 

Credit 

hours 
Weeks Name 

حلّخي 

 31حٌغٕٗ 

% 

 حٌمٍّٝ

(   (OSPE 

31 % 

 حٌظلش٠شٜ

41 % 

11 9 

Chest, Cardiovascular 

diseases, 

Cardiovascular 

surgery, anesthesia 

Pediatric, vascular, 

plastic surgeries 

75 75 100 250 

10 9 

Immunology, Intensive 

care, Medical, surgical 

emergency, critical 

care and patient safety 

75 75 100 250 

2 Longitudinal Elective  (VII) - - 51 
ِظؽٍذ 

 و١ٍٗ

 511     18 22 حٌّـّٛق

 
 

ٚطٕخعك ٚطىخًِ ٚدِؾ  ر١ٓ حٌّٛظٛلخص حٌّشظشوش فٝ ِمشسحص حٌزخغٕش ٚحٌـشحكش٠ظُ حٌظذس٠ظ رؽش٠مش طشط١ذ    
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 ٍِخص حٌـذحٚي حٌذسحع١ش
 

  حٌخ١ّظ حٌشحرك حٌؼخٌغ حٌؼخٔٝ حلاٚي حٌّغظٜٛ

 حٌّـّٛق 11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 حٌفصً

  163 18 16 16 16 16 16 16 16 16 17  حعخر١ك دسحع١ٗ

 210 22 21 21 21 21 23  22 22 23 18 عخلخص ِمظّذٖ 

 4825 511 451 511 511 451  525 511 511 511 411 دسؿخص
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 ٍِخص حٌـذحٚي حٌذسحع١ش
 

  حٌخ١ّظ حٌشحرك حٌؼخٌغ حٌؼخٔٝ حلاٚي حٌّغظٜٛ

 حٌّـّٛق 11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 حٌفصً

  163 18 16 16 16 16 16 16 16 16 17  حعخر١ك دسحع١ٗ

 210 22 21 21 21 21 23  22 22 23 18 عخلخص ِمظّذٖ 

 4825 511 451 511 511 451  525 511 511 511 411 دسؿخص
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 :(19ِخدس )
٠مَٛ ِٕغمٛح حٌفصٛي حٌذسحع١ٗ فٝ حٌّغظ٠ٛخص حلأٚي حٌٝ حٌخخِظ رمذ حعظؽلاق سأٜ حلألغخَ  -

شض لٍٝ حٌم١ٍّٗ رخلذحد حٌّلظٜٛ حٌمٍّٝ ٌٍلضَ حٌذسحع١ٗ دح ً وً فصً لٍٝ  ٌـٕٗ حٌّٕخ٘ؾ ػُ حٌم

 ِـٍظ حٌى١ٍٗ ٚ٘ٛ حٌّغجٛي لٓ طٛص١ف حٌّلظٜٛ حٌمٍّٝ لزً رذح٠ٗ وً لخَ دسحعٝ.

رخٌٕغزٗ ٌٍفصٛي حٌذسحع١ٗ فٝ حٌفصٛي ِٓ حٌخخِظ حٌٝ حٌمخشش طمَٛ ِـخٌظ حلألغخَ حٌم١ٍّٗ    

رخلذحد حٌّلظٜٛ حٌمٍّٝ ٌٍّمشسحص دح ً وً فصً دسحعٝ لٍٝ ٌـٕٗ حٌّٕخ٘ؾ ػُ لشظٙخ لٍٝ ِـٍظ 

.٘ٛ حٌّغجٛي لٓ طٛص١ف حٌّلظٜٛ حٌمٍّٝ لزً رذح٠ٗ وً لخَ دسحعٝحٌى١ٍٗ ٚ  

 :(21ِخدس )
٠خظخس حٌؽخٌذ عزمش ِمشسحص ح ظ١خس٠ش لٍٟ ِذحس حٌّغظ٠ٛخص حٌخّغش ِٓ لخثّش ٠مظّذ٘خ ع٠ٕٛخ   -

 ِـٍظ حٌى١ٍش لزً رذء حٌذسحعش.

لٍّٟ ٚطٛص١ف ٠لذد ِـٍظ حٌى١ٍش ٌـٕش طىْٛ ِغجٌٛش لٓ وً ِمشس ح ظ١خسٞ ٚطمظشف ٌٗ ِلظٛٞ  -

 ٠مشض لٍٟ ِـٍظ حٌى١ٍش لزً رذح٠ش وً لخَ دسحعٟ.

لا طعخف حٌذسؿخص حٌلخصً ل١ٍٙخ حٌؽخٌذ فٟ حٌّمشسحص حلا ظ١خس٠ش حٌّذسؿش اٌٝ دسؿخص حٌفصً  -

حٌذسحعٟ أٚ حٌّـّٛق حٌظشحوّٟ ٚلا ٠ئػش حٌشعٛد فٟ ٘زٖ حٌّمشسحص لٍٝ حٔظمخي حٌؽخٌذ ِٓ ِغظٛٞ 

 دسحعٟ حٌٟ حٌّغظٛٞ حلألٍٝ.

 List of Elective Courses: 

- Academic Elective Courses: 

 Medical education development      

 Hospital Management     

 Medical statistics      

 History of Medicine      

 Cardiopulmonary Resuscitation   

 Research methodology    

 Communication skills     

 Molecular Medicine     

 Infection Control       

 Sport Medicine      

 Sport injuries       

 Nutrition 
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 How we breathe: Applied Pulmonary Physiology. 

 Drawing for seeing and understanding the human body. 

 Introduction to Anatomic Pathology. 

 Introduction to Disaster Management. 

 Introduction to real world of Public Health 

 Multidisciplinary Approach to the diagnosis of Musculoskeletal 

Neoplasm 

 Neuro-anatomy: Applied – Stroke by Stroke. 

 Personalized Medicine: The Impact of Molecular testing on Pa-

tient Care 

 Refugee Health 

 Health Economics 

 Orthopedic Surgery Sports Medicine 

 Introduction to regional Anesthesia. 

 Medical errors.  

- Activities Electives:  

 Team sport I (Soccer – Handball)   

 Team sport II (Basket Ball & Volley Ball)  

 Life time Sports  

(Swimming, squash, tennis & table tennis)  

 Marshall & Self-defense Sports 

(Boxing, taekwondo)     

 Scouting and camping     

 Acting       

 Music (Music, singing and Choir)   

 Science Club      

 Plastic Arts  

(Painting, drawing, designing and Pottery)  
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 (:21ِخدس )

 حٌظم١١ُ حٔٛحق

  ٟحٚلا :  رٕخث (Formative)-  

٠ٍظضَ ِٕغمٛ حٌفصٛي حٌذسحع١ش فٟ حٌفصٛي ِٓ حلأٚي حٌٟ حٌخخِظ ِٓ حٌزشٔخِؾ ٚسإعخء 

 Formativeحلألغخَ فٟ حٌفصٛي ِٓ حٌغخدط حٌٟ حٌمخشش رمًّ ح ظزخسحص رٕخث١ش )

assessmentِشس ٚحكذس لٍٟ حلألً ٌىً ِٛد٠ٛي حٚ ٚكذس دسحع١ش ) . 

 : طشحوّٟ ػخ١ٔخ (summative)- ًّ٠ش ٛ٘ٚ 

 

 خٔخص ألّخي حٌغٕش:حِظل .1

  دسؿخص حٌفصً حٌذسحعٟ وذسؿخص ٠لصً ل١ٍٙخ حٌؽخٌذ فٟ ألّخي 31طخصص ٔغزش ِٓ %

حٌغٕش ٚطظىْٛ ِٓ أٔشؽش دسحع١ش ٚرلؼ١ش ٚحِظلخٔخص ِٛظٛل١ش ٚرٌه أػٕخء ألّخي حٌظذس٠ظ 

 رخٌفصٛي حٌذسحع١ش غزمخ ٌّخ ٠مشسٖ ِـٍظ حٌى١ٍش.

 ١ش ٚ حٌظذس٠ذ ح١ٌّذحٟٔ ارح ٚؿذ حٌلخصً ٠لظفؿ حٌؽخٌذ رذسؿخص حلأٔشؽش ٚحٌّشخس٠ك حٌزلؼ

 ل١ٍٙخ أػٕخء حٌفصٛي حٌذسحع١ش فٟ كخٌش سعٛرٗ فٟ حٌذٚس حلأٚي اٌٝ حٌذٚس حٌؼخٟٔ.

 

 %41حلا ظزخسحص حٌٕفش٠ش  .2

  ٌُظم١١ُ حٌّمخسف ِٚٙخسحص حٌظفى١ش حٌظٟ حوظغزٙخ حٌؽلاد ِٓ  لاي حٌذسٚط حٌٕفش٠ش ٠ٚظ

 حلا ظزخس حٌٕفشٞ لٍٟ ؿضث١١ٓ وخ٢طٟ:

 structuredحلأٚي ) ِٓ دسؿش حِظلخْ حٌظلش٠شٞ(: فٟ  صٛسس  أعجٍش ِمخي ِٕفّٗحٌـضء 

essay questions   

 حٌـضء حٌؼخٟٔ )ِٓ دسؿش حِظلخْ حٌظلش٠شٞ(:

  ُّفٟ صٛسس أعجٍش ِٛظٛل١ٗ ٚ٘ٝ حلا ظ١خس ِٓ ِظمذد ٚحعجٍش حٌّضحٚؿش حٌّّظذس ٚحٌظٟ طص

 ٌظزوش فمػ.ٌظم١ظ حٌّٙخسحص حٌم١ٍخ ِٓ حٌظفى١ش ١ٌٚظ حٌّمشفش ٚح

  لًّ طل١ًٍ ٌٍٛسلش حلإِظلخ١ٔش ٠ظُ وّخ(Item analysis)  رشىً سٚط١ٕٟ ٌـ١ّك حلاِظلخٔخص

 حٌٕفش٠ش ٌظم١١ُ حلاِظلخْ ٚحطخخر اؿشحءحص طصل١ل١ش فٟ كخٌش حٌلخؿش حٌٝ رٌه.
 

 :   % ٚ٘ٝ طظىْٛ 31ِٓحلا ظزخسحص حٌم١ٍّش  .3
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 ٚلٓ غش٠ك ٔفخَ حٌّلؽخص  حٌّظمذدس  حلا ظزخسحص حٌم١ٍّش : طظُ فٟ ِمخًِ حلألغخَ حلأوخد١ّ٠ش

ٚحٌظٟ ٠ظُ ف١ٙخ طم١١ُ حٌّٙخسحص حٌم١ٍّش حٌظٟ أوظغزٙخ حٌؽخٌذ ِٓ   (OSPE)حٌّٛظٛل١ش

   لاي حٌّمشس حٌمٍّٟ رٕخء لٍٟ لخثّش طذل١ك. 

 ( حلا ظزخسحص حلإو١ٕ١ٍى١ش: ٠ظزك ٔفخَ حٌّلؽخص حٌّظمذدس حٌّٛظٛل١ش(OSCE  ٟٚرٌه ف

ُ ف١ٙخ طم١١ُ حٌّٙخسحص) حلإو١ٕ١ٍى١ش حٌظٟ حوظغزٙخ حٌؽخٌذ ِٓ  لاي حلألغخَ حلإو١ٕ١ٍى١ش ك١غ ٠ظ

   حٌّمشس رٕخء لٍٟ لخثّش طذل١ك طلض ِلاكفٗ ِزخششس ِٓ حٌّّظلٓ

o ( ٚلٕذ ٔٙخ٠ش حٌغٕش حٌذسحع١ش )فصً طممذ حِظلخٔخص فٟ ٔٙخ٠ش وً فصً دسحعٟ )دٚس أٚي

 صً حٌذسحعٟ. ( ٌٍؽلاد حٌشحعز١ٓ ٚحٌّظخٍف١ٓ لٓ ِمشسحص حٚ ِلظ٠ٛخص حٌفص١فٟ

o  رخٌٕغزش ٌٍفصٛي حٌذسحع١ش )حلأٚي ٚ حٌؼخٌغ ٚحٌخخِظ ٚحٌغخرك ٚحٌظخعك( طممذ حِظلخٔخص حٌذٚس

ٌٍؽلاد حٌشحعز١ٓ ٚحٌّظخٍف١ٓ  لاي شٙش ١ٌٛ٠ٛ ِٓ  فصً حٌص١فٟحلأٚي  لاي شٙش ٠ٕخ٠ش ٚحٌ

 وً لخَ.

o ٔخص حٌذٚس حلأٚي ٚرخٌٕغزش ٌٍفصٛي حٌذسحع١ش )حٌؼخٟٔ ٚ حٌشحرك ٚحٌغخدط ٚحٌؼخِٓ( طممذ حِظلخ

 ٌٍؽلاد حٌشحعز١ٓ ٚحٌّظخٍف١ٓ  لاي شٙش أغغؽظ.  فصً حٌص١فٟ لاي شٙش ١ٔٛ٠ٛ ٚحٌ

o  فصً ٚ ٚحٌ ١ٌٛ٠ٛٚرخٌٕغزش ٌٍفصً حٌذسحعٟ حٌمخشش طممذ حِظلخٔخص حٌذٚس حلأٚي  لاي شٙش

 ٔٛفّزشٌٍؽلاد حٌشحعز١ٓ ٚحٌّظخٍف١ٓ  لاي شٙش حٌص١فٟ

o صً حٌذسحعٟ حلأٚي )٠ٕخ٠ش( ٚرٌه ِك حلاِظلخْ ٠ممذ حِظلخْ ٌّخدس كمٛق حلإٔغخْ  لاي حٌف

حٌّٛعك ٌلمٛق حلإٔغخْ لٍٝ ِغظٜٛ غلاد ؿخِمٗ وفش حٌش١خ  ٚ٘ٛ ِظؽٍذ ؿخِمش ٌٍظخشؽ 

ٚلا طعخف دسؿخطٗ اٌٝ دسؿخص حٌفصً حٌذسحعٟ أٚ حٌّـّٛق حٌظشحوّٟ ٚلا ٠ئػش حٌشعٛد ف١ٗ 

 لٍٝ حٔظمخي حٌؽخٌذ ِٓ فصً دسحعٟ اٌٝ أ ش.

 (: 22ِخدس )
غزش ٌٍفصٛي ِٓ حلأٚي اٌٝ حٌخخِظ ٠شىً ِـٍظ حٌى١ٍش ٌـٕش ِّظل١ٕٓ ِٓ ػلاػش حلعخء رخٌٕ -

سث١ظ ٚلع٠ٛٓ ِٓ حلالغخَ حٌّشخسوش فٟ حٌم١ٍّش حٌظم١ّ١ٍش طىْٛ ِغئٌٚش ِّخ طظغٍّٗ ِٓ حٌغخدس 

 سإعخء حلألغخَ حٌّشظشوش فٟ حٌظذس٠ظ فٟ حٌفصً ٚفمخ  ٌٛصْ ٔغزٟ ٌىً كضِش.

ط حٌٝ حٌمخشش ٠ىْٛ سث١ظ حٌمغُ حٌمٍّٟ حٌّمٕٟ ِغجٛلا  لٓ ٚظك رخٌٕغزش ٌٍفصٛي ِٓ حٌغخد -

 حلاِظلخْ ِّخ ٠ظغٍّٗ ِٓ حٌغخدس ألعخء ١٘جش حٌظذس٠ظ حٌّشخسو١ٓ فٟ طذس٠ظ حٌّمشس.
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رخٌٕغزش ٌٍّمشسحص حٌظٟ ٠شخسن رخٌظذس٠ظ ف١ٙخ أوؼش ِٓ لغُ لٍّٟ ٚلٍٟ ٚؿٗ حٌظلذ٠ذ ِمشسحص  -

(Surgery I - V( ٚ )Medicine I - V٠ش ) ىً ِـٍظ حٌى١ٍش ٌـٕش ِّظل١ٕٓ ِٓ ػلاػش حلعخء

سث١ظ ٚلع٠ٛٓ ِٓ حلالغخَ حٌّشخسوش فٝ حٌم١ٍّش حٌظم١ّ١ٍش طىْٛ ِغئٌٚش لٓ ٚظك حلاِظلخْ ٚفمخ  

 ٌٍٛصْ حٌٕغزٟ ٌىً ِمشس.

٠ىْٛ وً لغُ فشلٟ ِشخسن فٟ ِمشس ِغجٛلا لٓ طم١١ُ حٌؽلاد أػٕخء فظشس حٌذسحعش ٚحٌظذس٠ذ رٗ  -

خصص رخٌـذٚي حٌذسحعٟ ٚدسؿش ألّخي حٌغٕش حٌّخصصش ٠ٚظُ طغ١ٍُ وشٛف فٟ ظٛء حٌضِٓ حٌّ

 حٌذسؿخص حٌٕٙخث١ش ِـّمش حٌٝ حٌىٛٔظشٚي.

 (: 23ِخدس )

  ٍٝ٠61ٍضَ ٌٍٕـخف فٝ حٌّغظٜٛ حٌذسحعٝ حٌٕـخف فٝ وً ِمشس ِٓ حٌّمشسحص لٍٝ كذٖ رخٌلصٛي ل %

 ِٓ دسؿخص حٌّمشس ولذ حدٔٝ.

 حٌفصٛي ٠ظمذَ لاِظلخْ حٌّمشس حٚ حٌّمشسحص حٌظٝ سعذ ف١ٙخ فمػ  فٝ كخي رمخء حٌؽخٌذ ٌلإلخدٖ فٝ حكذ

 دْٚ حٌّمشسحص حٌظٝ عزك ٚحؿظخص٘خ.

  لا ٠ٕظمً حٌؽخٌذ ِٓ ِغظٜٛ حٌٝ حٌّغظٜٛ حلألٍٝ حرح وخْ سحعزخ فٟ ِمشسحص ِـّٛق عخلخطٙخ

 . ٚ ٠ظُ طم٠ٛط ٘زٖ حٌغخلخص فٟ حٌفصً حٌص١فٟ حٌّمظّذس ٠ظـخٚص حٌؼّخٟٔ عخلخص

 وخفش حٌمٛحلذ حٌّٕفّش ٌٍظغـ١ً ٚحٌذسحعش ِـٍظ حٌى١ٍش لذد ٚ ٠حعخر١ك  8ِذطٗ  ٟ:حٌفصً حٌص١ف

ِٓ ك١غ حٌمذد حٌّغّٛف رٗ ٌٍظغـ١ً ٚحٌّمخرً حٌّخدٞ ٌذسحعش حٌّمشس فٝ  رخٌفصً حٌص١فٟ

 حٌفصً حٌذسحعٝ حٌص١فٝ ٚفك لذد حٌغخلخص حٌّمظّذس ٌٍّمشس.

  ٓلٍٝ ألا طمً ٔغزش حٌٕـخف % ِٓ حٌّـّٛق حٌى61ٍدسؿش حٌٕـخف ٌٍّمشس  لا طمً ل ٌٗ ٟ

 %. 41رخلاِظلخْ حٌظلش٠شٞ حٌٕٙخثٟ لٓ 

  ٍٟ٠مظزش حٌؽخٌذ سحعذ ارح كصً لF  ِٓ ًفٟ حٌّخثش( 61)حل 

  ٝحٌذسؿش حٌى١ٍش فٟ حِظلخْ حٌذٚس حٌؼخٟٔ،  64.9حٌؽخٌذ حٌشحعذ ٠لغذ ٌٗ كذ ألص ِٓ %

ح حٌّمشس/حٌٛكذس حٌظم١ّ١ٍش ٚلٕذ الخدس دسحعش حٌّمشس  ٠ىْٛ حٌلذ حلألصٝ ٌّـّٛق دسؿخطٗ ٌٙز

64.9 .: 
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 (:24ِخدس )

ٔفــــــــــــخَ  –٠غظٍضَ حٌلصٛي لٍٟ دسؿـــــــــش حٌزىخٌـــــــٛس٠ٛط فٟ حٌؽذ ٚحٌـشحكش  -

 حٌغخلــــــــخص حٌّمظّـــــــــذس: ِخ ٠ٍٟ:

 عخلش ِمظّذس. 211حؿظ١خص لذد  -

وّظؽٍذ ؿخِمش ٚأٞ ِظؽٍزخص ؿخِم١ش  حؿظ١خص ِمشس كمٛق حلأٔغخْ ٚآدحد ٚح لال١خص حٌّٕٙش -

 أ شٞ ٠ظُ فشظٙخ رمذ حلشحس ٘زٖ حٌلاثلش.

حؿظ١خص ِظؽٍزخص حٌى١ٍش ٌٍظخشؽ غزمخ  ٌّخ ٚسد فٟ ؿذحٚي حٌّلظٛٞ حٌذسحعٟ ٌٍفصٛي  -

 ٚحٌّغظ٠ٛخص حٌذسحع١ش.

 (:25ِخدس )

 ٠ىْٛ كغخد طمذ٠شحص حٌفصٛي حٌذسحع١ش ٚحٌّغظ٠ٛخص حٌذسحع١ش غزمخ  ٌٍـذٚي حٌظخٌٟ:

مغُ حٌذسؿخص حٌظٟ ٠لصً ل١ٍٙخ حٌؽخٌذ فٝ وً ِمشس لٍٝ حٌٛؿٗ حٌظخٌٟ )٠ٕؽزك لٍٟ حٌٕفخ١ِٓ ط .1

 حٌغخلخص حٌّمظّذس ٚحٌٕمخغ حٌّمظّذس(: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حٌظمذ٠ش حٌٕغزش

 ِّظخص A % فؤوؼش85

75 %- 84,99 % B ؿ١ذ ؿذح 

65 %- 74,99% C ؿ١ذ 

61 %- 64,99% D ِمزٛي 

 سحعذ F %61ِٓ  ألً
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 ٠ظُ كغخد "حٌّمذي" فٟ ٔفخَ حٌغخلخص حٌّمظّذس  لٍٝ حٌٛؿٗ حٌظخٌٟ: .2

 حٌظمذ٠ش حٌٕمخغ حٌٕغزش

 ِّظخص A 4 % فؤوؼش91

85 %- 89.99% 3.67 A  ِّظخص  -  

81 %- 84,99% 3.33 B ؿ١ذ ؿذح 

75 %- 79,99% 3.11 B - ؿ١ذ ؿذح 

71 %- 74,99% 2,67 C ؿ١ذ 

65 %- 69,99% 2.33 C - ؿ١ذ 

61 %- 64,99% 2.11 D ِمزٛي 

 سحعذ F صفش %61ِٓ  ألً

لٍٝ أعخط ِـّٛق كخصً ظشد ٔمخغ وً ِمشس  (GPA). ٠ظُ كغخد حٌّمذي حٌفصٍٝ - أ

ِعشٚرخ  فٝ لذد عخلخطٗ حٌّمظّذس ِمغِٛخ  لٍٝ حٌغخلخص حٌّمظّذس ٌٍّمشسحص حٌظٝ 

 دسعٙخ حٌؽخٌذ فٝ حٌفصً حٌذسحعٝ. 

لٍٝ أعخط ِـّٛق كخصً ظشد (CGPA)د. ٠ظُ كغخد حٌّمذي حٌظشحوّٝ ٌٍؽخٌذ  - د

حٌٕمخغ حٌظٝ كصً ل١ٍٙخ حٌؽخٌذ فٝ وً ِمشس ِعشٚرخ  فٝ لذد عخلخطٗ حٌّمظّذس 

 ِمغِٛخ  لٍٝ ِـّٛق حٌغخلخص حٌّمظّذس حٌى١ٍش.

 ٠ظُ طشط١ذ غلاد حٌّغظٜٛ حٌذسحعٟ/حٌفشلش حٌذسحع١ش طزمخ ٌٍّـّٛق حٌظشحوّٟ  .3

( لٍٝ حلألً ٚألا CGPA( )4= CGPAٝ حٌٕٙخثٝ  )٠ّٕق حٌؽخٌذ ِشطزٗ حٌششف حرح وخْ حٌّمذي حٌظشحوّ .4

٠ىْٛ لذ سعذ فٝ حٜ حِظلخْ طمذَ ٌٗ ِٓ حِظلخٔخص حٌفصٛي حٌذسحع١ٗ رخعظؼٕخء ِخدٖ كمٛق حلإٔغخْ 

 ٚحٌّمشسحص حلإ ظ١خس٠ٗ. ؿخِمٗٚحٌّمشسحص حٌّصٕفٗ وّظؽٍذ 

ك ٌٗ حلاكظفخؾ حٌؽخٌذ حٌزٞ ٠ظغ١ذ لٓ أدحء حلاِظلخٔخص رؤلزحس ِمزٌٛش ِٓ لزً ِـٍظ حٌى١ٍش ٠ل .5

 رظمذ٠شٖ لٕذ أدحء حِظلخٔخص حٌذٚس حٌؼخٟٔ ٠ٚلظفؿ رذسؿخص ألّخي حٌغٕش.

أِخ حٌؽخٌذ حٌشحعذ أٚ حٌّظخٍف لٓ أدحء حِظلخٔخص حٌذٚس حلأٚي ٌفصً دسحعٟ ِخ رذْٚ لزس  - .6

ف١غّق ٌٗ رؤدحء حِظلخٔخص حٌذٚس حٌؼخٟٔ ٌٙزح حٌفصً ٚلا ٠لظفؿ رذسؿخص حِظلخٔخص ألّخي حٌغٕش  
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٠ٚىْٛ طمذ٠شٖ ِلغٛرخ  خء حلأٔشؽش ٚحٌّشخس٠ك حٌزلؼ١ش ٚ حٌظذس٠ذ ح١ٌّذحٟٔ ِظٟ ٚؿذرخعظؼٕ

 .  %   64.9رلذ   ألصٝ 

 (: 26ِخدس )
٠خصص ٌىً ِـّٛلش ِٓ حٌؽلاد ِششذ أوخد٠ّٟ ِٓ أكذ ألعخء ١٘جش حٌظذس٠ظ رخٌى١ٍش ١ٌششذ 

وخفش ادحسحص حٌى١ٍش ٚطمف١ُ حٌؽلاد لٓ لٛحلذ حٌذسحعش ٚحلاِظلخٔخص ٚحلإؿشحءحص حٌغ١ٍّش ٌٍظمخًِ ِك 

 .حلاعظفخدس ِٓ اِىخٔخص حٌى١ٍش حٌّظخكش

 (:  27ِخدس )

٠ؽزك لخْٔٛ طٕف١ُ حٌـخِمخص ٚلاثلظٗ حٌظٕف١ز٠ش ف١ّخ ٠خظص رخٌظؤد٠ذ أٚ حٌفصً ِٓ حٌى١ٍش. ٚلا 

٠ـٛص لأٜ غخٌذ أْ ٠لظؾ رمذَ لٍّٗ رٙزٖ حٌلاثلش أٚ رمذَ اغلالٗ لٍٝ حٌٕششحص حٌصخدسس ِٓ 

٠ٍٚظضَ رمٛحلذ  ٌى١ٍش أٚ لٍٝ ِخ ٠ٕشش لٍٝ ٌٛكش اللأخطٙخ ف١ّخ ٠ظمٍك رٙزٖ حٌظم١ٍّخصحٌـخِمش ٚح

حلادحد حٌمخِش فٝ حٌّفٙش ٚحٌٍّزظ ٚوظخرخطٗ     لٍٝ ِٛحلك حٌظٛحصً حلاؿظّخلٝ. ٚ ٠زض ِـٍظ 

 حٌى١ٍش فٝ حٌلخلاص حٌظٝ ٌُ ٠شد ف١ٙخ ٔص رٙزٖ حٌلاثلش ٚفٝ حلإشىخلاص حٌظٝ طٕشؤ لٓ طؽز١مٙخ. 

 (: 28س )ِخد

. ٠ظُ فظق  اؿشحءحص اللاْ ِٚظخرمش طؽز١ك لٛحلذ حٌظمخًِ ِك طفٍّخص حٌؽلاد ِٓ ٔظخثؾ حلاِظلخٔخص 

رخد حٌظمذَ رظفٍّخص حٌؽلاد ِٓ ٔظخثؾ حلاِظلخٔخص ِٓ  لاي ِىظذ شجْٛ حٌؽلاد فٟ ِذس ص١ِٕش ِم١ٕش 

٠ٚظُ لشض حٌظفٍّخص   ـش)طزذأ ِٓ ح١ٌَٛ حٌظخٌٝ لاللاْ حٌٕظ١ـش ٌّٚذس أعزٛل١ٓ( رمذ اللاْ حٌٕظ١

لٍٟ حٌغ١ذ ٚو١ً حٌى١ٍش ٌشجْٛ حٌظم١ٍُ ٚحٌؽلاد ٚحٌزٞ ٠صذس لشحسح رخٌّٛحفمش لٍٟ ِشحؿمش سصذ 

دسؿخص حٌؽلاد حٌّظف١ٍّٓ ٚالخدس طـ١ّمٙخ ػُ ٠مَٛ سث١ظ حٌىٕظشٚي حٌّخظص رّخخغزش سث١ظ حٌمغُ 

طمش٠ش رٕظ١ـش حٌّشحؿمش  رشؤْ طٍه حٌظفٍّخص ٠ٚظُ الخدس سصذ حٌذسؿش فٟ كخٌش ٚؿٛد  ؽؤ ٠ٚمذَ

وّخ ٠ظُ طٍمٝ شىخٜٚ حٌؽلاد   ٌشجْٛ حٌؽلاد لإللأٗ ٌٍؽلاد حٌّظف١ٍّٓ رمذ الظّخدٖ ِٓ ل١ّذ حٌى١ٍش

 ٚ الظشحكخطُٙ ف١ّخ ٠خص ٔظخثؾ حلاِظلخحص أ٠عخ رّىظذ ٚو١ً حٌى١ٍش ٌشجْٛ حٌظم١ٍُ ٚحٌؽلاد.
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 طمذ٠ً حٌلاثلش –حٌزخد حٌغخرك 

 (:29ِخدس )

أكىخَ ٘زٖ حٌلاثلش ف١ّخ لا ٠خخٌف حٌمخْٔٛ ِٓ ح ظصخ  ِـٍظ حٌـخِمش رٕخء  لٍٟ ٠ىْٛ طمذ٠ً  -

ِمظشف ِٓ ِـٍظ و١ٍش حٌؽذ ٚ طمظزش ٘زٖ حٌظمذ٠لاص ؿضء  لا ٠ظـضأ ِٓ حٌلاثلش حلأعخع١ش رمذ الشحس٘خ 

 ِٓ ِـٍظ حٌـخِمش. 

لاثلش حٌذح ١ٍش ٌٍى١ٍش طؽزك أكىخَ لخْٔٛ طٕف١ُ حٌـخِمخص ٚلاثلظٗ حٌظٕف١ز٠ش ٚحٌٍٛحثق حٌـخِم١ش ٚحٌ -

 ف١ّخ ٌُ ٠شد رشؤٔٗ ٔص  خ  فٟ ٘زٖ حٌلاثلش
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 ذص٘ز  ىؼَيٞح  ىرؼيَٞٞح ىيؼاً  ىعاٍؼٜ

 8080-8083 

  ىرؼيٌٞ  ىٖعِٞ ٗ  ىرؽ٘ه  ىسقَٜ 

 

 حٌّششف لٍٟ حٌزشٔخِؾ       
                                

 شٚس ِلّذ حرشح١ُ٘ غلادد / ِح.َ.                       

 رمغُ حٌؽف١ٍ١خصأعظخر ِغخلذ                              

 

 

 )المزج بٌن التعلم وجها لوجة و التعلم عن بعد(

 
2121-2121 
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 أ ػيٜ  ىقواع  ىوثٜ ٗ ؼسص  ىَعيط  لأػيٜ ىيعاٍؼاخ ػيٜ ذو٘ٝس ٗ ّظس  ىيرو٘ز خ  ىعسٝؼح  ىرٜ ذوس

ذؽدٝس أد م  ىعاٍؼاخ ىرؽقٞق ٍطسظاخ  ىرؼيٌ  ىَسظ٘ج ىلإظٖاً فٜ دفغ ٍعٞسج  ىرو٘ز ٗ ذوثٞق  ىرنْ٘ى٘ظٞا 

  ىؽدٝصح فٜ مافح  ىَعالاخ.

  ٌىَسظ٘ج.ىنِ ىرر ٝد أػد د  ىَيرؽقِٞ تاىنيٞاخ مو ػاً قد ٝرؼرز ذؽقٞق ٍرويثاخ  ىرؼي  

  ٌٞتاىراىٜ ماّد ْٕاك ضسٗزج ٍيؽح لإظرطد ً طس   ىرؼيٌٞ  ىَرو٘زج ٗ  ىرٜ ذسذوص ػيٜ  ىدٍط تِٞ  ىرؼي ٗ

 ٗظٖا ى٘ظح ٗ  ىرؼيٌ ػِ تؼد ) ىرؼيٌٞ  ىٖعِٞ(. 

  ٖٝدف  ىرؼيٌٞ  ىٖعِٞ ئىٜ ذؼظٌٞ  لإظرشادج ٍِ طسٝقرٜ  ىرؼيٌٞ  ىرقيٞدٝح ٗ  ىرؼيٌ  لإىنرسّٜٗ ٗ ذقيٞو  ىنصافح ٗ

(  ىرٜ ذرثْٜ أظاىٞة  ىرؼيٌ  ىر ذٜ ٗ  ىرؼيٌ ٍدٛ NARS 2017 ىولاتٞح ٗ ذؽقٞق  ىَؼاٝٞس  ىقٍ٘ٞح  ىَسظؼٞح )

  ىؽٞاج.

  التعلم، والتقييم، والأنشطة والخدماتو يتضمن التعليم الهجين كافة أوجة العملية التعليمية و التي تشمل. 

  ىواىة ٗ ذقيٞو  ىنصافح تالإضافح ئىٜ شٝادج ّعثح ئؼرشاظ ىيرؼيٌ  ىٖعِٞ  ىنصٞس ٍِ  ىََٞص خ ٍْٖا ذقيٞو ٗقد 

  ىواىة تاىَؼيٍ٘ح.

 

 ٘شَ حٌظمٍُ ٠ز١ٓ ٔغزش اكظفخؾ حٌؽخٌذ رخٌّمٍِٛخص

 :مقدمة
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 طظٕخٚي ل١ٍّش حٌظمٍُ حٌٙـ١ٓ حٌّلخٚس حلأط١ش:

 ذقعٌٞ  ىويثح ٗ أػضام ٕٞئح  ىردزٝط ئىٜ ٍعَ٘ػاخ صغٞسج. .3

 ٌ ػِ تؼد.ّعثح  ىرؼيٌ ٗظٖا ئىٜ ٗظح ئىٜ  ىرؼي .8

 ػْاصس  ىرؼيٌٞ  ىَدٍط. .1

 

 طمغ١ُ حٌؽٍزش ٚ ألعخء ١٘جش حٌظذس٠ظ اٌٟ ِـّٛلخص صغ١شس. .1

 :طمغ١ُ حٌؽٍزش اٌٟ ِـّٛلخص صغ١شس ٌظم١ًٍ حٌىؼخفش حٌؽلار١ش 

 طاىة تؽد أقصٜ.  50ٝرٌ ذقعٌٞ مو دفؼح ئىٜ ٍعَ٘ػاخ صغٞسج فٜ  ىدزٗض  ىؼَيٞح ئىٜ 

 : طمغ١ُ ألعخء ١٘جش حٌظذس٠ظ ٚ ح١ٌٙجش 

 تنو قعٌ ئىٜ ٍعَ٘ػاخ مو ٍعَ٘ػح ٍعئ٘ىح ػِ ٍعَ٘ػاخ  ىويثح  ىردزٝعٞح. 

 :أٚلخص حٌظذس٠ظ 

ٝ٘شع  ىردزٝط ػيٜ أٝاً  لأظث٘ع ٍِ  ىعثد ىيطَٞط ٗ ذرْاٗب  ىَعَ٘ػاخ  ىردزٝعٞح تؽٞس ذصثد أٝاً مو 

صثاؼا ٗ ؼرٜ  ٍعَ٘ػح ئٍا  ىعثد ٗ  لإشِْٞ ٗ  لأزتؼام أٗ  لأؼد ٗ  ىصلاشام ٗ ىطَٞط ٗ ذىل ٍِ  ىصاٍْح

  ىس تؼح ٍعام. 

 عممية التعمم :أولا
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 :ّٟطفم١ً دٚس حلإسشخد حلأوخد٠ 

 ىَعاػدج  ىولاب ٗ قٞاض أد ؤٌٕ  ىؼيَٜ ٗ ذرىٞو  ىؼقثاخ  ىرٜ قد ذإشس ػيٜ ٍطسظاخ  ىرؼيٌ  ىَعرٖدفح

 :ٔغزش حٌظمٍُ ٚؿٙخ اٌٟ ٚؿش اٌٟ حٌظمٍُ لٓ رمذ .8

 ؼيٌ ٗظٖا ى٘ظٔ ّظس  ىوثٞؼح  ىدز ظح  ىؼَيٞح فٜ ميٞح  ىوة  ىثلسٛ فرنُ٘ ّعثح  ىر

% ٗ ذنُ٘ ٕرج  ىْعثح قاتيح ىيرغٞٞس ّظس  ىوثٞؼح  ىَؽر٘ٛ  ىَؼسفٜ ٗ  10-10% ٗ  ىرؼيٌ ػِ تؼد 80-70

  ىَٖازٛ ىنو ٍادج ٍِ  ىَ٘ د  ىَقسزذدزٝعٖا ٗ  ىرٜ ذؽددٕا ىعْح  ىَْإط ٗ ٍدٝس  ىثسّاٍط  ىوثٜ.
 

 لٕخصش حٌظم١ٍُ حٌّذِؾ. .3

 

ظاىٞة  ىَطريشح ىيرؼيٌ ػِ تؼد ٗ ٝرٌ ىرْعٞق تِٞ ٍْعق٘   ىَقسز خ ٗ  ىشص٘ه ذقً٘  لأقعاً  ىؼيَٞح تاظرطد ً  لأ

  ىدز ظٞح ىرؽدٝد  لأذٜ

 .ذؽدٝد ٍطسظاخ  ىرؼيٌ  ىَعرٖدفح ٗ  ىرٜ ذرعق ٍغ  ىَؼاٝٞس  ىقٍ٘ٞح  ىَسظؼٞح 

 .ذؽدٝد  ىوسٝقح  ىَصيٜ ىردزٝط مو ٍطسض ٍِ  ىَطسظاخ 

 .ئذاؼح  ىَصادز  ىؼيَٞح  ىَؽيٞح ٗ  ىدٗىٞح 

 . ىقٞاً تاّراض  ىَقسز خ  لإىنرسّٗٞح  

 .ئذاؼح فٞدٕٝ٘اخ ذ٘ضٞؽٞح ىلسغ  ىدزٗض 



 

 
71 

 .ُ ئظرطد ً طس  ٍعرؽدشح فٜ  ىردزٝط ماىرؼيٌ  ىر ذٜ ٗ  ىرؼيٌ تالإقرس 

 ذشؼٞو  ىشص٘ه  لإفرس ضٞح ػِ طسٝق  ىَْصاخ  ىرؼيَٞٞح 

(LMS /learning management systemىرٜ َٝنِ ٍِ الاىٖا ذثاده  ىْقا  ٗ ) غ تِٞ  ىويثح ٗ  ػضام

 ٕٞئح  ىردزٝط تالإضافح ئىٜ ٍراتؼح ذقٌٞٞ  د م  ىولاب.

https://kafrelsheikhmed.ekb.eg/sso/loginLMS:   

 . ىقٞاً تاّراض  ىَقسز خ  لإىنرسّٗٞح  

 ٍح تاىرؼاُٗ ٍغ تْل  ىَؼسفح  ىَصسٛ ٍصو )ئظرطد ً تس ٍط ئمعاب  ىَٖاز خ  ىؼَيٞح  ىَقدIncision 

academy.) 

Under the umbrella of the Egyptian knowledge Bank Incision Academy is available 

in Egypt 

Introduction to Incision Academy 

Incision Academy is a global surgical educational platform, accredited by the Royal 

College of Surgeons of England and endorsed by many societies around the world 

such as ESSO (European Society for Surgical Oncology), EHS (European Hernia 

Society and the NVGIC (Dutch Association of GE Surgery). 

Incision continues to strive to become the worldwide standard in surgical education. 

The Incision platform facilitates the exchange and improvement of knowledge of 

surgical procedures and the necessary technical skills. The Academy offers value at 

various levels from experienced surgeons to residents, interns, scrub nurses and 

midwives. 

Incision Academy will provide you with full access accounts sponsored by the 

Egyptian knowledge Bank 

  ِٞٞظرطد ً  ىَسضٚ  لافرس ضِٞٞ ٗ ىَْ٘ذظ  

  (Simulated and Standardized Patients) ٍصو                                              

-  https://www.cyberpatient.ca/about-us 

- https://geekymedics.com/category/clinical-cases / 

https://kafrelsheikhmed.ekb.eg/sso/login
https://kafrelsheikhmed.ekb.eg/sso/login
https://www.cyberpatient.ca/about-us
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 ِظؽٍزخص حٌظمٍُ حٌٙـ١ٓ:

 أٚلا ِمِٛخص طم١ٕش:

 (:learning management systemٔفخَ ادحسس حٌظمٍُ ) .1

 ٛد ٔفخَ لإدحسس حٌظمٍُ رخٌّٛحصفخص حلأط١ش:ٚؿ

  ىرؼيٌ  ىَرص ٍِ

  ىرؼيٌ غٞس  ىَرص ٍِ

  ىرؼيٌ  ىَطريظ

  ظرٞس د ٗ ذصدٝس  ىَؽر٘ٛ

  ٍرؽاّاخ ئىنرسّٗٞح

 تْ٘ك أظئيح

 ذؽيٞو تٞاّاخ  ىرقٌٞٞ

 ذرثغ أد م ٗ ٍٖاز خ  ىواىة 

  ىشص٘ه  لإفرس ضٞح

  ىَؽر٘ٛ  ىرشاػيٜ

 حٌز١ٕش حٌظلظ١ش: .2

 لإمعاب  ىولاب  ىَٖاز خ  ىؼَيٞح.  skill labٗ ئّلام  Simulatorٍو ٗئٍد دٕا ب ذؽدٝس  ىَؼا
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( ىٞعر٘ػة ظَٞغ  ػضام ٕٞئح  ىردزٝط ٗ  ىٖٞئح  ىَؼاّٗح ٗ ىولاب تعَٞغ  ىَس ؼو serverذؽدٝس  ىطادً )

  ىدز ظٞح تالإضافح ئىٜ  ىدا٘ه  ىَرص ُ.

 حٌؽلاد لٍٟ: طذس٠ذ ؿ١ّك ألعخء ١٘جش حٌظذس٠ظ ٚ ح١ٌٙجش حٌّمخٚٔش ٚ .3

  ىشص٘ه  لإفرس ضٞح  

 ( ٌئظرطد ً ّظاً ئد زج  ىرؼيLMS.) 

 .ٍؼاٝٞس ٗضغ ٗ ذؽدٝد ٍطسظاخ  ىرؼيٌ ذثؼا ىَؼاٝٞس  ىع٘دج ٗ ىَؼاٝٞس  ىقٍ٘ٞح  ىَسظؼٞح 

 طمذ٠ُ وخفش أٔٛحق حٌؽلارٟ حٌّغظّشِٓ ك١غ: .4

 ٞة  ىَطريشح ىيرؼيٌ  ىدػٌ  ىؼيَٜ ػِ طسٝق  ىر٘ صو  ىَعرَس ٍغ أػضام ٕٞئح  ىردزٝط ػثس  لأظاى

 ػِ تؼد.

  ىدػٌ  ىرقْٜ ػِ طسٝق  لإذصاه  ىَرعَس ٍغ ٗؼد خ ذنْ٘ى٘ظٞا  ىَؼيٍ٘اخ تاىنيٞح ىردزٝة  ىولاب 

 ػيٜ ئظرطد ً  ى٘ظائو  ىَطريشح ٗ ؼو  ىَلنلاخ  ىَطريشح.

 ىيولاب ىدػٌ  ىْشعٜ ٗ  ىشْٜ ترشؼٞو  لإزشاد  لأماد َٜٝ. 

 

 

 

 

 

 حٌظم٠ُٛ حٌزٕخثٟ: .1

 ىرؼيٌ  ىٖعِٞ  ىرقٌٞٞ  ىَعرَس ىيؼَيٞح  ىرؼيَٞٞح ىقٞاض ٍدٛ ذلائٌ طس   ىردزٝط ٍغ فٌٖ  ىولاب ٝروية ّظاً 

ٗ  ىَطسظاخ  ىرؼيَٞٞح  ىَسظ٘ج ٗ تاىراىٜ ٝعرطدً فٜ  ىرغرٝح  ىس ظؼح ىرؽعِٞ ٗ ذو٘ٝس اوظ  ىرؼيٌٞ ٗ 

  ىرؼيٌ.

عممية  :ثانيا
 التقييم
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ٝعإٌ فٜ ٍؼاىعح ٗ ذق٘ٝح مافح ّقاط  ٗ تاىراىٜ ٝعة ئػوام  ىولاب  ىْٖاٝاخ  ىصؽٞؽح فٜ ّٖاٝح  لإٍرؽاُ ٌٍ

  ىضؼف ىدٛ  ىولاب ٍغ  لأار فٜ  لإػرثاز ئظس م ئٍرؽاّاخ ذعسٝثٞح ىردزٝة  ىولاب ػيٜ  ىْظاً.

 حٌظم٠ُٛ حٌّغظّش: .2

 ٝرَصو فٜ ئٍرؽاُ ٍْرصف  ىشصو تاظرطد ً طس   ىرقٌٞٞ  لإمرسّٗٞح  ىَطريشح تاظرطد ً أظٖرج  ىنَثٞ٘ذس.

ػثازج ػِ أظئيح  لإارٞاز ٍِ ٍرؼدد أٗ أظئيح  ىص٘ ب ٗ  ىطوأ أٗ  ىَلازمح فٜ ؼو َٝنِ أُ ٝنُ٘  لإٍرؽاُ 

  ىَلنلاخ  ىوثٞح ىي٘ص٘ه ئىٜ ذلطٞص أٗ ػلاض  ىؽالاخ أٗ  ىؼسٗض  ىرقدَٝٞح.

 ٗ ٝقً٘ مو قعٌ تدز ظح ٗ ٗضغ اوح  ىرقٌٞٞ  ىرٜ ذرعق ٍغ  ىثْٞح  ىرؽرٞح ٗ ٍطسظاخ  ىرؼيٌ  ىَعرٖدفح.

 حٌظم٠ُٛ حٌٕٙخثٟ: .3

ٝرٌ ػَو  ىرقٌ٘ٝ  ىْٖائٜ فٜ قاػاخ ٍطصصح تاىعاٍؼح ٗ ٝرٌ  ىدٍط تِٞ  لأّ٘ ع  ىَطريشح ٍِ  لأظئيح ٍصو 

 لإارٞاز ٍِ ٍرؼدد،  ىص٘ ب ٗ  ىطوأ،  لأظئيح  ىقصٞسجىرٝادج  ىَعر٘ٛ  ىرْٕٜ ٍِ ٍعسد ئظرسظاع 

  ىَؼيٍ٘اخ ئىٜ ٍعر٘ٛ  ىشٌٖ ٗ ؼو  ىَلنلاخ.

 ٍغ  لأار فٜ  لإػرثاز:

 أظئيح تاىَؼاٝٞس  ىؼاىَٞح ػيٜ  ُ ٝنُ٘ ٍدٍط ضٌ ّظاً  ئّلام تْلLMS  ٍدٍط توسٝقح ذناٍيٞح ٗ

 ؼرٜ ٝرعْٜ ذصؽٞػ  ىْرائط ٗ ذؽيٞيٖا ئىنرسّٗٞا ىغعرطد ٍٖا فٜ  ىرغرٝح  ىس ظؼح.

  لإىرص ً تاىق٘ ػد  ىؼاٍح ى٘ضغ  لأظئيح ٍِ ؼٞس صٞاغرٖا ٗ ظ٘دذٖا ٗ شَ٘ىٖا ٗ ذْ٘ػٖا ىرلَو 

  ىَعرٖدفح. ظَٞغ ٍطسظاخ  ىرؼيٌ

 .ذدزٝة  ىولاب ػيٜ  لإارثاز خ  لإىنرسّٗٞح 

 .ٗظ٘د اوح ئٍرؽاّاخ ىرٗٛ  لإؼرٞاظاخ  ىطاصح 

 .ئارثاز  ىولاب فٜ ّشط ذ خ  ى٘قد 

 .ٗضغ ذ٘قٞد ٍْاظة ىرٍِ  لإٍرؽاُ ٗ ٍدذح 

 .ذشؼٞو ااصٞح  ىرسذٞة  ىؼل٘ ئٜ ىلاظئيح 

 ُدقٞقح. 35ب  ئاشام زٗ تظ  لإارثاز  ىَراغ ىيولاب تؼد تد ٝح  لإٍرؽا 

 حلإِظلخٔخص حٌم١ٍّش ٚ حلإو١ٍٕى١ش: .4

 .ذرٌ فٜ  ىَؼاٍو  ىَطصصح تاىوس   ىرقيٞدٝح 

 :ئظرطد ً ئؼدٛ  ىوس   ىؽدٝصح ٍصو 

 (.Virtual lab ىَؼاٍو  لإفرس ضٞح )

 (Simulation labٍؼاٍو  ىَؽاماج )
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   ىرقٌٞٞ .َٝنِ ئظرطد ٍٖا م٘ظٞيح ٍِ ٗظائو  ىرؼيٌ  ىر ذٜ أٗ مْ٘ع ٍِ أّ٘ ع 

  ٝنُ٘ ذصََٖٞا تص٘زج ظَاػٞح ىردزٝة  ىولاب ػيٜ  ىؼَو فٜ ٍعَ٘ػاخ تؽصٞح ٗ ؼس زٗغ  ىرؼاُٗ فَٞا

 تٌْٖٞ.

 .ٝعة  ُ ٝ٘ظح  ىولاب ئىٜ  ىَصادز  ىرٜ َٝنِ ئظرطد ٍٖا 

 .ٝعة ذدزٝثٌٖ ػيٜ مٞشٞح  ىثؽس ٗ  ىنراتح 

 ىثٞئح  ىوثٞح ٍِ ٗظائو  ىرلطٞص ٗ ٝعة ٗضغ اوح تؽصٞح طلاتٞح ىررْاٗه  لأتؽاز  ىَعرعد خ  ىؽدٝصح ف  ٜ

  ىؼلاض  ىؽدٝصح تالإضافح ئىٜ  لأٍس ض  ىَعرؽدشح.

 .ٛٝعة  ُ ٝرٌ ذدزٝثٌٖ ػيٜ َّ٘ذض ٍ٘ؼد ىرقٌٞٞ  ى٘ ظثاخ ٗ ػَو تؽس مَْ٘ذض  ظرسشاد 

 ( ٝرٌ ذقٌٞٞ  لأتؽاز ٍِ الاهRubric.ٍؼد ٗ ٍعٖص ٍغ ذدزٝة مافح أػضام ٕٞئح  ىردزٝط ػيٞح ) 

 

The online teaching system. 
 

Building up an effective online teaching system can be both exciting and challenging at 

the same time. The exciting aspect is the freedom to build and grow your virtual class-

room with students across the globe and the challenging part is your online classroom 

with all the needed requirements. 

But, fortunately, you can build a great virtual classroom with very simple frameworks. 

The top Characteristics of the efficient online teaching system: 
 

1. Simple and streamlined 

The online teaching system must be simple enough to serve you rather than you serving 

the system. Therefore, you should be clear about what you want to achieve from the 

online courses and how using a simple requirements including: recording systems, li-

braries, spreadsheets and files. 

2. User-friendly. 

To makes things efficient, less challenging, and pleasurable.  

 العممية و البحثية:باتش التكاليفش المشاريع الواجثالثا:
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3. Attractive interface 

To enjoy your passion for teaching online and want your students to enjoy learning from 

your platform, you will need an attractive framework that allows your students to be en-

gaged in an interactive, collaborative environment. 

4. Compelling course pages 

Course pages should be clear with proper description of the learning objectives. 

5. Enforce flexibility: 

You might wish to have your students access your exclusive video lessons, perform 

some web questioning, or prepare for the lessons before the actual course is rolled 

out 

6. Time zone friendly: 

7. Interactive and collaborative 

. Flipped classrooms, gamified lessons, animations are all examples of how online class-

rooms have grown increasingly collaborative and engaging.  

8. Real classroom simulation 

To allow the learners to have the ability to grasp the knowledge themselves without the 

intervention of a mentor or a peer in an inspiring and healthy learning environment. 

9. Omni-synchronous 

It can be a live chat room or a live conference call and delivering live learning to stu-

dents. Integrating live learning to online courses can increase the value of the course, 

and help learners feel motivated and engaged.  

10. Innovation 

11. Social sharing capabilities 

Facilitate embedding your online courses to your website, blogs, and social media feeds.  
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Virtual class room: 

Definition:  

A virtual classroom is an online classroom that allows participants to communicate with 

one another, view presentations or videos, interact with other participants, and engage 

with resources in work groups. 

Characterestics of virtual class room: 

1. Non- restrkicting: 

A virtual classroom allows both learners and instructors around the world to par-

ticipate in live classes to collaborate and interact.  

2. Affordable:  

The low costs of virtual classrooms are considered to be a major advantage. 

3. Flexible learning: 

classes also allow for the ability to record class as it happens, including any presentation 

audio and visuals. This means that the content is accessible even after being delivered. 

4. Practical and proven: 

5. Accessible:  

Virtual classrooms can be used to deliver lectures, tutorials online, meetings and 

group projects where members need to check-in on progress and bounce ideas of 

one-another. 
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 ٚحؿزخص حٌؽخٌذ حٌـخِمٝ

 

 حٌّلخففش لٍٝ ٔفخفش حٌّىخْ دح ً ٚ خسؽ حٌى١ٍش -ح 

حلاٌظضحَ رخٌّلخففش لٍٝ ح لال١خص ٚعٍٛو١خص غخٌذ حٌؽذ رخلظزخسٖ ِٓ ٚؿٙش ٔفش حٌـ١ّك حٔٗ غخٌذ ِؼخٌٝ  -2

 ِٚظ١ّض

 حٌّلخففٗ لٍٝ حػخع حٌى١ٍش ِٚلظ٠ٛخطٙخ  -3

 سوٗ ٚحٌظفخلً فٝ حلأٔشؽش حٌؽلار١ٗ ِٓ  لاي لغُ سلخ٠ش حٌشزخدحٌّشخ -4

 حلاٌظضحَ ربرشحص وش١ٔٗ حٌى١ٍش ٌأِٓ -5

 حلإٌظضحَ رلعٛس حٌّلعشحص فٝ ِٛلذ٘خ حٌّلذد-6

 دح ً حٌّلخظشحص قرآدحد حلاعظّخ حلاٌظضحَ -7

 رغٍك حٌظ١ٍفْٛ حٌّلّٛي دح ً حٌّلخظشحص حلاٌظضحَ -8

 رخص دح ً حٌّلعشحصلذ طٕخٚي حلأغمّٗ ٚحٌّششٚ-9

 حٌظمخًِ رخكظشحَ ِك ؿ١ّك حٌمخ١ٍِٓ رخٌى١ٍش  -11

 حلأٌظضحَ رخس٠ذحء حٌزٍؽٗ دح ً حٌّلخظشحص حٌم١ٍّٗ ٚحلأو١ٕ١ٍى١ٗ -11

 -ٍِلٛؾٗ :

 ٔشؿٛح ِٓ حٌؽلاد حلأ٘ظّخَ رىً ِخ٘ٛ ؿذ٠ذ لٓ حٌى١ٍش ِٓ  لاي ِٛلمٙخ لً حٌٕض
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الييكل الإدارى لقسم شئون التعميم       
 والطلاب

  حٌخذِخص حٌظٟ طمذَ ٌٍؽلاد

 ارية المتعمقة بتقديم خدمات الطلابالأقسام الإد  

 ٚحٌؽلاد حٌظم١ٍُ شجْٛ لغُ

 
 الوظيفة الًسم م

شئون التعميم والطلاب قسم رئيس السيد أبو المجد ا/ علاء 1  

 الفرقو الخامسة+  التراكمى+ السادسو الفرقة مسئولة عيسى إبراىيم منى ا/ 2

 الثالثةالمستوى  مسئولة يس  أ/ نور اليدى جمعة 3

 لًوليالمستوى ا مسئولة  شيماء احمد عبد العزيز ا/ 4

  مسئول المستوى الرابعو فكية عبد الفتاح إبراىيما/  5

 المستوى الثانية مسئولة ا/ رشا أحمد محمود 6

 مسئولة الخريجين أ/ بدر الصباح الزاىى احمد 
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 اهداف شئون التعليم والطلاة

ني ب عداد الطلاب عمميـاً وثقافيـاً وبـدنياً مـن خـلال التأكيـد عمـي جـودة قطاع شئون التعميم والطلاب ىو المعف

ــة والعمميــة وميــارات التواصــل  ــة وكــذلك الميــارات الذىني ــيم لإكســاب الطــلاب المعــارف والمفــاىيم العممي التعم

ب والعمل الفريقـي وبنـاء الشخصـية السـوية وكـذلك تنميـة ثقافـة الحـوار وقبـول الأخـر وتنميـة الإبـداع لممواىـ

 الكميـةوتعـد بوابـة .الخاصة وأيضاً رعاية الطلاب سواء المتفوقين أو المتعثرين دراسياً وكذلك ذوي الًحتياجات

تقديم كافة الخـدمات الخاصـة بشـئون لوبين مختمف إداراتيا  الكميةالًلكترونية ىي نافذة التواصل بين طلاب 

وبرامجيـا الدراسـية وكـذلك إعـلان الجـداول  الكميةبالتعميم والطلاب بصورة الكترونية وذلك من خلال التعريف 

الدراســية وجــداول الًمتحانــات ونتــائج الًمتحانــات وأيضــاً التنســيق الًلكترونــي للالتحــاق بالكميــات والتنســيق 

ــل الًجتمــاعي والإعــلان عــن الأنشــطة  ــة الخــدمات الخاصــة بالتكاف ــديم كاف ــة وتق ــي لممــدن الجامعي الًلكترون

 من خلال : حية ومناقشة مقترحات الموائح والقوانين التي تخص الطلابالطلابية والرعاية الص

  قيـاس مــدى شـفافية ورضــاء الطــلاب عـن سياســات القبـول وتكيفيــا مــع الرسـالة والًىــداف الًســتراتيجية

 وكذلك سياسات التحويل والسياسات الخاصة بالطلاب الوافدين ىى غايتنا

 صائص واحتياجات الطلاب عن طريق اعداد :الًشراف عمى وسائل الدعم الطلابى وتحديد خ 

 خطة دعم الطلاب والًرشاد الًكاديمى 

 إجراءات الدعم المالى والرعاية الصحية 

 برامج رعاية الطلاب المتفوقين عمميا والمبدعين 

  ًخدمات دعم الطلاب ذوى الًحتياجات الخاصة والمتعثرين دراسيا 

 المنح الدراسية 

 دليل الطالب 

 ة الطلابيةمتابعة خطط الًنشط 
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 إنشاء بريد الكترونى ورقم حساب خاص بكل طالب وذلك لمتعامل بو الكترونيا مع الكميو 

الطلاب بالكمية أن يستقبل الطلاب الجدد لتقديم الخدمات الطلابية لهم التعميم و عزيزي الطالب: يسعد قسم شئون 
 : وهي

ىالخدماتىالتيىتقدمكاىادارةىذئونىالطلابىلطلابىالكلوظ
 

أجوهة2وةهرج أ–شهارة أاطةهةلاةأأ–م أوراا أاطللا أاطلامة أطمةم أااستةرا أاطارورة أاطارة أاستلا -1

بلرقه أاطتاشهةمأةهجأرجهرةأ ةهماأأ-أصرا أاطبلرق أاطشخصهة أ–صراأشخصة أأجوةأ6+أوةرج أ

 (.طمة جأالأكتاروى

أ.اطةستجةةنأطمللا أاطلبيأاطكش أاستةرااتأتحاةا -2

 . اطكمةأرإطىأةنأاطللا أتحرةلأإجااءات -3

 تحرةلأاطللا أطةاكمأاطخةةرتأاطلبة  -4

 ةتربا أالأعجااأاطةاضة أواورءأالاةتحرورتأباةأاعتةرةهرأةنأاطمجو أاطلبة . -5

 ااطكراوةه(.أأاستخاا أبلرق أتحقةقأاطشخصة أطمكمة  -6

أعتةرةأاستةرااتأاطسفاأطمقلرااتأرشاكرتأاطوقل.إ -7

 عتةرةأاستةرااتأالأشتااكأ ىأالأوشل أاطللابة أإ -8

 فرتأاطللا أاطرا ةةنأرتحاةاأشارةاتأاطقةةأطام أراجااءاتأالأقرة ستلام أةمإ -9

 ةتربا أحسنأسةاأراوتظرم أاطاةمة أاطتامةةة  -11

 عةاةأاطخل أاطةااسة إ -11

 عةاةأأقرائم أاطسكرشنأاطاةمة أرترمةجأاطللا أعمىأةجةرعرتإ -12

أاستخاا أاطشارة أاطةائة أرشارةاتأاطتخا أراطسجلاتأاطةااسة أطمخاةجةن. -13

أااتأبةرورتأاطلرط ألأةاءأاةتحرورتأاطفاق أاطوارئة .إعةاةأاستةر -14

أ1ربةرورتأاطحرط أاطةااسة استخاا أبةرورتأقةةأطمجارتأاطةلمرب  -15
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 عتةرةأاستةرااتأاطةةنأاطجرةاة أابوةنأربورت(.إ -16

 .رعمىأةرقجأاطكمة أرالاقسرم أرإعلاوارأبمرح أالإعلاورتأبرطكمة عةاةأقرائم أبأسةرءأاطللا أاطجةةأإ -17

 اطةتفرقةنأرعةلأاستةرااتأةكر أ أاطتفر أطام أباةأاعتةرةهر.أحصاأاطللا  -18

رعمهىأةرقههجأأرإعلاواهرأبمرحه أالإعلاوههرتأبرطكمةه أجههةارلأالاةتحروهرتاطجهةارلأاطةااسهة أرأعهةاةإ -19

 .اطكمة 

إستخاا أكراوةهأاطكمة أرسةاةأاطاسرم .ةحصلأاطلرط أعميأإجنأة جأاطاسرم أطةقرم أبسةاةهرأ هيأ -21

ةختصأاطفاق أطةسجلأبةرورتهأوةرم أإسةهأ يأاطسجلأاطخرصأبههأرةسهتخا أخمةو أاطكمة أام أةسمةارأط

 طهأاطكراوةه.

ةتقةم أاطلرط أبلم أبإسم أاطسةةأو.ة/أعةةةأاطكمة أةا قرأًبةهأبةرنأقةةأةهنأاطكمةه أاطةقةهةأأأنقل القيدد. -21

ر أبارأاطلرط أعوةأاطتحرةلأةنأكمة أةورظا أإطيأ اق أوعميأةنأاطفاق أالأرطيأةقهرم أاطلرطه أبإاا ه

ألمبهأطمتحرةلأبصحةف أوحرالأةنأاطكمة أاطةقةةأبارأاطلرط .

ةتقههةم أاطلرطه أاطةههاة أإطهيأةسههئرلأاطفاقه أطةحههااأطههأإسههتةرا أتحرةهلأإطههيأأ-:اطكشه أاطلبهيأ -22

ووهه أروجنأأ-عظههرم أ-جمةةهه أ-اةههةأ-برلوهه أ-عةههرة أ-ةستشههفيألمبهه أاطجرةاهه أبكفااطشههةةأاصههةةطة أ

 أطهههأرإجاأطههمم أالأةههاأإطههيأتحرةههلأاطلرطهه أإطههيأرحوجهها (أطتحرةمهههأطمكشهه أاطلبههيأرصهها أاطاههلا

 اطةستشفيأاطجرةايأبلولر

أأأأأأأأأأ
أ
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عرةهرأًورأتخاجههأةهنأاطكمةه أأ28تأجةلأتجوةةأاطللا .طملرط أاطحقأ يأتأجةلأتجوةةهأحتيأسهنأ -23
جوهةأةهنأةكته أاطباةهةأركهجطكأأ2ورأ صمهأرعمهيأاطلرطه أونأةتقهةم أبقسهم أشهئرنأاطلهلا أبوةهرج أ

طخرص أبرطلرط أ/أرةقرم أاطةرظ أاطةختصأبةااجا أاطبةرورتأرةاتةهةأاطوةهرج أاطبلرق أاطاسكاة أا
أرتتخجأالإجااءاتأطتأجةلأاطلرط .

أ(أ129غا هأاأأاطارويأاطةرا:أبرطكمة أاطللا أشئرنأقسم أةرقج
أ:الاتصرلألا 
أhttp://med.kfs.edu.eg:أأطمكمة أالاطكتاروىأاطةرقج

أح أاطكمة أعمىأاطفةسأبرك:أكمة أاطل أاطبشاىأبجرةا أكفااطشةةصف

ى-:وتكالوفكاى:ىالردومىالدرادوظىلطلابىالكلوظ
ىمدتذفىىالطلبظىبخزونظىىوتمىدفعىالمصروفاتى

 المبلغ المطلوة ببلجنيه نوع الخدمة

 3310 ٍصازٝف  ىنيٞح -3

 

3020 

 

 لطصٞح(شاٍئ مازّٞٔ  ىنيٞح )تواقح ذؽقٞق  ى ٚ لاٗى  ىشسقح 

 

  لأػيٚ  ىشس 

 (ITػثازج ػِ طاتغ ظاٍؼح ) 50 شٖادج  شثاخ  ىقٞد ىيواىة ىرقدَٖٝا لاٛ ظٖح -8

 زظٌ ذؽ٘ٝوػثازج ػِ  800 ئظس م خ ذؽ٘ٝو  ىولاب ٍِ ٗئىٚ  ىنيٞح -1

         ( 890) شٖاد خ  ىرطسض ) زتغ شٖاد خ ٍإقرٔ( -1

 -مالاذٜ:ذقعٌ 

380 

380 

 

50 

 -م  ىوسف ٗذقعٌَٖٞ مالاذٜ:ذدفغ تاٝصاه ػْد ئالا

 زظٌ  زتغ شٖاد خ 

  ط٘ تغIT لازتغ شٖاد خ 

 زظٌ  ىلٖادج  ىد ئَح 

 ( رسم جامعة06( طوابع جامعة + )06) 06 شهادات مؤقتة أوسجل دراسى اضافي -5

 : أٚسحق حٌؽلاد حٌلاصِش ٌٍظمذَ ٌٍى١ٍشـ 

 حعظّخسس حٌؼخ٠ٛٔش حٌمخِش –1

 وّز١ٛطش شٙخدس ح١ٌّلاد –2

 ؿٕذ 6+ ّٔٛصؽ ؿٕذ ) ٌٍزوٛس (2ؽّٔٛر –3

 صٛس شخص١ش 6 –4

 رؽخلش طشش١ق ٌٍى١ٍش –5

 ف١ضح ٌٍذفك حلأوظشٚحٔٝ -ؿ١ٕٗ(711حرْ دفك حٌّصخس٠ف حٌذسحع١ش ٚل١ّظٙخ ) –6

ىصٛسس حٌزؽخلش حٌشخص١ش –7

http://med.kfs.edu.eg/
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 م5050/5052م حتى عام  5002/5002بٌان إحصائً لعدد الطلاب المقٌدٌن بالكلٌة من عام 
 

 رقـــةالف           

 

 العام الجامعى

 الإجمالي السادسة  لخامسةا الرابعة لثالثـــةا الثانيـــة الأولـــى

 240      240أ2113/2114

 575     235 340أ2114/2115

 978    232 345 401أ2115/2116

 1347   226 319 407 395أ2116/2117

 1698  227 308 377 414 372أ2117/2118

 2231 225 306 378 378 430 514أ2118/2119

 2912 403 377 373 411 525 929أ2119/2121

 3541 376 369 420 499 922 928أم 2121/2121

كما ىو وارد في قانون تنظيم الجامعات  الإخلال بنظام الًمتحانعقوبة   

 نظام تأديب الطالب:ـ       

 :كل من  ح والتقاليد الجامعية وعمى الاخصيعتبر مخالفة تاديبية كل اخلال بالقوانين والموائ: 124دة ما

 . الاعمال المخمة بنظام الكمية او المنشات الجامعية    -3

 تعطيل الدراسة او التحريض عميه او الامتناع المدبر عن حضور الدروس والمحاضرات والاعمال     -8
 . ح بالمواظبة عميهائالجامعية الاخرى التى تقتضى الموا      

 . عل يتنافى مع الشرف والكرامة او مخل بحسن السير والسموك داخل الجامعة وخارجهاكل ف    -1

 . متحان او الهدوء اللازم له وكل غش فى امتحان او شروع فيهلإكل اخلال بنظام ا    -1

 .والاجهزة او المواد او الكتب الجامعية او تبديدها لممنشأتكل اتلاف     -5

 الجامعة او الاشتراك يها بدون ترخيص سابق من السمطات الجامعية  كل تنظيم لمجمعيات داخل  -8
   المختصة و توزيع لنشرات او اصدار جرائد حائط باية صورة بالكميات او جمع توقيعات بدون ترخيص     
 . سابق من السمطات الجامعية المختصة    

فى حالة تمبس يخرجه العميد او  كل طالب يرتكب غشا فى الامتحان او شروعا فيه و يضبط : 125مادة 
الامتحان ويحرم من دخول الامتحان فى باقى المواد ويعتبر الطالب راسبا فى جميع  من لجنةمن ينوب عنه 

تاديب او فى الاحوال الاخرى فيبطل الامتحان بقرار من مجمس ال ماأ مواد الامتحان ويحال الى مجمس تاديب
 جة العممية اذا كانت قد منحت لمطالب قبل كشف الغش.ه بطلان الدر مجمس الكمية ويترتب عمي
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 -:العقوبات التادبية هى :  126مادة   

 . ذارددددددددالان    -8                                 .التنبيه شفاهة او كتابة     -3

 وس احد المقررات لمدة لا تتجاوز شهراالحرمان من حضور در     - 1                  .الحرمان من بعض الخدمات الطلابية     -1.

 .الحرمان من الامتحان فى مقرر او اكثر    -8              .الفصل من الكمية لمدة لا تتجاوز شهرا    -5

 .الفصل من الكمية لمدة لا تتجاوز فصلا دراسي   -2             .الغاء امتحان الطالب فى مقرر او اكثر    -7

 الفصل من الكمية لمدة تزيد عمى فصل دراسى   -10 .لامتحان فى فصل دراسى او اكثرالحرمان من ا    -9

الفصل النهائى من الجامعة ويبمغ القرار الى الجامعات الاخرى ويترتب عميه عدم صلاحية الطالب     -33
  المصرية جامعات اللمقيد او التقدم للامتحانات فى 
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 رعاٌة الشباب قسم
 

 

 الصورة الشخصية رٗ حٌمخثُ حٌمًّ لاعــــــــــــــُح َ

 سث١ظ لغُ سلخ٠ش حٌشزخد ِلّذ حٌغ١ذ لزذ حٌٛ٘خد/   حٌذوظٛس 1

 

 ولة الأنشطةمسئ ِخؿذس كغٕٟ ِلّذ/   سحٌغ١ذ 2

 

 أهداف رعاٌة الشباب:

ٌة والرٌاضٌة.بالأنشطة الطلابٌة فى شتى المجالات العلمٌة والثقافٌة والفنٌة والإجتماع الإهتمام 

.تنمٌة القٌم الروحٌة والأخلاقٌة بٌن طلاب الكلٌة 

 بث الروح الجامعٌة السلٌمة بٌن الطلاب وتوثٌق الروابط بٌنهم وبٌن السادة أعضاء هٌئة

 التدرٌس والعاملٌن.

.إكتشاف مواهب الطلاب وقدراتهم ومهاراتهم وصقلها وتشجٌعها 

شاطها .نشر وتشجٌع تكوٌن الأسر الطلابٌة ودعم ن 

 نشر وتنظٌم الأنشطة الرٌاضٌة والإجتماعٌة والفنٌة والثقافٌة والجوالة ومعسكرات الخدمة العامة

 والإرتقاء بمستواها وتشجٌع المتمٌزٌن فٌها.

.الإستفادة من طاقات الطلاب فى خدمة المجتمع بما ٌعود علٌهم بالنفع وعلى وطنهم الحبٌب 



 

 
86 

 شؽش حٌؽلار١ش حٌظٝ طمذِٙخٚحلأٔ حلاؿظّخل١ش حٌخذِخص

 ٌؽلاد حٌى١ٍش ادحسس سلخ٠ش حٌشزخد
 

تعمــل إدارة رعايــة الشــباب عمــى تقــديم الخــدمات الًجتماعيــة لمطــلاب ومســاعدتيم عمــى ممارســة           
ومن ىذه الخـدمات الًجتماعيـة التـي تقـدم لمطـلاب القيـام بعمـل  الأنشطة المختمفة من خلال اتحاد الطلاب.

ماعية لمطلاب الغير قادرين وصرف المساعدات الماديـة والعينيـة عـن طريـق صـندوق التكافـل البحوث الًجت
وييــدف صــندوق التكافــل الًجتمــاعي إلــى تحقيــق الضــمان الًجتمــاعي لمطــلاب بصــورة  الًجتمــاعي بالكميــة.

وبــين المختمفــة والمســاىمة فــي تنفيــذ الخــدمات الطلابيــة وحــل المشــاكل التــي تواجــو الطــلاب وتحــول بيــنيم 
 الدراسة بسبب عجز دخوليم المالية.

 :وً ِٓ  ٠ٚشىً ِـٍظ ادحسس صٕذٚق حٌظىخفً حلاؿظّخلٟ ِٓ
 

 .( رئيساً لممجمس ) ل الكمية لشئون التعميم والطلابيد/ وك أ. -
 اثنين من أعضاء ىيئة التدريس يختارىما مجمس الكمية سنوياً. -
 رعاية الشباب بالكمية. مدير إدارة -
 .) طالبا (  تحاد بعد الًنتخابأمين الً  -

ويقــدم الصــندوق المســاعدات لمطـــلاب فــى صــورة ماديـــة أو عينيــة ويــتم الصـــرف عــن طريــق لجنـــة      
المساعدات بالصندوق والتي تقوم بدراسـة الطمبـات والأبحـاث الخاصـة بالمسـاعدات والتوجيـو بمـا يمـزم لكـل 

 :ح٢طٟ  ٌٍؽلاد ٠ٚشظشغ ٌصشف أٞ ٔٛق ِٓ أٔٛق حٌّغخلذحص حالة عمى حدة
 أن يكون الطالب نظامياً بالكمية. -
 أن يكون مصري الجنسية. -
 ألً يكون قد صدرت ضده قرارات جامعية تأديبية تتعارض مع تمتعو برعاية الصندوق. -
 مستجداً في فرقتو مالم يرى مجمس إدارة الصندوق أن ظروفو تبرر صرف المساعدات الًجتماعية. -

 طلاب المغتربين :ونات التغذية لمبـ 

 0أن تكون الوجبة لطلاب السكن الخارجى من المحافظة والغير مقيمين فى المدن الجامعية -

 0لاسبوع المقبلراء البونات فى الًسبوع السابق لتكون الوجبة وجبة مطيية ساخنة ويتم ش -

 0أربعة أيام ةسعر الوجبة عشرون جنييا ولمد -

  لًسماء لمطلاب المستفيدين ب دارةتسجل ا شوالجمعة والعطلات الرسمية الخميس أيام فيتقدم الوجبات  لً -      

 0رعاية الشباب       
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 -:الجامعي دعم الكتاب 

 0بالكمية توزيع كتب دراسية مجانية لمطلاب الغير قادرين مساىمة من أعضاء ىيئة التدريس لجميع الًقسام  -

 -:ي وى المستندات المطموبة لمحصول عمى مساعدة   
 من إدارة رعاية الشباب بالكمية لمحصول عمى نوع المساعدة من صندوق  اجتماعيبحث  استمارة -1

 0مصادر أخرىى التكافل او أ      

 0عمل بحث من الوحدة الًجتماعية التابع ليا الطالب  -2

 حائزة أو غير من الجمعية التعاونية الزراعية التابع ليا الطالب تفيد أذا كانت أسرة الطالب  ادهأف -3
 0حائزة عمى أرض زراعية مختومة بختم الجمعية             
 0أو المعاش( –إفادة من الجية الحكومية التى يعمل بيا الًب بمفردات )المرتب  -4
 0إذا كان الًب صاحب حرفة أومينةحرة عمية إحضار صورة البطاقة الشخصية للاب -5
 0التعميم عمية إحضار ما يفيد ذلك إذا كان الطالب لدية أخوة فى مراحل - 6

 -أٚ حٌؽخٌزش لٍٝ حٌّغخلذس:و١ف١ش كصٛي حٌؽخٌذ          

 يقدم الطالب أو الطالبة طمب صرف الًعانة مع بيان أسبابيا ونوعيا إلى مسئول الفرقة ب دارة رعاية  -  
 0شباب الكمية   

 0سجل البيانات المعدة ليذا الغرض فييتم قيد الطالب  -

 عمى الًقل من تاريخ تقديم  ض الطمبات عمى أمين الصندوق )مدير إدارة رعاية الشباب( خلال أسبوعتعر  -
 0الرآى لأبداءالطمب    

 0يقوم أمين الصندوق بعرض الطمبات عمى مجمس الًدارة لًتخاذ القرارات فى شأنيا -

 ق أو أحد أعضاء لمجمس الًدارة أن يفوض بعض سمطاتة لرئيس مجمس الًدارة أوأمين الصندو -
 0يراىا ضرورية لسرعة البت والصرف التيالحدود  فيالمجمس    
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  اطلخد حٌؽلادٌـخْ  شأٔشؽ                                            

 إتحاد الطلاب:

ٌطلق فٌه طلاب الجامعة إبداعاتهم وابتكاراتهم فى اتحاد الطلاب هو المسار الشرعى والمضمار الطبٌعى الذى 

 الأنشطة من خلال لجان إتحاد الطلاب المختلفة )الرٌاضى والجوالة والثقافى والأسر والاجتماعى والفنى(.

 : الشروط الواجب توافرىا في عضو الًتحاد

 .أن ٌكون مصري الجنسٌة 

  .أن ٌكون حسن السٌر والسلوك 

لاتحاد. أن ٌكون مسددا لرسوم ا 

 .أن ٌكون ذا نشاط ملحوظ فً اللجنة المرشح لها ٌستثنى طلاب الفرقة الأولى 

  ألا ٌكون قد سبق الحكم علٌه بعقوبة مقٌدة للحرٌة أو تقرر إسقاط عضوٌته أو وقف عضوٌته بأحد
 الاتحادات الطلابٌة ولجانها. 

كل عام.  ٌتم انتخاب مجالس الاتحاد ولجانه فً موعد غاٌته شهر نوفمبر من 
 الشروط الواجب توافرها للترشح لإتحاد الطلاب: 

  .ٌتم سحب الاستمارة الخاصة بالانتخابات من إدارة رعاٌة الشباب بالكلٌة 

 .ٌتم كتابة الاستمارة والتوقٌع علٌها من شئون الطلاب ورعاٌة الشباب و أ. د عمٌد الكلٌة وتختم 

لكلٌة. تسلم الاستمارة إلى إدارة رعاٌة الشباب با 

 .ٌصدر قرار السٌد الأستاذ الدكتور رئٌس الجامعة بتحدٌد المواعٌد والبرنامج الزمنً للانتخابات 

 لا ٌحق لأي طالب الإدلاء بصوته إلا إذا كان مقٌدا بجدول الناخبٌن وٌحمل إثبات شخصٌة وما ٌفٌد سداد
 الرسوم. 

  الانتخابات بقرار من سٌادته. ٌقوم أ. د / عمٌد الكلٌة بتشكٌل لجان الإشراف على سٌر 

 .ٌتولى جهاز رعاٌة الشباب الإعداد والتجهٌز والإشراف على الانتخابات 

 إذا تعذر تشكٌل إتحاد الطلاب بالكلٌة لأي سبب من الأسباب ٌقوم أ. د /عمٌد الكلٌة بإصدار قرار بتعٌٌن
 تضمنٌن لحسن السٌر والسلوك. إتحاد طلاب الكلٌة من الطلاب المتفوقٌن والذٌن لهم نشاط بارز والم

 ٌشكل مجلس إتحاد الطلاب بالكلٌة سنوٌا برٌادة السٌد الأستاذ الدكتور عمٌد الكلٌة أو من ٌنٌبه فً ذلك
 من بٌن أعضاء هٌئة التدرٌس وعضوٌته. 

 .رواد لجان مجلس الاتحاد من أعضاء هٌئة التدرٌس 

 وٌنتخب الطلاب "أعضاء المجلس" من بٌنهم أمناء وأمناء مساعدي لجان مجلس الاتحاد من الطلاب
 رعاية الشباب ويكون أمينا للصندوق.  أمٌنا وأمٌنا مساعدا للمجلس وٌحضر اجتماعات المجلس رئٌس

  يشكل من طلاب الكمية النظاميين المقيدين بيا والمسددين رسوم الًتحاد ويكون لمطلاب الوافدين
مارسة أوجو النشاط دون أن يكون ليم حق الًنتخاب أو والمنتسبين الذين يسددون رسوم الًتحاد حق م

 الترشيح ويعمل اتحاد الطلاب عمى تنظيم ممارسة العمل الطلابي.
 ـ  : ٚطٙذف حلاطلخدحص حٌؽلار١ش لٍٝ طلم١ك ِخ ٠ٍٝ

تاحـة الفرصـة -أ تنمية القيم الروحية والأخلاقية والوعي الوطني بين الطلاب وتدريبيم عمى أساليب القيادة وا 
 متعبير عن آرائيم.ل
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 تنمية الروح الجامعية بين الطلاب وتعميق الروابط بينيم وبين أعضاء ىيئة التدريس والعاممين. -ب
 اكتشاف مواىب وقدرات الطلاب وتنميتيا. -جـ
 نشر وتشجيع تكوين الأسر والجمعيات التعاونية الطلابية ودعم نشاطيا. -د
 ماعية والكشفية والفنية والثقافية والًرتفاع بمستواىا وتشجيع نشر وتنظيم الأنشطة الرياضية والًجت -ىـ
 المتميزين فييا.   
 الإفادة من طاقات الطلاب لخدمة المجتمع وتنمية روح المشاركة. -و

 ْسث١غ١ش  ٠ٚمًّ ِـٍظ حطلخد حٌؽلاد لٍٝ طلم١ك أ٘ذحف حلاطلخدحص حٌؽلار١ش ِٓ  لاي عزك ٌـخ :ٝ٘ 

 لجنة النشاط الرياضي. - 2                             لجنة الأسر الطلابية.  -1
 لجنة النشاط الًجتماعي والرحلات. - 4                               لجنة النشاط الفني. -3
 لجنة نشاط الجوالة والخدمة العامة. -6                              لجنة النشاط الثقافي. -5
 جنة العموم والتكنولوجيا.ل -7

 

  ٠شىً ِـٍظ حلاطلخد ع٠ٕٛخ  رش٠خدس ل١ّذ حٌى١ٍش أٚ ِٓ ٠ٕٛرٗ فٟ رٌه ِٓ ألعخء ١٘جش حٌظذس٠ظ ٚلع٠ٛش
 وً ِٓ:

 رواد لجان مجمس الًتحاد من أعضاء ىيئة التدريس.
 الأمناء والأمناء المساعدين لمجان الًتحاد من الطلاب.

   ًلممجمس ويحضر اجتماعات المجمس ينتخب الطلاب أعضاء المجمس من بينيم أميناً وأميناً مساعدا
 رئيس الجياز الفني لرعاية الشباب بالكمية ويكون أميناً لصندوق المجمس.

  ٠شظشغ ف١ّٓ ٠ظمذَ ٌٍظشش١ق فٟ لع٠ٛش ٌـخْ ِـٍظ حلاطلخد رخٌى١ٍش أْ طظٛفش ف١ٗ حٌششٚغ ح٢ط١ش : 

 أن يكون متمتعاً بجنسية جميورية مصر العربية. -1
 ويم والسمعة الحسنة.أن يكون متصفاً بالخمق الق -2
 أن يكون طالباً نظامياً مستجداً فى فرقتو غير باق للإعادة فييا لأي سبب. -3
 أن يكون مسدداً لرسوم الًتحاد. -4
 أن يكون من ذوى النشاط الممحوظ فى مجال عمل المجنة التي يرشح نفسو فييا -5
ف عضويتو بأحـد الًتحـادات ألً يكون قد سبق الحكم عميو بعقوبة مقيدة لمحرية أو تقرير إسقاط أو وق -6

 الطلابية أو لجانيا.
  رعاية الشباب بالكمية  ب دارةويكون التقدم لمترشيح كتابياً عمى النموذج الذي تعده الجامعة لذلك ويكون

 وفيما يمي لجان الًتحاد والأنشطة التى تقوم بيا كل لجنة.
ى
ى
ى
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 ـأولا:ىلجنظىالأدرىالطلابوظ:

لطلاب يتوافر الألفة والترابط ويتم ممارسـة العديـد مـن الأنشـطة الًجتماعيـة حيث تمثل كل أسرة مجموعة من ا
 عمى ذلك ف ن لجنة الأسر بالكمية تختص بالآتى:فنية والثقافية والرياضية وبناءً وال
 تشجيع تكوين الأسر الطلابية بالكمية ودعم نشاطيا._ 1
 امعة المختمفة.تنظيم برامج لقاءات الأسر بالكمية وخارجيا من كميات الج_ 2

 ِٚٓ أُ٘ أٔشؽش ٌـٕش حلأعش رخٌى١ٍش:

 .دعم وتنمية روح الأخوة والترابط بين الطلاب 
 .الإعلان عن تجديد وتسجيل الأسر بقسم رعاية الشباب بالكمية 
 .إقامة الأنشطة والمسابقات الرياضية والثقافية والًجتماعية والفنية بين أسر الكمية 
  والرياضي لأسر كميات الجامعة والتي تنظمو الإدارة العامة لرعاية الشباب بالجامعة.الًشتراك فى الدوري الثقافى 
 .إقامة مسابقة لمطالب والطالبة المثالين بين طلاب الأسر بالكمية 
 .إقامة الرحلات الثقافية والترفييية إلى المناطق السياحية المختمفة 
ىمراحلىتكونىالأدرة:ـىىىىىىىىى
كل كمية خلال الشير الأول من العام الجامعي عمى أن يكون آخر موعد لًعتماد الأسرة يفتح باب تسجيل الأسر ل -1

من الجامعة شير ديسمبر مـن كـل عـام ولً يجـوز لأى أسـرة مزاولـة نشـاطيا إلً بعـد صـدور قـرار باعتمادىـا مـن 
 الطلاب.الأستاذ الدكتور/ رئيس الجامعة أو الأستاذ الدكتور/ نائب رئيس الجامعة لشئون التعميم و 

الأساـتذة أعضاـء ىيئـة التـدريس يتقدم الطالب مقرر الأسرة ومعو طالب ممثل عن كل فرقة دراسية بالكمية إلى أحد  -2
 .بطمب رغبتيم فى تكوين أسرة بريادة سيادتو ومرفق بو أىداف الأسرة والبرنامج المحدد لمنشاط ومصادر التمويل الخاصة بالأسرة

 تاذ الدكتور/ رائد لجنة الأسر بالكمية لمموافقة عمى الأسرة.يتم عرض ىذا الطمب عمى الأس -3
 يقدم الطمب بعد الدراسة إلى السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكمية لموافقة سيادتو عمى ىذا الطمب.     
 فى حالة موافقة سيادتو عمى تكوين الأسرة تبين الآتى:  -1

 ع الطلاب من خـلال لوحـة الإعلانـات وفـى أمـاكن يعمن قسم رعاية الشباب بالكمية عن قيام الأسرة لجمي
 التجمعات الطلابية وذلك فى مدة أقصاىا أسبوع من تاريخ موافقة أ.د/ عميد الكمية.

  يتقدم الطالب الذي يرغب فى الًنضمام للأسرة شخصياً )بطمب اشتراك( لقسم رعاية الشباب يوضح فيـو
 الطلاب بالكمية ولً يجوز لمطالب الًنضمام لأكثر من أسرة.الًسم والفرقة الدراسية والعنوان ويعتمد من شئون 

  يتشــرط فــى الطالــب المتقــدم للانضــمام للأســرة أن يكــون مــن الطــلاب المنتظمــين الــذين ينطبــق عمــييم
  . شروط عضوية الًتحاد والمسدد لرسوم الًتحاد

  0عضو ولًيزيد عن مائة عضو 50لًيقل عدد الطلاب فى الًسرة عن 

 من أ.د/ عميد الكمية وترسل جميع الأوراق الخاصـة بالأسـرة لًعتمادىـا مـن الجامعـة ولً  تعتمد الأسماء
 تقوم الأسرة بمزاولة نشاطيا إلً بعد الًعتماد من الجامعة.
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  /الأســرة التــى تخــل بالبرنــامج المحــدد لنشــاطيا أو مخالفــة المــوائح المنظمــة لمعمــل الطلابــى يكــون مــن حــق أ.د
 جامعة وقف نشاطيا أو إلغاء تشكيميا.عميد الكمية أو إدارة ال

  /وفى نياية العام الدراسي تعد كل أسرة تقريراً عن نشاطيا ويعتمد من أ.د/ رائد الأسرة ورائد لجنة الأسر الطلابية والأستاذ الـدكتور
 عميد الكمية.

ىثانوا:ىلجنظىالنذاطىالثقافى:
قافى الذي يؤدى إلى تعريف الطالب بالمجتمع وتيدف إلى زيادة الوعي بين الطلاب وتنظيم أوجو النشاط الث

واحتياجات تطوره والعمل عمى تنمية الطاقات الأدبية والثقافية لمطلاب ومن أبرز الأنشطة الثقافية التـي تقـوم بيـا 
 -لجنة النشاط الثقافى:

لفريـق الثقـافى إقامة دوري ثقافي بين طلاب الفرق الدراسية بالكمية واختيار العناصر المتميزة التـى تمثـل ا-1
 لمكمية.

 الًشتراك فى المسابقات الثقافية الواردة من إدارة الجامعة والييئات الأخرى.-2
طبع دليل الطلاب الجدد وتوزيعو عمـى طـلاب الفرقـة الأولـى لمتعـرف عمـى الكميـة والأقسـام التـي يتعـاممون -3

 معيا والمقررات الدراسية ليم وكل ما ييم معرفتو بالنسبة لمكمية.
طبع نماذج الًمتحانات لطلاب الكمية فـى الفصـل الدراسـي الأول والفصـل الدراسـي الثـاني وتوزيعيـا مجانـاً -4

 بقسم رعاية الشباب.
 طبع نشرات ثقافية عن أىم أنشطة الًتحاد المختمفة وما ييم الطلاب داخل الكمية وتوزيعيا عمى الطلاب.-5
 ابقة حفظ القرآن الكريم والأحاديث النبوية الشريفة.إقامة المسابقات الثقافية والدينية ومنيا مس-6
 الشعر(. -مسابقة القصة القصيرة  –إقامة الندوات الدينية والثقافية )مسابقة مجمة الحائط -7

ىثالثا:ىلجنظىالنذاطىالفنى:
الغنـاء وتيدف إلى تنمية المواىب والقدرات الفنية لمطلاب وممارسـة الأنشـطة واليوايـات الفنيـة مثـل التمثيـل و 

والموسيقى وكذلك الفنون التشكيمية كالرسم والنحـت والتصـوير ومـن الأنشـطة الفنيـة التـي تقـوم بيـا لجنـة 
 النشاط الفني:

 لمفنون المسرحية.ي الصيفي لشباب جامعة كفر الشيخ المشاركة في الممتقى الطلاب-1
 ميات الجامعة.المشاركة في ميرجان الفنون المسرحية لجامعة كفر الشيخ عمى مستوى ك-2
ــدورات الزراعيــة التــي تــنظم كــل عــام عمــى مســتوى كميــات الزراعــة -3 المشــاركة فــي الأنشــطة الفنيــة فــي ال

 بالجامعات المصرية.
 المشاركة في المسابقات الفنية والمواىب  عمى مستوى كميات الجامعة.-4
 عمل مسابقات فنية بين الفرق الدراسية بالكمية.-5

ىضى:رابطاً:ىالنذاطىالروا
شـباع ىوايـات الطـلاب الرياضـية وتنميـة قـدراتيم وذلـك  وىى تيدف إلى نشر الوعي الرياضي بين الطلاب وا 
من خلال اشتراكيم في المباريات والمسابقات والميرجانات الرياضية المتنوعة ومـن أىـم الأنشـطة التـي تقـوم بيـا 
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 -المجنة الرياضية:
 ة لمكمية والتي تشترك فى الدورات والميرجانات الرياضية.إقامة دورات تنشيطية لًختيار الفرق الرياضي 
 .الًشتراك في الدوري الرياضي لجامعة كفر الشيخ في الألعاب الجماعية والفردية 
  إقامة أنشطة ولقاءات رياضية ودية بين الفرق الدراسية بالكميـة والكميـات الأخـرى بحيـث يـتم استضـافة

الجامعات الأخرى لإقامة يـوم رياضـي فـي جـو مـن العلاقـات  بعض الكميات سواء من كميات الجامعة أو
 والصداقة والتنافس الشريف.

  ىالمصريةبجامعات الزراعة الًشتراك في الدوري الرياضي لمدورات الزراعية التي تنظم عمى مستوى كميات. 

ىوالرحلات:ىالاجتماريخامداً:ىلجنظىالنذاطى
شـاعة تختص بالعمل عمى تنمية الروابط الًجتماعية ب ين الطلاب وبين أعضاء ىيئـة التـدريس والعـاممين وا 

روح التعاون والإخاء بينيم وكذلك تنظيم الرحلات والمعسكرات الًجتماعية والثقافية الترويحية التـي تسـاعد 
 الطلاب عمى التعرف عل معالم الوطن ومن أىم الأنشطة في ىذه المجنة:

 يد الفائزين بالمركز الأول والثاني والًشتراك في إقامة مسابقة الشطرنج عمى مستوى الكمية وتصع
 المسابقة عمى مستوى الجامعة.

  ــاليين عمــى مســتوى الكميــة وتصــعيد الفــائز والفــائزة للاشــتراك فــي إقامــة مســابقة الطالــب والطالبــة المث
 مسابقة الجامعة.

 .الًشتراك في المسابقات الًجتماعية الواردة من إدارة الجامعة والييئات الأخرى 
  الًشــتراك فــي الــدورات التدريبيــة لمجامعــة )دورات إعــداد القــادة ومشــروع شــباب المســتقبل والإســعافات الأوليــة

 بالًشتراك مع وزارة الشباب(.
  الًشتراك في الـدورة الزراعيـة فـي النشـاط الًجتمـاعى عمـى مسـتوى كميـات الزراعـة بجامعـات جميوريـة

 مصر العربية.
 .تنظيم حملات التبرع بالدم 
ىداددا:ىلجنظىالجوالظىوالخدمظىالطامظ:ىىى

إن الشـعار الأســمى لمجوالـة ىــو الخدمـة العامــة وىــدفيا تنظـيم أوجــو نشـاط الكشــف والإرشـاد لنشــر الــوعي 
الكشفي بين الطلاب والمساىمة في مشروعات خدمة البيئـة والمجتمـع مـن خـلال المعسـكرات التـي تنظميـا 

ــى  ــب عم ــد الطال ــى تعوي ــة والتــي تيــدف إل ــة روح المجن ــاة الخــلاء وتنمي ــع بحي ــنفس والتمت ــى ال الًعتمــاد عم
 الًنتماء ومن الأنشطة التي تقوم بيا لجنة الجوالة والخدمة العامة:

 .إقامة معسكر إعداد لًختيار عشيرة الجوالة بالكمية 
 .إقامة معسكر خدمة عامة 
 .إقامة معسكر خدمة بيئة 
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 .الًشتراك في معسكرات اختيار عشيرة الجامعة 
 تراك في الميرجان الكشـفي لمجوالـة فـي الـدورات الزراعيـة التـي تـنظم عمـى مسـتوى كميـات الزراعـة الًش

 بالجامعات المصرية.
 .الًشتراك في الميرجان الكشفي لجوالي كميات الجامعة 
 .الًشتراك في المعسكرات القومية لمخدمة العامة وخدمة البيئة عمى مستوى الجامعة أو المحافظة 

ى:لنذاطىالطلمىىوالتكنولوجوادابطا:ىلجنظىا

 النقاط التالية: متميز من الأنشطة والتي تتضح فىوتقوم ىذه المجنة بعدد 

 .تبادل الأفكار والمشروعات العممية بين الطلاب 

 .تشجيع الطلاب المتميزين في تنفيذ أفكارىم العممية 

 .إذكاء روح المنافسة الجادة والشريفة لدى الطلاب 

 عمم ودوره في تطوير الأمم.نشر الوعي بأىمية ال 

 ."إقامة مسابقات في مجالًت "الميكانيكاش الكترونيات .. الخ 

  إقامــة مســابقات الثقافــة العمميــة "خيــال عممــي"ش مجــلات حــائط عمميــة ش أبحــاثش دوري معمومــات عممــي
 وندوات عممية.
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 اولًً: النشاط الرياضى    

ىمنفزهىبالكلوهوابرزىالنذطظىالىفيىالأنذطظىالطلابوظالكلوظىىظمذارك
ىم2021/2022خلالىالطامىالجامطىىى

ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
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 لاتالنشاط الًجتماعي والرحثانياً     
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 نشاط الأسرثالثا:        ثالثاً: 
 
 

                             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
98 

 
 

 

        
                               

                                              

ى
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
99 

 النشاط الثقافى رابعاً:                                                                   
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 النشاط الفنى خامساً :                                                           
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 شاط الجوالة والخدمة العامةنسادسا  :                                                                
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ىى
ىإبراهومىرامرد/ىىىىىىى

 ٍْعق  لاّلوح  ىولاتٞح تاىنيٞح

 

 

ى
ى
ى
ى

ىى
ىى

ى
ىمطاونىالكلوظ

ىى
ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
ى
ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
ى

ىأى/ىأحمدىالمنذاوي
ى
ى

  م الأنشطةمستشارى المجان ومنسق عا  م الأنشطةمستشارى المجان ومنسق عا
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ىم2220/ىى2120تحادىالطلابىلطامأأرضاءىمجلسىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
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 حٌى١ٍش شِىظز                             
 

 والمجلات والمراجع  الكتب من قيمة (وتضم المكتبات مجموعة    ) الدور الأولفى  الكمية مكتبة توجد
  المتنوعة حيث تحتوى عمى عدد  السنوية والتقارير القواميس والإحصائيات من ومجموعة والثقافية العممية

وتقدم  مرحمتي الماجستير والدكتوراه بطلاب الخاصة العممية الرسائل بالًضافة الى من المراجع فى ش
 الكمية 

 

 . والييئة التدريس ىيئة أعضاء لمسادة الخارجية الًستعارة دمةخ .1
 تتميزو مساء  الثالثة الساعة وحتى صباحا والنصف الثامنة الساعة من يوميا أبوابيا المكتبة تفتح .2

 الخدمة المرجعية لتقديم واضاءة تيوية من المناسبة بالشروط ومجيزة مناسبة قاعة بأنيا المكتبة
 .عمى المكتبة المترددة الفئات لجميع الداخمي الإطلاع خدمة المكتبة تتيح حيث المتخصصة

 

ِـٍش 

 حٌى١ٍش
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أمينة مكتبة الطلبة 

عيسي محمد عبدة أسماء/  السيدة  
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ىوذروطىالقبولىبكاىالمدنىالجامطوظ
 

 و١ف١ش حٌظمذَ ٌلإلخِش رخٌّذْ حٌـخِم١ش:

 د الرسوم الدراسية.يتم سحب ممف المدينة الجامعية بعد سدا-1
 إقرار ولى الأمر. –الضامن  –البحث الًجتماع -ب( الكشف الطبياستيفاء المظروف من قبل الكمية )شئون الطلا-2
 يقوم الطالب بالتقدم بالمظروف لممدينة.-3
 يتم تنسيق القبول بالمدن.-4
 ات.في حالة قبول الطالب يتم الإعلان عن الطلاب المقبولين في لوحة الإعلان-5
 يتم سداد المستحقات المالية في القبول بالمدن.-6
 يتم تسكين الطلاب.-7

 لٛحلذ حٌمزٛي:

 يتم اختيار الطلاب للإقامة بالمدن وفقاً لمقواعد التالية: -    
 يتم تحديد عدد الأماكن الشاغرة بالمدن قبل بداية كل عام وعمى أن يتم تخصيصيم عمى النحو التالي: -
   عدد الأماكن الشاغرة بالمدن تخصص لمطلاب القدامى بالكمية سبق ليم الإقامة بالمدن بشرط %(من 60) -     

 نجاحيم بتقدير عام جيد عمى الأقل.        
 %(من الأماكن الشاغرة تخصص لقبول الطلاب المستجدين المقبولين عن طريق مكتب التنسيق.30) -
 مثل:%( من الأماكن الشاغرة لمحالًت المرضية  5) -

 من المستشفى.المكفوفين ويكون ذلك بتقرير طبي   –أمراض القمب  –شمل الأطفال 
 وتعدد المواصلات. -ومحل الإقامة -%(حالًت اجتماعية: طبقاً لمتقديرات والدرجات العممية5) -

ىذروطىقبولىالطلابىبالمدنىالجامطوظ:
 طلاب الًنتساب.من  حدى الكميات الجامعية وليسأن يكون الطالب مقيداً منتظماً ب -1
لييا. خألً يكون الطالب مقيداً من سكان مدينة كفر الشي-2  أو المراكز المقربة منيا حيث سيولة الموصلات منيا وا 
 أو الجامعات الأخرى فى العام السابق. خألً يكون قد صدر ضد الطالب عقوبة تأديبية من جامعة كفر الشي-3
 أن تثبت لياقتو صحياً.-4
الب متنازلًً عن حقو في الإقامة بالمدينة إذا لـم يسـدد الرسـوم المطموبـة خـلال خمسـة عشـر يومـاً يعتبر الط-5

 من تاريخ إعلان نتيجة قبولو بالمدينة.
يكون القبول بالمدينة الجامعية قاصراً عمى عام جامعي واحد ويحدد عدد المقبولين في أول كل عام جامعي -6

ة من كمية الطب البيطري فيستمر إقامتيم حتـى نيايـة الًمتحـان عمـى أن وذلك فيما عدا طلاب الفرقة النيائي
 يستمر العمل بالأوراق المقدمة منيم في أول العام الجامعي السابق.
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ىوحداتىمختلفظىلخدمظىالطلابىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
ى

ىوحدةىضمانىالجودة
 دور الطالب فً تطبٌق نظم الجودة

 المنهج :

 .ِٕٗ حعؤي أعظخر وً ِمشس طمَٛ رذسحعظٗ لٓ ِخشؿخص حٌظمٍُ حٌّغظٙذفش 

 ٗحعؤي لٓ طٛص١ف حٌزشٔخِؾ حٌزٞ طذسط ِمشسحط. 

 حٌظم١ٍُ ٚحٌظمٍُ:

  ٟ  ع  خلذ أع  ظخرن ف  ٟ ل١ٍّظ  ٟ حٌظمٍ  ١ُ ٚحٌ  ظمٍُ، ر  ؤْ ط  ئدٞ ِ  خ ٠غ  ٕذ ا١ٌ  ه ِ  ٓ طى١ٍف  خص ٚش  خسن رفخل١ٍ  ش ف

 غشف أعجٍش ٘خدفش ٚرٕخءٖ.حٌّٕخلشخص حٌظٟ طؽشف دح ً لخلخص حٌّلخظشحص، ٚح

 ٟٔٚحٌظمٍُ حٌ زحطٟ....اٌخ(، ٚحٌظ ٟ طٙ ذف  -طفخلً ِك أعخطزطه، ٌظؽز١ك أعخ١ٌذ حٌظمٍُ حٌلذ٠ؼش ) حٌظمٍُ حلإٌىظش

 اٌٟ طغ١ٍله رّٙخسحص أعخع١ش ٠ؽٍزٙخ عٛق حٌمًّ.

  ٓ  ِ ش  خسن ف  ٟ ر  شحِؾ حٌظ  ذس٠ذ حٌظ  ٟ طمم  ذ٘خ حٌى١ٍ  ش ٚحٌـخِم  ش، رٙ  ذف ط١ّٕ  ش ِٙخسحط  ه، ٚحوغ  خد ِض٠  ذ

 حٌّمٍِٛخص ٚحٌّمخسف.

 .ًّشخسن رفخل١ٍش فٟ حٌظذس٠ذ ح١ٌّذحٟٔ، حٌزٞ ٠ّؼً أُ٘ ِظؽٍزخص حلاٌظلخق رغٛق حٌم 

 حٌظم١١ُ:

  ٟ ٌحكش  لٍٟ طم١١ُ ل١ٍّظٟ : حٌظم١ٍُ ٚحٌظمٍُ، ٚحٌزٞ طظفخلً  لاٌٗ ِ ك أع خطزطه، ٚأْ طى ْٛ ِٛظ ٛل١ خ ا

دس ِخ ٠ـشٞ ٘زح حٌظم١١ُ ِٓ  لاي أعخ١ٌذ ألصٟ حٌذسؿخص، كظٟ ٠ظلمك حٌٙذف حٌّشؿٛ ِٓ ٘زح حٌظم١١ُ، ٚلخ

سع١ّش ِؼً: حلاعظزخٔش حٌظٟ ٠ظُ حعظ١فخثٙخ فٟ ٔٙخ٠ش طذس٠ظ حٌّمشس، أٚ حعظخذحَ أعخ١ٌذ غ١ش سع١ّش ِؼ ً: 

 أْ ٠غؤٌه أكذ أعخطزطه لٓ سأ٠ه فٟ ِمشس دسحعٟ ِخ أٚ لٓ  ذِش طم١ّ١ٍش أ شٞ طظٍمخ٘خ رخٌى١ٍش.

 ش.طلً رخٌغٍٛن حلإ٠ـخرٟ ٚطخً لٓ حٌغٍز١ 

 :حٌمًّ حٌـّخلٟ

  ّٓ عخلذ ٚعخٔذ صِلاثه فٝ حٌفُٙ ٚحٌظمٍُ، ٚوزٌه فٟ طٛظ١ق أ١ّ٘ش دٚسُ٘ ف ٟ طلم١ ك ؿ ٛدس حٌظمٍ ١ُ ٌظع

 ِغظمزلا  أفعً ٌه ٌٚٛغٕه.

 ٟحكش  لٍٟ حٌّشخسوش فٟ أدحء أٔشؽش حٌظمٍُ ِك صِلاثه، ٌظ١ّٕش ِٙخسحص حٌمًّ حٌـّخل. 

 حٌذلُ حٌؽلارٟ:

 ٍ١  ش ، ٚحك  ش  لٍ  ٟ ِمشف  ش ٔف  خَ حٌذسحع  ش رٙ  خ، ٚو  زٌه ٔف  ُ حلاِظلخٔ  خص حل  شأ د١ٌ  ً حٌؽخٌ  ذ حٌخ  خ  رخٌى

 ٚحٌمٛحلذ حٌّٕفّش ٌٙخ.

 .حكش  لٍٟ حلاعظفخدس ِٓ  ذِخص سلخ٠ش حٌشزخد حٌّظخكش رخٌى١ٍش 
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  ٟ حكش  لٍٟ ِٕخلشش أعظخرن فٟ ٔظخثؾ حلاِظلخٔخص، ٌىٟ طمف لٍٟ أعزخد أ ؽخثه، ٌظمّ ً لٍ ٟ طـٕزٙ خ ف

 حلاِظلخٔخص حٌمخدِش.

 حٌظٛحصً حٌذحثُ ِك حٌّششذ حلاوخد٠ّٟ حٌخخ  ره، ٚحع ؤٌٗ ل ٓ و ً ِ خ طش٠ ذ، ٚحغٍ ذ ٔص ١لظٗ حكش  ل ٍٟ

 رخعظّشحس.

 سعُ ع١خعخص حٌى١ٍش:

  ،حكش  لٍٟ طّؼ١ٍه فٟ حطخخر حٌمشحسحص رى١ٍظه، ٚف ٟ ٚظ ك  ؽ ػ حٌظؽ ٠ٛش ٚحٌخؽ ش حلاع ظ١شحط١ـ١ش ٌٍى١ٍ ش

 ّخظٍفش رخٌى١ٍش.ٚرٌه ِٓ  لاي اششحن ِّؼ١ٍٓ لٕه ٚلٓ صِلاثه فٟ حٌٍـخْ حٌ

 طمشف لٍٟ سعخٌش حٌى١ٍش ٚ ؽظٙخ حٌّغظمز١ٍش، ٚشخسن رشأ٠ه فٟ ل١ٍّخص حٌظلغ١ٓ ٚحٌظؽ٠ٛش. 

 حطخخر لشحسحص عذ٠ذس:

 .حطخز لشحسحص رٕخءٖ، ٚٔخلشٙخ ِك ألعخء حٌى١ٍش، رٙذف ِض٠ذ ِٓ طلم١ك ٔفُ حٌـٛدس 

  ٠خص ألعخء ١٘جش حٌظذس٠ظ أٚ لزش لٓ ِذٞ سظخن لٓ حٌّّخسعخص حٌظٟ طمَٛ رٙخ حٌى١ٍش، عٛحء ِٕٙخ ِخ

 حٌـٙخص حلإدحسٞ، أٚ حٌظـ١ٙضحص ٚحٌّمخًِ حٌظٟ طٛفش٘خ حٌى١ٍش.

  ٟلخسْ ر١ٓ ِخ طىظغزٗ ِٓ ِٙخسحص ِك ِظؽٍزخص عٛق حٌمًّ، ٚكذد فٟ ظٛء رٌه ِظؽٍزخطه حٌظٟ طٕخلشٙخ ف

 ِئعغظه، ٚلذَ رٙخ ِمظشكخص رٕخءٖ.

 حلظّخد حٌى١ٍش:

 ؿم ش، ٠م َٛ رٙ خ ِشحؿم ْٛ  ز شحء ف ٟ ِـ خي ؿ ٛدس حٌظمٍ ١ُ ط خرم١ٓ عٛف ٠ظ ٛحٌٟ لٍ ٟ و١ٍظ ه ص٠ خسحص ٌٍّشح

١ٌٍٙجش حٌم١ِٛش ٌعّخْ ؿٛدس حٌظم١ٍُ ٚحلالظّخد، ٚحكش  لٍٟ اِذحدُ٘ رخٌّمٍِٛخص حٌصل١لش دْٚ حٌّزخٌغش 

 لٕذِخ ٠ؽٍذ سأ٠ه فٟ ٘زح حٌشؤْ.

 حٌّٛحسد ٚحٌظـ١ٙضحص رخٌى١ٍش:

  أدٚحص ِمخًِ .......اٌخ(. –ضس كخعذ آٌٟ حؿٙ –حكش  لٍٟ حلاعظفخدس ِٓ ِٛحسد و١ٍظه ) ِىظزش 

 .حكغٓ حعظخذحَ ٘زٖ حٌّٛحسد، فٟٙ ِٓ أؿٍه 

 حٌّشخسوش حٌّـظّم١ش:

  شخسن ِئعغظه فٟ رشحِؾ حٌظٛل١ش حٌّـظّم١ش ٚحٌز١ج١ش، فٟٙ ؿضء لا ٠ظـضأ ِٓ ِظؽٍزخص حوظغخره ٌّٙخسحص

 حٌمًّ.

  حٌّـظّم١  ش حٌظ  ٟ طم  َٛ رٙ  خ حٌى١ٍ  ش ل  ذَ حٌخذِ  ش لألع  خء حٌّـظّ  ك حٌّلٍ  ٟ، ٚش  خسن ف  ٟ طفم١  ً حٌّش  خسوش

 ٚحٌـخِمش.

  شخسن رفخل١ٍش فٟ حٌٕذٚحص حٌم١ٍّش، ٚاؿ شحء حٌزل ٛع حٌظ ٟ ٠ ظُ ط ذس٠زه ِ ٓ  لاٌٙ خ لٍ ٟ حٌّٙ خسحص حٌمم١ٍ ش

 ٚحٌم١ٍّش حٌظٟ ٠ظؽٍزٙخ عٛق حٌمًّ.

 حٌّلخعز١ش حٌّغظّشس:

 .كخعذ ٔفغه أٚلا  رؤٚي، ٚحكىُ لٍٟ ِذٞ ِشحلخطه ٌّٛحصفخص حٌؽخٌذ حٌـ١ذ 

 خرك ِخ ٠لذع فٟ و١ٍظه فٟ ظٛء ِمخ١٠ش حٌـٛدس ٌلإعٙخَ فٟ حٌظؽ٠ٛش.ط 

 .حغٍذ حعظشخسس حٌّششذ حلأوخد٠ّٟ فٟ و١ٍظه اْ طؽٍذ حلأِش 
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 دور عضو هٌئة التدرٌس فً تطبٌق نظم الجودة

ٚظك ِخشؿخص ٌٍظمٍُ ، ٚطٛص١ف ٌٍّمشسحص ، حٌظٟ طمَٛ رظذس٠غٙخ، ٚوزٌه حٌّغخّ٘ش فٟ طٛص١ف  -

 ٟ حٌـخِمٟ.حٌزشٔخِؾ حٌذسحع

ٔشش حٌٛلٟ رظٛص١ف حٌّمشس لٍٝ حٌؽلاد فٟ رذح٠ش حٌفصً حٌذسحعٟ ٚحٌمًّ لٍٝ طٛل١ظُٙ رخٌّخشؿخص  -

 حٌّشحد طلم١مٙخ ِٓ ٘زح حٌّمشس.

 طؽ٠ٛش ِلظ٠ٛخص حٌّمشسحص حٌذسحع١ش، رّخ ٠ظٛحءَ ِك حٌّغظـذحص حٌلذ٠ؼش فٟ حٌّـخي حٌمٍّٟ ٌٍّمشس. -

 ٚاششحوُٙ رصفش دحثّش فٟ حٌلٛحس. حعظخذحَ غشق حٌظذس٠ظ حٌفمخي ِك حٌؽلاد ، -

حعظخذحَ حلأعخ١ٌذ حٌظم١ّ١ٍش حٌلذ٠ؼش ِؼً : حٌظمٍُ حلإٌىظشٟٚٔ ، ٚطشـ١ك ٚطذس٠ذ ِٚظخرمش حٌؽلاد  -

 لاعظخذحِٙخ رؽش٠مش حرذحل١ش.

 ِٕخلشش حٌؽلاد فٟ و١ف١ش طٛص٠ك دسؿخص حٌظم١١ُ فٟ رذح٠ش حٌفصً حٌذسحعٟ. -

 ذحس حٌفصً حٌذسحعٟ.ط٠ٕٛك أعخ١ٌذ طم٠ُٛ حٌؽلاد ٚطٛص٠مٙخ لٍٝ ِ -

 اللاَ حٌؽلاد رٕظخثؾ طم١١ُ ألّخٌُٙ، ِك اِذحدُ٘ رظغز٠ش سحؿمش. -

 الذحد ٍِف حٌّمشس رصٛسس ِظىخٍِش. -

 حٌّشخسوش فٟ ٚظك ٚطٕف١ز حٌخؽش حلاعظ١شحط١ـ١ش ٌٍى١ٍش. -

 ِٕخلشش سإ٠ش ٚسعخٌش حٌى١ٍش ٚحٌّشخسوش فٟ ص١خغظٙخ ٚطلم١مٙخ. -

ٙخسحطه حٌّخظٍفش، ٚحشظشحوه فٟ حٌّئطّشحص ٚحٌٕذٚحص رحص حٌلش  لٍٝ حٌظؽ٠ٛش حٌزحطٟ ٌّمٍِٛخطه ِٚ -

 حٌملالش.

 حلا٘ظّخَ ربؿشحء حٌزلٛع حٌظٟ طظٕخٚي حٌّشخوً حٌّل١ٍش ٚحٌٍّلش فٟ حٌّـظّك. -

 حٌظمخْٚ ِك ٚكذس ظّخْ حٌـٛدس رخٌى١ٍش فٟ ظٛء دٚسن ٌظلم١ك ِٕفِٛش حٌـٛدس. -

 ١ش.حٌلش  لٍٝ كعٛس حٌّلخظشحص ٚحٌظٛحؿذ أػٕخء حٌغخلخص حٌّىظز -

 حٌظفخلً رب٠ـخر١ش ِك حٌّشحؿم١ٓ حٌخخسؿ١١ٓ، ٚكغ حٌضِلاء لٍٝ رٌه. -

 حٌم١خَ رذٚسن وّششذ أوخد٠ّٟ ٌٍؽلاد لٍٝ أوًّ ٚؿٗ. -

 حٌمًّ لٍٝ فظق لٕٛحص حٌظٛحصً ِك ِئعغخص حٌّـظّك رحص حٌملالش، ٚوزٌه ِك حٌّم١١ٕٓ رخٌم١ٍّش حٌظم١ّ١ٍش. -

 ص حٌظٛؾ١ف ، ٌظزخدي حٌخزشحص.لمذ ٔذٚحص ِك  زشحء ِئعغخص حٌّـظّك حٌّذٟٔ ٚؿٙخ -

حٌّشخسوش فٟ حٌٍمخءحص حٌظٛؾ١ف١ش، حٌظٟ طفظق أرٛحد لًّ ٌٍؽلاد فٟ ِشكٍش حٌظخشؽ ِٓ  لاي حٌشرػ ِك  -

 عٛق حٌمًّ.

 ٌٍظٛحصً رخٌٛكذس

 ح١ّ٠ً حٌٛكذس  

qaukfu@med.kfs.edu.eg 

 إدارة الوحدة

 محمد د/هبني حسين     مدير الوحدة   -1

 ي عرفت احمدمسئول الوحدة      أ/امبن -2
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ىى:لجنظىالذكاويىوالمقترحاتـىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
  ٠ّىٓ ٌؽلاد حٌى١ٍش ٚظك حٌشىخٚٞ ٚحلالظشحكخص حٌخخصش رُٙ دح ً صٕذٚق حٌشىخٚٞ ٚحلالظشحكخص

ٚحٌّمٍك رىً غخرك رخٌى١ٍش رـخٔذ حٌّصمذ ، ك١غ ٠ظُ لزٛي ؿ١ّك حٌشىخٚٞ ٚحٌّمظشكخص ٚرٌه  رّٕٛرؽ 

 ٠ظُ حعظلاِٗ ِٓ ٚكذس ظّخْ حٌـٛدس .  خ 

  َ٠ٚظُ دسحعش حٌشىخٚٞ ٚحلالظشحكخص ِٓ لزً ٌـٕش ِخظصش غزمخ ١ٌ٢ش ِمظّذس ِٓ ِـٍظ حٌى١ٍش ٚطمذ

 حٌلٍٛي ٠ٚظُ حللاَ حٌّظمذَ رخٌشىٜٛ حٚ حٌّمظشف رّخ طُ حطخخرٖ ِٓ حؿشحءحص ِٓ  لاي حدحسس حٌى١ٍش .  

 ٓأٚ حٌٝ ح .د/ ِذ٠ش ٚكذس ظّخْ حٌـٛدس                             / طمذ٠ُ حٌشىٜٛ ِزخششس حٌٝ د  وّخ ٠ّى

رخٌى١ٍش أٚ حٌغ١ذ حد/ ِغجٛي حٌصٕذٚق وّخ ٠ّىٓ حسعخٌٙخ حٌٝ حٌزش٠ذ حلإٌىظش١ٔٚٓ ٌٛكذس ظّخْ حٌـٛدس 

 رخٌى١ٍش ٚلٕٛحٔٗ : 

 :وتضمن الكلٌة ما ٌلً 
 .الشكوى سرٌة  -2

 .  المقترح او الشاكًعدم تضرر  -5

 .الشكوى او المقترح بت فً سرعة ال -3

 لٕٛحْ ِٓ ٠ّىٓ حٌٍـٛء ح١ٌُٙ فٟ كخٌش ٚؿٛد شىخٚٞ أٚ حلظشحكخص :

و١ٍش  –ٚو١ً حٌى١ٍش ٌشجْٛ حٌظم١ٍُ ٚحٌؽلاد : ؿخِمش وفش حٌش١خ  حعخِش لزذ حٌفظخف حٌمـّٝ  د/أ .

 ِىظذ ٚو١ً حٌى١ٍش ٌشجْٛ حٌظم١ٍُ ٚحٌؽلاد . – حٌؽذ حٌزششٜ

ِىظذ ٚكذس ظّخْ  - حٌؽذ حٌزششٜو١ٍش  –دس : ؿخِمش وفش حٌش١خ د/ ِذ٠ش ٚكذس ظّخْ حٌـٛأ .

 حٌـٛدس 

 
 ٌٍظٛحصً رخٌٛكذس

 إدارة الوحدة

 مسئول الوحدة      أ/امبني عرفت احمد -1
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ى:وحدةىالازماتىوالكوارث
١ك حٌمخ١ٍِٓ ٚحٌؽلاد ٚحٌغلاِش ٌـّ سؿخص حلآِٛكذس حٌٟ طلم١ك حلصٟ دطٙذف حٌ            

خس٠ٛٔٙخص ٌّٛحؿٙش حلاصِخص ٕٚحٌغه ِٓ  لاي حلالذحد حٌّغزك ٌٍخؽػ ش٠ٙخ ٚرٌرخٌى١ٍش ٚصحث

حٌّخظٍفش ٚوزٌه طٕف١ُ حٌّلخظشحص ٚحٌٕذٚحص ٚحٌذٚسحص حٌظذس٠ز١ش ٚٚسػ حٌمًّ فٟ ِـخي حٌذفخق 

ِٓ ٚحٌغلاِش ِٓ  لاي طٛص٠ك حٌٍٛكخص ٚٔشش ػمخفش حلاٌّذٟٔ ٚحلا لاء فٟ كخلاص حٌؽٛحسة ،ح

حلاسشخد٠ش فٟ ؿ١ّك حٔلخء حٌى١ٍش ٚوزٌه طٛل١ش ٚطؼم١ف ٚطٛل١ش حٌمخ١ٍِٓ ٚحٌؽلاد لا١ّ٘ش اطزخق 

ٚ٘زح لٓ غش٠ك اصذحس خ حلآِ فٟ ؿ١ّك ؿٛحٔذ ك١خطُٙ عٛحء دح ً حٌى١ٍش حٚ  خسؿٙ ظشحغخصحش

حٌّٕخعذ ٚحٌفمخي حٌزٞ ٠ـذ حطخخرس  حٌىظ١زخص ٚحٌٕششحص ٚحٌّؽ٠ٛخص حٌظٟ طششذُ٘ حٌٟ سد حٌفمً

 فٟ ٚلض حلاصِخص ٚحٌىٛحسع 

 ٌٍظٛحصً رخٌٛكذس

 

 

 إدارة الوحدة

 د/حبتم الجوهرى     مدير الوحدة   -3

 مسئول الوحدة      أ/امبني عرفت احمد -4

ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
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ى:الالكترونوظ الخدمات وحدةىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
ى
لٍٝ ِغظٜٛ حٌـخِمخص ٚر١ٓ  ICTP زٖ حٌٛكذحص كٍمش حٌٛصً ر١ٓ حٌّشخس٠ك حٌغض حٌّمذِش ِٓطمظزش ٘            

ٔفُ حٌّمٍِٛخص حلإدحس٠ش  –طٙذف ٘زٖ حٌٛكذحص رخلإظخفش ٌض٠خدس فخل١ٍش ِشخس٠ك حٌـخِمخص )حٌشزىش  ِخظٍف حٌى١ٍخص

مذ٠ُ  ذِخص ِظ١ّضس فٟ طىٌٕٛٛؿ١خ حٌٝ ط حٌزٛحرش حٌشل١ّش( –حٌظم١ٍُ حلإٌىظشٟٚٔ  –حٌّىظزش حٌشل١ّش  –حٌظذس٠ذ  –

  ٚطمَٛ حٌٛكذس رمًّ حلاطٟ :  حٌّمٍِٛخص ٌٍى١ٍخص

طشغ١ً ٚطفم١ً  -ص١خٔش حٌلخعزخص ٚحٌؽخرمخص. -طلذ٠غ رشِـ١خص حلأؿٙضس. -طشغ١ً ٚص١خٔش شزىش حٌّمٍِٛخص. -

أشخء  -حلأظشٔض. حٌظلذ٠غ حٌذٚسٞ ٌّٛلك حٌى١ٍش لٍٟ - ذِش حٌزش٠ذ حلاٌىظشٟٚٔ ٌٍؽلاد ٚألعخء ١٘جش حٌظذس٠ظ.

ِغخكش ٌىً لعٛ ١٘جش طذس٠ظ لٍٟ حٌّٛلك رّخ ٠ّىٓ ِٓ سفك حٌّٛحد حٌم١ٍّش حٌخخصش رٗ ٚحلاِظلخٔخص حٌغخرمش 

ر١ٓ غلاد ٚألعخء ١٘جش حٌظذس٠ظ ٚحٌمخ١ٍِٓ ٚادحسس  Collaborationحعظخذحَ أدحس ٌٍظٛحصً  -ّٚٔخرؽ حلإؿخرش.

ض رخلأِخوٓ حٌّفظٛكش رخٌى١ٍش طىْٛ ِظخكش ٌٍؽلاد ٚألعخء ١٘جش طٛف١ش شزىخص حطصخي لاعٍى١ش رخلأظشٔ -حٌى١ٍش.

طذس٠ذ حٌمخ١ٍِٓ رخٌى١ٍش ٚألعخء ١٘جش حٌظذس٠ظ لٍٝ طىٌٕٛٛؿ١خ حٌّمٍِٛخص ٚحلاطصخلاص رٛحعؽش ِشوض  -حٌظذس٠ظ.

كً وخفش حلألؽخي حٌّٛؿٛدس فٟ حلأؿٙضس ٚحٌشزىخص ٚحٌظٕغ١ك ِك شزىش ِمٍِٛخص  -رخٌـخِمش. ICTPطذس٠ذ 

 ش ِٚشوض ٔفُ حٌّمٍِٛخص حلإدحس٠ش ِٚشوض حٌظمٍُ حلاٌىظشٟٚٔ ِٚششٚق ١ِىٕش حٌّىظزخص ِٚششٚق حٌظذس٠ذحٌـخِم

 حٌمخِٛط صىٍّخٌ.لشحءس صٛط١ش 

 ٌٍظٛحصً رخٌٛكذس

 

 إدارة الوحدة

 سهبم صبحي صببرمسئول الوحدة      أ/  -1
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ىتحـــتىإذـــراف
ىطهىادمارولىقرعأ.د/ى

 ل١ّذ حٌى١ٍش  

ىالمنجيىصدقظرمادىربدىأ.د/ى
  ٚو١ً حٌى١ٍش ٌشجْٛ حٌظم١ٍُ ٚحٌؽلاد

ىىوائلىالفقيدى/.أ
 ٚو١ً حٌى١ٍش ٌشجْٛ حٌز١جش ٚ ذِش حٌّـظّك

ىدىفاروقىابوىالطماومممحالأدتاذى/ى
 أ١ِٓ حٌى١ٍش

ىإبراهومىرامرد/ى
 ِٕغك حلأٔشؽش حٌؽلار١ش 

ىالدودىربدىالوهابمحمدى/ىالدكتورى
 رخٌى١ٍش سلخ٠ش حٌشزخد أعشس

ى

 خٌص حٌظل١خص ٚحلأ١ِٕخص حٌؽ١زش ِك  
 

 رّغظمزً رخ٘ش اْ شخء الله

 

 الطبىالبذرىبكلوظبالتوفوقىوالرقيىىىأدرةىرراوظىالذبابمعىتحواتى

 

 


