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 كلمة أ. د/ عميد الكلية 
 

 بسم الله الرحمن الرحيم

يوم   كل  اشراقة شمس  علينامع  تطل  تنهال  والنمو  والتطوير  التجديد  ومسئولية   تحديات 

علينا بظلالها. فاين نحن من هذه التحديات والمسؤلية والتى هى امانة فى اعناقنا من اجل 

وارواحنا.   بدمائنا  والمفدى  نفوسنا  الى  والعزيز  الغالى  وطننا  ونهضة  وتطوير  ومع نمو 

  ناعية الرابعة وإلتحاق وطننا الغالى بها الم يكن رائدا من روادها علينا تحديات الثورة الص

كما  ببعيد نهضة  .  النمو    وطنالان  طريق  تمهد  علمية  نهضة  سبقتها  اذا  الا  تتحقق  لن 

والتقدم والازدهار فى المجالات المختلفة لمناحى الحياة. ان النهضة العلمية للاوطان هى 

فى   التعليم  مؤسسات  على  القائمين  مسؤليات  اهم  انها    وطنالمن  التطور  حيث  اساس 

وكفاءات بشرية مؤهلة وقادرة على والتقدم فى المجتمع نظرا لما تمده من خبرات وكوادر 

التخطيط والتنفيذ له ومواجهة التحديات والمخاطر الناجمة بكل قوة  . وكذلك  انتاج واحداث النمو والتقدم المطلوب

المؤسسات تؤدى   التعليمية لدلالة ذلك على ان هذه  المؤسسات  التقدم والتطور اعتماد  واصرار. ومن اهم شواهد 

ولها المجتمع  فى  ومواجهة    دورها   والنمو  التقدم  لاحداث  اللازمة  البشرية  والكفائات  الكوادر  انتاج  القدرة على 

وامانينا   اهدافها  لتحقيق  الصحيح  الطريق  على  تسير  المؤسسات  هذه  ان  على  دلالة  وذلك  والعوائق.  التحدايات 

لجهد فى اعتماد الكلية وبدعم الغالية فى رقى وتقدم وطننا العزيز. ومن هذا المنطلق كان حرصنا الشديد على بذل ا

 من رئاسة الجامعة وتوجيهات وتاكيد القيادات السياسية على تحقيق هذا الهدف. 

لذا فاننى انتهز هذه الفرصة لاتقدم بخالص الشكر والتقدير والعرفان لكل من ساهم فى انجاز واتمام هذا العمل من 

 ية والجامعة وكل من قدم لنا العون بصوره المختلفة. اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والعاملين بالكل

النهاية اسال الله عز وجل ان يوف الجهد    اجميع  قناوفى  الحبيب ويكلل هذا  للكلية والجامعة ولوطننا  الخير  لما فية 

 . واعتماد الكلية بإذن الله تعالى بالقبول والنجاح

 

 كلية عميد ال

 أ.د/ محمود محمد نعمة الله
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 منهجية اعداد الدراسة: .1
تم توعية أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بمعايير اعتماد مؤسسات التعليم العالي الصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة  

 . العام الدراسىلبرنامج التقويم الذاتى لمؤسسات التعليم العالى خلال كبير تدريب عدد وذلك من خلال التعليم والاعتماد 

على الأسلوب الكمي والوصفي الشامل للقدرة المؤسسية والفاعلية التعليمية للكلية،  دراسة ال هي إعداد هذاعتمدت المنهجية المتبعة ف

من الهيئة القومية لضمان جودة   الكلية  عتمادلتزام بها للتقدم للحصول على اوالإجراءات الواجب إتباعها، والضوابط الواجب الا

المستمر لجودة فرص التعليم والتعلم. ومن ناحية أخرى اشتملت منهجية إعداد هذا  التعليم والإعتماد، وكذلك للتحسين والتعزيز 

التقرير على عدة مراحل متعاقبة ومتكاملة تمثلت في أهدافها، والقطاعات المستهدفة،  وهيكلها، وأنواع وطرق جمع البيانات،  

 . واستطلاع أراء المستفيدين والأقسام العلمية فيها والمراجعة والتدقيق

 أهداف الدراسة الذاتية:  .2
 توصيف الوضع الراهن للكلية : الذاتية ل الدراسة تهدف •

 إستعداداً للزيارات الميدانية. •

 مصدراً من مصادر المعلومات.  يعد •

 للأعمال والأنشطة الموضوعة ضمن خطة العمل.  وتقييم عد أداة مراقبةت •

 ساعد في التنسيق والتعاون والترابط بين الوحدات العاملة.ت •

ِّن من إجراء التغييرات المناسبة في الوقت المناسب.ت •  مك 

ِّر ا تساعد •  لتقدم في العمل أو انعدامه. في رسم صورة عن سير العمل ومدى نجاحه أو فشله، كما تعكس وتفس 

كن الإدارة من التنبؤ بالاحتياجات المستقبلية. •     يمِّ

 توفير معلومات لازمة لصناعة القرار.  •

 تساعد في التخطيط الفعَّال والإستراتيجي.   •

  .يستخدم التقرير لإعلام المسؤولين بمشكلات ومقومات الأداء في العمل •

 القرارات لما يوفره من معلومات .المدراء في اتخاذ  يساعد •

 .وسيلة رقابية هامة لمعرفة ما تم إنجازه وما لم يتم وعقبات التنفيذ •

 القطاعات المستهدفة:  •
 مركز ضمان الجودة بالجامعة. •

 لجنة المراجعة الداخلية بالكلية. •

 الأطراف المجتمعية ذات العلاقة والمهتمة بقضايا تطويرالتعليم في الكلية •

 اللجان المتخصصة التابعة للهيئة القومية لضمان جودة التعليم والمعنية بالتقويم والاعتماد. •

 تصميم هيكل الدراسة الذاتية: .3
 على : داف المخططة لها، ولذا فقد إشتملتعلى النحو الذي يساعد على تحقيق الأه هذه الدراسةتم تصميم هيكل 

 البيانات الأولية.  •

 التقييم الذاتى.  •
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 انواع و طرق جمع البيانات: .4
 نوعين من البيانات هما البيانات الوثائقية والبيانات الميدانية. ه الدراسة تطلب إعداد هذ 

 الوثائقية:   البيانات •
وأبعاد ضمان جودة   المنشورة وتتعلق بعملية  أو غير  والمنشورة  المتاحة  البيانات  الوثائقية على مختلف  البيانات  التعليم.  اشتملت 

 وتتلخص المصادر الرئيسية لهذا النوع من البيانات فيما يلي:

 القرارات الصادرة بشأن إنشاء كلية الهندسة جامعة كفر الشيخ واللوائح والقوانين المنظمة للعمل.  •

 رير الذاتية الدورية التى أعدتها الكلية فى سنوات سابقة وقبل إنشاء نظم ضمان الجودة. االتق •

المرا • بالمشاركةتقارير  التطوير  العالى )تقرير  التعليم  لتطوير  المشروعات  إدارة  بها وحدة  قامت  التى  تقارير    -جعات 

 للإعتماد(.  مشروع التطوير المستمر و التأهيل

 .تقارير المراجعة الداخلية التى قام بها مركز ضمان الجودة بالجامعة فى السنوات السابقة •

 بها المراجعون الخارجيون.تقارير المراجعة الخارجية التى قام  •

 البيانات الميدانية.  •
تم استخدام هذه الطريقة بشكل مكثف وبغرض تنمية المؤشرات والعناصر والخصائص التابعة لكل   العصف الذهني : •

معيار من معايير التقويم والاعتماد، إضافة إلى تنمية المقاييس والأوزان الكمية والنوعية، وإعداد قوائم المتطلبات. وقد  

الأكاد القيادات  مجموعة  الذهني  العصف  وأنشطة  عمليات  في  التدريسشارك  هيئة  وأعضاء  المعاونة  هوال  يمية  يئة 

 .والاداريين 

لتحقيق متطلبات    المقابلات الجماعية : • قياسها  المطلوب  الخصائص  من  تنمية مزيد  الطريقة بغرض  تم استخدام هذه 

المناسبة   التعديلات والإضافات  تم إجراء  العالي. وقد  التعليم  التقويم والاعتماد لمؤسسات  معايير ومؤشرات وعناصر 

مع  القيادات  ية  رير السنوااعداد التق  قفي هذه المقابلات فر لما سبق تصميميه وتنميته من هذه الخصائص. وقد شارك  

 .  كليةبال الأكاديمية والاداريه

في صورتها النهائية إجراء عمليات المراجعة والتدقيق لجميع    ه الدراسة  تطلب إعداد وإخراج هذ  المراجعة والتدقيق: •

والتدقيق المراجعة  عملية  تمت  ولقد  المختلفة.  مراحلها  وفي  الفريق    ،محتوياتها  بينها  من  أطراف  عدة  فيها  وشارك 

 . وأعضاء فريق المراجعة الخارجية  وكذلك لجنة المراجعة الداخلية بالكليةهذه الدراسة المسئول عن 

 أدوات جمع البيانات .5
 -أعضاء فريق إعداد الدراسة الذاتية على أدوات جمع البيانات وهى: أعتمد

 حص الوثائق ف •

 . لإستقصاءا •

 ات .الملاحظ •

 المقابلات .  •

 مراحل إعداد الدراسة الذاتية: .6
 .من خلال التدريب والندوات وورش العمل التوعية بنظام الجودة الداخلية .1

 تشكيل فريق إعداد الدراسة الذاتية. .2

 تدريب فرق العمل المختلفة للمعايير. .3

 تقديم الدعم الفني لأعضاء فريق كل معيار.  .4

 . جمع البيانات  .5

 . تحليل البيانات  .6

 . مؤشرات ،عناصر  ،خصائص : كتابة وصياغة ومراجعة .7

 العرض على مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة. .8

 اعتماد الدراسة الذاتية من مجلس الكلية.  .9

 الطباعة والتوزيع.  .10
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 القسم الأول 

 البيانات الوصفية عن الكلية  
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 الهندسة كلية  :ةـــالكليم ــــسا -1

 كلية : المؤسسةنوع 

 جامعة كفر الشيخ  ة :ـم الجامعــسا

 حكومية  ة :ــوع الجامعـن

 الكلية:  تأسيس •

 .الهندسة ضمن كليات جامعة طنطا م بإنشاء كلية11/1976/ 25( بتاريخ 1142صدر قرار السيد رئيس مجلس الوزراء رقم )    

وهيئة معاونة للعمل بالكلية وتم تعيين عدد منهم بالفعل في أقسام الهندسة    م عن طلب أعضاء هيئة تدريس1984أعلن في عام   

بناءاً علي  تابعة لجامعة طنطا فرع كفرالشيخ  م  1990الكلية في أغسطس   تأسست.  والهندسة المدنية والهندسةالميكانيكية  الكهربية

بكفر الشيخ لتبدأ به    -المبنى السابق بمدينة سخا    الهندسة بها وأهدت المحافظة  عرض تقدمت به محافظة كفر الشيخ لافتتاح كلية

 . وافقت اللجنة المشكلة من قبل السيد أ.د/ وزير التعليم علي المبنى ليكون مقرامًؤقتاً تبدأ به الدراسةحيث  بكلية الهندسة الدراسة

بالفرقة  بالكلية  الدراسة  الموافق   بدأت  السبت  يوم  في  وطبقت  27/10/1990الإعدادية  لكليةم  الداخلية  اللائحة   الهندسة   الكلية 

  .م 17/9/2007الوزير علي تطبيق اللائحة الداخلية الحديثة للكلية بتاريخ  /صدرت موافقة السيد أ.د  .جامعة عين شمس

 رؤيــــة الكليــــة :  •

 .  كلية عصرية ذات مكانة محلية وإقليمية متميزة تتسم بجودة الأداء

 رسالـة الكليــــة :  •
خدمات مؤ وتقديم  خريجيها  في  المجتمع  ثقة  وكسب  العلمي  والبحث  التعليمية  بالعملية  للارتقاء  تهدف  حكومية  تعليمية     سسة 

 ة. مجتمعية وبيئية لتحقيق الميزة التنافسية لرفعة شأن الوطن في إطار أخلاقيات مهنية رفيع

 الأهداف الاستراتيجيـة :  •
 ة بما يتناسب مع المعايير الأكاديمية والقياسية القومية. تطوير وتحديث المقررات والبرامج الدراسي -

 تطوير وتحديث المعامل والأجهزة الطلابية بما يواكب أحدث التكنولوجيات المتوافرة.  -

 استحداث برامج تعليمية متطورة في المجال التطبيقي والنظري.  -

   لتطبيق العملي لمواكبة التقدم الهندسي إعادة صياغة أسلوب تنفيذ مشروعات التخرج للطلاب ليشمل الشق النظري وا -

 والتكنولوجي .

 إجراء الطلاب لأبحاث نظرية ومشروعات عملية للتأكد من جودة تحصيلهم للمقررات الدراسية .  -

 توفير فرص ومجالات للتعلم المستمر من خلال البرامج التدريبية في التخصصات الهندسية المختلفة.  -

برامج لتنمية المهارات النظرية والمهنية ورفع قدرات أعضاء هيئة التدريس بما يؤهلهم للمنافسة تنمية مهنية من خلال   -

 على المستوى الإقليمي. 

 تقديم الاستشارات الهندسية في المجالات المختلفة للمجتمع في البيئة المحلية والإقليمية.  -

الت  - في  المستمر  التدريب  لإتاحة  الخريجين  لشباب  المهنية  التطور التنمية  يواكب  بما  المختلفة  الهندسية  خصصات 

 التكنولوجي العالمي. 

 الهندسةكلية  : الكليةن اعنو -2

 م1991 تاريخ التأسيس: 

 م 25/11/1976( 1142) رقم :رئيس الوزراءقرار 

 بانشاء كلية الهندسة جامعة كفر الشيخ  2006( لسنة 129رقم ) :القرار الجمهورى

 فرع كفرالشيخ  –جامعة طنطا  1991 تاريخ بدء الدراسة: 

 سنوات  خمس الدراسـة : مدة 

 القيادة الأكاديمية: -3
 محمود محمد نعمة اللهأ.د/  ة:ـــد الكليــــعمي

 ــتليف  0473109533ون :ـــــــــــ

 0473109533س :ــــــــاكـــــــف

 01066006966تليفون محمـول:

 nematala@eng.kfs.edu.egلكتروني :ابريد 
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 إدارة الكليــــــــــــــــــــــــة * 

 الوظيفة  الأسم  م

 عميد الكلية أ.د/ محمود محمد نعمة الله   1

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  ماهر مصطفى أبو السعود  /أ.د 2

 العليا والبحوثوكيل الكلية لشئون الدراسات  عبدالنبى عطية هليل  عبدالفتاح  /أ.د 3

 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  حسام الدين فوزى  /.مأ.د 4

 

 الوظيفة  الأسم  م

 رئيس قسم الهندسة الميكانيكية ابو طالب  حسين ا.د/فوزى 1

 رئيس قسم الفيزيقا والرياضيات الهندسية  ا.د/عرفه عبدالظاهر ناصف 2

 رئيس قسم الهندسة الكهربية  عبدالسلام احمد  هانى/أ.د.م 3

 رئيس قسم الهندسة المعمارية  أسامه احمد محمد  الفقى/أ.د.م 4

 رئيس قسم الهندسة المدنية مجدى اسرائيل سلامة /أ.د.م 5
 

 : الكليةالموارد البشرية ب  -4
  الأقسام العلمية: 

 المعاونة عدد أعضاء الهيئة  عدد أعضاء هيئة التدريس  القسم

 15 17 الهندسة المدنيه

 16 21 الهندسة الميكانيكيه

 21 23 الهندسة الكهربية

 9 10 الهندسة المعمارية 

 1 7 الرياضيات الهندسيه

 1 - برنامج خاص 

 63 78 الاجمالى 

 141 المجموع الكلى

 

 القسم العلمي

 اعداد اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

 اجمالي 
 الهيئة معاونة أعضاء هيئة التدريس 

 استاذ
 معيد مدرس مساعد مدرس استاذ مساعد

 عامل متفرغ

 19 4 5 8 2 - - الهندسة المعمارية 

  32 7 8 12 3 1 1 الهندسة المدنية

 44 8 13 10 10 2 1 الهندسة الكهربية

 37 8 8 11 3 3 4 الهندسة الميكانيكية

قسم الرياضيات والفيزياء 

 الهندسية
1 - - 6 1 - 8 

 1 1 - - - - - الميكاترونيك
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 القسم العلمي
 عدد اعضاء 
 هيئة التدريس

 ندب اعارات  اجازات 

نسبة 
-الاجازات
-اعارات
 ندب

 على
 رأس العمل 

 نسبة من منتدبين
 على راس العمل

 %80 1 8 %20 1 -- 1 10 المعمارية الهندسة 
 % 82.35 1 14 % 17.64 2 - 1 17 الهندسة المدنية
 % 73.913 7 17 % 26.08 1 - 5 23 الهندسة الكهربية

 % 76.19 4 15 % 23.80 1 1 3 21 الهندسة الميكانيكية
قسم الرياضيات 

 والفيزياء الهندسية
7 ---- ---- -- 0.0 % 7 2 100 % 

 

 القسم العلمي
 عدد اعضاء 
 ندب اعارات  اجازات  الهيئة  المعاونه

نسبة 
-الاجازات
 ندب -اعارات

 على
رأس   

 العمل

 نسبة من
 على راس العمل 

 % 88.88 8 % 11.11 -- -- 1 9 الهندسة المعمارية 
 % 100 15 %0 -- -- - 15 الهندسة المدنية
 % 66.66 14 % 33.33 -- - 7 21 الهندسة الكهربية

 % 56.25 9 % 43.75 -- - 7 16 الميكانيكيةالهندسة 
قسم الرياضيات 

 والفيزياء الهندسية
1 --- --- -- 0.0 % 1 100 % 

 % 100 1 % 0.0 - - - 1 برنامج ميكاترونيك
 

 : 2020-2019للعام   توزيع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وفقاً للدرجة العلمية

 المعاونةالهيئة  أعضاء هيئة التدريس 

 الإجمالي 
 

أستاذ 

 متفرغ
 الإجمالي  مدرس أستاذ مساعد أستاذ

مدرس 

 مساعد
 معيد

 63 28 35 78 47 18 6 7 العدد

 %100 %44.44 %55.55 %100 %60.25 %23.07 %7.69 %8.9 النسبه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توزيع العاملين بالجهاز الاداري على الادارات المختلفة بالكلية  •
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 العدد )الادارة( التابع للجهازالادارىالقسم  م

 1 أمين الكلية 1

 2 مكتب السيد عميد الكلية 2

 7 سكرتارية السادة الوكلاء ورؤساء الأقسام العلمية 3

 1 التوريدات 4

 3 المخازن  5

 2 الاستحقاقات 6

 1 شئون أعضاء هيئة التدريس  7

 2 الموارد البشرية  8

 9 شئون الطلاب  9

 1 المطبعة 10

 2 الارشيف  11

 3 البوابة الالكترونية  12

 1 الخزينة  13

 3 رعاية الشباب 14

 1 الجودة  15

 2 الدراسات العليا  16

 1 ميكاترونيات 17

 4 الحسابات  18

 2 المكتبة 19

 5 الورش 20

 17 المعامل  21

 1 السائقين 22

 1 الكهربائي 23

 2 النجار 24

 1 الكليةمعاون  25

 13 الخدمات المعاونة 26

 17 الاجازات الخاصة  27

 1 انتداب 28

 107 الاجمالي  
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 :الكليةالأنشطة الأكاديمية ب -5
 برامج المرحلة الجامعية الأولى -

 برامج . (  7( والتخصص من خلال عدد )  الهندسيةدرجة )بكالوريوس العلوم الكليةتمنح 

 (. 1992 /1991)   تاريخ تخرج أول دفعة ( من الدفعات ،  23تخرج من الكلية عدد ) 

 ( من الطلاب. 3486( عدد ) 2019/ 2020مقيد بالكلية وفق إحصائيات العام الدراسي )

 2020-2019عدد الطلاب المقيدين في مرحلة البكالوريوس 

 عدد الخريجين في السنوات الخمس الأخيرة:  -

 الإجمالي  2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 العام الدراسي

  2532 268 321 145 353 388 530 527 العدد

 أعداد الطلاب  الفرقة 

 787 اعدادى 

 761 الأولى

 673 الثانيه

 606 الثالثه 

 517 الرابعه 

 142 ميكاترونكس

 3486 كلية اجمالى عدد الطلاب بال

 العليا برامج الدراسات  -6
(  2( برنامج ماجستير وعدد )  4( برنامج للدبلوم وعدد )26( من برامج الدراسات العليا منها عدد )  32تمنح الكلية عدد )  

 . م 8/11/2015( بتاريخ 134رقم )مجلس الكلية  من وتم تفعيل البرامج الاتية وتجميد الباقي بقرار برنامج دكتوراه .

 قسم الهندسة المدنية:  •

 ج الدبلوم والماجستير فى تخصصات الاشغال العامه وبياناتها كما يلى: تفعيل برام

 دبلوم هندسة الاشغال العامة             -

 ماجستيرهندسة الاشغال العامة   -

 الريوالهيدروليكا ماجستيرهندسة -

 قسم الهندسة الكهربية : •

 تفعيل برامج الدبلوم فقط وبياناتها كما يلى :  

 الكهربية :   أولا: هندسة القوى والالات

 دبلومة هندسة المحطات والشبكات.  -

 ثانيا: هندسة الاتصالات والالكترونيات: 

 . دبلومة هندسة الاتصالات الرقمية والضوئية -

 ثانيا: هندسة الحاسبات والنظم: 

 . بالحاسباتدبلومة هندسة نظم  التحكم  -

 قسم الهندسة الميكانيكية :  •

 تفعيل الدرجات وبياناتها كالتالى :

 الدبلومات:  أولا

 دبلومة هندسة محطات الطاقة .  -

 ثانيا: ماجستير الهندسة الميكانيكية: 

 ماجستير هندسة القوى الميكانيكية .  -

 .  ماجستير هندسة الانتاج والتصميم الميكانيكى -

 الدكتوراه: ثالثا: برامج 

 وهم :يوجد بالكلية برنامجين فقط لدراسة الدكتوراه بقسم الهندسة الميكانيكية

 دكتوراه هندسة القوى الميكانيكة . -

 دكتوراه هندسة الانتاج والتصميم الميكانيكى  -

 2020 -2019بالاضافة الى 2019-2018المسجله  أولا: برامج الدبلوم

 التخصصات الفرعية
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 الدرجه

الطلاب اعداد   

 القسم

 العدد

 السنه

مقيدون 

لدرجة  

 الدبلوم

 السنه

 6 2019-2018شتوي  4 كهرباء دبلوم محطات وشبكات
2019-2020 

 
 14 2019-2018خريفي  4 مدنى  دبلوم الاشغال العامة

  2020-2019خريفي  14 مدنى  دبلوم الاشغال العامة

 2020-2019خريفي  6 كهرباء دبلوم محطات وشبكات

 2019-2018شتوي  4 كهرباء دبلوم محطات وشبكات

 :ثانيا : برامج الماجستير

 التخصصات الفرعية

 إسم برنامج الماجستير 

 اعداد الطلاب 

 تمهيدي ماجستير 
مقيدون لدرجة   السنة

 الماجستير
 السنه

 5 خريفي 2019-2018 6 ماجستير مساحه 

2019-2020 

 

 13 خريفي 2019-2018 11 ماجستير طرق

 3 خريفي 2019-2018 2 ماجستير انتاج

 3 شتوي  2019-2018 3 ماجستير قوي 

 شتوي  2019-2018 3 ماجستير انتاج

 

 شتوي  2019-2018 13 ماجستير طرق

 شتوي  2019-2018 6 ماجستير مساحه 

 خريفي  2020-2019 5 ماجستير مساحه 

 خريفي  2020-2019 13 ماجستير طرق

 خريفي  2020-2019 3 ماجستير انتاج

 خريفي  2020-2019 3 ماجستير قوي 

 ثالثا : برامج الدكتوراه 

 التخصصات الفرعية

 الاجمالي 
 اسم برنامج الدكتوراه 

 اعداد الطلاب 

 مقيدون لدرجة الدكتوراه تمهيدي دكتوراه

 1 1 - هندسة القوى الميكانيكة

  3 - 3 الإنتاج والتصميم الميكانيكيهندسة 
 مبينة في الجدول الاتي : 2020-2016من عدد الدرجات التي تم منحها خلال السنوات 

 السنة عدد الطلاب  القسم الدرجه

 2016/2017خريفى  3 كهرباء دبلوم محطات وشبكات

 2016/2017خريفى  7 مدنى  دبلوم الاشغال العامة

 2016/2017شتوى 6 كهرباء الاتصالات الرقميه والضوئية دبلوم 

 2016/2017شتوى  5 كهرباء دبلوم نظم التحكم بالحاسبات

 2016/2017شتوى  15 كهرباء دبلوم محطات وشبكات

 2016/2017شتوى  2 مدنى  لعامةادبلوم الاشغال 

 2016/2017شتوى  9 ميكانيكا دبلوم محطات الطاقة 

 2018/2019خريفى  2 مدنى  الاشغال العامةدبلوم 

 2018/2019خريفى  1 ميكانيكا دبلوم محطات الطاقة 

 2018/2019 شتوي 2 مدنى  دبلوم الاشغال العامة

 2018/2019شتوى  4 كهرباء دبلوم محطات وشبكات

 2019/2020 خريفي 2 مدنى  الاشغال العامه دبلوم

  2018/2019 1 مدني  )طرق ( الاشغال العامهماجستير 
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  -المراكز ذات الطابع الخاص : 7
 . مركز الدراسات والبحوث والاستشارات الهندسية  •

 وسائل الاتصال بالكلية:  -8
 جامعة كفر الشيخ  –كلية الهندسة  ش الجيشعنوان الكلية : 

 http://www.kfs.edu.eg/engineering/Default3.aspx: كليةالموقع الالكتروني لل

 اسم عميد الكلية: أ.د/ محمود محمد نعمة الله 

 تليفون : 

 ــعم  0473109533 :لـــــ

 01066006966:المحمول

 0227240423:زلـــالمن

 0473109533س: ــــفاك

 بريد إلكتروني: 

nematala1@yahoo.com 

nematala@eng.kfs.edu.eg 

 اسم منسق الزيارة: 

 المدنية( مدرس بقسم الهندسة (وليد نبيل منصور عبد الفتاح د/ 

 البريد الإلكتروني لمنسق الزيارة 

waled_mansour@eng.kfs.edu.eg 

engwalid @yahoo.com 

 هاتف منسق الزيارة: 

 ــعم  0473109533:لـــــ

 01012811963 :المحمول

 0473109533س: ــــفاك
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 القسم الثانى
 عتماد التقويم الذاتى للكلية وفقا لمعايير الإ
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 التخطيط الإستراتيجي  :1معيار 

، ولها  ورها التعليمي والبحثي والمجتمعي، وتعبر عن دفي وضعهما الأطراف المعنية  شارك   ،رسالة ورؤية واضحة ومعلنة  كليةلل

 ، وتتسق مع إستراتيجية الجامعة. بلة للتنفيذ تتضمن أهدافاً محددة خطة إستراتيجية واقعية وقا

 

 التقييم الذاتي 
 

 مستوفغير  مستوف جزئياً  مستوف مؤشر التقييم

   √ رسالة ورؤية الكلية معتمدتان ومعلنتان، وشارك في وضعهما الأطراف المعنية.  •

، وتعكس دورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها المجتمعية بما يتفق  رسالة الكلية واضحة •

تحقيق رسالة   في  الرسالة  العالي، وتسهم  التعليم  مؤسسات  المجتمعية من  التوقعات  مع 

 الجامعة. 

√   

   √ ، وتتسق مع إستراتيجية الجامعة. معتمدة ومكتملة العناصر كليةة للالخطة الإستراتيجي  •

والخ • الداخلية  البيئة  البيئي شمل  المعنيةالتحليل  الأطراف  فيه  وشارك  وتعددت  ارجية   ،

والفئة   التحليل  لموضوع  الوسيلة  ملائمة  يضمن  بما  إجرائه  في  المستخدمة  الوسائل 

 المستهدفة.

√   

لل • الإستراتيجية  و   كلية الأهداف  على    معلنة  ومبنية  الصياغة  البيئيواضحة  ،  التحليل 

 وتسهم في تحقيق رسالة الكلية ، وقابلة للقياس والتحقق في المدى الزمني للخطة. 
√   

الأنشطة • تتضمن  التنفيذية  الإستراتيجية  الخطة  الأهداف  تحقق  أولوياتالتي  وتعكس   ،  

المنطقي وتسلسلها  الأنشطة  الزمني، تنفيذ  والجدول   ، التنفيذ  مسئولية  بها  ومحدد   ،

 والتكلفة المالية ، ومؤشرات الأداء.

√   

الزمني   كليةلل • للجدول  وفقاً  التنفيذية  الخطط  تقدم  مدى  وتقويم  لمتابعة  دورية  تقارير 

 وتحقق مستويات الأداء المستهدفة.
√   
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 :  المؤشر الاول
 . رسالة ورؤية الكلية معتمدتان ومعلنتان ، وشارك في وضعهما الأطراف المعنية

لية  آووضع خطة و  ةلاعتماد وضمان الجودتفقت إدارة الكلية على تبنى معايير الهيئة القومية لاوضع رؤية ورسالة الكلية بعد ان    تم

 لتنفيذها واخراجها على النحو التالى: 

الرؤية والرسالة يمثل فيها الاطراف المعنية أصحاب المصلحة )إدارة الكلية ورؤساء الاقسام العلمية والادارية  تشكيل لجنة لإعداد  تم  

التعليمية   العامة للأبنية  الهيئة  الشيخ و  والمياة بكفر  والكهرباء  بالحامول  السكر  المهندسين وشركة  نقابة  الطلاب وممثل من  واتحاد 

بالمحا والتشييد  البناء  الاستبياناتومقاولو  وتصميم  مبدئية  بصورة  للكلية  ورسالة  رؤية  وضع  وتم  للاتصالات(  المصرية  و    . فظة 

 ( 8/11/2009بتاريخ  35تشكيل لجنة وضع الرؤية والرسالة للكلية بصورة مبدئية بمجلس الكلية رقم   وثيقة )

   :تم عقد عدد ست ورش عمل لطرح الرؤية والرسالة على جميع الاطراف المعنية

+ كشوف    18/11/2009صور أرشيفية للاجتماع بتاريخ    وثيقة  )   ا عمل لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةورشت .1

 استبيانات( الحضور+

بالكلية   .2 الادارى  للجهاز  عمل  بتاريخ    وثيقة  )ورش  للاجتماع  أرشيفية  +   22/11/2009صور  الحضور  كشوف   +  

 استبيانات (

  استبيانات ( + كشوف الحضور+ 25/11/2009صور أرشيفية للاجتماع بتاريخ  وثيقة )ورشتان عمل للطلاب بالكلية  .3

  + كشوف الحضور +   29/11/2009صور أرشيفية للاجتماع بتاريخ    وثيقة    )   والشركات  ورشة عمل للمجتمع المدنى .4

 استبيانات(

المؤسسة  بها على نحو جيد من داخل وخارج  والتفاعل  المشاركة  نسبة  والتى كانت  تحليل الاستبيانات  وشملت الأطراف داخل    تم 

المعاونة والهيئة  التدريس  هيئة  واعضاء  والأكاديمية  الإدارية  القيادات  على  من   الكلية  أعضاء  خارجها  ومن  والطلاب  والعاملين 

مقاولو البناء والتشييد   -الهيئة العامة للأبنية التعليمية-الشيح  ل الهندسية )مديرية الإسكان بكفر المجتمع المحلى وممثلين قطاع الأعما

الشيخ    -بالمحافظة   بكفر  الكهرباء  الشيخ    –شركة  بكفر  الصحى  والصرف  المياة  بالحامول  –شركة  السكر  المصرية    -مصنع 

 للاتصالات والخ (. 

 نتيجتة ايجابية.   الذى كانت للتحليل البيئى ( 7/1/2010التحليل البيئى للرؤية والرسالة بتاريخ  وثيقة )تحليل الاستبيانات  تم

ر  تغذية  المجتمع  جعية  اتم عمل  المصلحة وعقد اجتماع لمؤسسات وهيئات  المعنية أصحاب  لاعلان نتيجة الاستبيان على الاطراف 

صور    وثيقة    )  وكذلك عقد اجتماع مع العاملين  + كشوف الحضور (   19/1/2010صور أرشيفية للاجتماع بتاريخ    وثيقة    ) المدنى

بتاريخ   للاجتماع  (   21/1/2010أرشيفية  الحضور  الطلابوك  + كشوف  مع  اجتماع  للاجتماع    وثيقة    ) ذلك عقد  أرشيفية  صور 

(  22/1/2010بتاريخ   الحضور  كشوف  المعاونة +  والهيئة  التدريس  هيئة  وأعضاء  الكلية  قيادة  أرشيفية   وثيقة    ) وايضا  صور 

 كشوف الحضور (  + 1/2/2010للاجتماع يوم الاثنين بتاريخ 

 (.11/4/2010المنعقدة بتاريخ   40مجلس الكلية رقم  وثيقة )تم الاعتماد النهائى لرؤية ورسالة الكلية 

، لوحات اعلانية فى من موقع الكلية(  وثيقة  )    تم الإعلان عن الرؤية والرسالة فى كافة الوسائل المتاحة مثل موقع الكلية الالكترونى

، المطبوعات الصادرة من مكتب الاستاذ الدكتور عميد الكلية  داخل الكلية من صور الاعلانات بالكلية(  وثيقة  )   كافة أنحاء الكلية

نسخة   وثيقة    ) ودليل الطالب ودليل اعضاء هيئة التدريس  من بعض المطبوعات الصادرة داخل وخارج الكلية(  وثيقة  )  وخارجها  

 . من دليل الطالب واعضاء  هيئة التدريس(

تحديث   للكلية  تم  الجديدة  الاستراتيجية  للخطة  طبقا  والرسالة  الجديدة    وثيقة  )  2022-2017الرؤية  الاستراتيجية  الخطة  من  نسخة 

مجلس الكلية رقم   وثيقة    ) وذلك بعد اجراء الخطوات السابقة ومن ثم الاعتماد النهائى لرؤية ورسالة الكلية   (2022-2017للكلية  

 وايضا نشر الرؤية والرسالة . (14/11/2017المنعقدة بتاريخ  168

والرسالة   الرؤية  فى وضع  المشاركة  لزيادة  الكلية  ورسالة  لرؤية  )إعادة صياغة(  تحديث  استبيانات  من خلال  الرأى  استطلاع  تم 

 نتيجة تحليل الإستبيانات إيجابية . وكانت  ( 2018/2019التحليل البيئى للرؤية والرسالة وثيقة )والأهداف 

 :  المؤشر الثاني
رسالة الكلية واضحة، وتعكس دورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها المجتمعية بما يتفق مع التوقعات المجتمعية من مؤسسات  

 التعليم العالي، وتسهم الرسالة في تحقيق رسالة الجامعة. 
تعكس   الهندسة  لكلية  ورسالة  رؤية  التعليمىتوجد  ودورها  الجامعة   شخصيتها  رسالة  مع  تتسق  والتى  المجتمع  وخدمة  والبحثى 

التعليمى الجامعه    وثيقة    ) والخدمى والبحثى ودورها  الكلية مع رؤية ورسالة  بتوافق رؤية ورسالة  بالجامعة  الجودة  وحدة ضمان 

ن منافسين فى مجالات الهندسة المختلفة حيث تقدم الكلية  حيث الدور التعليمى تقوم الكلية بتخريج مهندسيمن    ، (5/12/2017بتاريخ  

متنوعة   هندسية  تخصصات  فى  أكاديمية  (  وثيقة  )برامج  العليا  والدراسات  البكالوريوس  مرحلة  لطلاب  الكلية  تدعم    لوائح  وهى 

الاجراءات الرسميه   ة تتخذ الكليوالجوده للاعتماد وضمان   الخريجين بالمعارف الاساسية والمهارات التى تتوافق مع المعايير القومية

 ( حيث تبنتعرضها ومناقشتها واعتمادها من المجالس الرسميةلتبني المعايير الاكاديمية للبرامج التعليمية للمرحلة الجامعية الاولي ) 

  القوميه   ةالهيئ  من  ةوالصادر "     National Academic Reference (NARS) "    ة القومي  المرجعيه  المعاييرالاكاديميه  كليةال

mailto:nematala@eng.kfs.edu.eg


 

 Kafrelsheikh University  جامعـــــة كفرالشيــــــخ

 Faculty of Engineering الهندســــــــةكليــــــــة 

 Quality Assurance Unit وحدة ضمــان الجـــودة

 Self Evaluation Study الدراســـــة الذاتيـــــــة  

 

 مصر –كفرالشيخ  –جامعة كفرالشيخ  –كلية الهندسة  -العنوان / شارع الجيش 
E-mail :nematala@eng.kfs.edu.eg (19 ) : 20473109533+تليفاكس 

 

ما عدا قسم الهندسة الكهربية حيث ان به   الهندسة فى يوسور البكال لمرحله الدراسيه بالبرامج والخاصه والاعتماد التعلم جوده لضمان

برامج    Electrical Power and Machines Engineering, Electronics and Electrical)بينيه  ثلاث 

Communication Engineering, and Computer Engineering and Systems)      في وارده    المعاييرالاكاديميهغير 

التعليم    القوميه  المرجعيه الكهربية  معايير مر  والاعتمادلضمان جودة  الهندسة  تبني قسم  اكاديمية  لذلك  بجلستة رقم     (ARS)جعية 

وافق    14/1/2020بتاريخ    200رقم   جلسته  فى  كليةال  مجلسعليها    وافق  22/12/2019بتاريخ   71 فقد  العلمية   الاقسام  باقي  اما 

جودة التعليم  م علي تبني المعايير الاكاديمية الصادره عن الهيئة القومية لضمان 13/12/2015بتاريخ  135مجلس الكلية بجلستة رقم 

 المختلفه.  بالفرق كليةال لطلاب تدريسها يتمالتي  التعليميه للبرامج (ةالكلي مجلسوثيقة والاعتماد.)

 لاعتماد الأقسام    مجالس  وثائق ب  كماهوموضح  ( ةبالكلي  وثائق مجالس الاقسام العلميه (الاقسام  مجالس  خلال  المعاييرمن  اعتماد   تم  وقد

  ة المعماري الهندسةو ةالمدني ةوذلك للاقسام ) الهندس  12/7/2016بتاريخ  145وقد تم اعتماد هذا التبني بمجلس الكلية بجلسة  المعايير 

  العام   القسموأيضا    كليةال  مجلس   خلال   المعاييرمن  اعتمدت  ولذلك  قسم   مجلس   به  غيرمتواجد  ةالمعماري  الهندسة  قسموالقسم العام (  

ال  الطريقه  المعاييربنفس  اعتمد بمجلس  التبني  اعتماد  تم  فقد  الاقسام  باقي  الكلية  ،   8/1/2017بتاريخ    155رقم    كليةاما  قامت  وقد 

( بناءا على طلب الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد ووفقا لدليل الاعتماد  NARS 2018باعتماد تبني المعايير القياسية )

 م. 11/4/2021( بتاريخ 218مجلس كلية رقم ) وثيقة الجديد )

الجديدة )  وكذلك المعايير  تبني  تم  العليا    برنامجل  (ARSقد  الكلية رقم    وثيقة  )بكافة الأقسام  الدراسات  -1-14بتاريخ    200مجلس 

2020. ) 

الهندسية   المجالات  فى  الهندسية  المشروعات  ادارة  على  مدربين  خريجين  الكلية  تعد  باحتياجات  كما  الكامل  الوعى  مع  المختلفة 

رسالة الكلية ايضا لتقديم برامج الدراسات العليا والبحوث    تمتد  .ى اطار الإلتزام بأخلاق المهنةوطموحات المجتمع ومشاكل البيئة ف

معتمدة   بحثية  الكلية خطة  رقم جلسة    وثيقة  )ولدى  الكلية  و(14/11/2017بتاريخ    168مجلس  الخطة تم  قد  .  لتعديل  لجنة  تشكيل 

ت الهيئة ) الخطة البحثية معدلة  الخطة البحثية طبقا لملاحظا  م، وتم تعديل14/01/2020( بتاريخ  200البحثية للكلية بمجلس رقم )

 (  م8/2020/ 11بتاريخ  208معتمدة من مجلس الكلية  رقم و

المجتمع   الكلية  العملالخارجي  وتخدم  وسوق  المجتمع  متطلبات  لخدمة  الهندسية  ومركزالإستشارات  الخريجين  خلال    وثيقة   )   من 

خلال   المشاريع  على  والاشراف  أستشارات  تقديم  من  المجتمع  خدمة  فى  وانجازاته  الهندسية  الاستشارات  السابقةمركز   السنوات 

2015-2020 ) 

بروتوكلات التعاون بين الكلية وشركة الدلتا للسكر   وثيقة  ) تستطيع من خلالها تنمية وخدمة المجتمع الاقليمى دووكذلك من خلال عق

 . وايضا مع نقابة المهندسين بكفرالشيخ وهيئة الابنية التعليمية وشركة مياة الشرب والصرف الصحى وكذلك مع محافظة كفرالشيخ (

وتسهم رسالة الكلية بشكل فعال ومباشر وبصورة جيده فى تحقيق رسالة الجامعة حيث كلاهما يقوم على المحاور الثلاثة الاساسية 

 لمى وخدمة المجتمع فى اطار الالتزام بالاخلاق ورفع كفاءة الاداء وضمان الجودة. وهى التعليم والبحث الع

 :  المؤشر الثالث
 معتمدة ومكتملة العناصر، وتتسق مع إستراتيجية الجامعة.  كليةالخطة الإستراتيجية لل

 -:تتكون الخطة الإستراتيجية من الخطوات الثلاثة الرئيسية المتمثلة في  

 دراسة وتحليل الوضع الراهن -1

 تحديد الأهداف الإستراتيجية  -2

 . تحديد المسار المتمثل في مجموعة من الأنشطة والأعمال التي تقود إلي تحقيق الأهداف  -3

  –  2017وتعتمد كلية الهندسة بجامعة كفر الشيخ علي مجموعة من الخطوات التي تمثل في مجملها منهجية إنتاج الخطة لها للفترة )

إعدادها  (،  2022 تم  التي  الثالثة  الاستراتيجية  الخطة  رقم جلسة    قة  وثي)وهي  الكلية  لتحديث    (14/11/2017بتاريخ    168مجلس 

مجلس الكلية رقم   وثيقة م( و )9/1/2011( بتاريخ 50مجلس الكلية رقم ) وثيقة )  2017-2012و  2012-2009الخطتين السابقتين 

الأطراف المعنية داخل وخارج الكلية لوضع  والتي جاءت كنتيجة مباشرة للمشاركة الفاعلة من جميع    م (25/9/2012( بتاريخ  75)

التي نطمح سوياً في الوصول إليها لتعظيم الدور الذي تلعبه الكلية على المستوى المحلي والاقليمي والعالمي في مجالات    الأهداف

دادا للخطط الإستراتيجية استكمالاً للجهود السابقة وإمت  2022-2017التعليم والبحث وخدمة المجتمع. وتعًد هذه الخطة الإستراتيجية  

قدرة مؤسسية   السابقة الأولى والثانية وتأتي في ضوء الخطة الإستراتيجية للجامعة التي تطمح لإعداد كوادر متميزة من خلال توفير 

الاكاديمية الكوادر  استقطاب  إلى  بالإضافة  البيئة  وتنمية  المجتمع  لخدمة  متطورة  علمية  ومادة  تعليمية جيدة  وبيئة  المتميزة    متميزة 

 .خطة الجامعه(وثيقة )  على العطاء العلمي والبحثي المتميز والمبدع ةوالقادر 

 منهجية اعداد الخطة الاستراتيجية كالتالي:وتتكون 

  / 18/9بتاريخ    149رقم   فريق الخطة الاستراتيجية بمحضر مجلس الكلية    وثيقة  )  فريق التخطيط الإستراتيجي للكليةتكوين   •

2016).  

  وثيقة )تم إعادة تشكيل  فريق معيار التخطيط الإستراتيجى وتشكيل فريق لاعداد الخطة الاستراتيجية وإعتمادهم بمجلس الكلية  •

   .التشكيل وتحديثاتها معتمدة(
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 الإستراتيجي وتحديد المنهجية والأدوات و تحديد المرجعيات الأساسية للخطة. الإعداد لأعمال التخطيط  •

 مراجعة وتحديد رؤية ورسالة وقيم الكلية. •

 تحديد الهدف من الخطة. •

 دراسة وتقييم الوضع الراهن للكلية.  •

 وتحديد الاحتياجات. تحليل الفجوة •

 ضع الأولويات. توحيد المفاهيم والغايات وتركيز الجهود حول تحقيق الأهداف وو •

 دراسة اتجاه المستقبل وتحديد الخيار الإستراتيجي.  •

 تحديد وصياغة الأهداف الإستراتيجية.  •

 تحديد الأنشطة الإستراتيجية.  •

 وضع صياغة مبدئية للخطة.  •

والعاملين والاداريين عرض الأهداف والأنشطة الإستراتيجية علي الأطراف الداخلية بالكلية أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  •

 والطلاب.

 عرض الأهداف والأنشطة الإستراتيجية علي المستفيدين والمؤسسات الإدارية والهندسية بالمجتمع.  •

 وضع آليات تنفيذ الخطة الإستراتيجية.  •

 وضع آليات تقييم ومراقبة تنفيذ الإستراتيجية. •

 قييم واولويات الانشطة فى التنفيذ. وضع صياغة نهائية للخطة شاملة آليات التنفيذ والمراقبة  والت  •

 .عرض الخطة علي مجالس الأقسام ومجلس الكلية لاعتمادها •

جميع الإجراءات العلمية المتبعة في إجراء التخطيط الاستراتيجي تقسمها الى ثلاث مراحل رئيسية لتأكد من اكتمال عناصرها   •

 الاساسية وهى

 الاستراتيجية اعداد  -المرحلة الأولي :

 تحديد الروية والرسالة  -١

 تحديد الأهداف الاستراتيجية للمنظمة -٢

 تحليل البيئة الدخلية والخارجية للمنظمة -٣

 صياغة الاستراتيجية ووضع البدائل الاستراتيجية -٤

  تنفيذ الاستراتيجية -المرحلة الثانية :

 وضع الأهداف السنوية  -١

 وضع السياسات -٢

 تخصيص الموارد -٣

 مطابقة الاستراتيجية مع المديرين  -٤

 تطوير ثقافة المنظمة لتساند الاستراتيجية -٥

 تقيم الاستراتيجية  -المرحلة الثالثة :

 دراسة وتحليل الاستراتيجية الحالية -١

 مقارنة النتائج المتوقعة بالنتائج الفعلية  -٢

 اتخاذ الإجراءات التصحيحية  -٣

 التالى يوضح مدي ارتباط رؤية ورسالة واهداف واستراتيجية الكلية مع الجامعة: الجدول 

 الكلية الجامعة  المكون 

 خلق ونشر وتطبيق المعرفة  الخدمة المقدمة
خلق ونشر وتطبيق المعرفة في مجال الهندسة 

 والتكنولوجيا

 السوق المحلية والاقليمية في المقام الاول، وعالميا  ة والاقليمية والعالميةيالسوق المحل السوق المستهدفة

 المستفيدون من الخدمة 
المجتمع والهيئات الاقتصادية والصناعية والعاملون  

 والطلاب 

ذات أصحاب المصالح علاوة علي الشركات  

 المتخصصة في المجالات الهندسية والتكنولوجية

 استحداث برامج متطورة في المجال التطبيقي ادة والتطبيق في مجال التعليم فتعظيم الاست التكنولوجيا

 الفلسفة 
كاديمية وتطبيقية  اجامعة عالمية مع انشاء بيئة 

 تتفاعل مع مستجدات العصر
 كلية عصرية تتسم بجودة الآداء

 ية لتحقيق الميزة التنافسية ئمجتمعية وبيتقديم خدمات  الايمان العميق بدور الجامعة في خدمة المجتمع  الصور المجتمعية

وحدة ضمان    وثيقة +  2020- 2015 جامعةللخطة الاستراتيجية ال  وثيقة +  2022-2017الخطة الاستراتيجية للكلية  وثيقة )

 ستراتيجية للكلية مع استراتيجية الجامعة(الاالجودة بالجامعة باتساق الخطة 
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 :  المؤشر الرابع
البيئي شمل البيئة الداخلية والخارجية وشارك فيه الأطراف المعنية ، وتعددت الوسائل المستخدمة في إجرائه بما يضمن  التحليل  

 ملائمة الوسيلة لموضوع التحليل والفئة المستهدفة. 
ورشة   وثيقة  ) اجراء التحليل البيئى للكلية كأحد المتطلبات الاساسية للخطة الاستراتيجية بمشاركة الاطراف المعنية من الطلاب  تم  

بتاريخ   الاثنين  يوم  الطلاب  مع  الاستراتيجية صور+  16/1/2017العمل  الخطة  بالكلية    استبيانات(  لمناقشة  والاداريين  والعاملين 

+  وثيقة  ) العمل  بتاريخ    ورشة  للاجتماع  الحضور+  17/1/2017صورأرشيفية  كشوف   +  ) التدريس   استبيانات  هيئة  واعضاء 

بالكلية   المعاونة  +  وثيقة  )والهيئة  العمل  بتاريخ    ورشة  للاجتماع  أرشيفية  الحضور+  24/1/2017صور  (  + كشوف    استبيانات 

صور أرشيفية للاجتماع بتاريخ    ورشة العمل +  وثيقة  )وأيضا تم دعوة المجتمع المدنى والمؤسسات والشركات بمحافظة كفرالشيخ  

الحضور+  24/1/2017 البيئ  .استبيانات (  + كشوف  التحليل  من جميع   ةبمشاركة جيد  SWOTستخدام أسلوب  ي باوقد تم إجراء 

بتحليل البيئة الداخلية لتحديد مجالات القوة التى أعضاء الفريق التنفيذي للخطة الإستراتيجية  الذى من خلاله قام  و  الاطراف المعنية  

الحالية  والتهديدات  المتاحة  الفرص  لتحديد  الخارجية  البيئة  تحليل  الى  اضافة  منها  تعانى  التى  الضعف  مجالات  وكذلك  بها  تتميز 

البيئى  وثيقة  )وقعة  والمت التحليل  بالكلية وقدراتها وامكانياتها   ( والخارجى  الداخلى  نتائج  التحليل على جميع اوجة الانشطة  واشتمل 

 -يلى: كما والمجتمع المحيط بها. كما تم عرض نتائج التحليل ومناقشتها مع جميع  الاطراف المعنية أصحاب المصلحه

ب • للتوعية  التخطيط همية  أتم عقد ورش عمل  لهذا  والتهيئة  والخارجية  الداخلية  البيئة  تحليل  التخطيط الاستراتيجى وطرق 

وتم   اخرى.  مرة  تحليلها  وتم  المسئولين  لبعض  ومقابلات شخصية  استبيانات  المعنية. وتم عمل  الفئات  مختلف  وحضرها 

الكمى التحليل  البيئىإفى    والكيفى  استخدام  التحليل  تصم  جراء  ضوئه  فى  تم  قوائم والذى  استخدام  وتم  الاستراتيجية  يم 

وقد  والتهديدات  والفرص  والضعف  القوة  نقاط  على  للتعرف  والملاحظة  والمقابلات  الوثائقى  والفحص  الاستقصاءات 

النتائج   لهذة  نظرية  مقارنة  واجراء  الاستراتيجية  العوامل  من  عامل  كل  وزن  تحديد  فى  التحليل  ناتج  الكلية  استخدمت 

 المناظرة.  خرىبالمؤسسات الأ

الرؤية   • فى وضع  المشاركة  لزيادة  الكلية  ورسالة  لرؤية  )إعادة صياغة(  تحديث  استبيانات  خلال  من  الرأى  استطلاع  تم 

 جابية . يإ وكانت نتيجة تحليل الإستبيانات  ( 2018/2019 التحليل البيئى للرؤية والرسالة وثيقة )والرسالة والأهداف 

 :  المؤشر الخامس
للالأهداف   وقابلة    كليةالإستراتيجية   ، الكلية  رسالة  تحقيق  في  وتسهم   ، البيئي  التحليل  على  ومبنية  الصياغة  وواضحة  معلنة 

 للقياس والتحقق في المدى الزمني للخطة 
النها الغايات  البيئى عند صياغة  التحليل  للكليتم الاعتماد على  الكلية رقم     وثيقة  )  ةئية والأهداف الاستراتيجية  بتاريخ  167مجلس 

وكان مستوى المشاركة جيدا فى صياغة الغايات النهائية والأهداف  لاعتماد الغايات والاهداف الاستراتيجية النهائية ( 22/10/2017

لل شئ  كليةالاستراتيجية  مثل  واللجان  الأقسام  مجالس  أعضاء  فيها جميع  شارك  الكلية حيث  وخارج  داخل  الأطراف  مختلف  ون من 

لل الاستراتيجية  والأهداف  النهائية  الغايات  ومناقشة  وتم عرض  المعنيين  على  عرضها  تم  وكذا  العليا  والدراسات  مع    كلية الطلاب 

 ( فى صياغة الغايات و الاهداف الإستراتيجية كشوف الحضور للاطراف المعنية وثيقة ) الأطراف المختلفة داخل وخارج الكلية

تراتيجية  وأهدافها وتحديثها بإعادة صياغة الأهداف الإستراتيجية  بحيث تكون قابلة للتحقيق و القياس وقد تم مراجعة  الخطة الإس 

المراجعة   لجنة  بناءا على ملاحظات  للخطة  الزمنى  للجدول  للخطة   وثيقة  )الخارجية  وفقا  التنفيذي  الفريق  لتشكيل  الكلية  مجلس 

الخطة الاستراتيجية المعدلة ومعتمده بمجلس   وثيقة  م +  2017/ 22/10بتاريخ    ( 167الاستراتيجية و اعتماد تحديث الأهداف رقم )

 (12/9/2018( بتاريخ 180الكلية رقم )

وتم عمل خطة زمنية   ،والبحثى وخدمة المجتمع  التعليمى:  فى تحقيق رسالة الكلية فى الجوانب الثلاثة  الخطة الاستراتيجية    وتسهم

 بالخطة الاستراتيجية المعدلة( ةالخطة التنفيذي وثيقة ) محددة لقياس الاهداف الاستراتيجية

 :  المؤشر السادس
الخطة التنفيذية تتضمن الانشطة التى تحقق الاهداف الاستراتيجية وتعكس اولويات تنفيذ الانشطة وتسلسلها المنطقى ومحدد بها 

 الاداء.مسئولية  التنفيذ والجدول الزمنى والتكلفة المالية ومؤشرات  
الخطة    وثيقة  )    وتم تعديل صياغتها لتصبح قابلة للقياس  يوجد خطة تنفيذية تبرز حاجة الكلية للتطوير طبقا لمعايير الجودة والاعتماد

المعدلة( الاستراتيجية  للخطة  نظام  و  التنفيذية  الخطة  في  يوجد  و  للمؤسسة.  الإستراتيجية  والأهداف  الغايات  جميع  الخطة  تتضمن 

الأولويات للأنشطة و المهام المطلوب تنفيذها. كما يوجد تحديد دقيق لمسئوليات تنفيذ الأنشطة والمهام التى تتضمنها الخطة ويوجد  

الخطة جدولاً  له رئيس. و تتضمن  تنفيذى  بالخطة مؤشرات محددة   لكل خطة فريق  التنفيذ. كما توجد  لمراحل  زمنيا محدد وملائما 

هنية لتقييم و تطوير عمليات التنفيذ. و تتضمن الخطة التصورات والقرارات التي تتعلق بإدارة المخاطر. على مستوى عالى من الم

من   اجراء  كل  تكلفة  تحديد  تم  عالية، حيث  اقتصادية  وذات  المعالم،  محددة  تقديرية  مالية  موازنة  إلى  التنفيذية  الخطة  هذه  وتترجم 

 اجراءات التطوير وكذلك مؤشر الاداء. 

 :  ر السابعالمؤش
 وتحقق مستويات الاداء المستهدفه.  تقارير دورية لمتابعة وتقويم مدى تقدم الخطط التنفيذية وفقا للجدول الزمنى كليةلل
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الزمنى   للجدول  وفقا  التنفيذية  الخطط  تقدم  مدى  وتقويم  لتقييم  المهنية  من  عال  مستوى  على  محددة  مؤشرات  بالخطة  توجد 

نموذج التقويم وضبط   وثيقة  +    نماذج تقييم الاداء والقياس للخطط التنفيذية وثيقة  نماذج التقارير الدورية للانشطة +    وثيقة  )المحدد.

 الاداء (.
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 لقيادة والحوكمةا : 2معيار
 

ع لمعتتايير موضتتوعية ، وتلتتت م  المؤسستتة للمؤسسة قيادات مؤهلة ، يتتتم اختيارهتتا وتنميتتة قتتدراتها وتقيتتيم أدائهتتا وفقتتا
ع من قتتيم جوهريتتة . وللمؤسستتة هيكتتل تنميمتتي يلائتتم حجتتم  بالن اهة والمصداقية والشفافية والأخلاقيات المهنية انطلاقا
ونوع أنشطتها ، بما يضمن تحقيق رسالتها وأهدافها ، ولها توصيف موثق لكل الومائف ، يحتتدد بوضتتوم المستتئوليات 

 والاختصاصات.

 

 التقييم الذاتي     

 

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئياً 

غير 

 مستوف

القيــادات الأكاديميــة والإداريــة مختــارة وفقــاً لمعــايير موضــوعية ومعلنــة وآليــات ذات  .1

    ✓ شفافية تحقق تكافؤ الفرص وتداول السلطة.

القيادات الحاليـة والمحتملـة يـتم تنميـة قـدراتها والعمـل علـى تكـوين كـوادر جديـدة مـن  .2

    ✓ القيادات.

، وتشـارك الأطـراف المعنيـة فـي عمليـة التقيـيم ، موضوعيةمعايير تقييم أداء القيادات   .3

    ✓ وتستخدم النتائج لتحسين الأداء المؤسسي.

 لإدارة المؤسسة آليات فاعلة للتعامل مع مشكلات المؤسسة. .4
✓    

ــة  .5 ــات فاعل ــين ، وآلي ــة للمعني ــة ومتاح ــة معلن ــيم جوهري ــة ق ــفافية للمؤسس لضــمان الش

    ✓ والممارسات العادلة وعدم التمييز وتطبيق الأخلاقيات المهنية بين أفراد المؤسسة.

ــاملة أنشــطتها ، وتضــمن المؤسســة مصــداقيتها  .6 ــة ش ــة عــن المؤسس ــات المعلن المعلوم

    ✓ وتحديثها.

الإدارات الهيكل التنظيمي معتمد ومعلـن وملائـم لحجـم المؤسسـة ونشـاطها ، ويتضـمن  .7

    ✓ الأساسية اللازمة لتحقيق رسالتها وأهدافها.

التوصيف الـوظيفي معتمـد ومعلـن ، ويحـدد المسـئوليات والاختصاصـات وفقـاً للهيكـل  .8

التنظيمي ، ويحقق التكافؤ بـين السـلطات والمسـئوليات ، ويسـتخدم فـي حـالات التعيـين 

 والنقل والانتداب للوظائف المختلفة.
✓    
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 المؤشر الاول : 
القيادات الاكاديمية و الادارية مختارة وفقا لمعايير موضوعية و معلنه و آليات ذات شفافية تحقق تكافؤ الفرص و تداول 

 السلطة. 
يتم إختيارالقيادات الاكاديمية و الادارية وفقا لمعايير موضوعية و معلنه و آليات ذات شفافية تحقــق تكــافؤ الفــرص و تــداول 

راعــت مــا جــاء بقــانون تنظــيم  ةبالكلي ــ ةلوضع المعــايير المطلــوب توافرهــا فــى القيــادات الاكاديمي ــ ةفتم تشكيل لجن  ،السلطة

 المعــايير( وثيقــة )ة حيث وضعت المعايير المطلوب توافرها فى القيادات الاكاديميــه بالكلي ــ(  ةتشكيل اللجن  وثيقة  )الجامعات  

. وتم إعلان المعاييرمن خلال عرضــها (2017-3-12بتاريخ  (157مجلس الكلية رقم )وثيقة ) ,كليةوقد وافق عليها مجلس ال

للســاده القيــادات  ةو خطابات موجه2017-4-9على السادة اعضاء هيئه التدريس و الهيئه المعاونه فى اجتماع الجوده الاحد 

وفقا لمــا ورد فــى بطاقــات التوصــيف الــوظيفى  ةالاداري .وللكلية معايير لاختيار القياداتالخطابات(وثيقة ) كليةالاكاديمية بال

وتــم وضــع آليــات لاختيــار القيــادات  .مجلــس الكليــة( وثيقة )  2017-6-11( بتاريخ 165المعتمد من مجلس الكلية بجلسته )

 .الاليات(وثيقة )الاكاديمية و الادارية بالكلية 

جامعــة كفــر الشــيخ تــم  –بناء على تقرير لجنة المراجعة الخارجية لزيارة الاعتمــاد الخاصــة بكليــة الهندســة  •

وقد قامت اللجنة  (ة)قرار تشكيل اللجنفى نطاق سلطه العميد  ةالواقع ةلاختيار القيادات الاكاديمي لجنةتشكيل  

 .(2019-4-7بتاريخ  (188لية رقم )مجلس الكوثيقة ) ةباختيار مدير وحدة القياس والتقويم بالكلي

جامعة كفر الشــيخ تــم تعــديل  –بناء على تقريرلجنة المراجعة الخارجية الخاصة لزيارة اعتماد كلية الهندسة  •

لتنظــيم الجامعــات الــى  49معايير اختيار القيادات لتشمل كلا من المواد الخاصه بتعيين القيادات مــن قــانون 

الموضوعة من قبل . فقد تم إعادة  طرح المعــايير مــره اخــرى علــى اعضــاء هيئــة التــدريس جانب المعايير 

 .2019-9-4( بتاريخ 196)ة بالكلية و الهيئة المعاونه لإبدائ الراى بها وتم إعتمادها مره اخرى بمجلس كلي

ن تنظــيم الجامعــات و وذلك بتطبيق قانو ةوتضمن الكلية تداول السلطه لكل من القيادات الاكاديمية و الاداري •

. ومثال على ذلك عند مرض عميد الكلية فقد فوض سلطاته رسميا الى وكيل ةقانون العامليين المدنيين بالدول

الكلية لشؤن التعليم والطلاب وفى نفس الاطار نفسه بعد وفاة العميد قام رئــيس الجامعــة بتكليــف ا.د./ مــاهر 

وبعــد صــدور قــرار رئــيس الجمهوريــة بتعيــين  قرار رئيس الجامعة( وثيقة ) ابوالسعود بالقيام بمهام العميد  

 تم تداول السلطه بصوره سلمية. قرار رئيس الجمهورية( وثيقة ) كليةا.د./ عبد الفتاح هليل عميد لل

اختيار القيادات الاكاديميه الواقعه فى نطاق سلطه العميــد بالكليــة فــتم اعــادة  ةنتيجة لانتداب احد اعضاء لجن •

 (.ة)قراراعادة تشكيل اللجن لجنةالتشكيل 

 المؤشر الثانى : 
 القيادات الحالية و المحتملة يتم تنمية قدراتها و العمل على تكوين كوادر جديدة من القيادات. 

القيادات الاكاديمي الساده  التدريس و  هيئه  الساده اعضاء  لتنمية قدرات  برنامج  التدريبية   وثيقة  )  و الادارية  ةللكلية  الخطه 

الاكاديميللكلية( القيادات  راى  استطلاع  اعداد  تم  وقد  التدريبي  ة.  الاحتياجات  النتائج  ةلتحديد  تحليل  و  وثيقة  )  و  الاستبيان 

وتمنتائجه( ال  موافقة  .  رقم  وثيقة  )  كليةمجلس  كلية  بتاريخ  165)  مجلس  الخمسية    (11-6-2017(  الخطة  والموافقة على 

.وبالاضافه الى ذلك يوجد بمركز التطوير بالجامعة  (2017-10-22( بتاريخ  176)  مجلس كلية رقم  وثيقة )  لتدريب القيادات

 .من مركز التطوير(  وثيقة ) برامج تدريبيه مناسبة لكل من القيادات الاكاديمية و الاداريه

 .ةتم ضم صور شهادات لبعض الدورات التى حضرها بعض القيادات بالكلي

 ذية للخطة التدريبية الخاصة بالقيادات .ي الدورات الخاصة بالقيادات كما هو مدرج بالخطة التنف تم تنفيذ بعض 

 المؤشر الثالث : 
الاداء  لتحسين  النتائج  تستخدم  و  التقييم,  عملية  فى  المعنية  الاطراف  تشارك  و  موضوعية,  القيادات  اداء  تقييم  معايير 

 المؤسسى.
الكلي من  العملي  ةحرصا  القيادات  ةالتعليمي  ةعلى جودة  اداء  تقييم  لمعاييرواليات  مقترح  باعداد  سابقا  المشكلة  اللجنة   قامت 

  2017-6-11( بتاريخ  165مجلس الكلية رقم )  وثيقة  )   .وتمت مراجعه المقترح و اعتماده بمجلس الكلية   المعايير(  وثيقة  )

للعام الجامعى    كليةة التدريس و العاملين بالكلية لتقييم اداء القيادات بال.وتم طرح استبيانات على كل من الساده اعضاء هيئ(

وتم تقديم صورة من نتائج تحليل الاستبيانات   الاستبيانات و تحليلها(وثيقة  )( وتم تحليل نتائج الاستبيانات  2018  -2017)

 لاتخاذ الازم. كليةللقيادات بال

(  و    2019-2018هيئة التدريس بالكلية لتقييم اداء القيادات بالكلية للعام الجامعى )تم طرح استبيانات على الساده اعضاء  

 الاستبيانات و تحليلها(. وثيقة )تحليل نتائج الاستبيانات 

(  وتم  2020-2019تم طرح استبيانات على الساده اعضاء هيئة التدريس بالكلية لتقييم اداء القيادات بالكلية للعام الجامعى )

 زم.لالاتخاذ ال ةوتم تقديم صورة من نتائج تحليل الاستبيانات للقيادات بالكلي  الاستبيانات و تحليلها(وثيقة  )الاستبيانات تحليل 

نظرا لوجود جائحة كورونا تم طرح استبيانات الكترونية على الساده اعضاء هيئة التدريس بالكلية لتقييم اداء القيادات بالكلية  
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 ( وجارى استكمال تحليلها. 2021-2020للعام الجامعى )

 المؤشر الرابع : 
 المؤسسة.   اليات فاعلة للتعامل مع مشكلات ةالمؤسسة  لادار

 الالية(  وثيقة  )  لتلقى المقترحات و الشكاوى  ةالمشكلة سابقاً باعداد آلي  لجنةو الشكاوى.و قامت ال  ةقسم للعلاقات العام  ةبالكلي

على    ة.  و تم اعلان الالي  (  2017-6-11( بتاريخ  165مجلس الكلية رقم )   وثيقة  )وموافقه مجلس الكلية عليها    و مراجعتها

و يتم تلقى المقترحات و الشكاوى عن طريق صناديق الشكاوى و عن طريق الموقع الالكترونى للكلية. و تم   موقع الكلية.

وهناك بعض الامثلة على    محضر فتح الصناديق(  وثيقة    -تشكيل اللجنة  وثيقة  )  لفحص المقترحات و الشكاوى  ةاعداد لجن

 ج المشكلات و التعامل معها(.ذنما  وثيقة )  مشكلات مختلفة لكل من الطلاب و الاداريين ونتائج حلها

 تم ضم نماذج لبعض المشكلات لملف المعيار.

 .( 2019-9-4( بتاريخ 196مجلس الكلية رقم ) وثيقة )تم إعتماد اليات التعامل مع مشكلة الدروس الخصوصية 

 .( 2019-9-4( بتاريخ 196مجلس الكلية رقم )  وثيقة ) ةتم إعتماد اليات التعامل مع مشكلة نقص اعداد الهيئه المعاون

 المؤشر الخامس : 
ل قيم جوهرية معلنة و متاحة  فاعلة لضمان الشفافية و الممارسات العادلة و عدم التمييز و للمؤسسة  لمعنيين, و آليات 

 تطبيق الاخلاقيات المهنية بين افراد المؤسسة. 
 ةلاعضــاء هيئه ــ ةتــم اعــداد ميثــاق اخلاقيــات المهن ــفقــد  على وجود قيم جوهرية معلنــة و متاحــة للمعنيــين  ةحرصا من الكلي

التدريس  ة. وتم عرض الميثاق على السادة اعضاء هيئميثاق اخلاقيات المهنة( وثيقة  ) المشكله سابقا لجنةالتدريس بواسطة ال

( 165مجلس الكلية رقم  ) وثيقة ) وتمت مراجعتة. وقد وافق مجلس الكلية على الميثاق  .ةفى اجتماع الجود  ةو الهيئه المعاون

وتمريره على السادة اعضــاء هيئــة التــدريس و الهيئــة المعاونــة  ن الميثاق على موقع الكلية.وتم اعلا  .(2017-6-11بتاريخ  

 .امثلة تطبيقية( وثيقة ) وبالكلية امثلة على تطبيق هذا الميثاق .التوقيع بالعلم( وثيقة )للعلم 

 المؤشر السادس : 
 المؤسسه مصداقياتها و تحديثها. المعلومات المعلنة عن المؤسسة شاملة و تغطى سائر انشطتها, و تمن 

ولذا فإن  .على ان تكون المعلومات المعلنة عنها شاملة و تغطى سائر انشطتها, و تضمن مصداقياتها و تحديثها ةحريص كليةال

للكلي   ITوحده    كليةلل الإلكترونى  الموقع  يحتوى على  edu.eg/engineeringhttp://www.kfs.)ة  مسئوله عن  الذى   )

ويحتوى الموقع ايضا  ،  و الدراسات العليا  ةالطلابي  ةو الحيا  ةوالاقسام و البرامج الجديد  ةالكلي  ةابواب عن الكلية و ادار   ةعد

الخاص الاخبار  و  الجداول  بصف  ةبالكلي  ةعلى  تحديثها  يتم  التى  للكلي،    ةدوري  ةو  تابع  ةو  بيانات  المعلومات    ةقواعد  لنظام 

للكلي  ويوجدايضا  ، للجامعات    ةالاداري شاش   .  ةكتيب  بكل دور و  بالكلية لوحات اعلانات  بمدخل    ة ويتوفر  عرض موجودة 

بها معلومات   الكلية  ةكافية داخل اروقويوجد ايضا لوحات ارشادية    الكلية للاعلان عن اهم ما يستجد من معلومات يومية. 

 .صور لبعض اللوحات الارشادية و شاشة العرض(  وثيقة ) عن الكلية و اقسامها

 المؤشر السابع : 
و   رسالتها  لتحقيق  الاساسية  الادارات  يتضمن  و  نشاطها,  و  المؤسسه  لحجم  ملائم  و  معلن  و  معتمد  التنظيمى  الهيكل 

 اهدافها. 
-5-8  )  ( بتاريخ142مجلس الكلية رقم )  وثيقة  )  معتمد بمجلس الكلية  الهيكل التنظيمى(   وثيقة  )   هيكل تنظيمى  كليةيوجد لل

الال  (  2016 الموقع  للكلية على شبكة الانترنتو معلن على  ً كترونى  ايضا الكلية    . ومعلن  بمدخل   وثيقة )عن طريقة لوحه 

وحدات تم    ةو نشاطها, و يتضمن الادارات الاساسية لتحقيق رسالتها و اهدافها . و للكلي  ةو ملائم لحجم الكليصوره للوحة(  

الجوده   ضمان  وحده  وهى   )مج  وثيقة  )انشاءها  رقم  الكلية  بتاريخ  133لس  التدريب    (11-10-2015(  وحده    وثيقة )و 

و شئون الخريجين, وحده    ة البيئة خدم  ة( و وحده الازمات و الكوارث , وحد2016-7-21( بتاريخ  146مجلس الكلية رقم )

الصح  ةو السلام  ةالصيان )  وثيقة  )  ةالمهني  ةو  الكلية رقم  بتاريخ  150مجلس  الكلي  موافقه   (9-10-2016(    وثيقة )ة  مجلس 

( رقم  الكلية  بتاريخ  157مجلس  الوحدات  .  (12-3-2017(  لهذه  داخلية  لوائح  تاريخ   وثيقة  )ويوجد  و  الوحدات  باسماء 

الداخلية( لوائحها  اعتماد  تاريخ  و  الرسمي.  اعتماده  اللجان  و  المجالس  تشكيل  تم  الكلي  ةو  مجلس   : الهندس ةوهى  قسم    ة , 

الهندس   ة الميكانيكي الهندس   ةالكهربي  ة,قسم  الفني  ةالمدني  ة,قسم  اللجان  الكلي  ةالمنبثق  ةو  مجلس  و    لجنة و    ة من  التعليم  شئون 

 ة المجتمع و تنمي  ة شئون خدم  ةو لجن  ةو الخارجي  ةو الثقاف  ةالعلاقات العام  ةالدراسات العليا و البحوث و لجن  ةالطلاب ولجن

لجن  ةولجن  ةالعلمي  ةالمختبرات و الاجهز   ةولجن  ةالبيئ الكوارث و تشكيل سكارت  ةالمكتبات و   ةالفني  اللجان  ةرياالازمات و 

 قرارات تشكيل اللجان(. وثيقة  ) ةمن مجلس الكلي  ةالمنبثق

للكلية   التنظيمى  الهيكل  تحديث  كليتم  بتاريخ  196)ة  بمجلس  صور   4-9-2019(  نسخ  إعلانه.تم  اليات  إعتماد  من    ةوتم 

 بملف المعيار.  ةموجود ةمدمج ةعلى أسطوان ةبالكلي ةاللوائح الداخلية الخاصة بالوحدات الموجود

الكلي مجلس   : وهى  الرسميه  اللجان  و  المجالس  تشكيل  الهندس ةتم  قسم  الهندس   ةالميكانيكي  ة,  الهندس   ةالكهربي  ة,قسم   ة,قسم 

اللجا  ةالمدني الفنيو  الكلي  ةالمنبثق  ةن  لجن  ةمن مجلس  الطلاب ولجن  ةو  التعليم و  لجن  ةشئون  البحوث و  العليا و    ة الدراسات 
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 ة ولجن  ةالعلمي  ةالمختبرات و الاجهز   ةولجن  ة البيئ  ةالمجتمع و تنمي  ةشئون خدم  لجنة و    ةو الخارجي  ةو الثقاف  ةالعلاقات العام

لجن و  الفني  ةالمكتبات  اللجان  سكارتاريه  تشكيل  و  الكوارث  و  الكلية  المنبثق  ةالازمات  مجلس  تشكيل وثيقة  )ة  من  قرارات 

 . ((2020-2019اللجان للعام الجامعى )

الكلي مجلس   : وهى  الرسميه  اللجان  و  المجالس  تشكيل  الهندس ةتم  قسم  الهندسة  ةالميكانيكي  ة,  الهندس   ةالكهربي  ,قسم   ة,قسم 

الفني  ةالمدني اللجان  الكلي  ةالمنبثق  ةو  لجن  ةمن مجلس  الطلاب و  ةو  التعليم و  البحوث و    لجنةشئون  العليا و    لجنة الدراسات 

 لجنة و   ةالعلمي  ةالمختبرات و الاجهز   لجنةو  ة البيئ  ةشئون خدمه المجتمع و تنمي  لجنة و    ةو الخارجي  ةو الثقاف  ةالعلاقات العام

و   الكوا  لجنةالمكتبات  و  الفنيالازمات  اللجان  سكارتاريه  تشكيل  و  ال  ةرث  مجلس  من  تشكيل وثيقة  )  كليةالمنبثقه  قرارات 

 . ((2021-2020اللجان و مجالس الاقسام للعام الجامعى )

 المؤشر الثامن : 
بين  التكافؤ  يحقق  و  التنظيمى,  للهيكل  وفقا  الاختصاصات  و  المسؤليات  يحدد  و  معلن,  و  معتمد  الوظيفى  التوصيف 

 السلطات و المسؤليات, و يستخدم فى حالات التعيين و النقل و الانتداب للوظائف المختلفة
  وثيقة )بطاقات التوصيف الوظيفى لكل من اعضاء هيئة التدريس و الجهاز الادارى بالكلية معتمد بمجلس الكلية    كليةيوجد لل

لتكافؤ  الاختصاصات وفقا للهيكل التنظيمى, و يحقق او يحدد المسؤليات و    (  2017-6-11( بتاريخ  165مجلس الكلية رقم )

المسؤليات و  السلطات  المختلفة.    بين  للوظائف  الانتداب  النقل و  و  التعيين  فى حالات  لهذه  و يستخدم  كتيب  اعداد  وجارى 

 البطاقات.

 (. 2019-9-4( بتاريخ 196مجلس الكلية رقم ) وثيقة )تم إعتماد اليات اعلان التوصيف الوظيفى 
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 إدارة الجودة والتطوير  :3معيار 
للكلية نمام لإدارة الجودة توفر له القيادة سبل الدعم ، وتلت م بإجراء تقويم ذاتي شامل ومستمر ، وتستعين بالمراجعات الداخلية  

 والمراجعة في تطوير الأداء.والخارجية لضمان جودة الأداء ، وتستخدم نتائج التقويم 

 

 التقييم الذاتي 

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئياً 

غير 

 مستوف

وحدة لضمان الجودة يتوفر لها الكوادر المؤهلة والتجهيزات الملائمة، ويشارك فيها   للكلية .1

 ممثلون عن مختلف الفئات بالكلية ويراعي تباين الخبرات والمهارات لتغطية المهام المتعددة. 
√   

اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة تتضمن هيكلاً تنظيمياً ذا تبعية وعلاقات واضحة ،   .2

ويساند    وتحدد دورها  تفعيل  في  يسهم  بما  بالجامعة،  الجودة  ضمان  بمركز  الوحدة  علاقة 

 أنشطتها.

√   

   √ لوحدة ضمان الجودة خطط وتقارير سنوية عن نشاطها، وقواعد بيانات لأنشطتها. .3

تقويم أنشطة الكلية يتم بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء موضوعية، وأدوات ملائمة ،  .4

 ومراجعات داخلية وخارجية.
√   

توجيه   .5 في  منها  ويستفاد  الرسمية،  مجالسها  وفي  المعنيين  مع  تناقش  الكلية  تقويم  نتائج 

 التخطيط واتخاذ الإجراءات التصحيحية والتطوير. 
√   
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 المؤشر الاول:  
بالكلية    للكلية فيها ممثلون عن مختلف الفئات  وحدة لضمان الجودة يتوفر لها الكوادر المؤهلة والتجهيزات الملائمة ، ويشارك 

 ويراعي تباين الخبرات والمهارات لتغطية المهام المتعددة. 
، وتم اعتماد عقد إنشاء الوحدة (وثيقة ) م ومقر الوحدة بالدورالثاني بمبنى الكلية 2007تم انشاء وحدة ضمان الجودة بكلية الهندسة فى

هيكل الكليــة متضــمناً وحــدة ضــمان وثيقة )م 11/10/2015( بتاريخ 133اللائحة الادارية والهيكل التنظيمي لها بمجلس الكلية رقم )

صــورة محضــر  وثيقــة (م 14/11/2017( بتــاريخ 168وتم تحديث الهيكل التنظيمي للوحدة واعتماده بمجلس الكلية رقــم )  ،)الجودة  

التنفيذي للوحدة بقرار مجلــس الكليــة بجلســته   جلس. وتم تشكيل مجلس الادارة والم(واللائحة الادارية والهيكل التنظيمي  مجلس الكلية

( 166مجلــس كليــة رقــم ) وثيقة و 9/10/2016( في 150مجلس رقم ) وثيقة )ويتم تحديثه سنويا  8/11/2015( بتاريخ   134رقم )  

م، 4/9/2019( بتــاريخ 196)   كليــةمجلــس  وثيقــة و    م،  12/9/2018( بتاريخ  183)  مجلس الكلية رقموثيقة  و8/10/2017بتاريخ  

 .(م15/9/2020(  بتاريخ 210مجلس كلية رقم )  وثيقة و

 

 سيرة ذاتية للعاملين بالوحدة وثيقة )يتوافر للوحدة كوادر بشرية مؤهلة في مجال ضمان الجودة من خلال التدريب والممارسة الفعلية 

 الدورات الحاصلين عليها في مجال الجودة(. وثيقة  و

اداريــون وغيرهــا (  –يئــة معاونــة ه –اعضاء هيئة تدريس تكلف الكلية بالعمل بوحدة ضمان الجودة كوادر من مختلف فئات الكلية )

 منســقيتشــكيل فــرق وثيقة  - فريق الجودة الطلابي تشكيل وثيقة  -تشكيل المجلس التنفيذيوثيقة  - تشكيل مجلس ادارة الجودةوثيقة  )

( وتم تحديثها واعتمادها )وثائق 11/11/2018بتاريخ  182محضر مجلس الكلية باعتماد فرق منسقي المعايير رقم   وثيقة    -المعايير  

 .التحديث(

والتجهيــزات الملائمــة لممارســة  (23/10/2017بتــاريخ 167مجلــس الكليــة رقــم وثيقــة )توفر ادارة الكليــة للوحــدة المــوارد الماديــة 

ودعم تحقيق رسالة الكليــة وأهــدافها  اوالمعنوي لنظام الجودة الداخلي لمزاولة أنشطته  الدعم المادي  انشطتها حيث تقوم  الكلية بتوفير 

الجــودة بالكليــة )اجهــزة  وجود مقر دائم مزود بكافة الوسائل التي توفر المناخ الصحي للعــاملين بوحــدة إدارة :الاستراتيجية من خلال

الوحدة بالأجهزة والادوات اللازمــة لتنفيــذ أنشــطة ضــمان الجــودة، حيــث تــم تزويــد   اجهزة امن و سلامة( امداد  –اضاءة    –التكييف  

ماكينة  تصــوير، بالإضــافة الــى الادوات المكتبيــة اللازمــة لإتمــام 1ماسح ضوئي ، و 1طابعة ليزر و   3حاسب آلى و  5الوحدة بعدد  

 مــن الــدواليب الخشــبية ،  3تزويد الوحدة بعــدد  .للأنترنت انشطتها ومهامها. تم تزويد الوحدة بأجهزة الاتصال المناسبة، نقطة اتصال

قــرارات  -الســلف  المســتديمة للوحــدة -بيان بتجهيزات الوحــدةوثيقة )بالإضافة الى ترابيزة  اجتماعات كرسى  20مكاتب خشبية و    5

 ( .الصرف على انشطة الوحدة

 المؤشر الثاني: 
تتضمن   الجودة  ضمان  لوحدة  الداخلية  ضمان  اللائحة  بمركز  الوحدة  علاقة  وتحدد   ، واضحة  وعلاقات  تبعية  ذا  تنظيمياً  هيكلًا 

 الجودة بالجامعة بما يسهم في تفعيل دورها ويساند أنشطتها. 

مســئول عــن إدارة وهــو ، مجلــس ادارة الوحــدة للوحــدةوتتضمن اللائحة الداخلية   وحدة  ضمان الجودة ضمن الهيكل التنظيمي للكلية

تنفيذ قرارات مجلس الادارة ومتابعة شئونها على المســتويات المختلفــة بالتدريس يقوم  للوحدة مديرا تنفيذيا من اعضاء هيئةو   شئونها

م للعام الجامعي 29/3/2016بتاريخ  (208)قرار رئيس الجامعة رقم وثيقة )بالكلية ويتــم تعيينه بقـــــــــرار من أ.د / رئيس الجامعة 

للعــام الجــامعي  26/9/2019بتــاريخ  ( 1960) ورقم 2019-2018للعام الجامعي  12/9/2018بتاريخ   (946)ورقم    2016-2017

 . (بتعيين مدير للوحدةم،  6/10/2020( بتاريخ 1447ورقم ) 2019-2020

، اللائحة الداخلية( وثيقة )م 11/10/2015( بتاريخ 133مجلس الكلية رقم ) فنية( موثقة ومعتمدة بقرار   –)مالية  للوحدة لائحة داخلية  

واللائحة تحتوي على رؤية ورسالة الوحدة وقيمها، ومرجعية العمل بها وأهدافها ومنهجية العمل بها وأنشطتها المختلفة. كما تحتــوي 

والذي يندرج تحت مجلس الكلية ويتألف مــن مجلــس إدارة على خطة العمل وآليات تنفيذ خطة العمل، وكذلك الهيكل التنظيمي للوحدة 

 –ومدير الوحدة الــذي يشــرف علــى إدارة الوحــدة ولجنــة المراجعــة وبعــض اللجــان الأخــرى مثــل: التخطــيط والقيــادة الاســتراتيجية 

ر الأكاديمية والبرامج والمقررات المعايي  -خدمة المجتمع وتنمية البيئة –الموارد البشرية والتعليمية   –الدراسات العليا والبحث العلمي 

 شئون التعليم والطلاب والخريجون، أخيرا تحتوي اللائحة على النظام المالي لها وما يتضمنه من موارد ونفقات.  –إدارة الجودة  –

ل المــوارد تحرص الكلية على توفير المخصصات المالية اللازمة الملائمة لتنفيــذ خطــة الأنشــطة الســنوية المعتمــدة للوحــدة مــن خــلا

مجلــس كليــة رقــم  وثيقــة م، و22/10/2017( بتــاريخ 167مجلس الكلية رقم )  وثيقة  )  وتحديد مبالغ تكفي للقيام بمهامها  الذاتية للكلية

% مــن 20 -% مــن حصــة المركــز 1بتخصــيص  كليــةبال اوصــي مركــز الاستشــارات الهندســيهم. كما 12/12/2017( بتاريخ  169)

ويحضــر المــدير التنفيــذي ،  مجلــس ادارة المركــز( وثيقــة بكفــر الشــيخ  )   ونقابة المهندسين  بين المركز   بروتوكول التعاون  ايرادات

وثيقــة )الكليــة المتعلقة بشئون ضمان الجودة في جميع العمليات التي تــتم ب بصفة دورية لعرض القضايا المختلفة  للوحدة مجلس الكلية

 . + صور الاجتماعات( محاضر اجتماعات مجلس الكلية

)اليات سد العجزوالتعامل مع الفــائض فــي الجهــاز الاداري، واليــات تقيــيم الاداء للعــاملين   تشمل  كليةبال  تم وضع اليات ضبط الجوده

ربط المكافآت بالأداء للعاملين بالجهاز الاداري بالكليــة، ، الية كلية، خطة لتحسين الرضا الوظيفي للعاملين بالكليةبالجهاز الاداري بال
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ــدين ( ــات لجــذب الطــلاب الواف ــرر والي ــر المق ــات اعــداد تقري ــرر والي ــع ةمرفوع ــ اعــداد توصــيف المق ــي موق ــةبال الجــوده عل  كلي

(http://www.kfs.edu.eg/engineering/index_dep.aspx?dep=995)    ( 155مجلــس الكليــة بجلســته رقــم )وتمت موافقــة

 على  المذكرة المعروضة من وحدة ضمان الجودة بالكلية بشان اعتماد " اليات ضبط الجودة بالكلية ".  م8/1/2016بتاريخ 

وثيقــة  (دة بالجامعة حيث يحضر فريق العمل بالجودة بصفه منتظمة الاجتماعــات الشــهرية توطد الوحدة علاقتها بمركز ضمان الجو

، ويقــدم مركــز ضــمان كشوف حضور  الاجتماعات  الشهرية للسادة مديري وحدات ضمان الجودة بمركز ضمان الجــودة بالجامعــة(

ر زيارات مركز ضمان الجودة بالجامعــة لوحــدة ضــمان تقاريوثيقة )  الجودة بالجامعة تقارير دورية عن وحدة ضمان الجودة بالكلية

طلبات الدعم الفني من الوحدة لمركز ضــمان الجــودة وثيقة )، تقوم الوحدة بطلب دعم فنى من مركز ضمان الجودة بالجامعة   الجودة(

حضــور وثيقــة ) جامعــة . يقوم فريق العمل بالوحدة بحضور الندوات وورش العمل التــي يقيمهــا مركــز ضــمان الجــودة بال  بالجامعة(

 . الندوات وورش العمل (

 المؤشر الثالث: 
 لوحدة ضمان الجودة خطط وتقارير سنوية عن نشاطها ، وقواعد بيانات لأنشطتها. 

حيث يتم اجــراء تقيــيم حســب منهجيــة ) يوضح بها المسئول عن كل نشاط والمبلغ المحدد للنشاط تضع الوحدة خططاً سنوية لأنشطتها

وطباعة تقرير بذلك واعتماده من مجلس الكلية وارسال نسخة الى مركز ضمان الجودة بالجامعة ونســخه   التقويم سنوياً للعام الجامعي

محضر اعتمادها بمجلس الكليــة رقــم  وثيقة و – الخطة التنفيذية لوحدة ضمان الجودة وثيقة  -منهجية التقويم   وثيقة  )  لإدارة الجامعة  

 (160) معتمد بمجلــس الكليــة رقــم2017-2016للوحدة : التقرير السنوي  سنويةتقارير عمل  يتم. و (م11/11/2018 ( بتاريخ 182)

والتقريــر الســنوي 2018-7-8( بتــاريخ 176رقــم )   كليــةمجلــس المعتمــد مــن    2018  -2017والتقرير السنوي    14/5/2017بتاريخ

مجلــس الكليــة م معتمــد مــن 2020 -2019والتقرير الســنوي  4/9/2019( بتاريخ 196رقم )  كليةمجلس المعتمد من    2019  -2018

) والخارجيــة  ) تقارير مركز ضمان الجودة بالجامعة ( كليةلل والمراجعة الداخلية للدراسة الذاتيه  .  م11/8/2020( بتاريخ  208رقم )

 . م (2017تقارير  زيارة المراجعين الخارجيين  

 ةخاص ــ ةوتم  عمل تقارير متابع (2018/  12 /9)  بتاريخ (183) رقم كليةبمجلس التحسين تم اعتمادها قد قامت الوحدة بعمل خطة  

وعمل تقريرمتابعة  للوقوف على مدى تنفيذ الخطة التنفيذية للوحدة  2020-2019وكذلك نصف سنوية    2019-2018سنوية    ةبالوحد

محاكــاه كذلك تم عمل لجنة ( و 2018تقرير لجنة الاعتماد )و  4/9/2019( بتاريخ 196بمجلس الكلية رقم )للخطة التنفيذية واعتماده 

  .(10/12/2019بتاريخ  (199)مجلس الكلية رقم  -التقرير   وثيقة) واعتماد تقريرهاودعم الفني 

علــي ان تــتم علــى  لجان مراجعة داخلية وخارجية لمراجعة توصيف البرامج والمقررات الدراسية لطلاب البكالوريوسكما تم تشكيل 

مجلــس الكليــة  -داخلية والخارجيــةتشكيل لجان المراجعات ال) 4/9/2019بتاريخ    196رقم    كليةنموذج الهيئة وتم اعتمادها بمجلس ال

 (.صورلبعض التقارير الداخلية والخارجية –م 11/4/2021بتاريخ  218رقم  

ولرفع المستوى العلمي والفني تم انشاء وحدة للتدريب بالهيكل التنظيمي للكلية لتنمية قدرات ومهارات  القيادات الاكاديمية وأعضــاء 

عمــل . وتــم تفعيــل نشــاطها وم21/7/2016( بتــاريخ146مجلس الكلية رقــم )بقرار    داريهيئة التدريس الى جانب أعضاء الجهاز الا

/ 22/10( بتــاريخ167رقــم )  ةمجلــس الكليــة بجلســتاعداد خطة خمســية للتــدريب تــم اعتمادهــا مــن القواعد المنظمة للتدريب وكذلك 

وقد تم العمل في الفترة السابقة لاعتماد الخطة الخمسية بخطط تدريبية  تخص كــل فئــة. فعلــى ســبيل المثــال تــم وضــع خطــة   .2017

مجلــس قائمة على استبيان لتحديد الاحتياجات الفعلية لأعضاء الجهاز الاداري وتم اعتمادها مــن  2017تدريبية للجهاز الاداري للعام 

م. وكذلك تم تحديد الاحتياجات التدريبية للسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 12/2/2017ريخ  ( بتا156الكلية بجلسته رقم )

ذاته  كليةوتم عرض مذكرةعلى مجلس ال .م14/5/2017( بتاريخ 160رقم ) ةمجلس الكلية بجلستووضع خطة تدريبية واعتمدت من 

لتدريبيــة للقيــادات الاكاديميــة. وقــد ادمجــت جميــع الخطــط الســابقة للخطــة من وحدة ضمان الجودة بالكلية بشان تحديــد الاحتياجــات ا

م. وتــم وضــع 2022-2017الخمسية في اطار واحد وهو الخطة الخمسية للتدريب المنبثقة من الخطــة الاســتراتيجية الخمســية للكليــة 

. كــذلك يــتم عمــل المزيــد  م12/11/2019يخ ( بتار 198بمجلس الكلية رقم )وتحديثها تم اعتماده   خطة تنفيذية للتدريب تخص كل فئة

 من ورش العمل واللقاءات المتكررة بين كافة فئات الكلية لنشر فكروثقافة الجودة بالكلية.

وتقوم وحدة الجودة بقياس فعلي لمرود الدورات التى تنفذ من خلال أخذ رأي رؤساء الأقسام في مــدى تــأثير الــدورات  التدريبيــة فــي 

. كما يتم قياس فاعليــة الــدورات مــن خــلال اســتبيان يــوزع بعــد انتهــاء نماذج قياس مردود التدريب( وثيقة )دربين أداء الأعضاء المت

الدورة التدريبية لمعرفة مدى الاستفادة من الدورة . وسعياً من ادارة الجودة لتوسيع دائرة قياس أثر ومردود التدريب لأعضاء الجهاز 

م بشأن ابــلاو وحــدة الخــدمات 12/11/2019بتاريخ  198ماد توصية من مجلس الكلية بجلسته رقمالاداري ليشمل الطلاب فقد تم اعت

( بضرورة استيفاء الطالب لاستبيان يبين رأيه في اداء الجهاز الاداري قبــل اطلاعهــم علــى نتيجــة الفصــل الدراســي ITالالكترونية )

 نماذج قياس مردود التدريب/مجلس الكلية( وثيقة )

 )تم الاشارة اليها سابقا في نفس المؤشر(. 2020حتى  2017وحدة بعمل تقارير سنوية من وقد قامت ال

تقريــر النــدوات وثيقــة ) تم عقد ندوات وورش عمل لنشر ثقافة الجودة للسادة أعضــاء هيئــة التــدريس والهيئــة المعاونةوالطلبــه عــدد 

 وورش العمل (.

الـــــــرابط  كليــــــةالمختلفــــــة علــــــي صــــــفحتها بموقــــــع الللوحــــــدة قواعــــــد بيانــــــات متكاملــــــة عــــــن أنشــــــطتها 
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(http://www.kfs.edu.eg/engineering/index_dep.aspx?dep=995  ) )  وبريــد  وللوحدة أيضا حساب علــى الفــيس بــوك

 .متابعة أعمال الكلية الكتروني ل

 المؤشر الرابع: 
 تقويم أنشطة الكلية يتم بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء موضوعية ، وأدوات ملائمة ، ومراجعات داخلية وخارجية. 

 يتم اجراء التقييم سنويا ويشارك فى التقييم جميع الفئات داخل الكلية )هيئة تدريس، طلاب ، اداريين ( . 

بالنسبة لأعضاء هيئة التــدريس والهيئــة المعاونــة:  واتخذت وحدة الجودة عدة اجراءات لتطبيق معايير موضوعية لعملية التقييم منها:

على  المذكرة المعروضة من وحدة ضــمان الجــودة بالكليــة  م14/5/2017( بتاريخ 160بجلسته رقم )مجلس الكلية الموافقة من  تتم

، تطبيق اســتبيان قيــاس الرضــا لأعضــاء  مجلس الكلية (وثيقة )  بمعايير واليات تقييم الاداء لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  

شبكة الانترنت وتحليل النتائج ومناقشتها مع السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالكلية وتطبيقه على 

 للأعوام الثلاثة(. نتائج الاستبيان وثيقة )  المعاونة

عقــد ورش عمــل  أما بالنسبة لأعضاء الجهاز الاداري: تقوم وحدة ضمان الجودة باعلان معايير التقييم لآلية التقييم الثانيــة مــن خــلال

توقيــع حضــور  وثيقــة )بالمعايير التي سيتم تقييمهم عليها وذلك من خلال أمين الكلية وكذلك السادة رؤساء الأقســام الاداريــة   تعريفية

بدايــة مــن  وقد تم تطبيق تلــك الآليــة، نشر تلك المعايير على موقع الكلية بشبكة الانترنت و ،(ورش عمل تعريفية بمعايير تقييم الأداء

حيث  يقوم أمــين الكليــة بتقيــيم رؤســاء الأقســام الاداريــة   ،نهاية ديسمبر( -واقع مرتين للعام الواحد )نهاية يونيوم ب 2017شهر يونيو  

نماذج اســتمارات  وثيقة )ويتم اعتماد ذلك من عميد الكلية بصفة دورية   ويتم تقييم أعضاء كل قسم اداري عن طريق رئيسهم المباشر 

مكانية التظلم امام لجنة إمع  ةعلام كل عضو بنتيجتإزمة بعد ذلك من لاويتخذ الاجراءات ال، يم الأداء(تقييم الأداء/ نماذج من تنفيذ تقي

 فيز المتميزين وتوجيه المتعثرين لمزيد من الدورات التدريبية. حكما يتم ت ،التظلمات المشكلة بقرار اداري للبت في التظلمات

ضــاء الجهــاز الاداري علــى أيســس ســليمة فقــد تمــت مراجعــة وتحــديث كتيــب وحرصا من الكلية على الوقوف على مستوى رضا أع

وتمــت طباعــة كتيــب  م،4/9/2019( بتــاريخ 196بمجلــس رقــم )واعتماد أليــات اعلانــه للكليــة   التوصيف الوظيفى للإداريين بالكلية

كــذلك تقــوم وحــدة  لتسليم كل موظف صورة من التوصــيف الــوظيفي الخــاص بــه،  التوصيف الوظيفي وتوزيعه على مختلف الأقسام

ادارة الجودة بالكلية بعمل استبيان لقياس مستوى الرضا الوظيفى بين مختلف العاملين بصورة دوريــة للوقــوف علــى عوامــل الرضــا 

والتى تشمل مجموعة مــن العوامــل  م،2020 -2019 -2018ر ذلك تم قياس مستوى الرضا للأعوام الأخيرة  طاإوعدم الرضا. وفي  

اســتبيان الرضــا الــوظيفي  وثيقــة )........وغيرهــا( -توافق العمل مع المؤهل  -معايير التقييم معلنة  -منها  مشاركة في اتخاذ القرارات

 تحليل استبيان الرضا الــوظيفي الأول والثــاني والثالــث( وثيقة  )ستبيان.  نتيجة الاحليل  وقامت وحدة الجودة بتالأول والثاني والثالث(.

بتــاريح  (156رقــم )مجلس الكلية بقــرار اعتمادها من وبوضع خطة لتحسين الرضا الوظيفي للعاملين بالكلية   دةحوكانت قد قامت الو

وتستند الخطة على أربعة أبعــاد: تحســين الرضــا عــن أســلوب  خطة تحسين الرضا الوظيفي/ مجلس الكلية (  وثيقة  )    م  12/2/2017

ونمط القيادة, تحسين الرضا عن الجوانب المادية, تحسين الرضا عن الوظيفة والعلاقات العامة, وتحسين الرضــا عــن النمــو المهنــي. 

 218بمجلــس كليــة رقــم م 2021-2020وتم اعتماد نتيجة استقصاء الرضــا الــوظيفي لــدى أعضــاء الجهــاز الاداري للعــام الجــامعي 

 حيث لوحظ تحسن في الرضا الوظيفي لدى العاملين لهذا العام.  م14/3/2021بتاريخ

عضــاء مجلــس أ) تعتمد الوحدة فى اتمام اجراءات التقويم الدوري على لجانها المشكلة والمنوط بها القيام بمثل هذه الاجراءات و منها

 لجــان المراجعــة الداخليــة بالكليــة ولجــان المنســقين للجــوده  -ةنبثقــه مــن مجلــس ادارة الوحــدمال اللجان الفنية التنفيذية  -إدارة الوحدة

 .تشكيل لجان المراجعة(وثيقة )بالأقسام العلمية بالكلية( 

 :التطويـــــــــــــــروالتحسين، نــذكر منهــا علــى ســبيل المثــالتستخدم الوحدة العديد من الاساليب لإتمام عمليات التقويم ووضع خطط  

استبيانات + تقــارير ورش وثيقة )عقد اللقاءات وورش العمل والندوات  -تقرير الوثائق المتوافرة بالكلية    -استطلاع اراء المستفيدين

 العمل (

الذاتي والتحسين والتطوير و تؤكد الوثــائق المتــوافرة بالكليــة  تستفيد الكلية من نتائج المراجعات الداخلية والخارجية فى عملية التقويم

 :التقدم الملموس فى ادائها المؤسسي ومن مظاهر ذلك

 .(2022-  2017خطة استراتيجيةوثيقة )  2022-2017توافر خطة استراتيجية خمسيه

 .( تم الإشارة إالى التحديث في المؤشر الأول) يميةالتعل تحديث الهيكل التنظيمي وتوافر الوحدات التنظيمية الملائمة والداعمة للعملية

تنميــة  –حمايــة الملكيــة الفكريــة  –والاخلاقيــات  المصداقيـــــــــــــة –توافر الادلة والخطط و السياسات الداعمة للخدمات المجتمعية 

 .والخطط(نسخ من الأدلة وثيقة ) والبحثية التعليمية التقويم المستمر للعملية –الموارد 

 .(ةميزانية الكلية لخمس سنوات سابقوثيقة )التطور فى الموارد المادية و المالية 

بــاقي الوثــائق فــي معيــار الخدمــة  -الاتفاقيــات والعقــودوثيقــة )  توافر الاتفاقيات وبروتوكلات مع المؤسســات الصــناعية والمجتمعيــة

 .(المجتمعية

 .تشكيل الوحدة و خطة عملها وتقاريرها (وثيقة ) ات والكوارثتوافر اجراءات الأمن والسلامة و إدارة الأزم

تحرص الوحدة علي تنفيذ برامج الخطة الاستراتيجية متضمنه تنفيذ العديد مــن البــرامج والمشــروعات لتعزيــز القــدرة المؤسسيــــــــة 

 :ونذكر منها على سبيل المثال
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التنظيمــي لــدعم البنـــــــاء المؤسســي وتلبيــة المتطلبــات المختلفــة للعمليــات استحداث العديد من الوحدات التنظيمية بالهيكل   •

 .)تم الإشارة إاليه في المؤشر الأول( المؤسسية

الــدليل الاسترشــادي  وثيقــة ) الــورش والمــدرجات( )  2تطوير البنية المادية و المالية من خلال: بناء مبنــى كليــة الهندســة  •

الأدوات والأجهزة والاثــــــــــاث والمتطلبات الاخرى اللازمة لدعم البناء المؤسسي  ، توفير  ( (NORMSللموارد الماديه

متطلبات البحث العلمي ، كذلك تم تحديث المدرجات والمعامــل  –أجهزة العرض  –الانترنت –  بالكلية مثل أجهزة الحاسب

لصيانة البنية التحتية والمرافق،انشاء الوحــدات  وتطوير وتحديث شبكات الكهرباء والمياه ، واعتماد خطة سنوية  -الطلابية  

 .)مركز الاستشارات الهندسية( ذات الطابع الخاص لتنمية الموارد المالية بالكلية

 -التــدريب  –تقــديم الاستشــارات – تــوافر خطــة لخدمــة المجتمــع وتنميــة البيئــة وبرامجهــا التنفيذيــة فــى مجــالات التوعيــة  •

 .وارد البشرية من خلال توافر خطط وبرامج للتدريب والتثقيف المستمر تنمية الم المشروعات البحثية،

تتنوع الاساليب  التى تحرص الكلية على استخدامها لإجراء التقييم المستمر والشامل لجميع العناصر المتعلقة بالعملية التعليمية وذلــك 

 : بصفة دورية و تشتمل على

ومراجعتــه  بقــرار مجلــس الكليــة يذيــة المنبثقــه مــن مجلــس ادارة وحــدة الجــودهإعداد نظام للمراجعة الداخليــة واللجــان التنف •

 .)وثائق مجلس الكلية(وتحديثه واعتماده بمجالس الكلية 

الــداخلي للجــودة فيمــا  عقد وتنفيذ اجتماعات مجلس إدارة وحدة الجودة واللجان التنفيذية والتعرف علــى مســتوى ســيرالنظام •

 .محاضر وصور الاجتماعات(وثيقة ) التعليمية بالأقسام العلميةيخص الفاعلية 

اجتمــاع مــدير الجــودة والأعضــاء و أ.د/  )مجــالس .مجالس الجــودةعرض قضايا الجودة فيما يخص الفاعلية التعليمية على  •

 .(العميد

 (تم الإشارة اليها في المؤشر الثالث) تقارير المتابعة من مركز ضمان الجودة بالجامعة •

 تقرير المراجعين النظراء(وثيقة )رير المتابعة من المراجعين النظراء لوحدة ادارة المشروعات تقا •

 .(تم الإشارة اليها في المؤشر الثالث)تقرير المراجعة الخارجية لزيارة المحاكاة  •

تــم الإشــارة ) مؤسســات المجتمــع الخــارجي –الخــريجين  –أعضاء هيئة التدريس   –استطلاع اراء المستفيدين من الطلاب   •

 .(اليها في المؤشر الرابع

تقوم إدارة الكلية بالاستفادة من نتائج هذه التقييمات وتقارير المراجعة واستطلاعات الرأى من خلال وضع خطط للتطوير والتحســين 

شمولية متمثلة فى التقريــر للتغلب على المشكلات المتعلقة بعناصر العملية التعليمية وذلك من خلال مناقشة نتائج التقييمات فى صور 

تتوافر خطط للتحسين والتعزيز بناء على نتائج التقارير السنوية ، وتتضمن آليات تنفيذية لإجراء الأنشــطة . الدراسة الذاتية –السنوي 

 .تقرير الاجراءات التصحيحية( وثيقة )التصحيحية 

 كما قامت الكلية في هذا الشأن:

تقارير الدورية من مسئولي المعايير والانشطة ) حسب خطة الوحدة( و قد قامت الوحدة بعمل خطــة تقويم الانشطة من خلال متابعة ال

ويــتم متابعتهــا بصــورة مســتمرة ودوريــة و كــذلك  المجلس( وثيقة  )9/12/2018بتاريخ    183بمجلس الكلية رقم  تحسين تم اعتمادها  

 -قصور من خلال التغذية الراجعة لتلك الانشطة و على سبيل المثال :التأكيد على مردود الانشطة على المؤسسة و مدى الاستفادة وال

لتدريب: تم قياس مردود التدريب على الجهاز الاداري لبعض الدورات مــن خــلال اســتبيانات تــم تحليلهــا للتأكــد مــن مــدى ا •

 )تم الإشارة اليها في المؤشر الثالث( الاستفادة من تلك الدورات

الفاعلية التعليمية : تم عمل خطة تحسين وتم تنفيذها من خلال عمل لجان مشكلة مــن داخــل اقســام الكليــة لعمــل المراجعــات  •

 وثيقــة كمــا تــم عمــل لجنــة محاكــاة خارجيــة ودعــم فنــي )  علــى نمــوذج الهيئــةبنــاءا الداخلية للبرامج التعليمية وقد تــم ذلــك 

تــم الإشــارة الــى )وكذلك تم عمل مراجعة خارجيــة للبــرامج  10/12/2019خ ( بتاري199 (تقريرمراجعه معتمد مجلس رقم

 (.جميع البنود في المؤشر الثالث

تقــارير  وثيقــة )  قامت الوحدة بعمل خطة متابعة للخطة التفيذية للخطة الاستراتيجية مع عمــل التقــارير اللازمــة كمــا ســبق توضــيحه

 المتابعه(.

 المؤشر الخامس:  
ة تناقش مع المعنيين وفي مجالسها الرسمية ، ويستفاد منها في توجيه التخطيط واتخاذ الإجراءات التصحيحية  نتائج تقويم الكلي

 والتطوير.
العاملين   –الطلاب    -اهتماما كبيرا بمناقشة نتائج تقويم الأداءالسنوي بصفة دورية مع أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم    تولى الكلية

باستعراض التقرير السنوي لكلية الهندسة  بحضورمدير وحدة  وكذلك الأطراف   المجتمعية ذات العلاقة حيث قام أ.د )عميد الكلية( 

ضمان الجودة والسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةوتم مناقشة نتائج استبيان المقررات الدراسية واستبيان الرضا الوظيفي  

للع الجودة  وخطة  التدريس  هيئة  بالساده  لعضو  الكلية(  )امين  السيد  و  البيئة  لشئون  الكلية  وكيل  أ.د/  اجتمع  و   ، الجديد  الدراسي  ام 

 (.) وثائق صور وكشوف حضور الاجتماعات العاملين بالكلية لمناقشة نتائج استبيان قياس الرضا الوظيفي للعاملين بالكلية

 ضمان الجودة بالاتي:  وبناء على هذه اللقاءات وما توصلت اليه من نتائج قامت وحدة 
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بجلسته   • الكلية  لمجلس  مذكرة  )تقديم  بتاريخ  156رقم  الوظيفي   م12/2/2017(  الرضا  تحسين  الموافقة علي خطة  بشان 

الجامعي   للعام  بالكلية  بالجهازالاداري  المعروضة من وحدة ضمان   هم وموافقت2016/2017للعاملين  المذكرة  ايضا علي 

( بتاريخ  173بمجلس الكلية )وتم تحديثها    الجودة بالكلية علي الية ربط المكافآت بالأداء للعاملين بالجهاز الاداري بالكلية

 م 11/3/2018

الكلية   • مجلس  )  موافقة  رقم  بتاريخ166بجلسته  الإد  8/10/2017(  للجهاز  الوظيفي  التوصيف  دليل  ه  وموافقت  اريعلى 

 الدليل( وثيقة ) ايضاعلى اعتماد دليل " النظام الداخلي لإدارة الجودة واليات تنفيذه ومؤشرات التقييم المستمر لكفاءة الاداء

على تشكيل لجنة لوضع خطة لسد العجز فى اعداد العاملين   22/10/2017( بتاريخ167رقم ) موافقة مجلس الكلية بجلسته  •

لل الإداري  الخمسيةبالجهاز  الخطة  ايضاعلى  وموافقته  المعاونة  التدريب    كلية  والهيئة  التدريس  هيئة  واعضاء  لقيادات 

 والجهاز الإداري 

الكلية مجلس  ومحاضر  لقرارات  المتوفرة  العملية    الوثائق  وتعزيز  تطوير  مجال  فى  الممارسات  من  العديد  تنفيذ  تم  إنه  على  تدل 

 :المثالالتعليمية و نذكر منها على سبيل 

الجودة   • نظم  واجراءات  سياسات  بتنفيذ  للالتزام  والادارية  الاكاديمية  للأقسام  والمتابعة  للتوجيه  وسياسات  اليات  اعتماد  تم 

 (.8/11/2015( بتاريخ 134)مجلس الكلية بجلسته رقم وثيقة )

 .م8/1/2016بتاريخ ( 155)مجلس الكلية رقم وثيقة تحديث اليات لضبط الجودة واعادة اعتمادها ) •

 .م 21/7/2016( بتاريخ146)مجلس الكلية رقم وثيقة تم انشاء وحدة للتدريب بالهيكل التنظيمي للكلية ) •

•  ( للكلية  التدريبية  الخطة  رقموثيقة  اعتماد  بجلسته  الكلية  بتاريخ  167)  مجلس  واعتمادها    م  22/10/2017(  تحديثها  وتم 

 ( 12/11/2019(  بتاريخ )198)بمجلس رقم بحيث تشمل كل الفئات المعنية بالكلية  

وكذ • الادارية  الاقسام  لرؤساء  التنفيذي  المجلس  تشكيل  الطلابي  لكاعتماد  الجودة  فريق  -2017الجامعيه    للاعوام  تشكيل 

   ( كلية) وثائق مجلس ال 2020

 (  كلية) وثائق مجلس ال 2020- 2017 الجامعيه  اعتماد تشكيل مجلس تنفيذي لمنسقي الجودة بالأقسام للاعوام •

 مجلس الكلية( وثيقة )تكليف السادة رؤساء الاقسام العلمية والادارية برفع تقرير شهري لوحدة الجودة  •

 )مثال: وحدة القياس والتقويم(  مجلس الكلية(وثيقة )ادراج وحدات جديدة بالهيكل التنظيمي  •

 ( 12/11/2016بتاريخ  (153رقم )مجلس الكلية وثيقة )اعتماد اليات إعداد توصيف المقرر  •

 (.(153) مجلس الكليةوثيقة )اعتماداليات إعداد تقرير المقرر  •

 (.( 153) مجلس الكليةوثيقة ) اعتماد دليل اعمال الامتحانات والكنترول •

 (. (153)مجلس الكليةوثيقة )اعتمادأليات لجذب الطلاب الوافدين  •

 مجلس الكلية(وثيقة  ) اعتماد ميثاق اخلاقيات المهنة  •

بالكلية   • الاكاديمية  القيادات  في  توافرها  المطلوب  المعايير  )وثيقة  )اعتماد  رقم  بجلسته  الكلية   بتاريخ 157مجلس   )

 (.  4/9/2019بتاريخ( 196) رقم كليةفي مجلس   وثيقة وكذلك تم تحديث الاستبيان عن تلك ال م12/3/2017

وكذلك التعديل لاعتماد بعض البرامج ومنها  للبرامج والمقررات التي تقدمها الكليـة    القومية  اعتماد تبنى المعاييرالأكاديمية •

الكهربائية   الهندسة  قسم  في  الكلية()برنامجين  مجالس  )،  وثائق  تبني  اعتماد  تم  دليل   NARS 2018)كما  على  بناءا 

 14/3/2021( بتاريخ 217الاعتماد الجديد بالهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد بمجلس الكلية رقم )

وتم تحديث خطة التدريب الصيفي     (8/1/2017( بتاريخ  155)مجلس الكلية  وثيقة  اعتماد لائحة التدريب الميداني للطلاب )  •

 14/11/2017( بتاريخ 168)رقم  والميداني واعتمادها بمجلس كلية

 .(9/11/2016( بتاريخ 151مجلس الكلية رقم )وثيقة )اعتماد آلية الدعم والرعاية للطلاب المتعثرين والمتفوقين  •

 .(14/5/2017بتاريخ  ( 160)  مجلس الكليةوثيقة )اعتماداستراتيجية للتعليم والتعلم  •

 تشكيل فريق إدارة "الدراسة الذاتية " للكلية( وثيقة الدراسة الذاتية " للكلية )قرار عميد الكلية بتشكيل فريق إدارة "  •

الكلية   • بمعايير الاعتماد وتحديثها مجلس  العمل  (. اعتماد تشكيل فرق  الكلية   ووضع خطة عمل معتمدة   ) وثائق مجالس 

 الخطة ومجلس الكلية( وثيقة ها )وتحديث م (12/2/2017( بتاريخ 156مجلس الكلية رقم )وثيقة )لوحدة ضمان الجودة. 

 تحليله لثلات سنوات( الاستبيان ووثيقة ) استبيان الرضا عن اداء وحدة ضمان الجودة بالكلية  •

 تستفيد الكلية من نتائج التقويم الذاتي فى تطوير الاداء واتخاذ الاجراءات التصحيحية على سبيل المثال : 

ير المتبناه يتم تحديث المعاو  23/10/2017بتاريخ    ( 167  )  مجلس الكلية رقموثيقة  )  ARS   العلياتبنى المعايير القياسية للدراسات  

(  200رقم )  كليةوتم اعتماد المعايير المتبناه الجديده فى مجلس ال  22/12/2019( بتاريخ  71الكهربية بجلسته رقم )  الهندسةمن قسم  

 م.  14/1/2020بتاريخ 

 (.8/10/2017بتاريخ  166مجلس الكلية رقم وثيقة  واعتمادها )اعداد ادلة الجودة  •

 دليل اخلاقيات البحث العلمي. •
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 دليل الملكية الفكرية.  •

 لاخلاقيات العام.دليل ا •

 دليل تضارب المصالح. •

 ( 8/10/2017بتاريخ  166مجلس الكلية رقم وثيقة )اعداد لوائح الوحدات واعتمادها  •

 لائحة وحدة الازمات والكوارث .  •

 لائحة وحدة الصيانة.  •

 لائحة وحدة الارشاد الاكاديمي. •

 لائحة وحدة الخريجين.  •

 اعداد الخطط واعتمادها: •

 ( 23/10/2017بتاريخ  167مجلس الكلية رقم وثيقة ) خطة للتدريب  •

 (8/10/2017بتاريخ  166مجلس الكلية رقم وثيقة )خطة الصيانة  •

 (8/10/2017بتاريخ  166مجلس الكلية رقم وثيقة ) خطة الازمات والكوارث  •

 (8/10/2017بتاريخ  166مجلس الكلية رقم  وثيقة )خطة وحدة الخريجين  •

 حسين ومتابعة للخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجيةعمل خطة ت •

 (2020-2019 و  2019 -2018)عمل تقارير متابعة بصفة دورية للخطة التنفيذية  •
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 : أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  4معيار 

الكافي والمؤهل من    كليةلل ، وبما    أعضاءالعدد  هيئة التدريس ومعاونيهم ، بما يتناسب مع متطلبات البرامج التعليمية المقدمة 
على تنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم ، وتلت م بتقييم    الكليةيمكنها من تحقيق رسالتها وأهدافها . وتعمل  

 أدائهم وضمان قياس آرائهم. 

 

 التقييم الذاتي 
 

 مستوف التقييممؤشر 
مستوف 

 جزئياً 

غير 

 مستوف

الكلية  .1 مستوى  على  الطلاب  إلى  المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  نسبة 

 والأقسام العلمية تتفق مع المعدلات المرجعية لنوع وطبيعة البرامج التعليمية المقدمة بالكلية. 
√   

   √ آليات للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. كليةلل .2

يشاركون  .3 التي  الدراسية  للمقررات  التدريس ملائم  هيئة  العلمي لأعضاء  التخصص 

 في تدريسها.
√   

التدريسية   .4 بالمهام  القيام  المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  لأعضاء  تتيح  العمل  أعباء 

 والبحثية والإدارية وغيرها بكفاءة.
√   

الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تحدد بصورة دورية ،   .5

 وتتخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة. 
√   

والهيئة   .6 التدريس  هيئة  أعضاء  أداء  تقييم  وتخطرهم  معايير   ، موضوعية  المعاونة 

 القيادة بنتائج التقييم، وتناقشهم فيها عند الضرورة، وتستخدم النتائج لتحسين الأداء.
√   

واتخاذ   كليةلل .7 المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  آراء  لقياس  مناسبة  وسائل 

 الإجراءات اللازمة لدراستها، والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية. 
√   
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 : المؤشر الأول
والأقسام العلمية تتفق مع المعدلات المرجعية  نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى المؤسسة  

 لنوع وطبيعة البرامج التعليمية المقدمة بالمؤسسة 

تحرص الكلية باستمرار على توفير العدد الكافي من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لتقــديم خدمــة تعليميــة مميــزة.و للتحقــق 
خلال  الى الطلاب مع النسب المرجعية( الهيئة المعاونة \هيئة التدريس )ء عمل احصائيات لدراسة مدى اتفاق نسب اعضاتم   من ذلك

وتم الاستعانة بالوثائق الخاصة بأعداد هيئــة التــدريس والهيئــة المعاونــة فــي الاقســام المختلفــة وكــذلك أعــداد الخمس سنوات الأخيرة  

الاقسام يشمل الدرجة العلمية وتوزيعهم على هيئة التدريس والهيئة المعاونة   عدادبيان بأ :وثيقة  )في الأقسام البرامج المختلفة   الطلاب 

الرســم البيــاني  التــالي يوضــ  ملخــص  . (وتــوزيعهم بــالفرق والأقســام البــرامج المختلفــة أعداد الطــلاب  : وثيقة &    المختلفةالعلمية  

 الاحصائيات 
 الهيئة المعاونة(  \هيئة التدريسأعضاء نسبة اجمالي عدد الطلاب الى اجمالي ) أولا: 
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 )ج(

  \) أعضاء هيئة التدريس نسبة الطلاب الى -ج -اجمالي الطلاب  -ب  -هيئة معاونة( \اجمالي )أعضاء هيئة التدريس -: أ1شكل
 هيئة معاونة( 

أعضاء   الطلاب الى  نسبةأعضاء هيئة التدريس مما يؤدي الى تحسن في متوسط  هناك زيادة مستمرة في عدد    و من ثم يتضح أن

لا   على مستوى الكلية  هيئة معاونة(  \ريسالتد)أعضاء هيئة    الطلاب الى  نسبةمتوسط      غير أن  على مستوى الكلية  ريسالتدهيئة  

ويعزي ذلك الى الزيادة المستمرة في   (NAQAAE)ضمان جودة التعليم والاعتماد  تتوافق مع النسبة المحددة من قبل الهيئة القومية ل 

على الرغم من أن ادارة الكلية تقوم سنويا  بتقديم مقترحها للادارة العامة لشئون التعليم والطلاب حول أعداد الطلاب أعداد الطلاب  
: مذكرة للعرض على لجنة شئون التعليم والطلاب( . وباحتساب أعداد أعضاء هيئة التدريس المنتدبين    وثيقة  المقترح قبولها. )

الى   نسبةيزيد متوسط   الي    ريسالتدأعضاء هيئة    الطلاب  بنسبة تصل  السابق  العام  كما هو موضح   49:1على مستوى الكلية عن 

 ( 1بجدول )
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 على مستوى الكلية بعد احتساب أعداد أعضاء هيئة التدريس المنتدبين. أعضاء هيئة التدريس الى  الطلاب نسبة( 1جدول)
الى  نسبةمتوسط   عدد أعضاء هيئة التدريس القائمين بالعمل عدد الطلاب  العام الجامعي    أعضاء   الطلاب 

 على مستوى الكلية ريسالتد هيئة
هيئة  أعضاء  عدد 

 التدريس من الكلية

أعضاء   هيئة عدد 

خارج  من  التدريس 

 الكلية

2017-2018 3255 52 8 58:1 

2018-2019 3422 56 23 50:1 

2019-2020 3406 62 36 42:1 

2020-2021   3269 16 11  

 الهيئة المعاونة( في التخصصات المختلفة:   \أعضاء هيئة التدريسنسبة عدد الطلاب الى ) : ثانيا
 :المعاونة على مستوى التخصصات المختلفة تم عمل الاحصائية التالية ريس والهيئةالتدأعضاء هيئة ولدراسة مدى كفاية عدد 

 
 ( 2021ايو)م الأقسام المختلفةعلى مستوى البرامج و الهيئة المعاونة( \ أعضاء هيئة التدريس الى)  الطلاب نسبة( 2جدول)

 القسمالبرنامج/ 

 

عدد 

 الطلاب 

عدد أعضاء هيئة  

 التدريس 

نسبة أعضاء هيئة  

التدريس إلي  

 الطلاب 

عددأعضاء الهيئة 

 المعاونة

نسبة أعضاء الهيئة 

المعاونة إلي 

 الطلاب 

قائم   اجمالي  قائم بالعمل اجمالي 

 اجمالي  بالعمل 
 قائم بالعمل

 اجمالي 
قائم  

 بالعمل 

 1:27 1:24 8 9 1:27 1:19 8 11 215 ى كهربية قو

 1:19 1:12 5 8 1:16 1:16 6 6 97 هندسة الحاسبات والتحكم 

هندسة الالكترونيات 

 والاتصالات
46 6 3 1:8 1:15 4 3 1:12 1:15 

 23 872 الهندسة الكهربية 
17+7 

 منتدب
 1:58 1:41 منتدب14+2 21 1:43 1:38

والتصميم  هندسة الإنتاج 

 الميكانيكى
46 10 6 1:4.6 1:8 7 5 1:7 1:9 

 1:30 1:17 5 9 1:17 1:13 9 11 149 هندسة القوى الميكانيكية 

 1:47 1:31 منتدب3+9 16 1:29 1:24 منتدب15+4 21 500 الهندسة الميكانيكية

 1:69 1:69 15 15 1:72 1:61 1+14 17 1042 الهندسة المدنية 

 1:26 1:23 8 9 1:26 1:21 8 10 210 المعماريةالهندسة 

تتوافق مع النسبة المحددة  من قبل الهيئة  بعد احتسابالمنتدبين و من الجدول السابق يتضح أن نسب الطلاب الى أعضاء هيئة التدريس

وكذلك في الهندسة المعماريــة وتقتــرب مــن النســبة المحــددة علــى   ( في  غالبية البرامج1:25القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد)

 ويرجــع ذلــك الــى  كهربيــةوالهندســة ال الهندسة المدنيــة ميقس على مستوى  لنسب ا . بينما لا تتوافق مستوى قسم الهندسة الميكانيكية

الزيادة الكبيرة في عدد الطلاب مقارنة بباقي الأقسام. ويتضح أيضــا توافــق نســب الطــلاب الــى أعضــاء الهيئــة المعاونــة مــع النســبة 

ي بينما لا تتوافق النســب ف ــ وهندسة الحاسبات والتحكم الاتصالاتو هندسة  هندسة الإنتاج والتصميم الميكانيكى( في 1:15المحددة  )

 باقي التخصصات .

تتخــذ الكليــة بعــض   لتحقيق التوازن  في نســب الطــلاب الــى أعضــاء هيئــة التــدريس ومعــاونيهم علــى مســتوى الأقســام المختلفــةو  
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تشكيل لجنة لوضع قواعد لضبط  تشعيب الطلاب فــي ب 2017-12-12( بتاريخ 169مجلس الكلية في جلسته )قرار   الاجراءات منها

أعضــاء هيئــة :  قرار مجلس الكلية (. و قرار مجلس الكلية الذي يهدف الى الحد من نزوح الســادة   وثيقة ) والأقسام المختلفةالبرامج  

:   وثيقة للعمل بالجامعات الخاصة وذلك عن طريق تقييد الموافقة على الانتداب الكلي بواقع عضو هيئة واحد فقط لكل قسم )  التدريس

 .قرار مجلس الكلية (

:  أعــداد  وثيقــة )ذلك تم زيادة عدد أعضاء هيئة التدريس المنتدبين من خارج الجامعــة للقيــام بالتــدريس فــي الأقســام التــي بهــا عجز ك

 السادة المنتدبين بالأقسام المختلفة (.

 ( مقارنة بالأعوام السابقة 2020\2019و  2019\2018كذلك تم زيادة عدد أعضاء الهيئة المعاونة المعينين) 

 : للمؤسسة آليات للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.المؤشر الثانى 

تسعى الكلية باستمرار إلى أن تكون نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلاب كافية ومناسبة لتقديم خدمات تعليميــة متميــزة وذلــك عــن 

تــدريس كــل عــام لتــوفير العــدد المناســب والكــافي لســد أي عجــز فــي عضاء هيئــة أانتداب    تتمثل في  مجموعة من الاجراءاتطريق  

و تشــجيع أعضــاء هيئــة التــدريس العــاملين  (بيان بأعداد المنتدبين في الأقسام العلمية المختلفــة :وثيقة  )  التخصصات العلمية المختلفة

وكذلك توفير بعض البعثات   (جامعات مختلفة الى الكلية قرارات نقل بعض الأعضاء من  : وثيقة  )  بجامعات أخرى للانتقال الى الكلية

 (.بيان بأسماء الهيئة المعاونة المبعوثين  :وثيقة )للمدرسين المساعدين للانتهاء من الدكتوراة 

وبهدف تقليل العجز في نسبة أعضاء الهيئة المعاونة تقوم الكلية ببعض الإجراءات منها تعيين معيدين جدد بالكلية كل عام وذلك طبقا 

والاستعانة بعدد مــن  قرارات تعيين معيدين جدد( :وثيقة )لقواعد التعيين بقانون تنظيم الجامعات  في حدود المسموح به من الجامعة. 

 المتفوقين وكذلك مهندسي المعامل للعمل بصفة مؤقتة  كمعاونين لأعضاء هيئة التدريس.  حديثى التخرج

لتعامــل مــع العجــز والفــائض لأعضــاء هيئــة ات ااعتمــاد اِّلي ــ على 2017-12-12( بتاريخ    169مجلس الكلية في جلسته )  وافق  وقد  

لتعامل مع العجز والفائض لأعضــاء ات ااِّلي \: قرار مجلس الكلية وثيقة )السابقة  الإجراءاتوالتي تضمنت  التدريس والهيئة المعاونة

فــي . وبالرغم من عدم وجود فائض الا أن الكلية حرصت على أن تتضمن الاِّليــة بنــد يــتم اســتخدامه (  هيئة التدريس والهيئة المعاونة

ئــة التــدريس فــى عقــد دورات علميــة أو توظيــف خبــرات أعضــاء هيفي حالة وجود فائض يــتم ينص على أنه  " ى فائضحالة وجود

 .والجامعة بالكلية التطوير المختلفة برامج عن ومسئولين وحدات مديريكعضاء هيئة التدريس للعمل أترشيح وكذلك يتم   "تدريبية

  :التخصص العلمي لأعضاء هيئة التدريس ملائم للمقررات الدراسية التي يشاركون في تدريسهاالمؤشر الثالث

ي يقوم عضو هيئة التدريس بتدريسه واقع في نطاق تخصصه العلمــي ويقــوم القســم ذالكلية على أن يكون المقرر الدراسي التحرص  

العلمي بالتأكيد على ملاءمة التخصص العلمي لعضو هيئة التدريس مع المقررات التي يشارك في تدريسها حيث يقــوم مجلــس القســم 

يس كل في تخصصه وفي حالة عدم تــوفر التخصــص المطلــوب يــتم انتــداب أعضــاء هيئــة بتوزيع المقررات على أعضاء هيئة التدر 

القــائمين هيئــة التــدريس بيان بالمقررات الدراسية في الأقسام المختلفة يشمل أســماء الســادة أعضــاء  :وثيقة ) تدريس من خارج الكلية

 على تدريسها وكذلك تخصصاتهم العلمية (.

الرابع وغيرها أعباء  :المؤشر  والادارية  والبحثية  التدريسية  بالمهام  القيام  المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  تتيح لأعضاء  العمل 

 بكفاءة.

توزع أعباء العمل بصورة عادلة من خلال مجالس الأقسام مما يتيح لأعضاء هيئة التدريس ومعــاونيهم القيــام بالمهــام الموكلــة الــيهم 

ساعات يوميا. كــذلك تشــتمل جــداول أعضــاء  8ضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بما لايزيد عن بكفاءة وتم تحديد عبء العمل لأع

هيئة التدريس ومعاونيهم على يومين تفرو مما يتيح لهم القيام بالمهام البحثيــة. وقــد تــم حســاب متوســط أعبــاء العمــل لأعضــاء هيئــة 

فتبــين أن الأعبــاء الوظيفيــة  ،نتها بالنصاب القانوني المخصــص لكــل فئــةالتدريس والهيئة المعاونة على مستوى جميع الأقسام ومقار 

مع المعايير المحددة  الا انه يوجد زيادة في عدد الساعات التدريسية لأعضاء الهيئة  تناسبلأعضاء هيئة التدريس في غالبية الأقسام ت

في  هيئة التدريس والهيئة المعاونة: تشمل نماذج من جداول السادة أعضاء وثيقة )المعاونة في بعض الأقسام مما قد يؤثر على أدائهم 

 ( إحصائية بأعباء العمل لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة: وثيقة الأقسام العلمية المختلفة & 

تتخذ الإجراءات الملائمة  الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تحدد بصورة دورية ، و:  المؤشر الخامس

 لتنفيذ البرامج التي تلبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة

من خلال وضــع مصــفوفة  بشكل عام الجامعة تبناهتيتم التدريب لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على مسارين: المسار الأول 

مركــز  مــن خــلال ويتم تنفيذ المسار التدريبييس والهيئة المعاونة تدريبية معتمدة من المركز القومي لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدر 

. ويلتزم عضو هيئة التدريس وعضو الهيئة المعاونة المتقدمين للحصــول علــى تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة كفر الشيخ

هيئــة نمــاذج مــن شــهادت الــدورات الخاصــة بتنميــة قــدرات أعضــاء  :وثيقــة )  على بحضور عدد ستة دورات تدريبيةدرجة علمية أ

أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونــة علــى حضــور ورش  من خلال تشجيع الكليةالمسار الثاني تتبناه    .التدريس والهيئة المعاونة(

امج توعيــة لأعضــاء هيئــة التــدريس وحدة ضمان الجودة بالكلية بتنظيم ورش عمــل وبــر   وتقوم.  العمل والندوات في الكلية وخارجها

ورشة عمل للتعريف بكيفيــة اعــداد  -ورشة عمل لتوصيف المقررات -ورشة عمل لتوصيف البرامج) بأعمال الجودة  والهيئة المعاونة

 .(:قائمة بأهم الندوات والورش / صور من كشوف حضور الورش المختلفةوثيقة )  ...............(تقارير المقررات

وتم ذلك من خلال توزيــع اســتبيان  لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةالفعلية الاحتياجات التدريبية وكذلك تم تشكيل لجنة لتحديد  
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وبعد تفريغ محتوايــات الاســتبيانات وعمــل توصــيف كمــي   أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةعلى    التدريبيةخاص بالاحتياجات  

:قــرار تشــكيل لجنــة لدراســة الاحتياجــات وثيقــة )عرضه على مجلــس الكليــة   تمو  ع مقترح للخطة التدريبيةوض  ونوعي للدورات  تم

و بعد المراجعة وافق مجلس الكلية على الخطة   .(الخطة التدريبية\التدريبية /نماذج استبيانات الاحتياجات التدريبية/نتائج الاستبيانات  

وحــدة  ووحــدة ضــمان الجــودة  خــلالويتم التنفيذ مــن   .(قرارمجلس الكلية :وثيقة )2017\5\14( بتاريخ 160) الجلسةفي التدريبية 

وتقــوم الكليــة بتقيــيم  .(الافــاداتصــور مــن  \صــور مــن كشــوف الحضــور  \: قائمة بالدورات التي تم تنفيذهاوثيقة    )  بالكليةالتدريب  
التدريب عن طريق استبيانات المتدربين والذي يقيس أراء المتدربين حول المدرب , المحتوى التدريبي, مدة التدريب .........وغيــر 

 : نماذج استبيانات المتدربين(وثيقة )ذلك 
 -:خلال عدة طرق منهاو يتم قياس مردود التدريب بمساريه من  

متوسط نسب رضا المعنيين بالتدريب وذلك عن طريق استبيانات المتدربين والذي يقــيس أراء المتــدربين حــول المــدرب ,  •
 : نماذج استبيانات المتدربين(وثيقة )المحتوى التدريبي, مدة التدريب .........وغير ذلك  

 :طريقمتوسط نسب تقييم الأداء لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وذلك عن  •
 : نماذج استبيانات الطلاب(وثيقة )استبيانات الطلاب لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة    -أ

 نماذج تقييم الأداء لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة   -ب      
كما يتم قياس مردود التدريب الخاص بأعمال الجودة من خلال استبيانات يقوم مدير وحدة الجودة عن طريقهــا بتقيــيم أداء الأعضــاء 

 المشاركين بهذه الأعمال.  
. كمــا  وجاري توفير الدعم اللازم لوحدة التدريب لمتابعة التنفيــذ 2019-2018الا أنه يوجد قصور في تنفيذ الخطة التدريبية للعام 

أنه جاري تحديث الخطة التدريبية لتشمل بعض الدورات التخصصية كاجراء تصحيحي بناءعلى توصية لجنة المراجعة الخارجية ) 
 زيارة المحاكاة (
السادس ،  المؤشر  التقييم  بنتائج  القيادة  وتخطرهم   ، موضوعية  المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  أداء  تقييم  معايير   :

   يها عند الضرورة ، وتستخدم النتائج لتحسين الأداءوتناقشهم ف

ممارســات تــرتبط بواجبــاتهم ويتوقــف عليهــا تــرقيتهم الــى أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على أساس مجموعة   يتم تقييم

درجات علمية أعلى وكذلك تقلدهم بعض المناصب الادارية والقيادية. وتتلخص في الالتزام بالجداول الدراسية والانشــطة التعليميــة , 

وتطوير التعلــيم علــى مســتوى الكليــة  المشاركة في الأنشطة والريادة الطلابية, النشاط العلمي والبحثي, المساهمة في مجالات الجودة

 160) الجلســة ,مجلس الكلية في والية التقييم هذه المعايير  اعتمادقد تم والجامعة والمشاركة في أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة و 

 .: قرار مجلس الكلية(وثيقة )   2017\5\14( بتاريخ

أعضــاء هيئــة التــدريس والهيئــة  ويتم اخطار   (المقترح من قبل الجامعة),اديمى نموذج تقييم الآداء للعضو الأكمن خلال  ويتم التقييم 

قــرار تشــكيل لجــان لفحــص  \ هيئــة التــدريس والهيئــة المعاونــة:نموذج تقييم أداء أعضاء وثيقة ) بنتائج التقييم بصفة رسمية  المعاونة

  .نموذج تقييم الآداء للعضو الأكاديمى(

والتــي تشــتمل علــى جــزء خــاص بتقيــيم عضــو هيئــة   تقيــيم المقــرر الدراســيب الخاصةيتم التقييم من خلال استبيانات الطلاب    كذلك

ن م ــويتم إخطار أعضاء هيئة التدريس بنتائج إستبيان الطلاب والتدريس وكذلك عضو الهيئة المعاونة المشاركين في تدريس المقرر. 

ب ونتائجهــا/ نمــوذج نمــاذج اســتبيانات الطــلا :وثيقــة )خطة تحسين المقرر  في وضع  هالإستفادة منو  ثم يتم ادراجه في تقرير المقرر 

 .(تقرير مقرر 

لتحســين الأداء حيــث تقــوم الكليــة بــبعض الاجــراءات التــي تعمــل علــى تحفيــز أعضــاء هيئــة التــدريس   التقييموتستخدم  الكلية نتائج  

 :ومعاونيهم ورفع كفاءتهم ومنها

 وأعضاء الهيئة المعاونة المتميزين بناءا على نتيجة التقييم. هيئة التدريستقوم ادارة الكلية بتكريم أعضاء  -

 .ومحاولة علاجها في حالة كان التقييم غير مرضي يقوم رئيس القسم بعمل لقاء مع العضو لمناقشة الأسباب -

 :عقد بعض الدورات وورش العمل للتغلب على نقاط الضعف الموجودة بالتقييم -

 استراتيجيات التدريس والتعلم.تم عقد ورشة عمل بعنوان نشر ثقافة  •

 . الاكاديميةعمل للتعريف بالمعاييىر تم عقد ورشة  •

لمناقشة    • عمل  ورشة  الكهربية  الهندسة  قسم  المعلوماتعقد  تكنولوجيا  في  الكهربية  الهندسة  في (   تطبيقات  التحكم 

 (IOTالأشياء عن طريق الانترنت ) 

 التخصصية لرفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهمتم توجيه الأقسام لتحديد بعض الدورات  •

السابع اللازمة  المؤشر  الإجراءات  واتخاذ  المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  آراء  لقياس  مناسبة  وسائل  للمؤسسة   :

 لدراستها، والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.  

ناسبة لقياس آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في جميــع جوانــب العمليــة التعليميــة تتبع الكلية مجموعة من المماراسات الم

ســبوعية. أيضــا يــتم طــرح من أمور خــلال اجتماعــات الجــودة الأمنها عقد لقاء في بداية كل عام دراسي وكذلك يتم مناقشة ما يستجد 

هيئة التدريس في مدي مشــاركته فــي إتخــاذ القــرارات الخاصــة   حيث يتم استطلاع رأي عضواستبيان سنوي لقياس الرضا الوظيفي  
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نمــاذج استقصــاء الرضــا  :وثيقــة ) بالقسم /الكلية ومدي عدالة توزيع الأعباء الدراسية والإشراف علــي الرســائل العلميــة وغيــر ذلــك

 . هيئة التدريس والهيئة المعاونة(الوظيفي الخاص بأعضاء 

ريــر يشــمل النتــائج قومــن ثــم يــتم عــرض ت للاســتفادة مــن نتائجــه فــى تطــوير وتحســين الأداء  ســتبيانويتم عمل تحليــل إحصــائى للا

 \( 2018-2017و  2017-2016)  استقصــاء الرضــا الــوظيفي تحليــل نتــائج :وثيقــة ) والمقترحات على مجلس الكلية لاتخاذ اللازم

 .الكلية(قرار مجلس   \الرضا الوظيفي لتحسينالمقترحات المقدمة 

 وبناء على هذه النتائج اتخذت الكلية بعض الاجراءات لرفع الرضا الوظيفي متمثلة في:

ماديا من خلال العمل ببرنامج هندسة الميكاترونيات وهو برنامج مميز ذات لائحــة ماليــة  دعم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

 خاصة.

 (Robotic arm and work station)ة بالأجهزة المختلفة مثل  الاهتمام بالبحث العلمي من خلال تزويد الكلي •

 عقد بروتكول تعاون مع معهد النانو بالجامعة. •

 على حضور المؤتمرات العلمية والقيام بالمهام العلمية. أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةتشجيع ودعم  •

ض البيانات وتوفير الانترنت اللاســلكي بجميــع مكاتــب تحسين بيئة العمل من خلال تزويد القاعات والمدرجات بأجهزة عر  •

 وقاعات الكلية.

تقــارب النســب بــين الموافقــة و  ,2019/2020 ,  2019\2018 يينالجــامعيين و قد أظهرت نتائج  استقصاء الرضــا الــوظيفي للعــام

استقصــاء الرضــا الــوظيفي لأعضــاء هيئــة التــدريس : تقريــر عــن وثيقــة الموافقة النسبية حول غالبية النقاط الواردة في الاستقصاء )

 (.2020-2019و  2019-2018والهيئة المعاونة للعام الجامعي 
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 : الجهاز الإداري5معيار 

تحقيق    كليةلل يكفل  بما  الأداء  بكفاءة  ويتسم  المؤسسة  أنشطة  وطبيعة  حجم  مع  والمؤهلات  العدد  حيث  من  ملائم  إداري  جهاز 

 رسالتها وأهدافها ، ونحرص المؤسسة على التنمية المستمرة لأفراده وتلتزم بتقييم أدائهم وضمان قياس آرائهم. 

 

 التقييم الذاتي 
 

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئياً 

غير 

 مستوف

وفقاً   .1 موزعون  والعاملون  المؤسسة،  أنشطة  وطبيعة  حجم  مع  ملائم  الإداري  الجهاز 

آليات  وتوجد   ، الوظيفة  مهام  مع  يتناسب  وبما  المختلفة  الوظائف  على  وقدراتهم  لمؤهلاتهم 

 للتعامل مع النقص والزيادة في أفراده.

√   

التد .2 تحدد  الاحتياجات  للعاملين  دوريةريبية  لتنفيذ  بصورة  الملائمة  الإجراءات  وتتخذ   ،

 البرامج التي تلبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة. 
√   

3.   ، ومعلنة  موضوعية  معايير  يتضمن  الإداري  الجهاز  أعضاء  أداء  لتقييم  نظام  للمؤسسة 

  ، التقييم  بنتائج  القيادة  الضرورةوتخطرهم  عند  فيها  نتائج وتناقشهم  استخدام  وتحرص على   ،

 التقييم للمحاسبة ، ولوضع برامج التدريب والتطوير. 

√   

تخاذ الإجراءات اللازمة داري وا\الجهاز الإللمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء   .4

 ، والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية. لدراستها
√   
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 المؤشر الأول:

الجهاز الإداري ملائم مع حجم وطبيعة أنشطة المؤسسة ، والعاملون موزعون وفقاً لمؤهلاتهم وقدراتهم على الوظائف المختلفة 
 مهام الوظيفة ، وتوجد آليات للتعامل مع النقص والزيادة في أفراده. وبما يتناسب مع 

الكلية   وأنشطة  وطبيعة  حجم  مع  كبيرة  بنسبة  يتلائم  للكلية  اداري  جهاز  ومؤهلاتهم  1وثيقة  )يوجد  الاداري  الجهاز  بأعداد  بيان   :

المختلفة(. الادارية  الاقسام  على  )وتوزيعهم  جدول  ا1-5ويبين  الجهاز  أعضاء  عدد  يبلغ  (  الذي  )  107لاداري  عضو    106عضو 

دائمين, عضو منتدب( ، كما أن نسبة مجموع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالاضافة الى أعداد الطلاب الى أعضاء الجهاز 

عضاء  ( وذلك على المستوى الكلي لأ1:40( وهي نسبة تقل عن النسبة القياسية )107(/3269+77+64))   1:32الاداري قد بلغت  

 الجهاز الاداري 

 (: أعداد العاملين بالجهاز الاداري 1-5جدول )

 النسبة المئوية العدد العاملين بالجهاز الادارى 

 %30 32 تخصصية

 %23 25 مكتبية

 %15 16 فنية 

 %13 14 خدمات معاونة

 %2 2 الحرفية 

 %16 17 أجازات خاصة 

 %1 1 انتداب

 %100 107 اجمالى 

العمل ،ويبين جدول ) لمؤهلاتهم وقدراتهم في معظم الاقسام الادارية لضمان جودة  وفقا  العاملين  توزيع  بأعداد  2-5يتم  ( احصائية 

بالجهاز  خاص  وظيفي  توصيف  باعداد  الكلية  قامت  وقد  بالكلية.  المختلفة  والعلمية  الادارية  الأقسام  على  العاملين  توزيع  ونسب 

م الهندسة  لكلية  رقم  الاداري  بجلسة  الكلية  مجلس  من  اعتماده  وتم  الوظيفي،  وتوصيفها  الجامعة  لوائح  من  بتاريخ    166شتقا 

. وقد تم رفع التوصيف الوظيفي على موقع الكلية على شبكة مجلس الكلية/ التوصيف الوظيفي لكلية الهندسة(  وثيقة  )  8/10/2017

 الاقسام الادارية والعلمية بالكلية. الانترنت وكذلك تم توزيع بطاقات التوصيف الوظيفي على 

ويمثل التوصيف الوظيفي الاساس للعمل والنقل والانتداب والتعيين بما يضمن وضع الفرد المناسب في مكانه المناسب، وللتأكد من  

لات اعضاء  مدى ملائمة توزيع أعضاء الجهاز الاداري للتوصيف الوظيفي بما يضمن كفاءة الأداء قامت وحدة الجودة بمراجعة مؤه

الجهاز الاداري والوظيفة القائم بها وتم عرض نتيجة الدراسة وكذلك التوصية المقترحة من نقل بين الادارات او ابقاء الوضع مع  

الكلية   لطبيعة  مناسبة  تصحيحية  خطوات  لاتخاذ  الكلية  أمين  على  التدريب  من  الجهاز   وثيقة  ) مزيدا  هيكلة  اعادة  دراسة 

 حية(. الاداري/اجراءات تصحي

ومع التوسع في حجم وانشطة الكلية فإنه لايمنع من وجود عجز/ فائض في بعض الاقسام الادارية أو العلمية، وقد قامت وحدة ضمان  

بتاريخ المختلفة  الادارية  الأقسام  في  فائض  وجود عجز/  لمناقشة  الكلية  أمين  بالسيد  بالاجتماع  وتم عرض    15/10/2017  الجودة 

والذي أوصى بتشكيل لجنة لدراسة الاحتياجات بمجلس الكلية جلسة رقم     23/10/2017مجلس الكلية بتاريخ  نتيجة الاجتماع على  

الكلية(  وثيقة  )22/10/2017بتاريخ     167 الاحتياجات/مجلس  بشأن  الكلية  أمين  الوضع   مذكرة  عن  دراسة  بعمل  اللجنة  وقامت 

من اعتمادها  وتم  والفائض  العجز  مع  للتعامل  آليات  رقم  وأعدت  بجلسة  الكلية  دراسة    وثيقة  )  12/12/2017  بتاريخ   169مجلس 

الكلية(. /مجلس  والفائض  العجز  مع  التعامل  وآليات  الاداري  الجهاز  لاحتياجات  مع  اللجنة  بالتعامل  الكلية  تقوم  عامة  وبصفة 

لة التوزيع وكفاءة لأداء وهذه الألية هي العجز/الفائض في الأقسام العلمية عن طريق آلية النقل بين الأقسام المختلفة بما يضمن عدا

جزء من الأليات التى تم اعتمادها، كذلك تم مخاطبة ادارة التنظيم والادارة بالجامعة بشأن تعيين أعضاء جدد بالجهاز الاداري طبقا 

 لدراسة اللجنة ويتم التنسيق حالياً بين الجامعة والكلية في هذا الشأن. 

 بالجهاز الاداري على الادارات المختلفة بالكلية (: توزيع العاملين 2-5جدول )

 العدد القسم )الادارة( التابع للجهازالادارى م
النسبة 

 المئوية

 %1 1 أمين الكلية  -1

 %2 2 مكتب السيد عميد الكلية  -2

 %7 7 سكرتارية السادة الوكلاء ورؤساء الأقسام العلمية  -3
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 %1 1 التوريدات  -4

 %3 3 المخازن   -5

 %2 2 الاستحقاقات  -6

 %1 1 شئون أعضاء هيئة التدريس   -7

 %2 2 الموارد البشرية   -8

 %8 9 شئون الطلاب   -9

 %1 1 المطبعة  -10

 %2 2 الارشيف   -11

 %3 3 البوابة الالكترونية   -12

 %1 1 الخزينة   -13

 %3 3 رعاية الشباب  -14

 %1 1 الجودة   -15

 %2 2 الدراسات العليا   -16

 %2 2 ميكاترونيات  -17

 %4 4 الحسابات   -18

 %2 2 المكتبة  -19

 %5 5 الورش  -20

 %16 17 المعامل   -21

 %1 1 السائقين  -22

 %1 1 الكهربائي  -23

 %2 2 النجار  -24

 %1 1 معاون الكلية  -25

 %12 13 الخدمات المعاونة  -26

 %16 17 الاجازات الخاصة   -27

 %1 1 انتداب  -28

 %100 107 الاجمالي  

 المؤشر الثاني: 

بصورة دورية ، وتتخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبي الاحتياجات التدريبية لكل الاحتياجات التدريبية للعاملين تحدد 
 فئة.

على الدورات التدريبية التي تقدمها إدارة التدريب التابعة للادارة العامة للتنظيم والادارة بجامعة كفر  اعتمدت الكلية في مرحلة سابقة  

وثيقة )م،  2017-2016( احصائية بأعداد ونسب من تم تدريبهم من قبل وحدة تدريب الجامعة 3-5الشيخ للعاملين بها. ويبين جدول )

 خطاب وحدة التدريب بالجامعة لأمين الكلية/ نماذج شهادات تنفيذ الدورات(. 

فقد  قامت وحدة   في تنمية قدرات أعضاء جهازها الإداري من خلال التحديد الدوري لاحتياجاتهم التدريبية  وسعيا من الكلية للتميز 

بتاريخ   للتدريب  لجنة  بتشكيل  بالكلية  الجودة  للوقوف على   18/12/2016ضمان  الجهاز الاداري  م تضم أحد أعضاء فريق معيار 

الاحتياجات الفعلية من الدورات التدريبية للعاملين. وتم التعاون ما بين اللجنة ووحدة الجودة وكذلك أمين الكلية لحصر الاحتياجات 

ة للعاملين من خلال توزيع استبيان وتحليله كميا ونوعيا ومن ثم تم وضع خطة تدريبية ملخصها تنمية مهارات القيادات الادارية الفعلي

 وأعضاء الجهاز الاداري والتي تشمل المهارات الادارية والسلوكية والمالية والفنية المتخصصة ضمانا لانضباط  

) م    12/2/2017بتاريح    156م من مجلس الكلية بجلسته رقم2017د أول خطة تدريبية للعام  العمل الاداري ودقته وتدفقه. وتم اعتما

. وتم تشكيل لجنة التدريب/استبيان الاحتياجات التدريبية/ تفريغ وتحليل الاستبيان/ الخطة التدريبية/ مجلس الكلية لاعتمادها(  وثيقة  

   .م10/4/2018بتاريخ  173كلية بجلسته رقم تحديث الخطة التنفيذية للتدريب واعتمادها من مجلس ال

حضور دورة/ صور وثيقة  )ويتم تنفيذ الخطة التدريبية بعدة أساليب: أولها عقد دورات داخل الكلية من خلال وحدة الجودة بالكلية   

) الدورة  حضور  شهادات  نماذج  للخطة الحضور/  طبقا  لها  الترشيح  يتم  بالجامعة  التدريب  وحدة  تقدمها  التى  الدورات  وثانيها  ؛ 

نموذج لترشيح وحدة الجودة لأعضاء الجهاز الاداري لدورات وحدة التدريب    وثيقة  )التدريبية وذلك من خلال وحدة الجودة بالكلية  

, دور العاملين  25/9/2017نها: الرضا الوظيفى للعاملين بتاريخ  ؛ والأسلوب الثالث عقد ورش عمل لمزيد من الفاعلية ومبالجامعة(

بتاريخ   الجودة  الكلية وكذلك  5-5( وجدول )4-5، ويبين جدول )19/7/2017في  تدريب  قبل وحدة  المتدربين من  ( طبيعة وأعداد 

للعامين   الجامعة  تدريب  و  2018وحدة  زيا2019م  في  فاعل  بشكل  الكلية  تدريب  وحدة  ساهمت  ،حيث  الدورات  م  ونوعية  دة عدد 

-5المقدمة لأعضاء الجهاز الاداري كما ساهمت بشكل ملحوظ في زيادة أعداد المتدربين في العامين الاخيرين. ومن خلال الجدول )

الجدول )4 الى  1(  والشكل  5-5( و  قد زادت  المتدربين  نسبة  أن  العام  60  يتضح  النسبة في  2018% في  ازدادت  م  2019م كما 
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حضور ورش العمل/ صور الحضور/    وثيقة  )%  10م والتى بلغت النسبة فيه  2017% من المستهدفين مقارنة بالعام  74لتصل الى  

 . نماذج شهادات ورش العمل (

ود الدورات التى تنفذ من خلال أخذ رأي رؤساء أقسام الجهاز الاداري في مدى تأثير الدورات   دوتقوم وحدة الجودة بقياس فعلي لمر 

ف المتدربينالتدريبية  الأعضاء  أداء  الطلاب  ي  البشرية  -الحسابات  -)شئون  مردود    وثيقة  )المعامل........(.    -الموارد  قياس  نماذج 

. وسعياً  لمعرفة مدى الاستفادة من الدورة . كما يتم قياس فاعلية الدورات من خلال استبيان يوزع بعد انتهاء الدورة التدريبيةالتدريب(

ع دائرة قياس أثر ومردود التدريب لأعضاء الجهاز الاداري ليشمل الطلاب فقد تم اعتماد توصية من مجلس من ادارة الجودة لتوسي

( بضرورة استيفاء الطالب لاستبيان يبين رأيه  ITم بشأن ابلاو وحدة الخدمات الالكترونية )12/11/2019بتاريخ  198الكلية بجلسته  

 الكلية(نماذج قياس مردود التدريب/مجلس  وثيقة )ة الفصل الدراسي في اداء الجهاز الاداري قبل اطلاعهم على نتيج

 المستهدفدد الاجمالىعونسبة المتدربين سنوياً الى ال 2017(:عدد البرامج المنفذة لعام 3-5)جدول 

 التنفيذ عدد الحضور موعد الانعقاد 2017البرامج التى تم اخطار الكلية بها لعام 

 تم الحضور 1 2/4/2017 المؤسسي تطوير الأداء 

 تم الحضور 2 9/4/2017 برنامج شئون الطلاب

 تم الحضور 1 23/4/2017 برنامج دراسات عليا

 تم الحضور 3 27/8/2017 برنامج وزارة المالية 

 تم الحضور 1 2/4/2017 تطوير الأداء المؤسسي 

 تم الحضور 2 12/11/2017 الأزمات والكوارث 

  10 2017 المتدربين عدد 

 % من اجمالى الجهاز الاداري9 -- النسبة

 المستهدفدد الاجمالىعونسبة المتدربين سنوياً الى ال 2018(:عدد البرامج المنفذة لعام 4-5)جدول 

 م
عام تنفيذها في  البرامج التى تم

2018 
 موعد الانعقاد

عدد 

 الحضور
 نوع الدورة التنفيذجهة 

 وحدة التدريب بالجامعة  2 2018// والحريق الاطفاء   -1
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 وحدة التدريب بالجامعة  2 2018// استراتيجية الادارة الناجحة  -2

3-  
  تنمية مهارات العاملين في مجال

 شئون الطلاب 
 وحدة التدريب بالجامعة  2 2018//

 مهارات تكنولوجيا المعلومات  التدريب بالجامعة وحدة  2 2018/ 4 / وورد برنامج   -4

 وحدة التدريب بالكلية PLC / 4 /2018 6التحكم المنطقي المبرمج -  -5
فنية متخصصة للمعامل  

 الكهربية 

 وحدة التدريب بالكلية 11 2018/ 4/ معالج النصوص "وورد"  -6
تكنولوجيا المعلومات لجميع 

 العاملين 

7-  
استخدام الحماية المدنية وكيفية 

 أجهزة الاطفاء اليدوية 
 وحدة التدريب بالكلية 13 2018/ 10/

فنية متخصصة لدواعى الامن 

 والسلامة 

8-  
  تنمية مهارات العاملين في مجال

 شئون الطلاب 
 وحدة التدريب بالجامعة  2 2018/ 11 /

تنمية مهارات العاملين في 

 شئون الطلاب  مجال

 وحدة التدريب بالجامعة  1 2018/ 11 / استراتيجية الادارة الناجحة  -9
تنمية مهارات فنية متخصصة  

 لجميع العاملين 
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 وحدة التدريب بالكلية Excel  " / 12 /2018 9" الجداول الحسابية   -10
تكنولوجيا المعلومات لجميع 

 العاملين 

 عدد المتدربين 
من الاداريين على راس العمل   77من اجمالى المستهدف  50

 المعاونة والورشوبدون الخدمات 
 % 60النسبة 

 المستهدف  دد الاجمالىعونسبة المتدربين سنوياً الى ال 2019(:عدد البرامج المنفذة لعام 5-5)جدول 

 م
عام تنفيذها في  البرامج التى تم

2019 
 موعد الانعقاد

عدد 

 الحضور
 نوع الدورة التنفيذجهة 

 التدريب بالجامعة وحدة  2 2019/ 1 / الأزمات والكوارث مدخل لادارة  -1
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 الاسكندرية  2 2019/ 3 / البرنامج الضريبىالتأهيلى الشامل  -2

 وحدة التدريب بالجامعة  2 2019/ 3 / العلاقات العلمية والثقافية   -3

 تنمية مهارات وحدة التدريب بالجامعة  2 2019/ 4 / الازمات والكوارث   -4

5-  
الجودة الشاملة وتطوير الفكر  

 الاداري
 وحدة التدريب بالكلية 20 2019/ 4 /

تنمية مهارات العاملين ونشر 

 ثقافة الجودة 
 وحدة التدريب بالكلية 20 2019/ 8/ ادارة الوقت والاجتماعات   -6

7-  
الجودة الشاملة وتطوير الفكر  

 الاداري
 وحدة التدريب بالجامعة  2 2019/ 9/

 وحدة التدريب بالجامعة  Excel  " / 11 /2019 2" الجداول الحسابية   -8
تكنولوجيا المعلومات لجميع 

 العاملين 

 وحدة التدريب بالجامعة  2 2019/ 11/ معالج النصوص "وورد"  -9
تكنولوجيا المعلومات لجميع 

 العاملين 

 مهاراتتنمية  وحدة التدريب بالجامعة  2 2019/ 12/ تطوير الاداء المؤسسي   -10

11-  
الحماية المدنية وكيفية استخدام 

 أجهزة الاطفاء اليدوية 
 تنمية مهارات وحدة التدريب بالجامعة  1 2019/ 12/

 عدد المتدربين 
من الاداريين على راس  77من اجمالى المستهدف  50

 العمل وبدون الخدمات المعاونة والورش
 %74 النسبة المئوية

 

 م
عام تنفيذها في  البرامج التى تم

2019 
 موعد الانعقاد

عدد 

 الحضور
 نوع الدورة التنفيذجهة 

 وحدة التدريب بالجامعة  1 2020/ 2 / المخازن والمخزون السلعي   -1
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ص

 الاسكندرية  1 2020/ 2 / التعاقدات العامة ولائحته التنفيذية   -2 

 وحدة التدريب بالجامعة  Excel  " / 2 /2020 2" الجداول الحسابية   -3
تكنولوجيا المعلومات لجميع 

 العاملين 

 تنمية مهارات وحدة التدريب بالجامعة  2 2020/ 3/ بناء وادارة فريق العمل   -4

 برمجيات المواقع  -5
/2 /2020- 

/5/2020 
 تنمية مهارات فنية متخصصة  كلية الذكاء الصطناعي 1

 كوروناتوقف البرامج نظرا لجائحة   -6

 %10 النسبة المئويةمن الاداريين على راس   71من اجمالى المستهدف  7 عدد المتدربين 
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 العمل وبدون الخدمات المعاونة والورش

 

 

 
  

 م2020-2017: مقارنة نسب المتدربين من أعضاء الجهاز الاداري للاعوام1شكل 
 المؤشر الثالث: 

أعضاء   أداء  لتقييم  نظام  ،  للمؤسسة  التقييم  بنتائج  القيادة  وتخطرهم   ، ومعلنة  موضوعية  معايير  يتضمن  الإداري  الجهاز 
 وتناقشهم فيها عند الضرورة ، وتحرص على استخدام نتائج التقييم للمحاسبة ، ولوضع برامج التدريب والتطوير.

لتقييم آليات متنوعة  الكلية  المتاحة تستخدم  البشرية  الموارد  والعاملين:    لتعظيم الاستفادة من  القيادات الادارية  يتم    الآلية الأولىأداء 

حيث يقوم أمين الكلية ورئيس القسم   2016التقييم فيها عن طريق معايير موثقة ومعلنة بناءً علي قانون الخدمة المدنية الجديد لسنة  

الكلية   يتم عرضها على عميد  ثم  بالكلية  الموظفين  تقارير كفاية عن جميع  بتحرير  العاملين في  المعني  ادارة شئون  الى  ويتم رفعها 

تقرير مجمع وتتاح الفرصة لاطلاع الأفراد على نتائج هذه التقارير في نهاية كل عام ويحق للموظف التظلم من نتيجة هذه التقارير 

بتقييم أداء القيادات الادارية تقوم وحدة ضمان الجودة    ؛ الآلية الثانيةحيث يتم ربط العلاوة التشجيعية للاداريين بنتيجة تقرير الكفاية

والعاملين من خلال وضع  وتوثيق آليات خاصة بالكلية للتقييم مرتبطة بآلية أخرى لربط المكافأة بالأداء وقد تم اعتماد تلك الآليات   

 . معاييروآليات تقييم الأداء/ آلية ربط المكافأة بالأداء/ مجلس الكلية( وثيقة ) م 12/2/2017بتاريح  156جلسة رقم من مجلس الكلية ب

تقييمهم   التي سيتم  بالمعايير  تعريفية  الثانية من خلال عقد ورش عمل  التقييم  التقييم لآلية  باعلان معايير  الجودة  تقوم وحدة ضمان 

الاداري الأقسام  رؤساء  السادة  الكلية وكذلك  أمين  من خلال  وذلك  تقييم    وثيقة  )ة  عليها  بمعايير  تعريفية  توقيع حضور ورش عمل 

م 2020-م  2017, كذلك تم نشر تلك المعايير على موقع الكلية بشبكة الانترنت. وقد تم تطبيق تلك الآلية بداية من شهر يونيو  الأداء(

ؤساء الأقسام الادارية ويتم تقييم أعضاء كل  نهاية ديسمبر( حيث  يقوم أمين الكلية بتقييم ر   -بواقع مرتين للعام الواحد )نهاية يونيو

نماذج استمارات تقييم الأداء/ نماذج من   وثيقة ) قسم اداري عن طريق رئيسهم المباشر ويتم اعتماد ذلك من عميد الكلية بصفة دورية

 تنفيذ تقييم الأداء(. 

الحا عند  للتظلم  الفرصة  وتتاح  تقييمه  نتيجة  كل عضو على  باطلاع  الكلية  لرؤساء   جة.وتقوم  التنفيذي  للمجلس  اجتماع  ذلك  ويتبع 

من  الاقسام الادارية لمناقشة نتائج التقييم واتخاذ اللازم من تحفيزومكافأة للمتميزين والوقوف الجانب المتعثرين من خلال تقديم المزيد 

المهنى   مستواهم  من  ترفع  التى  التدريبية  والدورات  الفنى  لنتي  وثيقة  )الدعم  بالعلم  التقييم/  توقيع  الأقسام   وثيقة  جة  رؤساء  اجتماع 

للمتميزين(.   تقدير  شهادات  المتميزين/صور  بأسماء  قامت  الادارية/كشف  التقييم  نتيجة  من  للتظلم  الفرصة  لاتاحة  الكلية  من  وسعياً 

مكونة من ثلاثة من أقدم أعضاء ادارة وحدة الجودة بوضع الية للنظر في التظلمات وكذلك تشكيل واعتماد لجنة للبت في التظلمات  

-الجهاز الاداري من غير رؤساء الأقسام الادارية، ويتم البت في نتيجة التظلم من خلال اجتماع اللجنة مع الاطراف المعنية )المتظلم

للمتعثر  الدعم  النسبة مع مزيد من  تدنى  بيان لأسباب  أو  التصحيحى ان وجد  اتخاذ الاجراء  المباشر( ويتم  آلية    وثيقة  )رئيس قسمه 

وبصفة دوريه يتم الاستفادة من نتائج التقييم في تحديث الخطة التنفيذية للتدريب لتحقيق الكفاءة    التظلم/  قرار تشكيل لجنة التظلمات(.

 والارتقاء بمستوى أعضاء الجهاز الاداري على كافة المستويات سعيا لتحقيق جو تنافسى يسوده جودة الأداء. 

 المؤشر الرابع: 
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آراء أعضاء الجهاز الإللم النتائج في \ ؤسسة وسائل مناسبة لقياس  ، والاستفادة من  داري واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها 
 اتخاذ الإجراءات التصحيحية. 

فقد  سليمة  أيسس  المستوى على  قياس هذا  والعاملين ومن أجل  للقيادات الإدارية  الوظيفى  الرضا  قياس مستوى  الكلية على  تحرص 

م  وتوزيعه على    2017مراجعة وتحديث كتيب التوصيف الوظيفى للإداريين بالكلية وتمت طباعة كتيب التوصيف الوظيفي  تمت  

الجهاز الاداري:   الوظيفي لأعضاء  الرضا  لقياس  الكلية على وسائل مختلفة  السيد    احداهامختلف الأقسام.  وتعتمد  بين  تتم  لقاءات 

نماذج من صور اجتماعات عميد    وثيقة  )للوقوف على مشكلاتهم ومناقشة كيفية تيسير العقبات    عميد الكلية بأعضاء الجهاز الاداري

بين مختلف    بعمل استبيان لقياس مستوى الرضاء الوظيفى؛ كذلك تقوم وحدة ادارة الجودة بالكلية  الكلية بأعضاء الجهاز الاداري (

العاملين بصورة دورية للوقوف على عوامل الرضا وعدم الرضا. وفي اطار ذلك تم قياس مستوى الرضا للأعوام الثلاث الأخيرة  

........وغيرها(  -توافق العمل مع المؤهل  -معايير التقييم معلنة   -والتى تشمل مجموعة من العوامل منها مشاركة في اتخاذ القرارات

 . ان الرضا الوظيفي الأول والثاني والثالث(استبي وثيقة )

م  حيث تبين من 2021-2020م واخيرا  2020-2019وكذلك     2019-2018قامت وحدة الجودة بتحليل استبيان الرضا الوظيفي   

( الجدول   ، تحسنت  قد  العوامل  معظم  في  الرضا  نسبة  أن  التحليل  نتائج  مد6-5خلال  على  العوامل  تلك  لتحسن  نماذج  يبين  ار  ( 

 : تحليل استبيان الرضا الوظيفي الأول والثاني والثالث(  وثيقة )السنوات الثلاث الأخيرة 

 م2021-2020و 2020-2019,  2019-2018(:تغيير بعض عوامل الرضا/ عدم الرضا للأعوام الثلاثة 6-5جدول )

 العامل
 نسبة الرضا

2018-2019 2019-2020 2020-2021 

 %84 %80 %72.5 القرار مشاركة في اتخاذ 

 % 87.5 %72 %63 حيادية توزيع المكافآت

 %94 %92 %87.5 مقابلة العميد بسهولة

 %91 %86 %56 عدالة توزيع الأعباء الوظيفية 

استبيان   تحليل  نتيجة  بعرض  بالكلية  الجودة  وحدة  قامت  رقم    2018  -2017وقد  بجلسة  الكلية  مجلس  على  بتاريخ    169م 

الوظيفي    12/12/2017 الرضا  تحسين  خطة  تنفيذ  باستكمال  الجودة  وحدة  أوصت  وقد  المناسبة  التصحيحية  الخطوات  لاتخاذ  م 

العام   فى  ثم  ومن  نتي  2020-2019المعتمدة  عرض  بجلسته  تم  الكلية  مجلس  على  الوظيفي  الرضا  تحليل  بتاريخ    198جة 

من    2021-2020م والذى لوحظ فيه تحسن ملحوظ في الرضا الوظيفي, كذلك تم اعتماد نتيجة التحليل لاستبيان العام  12/11/2019

 . مجلس الكلية/ مجلس الكلية(عرض تحليل استبيان الرضا الوظيفي على وثيقة ) 11/4/021بتاريخ  218مجلس الكلية بجلسته 

عقد لقاءات من قبل   ومن جانب الكلية تقوم الكلية باتباع مجموعة من الاجراءات لتحسين الرضا الوظيفي، الاجراء الأول: عن طريق

بعد لقاءات أخرى  الجهاز الاداري وكذلك عقد  تواجه أعضاء  التى  العقبات  لمناقشة  الجهاز الاداري  الكلية مع أعضاء  تحليل    ادارة 

العاملين   جميع  لدى  الرضا  لتعظيم  الكلية  ادارة  من  سعيا  التحسين  طرق  على  والوقوف  الاستبيان  نتائج  لمناقشة    وثيقة )) الاستبيان 

الجهاز الاداري( بأعضاء  الكلية  الرضا   صور اجتماع وكيل  لتحسين  الجودة بوضع خطة  قامت وحدة ضمان  الثانى:   ( ؛ الاجراء 

با للعاملين  رقمالوظيفي  بقرار  الكلية  مجلس  من  اعتمادها  وتم  الرضا   وثيقة  )  م    12/2/2017بتاريح    156  لكلية  تحسين  خطة 

) الكلية  مجلس  الجوانب   الوظيفي/  عن  الرضا  تحسين  القيادة,  ونمط  أسلوب  عن  الرضا  تحسين  أبعاد:  أربعة  على  الخطة  وتستند 

ين الرضا عن النمو المهني.  وتسعى الكلية لتفعيل بنود الخطة عن طريق المادية, تحسين الرضا عن الوظيفة والعلاقات العامة, تحس 

 عدة اجراءات، منها:  

والمشكل بقرارمن مجلس الكلية بجلسة    -أولاً: تفعيل  المجلس التنفيذى لرؤساء الاقسام الادارية لتحسين المشاركة في اتخاذ القرار 

دورية للسادة رؤساء الاقسام الادارية مع السيد أمين الكلية لاشراكهم في ( وقد تم عمل اجتماعات    8/11/2015( بتاريخ  134رقم )

اتخاذ القرار؛ وكذلك عمل تقارير متابعة للاقسام الادارية للوقوف على مشاكلهم الفعلية وعرضها على مجلس الكلية لاتخاذ اللازم  

ثانياً:  ، مجلس الكلية/ صور من اجتماعات المجلس التنفيذي للأقسام الادارية/ تقرير متابعة الأقسام الادارية  واعتماده( وثيقة )تجاهها 

التدريب لمردود وأثر  فعلي  الفعلية وقياس  استبيان للاحتياجات  قائمة على  للجهاز الاداري  ؛ثالثاً: اعلان شروط    تنفيذ خطة تدريبية 

في كل ادارة من خلال التوصيف الوظيفي؛ رابعاً: تطبيق آلية تقييم الموظفين واستخدام نتائج التقييم في التحفيز   تعيين الموظفين الجدد

الوظيفي   الرضا  استبيانات  من خلال  لوحظ  فقد  لذلك  ونتيجة  المشكلة.  التظلمات  لجنة  أمام  تظلمات  لتقديم  الفرصة  واتاحة  والتقويم 

المثال:  ( وجود تحسن2020م و    2019و    2018) فعلى سبيل  الوظيفي  الرضا  الرضا عن      في كثير من مؤشرات  تزايد معدل 

القرارمن   اتخاذ  في  الى  70المشاركة  من  %80  والمكافآت  الحوافز  صرف  عن  الرضا  معدل  تزايد  الأخيرة،  أعوام  للثلاث   %

سين الرضا الوظيفي للجهاز الاداري سعيا % في الثلاثة أعوام  الاخيرة, وتسعى الكلية الى تغطية كافة بنود خطة تح72%الي  63

 لتحقيق الجودة الشاملة في كافة الجوانب التى تخص أعضاء الجهاز.
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 :  الموارد المالية والمادية 6معيار 

مواردها المالية والمادية والتسهيلات الداعمة الملائمة لطبيعة نشااهها وجمماه ب اماا يمانهاا مان  رسيات ر االتها   كليةلل
 وأهدافها ب و ررص على كفاءة ا تخدام  لك الموارد و نميتها.

 
 التسييم الذا ي

 مستوف مؤشر التسييم
مستوف 
 جزئيا  

غير 
 مستوف

كافية لطبيعة نشاطها وأعداد الطلاب، ويتم توزيعها وفقاً للاحتياجات الفعلية   كليةالموارد المالية لل .1
 بما يمكن الكلية من تحقيق رسالتها وأهدافها.

√ 
  

   √ .كليةمصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة على زيادة معدل تنمية الموارد الذاتية لل .2
الدراسية والمعامل وخلافه وتجهيزاتها ملائمةة لطبيعةة مباني الكلية وقاعات المحاضرات والفصول  .3

 نشاط الكلية ولأعداد الطلاب ، ويتوافر المناخ الصحي بالمباني.
√  

 

   √ صيانة القاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنية التحتية والمرافق يتم بصورة دورية. .4
   √ مناسبة.إجراءات الأمن والسلامة المتبعة في الكلية  .5
 كليةةوسائل الاتصال والموارد والنظم التكنولوجيةة المسةتمدمة حدي ةة وملائمةة للنشةاط الأكةاديمي لل .6

 موقع إلكتروني فاعل ويحدث دورياً. كليةوللعماليات الإدارية بها، ولل
√  

 

والمةةدمات التةةي تلبةةي المكتبةةة ملائمةةة لنشةةاط الكليةةة مةةن حيةةب تةةوافر الكتةةه والمراجةةع والتجهيةةزات  .7
 احتياجات الطلاب والباح ين، والمكتبة الرقمية متاحة للمعنيين.

√  
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 المؤشر الاول:

من تحقيق    كليةكافية لطبيعة نشاطها و أعداد الطلاب و يتم توزيعها وفقاً للاحتياجات الفعلية بما يمكن لل  كليةالموارد المالية لل
 رسالتها و أهدافها .

إن الموارد المالية و مصادر التمويل للكلية مصدرها الميزانية الحكومية المخصصة للكلية من جانب الجامعة بالإضافة إلى موارد  

ا و  الذاتى  رسالتها التمويل  للكلية  لتحقق  تكفى  بالكلية  الموجودة  المميزة  البرامج  و  الهندسية  الاستشارات  مركز  فى  تتمثل  لتى 

 وغايتها وأهدافها الإستراتيجية بما يتناسب مع عدد الطلاب بالكلية. 

للكلية   الخطة الاستراتيجية  ذلك وفق  المالية مع الانشطة و  الموارد  بنود الصرفتتناسب  إيرادات و بنود الصرف و  وثيقة  )  و 

 )متابعة و تنفيذ الخطة(.  ت الكلية(امصروف

 المؤشر الثانى : 

 .  كليةمصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة على زيادة معدل تنمية الموارد الذاتية لل 
وثيقه بيان الميزانيه العمومية  )ميزانية الجامعة للكلية تتنوع مصادر التمويل للكلية كما ذكر سابقا و التى تتمثل فى موارد حكومية  

)وثيقة ايرادات ومصروفات الوحدات ذات الطابع الخاص   ، موارد الوحدات ذات الطابع الخاص سنوات السابقة(  خمسللكلية  لل

 ، تتمثل فى   سنوات السابقة(  خمسوثيقه  بيان الحساب الختامى لمركز الإستشارات ل   -مركز الإستشارات الهندسية  للعام السابق

بالاضافة  .  ) وثيقه بيان  الحساب الختامى لقسم ميكاترونك للأعوام السابقة)ميكاترونيات.   وارد البرامج العلمية المتخصصة قسمم

 )وثيقة إيرادات المسابقة المركزية للأعوام السابقة(.للنسبة القانونية المحصلة من الرسوم الخاصة بالمسابقة المركزية 

و   ايرادات مركز الاستشارات الهندسيةالموارد الذاتية من  خطة لتنمية    2017-5-14بتاريخ    160الكلية رقم  و قد اعتمد مجلس  

الميإتنمية    )وثيقه  خطةوخدمات   للكلية في ضوء  رادات  الذاتية  الموارد  لتنمية  الرئيسية  المحاور  بملخص  الذاتية(  )وثيقة  وارد 

دة لزيادة مواردها المالية الذاتية و ذلك عن طريق عقد برتوكولات تعاون مع العديد حيث تسعى الكلية جاه الأهداف الإستراتيجية(

 من الجهات و ذلك من خلال مركز الاستشارات. 

 المؤشر الثالث : 

و الورش و خلافه وتجهيزاتها ملائمة لطبيعة نشاط الكلية  قاعات المحاضرات والفصول الدراسية و المعامل  مبانى الكلية و 
 ولأعداد الطلاب ويتوافر المناخ الصحىبالمبانى .

متر مربع من مبانى و ورش و مدرجات ملحقة و ينضم لتلك المبانى الان مبنى جديد مساحته   22745يبلغ إجمالى مساحة الكلية  

مربع    3400حوالى   الاسترش متر  الدليل  إعتماد  وثيقة  المتاحة()  المادية  للموارد  الاسترشادى  الدليل  المادية  )وثيقة  للموارد  ادى 

 يتوافر المناخ الصحى بالمبانى وتلائم طبيعة الدراسة. كما  (10/12/2019بتاريخ  199المتاحة بمجلس الكلية رقم 

تحرص الكلية على حسن استغلال قاعات التدريس بها و المدرجات و المعامل مع أعداد الطلاب فلم تعد المدرجات و القاعات  

الدراسية الخاصة بكل دور يقتصر استخدامها لطلبة القسم المخصص له هذا الدور و أنما تم أعداد الجداول الدراسية بحيث يتم  

اجات وأعداد الطلاب كما تم تثبيت اجهزة العرض المرئي الداتا شو في المدرجات الكبرى و توزيع الاماكان الدراسية حسب احتي

شبكه  IT )وثيقه تقرير ال  كذلك بعض المعامل و القاعات الدراسية كما يوجد بعض اجهزة الداتا شو المسموح تنقلها بين القاعات  

 .المعلومات لكلية الهندسه جامعة كفر الشيخ (

و  تكييف بعض المعامل    عجز فى  وجود  مع ات و الموارد فإن المعامل مفروشه و مهيئة للحفاظ على الاجهزة و  و بالنسبة للخام

من للتمكن  مناسب  بشكل  المراوح  إستخدام  و  الجيدة  بالتهوية  عنها  الامثل  المعامل  استخدام  يعوض  الدليل )  الاستخدام  وثيقة 

المتاحة المادية  للموارد  مستلزما  (الاسترشادى  عن  الموظفة  و  و  الملائمة  بالاجهزة  تجهيزالمعامل  تم  فلقد  المعامل  تشغيل  ت 

للفرق   الاجهزة  تلك  استخدام  يمنع  لا  مما  فرقة  بكل  الخاص  المعمل  كلا حسب  المختلفة  للفرق  الدراسية  المناهج  على  للتدريب 

وثيقة  )للمشاريع الطلابية.  خدم احيانا  و تست  وو خدمة المجتمع    شاريع البحثيةتستعمل للمالاخرى كما ان هناك اجهزة و معامل  

وثيقة الدليل الاسترشادى  ). يوجد دليل  بالمعامل والاجهزة والمعدات المتاحة بالكليه  (الدليل الاسترشادى للموارد المادية المتاحة

)وثيقة امر توريد  لتجهيزات معامل    8696160خلال العام السابق  تم تجهيز معامل الكلية بمبلغ قدرة    .(للموارد المادية المتاحة

 .(2021وعام  2020الكلية لعام 

حيث   الرياضية  الانشطة  لممارسة  الاخرى  الممارسات  بعض  الكلية  استخدام  تتخذ  الجامعى ملاعب  اليتم  الحرم  داخل    المتاحة 

استخدام   يتم  رعاية رح  مس الوتنافسيا  لإمكانيات  بالاضافة  الطلابية  للانشطة  غرفة  توجد  كذلك  و  الجامعى  الحرم  داخل  المتاح 

 وثيقة الاجهزة و المعدات الموجودة لدى قسم رعاية الشباب(.  -)وثيقة حصر باماكن ممارسة الانشطة الشباب

لكية و لاسلكية متاحة لجميع الطلاب و اعضاء هيئة  تقدم الكلية تسهيلات داعمة للبرامج التعليمية تتمثل فى وجود شبكة انترنت س 

باحدث  مجهزة  مكتبة  يوجد  كما  الانترنت  شبكة  بها  يتاح  المعامل  و  المدرجات  و  القاعات  جميع  ان  كما  العاملين  و  التدريس 

م بنك المعرفة كما سيتم الاجهزة و بها العديد من المراجع و الكتب التى تخدم العملية التعليمية كما ان مكتبة الكلية تدعم استخدا

الابتكار و  الهندسية ) واحة  العلمية  الهادئ( و الانشطة  الحر)واحة الاستذكار  قاعة للاستذكار  الكلية  تتيح  بعد. كذلك  فيما  ذكره 

الكلية    التكنولوجيا( كما تتيح ورش و اماكن للطلاب لممارسة النشطة العلمية و التعليمية المختلفة و بالنسبة للمجال البحثى تقوم

 )وثيقة بروتكول تعاون بين الكلية و معهد النانوتكنولوجي(.   بعمل برتوكولات تعاون لإثراء العملية البحثية
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 المؤشر الرابع : 

 صيانة القاعات و المعامل والآلات والمعدات و البنية التحتية و المرافق يتم بصوره دورية .
بتاريخ    150المهنية بمجلس الكلية رقم    و الصحة  تشكيل وحدة الصيانة والسلامةتوجد لدى الكلية وحدة صيانة تم تشكيلها بقرار  

 وحدة الصيانة والسلامة تم إعادة تشكيل المهنية فى الكلية ( و الصحة ) وثيقة بيان بتشكيل وحده الصيانة والسلامة 9-10-2016

الصحة ر   المهنية  و  بيان  )  5/7/2020بتاريخ    202قم  بقرار  الصيانة والسلامةإعادة  وثيقة  الصحة  تشكيل وحده  المهنية فى    و 

) اعمالها   .  الكلية  تنظم  للوحدة لائحة  ان  للوحدة(  حيث  الداخليه  اللائحه  يتم     )وثيقه  للصيانة  بعمل خطة  الوحدة  هذه  قامت  و 

وثيقة مجلس قسم رقم   2020/2021لإعتماد خطة الصيانة  21/7/2020بتاريخ    (207)وثيقة مجلس قسم رقم )إعتمادها سنوياَ  

الصيانة  14/7/2019(بتاريخ  192) و   .(2020/2019لإعتماد خطة  دورية  هى صيانة  و  الصيانة  من  انواع  ثلاثة  الى  تنقسم 

هذه الخطة تتبنى صيانة البنية التحتية للكلية من قاعات   نماذج من تقارير لأعمال الوحدة(وثيقه  )  ة وقائية و صيانة فجائية  صيان

وثيقة بيان بعقود صيانة    )  طريق التعاقد مع شركات من الخارجو اجهزة و معدات و معامل و تتم بعض عمليات الصيانة عن  

 . (للأجهزة و المعامل بالكلية

يوجد مقترح مقدم من مدير و   المهمة. كما  لهذه  المؤهلين  المدربين و  الفنيين  و  المهندسين  بفريق من  الصيانة  تم دعم وحدة  قد 

)وثيقة خطة الصيانة لرفع  الوحدة لعمل جميع اعمال الصيانة داخل الكلية و الجامعة للاستغناء عن العقود الخارجية ضمن الخطة

 . (2020عامل كفاءة المهندسين و أمناء الم

قامت وحدة الصيانة بعمل ملفات لجميع أجهزة الكلية و تتواجد الملفات فى مكان تواجد و استخدام الاجهزة و يتم متابعة الصيانة  

الوقائية و الدورية من خلال امين المعمل/ مهندس المعمل و عضو هيئة معاونة لكل قسم بالكلية و تتم المتابعة الشهرية من خلال  

بالتقرير الشهري لجميع معمل الكلية زيوجد ملفات لكل المعمل    الوحدة و تشكيلها كما يوجد ملفات داخل مقر الوحدة و الخاصة

 . داخل المعامل

 المؤشرالخامس: 

 الإجراءات الأمن والسلامة المتبعة في الكلية مناسبة . 
) وثيقة بيان   2016-10-9بتاريخ    150بمجلس الكلية رقم  تشكيل  توجد لدى الكلية وحدة الازمات و الكوارث تم تشكيلها بقرار  

وحده   الكوارثبتشكيل  و  (.  الازمات  الكلية  رقم    فى  بقرار  الكوارث  و  الازمات  وحدة  تشكيل  إعادة   / 5/7بتاريخ    200وتم 

  .فى الكلية( الازمات و الكوارثتشكيل وحده إعادة وثيقة بيان )2020

الكلية  ت تحقيق الأمن والسلامة فى مبانى  إنذار و إطفاءتوافر تجهيزات و معدات  السلامة    من أجهزة  تقرير عن معدات  )وثيقة 

 بالكلية(. 

للمحافظة على الأمن والسلامة )أمن المعامل والورش /التعامل مع المواد الخطرة /الأمراض  اللازمةالممارسات التى تتخذ الكلية 

)وثيقه خطه الإخلاء فى حالة خطة الأستعداد والإخلاء في حالة مواجهة الطوارئ و الكوارث    ن خلال وضعم  المعدية/ أخرى(

 و مهام  وحدة الازمات و الكوارث هى الحفاظ على الكلية و معالجة المواقف الاضطرارية. مواجهة الطوارئ والكوارث(

رقم الكلية  مجلس  قرر  قد  الاخلاء    2017-12-12بتاريخ    169و  خطة  تجربة  الكلية(.بعمل  مجلس  قرار  وثيقة  تم    )  والتى 

بتاريخ   المدنية  الحماية  قبل  تم عمل تجربة إخلاء    2018-4-3اعتمادها من  الورش  , كما  إدراج مبنى  بعد  الثلاثاء   اخرى  يوم 

 ها من قبل لجنة من الحماية المدنية. والتى تم أيضا اعتماد 2020-11-3الموافق 
-10-9بتاريخ    150تم تشكيلها بقرار تشكيل بمجلس الكلية رقم  الصيانة والسلامة و الصحة المهنية  توجد لدى الكلية وحدة  كما  

وثيقة )  (. حيث ان للوحدة لائحة تنظم اعمالهابيان بتشكيل وحده الصيانة والسلامة و الصحة المهنية فى الكلية    وثيقة  )  2016

للسلامه والصحة المهنية لضمان سلامة الاشخاص والمكان ورفع كفاءة و قامت هذه الوحدة بعمل خطة   اللائحه الداخليه للوحدة(

 ( خطة السلامة والصحة المهنية وثيقة )  ية المهنوالصحة العاملين في مجال السلامه 

 : سادسالمؤشرال

لل الأكاديمي  للنشاط  وملائمة  حديثة  المستخدمة  التكنولوجية  والنظم  والموارد  الاتصال  بها،  كليةوسائل  الإدارية  وللعماليات 
 موقع إلكتروني فاعل ويحدث دورياً.   كليةولل

وللعمليات الإدارية بها    كلية النظم التكنولوجية الحديثة و الملائمة للنشاط الأكاديمى للتستخدم الكلية وسائل الاتصال و الموارد و  

دورياً    كليةولل؛ و يحدث  فعال  إلكترونى  المستخدمة   وثيقة  )موقع  التكنولوجية  النظم  و  الموارد  و  الاتصال     تقرير عن  وسائل 

 / http://www.kfs.edu.eg/engineering  الموقع الإلكترونى : لكلية الهندسة (
الادارية   المعلومات  نظم  بمشروع  وتقوم  المعلومات  تكنولوجيا  وحدة  بالكلية  للعمليات   MISتوجد  الكاملة  الميكنة  يعد  الذى 

والكنت الطلاب  فىشئون  البحثية   و  والتعليمية  التدريسالإدارية  هيئة  أعضاء  والإستحقاقات،  العاملين  شئون  البر رول،  امج  ، 

، تفعيل التواصل بين البريد الإلكترونى للطلاب و أعضاء هيئه التدريس والموظفين ،   ةستخراج الشهاد، التقدم لاالخاصة بالكلية

   تشكيل وحدة الخدمات الالكترونية(. وثيقة )تنفيذ ما يكلف به من أعمال من قبل مدير الوحدة ، التقدم للمدن الجامعية 

البوابة الإلكتروني التعريف تعمل  التدريس ،  هيئه  الكلية والأقسام وأعضاء  لبيانات  الدورى  التحديث  الكلية ،  اخبار  ة على نشر 

من   به  يكلف  ما  تنفيذ   ، والشكاوى  المقترحات  من خلال  بالكلية  الخاص  الموقع  تطوير   ، بها  المتاحة  والبرامج  الكلية  بخدمات 

مة من مركز التطوير للطلاب و الموظفين و أعضاء هيئة التدريس و عمل أعمال من قبل مدير الوحدة ، التعريف بالدورات المقد
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حلقة وصل بينهم ومركز التدريب بالتطوير ، عمل دوارات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس و الجهاز الإدارى بالكلية بما يخدم 

 الكلية وسير العمل بها.

  ات والتعامل مع برنامج تكنولوجيا المسئولين بالكلية على كيفيه إدخال البيانولقد قام مركز تكنولوجيا المعلومات بالجامعة بتدريب 

تكنولوجيا  )المعلومات   برنامج  مع  والتعامل  البيانات  إدخال  كيفية  على  بالكلية  المسئولين  لبعض  التدريب  و  الخبرة  شهادات 

هيئة التدريس بالكلية وكذلك يوجد نشره بعناوين كما تتوافر بالكلية وسائل الإتصالات الحديثة فيوجد دليل لاعضاء    المعلومات(

شبكه    ITتقرير ال   ة  ) وثيقالبريد الإلكترونى الخاصة بأعضاءهيئة التدريس.يوجد تقرير عن شبكه المعلومات فى كلية الهندسة  

() الشيخ  كفر  جامعة  الهندسة  لكلية  بالكلية()  وثيقة  المعلومات  الالكترونية  البيانات  تكنولوجيا    وثيقة  قواعد  بمعامل  حصر 

 المعلومات بالكلية(. 

 : سابعالمؤشرال

المكتبة ملائمة لنشاط الكلية من حيث توافر الكتب والمراجع والتجهيزات والخدمات التي تلبي احتياجات الطلاب والباحثين ،  
 والمكتبة الرقمية متاحة للمعنيين.

متصلة بالشبكة و  متر مربع وهى مجهزة و مؤثثة بشكل جيد من طاولات و ارفف و دواليب و حواسيب 430المكتبة تبلغ مساحة

تلبى  التى  الخدمات  و  والتجهيزات  المراجع  و  الكتب  توافر  حيث  من  الكلية  لنشاط  ملائمة  يجعلها  مما  تصوير  ماكينة  كذلك 

توجد مراجع حديثة داخل المكتبة ويتم شراء الكتب الحديثة كذلك  و   للمعنيين  احتياجات الطلاب والباحثين والمكتبة الرقمية متاحة

الدليل الاسترشادى    وثيقة  )  بنك المعرفة حسب النسب القانونيةبحاث من الدوريات العالمية من خلال  إمكانية طباعة وتصوير الا

لائحة    وثيقة  )  بمقتنيات المكتبة من كتب و مراجع و مجلات علمية(حصر  وثيقة  دليل المكتبة ()  وثيقة  للموارد المادية المتاحة()

 مكتبات جامعة كفر الشيخ(.

حاجة   المراجع حسب  توزيع  ويتم  المعاونات  وكذلك  الكلية  الى  المرسلة  الجامعة  ميزانية  المراجع  حسب  وزيادة  تحديث  يتم 

طلاب كما انه جارى استكمال التجهيزات و يتم مد فتره استمرار  تتفق التجهيزات المتاحه وطبيعه نشاط المكتبه وأعداد ال الاقسام.

المكت المعلومات  بةفتح  تكنولوجيا  تتاح  مساءا.  الخامسه  متخصصه...الخ(   للساعه  الكترونيه  دوريات  فى   )الانترنت/اشتراك 

التدريس والهيئة المعاونة و    المستخدمه فى المكتبه للفئات المختلفه المستهدفه حيث يوجد مكتبة الكترونية خاصة بأعضاء هيئة

يتم الاشتراك فيها عن طريق المختص بذلك في المكتبة و لكن لا يعمل ذلك الاشتراك الا داخل الجامعة كما ان يوجد اشتراك فى  

 بعض دوريه غير المحدثة.

()قرار مجلس  2019  كتاب حديث عام  198شراء  وثيقة  (.) )  (eulc.edu.eg)موقع اتحاد مكتبات الجامعات المصرية    وثيقة  )

 بتخصيص جزء من الموارد الذاتية لتحديث خدمات المكتبة( 2017-12-12بتاريخ  169كلية رقم
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 :  المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية 7معيار 
رسالتها وأهدافها ، وتتأكد من الكلية تتبنى المعايير الأكاديمية القومية المرجعية أو غيرها من المعايير المعتمدة بما يتناسب مع  

تلبي   أن  الإجراءات اللازمة للوفاء بمتطلباتها ، وتحرص الكلية على  تبنتها ، وتتخذ  التعليمية مع المعايير التي  توافق برامجها 

التعليمية والمقررات الدراسية ، وتقوم بم راجعتها البرامج التعليمية المقدمة احتياجات المجتمع وسوق العمل، وتوصف البرامج 

 وتطويرها بصورة دورية. 

 

 التقييم الذاتي 
 

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئياً 

غير 

 مستوف

المعايير الأكاديمية المرجعية التي تبنتها من خلال المجالس الرسمية ، تتوافق مع رسالة   .1

 الكلية وأهدافها.
√   

   √ تنطوي عليه رسالة الكليةالبرامج التعليمية ملائمة لمتطلبات سوق العمل وفقاً لما  .2

المعايير  .3 مع  برنامج  لكل  التعلم  نواتج  وتتوافق   ، ومعتمدة  موصفة  التعليمية  البرامج 

 الأكاديمية المرجعية المتبناة.
√   

المقررات   .4 وتوصيف   ، الدراسية  مقرراته  مع  تتسق  تعليمي  برنامج  لكل  التعلم  نواتج 

 نواتج التعلم. يوضح طرق التدريس والتقويم التي تحقق 
√   

البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية بمشاركة المراجعين  .5

 الداخليين والخارجيين.
√   

بالتوصيف    كليةلل .6 الالتزام  يؤكد  بما  التعليمية  والبرامج  الدراسية  للمقررات  تقارير سنوية 

خطط   وضع  في  منها  الكلية  وتستفيد   ، المعنيون  عليها  ويطلع   ، الدراسية  للمقررات  المعلن 

 التحسين والتطوير. 

√   
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 المؤشر الاول :

 تتوافق مع رساله المؤسسة واهدافها المعايير الاكاديمية المرجعية التي تبنتها المؤسسة 
الاجراءات الرسميه لتبني المعايير الاكاديمية للبرامج التعليمية للمرحلة الجامعية الاولي )عرضها ومناقشتها واعتمادها    كليةتتخذ ال

تبنت الرسمية( حيث  المجالس   National Academic Reference Standers القوميه  المرجعيه  المعاييرالاكاديميه  كليةال  من 

(NARS)  الهندسة  فى يوسور البكال ةلمرحل ةالدراسي بالبرامج والخاصه والاعتماد التعلم جوده لضمان ةالقومي ةالهيئ من والصادره  

برامج   ثلاث  به  ان  حيث  الكهربية  الهندسة  قسم  عدا   ,Electrical Power and Machines Engineering)  ةبينيما 

Electronics and Electrical Communication Engineering, and Computer Engineering and Systems)   

عية لذلك تبني قسم الهندسة الكهربية معايير مرج  والاعتمادلضمان جودة التعليم    القوميه  ةالمرجعي  ةالمعاييرالاكاديميفي    ةغير وارد

اما   14/1/2020بتاريخ    200  رقم  جلسته  فى  كليةال  مجلسعليها    وافق  22/12/2019بتاريخ     71بجلستة رقم    (ARS)اكاديمية  

بجلستة رقم   الكلية  فقد وافق مجلس  العلمية   الصادر 13/12/2015بتاريخ    135باقي الاقسام  المعايير الاكاديمية  تبني  عن   ةم علي 

 المختلفه.  بالفرق  كليةال لطلاب تدريسها يتمالتي  التعليميه للبرامج (كليةال مجلسوثيقة )ية لضمان جودة التعليم والاعتماد الهيئة القوم

 لاعتماد الأقسام    مجالس  وثائق ب  كماهوموضح  ( كليةبال  وثائق مجالس الاقسام العلميه (الاقسام  مجالس  خلال  المعاييرمن  اعتماد   تم  وقد

المعماريه   الهندسةالمدنيه و  الهندسةوذلك للاقسام )  12/7/2016بتاريخ    145وقد تم اعتماد هذا التبني بمجلس الكلية بجلسة    المعايير 

  العام   القسموأيضا    كليةال  مجلس   خلال   المعاييرمن  اعتمدت  ولذلك  قسم   مجلس   به  غيرمتواجد  المعماريه  الهندسة  قسموالقسم العام (  

 . 8/1/2017بتاريخ  155رقم  كليةاما باقي الاقسام فقد تم اعتماد التبني بمجلس ال الطريقه معاييربنفساعتمدال

م وتم اعتماد هذا التبنى 14/2/2021بتاريخ    217بجلسته رقم    NARS 2018  القوميه  ةالمرجعي  ةالمعاييرالاكاديمية  يكما تبنت الكل

 م.  11/4/2021بتاريخ  218بمجلس الكلية رقم 

رقم   بجلستة  الكلية  الاسترشادية  13/12/2015بتاريخ    135اقرمجلس  المرجعية  الاكاديمية  المعايير  من  نسخ  توزيع  المقترحه   م 

الجامعي  هللممارسات الاكاديمي وتم مخاطبة    National Reference Standers For Higher Education Practice للمعلم 

ووافاتنا جميع الاقسام العلمية بالافادة انه تم    .(  mالعلمي  للاقسام  ) وثائق الخطابات الموجههالاقسام  لتوزيع نسخ من تلك المعايير  

المعاونة   والهيئة  التدريس  هيئة  اعضاء  المعايير علي  تلك  العلمية(توزيع  الاقسام  ردود    كلية بال  الجوده   ضمان  وحده  تقومو  )وثائق 

 وتطبيقهاعلى   تبنيها  تمالتي    ةبالمعاييرالاكاديمي  المرتبطه  بالمفاهيم  ةبالتوعي  خاصا  اهتماما  وتولى  ,عام  بوجه  ةالجود  ثقافه  بنشر 

وكذلك الطلاب    والهيئة المعاونة  التدريس  هيئه  لاعضاء  اجرائيه  عمل  ورش  عقد  خلال  من  المختلفه  العلميه  للاقسام  الدراسيه  البرامج

 .((NARSالمتبناة  المعاييرالاكاديميه عن

المعايير   توافق  مدي  من  المؤسسه  انها تتحقق  الكلية على  رسالة  تنص  الاستراتيجية حيث  واهدافها  رسالتها  مع  المتبناة  الاكاديمية 

بالعملية التعليمية والبحث العلمي وكسب ثقة المجتمع في خريجيها وتقديم خدمات مجتمعية    مؤسسة تعليمية حكومية تهدف للارتقاء

لرفعة ش  التنافسية  الميزة  لتحقيق  اأوبيئية  الوطن في اطار  الوثيقة  )  خلاقيات مهنية رفيعة  ن  المعلنه(  كليةرساله  وتتوافق    .واهدافها 

رساله   مع  الكلية  تتضمن  NARSرساله  الآ  والتى  الشخصيةة:  تيالمهارات  والاتصالات    -  المهارات  تكنولوجيا   -التواصل 

 .تحسين التعلم والاداء-التعامل مع الاخرين -المعلومات

 المؤشر الثاني: 

 التعليمية ملائمه لمتطلبات سوق العمل وفقا لما تنطوي علية رساله الكليةالبرامج 
ليات لاستقراء سوق العمل )مثل الاطلاع علي برامج لمؤسسات مناظره ومستجدات التخصص دوليا وغيرها( حيث  تم  آ الكليةتطبق 

برامج   المنصور   كليةالاطلاع علي  الهندسة جامعة  كلية  وكذلك  الكوموة  الهندسة جامعه طنطا  شبين  المنوفية هندسة  وكلية    جامعة 

اسيوط   جامعة  العلميوثيقة  )الهندسة  المناظر   ةالاقسام  الاخرى  بالجامعات  وقد  (ةالموجوده  برنامج  .  افتتاح  لقرار  الكلية  توصلت 

التحكم  ي للمعدات وتصميم منظومات  والتصنيع  التصميم  الهندسة في مجالات  بعلوم  المعرفة  تطبيق  أو تضمن  نقل  التي تستخدم في 

ولكي يتحقق ذلك يستوجب الأداء العالي وضمان الجودة مع المحافظة على     استخدام الطاقة لتقديم وظيفة ما أو خدمة ما للمجتمع.

النظيفة الخريجين وكذلك  و   .البيئة  الخدمة و  لمستفيدي  الكلية من خلال ورش عمل  التي حصلت عليها  لنتائج الاستبيانات  استجابة 

 . مجلس قسم الميكاترونك(وثيقة )ب  MTE)  )الميكاترونكالشركات المحيطة بالكلية كان هذا البرنامج 

 المؤشر الثالث: 

 المعايير الاكاديمية المرجعية المتبناة  جمعالبرامج التعليمية موصفة ومعتمدة وتتوافق نواتج التعلم لكل برنام
تم  الكليةتوصف   حيث  الرسمية  مجالسها  في  التوصيف  وتعتمد  التعليمية    ة الساد  من  واعتمادها  التعليميه  البرامج  توصيف   البرامج 

عدا قسم  .  الاقسام(  ومجالس  كليةال  مجلس  الاعتمادوثيقة  )   (NARS)للاعتماد  للمعاييرالقوميه  طبقا  المختلفه  ةالعلمي  الاقسام  رؤساء

عمل اعادة توصيف للبرامج وتم    (ARS)فقد تم تبني معايير مرجعية اكاديمية خاصة بة  ةالثلاثة البينيحة  جالهندسة الكهربية ببرام

وفقا    لكل  التعلم  نواتج  تتوافق  الاقسام(   ومجالس  كليةال  مجلس   الاعتمادوثيقة  ) (NARS 2018) للاعتماد  للمعاييرالقوميهالتعليمية 

ة  لمرحل  كليةبال  والمقررات  للبرامج  ةوالخارجي  ةالداخلي  ةللمراجع  فرق  تشكيل  تم.  المتبناه  المرجعيه  الاكاديميه  المعايير   مع  برنامج

المراجع  يوسور البكال فرق  تشكيل  ال  ةوالمعتمد   ة)وثائق  مجلس   ة دوري  ة بصور   التعليمية  للبرامج  الداخلية  ةالمراجع  وتتم  (كليةفى 

ئحة للا سسة من مدي توافق البرامج التعليمية مع اؤتتحقق الم.المتبناة    المعاييرالاكاديمية  مع  البرامج  هذة   توافق   مدي   من  للتاكد  وذلك

مصفوفة البرامج    وثيقة  )المعايير الاكاديمية(    مع  الداخلية والمعايير الاكاديمية المرجعية المتبناة )اعداد مصفوفة البرنامج التعليمي
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 (. التعليمية للمؤسسة
 المؤشر الرابع : 

والتقويم التى تحقق   , وتوصيف المقررات يوضح طرق التدريس  لكل برنامج تعليمى تتسق مع مقرراته الدراسيه  التعلم  نواتج 
 نواتج التعلم. 

البرنامج التعليمى مع  ةباعداد مصفوف ةمع البرامج التعليميه حيث تقوم الاقسام العلمي ةمن مدى توافق المقررات الدراسي كليةتتحقق ال

  الاعتماد وثيقة  )كما تعتمد المؤسسة هذه المصفوفات  (.توصيف البرامج والمقررات المرفقهوثيقة  )  ات الدارسيه كما هو مثبتالمقرر 

 الاقسام(  ومجالس كليةال مجلس

متضمن  الكليةتوصف   الدراسيه  الع  ةالمقررات  المحتوى  وموضوعات  التعلم  ونواتج  المقرر  والتعلم  لاهداف  التدريس  وطرق  مى 

العلمي المختلف  ةوالتقويم والمراجع  البرامج  السابق  ةحيث تتضمن مقررات  النقاط  المقررات )كما هو موضح    ةجميع  وثيقه توصيف 

 و موضح بوثائق مجالس الاقسام. مجالس الاقسام كما ه هذه المقررات فىتوصيف , وايضا يتم اعتماد الدراسيه(

ال ا  كلية تتأكد  تم  حيث  الدراسيه  المقررات  تعلم  نواتج  مع  والتقويم  والتعلم  التدريس  طرق  توافق  مدى  على     CDرفاقمن  يحتوى 

لطرق    ةدرس بهذه الطريقه, اما بالنسبيتوصيف المقرر  ها ان  ( والتى تحدد فىPower pointمحاضرات بصيغه العرض التقديمى )

 .على تحقيق الممارسه ةمن المقرر الذى تحدد بانه يتم تقييمه بهذا الاسلوب وذلك كدلال (Quiz)وثيقة  ل التقييم فايضا تم ارفاق نموذج 
 كلية لل  بدايه العام الجامعى وذلك على الموقع الرسمى فى  ةالمقررات الدراسيه والبرامج التعليمي  بعض  توصيف  نماذج من كليةتعلن ال

الالكترونى  ةصور وثيقة  )مرفق  ة  الجودوحدة  و الوثيقة  )الى    ةبالاضاف  (ةوالجود  كليةلل  الموقع  الزام   (كليةمجلس  تنص على  التى 

محاضر  اول  فى  التقييم وذلك  وكيفيه  التدريس  واساليب  المقرر  محتوى  بايضاح  التدريس  هيئه  وايضا   ةاعضاء  الدراسي,  بالفصل 

 . ةالتعليمي ةوذلك كدافع لتطويرالعملي ةالمختلف ةتعميم القرار بتوزيعه على الاقسام العلمي

 المؤشر الخامس : 

 البرامج التعليميه والمقررات الدراسيه يتم مراجعتها بصوره دوريه بمشاركه المراجعين الداخليين والخارجيين. 
ال العلمي  كليةتتخذ  الرسميه  ة والاقسام  التعليمي  ةوالخارجي  ة الداخلي  ةللمراجع  الاجراءات  الدراسي  ةللبرامج  طريق    ةوالمقررات  عن 

من    معايير اختيار المراجعين الداخليين والخارجين(  وثيقة  )  الداخليين  حيث تم وضع معايير لاختيار المراجعين  خطة متابعة دورية

تشمل جميع المعايير بعد مناقشتها    ةواحد  ةوتم اعتماد قائم  كليةوتم اعتمادها بمجالس الاقسام ثم رفعت لمجلس ال   ةقبل الاقسام العلمي

)وثائق    المختلفه  العلميه  بالاقسام  ةالداخلي  ةللمراجعوعلى هذا الاساس تم تشكيل لجان    الاقسام(  ومجالس  كليةال  مجلس  الاعتمادوثيقة  )

لا تحتوى على برامج تعليميه مشتركه   كليةال  تشكيل لجان المراجعة الداخلية والخارجية واعتمادها بمجالس الاقسام ومجلس الكلية(

 لذا لا تقوم باجراءات او ضوابط خاصه بذلك. 

ال الداخليين    كليةتستفيد  المراجعين  تقارير  ومرفق   من  الدراسية  للمقررات  الدورية  المراجعة  بعمل  تقوم   تقارير  انمحيث  من  ذج 

اما بالنسبه للمراجعين الخارجيين  مجالس الاقسام بتعديل الملحوظات (,وثيقة  )ببناءا عليها  والتعديلات التى تمت    ةالداخلية  المراجع

مجالس الاقسام وثيقة )ببالاضافه الى التعديلات التى تمت  للاقسام والبرامج المختلفه ( ةالخارجي ةاجعالمر  لجنة)وثائق تقارير فملحق 

 تاهيلا لتقدم الكلية للحصول علي الاعتماد. بتعديل الملحوظات (

 المؤشر السادس : 

تقارير سنويه للمقررات الدراسيه والبرامج التعليميه بما يؤكد الالتزام بالتوصيف المعلن للمقررات الدراسيه , ويطلع عليها   لكليةل
 المعنيون , وتستفيد المؤسسه منها فى وضع خطط التحسين والتطوير.

  تقارير البرامج والمقررات الدراسيه وثيقة  )بللمقررات الدراسيه والبرامج التعليميه كما هو موضح    ةتقارير سنوية  تعد الاقسام العلمي

الدراسي   للعام  الدراسي  و  2017-2016الملحقه  الدراسي  2018-2017للعام  راى   (2019-2018  وللعام  تحليل  نتائح  وتتضمن 

الورقفي    الطلاب توافق محتوى  التعل  ةالامتحانية  مدى  نواتج  نتائج هذا  مع  يتم اعلان  المعلن ونتائج الامتحانات حيث  م بالتوصيف 

 (. كليةموقع الوثيقة )لجميع المواد كما هو مثبت   كليةبالة التحليل على موقع الجود

حيث تعتمد هذه التقارير عن طريق    ة والبرامج التعليمي  ةللمقررات الدراسي  ةعلى التقارير السنوي  بالكلية ةالاطراف المعني  كليةتطلع ال

المختلفه التعليم والطلاب  ةمجالس الاقسام  الكلية ولجان شئون  ال)كما هو ملحق    ومجلس  ولجان   كليةوثائق مجلس الاقسام ومجلس 

 .  شئون التعليم والطلاب(

ال بالتقاريرالسنوي  كليةتستفيد  والتطوير  التحسين  خطط  التعليمي  ةمن  الدراسي  ةللبرامج  المراة  والمقررات  تمت   ةالسنويجعة  حيث 

  الخطاب المرسل للاقسام ( وثيقة  )كما هو موضح    ةبالتطورات التى تمت على اثر هذه المراجع  ةومرفق نماذج من تقارير المراجع

 . ةوكما هو مرفق امثله لمقررات تم التعديل عليها طبقا للتقارير السنوي
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   :  التدريس والتعلم8معيار 
 

للمؤسسة إستراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم يتم مراجعتها وتطويرها بصورة دورية بما يضمن تحقق المعاير الأكاديميــة، 

ويســهم فــي تحقيــق رســالتها وأهــدافها. وتحــرص المؤسســة علــى ملائمــة طــرق التــدريس والــتعلم والتقــويم لنــواتج الــتعلم 

ي، وتقدم بمشاركة الجهات المجتمعية برامج التدريب التي تسهم فــي إكســاب المستهدفة، وتعمل على تهيئة فرص التعلم الذات

الطلاب المهارات اللازمة لتحقيق مواصفات الخريج، وتوفر لتلك البــرامج المــوارد الملائمــة وتضــمن جــودة تنفيــذها وجديــة 

بموضــوعية وعدالــة، الإشراف عليها، وتحرص علــى تقيــيم فاعليتهــا وتطويرهــا. وتحــرص المؤسســة علــى تقــويم الطــلاب 

 وباستخدام أساليب وأدوات متنوعة تلائم نواتج التعلم وبما يدعم العملية التعليمية.  

 

 التقييم الذاتي

 

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئياً 
 غير مستوف

للمؤسسة إستراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم تتسق مع المعـايير الأكاديميـة  .1

 التعلم المستهدفة.المرجعية وتلائم نواتج 
√   

تطبيق إستراتيجية التدريس والـتعلم والتقـويم يـدعم اكتسـاب مهـارات الـتعلم  .2

 الذاتي ومهارات التوظف لدى الطلاب.
√   

بـرامج التــدريب للطــلاب مصــممة وموصــفة وفقــاً لنــواتج الــتعلم المســتهدفة  .3

 اللازمة.للبرنامج التعليمي، ويتوافر لتنفيذها الآليات والموارد 
√   

تقويم أداء الطلاب في التدريب يـتم بأسـاليب متنوعـة بمـا يتوافـق مـع نـواتج  .4

 التعلم المستهدفة.
√   

فاعلية التدريب تقيم باستخدام أدوات ومؤشرات موضوعية، وتستخدم النتائج  .5

 في تطوير آلية التدريب وأدواته وموارده.
√   

ــويم  .6 ــواع تق ــدرجات المخصصــة لأن ــتعلم ال ــواتج ال ــع ن ــة م الطــلاب متوازن

 المستهدف قياسها.
√   

عملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة، والامتحانات يؤمن وضعها ونسخها  .7

 وتوزيعها بما يضمن سريتها. 
√   

آليات تقويم الطلاب تضمن عدالـة التصـحيح ودقـة وضـع ورصـد الـدرجات  .8

 للاستدعاء.والاحتفاظ بالنتائج مؤمنة وقابلة 
√   

   √ التغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم في التقويم تدعم تعلمهم. .9

نتائج تقويم الطلاب يستفاد منها في تطوير البـرامج التعليميـة واسـتراتيجيات  .10

 التدريس والتعلم والتقويم.
√   

قواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج التقـويم موثقـة ومعلنـة، وتوجـد  .11

 آليات لمراقبة تطبيقها.
√   
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 المؤشر الاول:

 للمؤسسة استراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم تتسم مع المعاير الاكاديمية المرجعية وتلائم نواتج التعلم المستهدفه. 

الاســتراتيجيات التعليميــة، لمــا تسعى كلية الهندسة جامعه كفر الشيخ في ظل متطلبات سوق العمل المتغيرة جاهدة إلى تطوير 

لها من تأثير مباشر على الجوانب المجتمعية. حيث يعتمد المجتمع بدرجة كبيرة على مؤسسات التعليم العالي في إعــداد أبنائــه 

القادرين على تلبيــة احتياجاتــه، وتــوفير متطلبــات المهــن وفــرص عمــل جديــدة. وفــى ضــوء ذلــك تســعى الكليــة الــى تحــديث 

تي ينبغي أن يتحلى بها الخريج الذي يعمل بالمجالات الهندسية المختلفة, حيث يتصف التعلــيم الجيــد فــي عصــر المواصفات ال

المعرفة باكتساب الطالب القدرة على الإبداع والابتكار، واستخدام التكنولوجيا والتعلم الــذاتي، والــتعلم مــدى الحيــاة، ومــن ثــم 

علم الفعال, بما يحقق رسالتها وهدفها في رفع مستوى جودة التدريس والتعلم وتقديم التحول من نمط التعلم التقليدي إلى نمط الت

 ةخدمة تعليمية متميزة تؤهل الخريج لسوق العمل. اما عضو هيئه االتدريس فهو المشرف والمخطط بما لديه من خبرات علمي

 على اداء الدور المسند اليه.  ةتعين ةواكاديمي

التدريس والتعلم والتقويم تتفق مع المعايير الاكاديمية المتبناة ورساله الكلية. هذه الإستراتيجية   تم وضع عدد من استراتيجيات

توصيف البرنامج  –الأقسام العلمية  –وأساليبها موثقة ومعلنة لكافة الأطراف المعنية بوسائل متعددة )موقع الكلية الألكترونى 

وتــم  )ورشــه العصــف الــذهنى ونتائجهــا( اســتراتيجية التــدريس والــتعلم الدراسي(. وقد شاركت الاقســام المختلفــة فــى وضــع

استطلاع رأى الاطراف المجتمعية وتم الأخذ برأيهم في أساليب التدريس والــتعلم وفــى الإســتراتيجيات المتبعــة فــي التــدريس 

ع ارائهــم فــى الاســتراتيجية بالكلية لتواكب المستجدات ومتطلبات سوق العمل. كما يتم مخاطبة الاطراف المجتمعية لاســتطلا

تهم بخصوص الاستراتيجية الخاصة بالتدريس والتعلم بحيــث اححتى يتسنى لنا اضافه وتعديل مقتر الخاصة بالتدريس والتعلم  

)ورشه عمل لعرض الاستراتيجية على الاطراف المجتمعية ونتيجة اســتبيان الاطــراف تساهم فى تحسين قدرات خريج الكلية 

)اســتبيان الطــلاب فــى اســتراتيجيات ك تم اخــذ راى الطــلاب فــى أســاليب واســتراتيجيات التــدريس والــتعلم . وكذلالمجتمعية(

معظم أعضاء هيئــة التــدريس والهيئــة المعاونــة علــي علــم بالاســتراتيجيات والأســاليب حيــث تــم عرضــها   التدريس والتعلم(.

ثم تم عمل استبيان لتحديــد مــدى ملائمــة الاســتراتيجية المقترحــة  اعضاء هيئة التدريس فى ورشة عمل  ومناقشتها على جميع

)ورشــة عمــل عــرض اســتراتيجية لجميع اعضاء هيئة التدريس لاخذ ارائهــم ويــتم عمــل التعــديل الــلازم علــى الاســتراتيجية 

لاســتراتيجية علــى مجلــس الكليــة واعتمادهــا بعــد وتــم عــرض ا  .التدريس والتعلم ونتيجة الاســتبيان اعضــاء هيئــة التــدريس(

كمــا  اعلانها على موقع الكليــة( -14/5/2017بتاريخ  160)مجلس الكلية مراجعتها من قبل لجنة تم تكليفها من مجلس الكلية  

لــى تم تجهيز ملصقات وعمل ورشه عمل لعرض الاستراتيجيات وأساليب التدريس والتعلم التى تم وضعها واعتمادها بنــاء ع

 (.2017-11-5)ورشة عمل عرض استراتيجية التدريس والتعلم و اعضاء هيئة التدريس بتاريخ  ماسبق

تتاكد المؤسسة من ان الاستراتيجية تتضمن طرقا للتدريس والتعلم والتقويم ملائمة لنواتج التعلم المســتهدفة مــن خــلال نمــاذج 

وطــرق تــدريس مختلفــة لتطبيــق الــتعلم الــذاتى والتعــاونى  التى توضح وتدلل على وجود مجــالات معينــة  توصيف المقررات

والالكترونى ويتضح هذا بالمصفوفة الموضحة داخل توصيف كل مقرر والتى توضح العلاقه بــين نــواتج ومخرجــات الــتعلم 

ليميــة )نماذج من مصفوفات النــواتج التعه نظركل عضو هيئة تدريس ةالتدريس الملائمة لتحقيقها من وجه  ةالمستهدفه وطريق

. كما تم عمل مصفوفة توضح العلاقة بين مخرجات التعلم لكــل برنــامج وطــرق التــدريس لكــل مخــرج والوسيلة المناسبة لها(

 ومن امثلة ذلك: )مصفوفة شاملة لبرنامج كامل(تعليمى 

 )مقررات تشمل الخلط بين النظرى والعملى(.الخلط بين المحاضرات النظرية والتجارب العملية  -1

 اعداد الابحاث وتصميم عروض عن الموضوعات العلمية.  -2

 -المقررات الالكترونية المتاحة  -)قائمة بأساليب التدريس والتعلم بمختلف الاقسام  التعلم الالكترونى للمقررات    -3

التعاونية المشاريع  من  المقررات عن طريق     (نماذج  معظم  فى  الالكترونى  للتعليم  تفعيل  تم  الاخيرة  الفترة  وفى 

 )الخطط الدراسية لمختلف الاقسام والجداول الدراسية(. تفعيل التعليم الهجين 

 )محتوى الورشة وبيان بالحاضرين( عقد ورش عمل لشرح ومناقشة الاستراتيجيات الاقل استخداما.-4

)مادة الرياضيات الفرقة الثانية( ) ماتم انجازة فى المادة تيجية التعليم الذاتى والتعاونى  العمل على ادراج استرا-5

 .تحت اشراف د.سماح(

المحاولة لاستحداث استراتيجيات بديلة خلال استخدام التعليم عن بعد حتى لايتم الاخلال بنواتج التعلم المرجوة -6

 )استقصاء عن التعليم عن بعد خلال فترة الكورونا( )استخدام اكثر من طريقة لتدعيم  وتفعيل التعليم عن بعد(

 المؤشر الثانى: 

 والتقويم.  يتم تطبيق استراتيجية للتدريس والتعلم
تتابع الكلية مدى تطبيق الاستراتيجية  فقامت الكلية بوضع آلية لمراجعة إستراتيجية التدريس والتعلم دوريا وقــد تــم اعتمادهــا 

في ضوء نتائج الامتحانــات ونتــائج ( 2018-4-10بتاريخ  173)مجلس الكلية   2018-4-10/  173من  مجلس الكلية بتاريخ  

)ملف نتائج الطلاب ى مدى كفاءة هذه الاستراتيجيات المفعله في تحقيق أهداف البرامج التعليمية  استقصاء الطلاب للتعرف عل

. حيث يقوم عضو هيئة التــدريس بعمــل تقريــر المقــرر الــذي يحتــوى علــى نتــائج الالكترونى  ونماذج من استقصاء الطلاب(

خطــط تحســين  -)نماذج مــن تقريــر المقــرر المقرر.  الطلاب مقرونة بالنسب المئوية للتقديرات المختلفة ووضع خطة لتحسين
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وبناء على نتائج هذه المراجعة يقوم بعض أعضاء هيئة التدريس بتطوير أدائهم وتغيير طــرق التــدريس بنــاءا علــى   المقرر(.

 نتائج استقصاء الطلاب ونتائجهم وبالتالى تتم مراجعة الاستراتيجية الموضوعه وتحديثها.

يتم تطبيق استراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم حيث تستخدم الكلية أنماط تعلم غير تقليدية أثناء تــدريس المقــررات الدراســية 

فيينعكس أثرهاعلى تحقيق نتائج التعلم المستهدفة تشمل التعلــيم التعــاوني, التعلــيم الألكترونــى, العصــف الــذهني الــتعلم الــذاتي 

 -)قائمــة بأســاليب التــدريس والــتعلم بالاقســام مشكلات والرحلات الميدانيــة والعــروض التوضــيحية  والتعلم التجريبي وحل ال

-نماذج من ابحاث الطلاب التى طلبت منهم خلال فترة الكورونا-نماذج من المشاريع التعاونية -المقررات الالكترونية المتاحة

وتحــرص الكليــة علــى دعــم الــتعلم  (.course fileالتعليم عــن بعــد..استخدام برامج بديلة لمحاكاة وتقليل التاثير السلبى لفترة 

الذاتي لدى الطلاب ويتضح ذلك من خلال المجالات المتنوعة التي توفرها البرامج التعليمية مثل البحث عن المادة العلمية في 

طلاب داخــل المكتبــة مــع وجــود مكتبة الكلية وعلى شبكة المعلومات والانترنت وتسهل الكلية ذلك للطلاب من خلال توجيه ال

خدمة الاتصال بشبكة المعلومات مجانا للبحث عن مادة علمية. وقامت ادارة الكلية بتخصيص مكان خاص بالطلبة للاســتذكار 

وكذلك مكان خاص بالابتكــارات والمشــروعات  قرارمجلس الكلية بانشائها( -)صورة لواحة الاستذكار   يسمى واحة الاستذكار 

ومرفق نماذج اخرى للتعلم الــذاتي   قرارمجلس الكلية بانشائها( -)صورة لواحة الابتكار يسمى واحة الابتكار    الخاصة بالطلبة

 تواجد الانترنت بالواحات(. -صور المكتبة -)نماذج من ابحاث الطلاب الفردية والجماعية  من عمل الطلاب

ماط المختلفة من التعلم. وقد قامت الكليــة بتــوفير الاتــى لكــي أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على علم ودراية بهذه الأن

 تضمن تحقق نتائج التعلم المستهدفة التى يصعب تحقيقها بالأساليب التقليدية:

)قائمة بأساليب التعليم والتعلم من الاقســام مثــل: المقــررات  عرض بعض المقررات عن طريق التعلم الالكتروني  -1

 نماذج من المشاريع التعاونية والابحاث الالكترونية(.  -الالكترونية المتاحة

)صــور للقاعــات والمعامــل  تزويد المدرجات وقاعات التدريس وبعض المعامل بوسائل تعليم متعــددة )داتــا شــو(  -2

 المزودة بالداتا شو(.

 توفير الاتصال بشبكة المعلومات لكي يستخدمها الطلاب. -3

 )وثائق خاصة بالرحلات العلمية(.تنظيم رحلات علمية لزيادة تحقيق النتائج التعليمية المستهدفة  -5

تحديد موعد الساعات المكتبية والريادة العلمية الخاصة بكل عضو هيئة تــدريس لمقابلــة الطــلاب وحــل مشــاكلهم   -6

)جــداول اعضــاء ن هذا الموعد في الجدول الخاص بكل عضو ومعلن على المكتب الخــاص بكــل عضــو وقد أعُلن ع

 .هيئه التدريس المعلقة على ابواب المكاتب(

تدريب الطلاب على إعداد أبحاث وتقــارير عــن طريــق البحــث فــى المكتبــات وشــبكة الانترنــت, وقامــت بعــض   -7

بحــاث أمــام زملائهــم وبحضــور أعضــاء هيئــة التــدريس بالقســم. الأقسام بجعل الطلاب يقومون بعرض مواضيع الأ

 )بعض المشاريع التى تعرض بواسطة الطلبة على زملائهم من خلال عرض تقديمى(.

)برنــامج التــدريب توافر برامج للتدريب الصــيفي الميــدانى للطــلاب لاكتســاب مهــارات التوظيــف لــدى الطــلاب   -8

 الصيفى ببعض الاقسام(.

 (.PLC)دورات تدريبية للطلاب مثل دورة تدريبية متخصصة للطلاب في معامل الكلية   إعداد دورات -9

 )انشطة رياضية (. وجود انشطة رياضية مختلفة -10

  google classroom, Microsoft teamsواستخدام منصتي التعلــيم  ةللجامع ةعمل منصات الكترونية تابع-11

فى التعليم عن بعد خلال الفترة السابقة زاد قدرة الطلاب علــى اكتســاب مهــارة فــى عمــل ابحــاث علميــة    Zoomو 

)نمــاذج مــن الابحــاث ة ومهــارة وكيفيــة اعلــى مــن ســابقتها مرتبطة بالمواد والمقررات العلمية التى تم دراستها بقدر 

وثــائق تــدل علــى اســتخدام اعضــاء  -الكورونــا رةاستقصاء عن التعليم عن بعد خلال فت -المقدمة فى مقررات مختلفة

تظهر التفاعل  ZOOM& classroom, Microsoft teamsعن بعد المختلفة مثال  هيئة التدريس منصات التعليم

 .)والتدريس عن بعد فترة الكورونا

دريبية للطلاب بما يتوائم مــع احتياحــات تحيث تم انشاء واعتماد وحدة التدريب التى من ضمن مهامها وضع خطة   -  12

 ) قرار اعتماد وحدة التدريب والخطة التدريبية للطلاب وتقرير بماتم تدريبة(. الطلاب لمواكبة متطلبات سوق العمل

 المؤشر الثالث:  

لتنفيذها الاليات    ة مة وموصفللكلية برامج لتدريب الطلاب مصم التعليمى ويتوافر  للبرنامج  التعلم المستهدفة  وفقا لنواتج 
 والموارد الازمة. 

يوجد توصيف معتمد وموثق لبرنامج التدريب الصيفي الذي يحقــق المهــارات والجــدارات المختلفــة للطــلاب. وقــد تــم وضــع 

ة كل على حدة وفقا لمخرجات التعلم المستهدفة لكــل قســم علمــي فــى المحتوى العلمي للبرنامج من قبل الأقسام العلمية المختلف

 .()توصيف التدريب الصيفىالكلية 

تتبع المؤسسة آليات محددة لتنفيذ هذه البرامج حيث تم اعداد خطه لبرنامج التدريب الصــيفي الــذي يحقــق المهــارات المختلفــة 

للطلاب من قبل فريق المعيار حيث تم عمل استبيان لاراء الطلاب فى التدريب بنوعيه وبنــاءا علــي تحليــل نتائجــه تــم وضــع 

وتم عرضها علــى جميــع الاقســام ووافــق عليهــا قســمى مــدنى   ريب وتحليلها ونتائجها()استبيانات الطلاب للتدالخطة الجديدة  
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وكهرباء مع اجراء بعض التعديلات وتم تعديل المحتوى العلمي لبرامج التدريب بعد مراجعته من الأقسام العلمية المختلفة كل 

بين الاقسام بخصوص التــدريب الصــيفى ونمــاذج )الوثائق المتبادلة على حدة وفقا لمخرجات التعلم المستهدفة لكل قسم علمي 

)مجلــس الكليــة . وقد قام قسم ميكانيكا باعداد خطة خاصة بالقسم وتم اعتمادها من مجلس الكلية من تطبيق خطة العام السابق(

ســام . ومن ثم تم اعتماد خطة موحدة للتدريب الصيفى بنوعيــه لجميــع اقو خطة تدريب قسم ميكانيكا( 2017-1-8/ 155برقم 

الكلية واعتمادها من قبل مجلس الجامعة تشمل خطة قسم ميكانيكا مع بعض التعديلات بنــاء علــى مــاتم تحليلــه مــن اســتبيانات 

وخطة التدريب الموحدة  بما تشمله من آليات ونمــاذج  2018-3-26بتاريخ  156)مجلس الجامعة رقم  الطلاب السابق ذكرها  

)اعلانها على موقع اعلانها على موقع الكلية وتوزيعها على الاقسام وعمل ملصقات بها وتم  للتقيم سواء للطالب او المؤسسة(

 توزيعها على الاقسام(.  –الكلية 

وكما يتضح من خطة التدريب المعتمدة فانه يتوافر الاليات والموارد اللازمة لتنفيذ التدريب حيث يتم تشــكيل لجنــة للاشــراف 

ح من مجلس القسم وبموافقــة مجلــس الكليــة وتتكــون اللجنــة مــن ســتة اعضــاء مــن هيئــه على التدريب الصيفى بنوعيه باقترا

التدريس بحد اقصى بحيث يكون اقدمهم هو المشرف على التدريب ويتم تغير تشكيل اللجنة سنويا. وتقوم اللجنــة برفــع تقريــر 

ضــائها فــى لوحــة الاعلانــات بالقســم مــع عن جميع الطلاب بعد الانتهاء من التدريب ويتم الاعلان عن هذه اللجنــة بجميــع اع

توصيف تفصيلى لمهمة ومكان تواجد كل عضو من اعضاء اللجنة حتى يتسنى للطالب التوجهه للعضو المناسب عند الحاجة. 

وتم اعتماد آلية لتقييم التدريب الصــيفي بدايــة مــن  )آليات التدريب فى خطة التدريب الموحدة(.  موضحهومهام اعضاء اللجنة  

 بحيث تشمل جميع الاقسام بقرار من مجلس الجامعه السابق ذكره.   2017/2018الجامعي  العام

وقد روعيت الفترة الزمنية أن تكون كافية للتدريب الميداني وتساهم في تحقيق مواصــفات الخــريج لمــدة اربعــة أســابيع حيــث 

يشتمل التدريب على التدريب الداخلي "الفرقة الاعداديه والفرقة الاولى" بالأقسام العلمية بالكلية ويــتم داخــل الكليــة, التــدريب 

ى والفرقة الثانية" من خــلال التــدريب فــى شــركات ومصــانع متعــددة مثــل شــركات البتــرول, الخارجى"الفرقة الاولى اختيار 

شركه الحامول للسكر, شركة المقاولون العرب والهيئه العامــة للابنيــة التعليميــة وكلهــا شــركات لا تقبــل اى عائــد مــادى مــن 

 الطلاب اى تقدم حدمة تدريب الطلاب مجانى. 

عضاء من هيئة التدريس والهيئة المعاونة على الطلاب فى كلا من التدريب الــداخلى والخــارجى كما توفر الكلية آلية اشراف ا

)توضــح بدايــة مســار وآليــة تنفيــذ التــدريب وذلك لامداده بالمساعدة التى يحتاجها وكذلك القدرة على تقيمه وتقديم تقرير بذلك 

توزيــع الاعضــاء -اســماء شــركات التــدريب للاقســام المختلفــة  -بداية من اخذ الطالب الجواب وتحديد الشركة ونهايــة بــالتقيم 

 للاشراف على الطلاب داخلى وخارجى(.

توفر الكلية عديد من بروتكولات التعاون بينها والعديد مــن الشــركات والهيئــات التــى تــدعم تــدريب الطــلاب مثــال بروتكــول 

توفر الكلية العديد من  كما ماذج من بروتكولات التعاون(.)نالمنصورة  ةالتعاون مع نقابة المهندسين وحديثا التعاون مع جامع

تــم إعــداد  )صور وبيان للقاعــات والمعامــل الخاصــة بالتــدريب الــداخلى(.القاعات والمعامل المجهزة لاقامة التدريب الداخلى 

 السابق الاشارة اليها.PLC مثل دورة  دورات تدريبية متخصصة للطلاب في معامل الكلية

 ع: المؤشر الراب

 تقويم اداء الطلاب فى التدريب يتم باساليب متنوعة وبما يتوافق مع نواتج التعليم المستهدفة. 

)نمــاذج مــن اســتبيانات الطــلاب&  ةبناء على الاستبيان السابق لرأى الطلاب فى التدريب الداخلى والخارجى و تحليــل نتائج ــ

تم عرض نتائج التحليل على وكيل الكلية لشئون الطلاب ومن ثم تم تحويلها الى وكيل الكلية لشئون البيئه لعمل   نتائج التحليل(

خطة موحدة متكاملة. حيث ان هذه التعديلات "بالنسبة للتدريب الخارجى" تشمل اليات التقــويم بحيــث تضــمن تقــويم الطــلاب 

سسة التدريب ذاتها. تشمل الاليات عدة عناصر للتقــويم منهــا تقــويم الشخصــية وعدالة سواء تقيم للطالب نفسه او تقيم لمؤ  ةبدق

العامة, تقويم الجانب العملى والمهنى بالنسبة للتدريب الخارجى والداخلى كما موضح فى النماذج المرسلة مــع الطالــب خــلال 

)الوثائق المتبادلة بين على جميع اقسام الكلية  . تم اضافه هذة الآليات الى خطة قسم ميكانيكا وتعميمها)نماذج التقويم(  التدريب

و خطــة  2017-1-8/ 155الاقسام بخصوص التدريب الصيفى ونماذج من تطبيق خطة العام السابق( و )مجلس الكلية بــرقم 

)نمــاذج يتم تشكيل لجنة من داخل كل قسم لمناقشة الطلاب فى التقارير المرفقه من اماكن التــدريب . كما  تدريب قسم ميكانيكا(

من هذه اللجان "لجنة قسم ميكانيكا نظرا لتطبيق خطة مشابهه العام الماضى" وجارى الآن استعداد جميع الاقسام لتطبيقها هذا 

)مــذكرة للعــرض . وسيقوم المكان القائم بتدريب الطالب بارسال تقريرفى ظرف مغلق الى رئــيس القســم (2018-2017العام  

. بجانب تقرير الخطة المعتمدة( –والطلاب بضرورة تطبيق الاقسام ماسبق بداية من هذا العام  على وكيل الكلية لشئون التعليم

المشرف الداخلى المكلف من قبل الكلية على الطالب. كما يتم تقييم الطلاب فى التدريب الداخلى من قبل اعضاء هيئة التدريس 

كشــوف تقــيم لقســم  –كشوف الحضور للطلاب  -لجميع الاقسام  )نماذج من جداول الاشراف للاعوام السابقةوالهيئة المعاونة  

لاتضاف نتائج التدريب الصيفى لدرجات الطالب ولكن اجتياز التدريب المنوط بها شــرط أساســى لحصــول الطالــب   ميكانيكا(

على شهادة البكالوريوس, حيث يتم تقييم الطالب من قبل الاقسام وترســل النتيجــة الــى وكيــل الكليــة لشــئون التعلــيم والطــلاب 

)ملــف انجــاز لانجــاز الطالــب يوضــح مــدى تحقــق نــواتج الــتعلم  مرفق ملف (.2017-3-12بتاريخ   157)مجلس الكلية رقم  

 طالب(.
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 المؤشر الخامس: 

 فاعلية التدريب تقيم باستخدام ادوات ومؤشرات موضوعية وتستخدم النتائج فى تطوير آلية التدريب وادواته وموارده. 
بالكلية   والمشرفين  الطلاب  استبيان لأراء  يتم عمل  التدريب  نهاية  الكلية  بعد  من خارج  التدريب  ركات  الش -والقائمين على 

حول عملية التدريب سواء كطالب او كمشرف او كمؤسسة. ثم يتم عمل تحليل للنتائج الخاصة    والمصانع والهيئات المختلفة

نتا والذى كانت من  السابق  العام  تم  المقترحة. كما  التحسين  لتفعيل خطة  الكلية  الخطة  بالاستبيان واعتمادها من مجلس  ئجة 

التقيم سواء  لتطور طرق  العام بصورة اشمل نظرا  استبيانات هذا  تحليل  العام .وسيتم  والتى ستطبق هذا  المعتمدة  التدريبية 

التدريبية   المؤسسات  ومستوى  التدريب  مستوى  للاطلاع على  وذلك  التدريبية  المؤسسة  او  التدريب  القائم على  او  للمتدرب 

)نماذج التقويم  زمة  لايع اراء المؤسسات فى الطالب وكذلك استراتيجيات تعلمه لعمل التحسينات اللاتخاذ الازم. كما سيتم تجم

استبيان الاستراتيجيات    -نماذج استبيان القائم بالتدريب الخارجى فى التدريب  -"نماذج استبيان المشرف الداخلى فى التدريب

 "الملف الذى سياخذة كل طالب"(. 

 المؤشر السادس:  

 الدرجات المخصصة لانواع تقويم الطلاب متوازنة مع نواتج التعلم المستهدف قياسها. 
حيث ان جميع الدرجات المخصصة لمختلف انواع تقويم الطلاب سواء شفوى وعملى   طلابتنوع المؤسسة من طرق تقويم ال

ال بالائحة  ومعلنة  موضحة  قياسها  المستهدف  التعلم  نواتج  مع  توازنها  ومدى  للكلية  وتحريرى  الكلية(. داخلية  حيث   )لائحة 

الموعد,   محدده  دورية  اختبارات  ووجود  المقررات  توصيف  من  ذلك  ويتضح  التقويم  أساليب  تنوع  على  الكلية  تحرص 

تحرص الكلية على التأكد    . كما)توصيف المقررات(  والاختبار النهائي الذي يشمل الاختبارات العملية والشفهية والتحريرية

على ان تشتمل على أسئلة تقيس  تصميم نموذج للورقة الامتحانية    الامتحانات لمخرجات التعلم المستهدفة حيث تممن استيفاء  

المستهدفة  التعلم  التعلم(.  مخرجات  مخرجات  فيها  محقق  الامتحانية  للورقة  بعمل    وقد  )نموذج  الجودة  ضمان  وحدة  قامت 

كي للتدريب على  التدريس  هيئة  أعضاء  للسادة  وتقيس جميع  ورشة عمل  التعليمية  المخرجات  تستهدف  امتحانات  فية وضع 

بالورقة الامتحانية(  المهارات الخاصة  العمل  الممتحنين(  ويقوم بوضع الورقة الامتحانية ثلاث ممتحنين  .)ورشة  وتم   )عدد 

قبل الكلية "لجنة من داخل كل )لجنة من    تشكيل لجنة من قبل الكلية للمراجعة الداخلية  للورقة الامتحانية وكتابة الملاحظات

ترسل الملاحظات   من ثم  (.2017-12-169/12قسم" لمراجعه الورقة الامتحانية فى نفس يوم الامتحان بمجلس الكلية برقم  

التالية  الامتحانات  في  التصحيحية  الإجراءات  لعمل  المادة  أستاذ  بالكلية  الى  الجودة  وحده ضمان  قبل  من  لجنة  تشكيل  وتم   .

لمتا ثانى ولضمان تحسين الاداء.وذلك  التصحيحية اى كمراجع  التقرير    بعه عمل الاجراءات  الجودة( و )صورة من  )لجنة 

 المرسل للجنة الجودة(. 

نظرا لانتشار فيروس كورونا ومراعاة   2019/2020)خاصة الداخلى( العام الدراسى   ملحوظة ..تم ايقاف التدريب الصيفى

 ظروف الطلاب والحفاظ عليهم. 

 شر السابع: المؤ

 عملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة والامتحانات يؤمن وضعها ونسخها وتوزيعها بما يضمن سريتها.  

دارة الامتحانات واعمال الكنترول وكل مايرتبط بعملية تقويم الطلاب واداراتها .حيث تم اعداد دليل اعمال  تضع الكلية دليل لإ

ال والمراقبة  والامتحانات  الكلية  الكنترول  مجلس  من  اعتماده  تم  وقد  الكنترولات  ونظم عمل  الامتحانات  اجراءات  ينظم  ذى 

التعديلات    2016  -12-12/  153بتاريخ   وتم عمل  التعليم والطلاب  لشئون  الكلية  قبل وكيل  من  مراجعته  تم  ان  بعد  وذلك 

برقم  المطلوبة   الكلية  باعتماد خطة    2016-12-12  )153()مجلس  والامتحانات  -الكنترولالخاص  الكنترول  اعمال    -دليل 

تتبع الكلية اجراءات لادارة الامتحانات بكفاءة وعدالة حيث تقوم ادارة الكلية بتشكيل لجان المراقبة    .اعلانه على موقع الكلية(

أتخاذ ضرورة  علي  التأكيد  يتم  الدراسي  الفصل  نهاية  امتحانات  لبدء  الاستعداد  عند  والكنترول.  الإجراءات   العامة  كافة 

أفضل   تحقيق  يكفل  بما  المنظمة  والقواعد  التعليمات  ومراعاة  الدراسي  الفصل  نهاية  امتحانات  وتنفيذ  إدارة  بتنظيم  الخاصة 

مستويات الأداء لتكون تلك الامتحانات المرآة الحقيقية لتحديد مستوي الطلاب وتقييم أدائهم طوال الفصل الدراسي. يتم تشكيل  

لك يكونوا جميعا من اعضاء هيئة كنترول خاص  ان  للكنترول على  للكنترول واعضاء  رئيس  يتكون من  ل فرقة على حدة 

المعاونة   والهيئة  الكنترولات( التدريس  تشكيل  من  بدء    )نماذج  قبل  الكنترول  لرئيس  وتسلم  واللجان  الطلاب  قوائم  تعد 

الأقل علي  بأسبوع  الكشوف(.   الامتحانات  تلك  من  ادارة  )نماذج  المراقبة    تقوم  بأعمال  للقيام  المعاونة  الهيئة  بتكليف  الكلية 

السادة  الى  مادة  لكل  الاسئلة  اوراق  تسلم  لها.  التابعين  العلمية  الأقسام  في غير  وذلك  بها  الدراسي  الفصل  نهاية  لامتحانات 

حان المادة صباحا وقبل بدء  .  يوم امت)كشوف المراقبة للدور واللجان(  المراقبين "اعضاء هيئة التدريس كمراقبين لكل دور"

متحان بنصف ساعة على الاقل ويقوم بتوزيع ظرف كل لجنة الى ملاحظ اللجنة المتواجد باللجنة حيث يقوم بفتحه قبل بدا  الا

يوقع الطالب مرتين في كشوف اللجنة بعد دخول اللجنة )حضور( وعند تسليم ورقة الإجابة للمراقب   الامتحان بخمسة دقائق.

توضيحات   )انصراف(. أية  ان  مراعاة  مع  امتحانهم  فترة  خلال  بالكلية  الامتحان  واضعي  المواد  أساتذة  يتواجد  أن  يجب 

)تعليمات ترفق بتكليف  للأسئلة يعلن عنها لكافة الطلاب في كافة لجان الامتحان وهذه مسئولية رئيس الكنترول وأستاذ المادة  

ت الطبية أثناء الامتحان. ولضمان تامين وسرية الامتحانات تسلم أوراق . يتأكد رئيس الكنترول من وجود الخدماالامتحان(

الاستلام و  لجنةالاسئلة فى مظاريف مغلقة "مظروف لكل لجنة" قبل ميعاد الامتحان النهائى  باسبوعين على الاقل من خلال 

mailto:nematala@eng.kfs.edu.eg


 

 Kafrelsheikh University  جامعـــــة كفرالشيــــــخ

 Faculty of Engineering الهندســــــــةكليــــــــة 

 Quality Assurance Unit وحدة ضمــان الجـــودة

 Self Evaluation Study الدراســـــة الذاتيـــــــة  

 

 مصر –كفرالشيخ  –جامعة كفرالشيخ  –كلية الهندسة  -العنوان / شارع الجيش 
E-mail :nematala@eng.kfs.edu.eg (60 ) : 20473109533+تليفاكس 

 

التسل م برئاسة وكيل الكلية لشئون الطلاب كما هو مرفق فى دليل الكنترول. تراعى السرية الكاملة عند التعامل مع أوراق  

الإجابة من خلال اتباع نظام الأرقام السرية وتصمم ورقة اجابة الطالب على ان يخفى اسمه من قبل الكنترول قبل تسليمها 

بالابواب والشبابيك الحديدية ويتم فصلها عن   ةوالكنترولات مؤمن  (.ة)صورة من كراسات الاجاب  حيحالى استاذ المادة للتص

الامتحانات  فترة  خاصه  الكنترولات  امام  حارس  باستمرار  ويوجد  للحريق  طفايات  يوجد  كما  حديدية  بابواب  الدور  باقى 

 من الحماية المدنية(.  يقة وث -)صورة تؤكد تامين الكنترول ورصد الدرجات لحين اعلان النتيجة

التعليم عن بعد خلال الفترة السابقة تم تقيم الطلاب من خلال عمل ابحاث علمية مرتبطة بالمواد والمقررات العلمية التى    فى

)نماذج من الابحاث المطلوبة  لاب  طتم دراستها كل مقرر حسب طبيعتة وانه هناك تنوع ملحوظ فى الابحاث المطلوبة من ال

واعلان  فى   بتقديم  الخاص  الكلية  موقع  على  للطلاب  اعلانها  تم  والتى  التدريس  هيئة  اعضاء  قبل  من  مختلفة  مقررات 

)نماذج من الابحاث بعد تصحيحها واعتمادها من  وتم اعلان النتيجة للطلاب فى كلا من المرحلة الاولى والثانية    الابحاث(

المقرر( دكتور  من  قبل  عديد  عقد  تم  كما  فصلى.  نصف  كتقيم   خاصة  الالكترونية  طريق midtearm   الامتحانات  عن 

Microsoft forms .)كما تم عقد امتحانات نهائية الكترونية لبعض المقررات بالتنسيق مع   ) نماذج وامثلة لتلك الامتحانات

اثبت انه هناك القدرة على    ومن التجربة السابقة.  )نماذج من محاضر واسماء لبعض هذة المقررات(وحدة القياس والتقويم  

 تنوع تقيم الطلاب مع اختلاف الظروف المتاحة.

 المؤشر الثامن: 

 آليات تقويم الطلاب تضمن عدالة التصحيح ودقة وضع ورصد الدرجات والاحتفاظ بالنتائج مؤمنة وقابلة للاستدعاء.

عدالة تقويم الطلاب فيتم مشاركة أكثر من عضو    تدارعملية تقويم الطلاب بكفاءة وعدالة حيث يوجد بكل قسم آليات للتأكد من

  والتصحيح واللجان العملية والشفهية   )عدد الممتحنين وورقة امتحانات موقعة من اللجنة(هيئة تدريس في وضع الامتحانات  

التفرقة بين الطلاب  للكلية آلية واضحة للتأكد من عدالة التقويم وعدم  كما يوجد    )لجان التصحيح واللجان العملية والشفهية(.

الكنترول وأعمال الامتحانات   المشاركة في  الرابعة من  الدرجة  لهم درجة قرابة حتى  الذين  التدريس  حيث يحظر لأعضاء 

 -من تلك الحالات "تغير تشكيل الكنترولات فى حاله ظهور قرابة" ة)حال "لجان تصحيح وامتحان" بالفرقة المقيد بها الأقارب

الكنترول والمصحح  -تعهد عضو  الممتحن  بذلك(.  -تعهد  الجامعه  الأجابة    ويتم  قرار  ونماذج  الأمتحانات  من  نماذج  تجميع 

المختلفة   الفرق  كنترولات  فى  للامتحانات(.النموذجية  النموذجية  والاجابات  السابقة  السنوات  امتحانات  من  تنقسم   )نماذج 

الهندسة كلية  فى  المتبع  التقويم  لنظام  طبقا  المقررات  فى    درجات  ذلك  يتضح  كما  المقرر  طبيعة  الشيخ حسب  كفر  جامعة 

بالكلية   الخاصة  الكلية(.اللائحة  وقابلة    )لائحة  بالنتائج مؤمنة  نتائج الامتحانات والاحتفاظ  لتوثيق  فعالة  آليات  الكلية  تستخدم 

ومطابقت الإجابة  كراسات  داخل  المرصودة  الدرجات  مراجعة  الكنترول  لجان  مهام  فمن  الدرجات  للاستدعاء.  على  ها 

المرصودة بغلاف كل كراسة للتأكد من صحتها والتأكد أيضا من وجود توضيحات لجنة التصحيح على كل كراسة إجابة وتم  

والكنترول   الامتحانات  اعمال  بدليل  الكنترول(.توضيحها  اعمال  قبل    )دليل  من  ثم  الكنترولات  من  الامتحانات  نتائج  توثق 

بعد مراجعتها م الكلية  نتائج مجلس  الجامعة   قبل مجلس  توثق من  ثم  الجامعة  قبل  قبل لجنة مراجعه خارجية مشكله من  ن 

فقط   البكالوريوس  مرحلة  الكلية(.امتحان  مجلس  من  النتائج  الكلية  )اعتمادات  تستخدم  على    حيث  النتائج  لرصد  برنامج 

 الكمبيوتر المصمم من قبل الجامعة ويتم عرض نتائج التقويم النهائى عن طريق الموقع الالكتروني للكلية  

(URL OF RESULTS http://www.kfs.edu.eg/engineering/index_dep.aspx?dep=995) 

 المؤشر التاسع: 

 التغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم في التقويم تدعم تعلمهم. 
سواء   بهم  الخاصة  النتائج  بجميع  الطلاب  إعلام  يتم  كما  تعلمهم,  تدعم  التقويم  في  أدائهم  عن  للطلاب  الراجعة  التغذية  ان 

ث او أعمال السنة ككل وذلك من خلال لوحة الأعلانات بالقسم او من خلال شبكة الانترنت. وقد  امتحانات او مشاريع او أبحا

ال بقرار من مجلس  اعتماد هذا  الكلية رقم    كلية تم  اتمام ذلك لاهميه    (.2015-4  -7بتاريخ    127)مجلس  التاكد من  يتم  حتى 

تخاطب مديرة وحدة الجودة جميع الاقسام العلمية لافادتها بان جميع اعضاء هيئة التدريس قاموا  مردوده على نتائج الطلاب  

باعلام الطلاب بنتيجة اعمال السنة والامتحان العملي قبل دخول الامتحان النظري وذلك بلوحة الاعلانات الموجودة بالقسم او  

الجودة بضرورة اعلام  من خلال شبكة الانترنت   بالنتيجة()خطاب وحدة  بذلك وكذلك    الطلاب  افادة من الاقسام  تقديم  ويتم 

الفصلية للامتحانات  النموذجية  للاجابة  بنموذج  الطلاب  بالنتيجة  اعلان  الطلاب  اعلام  من  الاجابات    -)صور  من  نماذج 

نسبة حدوثة تم ادراج ذلك ويتم السماح للطلاب بالمناقشة فى النتائج الخاصة بهم. وللتاكد التام وقياس    النموذجية للامتحانات(

  173)مجلس الكلية    2018-4-10بتاريخ    173فى تعديل الاستبيان الخاصة بتقويم المقرر والذى اعتمد فى مجلس الكلية رقم  

وتم تسليمه للمسئول للقيام بتفعيله بدأ من هذا العام حتى نتمكن من متابعه تنفيذ هذة الآليه. حيث عند    (2018-4-10بتاريخ  

ه الآليه سيظهر تاثيرها ومردودها على الطلاب ونتائجهم فى اخر العام ويظهر تاثيرها فى مقرر العام التالى. كما  تطبيق هذ

ال موقع  على  العام  اخر  امتحان  ونموذج  النموذجية  الاجابات  اعلان  ومستواه    كلية يتم  اخطائه  تقيم  من  الطالب  يتمكن  حتى 

 الامتحانات(.)صورة لموقع الكلية الخاص بالنتائج و العلمى

 المؤشر العاشر:

 نتائج تقويم الطلاب يستفاد منها في تطوير البرامج التعليمية واستراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم 
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تقوم الكلية بتحليل نتائج الامتحانات الكترونيا لجميع الفرق المختلفة كل فصل دراسى ويتم ارسالها لكل اعضاء هيئة التدريس  

ويتم  الاحصائية  نتيجة  على  بناء  للمقرر  تقرير  بعمل  كل عضو  ويقوم  بتدريسة  القائم  المقرر  نتيجة  احصائية  على  للتعليق 

كما تقوم الكلية   ئج الطلاب الالكترونى وتحليل نتائج الطلاب ونماذج من تقرير المقرر(.)ملف نتااعتمادها من رئيس القسم  

سنوات  لثلاث  بالنسبة  بالفعل  وتم عمله  الاعوام.  من  لعدد  المختلفة  الفرق  لجميع  النجاح  نسب  تطور  احصائيات عن  بعمل 

التدري هيئة  اعضاء  يتم عرضه على جميع  بحيث  للاقسام  ارساله  وتم  القائم  السابقة  المقرر  نتيجة  احصائية  للتعليق على  س 

القسم تلك الاحصائية واعتمادها من رئيس  بناء على  للمقرر  تقديم كل عضو خطة تطويرة  تم  )نماذج من    بتدريسة وبالفعل 

النتائج   المقررات(.  –احصائية  تطوير  خطط  من  والمقررات   نماذج  البرامج  تطوير  فى  منها  الاستفادة  تم  وبالتالى 

اتيجيات التدريس والتعلم. كما قام الطلاب بملئ استبيان ورقى عن ارائهم فى المقرر ومدى الاستفادة منه وفى طرق واستر 

وتم عمل تحليل للاستبيان الورقى لتقويم المقرر ورصد    )صورة الاستبيان الورقى(.  تدريسة وفى التقويم الخاص بهذا المقرر 

لتقليل هذه السلبيات او اخفائها عن طريق عدة وسائل.  السلبيات التى ترصدها استطلاعات رأى الطلا ب ووضع مقترحات 

ثم تم رصد ماتم عمله بالفعل من اجراءات تصحيحية لتحسين وتطوير   )نتيجة التحليل للسلبيات والطرق المقترحة لتحسينها(.

تجهيز معامل الكلية  و  الكتاب الجامعى  وير ومنها العمل على تطالاداء التعليمى بحيث يتم تغيير الخطة المستقبلية للكلية سنويا 

 )تقرير يوضح ماتم تطويرة بناء على تحليل الاستبيان(. 

 المؤشر الحادى عشر: 

 قواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج التقويم موثقة ومعلنة، وتوجد آليات لمراقبة تطبيقها. 
الخــاص  2016-12-12(153 ) )مجلــس الكليــة بــرقمتضع الكلية قواعد واليات موثقة ومعتمدة للتعامل مع تظلمات الطــلاب 

. وتوجد آلية لتلقى شكاوى الطلاب مــن نتــائج الامتحانــات معلنــة دليل اعمال الكنترول والامتحانات(  -باعتماد خطة الكنترول

ها بدليل الطالب وعلى موقع الكلية ضمن دليل اعمال الكنترول وكذلك كملصــقات, لدى ادارة شئون الطلاب بالكلية ويتم اعلان

 حيث يفتح باب التظلمات من خلال مكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب بحد أقصى أسبوعين من تاريخ إعــلان النتيجــة

توضــح اعلانــه  وثيقــة )ل على موقع الكليــة كما انها مدرجة بدليل اعمال الامتحانات والكنترو  )قواعد التظلمات وامثلة منها(

تقوم الادارة برفع الالتمــاس الــى  و حيث يقوم الطالب باستيفاء نموذج بالادارة لتحديد المواد محل الشكوى  على موقع الكلية(.

اوراق  وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب, والذى يقوم بدوره بتحويل الطلب الى رئــيس الكنتــرول حتــى يتســنى لــه مراجعــة

تتم المراجعة داخل الكنترول المختص وبعــد رد الكنتــرول علــى الشــكوى يــتم اعــلان الطالــب  الطالب فى المادة المشكى فيها.

 صاحب الشكوى فى موعد اقصاه أسبوعين من تاريخ تقديم التظلم ويخطر به من خلال مكتب وكيل الكلية فى الموعد المقــرر 

ومــن اســتاذ المــادة فــى  الكنترول فى حالاتمواد مختلفة نتيجة لوجود خطا فى رصد وقد تم تعديل درجات بعض الطلاب فى 

 )صوره من شكوى الطلاب للتظلم من النتيجة وكذلك نتيجة التظلم المقدم من الطالب(. حالات اخرى
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 :  الطلاب والخريجون 9معيار 
الدعم    كليةلل بتقديم  الكلية  وتلتزم  الوافدين  الطلاب  على جذب  وتعمل   ، دورياً  مراجعتها  يتم  الطلاب  لقبول  وعادلة  معلنة  قواعد 

والإرشاد للطلاب وتكفل مشاركتهم في صنع القرار ، وتشجع الأنشطة الطلابية ، وتحرص على قياس آراء الطلاب ، وتعمل على  

 استمرارية التواصل مع الخريجين. 

 

 التقييم الذاتي 
 

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئياً 

غير 

 مستوف

واضحة  .1 والتخصصات  التعليمية  البرامج  على  الطلاب  وتوزيع  وتحويل  قبول  قواعد 

 وعادلة ومعلنة.
√   

   √ أساليب فاعلة لجذب الطلاب الوافدين. كليةلل .2

نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب مادياً واجتماعياً وصحياً ويتم تعريف الطلاب به   كليةلل .3

 بوسائل متعددة. 
√   

   √ نظام فعال للدعم الأكاديمي للطلاب وتقدم لهم خدمات التوجيه المهني.  كليةلل .4

آليات فاعلة لدمج ذوي الاحتياجات الخاصة في المجتمع الطلابي ومراعاة ملاءمة   كليةلل .5

 الإنشاءات والتجهيزات.
√   

   √ وجود تمثيل للطلاب في اللجان ذات الصلة.  .6

الأماكن   .7 حيث  من  الملائمة  الموارد  الكلية  لها  وتوفر   ، متنوعة  الطلابية  الأنشطة 

 والتجهيزات والإشراف.
√   

وسائل مناسبة لقياس آراء الطلاب ، واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها والاستفادة   كليةلل .8

 من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.
√   

آليات لمتابعة الخريجين والتواصل معهم ، وقواعد بيانات خاصة بهم تحدث بصورة   كليةلل .9

 دورية. 
√   

   √ المهنية والتعليم المستمر وفقاً لاحتياجات وتطورات سوق العمل. الكلية توفر برامج للتنمية  .10
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 المؤشر الاول :

 قواعد قبول وتحويل وتوزيع الطلاب على البرامج التعليمية والتخصصات واضحة وعادلة ومعلنة.  
  1972لسنة    49مواد القانون    وثيقة )  توجد بالكلية قواعد واضحة وعادلة لقبول وتحويل وتوزيع الطلاب علي التخصصات المختلفة  

. تمت الموافقه على مقترح  لتوزيع طلاب الفرقة الإعدادية المنقولين للفرقة الأولي على شئون التعليم والطلاب ولائحتة التنفيذية (

 (.145محضر مجلس الكلية رقم  وثيقة داخل الكلية ) الأقسام المختلفة 

مكتب شئون الطلاب وعلى صفحة الكلية الرسمية على شبكة  وثيقة تعلن الكلية عن القواعد بوسائل إعلان واضحة وعادله ومعلنه )  

  وثيقة وجد دليل للطالب ) . ي CD) كليةدليل ال وثيقة (. يوجد دليل للكلية )  /http://www.kfs.edu.eg/engineeringالمعلومات 

 (. CDدليل للطالب 

توفر الكلية بيانات عن عدد الطلاب المقبولين ونسب التحويلات من والي الكلية وتحللها وتتخذ الإجراءات المناسبة.  توجد إحصائية 

تم تحديد موعد بدء أعمال التحويل    إحصائية بأعداد طلاب(.  وثيقة  )  م  2020-2019-2018بأعداد طلاب الكلية في العام الجامعي  

والقبول ع القيد  الجامعي  ونقل  العام  لها في  المنظمة  والقواعد  الجامعة والأحكام  خطاب   وثيقة  )  م  2018-2017لى مستوي كليات 

كشف بنتيجة الطلاب المحولين من   وثيقة  ). توجد قواعد منظمة لقبول وتحويل الطلاب إلى الفرقة الأعلى  مدير عام شئون التعليم (

الجامعي   للعام  للعام  وا  م(  2020-2019-2018قسم لأخر  الكلية  إلى  التحويل  فى  الراغبين  الإعدادية  الفرقة  من  الناجحين  لطلاب 

. تمت  (  2016-2015لعام    147صورة من مجلس الكلية رقم  وثيقة  )  م من كليات أخري مناظرة.    2020-2019-2018الجامعي  

لاب الفرق المختلفة المحولين من الكلية إلى  كشف بأسماء ط وثيقة )الى كليات اخرى مناظره  كليةالموافقه على طلبات التحويل من ال

  م(.2020-2019م و1920-2018و 2018- 2017كليات هندسة جامعات مختلفة في العام الجامعي

تقيم الكلية تلك القواعد وتطورها وفق التغذية الراجعة من الاطراف المعنية حيث تم اجراء استبيان  لقياس أراء الطلاب عن قواعد  

 الاستبيان+نتائج الاستبيان (.  وثيقة ) لأقسام قبول الطلاب با

 المؤشر الثاني: 

 أساليب فاعلة لجذب الطلاب الوافدين:   كليةلل

بتاريخ   153صورة من محضر مجلس الكلية رقم    وثيقة  )  تستخدم الكلية أساليب وأنشطة متنوعة لجذب ورعاية الطلاب الوافدين  

. يوجد وحدة للطلاب الوافدين. يوجد أماكن مميزة للإقامة. كما يوجد موقع  بشأن اعتماد أليه لجذب الطلاب الوافدين(  2016/  12/12

 للكلية باللغة الإنجليزية كما تمت مخاطبة السفارات المختلفة.

يوجد إحصائية شاملة عن عدد الطلاب الوافدين والمقيدين بالكلية ونسبتهم الى العدد الإجمالي ومعدل التغير في عدد الطلاب الوافدين  

 بيان بعدد الطلاب الوافدين (.  وثيقة ) خلال السنوات السابقة 

 المؤشر الثالث: 

 نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب ماديا واجتماعيا وصحيا ويتم تعريف الطلاب به بوسائل متعددة:  كليةلل
كشف بطلاب الفرقة الرابعة للعام   وثيقة ) يوجد بالكلية نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب حيث يتم صرف مكافئات للطلاب المتفوقين 

كشف وثيقة  )  ويتم صرف مبالغ ماليه للطلاب  حقون مكافأة التفوق(.م المست2020-2019م و1920-2018و  2018-2017الجامعي  

الجامعي   للعام  المختلفة  الفرق  الدراسية لطلاب  المصروفات  المساعدات الاجتماعية لسداد  الطلاب  يتم دعم (2017-2016استلام   .

صورة من طلب تحويل طالب للمستشفى لتقديم وثيقة )الطلاب صحيا من خلال مستشفى الطلبة بالجامعة ومستشفى جامعة كفر الشيخ 

 الرعاية الصحية (. 

الطلاب    كليةلل وإتحاد  الاسر  خلال  من  الدعم  بنظام  الطلاب  لتعريف  فعال  الطلاب   وثيقة  )  نظام  على  توزيعها  يتم  التي    الدعوة 

موافقة رئيس الجامعة على إقامة يوم رياضي لكليات الجامعة علي ملاعب كلية التربية  وثيقة ) . للمشاركة في أنشطة رعاية الشباب(

دعوة الإدارة العامة لرعاية الشباب بالجامعة لكلية الهندسة للاشتراك في مسابقة   وثيقة  (. )  2017-2016الرياضية للعام الجامعي  

دعوة الإدارة العامة لرعاية الشباب بالجامعة لكلية الهندسة للاشتراك فعاليات   وثيقة المثالية على مستوي الجامعة(. ) الطالب والطالبة

الفردية(. الألعاب  في  الداخلي  الجامعة  الجامعي  دوري  العام  في  الطلابية  بالأنشطة  م  1920-2018و  2018-  2017احصائية 

 م(. 2020-2019و

 نظام الدعم عن طريق دراسة معدل التغير في أعداد المستفيدين في السنوات الثلاث السابقة. تدرس الكلية مدي فاعلية

 المؤشر الرابع: 

 نظام فعال للدعم الأكاديمي للطلاب وتقدم لهم خدمات التوجيه المهني:  كليةلل

   (. CDدليل للطالب وثيقة ) توفر الكلية دليل للطالب متضمنا نظام الدعم والإرشاد الأكاديمي كما أنة متاح لكل الطلاب 

( والخاص بإنشاء 151محضر مجلس الكلية رقم )  وثيقة  )تفعل الكلية نظام الدعم الأكاديمي حيث تم إنشاء وحدة للإرشاد الأكاديمي  

   للطلاب المتفوقين والمتعثرين بالكلية(. لجنةيمي وبتشكيل وحدة الدعم والإرشاد الأكاد

 تقدم الكلية خدمات التوجيه المهني للطلاب من خلال وحدة توجيه مهني وتدريب ميداني.

الأكاديمي   والمرشد  الإمتحانات  نتائج  خلال  من  وذلك  والمتميزين  والموهبين  المتعثرين  الطلاب  لإكتشاف  أليات  الكلية  تستخدم 

 ت المكتبية. والساعا

كشف بطلاب الفرقة الرابعة للعام   وثيقة )تقدم الكلية وسائل الدعم المناسبة لكل فئة منح دراسية للمتفوقين وشهادات تقدير ودعم مالي 
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( وللمتعثيرين حيث يتم إجراء حصص دراسية المستحقون مكافأة التفوق  م( 2020-2019م و1920-2018و  2018-2017الجامعي  

الدعوة التي يتم توزيعها على    وثيقة  )  إضافية  وتم عمل عروض فنية ومسابقات رياضية وثقافية للموهبين في المجالات المختلفة  

 الطلاب للمشاركة في أنشطة رعاية الشباب(. 

 المؤشر الخامس: 

 في المجتمع الطلابي ومراعاة ملائمة الإنشاءات والتجهيزات  .  أليات فاعلة لدمج ذوي الإحتياجات الخاصة كليةلل
 تخصص الكلية رعاية صحية ونفسية وإجتماعية لذوي الإحتياجات الخاصة لدمجهم في المجتمع الطلابي.

يتم توزيع  توفر الكلية نظام دعم أكاديمي لذوي الإحتياجات الخاصة حيث يتم عمل لجان خاصة بهم وزيادة وقت الإمتحان كما 

 الجداول بشكل يسمح بالإنتقال بين الأماكن المختلفة.

 .توجد بالكلية تجهيزات مناسبة لذوي الإحتياجات الخاصة حيث يوجد مصاعد ومنحدرات وحمامات مجهزة

 المؤشر السادس: 

 . وجود تمثيل للطلاب في اللجان ذات الصلة 
تتخذ الكلية إجراءات لتفعيل المشاركة الطلابية في مختلف المجالات ذات الصلة حيث يشارك أحد الطلاب فى مجلس إدارة الجودة  

الكليةوثيقة  ) الخطة الاستراتيجية    (محضر مجلس  تنفيذ  بفريق  الطلاب  المهني  ويشارك عدد من  والتوجيه  وثيقة  )ووحدة الإرشاد 

 قسم ميكانيكا(.  وثيقة ( ويتم دعوة الطلاب الى مجالس الاقسام ) وثيقة ( تم تشكيل فريق الجودة الطلابى )  كليةمحضر مجلس ال

 المؤشر السابع: 

 الأنشطة الطلابية متنوعة و توفر لها الكلية الموارد الملائمة من حيث الأماكن و التجهيزات و الإشراف:  

 نشطة الطلابية المختلفة من مسرح وملاعب لمختلف الألعاب وخلافة. توفر الكلية الأماكن والتجهيزات الملائمة للأ

خطة النشاط الجامعي    وثيقة  )خطة للنشاط الجامعي    كليةتشجع الكلية الطلاب للمشاركة في الأنشطة الطلابية المختلفة حيث توجد بال

إحتياجات الطلبة منها: النشاط الثقافي    تغطى الأنشطة الطلابية داخل الكلية وتكفي  م(2020-2019م و1920-2018و  2017-2018

 النشاط الرياضي.   -نشاط الجوالة  -النشاط الفني  -النشاط العلمي  -نشاط الأسر والرحلات  -النشاط الاجتماعي  -

تقرير عن إنجازات   وثيقة  )  كما أن لكلية الهندسة دور فعال على مستوي الجامعه في الانشطة الطلابية وحققت العديد من الانجازات  

 م(.2020-2019م و1920-2018و 2018-2017رعاية الشباب بالكلية للعام 

 المؤشر الثامن: 

الإجراءات   إتخاذ  في  النتائج  من  والاستفادة  لدراستها  اللازمة  الاجراءات  واتخاذ  الطلاب  آراء  لقياس  مناسبة  وسائل  للكلية 
 الصحيحة. 

  شرها على الصفحة الرسمية للكلية. تية ورقيا بصفة دورية ونث يتم تطبيق الإستبيانات الآتوجد وسائل مناسبة لقياس أراء الطلاب حي

 استبيان أراء الطلاب عن الأنشطة الطلابية(.   وثيقة إستبيان أراء الطلاب عن قواعد قبول الطلاب بالأقسام(. )  وثيقة ) 

   إستبيان قياس رأي الطلاب عن الدروس الخصوصية بالكلية(. وثيقة  إستبيان أراء الطلاب عن الدعم والإرشاد الطلابي(. )  وثيقة ) 

 تحلل الكلية هذة الإستبيانات وتقيم هذة الأراء. 

 تناقش الكلية نتائج هذه الإستبيانات في مجالس الأقسام العلمية المختلفة.

 المؤشر التاسع: 

 لمتابعة الخريجين والتواصل معهم ، وقواعد بيانات خاصة بهم تحدث بصورة دورية:آليات  كليةلل

إستبيان    وثيقة  (. )  وثيقة  )  تم إنشاء قاعدة بيانات خاصة بالخريجين ويتم تحديثها بصورة دورية عن طريق وحدة الخريجين بالكلية  

 إستبيان قياس رأي الخريجين عن يوم الخريجين وملتقي التوظيف الأول(. وثيقة أراء الطلاب عن خدمات الخريجين(. ) 

وتم   (2016-10-9بتاريخ  150قرار مجلس الكلية رقم  وثيقة الخريجين ) تحرص الكلية علي متابعة الخريجين حيث تم إنشاء وحدة 

صل الاجتماعي "الفيس بوك" باسم "رابطة خريجي كلية الهندسة بكفر الشيخ" لتسهيل التواصل مع إنشاء  صفحه على موقع التوا

دعوة حضور حفل التخرج المقام بقصر   وثيقة  )  ويتم التواصل مع الخريجين وحضور حفلات التخرج    ) لينك الصفحة(الخريجين  

 شيخ + صور الاحتفال(.الثقافة الجديد بالتنسيق مع النقابة الفرعية للمهندسين بكفر ال

 المؤشر العاشر:

 الكلية توفر برامج للتنمية المهنية والتعليم المستمر وفقا لاحتياجات وتطورات سوق العمل:   
. تقوم الكلية بالتعاون مع الشركات البرامج (  وثيقة  ) توفر الكلية برامج بالتعاون مع نقابة المهندسين بكفر الشيخ للخريجين والطلاب  

برامج   وثيقة  )    بعمل تدريب للطلاب مثل شركة المقاولون العرب وشركة مياه الشرب والصرف وشركة الشمس وشركة الكهرباء

 دريب(. التدريب واستمارات الت
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 :  البحث العلمي والأنشطة العلمية 10معيار 

، وتحرص الكلية على توفير وتنمية الموارد اللازمة التي تمكن الباحثين من القيام بالنشاط  تسق مع خطة الجامعةخطة ت كليةلل

 مناخاً داعماً للأنشطة العلمية. البحثي ، وتشجع التعاون والمشاركة بين التخصصات المختلفة في مجال البحوث ، وتخلق 

 

 التقييم الذاتي 
 

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئياً 

غير 

 مستوف

خطة البحث العلمي موثقة وترتبط بخطة الجامعة وبالتوجهات القومية واحتياجات المجتمع   .1
 المحيط وتتناسب مع إمكانات الكلية.

√   

   √ آليات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي ومراقبة تطبيقها. كليةلل .2

الموارد المتاحة كافية لأنشطة البحث العلمي ، وتعمل الكلية على تنمية مصادر التمويل ،   .3

 وتسعى للمشاركة في مشروعات بحثية ممولة من مؤسسات محلية وإقليمية ودولية. 
√   

مفعلة لدعم البحث العلمي وتحفيزه ولتنمية قدرات الباحثين ولتشجيع توافر مناخ وأساليب   .4

 ودعم الأبحاث المشتركة بين التخصصات المختلفة والأبحاث التطبيقية. 
√   

   √ في نمو مستمر ، ويتناسب مع عدد أعضاء هيئة التدريس. كليةالإنتاج البحثي لل .5

يشا .6 والطلاب  المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  والمشروعات  أعضاء  الأنشطة  في  ركون 

 والمؤتمرات العلمية والبحثية. 
√   

   √ قواعد بيانات للبحوث والأنشطة العلمية. كليةلل .7

   √ مؤتمر علمي دوري. كليةلل .8
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 المؤشر الاول :

,و   المحيط  المجتمع  احتياجات  و  بالتوجهات القومية  و  الجامعة  بخطة  , وترتبط  موثقة  العلمى  البحث  امكانات  خطة  مع  تتناسب 
 الكلية. 

من وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث و خمسة من رؤساء 2022-2017قامت الكلية بتشكيل لجنة لوضع الخطة البحثية للكلية  

حيث تكونت من الرؤية والرسالة للخطة   . وتم صياغة الخطة البحثية(  22/10/2017بتاريخ    167)قرار مجلس الكلية رقم  الأقسام  

البحثية وصياغة الأهداف التى تحكم الخطة وعرض المجالات البحثية للكلية  ثم الموضوعات البحثية لكل قسم من أقسام الكلية وتم  

ضمان . وقد تم عرض الخطة على مركز    (  14/11/2017بتاريخ    168) قرار مجلس الكلية رقم  أعتماد الخطة من مجلس الكلية  

الخطة   مع  تتسق  الخطة  أن  الهندسة  لكلية  البحثية  الخطة  مراجعة  بعد  وأنه  العناصر  مكتملة  الخطة  بأن  أفاد  الذى  بالجامعة  الجودة 

الأطلاع على الخطة البحثية -)خطاب مركز ضمان الجودة بجامعة كفر الشيخ والخطة ترتبط بالخطة البحثية للجامعة البحثية للجامعة 

تالى فهى ترتبط بالتوجهات القومية وأحتياجات المجتمع المحيط  وهى تتناسب مع الأمكانات العلمية للمؤسسة حيث أن وبال  للجامعة (

 . لمؤسسة تمتلك كوادر علمية متميزةا

لية )قرار مجلس الكوقد تم تشكيل لجنة من وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث و خمسة من رؤساء الأقسام لتعديل الخطة البحثية  

والعدد ). (14/1/2020بتاريخ    200رقم   القياس  مؤشرات  و  ومصادره  تمويلها  وتكلفه  المطلوبه  الانشطه  لتتضمن  التعديل  وتم 

.كما تم عمل الخطة  ) 11/8/2020بتاريخ  208 رقم)قرار مجلس الكلية   المستهدف من البحوث وتم أعتماد الخطة من مجلس الكلية

  .التنفذية للكلية

  المؤشر  الثاني : 
 .للكلية اليات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقيات  البحث العلمى و مراقبة تطبيقها 

العلمى   البحث  ميثاق لأخلاقيات  لوضع  لجنة  بتشكيل  الكلية  الكلية  قامت  مجلس  دليل    (8/10/2017بتاريخ    166)قرار  وتم وضع 

ويتكون من ضوابط وشروط أجراء الأبحاث ،    (  9/1/2018بتاريخ    170)قرار مجلس الكلية رقم  ميثاق أخلاقيات البحث العلمى  

وتقوم لجنة أخلاقيات القيم الأخلاقية الحاكمة للبحث العلمى ، الأسس المنهجية لأخلاقيات البحث العلمى ، حقوق التأليف والتحكيم.  

الجامعة باتباع قرار المجلس الأعلى للجامعات  . وتقوم    البحث العلمى بمتابعة تنفيذ معاييرواخلاقيات البحوث الحيوية لكل خطة بحث

برنامج   وتطبيق  الخاصة  والأعدادات  الأنتحال  فى    ITHENTICATEبشأن كشف  رغبته  التدريس عند  هيئة  يتقدم عضو  حيث 

قرار المجلس   وثيقة  )    الترقى الى المكتبة المركزية بالجامعة  ليتم الكشف على أبحاثه لبيان أتباعه لميثاق أخلاقيات البحث العلمى

قرار مجلس الكلية الخاص بوضع ألية لمراقبة تطبيق ميثاق أخلاقيات البحث   -  2017/  19/8بتاريخ    666الأعلى للجامعات جلسة  

وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث و خمسة من رؤساء  تشكيل لجنة من وتم . ( 9/1/2018بتاريخ  170العلمى، مجلس الكلية رقم 
    (. 14/1/2020بتاريخ  200)قرار مجلس الكلية رقم  ميثاق أخلاقيات البحث العلمىد الأقسام لتجدي

 المؤشر الثالث : 

الموارد المتاحة كافية لانشطة البحث العلمي, وتعمل الكلية علي تنمية مصادر التمويل, وتسعي   للمشاركة في مشروعات بحثية  
 ممولة من مؤسسات محلية و اقليمية و دولية.

القيمة   غيرمحدد  الجامعة  من  الهندسة  بكلية  العلمى  البحث  العلمى من عدة  ميزانية  البحث  أنشطة  تمويل  تنمية مصادر  الكلية على  وتعمل 

ة  وكلية  مصادر أهمها المشروعات البحثية الممولة مثل مشروعين بحثيين للتعامل مع المخلفات الصلبة بين البرنامج الوطنى لأدارة المخلفات الصلب 

بأجمالى   الدقهلية  البحيرة والأخر فى محافظة  الشيخ أحدهما فى محافظة  بجامعة كفر  الخاصة    2017/ 8/ 1مليون جنيه فى  1.2الهندسة  )العقود 

بالمشروعين( وعقد بروتوكولات تعاون مع عدة جهات مثل شركة توزيع كهرباء شمال الدلتا، مديرية الأوقاف بمحافظة  كفرالشيخ، 

ر، الشركة المصرية للرما ل السوداء، الشركة الوطنية للمقاولات العامة والتوريدات )بروتوكولات التعاون مع هذه  شركة الدلتا للسك 

كذلك يأتى بعض التمويل من الوحدات ذات الطابع الخاص بالكلية مثل مركز البحوث والأستشارات الهندسية الذى يشرف على أعمال    . الجهات (

. كذلك يأتى بعض التمويل   )اللوائح المنظمة لعمل مركز البحوث والأستشارات الهندسية(الأبنية التعليمية وغيرها الأنشاءات بالجامعة وهيئة 

% من  2وتم تخصيص نسبة  برنامج الميكاترونيكس والمصروفات الدراسية لبرامج الدراسات العليا.   –من المصروفات الدراسية للبرنامج الخاص  

من   التدريس  هيئة  اعضاء  الهندسية نسبة  والأستشارات  البحوث  والأستشارات  )  العلميللبحث    مركز  البحوث  مركز  ادارة   مجلس  قرار 

 (. 1/2019/ 9( بتاريخ 111الهندسية رقم )

 المؤشر الرابع: 

بين    المشتركة  الابحاث  دعم  و  لتشجيع  و  الباحثين  قدرات  ولتنمية  وتحفيزه,  العلمى  البحث  لدعم  مفعلة  واساليب  مناخ  توافر 
 التخصصات المختلفة والابحاث التطبيقية.

. كما  تقوم الكلية  موقع الجامعة ( وثيقة )حصول عدد من الأساتذة وأعضاء هيئة التدريس بالكلية على جوائز نشر دولى من الجامعة  

بتشجيع الباحثين على حضور المؤتمرات العلمية المحلية والدولية والمساهمة فى تكاليف الأشتراك فى المؤتمرات المحلية و الدولية  

ية وبعثات إلى كثير , وكذلك يتم  إرسالهم في مهمات علم)قواعد الأشتراك فى المؤتمرات العلمية المحلية والدولية (وتكاليف السفر  

, كذلك لا تقوم الكلية بتحميل الهيئة المعاونة أية   بقائمة باسماء الحاصلين علي المهمات العلمية والبعثات(  وثيقة  )من الدول المتقدمة  

ن أقسام الكلية  . وتدعم الكلية الأبحاث العلمية المشتركة بي)لائحة الدراسات العليا(  جيل لدرجتى الماجستير والدكتوراهمصروفات للتس 

المختلفة  . كما تشجع الكلية أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على الاشتراك فى دورات تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس 
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  ومركز التطوير بالجامعة  )بيان من وحدة التدريب بالكليةوالتى  تحتوى على دورات وبرامج تنمية مهارات منهجية البحث العلمى  

 .بالدورات التدريبية ودورات تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس(

 المؤشر الخامس: 

 الانتاج البحثي للكلية في نمو مستمر, و يتناسب مع عدد أعضاء هيئة التدريس.  
 :ذلك من خلالو نسبة كبيرة من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة مشاركون فعليون فى البحث العلمى بأقسامهم العلمية المختلفة

 الإشراف على الرسائل العلمية  -1

 أبحاث الترقيات بدأ من رسائل الماجستير والدكتوراه، -2

 النشر الدولي والمحلي.  -3

 

  
  

 

 
 المؤشر السادس: 

 . أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب يشاركون في الانظمة والمشروعات والمؤتمرات العلمية والبحثية
حضور  تكاليف  فى  الجامعة  وتساهم  والبحثية  العلمية  المؤتمرات  في  المعاونة  الهيئة  وأعضاء  التدريس  هيئة  أعضاء  يشارك 

. وتنص لائحة الدراسات العليا المعمول بها  أدارة الأتفاقيات والمؤتمرات والندوات بالجامعة(  وثيقة  )  المؤتمرات الخارجية والداخلية  

ينشر   تأثيربحيث  لها معامل  الدولى فى مجلات  النشر  أوالدكتوراه هو  الماجيستير  الحصول على درجة   شروط  على أن شرط من 

بحثين على الأقل   الدكتوراه  بحثا واحدا على الأقل وينشر طالب  الماجيستير  العليا(طالب  الدراسات  الشرط  . وقد كا  )لائحة  ن هذا 
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تأثير   معامل  ذات  علمية  مجلات  فى  الدولى  النشر  على  المعاونة  الهيئة  أعضاء  لمعظم  التدريس .حافزا  هيئة  أعضاء  وقد حضر 

. يقوم الطلاب بعمل كثير من   أدارة الأتفاقيات والمؤتمرات والندوات بالجامعة(  وثيقة  )  الاعوام الثلاثة السابقةمؤتمرات داخلية فى  

العلمية بأشراف أعضاء هيئة التدريس وبمشاركتهم ويشاركون بهذه المشروعات فى المسابقات المحلية والدولية وحققوا  المشروعات  

 . مراكز متقدمة فى هذه المسابقات 
 : المؤشر السابع

 للكلية قواعد بيانات للبحوث والانشطة العلمية.  
(. وايضا  )موقع الكليةيوجد علي موقع الكلية لكل قسم قائمة بالابحاث العلمية وكذلك المجالات العلمية التي يتاح فيها النشاط العلمى  

للدراسات العليا والبحوث وبقسم شئون أعضاء هيئة التدريس . كما تتوفر الابحاث لكل عضو هيئة   كليةملفات ورقية بمكتب وكيل ال

 .google scholar المعاونة علي تدريس و الهيئة

 : المؤشر الثامن
 .للكلية مؤتمر علمي دوري 

ووافق مجلس الجامعة بتاريخ  (  188)قرارمجلس كلية  2019سبتمبر   2-1اقامت الكلية مؤتمر علمي  لشباب الباحثين في الفترة من 

 . وتم تجميع الابحاث المعروضة في مجلد بالكلية.2/7/2019
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 الدراسات العليا :  11معيار 

الكلية  سدم برامج متنوعة للدرا ات العلياب لها معايير أكاديمياةب  توافات مال المعاايير السيا اية ال اادرة عان الهيئاةب و ماا 
ا الكليااة باارامج الدرا اات العليااا ب و راجعهااا و طورهاا دوريااا ب و ت كااد ماان  يساهم فااي  رسياات ر االة الكليااة وأهاادافها و يو ار

ب و سار نمماا  موعاوعية ب و اوفر م اادر الاتعلم المختلفاةفة لكال برناامج  عليماي مال مسررا اهعلم المساتهدا ساق نوا ج الات
 وعادلة لتسويم الطلاب و ررص على قياس أرائهم.

 
 التسييم الذا ي

 

مستوف  مستوف مؤشر التسييم
 جزئيا  

غير 
 مستوف

الكليةة ، وتقابةل متريةرات سةوع العمةل ، برامج الدراسات العليا متنوعة ، وتسهم في تحقيةق رسةالة  .1
 ويتم الترويج لها محلياً وإقليمياً.

√  
 

لبرامج الدراسات العليةا معةايير أكاديميةة متبنةاة مةن خةلال المجةالس الرسةمية وتتوافةق مةع المعةايير  .2
 القياسية الصادرة عن الهيئة.

√  
 

التعلم المستهدفة لكل برنامج مع المعايير برامج الدراسات العليا موصفة ومعتمدة ، وتتوافق نواتج  .3
 القياسية.

√  
 

نواتج الةتعلم لكةل برنةامج تعليمةي تتسةق مةع مقرراتةه ، وتوصةيا المقةررات يوضةر طةرع التةدريس  .4
 والتقويم.

√   

   √ طرع تدريس مناسبة تحقق نواتج التعلم للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية. كليةلل .5
المةةةوارد والإمكانةةةات والتسةةةهيلات اللازمةةةة للعمليةةةة التعليميةةةة والبح يةةةة فةةةي بةةةرامج الدراسةةةات العليةةةا  .6

 ملائمة لتحقيق نواتج التعلم.
√  

 

والعدالةةةة وتاسةةةتمداي أسةةةاليه متنوعةةةة وملائمةةةة تقةةةويم طةةةلاب الدراسةةةات العليةةةا يتسةةةم بالموضةةةوعية  .7
 لقياس نواتج التعلم المستهدفة.

√   

البةةرامج التعليميةةة والمقةةررات الدراسةةية يةةتم مراجعتهةةا بصةةورة دوريةةة بمشةةاركة المةةراجعين الةةداخليين  .8
 والمارجيين.

√   

تقةةارير سةةنوية للمقةةررات الدراسةةية والبةةرامج التعليميةةة بمةةا يلكةةد الالتةةزاي بالتوصةةيا المعلةةن  كليةةةلل .9
 للمقررات الدراسية ، وتستفيد الكلية منها في وضع خطط التحسين والتطوير.

√   

آليةةةات التسةةةجيل والإشةةةةراس فةةةي الدراسةةةات العليةةةةا محةةةددة ومعلنةةةة ويةةةةتم مراجعتهةةةا دوريةةةاً برةةةةر    .10
ضةةةةمانات موضةةةةوعية وعادلةةةةة لتوزيةةةةع الإشةةةةراس العلمةةةةي علةةةةى الرسةةةةائل وفقةةةةاً  تطويرهةةةةا ، وتوجةةةةد

 للتمصص.

√  
 

وسةةائل مناسةةبة لقيةةاس آراء طةةلاب الدراسةةات العليةةا ، واتمةةاز الإجةةراءات اللازمةةة لدراسةةةتها  كليةةةلل .11
 والاستفادة من النتائج في اتماز الإجراءات التصحيحية.

√  
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 المؤشر الاول:

محليا   لها  الترويج  ويتم  العمل,  سوق  متغيرات  وتقابل  الكلية,  رسالة  تحقيق  فى  وتسهم  متنوعة,  العليا  الدراسات  لبرامج 
 وإقليميا.

تعتبر كلية الهندسة جامعة كفر الشيخ من كليات الهندسة الحديثة نسبيا والتى استطاعت ان تبارى كليات الهندسة العريقة فى جذب  

يا وذلك بحرصهاعلى تقديم معظم برامج الدراسات العليا ذات جوده عاليه من خلال توصيفها بدقه ومراجعتها  طلابا لدراسات العل

العمل  سوق  وكذلك  المحلى  المجتمع  احتياجات  تواكب  برامج جديدة  استحداث  وكذلك  المختلفة  الهندسية  التخصصات  فى  دوريا 

 .المصرى والعربى

على   بناءا  كفرالشيخ  جامعة  مجلس  التالية  يمنح  التخصصات  فى  العلمية  الدرجات  الهندسة  كلية  مجلس  لائحة    وثيقة  )طلب 

 :الدراسات العليا( 

 العليا   اتاالدر  دبلوم درجة  خ  ات الفرعى  خ صتال التخ ص العام 

 الميكانيكية الهندسة

 الميكانيكية  هندسةالقوى

 الهواء  وتكييا  التبريد هندسة
 الداخلي الاحتراع وآلات  الاحتراع هندسة

 الطاقة  محطات هندسة
 والمضمات الأنابيه خطوط هندسة

 البيئية  الهندسة

 والتصميم   الإنتاج هندسة
 الميكانيكي

 الميكانيكي التصميم هندسة
 الميكاترونيك هندسة

 الإنتاج  هندسة
 اللحاي هندسة

 المواد  تكنولوجيا هندسة
 الصناعية الهندسة

 الكهرتية الهندسة

 الكهرتية  والآلات القوى هندسة

 الآلات فى والتحكم  الآلاتالكهرتية هندسة
 الكهرتى والأمان والوقاية القطع معدات هندسة

 والشبكات  المحطات هندسة
 الكهرتيه القوى والكترونيات نظم هندسة

 الكهرتى التحريك هندسة

 والإتصالات الإلكترونيات هندسة
 الكهرتية

 الإلكترونية  والقياسات الإلكترونية الهندسة
 الاتصالات  شبكات هندسة

 الميكرووية الإتصالات هندسة
 والضوئية  الرقمية الإتصالات هندسة

 والنظم  الحاسبات هندسة

 بالحاسبات  التحكم نظم هندسة
 الصناعية  النظم فى التحكم هندسة

 والبرمجيات  الحاسبات هندسة
 الحاسبات  شبكات هندسة

 المدنية  الهندسة المدنية  الهندسة
 العامة  الأشرال هندسة
 والهيدروليكا الري  هندسة
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  ا العليا ارالدر ي خ  ا درجةماجست الفرعى  خ صتال التخ ص العام 

 الهندسةالميكانيكية الهندسةالميكانيكية
 الميكانيكية  القوى هندسة

 الميكانيكي والتصميم  الإنتاج هندسة

 الهندسةالمدنية  الهندسةالمدنية 
 العامة  الأشرال

 والهيدروليكا الري  هندسة
 

  ا العليا ا خ  ا درجةدكتوراةالدر  الفرعى  خ صتال التخ ص العام 
 الميكانيكية  القوى هندسة الميكانيكية الهندسة الميكانيكية الهندسة
 الميكانيكي والتصميم  الإنتاج هندسة الميكانيكية الهندسة الميكانيكية الهندسة

 ويمكن اجمالها فى الجدول التالى: 
 العدد الدرجات العلميه

 26 الدبلومات
 4 الماجستير
 2 الدكتوراه

 32 الممموع الكلى
 (ةالخارجي  ة)استقصاء راى البيئتم عمل استبيان لاستقصاء سوق العمل المحيط فى انواع واعداد البرامج المفعله للدراسات العليا  

  رقم   كلية)مجلس  بتفعيل هذه البرامج    كليةوتم تفعل مجموعه من البرامج تبعا لاقبال الطلاب على هذه البرامج وتم اخذ مجلس  

  كلية الالكترونى ولوحات برامج فى مدخل ال  كلية. تم الترويج للدراسات العليا عن طريق موقع ال(  8/11/2015( بتاريخ  134)

ال العمل  سوق  استقصاء  طريق  المتاحه  وعن  العليا  بالدراسات  الخاصه  بالبرامج  السفارات  بعض  مخاطبه  تم  كما  خارجى 

المقترح  كليةبال وتم عمل  الطلاب  من  مزيد  موجوده لجذب  الغير  البرامج  العليا لادراج  الدراسات  للائحه  استكمال  تم عمل  .كما 

( بتاريخ  117و موافقه مجلس الدراسات العليا والبحوث رقم )  12/1/2021( بتاريخ  215رقم )  كليةمجلس  بقرار    ةالجديد للائح

الجامعه رقم )  20/1/2021 بتاريخ  190و موافقه مجلس  الجدد 26/1/2021(  الطلاب  اعداد  لتزايد وتناقص  استقراء  تم عمل   .

 لتالى: المسجلين من بدايه تفعيل الدراسات العليا الى الان وكانت النتيجه كا
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له, ويستدل على   المتقدمين  برنامج واعداد  والمستفيدين منها واهداف كل  والبرامج  العليا  الدراسات  بيانات طلاب  تحدث قواعد 

الدرجات  الحاصلين على هذه  المستفيده واستقصاء رأى  الجهات  البرامج من خلال استطلاع رأى  لهذه  العمل  مدى حاجه سوق 

تسجيل والقبول فىهذة البرامج. نظرا لتناقص اعداد الطلاب كانت الحاجه ماسه الى استحداث برامج  العلمية من خلال مؤشرات ال

الى   ارسالها  لبرامج جديده وتم  اضافه  تم عمل  وعليه  الطلاب  لجذب  الالقطاع لاعتماد    لجنةجديده  مجلس  ومجلس   كلية)مرفق 

 (.ةالجامع

حتى عام    2015عام   من درجات ماجستير خلال السنوات  5التخصصات المختلفة و  درجة دبلوم فى    100وقد منحت الكلية عدد  

 : ( وثيقة )و يوضح الجدول التالى تفصيلها  2021

 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 الدرجه
 4 2 4 5 9 دبلوي  الاشرال العامة 
 1 4 4 20 18 دبلوي محطات وشبكات 

 - - - - 5 دبلوي نظم التحكم بالحاسبات 
دبلوي الاتصالات الرقميه  

 والضوئية 
6 5 - - - 

 - - 1 2 10 دبلوي محطات الطاقة 
ماجستير الاشرال العامه  

 )طرع( 
- - 1 - - 

 - 1 - - - ماجستير الاشرال العامه )ري( 
ماجستير الاشرال العامه  

 )مساحة( 
- - - - 1 

 - 2 - - - ميكانيكا قوى ماجستير 
 المؤشر الثانى : 

 لبرامج الدراسات العليا معايير أكاديمية متبناة من خلال المجالس الرسمية وتتوافق مع المعايير القياسية الصادرة عن الهيئة. 

م بعد ترجمتها للغه الانجليزيه من مجالس    2009الصادر عن الهيئه فى مارس    ARSتم تبنى المعايير القياسية للدراسات العليا  

قسم   مجلس  من  اعتمادها  تم  العلميه حيث  )المدنيه    الهندسةالاقسام  رقم  بتاريخ  28بجلستة  الهندسة  من    م  18/10/2017(  قسم 

( رقم  الطارئه  بجلسته  بتاريخ  1الميكانيكيه  الكهر   19/10/2017(  الهندسة  قسم  من  )م  رقم  الطارئه  بجلسته  بتاريخ  1بية   )

29/10/2017  ( رقم  الكلية  مجلس  من  اعتمادها  وتم  بتاريخ  167م  القياسيةوثيقة  )  23/10/2017(  للمعايير  الاقسام  من   تبنى 

(  71الكهربية بجلسته رقم )  الهندسة(( تم تحديث المعاير المتبناه من قسم  167الاقسام العلميه و اعتمادها فى مجلس الكلية رقم )

 . م 14/1/2020( بتاريخ 200رقم ) كليةوتم اعتماد المعايير المتبناه الجديده فى مجلس ال 22/12/2019بتاريخ 
 المؤشر الثالث: 

 برامج الدراسات العليا موصفة ومعتمدة, وتتوافق نواتج التعلم المستهدفة لكل برنامج مع المعايير القياسية. 
ومعتمده   موصفه  بالكلية  العليا  الدرسات  (وثيقة  )برامج  العليا  الدراسات  برامج  البحثي  توصيف  الخطه  مع  التوافق    ة وتراعى 

العلمي وبالتطورات  العمل  سوق  باحتاجات  وترتبط  و    ةللجامعه  العليا  الدراسات  لائحة  مع  واعتمادها  مراجعتها  وتمت  الحديثة. 

والتكنولوجي الهندسية  الدراسات  قطاع  لجنة  بتاريخ  ة  موافقة  بجلستيها  الاعلى 21/5/2015والصناعيه  المجلس  موافقة  و  م. 

بتاريخ   المنعقدة  بجلسته  وتقار وثيقة  )  م  13/7/2015للجامعات  للجامعات  الاعلى  المجلس  الخارجيين(. موافقه  المراجعين    ير 

تحديث  المتبناة.تم  المرجعيهالاكادميه  المعايير  مع  موافق  وانه  برنامج  لكل  واتعلم  التعليم  مخرجات  المقررات  توصيف  ويشمل 

تم عمل مصفوفه البرامج وتمت المراجعهالداخليه وتم عمل   توصيف البرامج والمقررات وكذلك تقرير المقررات والبرامج كما 

 ن المراجعات على نموذج الهيئه.تقارير ع

 المؤشر الرابع : 

 نواتج التعلم لكل برنامج تعليمي تتسق مع قراراته, وتوصيف المقررات يوضح طرق التدريس والتقويم. 
للتأكد من مدى   المقررات  العليا وتوصيف  الدراسات  لبرامج  المعنيهباجراء مراجعة  مطابقتها  تم تشكيل لجان داخليه من الاقسام 

القياسي والتقويم    ةللمعايير  والتعلم  التدريس  وطرق  التعليم  نواتج  و  الاهداف  تضمنها  الداخليه وثيقة  )و  المراجعه  لجان  تشكيل 

 )مرفق تقارير المراجعه الخارجية(.كما تم عمل مراجعات خارجيه للبرامج  .للبرامج والمقررات(
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 المؤشر الخامس: 

 طرق تدريس مناسبة تحقق نواتج التعلم للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية.  كليةلل

ال  والتعلم معلنه على موقع  للتدريس  ال  كليةيوجد استراتيجية  )  كليةومعتمده من مجلس  وثيقة  )  م  14/5/2017بتاريخ    (160رقم 

تقوم الاقسام العلميه بدراسه تقارير المقررات الدراسيه والبرامج التعليميه للوقوف على مدى توافق  . استراتيجية التعليم والتعلم(

نتيجه للظروف الاستثنائيه    )مرفق اعتماد التوصيف والتقرير من مجالس الاقسام(.طرق التدريس مع نواتج التعلم لهذة المقررات  

بشأن طريقه التدريس المتبعه لهذا الفصل   (22/8/2020( بتاريخ  209رقم )مجلس الكلية  وثيقة    )  كليةتم اخذ قرار من مجلس ال

ماده   اضافة  طريق  عن  هذا  وتمم  بنمط    15الدراسى  اكثر  او  مقرر  تدريس  بشان  الدخليه  الائحه  من  الرابع  الباب  الى  مكرر 

 . التدريس الهجين
 المؤشر السادس : 

 للعملية التعليمية والبحثية فى برامج الدراسات العليا ملائمة لتحقق نواتج التعلم. الموارد والإمكانات والتسهيلات اللازمة 
 CDوثيقة  )    كليةتتوافر الامكانات اللازمه للعملية التعليمية والبحثية بالكلية من خلال استخدام الامكانيات المعمليه الموجوده بال

الكلية وورش  الكلية  لطلاب    (  معامل  يمكن  النانو كما  مركز  مثل  بالجامعه  البحثيه  المراكز  بعض  مع  التعاون  العليا  الدراسات 

 .ومركز النانو تكنولجى( كليةبروتوكول التعاون بين الوثيقة ) تكنولجى

 المؤشر السابع : 

 التعلم المستهدفة.تقويم طلاب الدراسات العليا يتسم بالموضوعية والعدالة وباستخدام أساليب متنوعة وملائمة لقياس نواتج 
تستخدم كلية الهندسة جامعة كفرالشيخ من خلال اقسامها العلمية نظم موضوعية واساليب متنوعة لتقويم طلاب الدراسات العليا 

المختلفة   الدبلومات  برامج  فى  ذلك  و  سيمنارات  وعقد  بحثيه  بمشاريع  والقيام  والشفويه  التحريرية  الإختبارات  على  تشتمل 

  ة اداء الاقسام العلمي  ةكما يتم مراجع  صيف وتقرير البرامج(.لائحه الدراسات العليا وتو وثيقة  )جستير والدكتوراه  والتمهيدى للما

التدريس من خلال عد الشكاوى والمقترحات. كما تضمن   ةفى  البرامج وصندوق  الظلاب وتقارير  استبيانات  تشتمل على  اليات 

 .لجنةلوضع الامتحان وتصحيح ورقه الاجابه من ذات ال ةوموضوعيه الامتحان من خلال تشكيل لجان ثلاثي ةعدال كليةال

 المؤشر الثامن :  

 . مراجعتها بصوره دوريه بمشاركه المراجعين الداخليين والخارجيينالبرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم 
وثيقة  )دكتوراه تشمل جميع التخصصات –ماجستير   -برنامج للدراسات العليا مابين دبلوم 32 للكلية لائحة الساعات المعتمدة عدد 

العليا(. الدراسات  والمق  لائحه  البرامج  لتوصيف  وجادة  كبيرة  خطوات  الكلية  العليا وقداتخذت  الدراسات  بطلبة  الخاصة  ررات 

بالكلية تبلغ عددها  المعتمدة 32 والتى  باللائحةالساعات  تقارير  ةالحالي برنامج  وعمل  والمقررات  البرامج  توصيف  تحديث  تم   .

المراجعون تقارير    ادبرامج ومقررات الدراسات العليا واعد  ة  بمراجعين خارجيين لمراجع  ةوتمت الاستعان  ةللمقررات الدراسي

ال واتخذت  والمقررات  البرامج  بشأنهم  كليةعن  تصحيحية  المراجعين   CDوثيقة  )   اجرت  وتقارير  الدراسيه  المقررات  توصيف 

 الداخليين والخارجيين(. 

 المؤشر التاسع  : 

بالتوصيف المعلن للمقررات الدراسية وتستفيد    كليةلل بما يؤكد الالتزام  التعليمية  والبرامج  تقارير سنوية للمقررات الدراسية 
 الكلية منها فى وضع خطط التحسين والتطوير. 

 ةزملا ت الالاتخاذ الاجر   كليةومجلس ال  ةللكلية تقارير سنوية للمقررات الدراسية, تم عرض التقارير على مجالس الاقسام العلمي

لدراس  لجان  بتشكيل  العلميه  الاقسام  تقوم  كما  الورق  ةالامتحاني  ةالورق  ةلذلك,  محتوى  توافق  الواردة   ةومدى  التعلم  نواتج  مع 

تقارير  وثيقة  )ت التصحيحة الازمة  ءابالتوصيف المعلن, كما يتم اعلان اعضاء هيئه التدريس بنتيجه هذه التقارير لاتخاذ الاجرا

 . المقررات الدراسيه (

 المؤشر العاشر  :

ومعلنه ويتم مراجعتها دوريا بغرض تطويرها, وتوجد ضمانات موضوعيه  ةآليات التسجيل والإشراف فى الدراسات العليا محدد
 وعادله لتوزيع الإشراف العلمي على الرسائل وفقا للتخصص.

يحتوى على   والذى  العليا  الدراسات  دليل  كتيب  منها طبع  العليا  الدراسات  طلبة  التسجيل على  للتسهيل  اجراءات  الكلية  اتخذت 

راسات العليا بنظام الساعات المعتمدة فى جميع التخصصات ويحتوى ايضا على إجراءات التسجيل معلومات كاملة عن برامج الد

بالإضافة الى   دليل الطالب(وثيقة  )والإشراف الأكاديمى ويشمل كذلك على قواعد القيد والتسجيل والمستندات المطلوبة والرسوم  

والكتيب متاح فى  . ويشمل ايضا جميع النماذج الخاصة بالدراسات العلياارشادات لسهولة التقدم للتسجيل وشروط منح الدرجة  

ىشبكة   عل  الكلية  موقع  على  التالى  الموقع  خلال  ومن  والمكتبة  العليا  الدراسات  مكتب 

 . http://www.kfs.edu.eg/engineering/index_dep.aspx?dep=1015الانترنت

وايضا عن  / http://www.kfs.edu.eg/engineeringالإعلام بمواعيد التسجيل يتم من خلال موقع الكلية عل ىشبكة الإنترنت 

التسجيل وشروط القيد   ام بالنسبة لقواعد  (كليةصوره من الاعلان داخل ال  وثيقة  )طريق الاعلان داخل الكلية بلوحة الاعلانات  

الدراسات    ةلائحوثيقة  )  10/8/2015لسنة    2983والإشراف الأكاديمى فهى طبقا للائحة الدراسات المعتمدة بالقرار الوزارى رقم
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( بتاريخ 169رقم )  كليةلتدريس فى مجلس ال. تم تحديد شروط الاشراف على الرسائل العلميه واعلنت على اعضاء هيئه االعليا(

)مرفق  م  12/12/2017(169رقم ) كليةم كما تم تحديد اليه للتظلمات والشكاوى وطريقه الفصل فيها فى مجلس ال 12/12/2017

 (.كليةمجلس ال

تخصص حسب الدرجة  ملفات حسب التخصص ثم تقسم داخل كل    تتم اجراءات التسجيل بالكلية يدويا فىسجلات مقسمة الى عدة

صوره من سجلات    وثيقة  )وتعتبر هذه السجلات بمثابة قاعدة بيانات اساسية   .دكتوراه ثم سنة التسجيل  -ماجستير   -العلمية دبلوم

 تسجيل الطلاب(.

 عشر :  المؤشر الحادى

وسائل مناسبة لقياس أراء طلاب الدراسات العليا, واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها والاستفادة من النتائج فى اتخاذ    كليةلل
 الإجراءات التصحيحية. 

ماهو   الوسائل  هذه  العليا ومن  الدراسات  قياس رضا طلاب  وسائلل  استخدام عددة  كفرالشيخ على  الهندسة جامعه  كلية  تحرص 

تقصاء رضاء الطلاب باستخدام استبيانات وتم رفع نتيجه الاستيبانات الى الجهات المختصه لاتخاذ الاجرات  مباشرعن طريق اس 

يتم  كما  المناسبه,  التصحيحيه  الاجرأت  الاقسام لاتخاذ  مجالس  الاستبيانات وعرضها على  هذا  نتيجه  تحليل  تم  كما  التصحيحيه 

 .استقصاء رضا الطلاب وتحليل هذه الاستبيانات(  وثيقة )كاديمى للبرنامج قياس رضا الطلاب من خلال مقابلتهم مع المرشد الا
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 :  المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة 12معيار 

 

 التقييم الذاتي 
 

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئياً 

غير 

 مستوف

   √ خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة .  كليةلل .1

   √ كيانات فاعلة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة.  كليةلل .2

احتياجاته    كليةلل .3 تلبي  المجتمع  وخدمة  بها  المحيطة  البيئة  لتنمية  موجهة  متنوعة  أنشطة 

 وأولوياته. 
√   

آليات لتمثيل فاعل للأطراف المجتمعية في صنع القرار ودعم موارد الكلية وتنفيذ    كليةلل .4

 برامجها.
√   

الإجراءات   كليةلل .5 اتخاذ  في  النتائج  من  والاستفادة  المجتمع  آراء  لقياس  مناسبة  وسائل 

 التصحيحية.
√   

 

  

الكلية تحرص على تلبية احتياجات وأولويات مجتمعنا المحيط وتعمل على تنمية البيئة وتقوم الكلية بتفعيل المشاركة  

 وأنشطتها المختلفة، وتحرص على قياس آراء المجتمع عن الخدمات والأنشطة التي تقدمها. المجتمعية في صنع القرار 
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 المؤشر الأول :

 للمؤسسة خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة   
) مشتقة من خطة الجامعه لقطاع شئون البيئة  2022-2017عتوجد خطة موثقة ومعتمدة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة المحيطة المجتم

الخطة السنوية لأنشطة التوعية لكلية الهندسة   وثيقة  )  2022-2017والخطة بها تحديد واضح لاحتياجات المجتمع  وخدمة المجتمع(  

مستخلصة من الخطة الإستراتيجية للكلية و تم تحديد الأنشطة   (2017/2022لقطاع شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة للعام الجامعى 

مؤشرات الأداء من حيث قابليتها للقياس ويوجد تقرير متابعة للخطة التنفيذية    تم تعديل  الخطة الإستراتيجية للكلية(  وثيقة  )و التكلفة  

 . 2019-2018/2018-2017/ 2017-2016لعام 

ب للتعريف  خطة  وضع  بأنتم  التوعية  و  برامج  المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  وأعضاء  للطلاب  البيئة  وتنمية  المجتمع  خدمة  شطة 

 . برامج التوعية بأنشطة خدمة المجتمع(خطة للتعريف ب) الأطراف المجتمعية

 المؤشر الثانى : 

 للمؤسسة  كيانات فاعلة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
لل التنظيمي  بالهيكل  المجتمع     كليةيوجد  وخدمه  البيئة  لشؤون   الكلية  وكيل  يرأسها  المجتمع  لخدمة  خاصة  الهيكل  اداره  )فحص 

الخريجين    التنظيمي( شئون  و  البيئة  لخدمة  وحدة  رقم  وتوجد  الكلية  مجلس  لجنة    (.2016-10-9بتاريخ    150)محضر  توجد  كما 

تشكيل اللجان   وثيقة  )فحص  ية لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة  لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة برئاسة السيد أ.د/ وكيل الكل

الجامعى   للعام  الكلية  مجلس  من  المنبثقة  البيئة    (2018-2017و    2017-2016الفنية  فريق لأصدقاء  تشكيل  الموافقة على  تمت  و 

الكلية رقم   تفعيل  (2016-1-8بتاريخ    155)محضر مجلس  بالكلي   وتم  يوجد  الفريق، كما  الهندسية و  هذا    تم ة مركزا للإستشارات 

 تفعيل هذه الكيانات كما توجد تقارير سنوية عن وحدة خدمة البيئة و شئون الخريجين. 

 المؤشر الثالث : 

 للمؤسسة أنشطة متنوعة موجهة لتنمية البيئة المحيطة بها وخدمة المجتمع تلبي احتياجاته وأولوياته  
)فحص البوتوكلات، فحص محضر يوجد عدد من بروتوكولات التعاون بين الكلية و نقابة المهندسين وبين الكلية وشركة الدلتا للسكر 

رقم   الكلية  ب  (  2017-3-13بتاريخ    157مجلس  تعاون  بروتوكول  يوجد  كفر كما  محافظة  و  كفرالشيخ  جامعة  تنفيذ  ين  في  الشيخ 

-21البروتوكول موقعة من السيد إ.د/ رئيس جامعة كفرالشيخ والسيد محافظ كفرالشيخ بتاريخ  ثيقة  و)الأعمال الإستشارية الهندسية  

الفنية    (5-2017 التقارير  إعداد  الدراسات و  التربة و  أبحاث  التعليمية في مجال  البنية  الكلية وهيئة  بين  تعاون   وثيقة )وبروتوكول 

عميد كلية الهندسة بتاريخ  ئيس جامعة كفر الشيخ والسيد أ.د/البروتوكول معتمدة من السيد رئيس هيئة الأبنية التعليمية و السيد أ.د/ ر 

بشأن إسناد مشروعات المخلفات الصلبة لمحافظتى الدقهلية و البحيرة    ، و بروتوكول تعاون بين وزارة البيئة و الكلية (21-3-2017

محافظة  أ  600بقيمة   لكل  جنيه  بتاريخ    وثيقة  )لف  معتمدة  ال  (2017-7-30البروتوكول  الشركة  بين  تعاون  مصرية  وبروتوكول 

-8-21البروتوكول معتمدة بتاريخ    وثيقة  )الشيخ كمكتب إستشارى للأعمال الإنشائية والكهروميكانيكية  للرمال السوداء وجامعة كفر 

بالإضافة    (2018-4-2البروتوكول معتمدة بتاريخ    وثيقة  )و بروتوكول تعاون بين الكلية ومعهد النانوتكنولوجي بالجامعة    (2017

معتمدة من    البروتوكول  وثيقة  بالكلية )إلى بروتوكول تعاون بين الكلية و وزارة الأوقاف بشأن عمل خطة للقوافل الدينية الدعوية  

بتاريخ   الشيخ  كفر  جامعة  رئيس  أ.د/  بتقديم (2016-10-11السيد  يقوم  الهندسية  والإستشارات  للبحوث  مركز  بالكلية  ويوجد   ،

وال الجامعة  داخل  الإستشارية  وغيرها    خدمات  التعليمية  الأبنية  هيئة  و  الشيخ  كفر  بمحافظة  البحوث خارجها  مركز  )زيارة 

والإستشارات الهندسية ومقابلة السيد أ.د/ مدير المركز والإطلاع على المشروعات التى قام المركز بتصميمها أو الإشراف عليها و  

المركز من    وثيقة   إنجازات  بتاريخ  (2017حتى    2015تقرير عن  بالكلية  الثانى  التوظيفي  الملتقى  تنظيم  تم  )    2018-4-10، كما 

  وثيقة )   2017-3-28وتم تنظيم عدد من الندوات في مجال الإحتباس الحرارى والتغييرات المناخية بتاريخ    تقرير عن الملتقى(  ة  وثيق

لعام    الحاضرين( البيئة  المجتمع وتنمية  أنشطة لجنة شئون خدمة  تقرير عن  يوجد  لقياس رأى    2017-2016و  إستبيات  و تم عمل 

خطة تحسين معيار   وثيقة  )جتمعية التى تقدمها الكلية و تم تحليل الإستبانات وتم عمل خطة للتحسين  المجتمع الخارجىفى الخدمات الم

من  التواصل الفعلى مع المجتمع الخارجى و توعية المجتمع الخارجى بالدور المجتمعى للكلية تم ، المشاركة المجتمعية و تنمية البيئة(

 خلال عقد ندوات وورش عمل بالكلية. 

لتأهيله   المهندس  يحتاجها  التى  المواصفات  لمناقشة  المتخصصه وذلك  المهندسين والشركات  نقابة  بالتنسيق مع  تم  عقد ورش عمل 

 (. 8/1/2016بتاريخ  155مجلس الكلية رقم وثيقة )لاقتناص فرصة عمل مناسبة 

الاز  )إدارة  منها  البيئية  التوعية  عن  العمل  وورش  الندوات  من  عدد  الكلية  الطبيعيةنظمت  والكوارث  واهمية   -مات  الدم  أمراض 

احتياطات   -الاسلام الوسطى -الجودة فى التعليم العالى -الطاقة المتجدده ومستقبل الطاقة فى مصر  -مكافحة التدخين والاهمال -التبرع

المعامل والمخازن البيئة من حرق قش الارز   -السلامة والامان فى  وأ  -حماية  البيئة من مخلفات  المصانع وخصوصا حماية  بخرة 

 مصنع السكر بالحامول(  

المجتمع    -اولياء أمور الطلاب  -الجهاز الادارى  -أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  -تتبنى الكلية مشاركة جميع المعنيين )طلاب

حملا تنظيم  الخريجين.،  بيوم  الاحتفال  مثل  للكلية  الداخلية  البيئة  تخدم  التى  الانشطة  فى  التدخين الخارجي(  باضرار  للتوعية  ت 

 والادمان، حملة للتبرع بالدم، تنظيم معسكرات عمل للطلاب داخل الكلية للمشاركة فى نظافة وتجميل الكلية.،   

والتغيرات  الحرارى  والعاملين )مثل قضية الاحتباس  هيئة التدريس  للطلاب وأعضاء  البيئية  القضايا  للتوعية بأهم  ندوات  تنظيم  تم 
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 ندوات التوعية(  وثيقة )المناخية(.  

الب التنمية  فى  مهاراتهم  وتنمية  الادارى  الجهاز  كفاءة  لرفع  الالى  الحاسب  استخدام  فى  تدريبية  دورات  تنظيم  والشئون تم  شرية 

 دورات تدريب التوعية(  وثيقة ) الادارية.

تم إنشاء مركز البحوث والدراسات الهندسية بالكلية بناء على قرار السيد الأستاذ الدكتور وزير التعليم العالى وذلك لخدمة الجامعة 

انيات الفنية المتاحة لكلية الهندسة جامعة والبيئة المحيطة وحسن الاستفادة من الطاقات وخبرات السادة أعضاء هيئة التدريس والإمك

 (  http://www.kfs.edu.eg/engineering/index_dep.aspx?dep=1003موقع الكلية  وثيقة )كفر الشيخ 

ويسهم مركز البحوث كبيت خبرة ندب خبراء من داخل الكلية امام المحاكم والنيابات المختلفة بمحافظة كفر الشيخ وكذا لمجلسالمدينة  

خبرة  والم الى  تحتاج  التي  المحاكم،  امام  المنظورة  القضايا  فى  المنازعات  وفض  للتحكيم  الحكومية،  الوحدات  من  وغيرها  حافظة 

 متخصصة.   

الهندسية،   التصميمات  الجامعة من خلال  لقطاعات مختلفة خارج و داخل  الهندسية خدماته  البحوث والاستشارات  كما يسهم مركز 

إعداد -اختبارات  -معايناتتنفيذ الإنشاءات، الإشراف الهندسى على تنفيذ الترميمات، للاستشارات الهندسية )الإشراف الهندسى على  

 .محافظة كفر الشيخ( وثيقة ) تقارير(

المساعدين،   العلمية الاساتذة والاساتذة  اللجان  ترقيات  بلجان  البيئة كاستشاريين، وكأعضاء  التدريس في خدمة  هيئة  يساهم اعضاء 

 المجلس الأعلى للجامعات(  وثيقة )  ء باللجان النوعية المختلفة بالجامعة مثل لجنة المختبرات والمنشئات بالجامعةأعضا

يشارك أعضاء هيئة التدريس في عضوية اللجان الاستشارية الهندسية والفنية لمحافظة كفر الشيخ والمحافظات المجاورة ووحدات 

 عضوية اللجان الاستشارية( وثيقة )ة والشباب والرياضة.   الحكم المحلى وهيئة الابنية التعليمي

اجراء الاختبارات الهندسية والتحاليل الخاصة بجودة المواد حيث يقوم معمل مقاومة واختبار المواد بإختبار واعداد تقارير فنية لكل  

 اختبارات معمل مقاومة المواد(  وثيقة )العينات الواردة للمعمل. 

 والاساسات بإختبار واعداد تقارير فنية لكل العينات الواردة للمعمل .يقوم معمل التربة 

)دورة   تدريبية  دورات  عقد  المساحة    Total Stationيتم  المساحة    -بمعمل  بمعمل  مساحة  فنى  إعداد  )ريفيت  -دورة   -دورات 

 ندسية( مركز البحوث والاستشارات اله  وثيقة ) ساب( بالكلية -تصميم  -تقسيم معماري  -اوتوكاد

جاري إعداد الدراسات الخاصة بالمخطط الرئيسى لإدارة المخلفات الصلبة لمحافظات البحيرة والدقهلية طبقا للتعاقد المبرم بين كلية 

 التعاقد بين كلية الهندسة ووزارة البيئة(. وثيقة )الهندسة ووزارة البيئة.  

تعاون مع الشركات لتأهيل الخريجين فى كيفية )ريادة الاعمال والعمل  يساهم الطلاب عن طريق الاسر الطلابية فى تنظيم دورات بال

التنمية البشرية(. كما شارك الطلاب فى تجميل أسوار ومبانى الجامعة وكذلك المشاركة   -اسرار النجاح فى اقتناص الوظيفة  -الحر 

 . الاسر الطلابية (  وثيقة ) فى المسابقات المعمارية المختلفة 

تساهم الاسر الطلابية فى تنظيم ندوات لعرض المشكلات التى قد تواجه الطلاب مثل الازمات النفسية وكيفية التصدى لها والتدخين  

 . الاسر الطلابية( وثيقة )والادمان واهمية التبرع بالدم وظاهرة الدروس الخصوصية وادارة الازمات والكوارث الطبيعية 

فى الطلابية  الاسر  تساهم  ب  كما  ودورالايتام وعمل  للمستشفيات  المتكررة  الزيارات  المجتمع عن طريق  للقري  خدمة  تعليمية  رامج 

 . الاسر الطلابية( وثيقة ) الاكثر فقرا

( الشيخ  بكفر  المتوفقين  لمدرسة  الفني  الدعم  الكلية  الطلابية STEMتقدم  المشروعات  فى  والمشاركة  تعاون  برتوكول  من خلال   )

 . ( STEMمدرسة  وثيقة )بالمدرسة. 

للتدريب الميدانى للطلاب بالشركات والمؤسسات )شركة المقاولون العرب شركة مياه   –توفر المؤسسات الخدمية والانتاجية فرصاً 

العمل سوق  متطلبات  ليواكبوا  الكلية  خريجى  تدريب  فى  الشركات  هذه  من  للاستفادة  الصحى(  والصرف  جهات    وثيقة    الشرب 

 .التدريب الميدانى (

للجامعات  قامت الكلية بتنظيم امتحانات المسابقة المركزية والمسابقة الموحدة للالتحاق بكليات الهندسة بالتنسيق مع المجلس الأعلى  

 . المسابقة المركزية والموحدة( وثيقة )

الخاصة   الموارد  من  المطلوب  الدعم  وتوفر  المختلفة  التخصصات  في  البيئة  تخدم  التي  البحوث  سنوية لأفضل  مسابقة  الكلية  تنظم 

 بمركز البحوث والاستشارات الهندسية      

 2015نتدى الحوار الوطنى بشرم الشيخ فى مارس مالمشاركة ب

 وبوت تنظيم ماراثون المسابقة العلمية لتصميم وصناعة الر 

 المؤشر الرابع : 

 للمؤسسة للمؤسسة آليات لتمثيل فاعل للأطراف المجتمعية في صنع القرار ودعم موارد المؤسسة وتنفيذ برامجها  

يتم تمثيل المجتمع الخارجى في مجلس الكلية بعضوين هما رئيس مجلس إدارة شركة شمال الدلتا لتوزيع الكهرباء ورئيس مجلس  

وتم ضم عضوين جديدين لمجلس   (.2016-1-8بتاريخ  155محضر مجلس الكلية رقم ) والصرف الصحى إدارة شركة مياه الشرب

الشيخ بكفر  المهندسين  نقيب   ( السوداء(  -الكلية  للرمال  المصرية  الشركة  ادارة  مجلس  مناقشة  ورئيس  تم  الجلسات  تلك  وخلال 

بالدم لصالح عملية سيناء   تبرع  الشيخ و تمت   2018موضوعات مثل موضوع عمل حملة  بكفر  العسكرى  المستشفى  بالتعاون مع 

رقم  الموافقة   الكلية  مجلس  كهرباء    (2018-3-11بتاريخ    172) محضر  توزيع  وشركة  الكلية  بين  تعاون  بروتوكول  و موضوع 
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الدلتا و   الموافقةشمال  الكلية رقم    تمت  الخارجى  (.2018-2-13بتاريخ    171) محضر مجلس  المجتمع  تمثيل  يتم  فى مجلس    كما 

هم أعضاء  بثلاثة  الجودة  ضمان  وحدة  قدامى    :إدارة  وأحد  للسكر  الدلتا  شركة  إدارة  مجلس  ورئيس  الشيخ  بكفر  المهندسين  نقيب 

البحوث والإستش  الكلية ولا تسمح لائحة مركز  الخارجىخريجي  للمجتمع  الهندسية بضم ممثلين  يتم دعوتهم بصورة غير   ارات  و 

 لائحة مركز البحوث و الإستشارات الهندسية و مقابلة السيد أ.د/ مدير المركز(. وثيقة )رسمية 

الكلية ومجالس  لمجلس  الكهرباء واى مؤسسة اخري  المياه والصرف الصحى وشركة  المهندسين وشركة  نقابة  تم ضم ممثلين عن 

 ( 8/1/2016بتاريخ  155مجلس الكلية رقم  وثيقة )ادارات الوحدات ذات الطابع الخاص وذلك لربط الكلية بالمجتمع الخارجي 

كما يوجد بروتكول تعاون لتأهيلهم للانضمام    (.8/1/2017بتاريخ    155جلس الكلية رقم  موثيقة  )تم  اعتماد خطة لتدريب الطلاب  

العمل   سوق  متطلبات  لتخدم  مختلفة  دورات  عدة  علي  وتدريبهم  بسهولة  العمل  الأستشارات  وبرتوثيقة  )لسوق  مركز  تعاون  كول 

) المهندسين  نقابة  مع  االهندسية  نقابة  مع  بالتنسيق  عمل  ورش  عقد  تم  كما  لمناقشة .  وذلك  المتخصصه  والشركات  لمهندسين 

 (. 8/1/2016بتاريخ  155مجلس الكلية رقم  وثيقة )المواصفات التى يحتاجها المهندس لتأهيله لاقتناص فرصة عمل مناسبة 

 ( schelinderشركة وثيقة )كما تساهم مؤسسات المجتمع في مشاريع التخرج لطلاب الفرقة الرابعة وتوفر الدعم والتمويل المناسب. 

 المؤشر الخامس : 

 .للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء المجتمع والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية
بنية التعليمية وشركات مياه الشرب والصرف الصحى س المدن وهيئات الألتم إرسال عدد من الخطابات إلى شركات الكهرباء ومجا

بمحافظات الغربية وكفر الشيخ و الدقهلية والمنوفية و ذلك لتحديد عدد خريجى الكلية العاملين فى تلك الأماكن و مواصفات الخريج 

خطاب هيئة الأبنية التعليمية    وثيقة  الخطابات المرسلة،    وثيقة  فحص  )المطلوبه ولم يقم بالرد سوى هيئة الأبنية التعليمية بكفرالشيخ  

. وتم دعوة ممثلين عن تلك الجهات لحضور لقاء ممثلى المجتمع المدنى بالكلية و تم عمل اللقاء (2017-3-15بكفر الشيخ بتاريخ  

تحليل إستبانات المجتمع   وثيقة  )وتم تحليل تلك الإستبانات    كشف الحضور والإستبانات خلال اللقاء(،  وثيقة  )  2018-3-18بتاريخ  

تنمية البيئة( المجتمعية و  المشاركة  بمعيار  الخاص  المعيار إشتملت على    المدنى  لتحسين  تم عمل خطة  تنفيذية   5و  محاور وخطة 

  .تشتمل على مؤشرات لتقييم الأداء

الى   اعدت تهدف  التي  الاستبانات  من    المجتمع  فى  دورها  حول  العمل  تسوق  ومنظما  المجتمعية  الأطراف  ارض  قياس  الكلية عدد 

 ويتم استقصاء المعنيين سنويا عن خدمات مركز البحوث والاستشارات الهندسية وجودتها.   الاستبيانات( وثيقة ) خريجيها ومستوى

 .رجي لضمان التواصل والفعال اعدت الكلية قائمة بالشركات والمؤسسات المجتمع الخا

توفرالكلية العديد من وسائل الاتصال للإدارة العليا بالكلية والسيد الدكتور/ مدير مركز البحوث والاستشارات الهندسية وهذه الوسائل  

الخارجي   المجتمع  التواصل مع  فعالية واستمرارية  الكلية على شبكة الانترنت لضمان  بموقع  الك  وثيقة  معلنة  الكلية  موقع  قامت  لية 

بإرسال استبيانات من الكلية لعينة من هذا المجتمع المدنى  قياس وتقييم رضاء منظمات سوق العمل والمجتمع المدني عن مستوى  

 .  (ارسال الاستباناتوثيقة )خريجي المؤسسة 
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