
     

 بمركز التطوير القديم وهم التى تمت للإداريين الدورات التدريبية
 كاتب شئون إدارية ( -فني -أخصائي –) مدير إدارة  

  
عدد      اسم الدورة م

 المتدربين
عدد   

 الدورات
 اسم المدرب مدة الدورة

تنمية مهارات وظائف  1

الإدارة الوسط 
 والإشرافية

     
      35     

   
   2 

1/2/2009 
 إلى
14/2/2009 

 ا.د/ رياض نوفل -ا/ سمير سلطان
ا.د/  –ا.د/ سليمان هارون 

/ -د./على مجاهد -فاروق عيد

 د.عباس الغز يرى -مالك محمد
   تقويم أداء الفرد 2

39       
  
2 

22/2/2009 
 إلى     
22/3/2009 

ا.د/ خيري  -أ/ سمير سلطان
ا.د/ رياض  -المغازى

 د./ رضا صالح       -نوفل
دور المديرين فى ظل  3

 المتغيرات الحديثة

      
       40  

  
    2 

12/4/2009 
 إلى     
14/5/2009 

 ا.د/ رياض نوفل -أ/ سمير سلطان
د./ على  -ا.د/ خيري المغازى

 د./ رضا صالح -مجاهد
 31/5/2009 1     16        إدارة ضغوط العمل 4

 إلى      
11/6/2009 

 -ا.د/ سيونى الصاوي -أ./ سمير سلطان
 ا.د/ خيري المغازى
 -ا.د/ رياض نوفل -ا.د/ سليمان هارون

 د./رضا صالح د./ على مجاهد
 -           -       7     130        الاجمالى  

 للإداريين فى مركز المعلومات و التطوير الجديد وهمالدورات التدريبية التي تمت 
 كاتب شئون إدارية ( –فني  -أخصائي -مدير إدارة  )

 
عددا  اسم الدورة م

 لمتدربين

عدد 

 الدورات

 اسم المدرب مدة الدورات

  

1 

تنمية مهارات العاملين فى مجال 

 التغذية
   

       29 
  

    1 
31/8/2009 

 إلى        

13/9/2009 

د./ ميرفت   وردة   ا.د/ رياض نوفل د./ شيرين أبو

د./ نادر مصطفى د./   ا.د/ إبراهيم الهوارى  الدميري

على مجاهد د./أمين عمار د./ عباس الغز يرى ا.د/ 

     عبدا لباسط عبدا لعزيز سلامة
الأساليب الحديثة فى تحفيز  2

 العاملين وتحسين مستوى أدائهم
  

     15 
  

    1 
10/10/2009 

  

 إلى       

19/10/2009 

د./عبدا لعزيز   ا.د/ رياض نوفل د./ شيرين أبو وردة

 مرزوق
 د./ محمد أبو القمصان

 إدارة الأزمات 3
 والكوارث   

      19   
     1 

15/11/2009 

 إلى     

19/11/2009 

 ا.د/رمضان عبدا لسلام
 ا.م/ محمد أبو القمصان

 د./ شرين أبو وردة
 عبدا لعزيز على مرزوقد./ 

 الخنازير  انفلوانزا 4
   (  H1 N1 ) 

       19 
يتم تدريب نفس 

الإداريين السابقين 

 علي هذا البرنامج

    
  

   1 

22/11/2009 

 إلى        

26/11/2009 

 ا.د/ سلامة عثمان
 ا.د/ وائل التراس

 د./أسامة فريد حمودة
 وكيل وزارة الصحة (  )

 الشوادفى شريفد./ محمود 
 ) مدير عام الطب الوقائي (

 د./ على احمد المرادنى
 ) مدير إدارة صحة البيئة ( 

 د./ كوثر كامل عبدا لخالق
 ) مدير إدارة الإمراض المعدية (

 د./ محمود الشوادفى
 ) مدير إدارة صحة البيئة ( 
  

 إدارة الأزمات 5
 والكوارث

     13 
من أعضاء هيئة 

 التدريس
اللجنة العليا أعضاء 

 ومنسقي
 الانشطه بالكليات

    
    1 

12/12/2009 

 إلى       

16/12/2009 

 ا.د/رمضان عبدا لسلام
 ا.م/ محمد أبو القمصان

 د./ شرين أبو وردة
 د./ عبدا لعزيز على مرزوق

 الخنازير  انفلوانزا 6
   (  H1 N1 ) 

     12 
نفس الأعضاء    

 ومنسقي
 الانشطه بالكليات

  

  
  

    1 
  

19/12/2009 

 إلى      

23/12/2009 

 ا.د/ سلامة عثمان
 ا.د/ وائل التراس

 د./أسامة فريد حمودة
 وكيل وزارة الصحة (  )

 د./ محمود الشوادفى شريف
 ) مدير عام الطب الوقائي (

 د./ على احمد المرادنى
 ) مدير إدارة صحة البيئة ( 

 د./ كوثر كامل عبدا لخالق
 الإمراض المعدية () مدير إدارة 



 د./ محمود الشوادفى
 ) مدير إدارة صحة البيئة ( 
  

      
  

 الدورات التدريبية التي تمت للإداريين فى مركز المعلومات و التطوير الجديد
 م2010خلال عام 

 اعضاء هيئة التدريس (-مؤقت -كاتب شئون إدارية –فني  -أخصائي -مدير إدارة  وهم )
  

عدد  اسم الدورة م

 المتدربين

عدد 

 الدورات

 اسم المدرب مدة الدورات

إعداد التقارير المالية  7

 والإدارية
21 

مديرين إدارات 
 واخصائيين

 واحده
 وبها

 ( برامج6) 
 تدريبية

 م5/1/2010

 إلى

 م13/1/2010

 (606بالقاعة رقم )

 أ.د. رمضان عبد السلام
 د. محمد ابو القمصان محمد

 د. رضا إبراهيم صالح
 عبد العزيز على مرزوقد. 

 د. شرين حامد ابو وردة
 `د. وليد محمد عفيفي

 تنمية مهارات العاملين 8
 في مجال السكرتارية

 والمحفوظات

 واحده 27
 وبها

 ( برامج6) 
 تدريبية

13/2/2010 

 إلى

18/2/2010 

 تبدأ من الساعة

 الحادية عشر ولمدة

 ساعات 6

 (606بالقاعة رقم )

 خالد محمود عبدا لعظيم
 )مدير عام (

 بدار الوثائق والمحفوظات
عبدا لعزيز الأمير )مدير 

 عام (
 بدار الوثائق والمحفوظات

 عفيفي
 د./شربن أبو وردة

 مدرس بكلية التجارة
  

 تنمية مهارات العاملين 9
 في مجال المكتبات

 واحده 18
 وبها

 ( برامج6) 
 تدريبية

 27/2/2010تبدأ من 

 إلى

4/3/2010 

 صباحاالساعة التاسعة 

 ساعات 6لمدة 

 (606بالقاعة رقم )

  

 د./عماد زيدان
 م . ا / بكلية الآداب

 د./محمد السعيد
 مدرس بكلية الآداب

 د./ نصار عمر
 مدرس بكلية الآداب

  

 تنمية مهارات العاملين 10
 في مجال المشتريات

 والمخازن

 واحده 23
 وبها

 ( برامج13) 
 تدريبي

 21/3/2010تبدأ من 

 إلى

29/3/2010 

 الساعة الثانية بعد الظهر

 (606بالقاعة رقم )

  

 ا./محرم حسين بركات
 أمين الجامعة المساعد
 أ./عبدا لعزيز عبدالفتاح
 د. رضا إبراهيم صالح

 كلية تجارة –د./شوقي فوده 
 د./ على مجاهد

 أ./ محفوظ محمد نصر

  (icdl) 
  

16 
 في الدورة

 متدرب 80ب 
 حتى ألان

 الدورة رقم
 في حدود ثماني ( 5) 

 أسابيع

 تبدأ من

13/2/2010 

 الساعة

 التاسعة صباحا

 والثانية عشر ظهرا

لمدة ثلاث ساعات 
 في اليوم

  

 التدريب  يتم
 (  Ictt  )بمشروع

 تحت إشراف
 د./ مجدي محفوظ
 مدير المشروع

 ونخبة متخصصة في
 مجال الحاسب الالى

  

  

 عددا لمتدربين اسم الدورة م
عدد 

 الدورات
 مدة الدورات

 اسم المدرب
  

  
11 

شئون التعليم والطلاب 

 باستخدام الحاسب الالى
26 1 

20 /4/2010 
 حتى

29/4 /2010 

 ا/ عزت حسنين إبراهيم مدير عام شئون التعليم
 د/ على عبدا لقادر صقر مهندس

 مدرس كلية الهندسة  د/ تامر مدحت محمد
 كلية الهندسة  مدرس  د/ مصطفى الحسيني

  

12 
تنمية مهارات العاملين في 

 مجال الشئون المالية الإدارية
21 1 

 23/5/2010من 
 حتى

29/5/2010 

 خميس مدير إدارة الموازنة  ا/صبحي على
ا/ إبراهيم جمعة عبدا لحميد مدير عام الحسابات 

 والموازنة



 ا/ محرم حسن بركات أمين الجامعة المساعد
 محمود الجنزورى مراقب وزارة المالية

  
  

13 Power point 18 1 
 15/5/2010من 

 حتى
20/5/2010 

 د/ أمين كمال عمار أستاذ مساعد بكلية الزراعة
 الهندسة  د/ مصطفى الحسيني مدرس بكلية

 الهندسة  د/ على صقر مدرس بكلية
 د/ محمد الصاوي مدرس بكلية الزراعة
 د/ هاني صبحي مدرس بكلية الزراعة

14 
تنمية مهارات العاملين في 

 مجال التخطيط والمتابعة
33 

  
1 

 8/6/2010من
 14/6/2010  حتى

رئيس قطاع التنمية البشرية  /د/إبراهيم يسرى

 بوزارة التنمية الاقتصادية
 أمين عام الجامعة / أ/سمير أمين سلطان

 مدير عام التخطيط والمتابعة / أ/محمد رفاعي غنيم
 أ/محمود الجنزورى/ مراقب عام وزارة المالية

15 
تنمية مهارات العاملين في 

مجال شئون العاملين والحاسب 

 الالى
20   

16/6/2010 
 حتى

22/6/2010 

 أ./ رضا محمد على ياسين مدير عام مركز المعلومات
 د./ هاني صبحي رزق مدرس بكلية الزراعة

 د./ تامر مدحت محمد إبراهيم
 مدير مشروع نظم المعلومات الإدارية

16 
العاملين في تنمية مهارات 

مجال العلاقات العلمية 

 والثقافية والدراسات العليا
24   

16/6/2010 
 حتى

22/6/2010 

أ.د/ إبراهيم أمان نائب رئيس الجامعة للدراسات 

 العليا والبحوث
 أ./ احمد مختار عبيد

 مدير عام الدراسات العليا والبحوث جامعة المنوفية
العلاقات أ./إيمان عبد الحميد الشايب مدير عام 

 العلمية والثقافية بجامعة المنوفية
 أ.محمد قنعر مدير عام الدراسات العليا

 د./ تامر مدحت محمد إبراهيم
 مدير مشروع نظم المعلومات الإدارية

  
 التدريب الإداريالدورات التدريبية التي تمت للإداريين في مركز 

 (مؤقت –كاتب شئون إدارية  –فني  -أخصائي -مدير إدارة -مدير عام   )
 2011/ 6  /30  - 2010 1/7في الفترة التي 

 للعام التدريبي الجديد
  

عددا  اسم الدورة م

 لمتدربين

عدد 

 الدورات

 اسم المدرب مدة الدورات

1 
المحاسبة الحكومية في 

 الوحدات الإدارية
 2010/ 28/11من  1 19

 2/12/2010  حتى

أمين الجامعة   ا/ محرم بركات

 المساعد

مدير عام   ا/ إبراهيم جمعة

 الحسابات والموازنة

 ا/ محمد غنيم مدير عام التخطيط

محمود الجنزورى مراقب 

 وزارة المالية

محفوظ محمد نصر مديرا دارة 

 المشتريات

 شلبي شحاتة صالح مدير إدارة

  

2 

استراتيجيات الإدارة 

 الناجحة

  

39 1 
10/2010/ 14من   

20/10/2010حتى   

ا/ سامية كمال وصفى مدير عام 

 الجهاز للتنظيم والإدارة
 ا/ محمد غنيم مدير عام التخطيط

بكلية التجارة  د/ أسامة الطبلاوى  
د/ رمضان عبدا لسلام بكلية التجارة0ا  

  

  
       



 

 الدورات التي تمت على المستوى القومي للجهاز الإداري

                      
                

 في مركز التدريب الإداريالدورات التدريبية التي تمت للإداريين 

 إدارية (كاتب شئون  –فني  -أخصائي -مدير إدارة -مدير عام   )

 2012/ 6  /30  - 2011 1/7في الفترة التي 

 التريبي الجديد للعام
عددا  اسم الدورة م

 لمتدربين

عدد 

 الدورات

 اسم المدرب مدة الدورات

 1 17 الكوارث والأزمات 1
 2011/ 23/10من 

 27/10/2011  حتى

 أمين معمل

 مفهوم الكوارث والأزمات

 ا.م.د/محمود عبدا لحافظ

  الأزمةالحيوي وخصائصالأمان 

 ا.د /عثمان شكري

 التعامل مع الشائعات

 ا.م.د/ سعيد عماد الدين

    

2 
تنمية مهارات العاملين في 

 مجال شئون العاملين
25 1 

 2011//27/11من 

 1/12/2011حتى 

  

 –التعيين وإعادة التعيين في الوظائف 

مدير عام التنظيم   موازنة الوظائف

شلبيوالإدارة أمال محمد   
مدخل في الإحكام العامة للقانون رقم  

وتعديلاتة مدير عام 78لسنة  47

 الشئون القانونية ذكى جمعة
الأسلوب العلمي في إعداد المراسلات 

 الإدارية د. أسامة الطبلاوى
 إجراءات التحرك داخل الوظائف
مدير عام شئون العاملين احمد 

 الشيشينى
ينالإجازات وأنواعها والقواعد والقوان  

 د.عباس الغز يرى
   

3 

تنمية مهارات العاملين في 

مجال المشتريات 

 والمخازن

24 1 
 2011//25/12من 

 2/12/2011 9ىحت

والعقود الأستاذ   الدورة المستندية

 /محرم بركات آمين مساعد الجامعة
  

ومشاكل   إعداد كراسة الشروط

 الشراء
 إجراءات الطرح

 اسم المدرب عددا لمتدربين مدة الدورات اسم الدورة م
 2010/ 24/7من  مدير عام  التقويم الذاتي ) 1

 28/7/2010حتى 
 مديرعام21

 مدير إدارة 2
 جامعة المنوفية   د/ عادل مبارك0ا
 جامعة قناة السويس  د/ حمدي الجوادى0ا

 30/11/2010من  مدير إدارة  التقويم الذاتي ) 2
 2/12/2010حتى

 جامعة المنصورة  د/مديحية واصف0ا 20

 14/12/2010من  مدير إدارة  التقويم الذاتي ) 3
 16/12/2010حتى

 طنطا  جامعة   د/إبراهيم الجندي0ا 20

 28/12/2010من  مدير إدارة  التقويم الذاتي ) 4
 30/12/2010حتى

 السويسجامعة قناة   د/ حمدي الجوادى0ا 20

 4/1/2011من  مدير إدارة  التقويم الذاتي ) 5
 6/1/2011حتى

 القاهرة  جامعة  د/ سالم محمد سالم0ا 20

          
          



 الأستاذ/ محفوظ محمد نصر مدير عام

 المشتريات والمخازن
 مشاكل التخزين ومستندات الإضافة

مدير إدارة   الأستاذ/ شلبي شحاتة

 المخازن
  
  

 1 24 التطوير الؤسسي 4
 2012//25/3من 

 2/3/2012 9ىحت

 ا.د/ رياض يوسف نوفل

 المتغيرات العالمية والمحلية

 د./ اسامه الطبلاوي        

 ا.د/ خيري المغازي

5 
التخطيط والمتابعة 

 والرقابة 
24 1 

 2012//6/5من 

 13/5/2012ىحت

 ا.د/ رياض يوسف نوفل

 ا.د/ خيري المغازي

 الاستاذ / محمد غنيم مديرعام التخطيط

 1 24 ة الوقت والاجتماعاتإدار 6
 2012//27/5من 

 29/5/2012حتى

 مفهوم إدارة الوقت  ا.د/ رياض نوفل

مبادئ إدارة الوقت د / محامسن بدره   

إدارة الاجتماعات ا.د/ خيري  

 المغازي

 1 24 الترتيب وموازنة الوظائف 7
 10/6/2012من 

 2012/ 14/6حتى

 ا./ ابراهيم مخلوف الامين المساعد 

ا./ صبحي خميس مدير الموازنه    

ا./ امال شلبي مديرعام التنظيم  

 والاداره

ا./ احمد الشيشيني مديرعام شئون  

 العاملين 

8 
الجودة الشاملة وتطوير 

 الفكر الاداري

27 

 

 

28    

2 

 الدورة الاولي

 16/9/2012من 

 20/9/2012حتى

 الدورة الثانية 

 30/9/2012من 

 4/10/2012حتى

  

    د./شرين او وردة كلية التجارة 

      د./ فاتن قنصوة كلية الاداب 

مصطفي المدرب الدوليا.د/ خالد   

                  ا.د/ خيري المغازي

   د./ طارق عبدالمنعم فايد 

   ا.د/ علاء سالم       

     

9 
تنمية مهارات العاملين في 

 مجال شئون العاملين
17 1 

 14/10/2012من 

 18/10/2012حتى

 ا./ ابراهيم مخلوف الامين المساعد

 ا./ محرم بركات امبن عام الجامعة 

ا./ امال شلبي مديرعام التنظيم   

   والاداره

ا./ احمد الشيشيني مديرعام شئون 

 العاملين

10 

ية مهارات العاملين في تنم

مجال فن التعامل مع 

 الجمهور

23   1 
 25/11/2012من 

 29/11/2012حتى

 د./ شرين حامد ابو وردة كلية التجارة 

 ا.د/ رياض يوسف نوفل كلية الزراعة 

قنصوه كلية الادابد./ فاتن   

 د./ علاء النجار كلية التربية 

ا.د/  خيري المغازي عميد كلية التربية    

11 

ية مهارات العاملين في تنم

مجال المشتريات 

 والمخازن 

22   1 
 23/12/2012من 

 27/12/2012حتى

ا./ محفوظ محمد نصر مدير عام 

 المشتريان والمخازن

 

12 
ية مهارات العاملين في تنم

 مجال الامن والحراسة 
2 3  1   

 4/2/2013من 

 6/2/2013حتى
 العميد /  أبراهيم محمد عوض أبراهيم 

13 
إستراتيجيات الادارة 

 الناجحة 
28 1 

 10/3/2013من 

 14/3/2013حتى
السناط  كلية الزراعة يوسفد./ سمير  

كلية الاداب فاتن قنصوة         

42 دورة الكوارث والازمات   14  1 
 31/3/2013من 

 4/4/2013حتى

 د./ خالد عبدالدايم عبدالعال

 د./ علي احمد مجاهد        

 د/ عثمان شكري كلية الزراعة 

 windows-word 21 1 دورة  15
 21/4/2013من 

 12/5/2013حتى
 IT نخبة من المهندسين فى  

 1 21 دورة الشئون القانونية  16
 14/5/2013من

 16/5/2013حتى
 د./ ياسر اللمعي حقوق طنطا  

 د./ علياء احمد زكريا حقوق طنطا

 الدورات التدريبية التي تمت للإداريين في مركز التدريب الإداري



  كاتب شئون إدارية ( –فني  -أخصائي -مدير إدارة -مدير عام   ) 

 30/6/2014حتى  7/2013/  1من في الفترة 

 الجديدالتريبي  للعام
 

1 
الجودة الشاملة وتطور 

 الفكر الاداري 
27 1 

 8/9/2013من

 12/9/2013حتى

كلية الزراعة د./ ياسر محمد حافظ   

 د./ شرين حامد ابووردة 

 ا.د/ علاء محمد كامل سالم 

 ا.د/ ابراهيم ابراهيم الهواري 

 خالد عبدالدايم عبدالعال 

 1 17 استراتيجيات الادارة  2
 7/10/2013من

 13/10/2013حتى

 د./ أيمن فيصل كلية الوزراعة 

 د./ ياسر محمد حافظ كلية الزراعة

 أ.د/ حسان الذهبي كلية الزراعة طنطا

 أ.د/أشرف عبدالعزيز التربية الرياضية 

 د./خالد عبدالدايم كلية الزراعة 

 1 17 الكوارث والازمات  3
 27/10/2013من

 31/10/2013حتى

 د./ عزيز ابو شامة  كلية العلوم 

د./ علي مجاهد كلية التجارة    

 ا.د/ ابراهيم الهواري كلية الطب البيطري 

 د./ فاتن طلعت قنصوة كلية الاداب 

 د./ ياسر حافظ كلية الزراعة 

 1 17 التطوير المؤسسي 4
 24/11/2013من

 28/11/2013حتى

 د./ لمباء كرم صافي كلية التربية النوعية 

 ا.د/ عبير علم الدين كلية طب طنطا 

 ا.د/علاء هحمد سالم كلية العلوم 

ا.د/ حسام محمد الذهبي كلية الزراعة 

 بطنطا 

 د./ علي احمد مجاهد كلية التجارة 

 1 17 إعداد التقارير المالية والإدارية 5
 15/12/2013من

 20/12/2013حتى
طب طنطا اد/ عبير علم الدين   

   ا.د / حسان محمد الد

 windows-word 13 2دورة   6
 23/3/2014من

 7/4/2014حتى
 المدربين  مهندسين المركز المتخصصين 

 1 20 إدارة الوقت والاجتماعات 7
 13/4/2014من

 17/4/2014حتى

 د.خالد عبدالدايم كلية الزراعة [

عزيز ابو شامة كلبة العلوم  0د  

 د. مالك خلف الله الثروة السمكية 

 د. إيناس العباسي كلية التجارة 

 د.محمد ابوالقمصان كلية التحارة 

8 

ية مهارات العاملين في تنم

مجال المشتريات 

 والمخازن 

15 1 
 27/4/2014من

 4/5/2014حتى

                                              

                 د. إيناس العباسي كلية التجارة

محفوظ نصر مدير عام المشتريات  \أ

 والمخازن 

 ا.شلبي شحاتة 

                                                                                                                                                     ا. عمر الابشيهي 

 1 29 إدارة فرق العمل  9
 27/4/2014من

 4/5/2014حتى

 أ.عبدالله جاد امين عام الجامة 

 د.خاد عبدالدايم 

 د.عبدالعزيز مرزوق كلية التحارة 

 أ.امال شلبي  الامين المساعد 

 د. عزيز ابوشامة كلية العلوم 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 الدورات التدريبية التي تمت للإداريين في مركز التدريب الإداري

  كاتب شئون إدارية ( –فني  -أخصائي -مدير إدارة -مدير عام   ) 

 30/6/2015حتى  7/2014/  1من في الفترة 



 التريبي الجديد للعام
 

 

1 
الجودة الشاملة وتطور 

 الفكر الاداري 
26 1 

 19/10/2014من

 23/10/2014حتى

 د./ ياسر محمد حافظ كلية الزراعة 

 ا.د/علاء محمد كامل سالم كلية العلوم 

  عبدالعزيز المرزوقي كلية التجارة ا.د/ 

  حسان الذهبي جامعة طنطا ا.د/ 

 عبدالعزيز المرزوقي كلية التجارة 

 1 24 التطوير الاداء المؤسسي  2
 9/11/2014من

 13/11/2014حتى

 ا.د/ عبير علم الدين جامعة طنطا  

 د./ لمياء كرم صافي كلية التربية النوعبة

 فاتن طلعت قنصوة كلية الاداب 

 خالد عبدالدايم عبدالعال كلية الزراعة 

 ا.د / حسان الذهبي كلية الزراعة طنطا  

 1 14 بناءوإدارة فرق العمل  3
 30/11/2014من

 4/12/2014حتى

 ا.د/حسان الذهبي كلية الزراعة طنطا

 د/ محمد محمد ابوالقمصان كلية التجارة 

 ا.د/ عبير علم الدين كلية طب طنطا 

د/ محمد رزق الغنام كلية طب البيطري    

 د/ عزيز ابوشامة كلية العلوم 

 1 23 شؤن العاملين  4
 22/2/2015من

 26/2/2015حتى

 د. / شرين ابووردة كلية التجارة 

ا /امال شلبي الامين المساعد للشئون 

 الادارية 

 ا.د/محمد ابوالقمصان كلية التجارة 

                                                    

د/مصطفى ابو عمر كلية حقوق طنطا 0ا  

 مستشار الجامعة /ماجد زكي خليل 

 1 22 إعداد التقارير المالية  5
 14/4/2015من

 20/4/2015حتى

 د./عبدالعزيز علي مرزوق كلية التجارة 

ا.د / سعد زغلول الدمراني كلية الزراعة 

 طنطا

 د./ هالة العجمي كلية التجارة 

 ا.د/ عبير علم الدين علوم طنطا 

 1 20 الكوارث والازمات  6
 21/4/2015من

 27/4/2015حتى

 د./ لمياء كرم صافي كلية التربية النوعية 

 د./ صباح ابوالفتوح محمد كلية التمريض 

د./ محمد عبدالحليم حلمي نورالدين كلية 

 الاداب 

د./ فريده ابراهيم محمد رمضان كلية 

 التربية 

 د./ ام السعد ابوالعنين حتاتة 

 1 19 المشتريات والمخازن  7
 28/4/2015من

 4/5/2015حتى

ا./ محفوظ  نصر شقوير مدير عام 

 المشتريات والمخازن 

 د./ ايناس محمد العباسي كلية التحارة 

 د./علي مجاهد كلية التحارة 

 ا./ عمرمحمد الابشيهي 

 1 24 إدارة الوقت والاجتماعات   8
 10/5/2015من

 12/5/2015حتى

 د./ عبدالعزيز علي مرزوق كلية التجارة 

 د./ عزيز محمود ابوشامة كلية العلوم  

 /h.[نبيل محمد عويضة كلية الزراعة  

9 
تنمية مهارات العاملين 

 الجدد
46 2 

 31/5/2015من

 11/6/2015حتى

عبدالعزيز علي مرزوق كلية التجارةد./   

لمياء كرم صافي كلية التربية النوعية 0د  

 مسبشار الجامعة / ماجد زكي خليل 

رضا شاكر  كلية التجارة  0د  

 امين عام الجامعة 

 د.خالد محمد صلاح كلية التجارة 

10      

 
 

 

 
 

 ى على الدورات التدريبيةذالمشر ف التنفي
      محمدعلىاحمد محمود      
 مركز التدريبإدارة  مديرو

  
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعريف مركز التدريب الاداري 

 

 الى توجية السيد الإستاذ الفاضل رئيس الجامعة الإدارة مباشرتا  تحضع هذه 

 المتدربين وذلك بتفاعل كلدارة الى تدريب العاملين بالجامعة فى المركز لصقل المهارات والخبرات والمعلومات لدي تهدف هذه الا

 من المدرب وأدوات التدريب والمدربين على ذلك فأن التدريب الموجه بالادارة هو تدريب يجب ان يؤثر فى أداه العاملبن وان يتفق 

 مع حاجة العمل يالجامعة وهذا ما يميزة عن التدريب العام 

 اهمية التدريب الإداري 

 تزويد العاملين بمعارف ومهارات  -1



 يزبد الثقة بالنفس لدي العاملبن ويرفع من روحة المعنوية -2

 نقل المهارات الجديدة الى زملائهم فى العمل -3

 تغيير المفاهيم والاتجاهات والسلوكيات ورفع مستوى الوعي العام -4

 لاقة التعليم بالتدريبع

يق دائم أما الخبرة والممارسة تكون عن طروثيقة فالتدريب شرط للتعلم فلا تعليم بدون تدريب فالتعليم شبه هى علاقة متكاملة 

  التدريب

 الاهداف المطلوب تحقيقها من خلال الخطة التدريبية للعام التدريبي

تنمية قدرات ومهارات العاملين بالجامعة من المستويات الوظيفية المختلفة و ذلك من خلال البرامج الاشرافية  -1

 فىبغية الفرنسية (  –الالمانية  –) الانجليزية وبرامج اللغات –والمتخصصة والنمطية وبرامج الحاسب الالي 

 تمكينهم من أداء أعمالهم علي الوجه الآكمل واستغلال الطاقات الكامنة لدبهم لانجاز العمل

 تزويد العاملين بالاسس العلمية والمهنية فى مجال عملهم واكتسابهم المهارات الاساسية  -2

 عناصر الجودة من خلال برامج خاصة فىمجال تقويم الاداء الجامعي التدريب على تقويم الاداء وضبط -3

 إكتساب العاملين بالجامعة المعلومات والمهارات الوظيفية المتعلقة بأعمالهم واساليب الأداء الامثل عنها  -4

 الى العمل وصولا تعديل السلوكيات وتطوير اساليب الاداء من اجل إتاحه الفرص لمزيد من التطوير والتحسين فى -5

 الاهداف المنشوده 

 تحقيق رسالة الجامعة وغايتها -6

 


