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 دَر الجبمعت فى خدمت المجتمع َتىميت انبيئت
 :مقدمت

ية وتطورها ،فهى التى تصنع  ي تنمية المجتمعات البشر
 
 ف
ً
 واساسيا

ً
 هاما

ً
تؤدي الجامعات دورا

ها وتخطط معالم مستقبلها، ية  حاض  باعتبارها تشكل القاعدة الفكرية والفنية للمجتمعات البشر
 ا
 
لتنمية فيتم من خلال القيام بأدوار متعددة ومتشعبة والقيام بوظائف .اما دور الجامعات ف

اء التعليم العالى على إسنادها للجامعات الحديثة وهى  :رئيسية ثلاث اتفق خبر
 

ابطة ومتشابكة ، التعليم ،والبحث العلمى، وخدمة المجتمع،  وهذه الوظائف الثلاث مبى
 حماية البيئة ودرء الاخطار عنها  ويصعب فصل أحدها عن الاخر ويمكن للجامعة ان

 
تسهم ف

اها من اذى )كجانب  ( والتصدى لما أصاب البيئة من أخطار ومعالجة ما اعبى )كجانب وقائى
( عبر وظائفها الرئيسية الثلاث.   علاجر

 
وتنطلق هذه الوظيفة الثالثة من وظائف الجامعة ، من ان الجامعة يجب ان تكون بؤرة علمية 

 المجت
 
مع ، من خلال الانفتاح على المجتمع المحلى وتقوية الروابط معه وتقديم وثقافية ف

ي حل مشاكله ، ومساعدته على استغلال موارده الطبيعية ، بتوفبر القوى 
 
المشورة له ،والمساهمة ف

ية اللازمة المدربة اذ لا يمكن للجامعة ان تعزل نفسها عن المشكلات الاجتماعية الراهنة بل  البشر
من ذلك تماما فان عليها  ان تنوع من خدماتها التى تقدمها للجمهور خارج نطاق الحرم  العكس على

ي مجال 
 
الجامعى ،فهى بمثابة نماذج بير  الانجازات التى تقدمها الى جميع القطاعات ، وبخاصة ف

 الاستشارات  والدورات التدريبية ونشر المعارف. 
 

ت نفسها مخت ي البدء اعتبر
 
صة فقط بما يمكن تسميته بالتعليم الجامعى واذا كانت الجامعة ف

ي متطلبات السوق دون النظر بعير  الاعتبار لما 
 
الاساسى مما كان يبعدها عن المشاركة الحقيقية ف

ي سوق 
 
ي الذى يهتم بالمهارات المهنية والعملية الازمة للمنافسة ف

يسمى بالتعليم العالى التطبيقى
ات الى ان تلتحم الغايتان ) المهمتان( حيث ثبت بما لا يدع مجالا  العمل فقد أدى الكثبر من المتغبر

 المقام الاول بالمشكلات والقضايا والاحتياجات للشك ان سوق العمل هو الذى 
 
يوج للباحثير  ف

ا وحلا غالبا ما ينتهى بنظرية جديدة او افكارا مبتكرة ولهذا فان سوق العمل  التى تتطلب بحثا وتفكبر
من وثبات متلاحقة من التطور والتقدم قد اصبح عملا يقوم على مستويات بحكم ما أصبح يحققه 

عليا من المعرفة العلمية المتقدمة او بمعت  أشمل توثيق  العلاقة بير  المجتمع المدئ  ومؤسسات 
ي مجموعة وبير  احتياجات ومتطلبات سوق العمل ولهذا كان لزاما العمل  على 

 
التعليم العالى ف

ي هذا المح
 
 ور من خلال : تحريك ف
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ي المبنى على الاسس العلمية وتحديد الاحتياجات الحقيقية للمجتمع  اتيج 
التخطيط الاستر

وريا تأصيل مفهوم المشاركة المجتمعية وليس  المحيط بتلك المؤسسة التعليمية وكان ضى
 .  مفهوم الكثتر

ى
 فقط تنمية المجتمع وخدمتة كما هو دارج ف

 
 جميع انشطتة المؤسسةتكون تلك  حيث أن مفهوم المشاركة يعت  ان

 
يك اساسى للمجتمع ف  شر

اكة الحقيقية حتى تستطيع   البيئة المحيطة ومن خلال تلك الشر
 
من خلال توطير  المعرفة ف

المؤسسة التعليمية التعايش مع الام ومشاكل المجتمع المحيط ومن المعروف ان القادر على حل 
 ت اصحاب المشكلة المتعطشير  للحل والمساعدة . المشاكل هو القادر على الاحساس باحتياجا

 
ورى تعميق مفهوم المشاركة المجتمعية لدى ادارة كلية طب الفم والاسنان  لهذا فمن الض 

والعاملير  بها وطلابها حتى تستطيع المعايشة الحقيقية والقدرة على قياس رضا المجتمع المدئ  
 ال بكل طوائفة .وتتمثل ادارة الجودة

 
 منهج عمل لتطوير شامل ومستمر الشاملة ف

 
تعليم العالى ف

يقوم على جهد جماعى بروح الفريق منهج يشمل كافة مجالات النشاط على مستوى المؤسسة 
والاقسام العلمية والادارية ويشكل مسئولية تضامنية لادارة كل منها والادارات الخدمية العاملة بها 

المفهوم   اعدتهم ويشمل نطاق الجودة الشاملة بهذا واعضاء هيئة التدريس ومس وللاقسام العلمية
كافة مراحل تدوال الطالب والتعامل معه  منذ القبول والتهيئة ومرورا بعلميات التعليم  والتدريب 
 قطاعاته المختلفة والتى منها سوق العمل ومتطلباتة 

 
والخدمة وحتى التقديم الى ممثلى المجتمع ف

 عة قبول ورضا هذة القطاعات عن الخري    ج. بالاضافة الى القدرة على متاب
 

ان هذا من شانه يجعل من المؤسسة التعليمية باعتبارها وحدة انتاجية ، لهذا فان مفهوم الجامعة 
 
 
المنتجة يذهب الى ما وراء جدران الجامعة وحدود التعليم ليحدد ويقيم مخرجاتها وهو المتعلم ف

عه نتيجة ما حصل من التعليم وما اكتسبه من مهارات المقام الاول ماذا افاد او استفاد من مجتم
 الكلية وبعبارة اخرى قدرة الجامعة على افراز خري    ج قادر على مساعدة 

 
ومعارف اثناء الدراسة ف

 الكلية او الجامعة ك تحمل شعار الجامعة المنتجة. 
 

 قطاع 
 
شئون خدمة ومن هذا المنطلق كانت رؤية كلية طب الفم والاسنان جامعة كفرالشيخ ف

اتيجية مكتملة الاركان تدفع  اتيجر من خلال خطة اسبى المجتمع تعتمد على تفعيل العمل الاسبى
تمع المدئ  والمستفيدين بصفة عامه هو بؤرة العمل البيتى بحيث يكون مستوى رضاء المج

يد اهتمام تلك المؤسسة من خلال تحديد رؤية ورسالة قطاع شئون البيئة بالكلية على اساس تحد
نقاط الضعف والقوة وتوصيف الوضع الحالى للعمل البيتى ومعدل المشاركة المجتمعية الحقيقية 
ة من خلال تلاسىر نقاط  اتيجية لتعديل المسبر

وبالتالى القدرة على تحديد الاهداف والغايات الاسبى
اتيجية قادرة على تحديد  الضعف المرصودة وتعظيم نقاط القوى من خلال خطة اسبى

ليات والاطر الزمنية بأدوات قياس حقيقية قادرة على قياس معدلات الانجاز من خلال المسؤو 
ات نجاح تم رصدها بالوثائق المدعمة القوية.   مؤشر
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 مىٍجيت انعمم في قطبع شئُن خدمت المجتمع َتىميت انبيئت
 

ي 
ي قطاع شئون خدمة المجتمع وتنميةة البئئةة قبقةا للمعةااتر الةنر

ى
 تتمحور منهجية العمل ف

قةةة  أقرتهةةةا اله ئةةةة القوميةةةة لدةةةمان الجةةةودت والاعتمةةةاد حةةةنر تدةةةمي المؤسسةةةة التعليميةةةة   كليةةةة 

ي حمايةةة البئئةةة وتنميةةة المجتمةةع المحةةيط بهةةا حةةنر ت ةةون  الفةةم والاسةةنان
ى
( الوفةةاب وةةدورها الهةةام ف

قادرت علىي تلبية احتياجات المجتمع المحيط ، مي خلال ما تمارسه مي أنشطة أو ما تقدمةه مةي 

ي لمةةدا رحةةا المجتمةةع المحةةيط و ةةل قوا فةةه خةةد
مات وتحةةرأ أيدةةا ال ليةةة عةةلىي القيةةا  الحقةةي ر

عي تلك الخدمات المقدمة وعليه فقد كان العمةل الجمةا ي هةو مبةدأ وحةعه قطةاع شةئون خدمةة 

ي كليةةةةة 
ى
ي ف
،  قةةةة  الفةةةةم والاسةةةةنانالمجتمةةةةع أعةةةة  أع نةةةةه مةةةةي خةةةةلال توسةةةة ع قاعةةةةدت العمةةةةل الب ةةةةن 

ي  لاأجةةاا العديةةد مةةي الممار 
سةةات تات العةةلة ومعيةةار المشةةاركة المجتمعيةةة. ومةةي الممارسةةات الةةنر

 :  كاأت ومثاوة خارقة قريق لاأجاا هذه المهام مايلى

 

 خطت استيراتيجيت َبرامج معتمدة لخدمت المجتمع َتىميت انبيئت.
ي وكي    ل الكلي    ة لش    ئون خدم    ة المجتم    ع وتنمي    ة البيئ    ة  ط    ب الف    م والاس    نانوض    عت كلي    ة 

 
متمثل    ة ف

ي  الكلي  ةتح  ديث وتحس  ير  المش  اركة المجتمعي  ة وتحوي  ل خط  ط ل
 
ي  ك وعنض   فاع  ل ومح  ر  ف الى شر

ي جه ود تنمي ة المجتم ع م  ن خ لال وض ع رؤي ة  ورس  الة القط اع 
تبل ورت م  ن خ لال دراس ة وتحلي  ل  ال تى

ي يج ب 
ي نقاط القوة والضعف والفرص المتاحة وال تى

 
ي تتمثل ف

البيئة الداخلية والخارجية للكلية والتى

ي قط اع ش ئون خدم ة المجتم ع وتنمي ة البيئ ة الاس تفادة منه ا واس تثمارها علىي ال
 
والعم ل  كلي ة ممثل ة ف

ع    لى ملاش    اة نق    اط الض    عف م    ن خ    لال خط    ط تحس    ير  واقعي    ة بالاض    افة الى الق    درة ع    لى مواجه    ة 

 .التهديدات المحتملة حتى يمكن تحقيق الأهداف المرسومة لتفعيل المشاركة المجتمعية
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 .طت ااسستيراتيجيتإجراءاث عمم الخ

 
  .تحديد فريق العمل 

  .تحديد المهام 

  .ي لانجاز المهام
 وضع جدول زمت 

  .اتيجية  وضع خطة العمل المناسبة لتحقيق الاستبر

  .اتيجية من المجالس المتخصصة  اعتماد الخطة الاستبر

 المتابعة المستمرة وقياس معدلات الانجاز 

 

 مىٍجيت انعمم في َضع َتحديد ااسستيراتيجيت

 
ا         لتحقي  ق الرؤي  ة المس  تقبلية وغاياته   ا   تس  تند الخط  ة ع  لى منهجي   ة االتحلي  ل المس  تقبلىي

ي علاقته     ا
 
اتيجية ف العم     ل واحتياج     ات التنمي     ة المجتمعي     ة وحرك     ة  بالبيئ     ة وس     وق الإس     بى

بالإض   افة إلى جم   ع البيان   ات  المس   توى المح   لى والاقل   يمى وال   دولىي الع   المىي  المس   تجدات ع   لى

مجموع ة م ن الاس تمارات  لخاصة بأنشطة خدمة المجتمع وتنمي ة البيئ ة واس تخداموالمعلومات ا

ي  والاستبيانات
 
ي تستخدم ف

الأداء  التحليل والحصول على التغذية الراجعة لتحديد الفج وة ب ير   التى

 .المتمبر   الفعلىي والأداء المرغوب والعمل على سد الفجوة للوصول للأداء

المشاركة/الدراس            ة الذاتي            ة/تقارير المقيم            ير  ) تقري            ر التط           وير بالوث            ائق إع           داد  .1

)  الخارجيير 

2.  . ي الداخلىي
 إعداد التحليل البيتى

3.  . ي ي الخارجر
 إعداد التحليل البيتى

4.  .  التحليل الرباعىي
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اتيجية .5  .تحديد الفجوة والغايات الاستبر

 أدوات تحديد الفجوة:  .1

  . امج الدراسية و تقارير المقيمير  الخارجيير   تقارير البر

 لكلية. الدراسة الذاتية ل 

اتيجية.  .2  وضع الاسبى

 طرح الخطة لإبداء الرأي والحصول على التغذية الراجعة.  .3

 إعداد الخطة واعتمادها.  .4

 خطت َبرامج خدمت المجتمع َتىميت انبيئت
  

كفرالش  يخ مؤسس ة تعليمي  ة ذات رؤي  ة ورس الة تتمث  ل محاوره  ا جامع  ة   ط  ب الف  م والاس نانكلي ة 

ي التعل     يم والبح     ث العل     مىي و 
 
خدم     ة المجتم     ع وذل     ك للوف     اء ب     دورها م     ن خ     لال خط     ط الأساس     ية ف

ي لمخرج   ات ه   ذه 
تنفيذي   ة ع   لى الم   دى القري   ب والبعي   د م   ع وض   ع الي   ة ق   ادرة ع   لى القي   اس الحق   يقى

ي كلية 
 
ات نجاح تم تصميمها بعناية لتتناسب مع طبيعة  العمل ف طب الف م الخطط من خلال مؤشر

 -من خلال الاجراءات التالية:  والاسنان

 ي مجالات خدمة المجتمع و البيئة وبدء اعتماد تش
 
كيل لجنة لوضع سياسات الكلية ف

 عملها. 

  خاصة  على مستوى جميع القطاعاتتحليل الواقع الحالىي وتوقع الأحداث المستقبلية

( لتحديد نقاط SWOTالمرتبط بمجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة  واستخدام تحليل )

ة( بالإضافة الى الفرص والمخاطر)تحليل البيئة القوة والضعف )تحليل البيئة الداخلي

 الخارجية(. 

 حات لخطة العمل التنفيذية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة  .صياغة مقبى
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َنخبةت ببةيرة مةه  طب انفم َااسسىبنااسستيراتيجيت نكهيت سئهت عهى فري  إعداد الخطت الأ عدد مهتم طرح 

ٌةهي مه بين ، َالمحتمهت نقُة َانضعف َانفرص المتبحت َانتٍديداثأعضبء ٌيئت انتدريس ببنكهيت نتحديد وقبط ا

 الأسئهت:

  ي البيئة الخارجية المحيطة
 
خلال السنوات الثلاث الماضية وترى  بالكليةماذا حدث ف

اته على العمل بكليتنا ؟  أن له تأثبر

  ي تواجه
ي البيئة الخارجية المحيطة بنا  الكليةما هىي التحديات،والتهديدات التى

 
 ؟ف

 ي البيئة الخارجية
 
ي يتعير  علينا أن نحصل على مزاياها ف

 ما هىي الفرص التى

  ي
 
 ؟ الكليةما هىي أهم نقاط القوة ف

  ي تعوق
 عن الوصول للرؤية الخاصة بها ؟ الكليةما هىي أهم نقاط الضعف التى

 

النق    اط ومنه    ا ت    م عم    ل التحلي    ل الرب    اعىي أه    م ت    م اس    تخلاص  تحلي    ل التغذي    ة الراجع    ةوم    ن 

SWOT حدد لذي وا  ، ي
نقاط القوة ونقاط الضعف المختلفة والتهديدات والفرص بش كل ك مىي وك يق 

ي ن   دوة عام   ة، وت   م تعميم   ه ع   لى الأط   راف المجتمعي   ة م   ن 
 
وال   ذي ن   وقش م   ع القطاع   ات المختلف   ة ف

 خلال قنوات الاتصال المفعلة بينهم وبير  الكلية للمناقشة وإبداء الرأي. 

   
 تحهيم انبيئت انداخهيت  

ي تتم  بر  به  ا الكلي  ة
م  ن  أوض  حت نت  ائج تحلي  ل البيئ  ة الداخلي  ة أن هن  ا  مجموع  ة م  ن نق  اط الق  وة ال  تى

ي  عي  ادات
ي يج  ب تفعيله  ا واس  تثمارها  ووح  دات ذات ط  ابع خ  اص مث  ل مرك  ز الخدم  ة العام  ة وال  تى

 ال  تى

ي تق    وم به   ا الكلي    ة تحقيق    
ا لخدم   ة المجتم    ع والبيئ   ة المحيط    ة وتفعي   ل دور الخدم    ة المجتمعي    ة ال   تى

ي ه   ذا الش   أن، كم   ا توج   د 
 
ي   لرس   الة الجامع   ة والكلي   ة ف

 
ي تع   وق وت   ؤثر ف

 بع   ي ن   واجي الض   عف ال   تى
ً
أيض   ا

ي مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة
 
ي تحقيق أهدافها ورسالتها ف

 
 . كفاءة وفاعلية الكلية ف
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 انرؤيت:
نكهيت فى مجبل يبجبتً َطمُحبتً ،َيحق  ريبدة اشرابت فبعهت مع مؤسسبث المجتمع بمب يهبى احت

 .خدمت المجتمع َتىميت انبيئت
 انرسبنت:

يسعى قطبع خدمت المجتمع َتىميت انبيئت الى تعزيز دَر انكهيت فى خدمت المجتمع َالمشبربت انفبعهت 
فى تُظيف مُاردي عه طري  تقديم مجمُعت مه الخدمبث انعهميت َااسستشبريت َانىدَاث 

 . مه اجم تحقي  اٌداف انتىميت المستدامت انتُعُيت َاندَراث انتدريبيت َااسوشطت
 ااسٌداف :

اكة بير  الكلية -1  كجهة أكاديمية وبحثية ومؤسسات المجتمع.   إقامة جسور لتوثيق الارتباط والشر

 تحديد الاحتياجات المجتمعية ،وحض مشكلات المجتمع ووضع خطط علمية مناسبة للتعامل معها.  -2

وعات ومراجعة تقييم الاثر البيتى بما يضمن سلامة البيئة والمجتمع تقديم الاستشارات العلميه للم -3  .شر
 حلها  -4

 
اكة مع قطاعات الاعمال ودراسة مشاكل الانتاج وابراز دور البحث التطبيقى ف تعزيز الشر
وتشجيع الابتكار للطلاب واعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والعمل على تسويق الخدمات 

 راكز الكلية ووحداتها  ذات الطابع الخاص . لم والبحوث  التطبيقية
اح السياسات العامه لتنظيم المؤتمرات والندوات العلمية التى تخدم المجتمع  -5 دراسة واقبى

 والبيئة. 
تشجيع القوافل  العلمية والانشطة الثقافية للوحدات المحلية والقرى والمدارس وكافة -6

 المستفيدين. 
والعاملير  والطلاب والاطراف المجتمعية على المشاركة  الفعالة تشجيع أعضاء هيئة التدريس  -7

 الخدمة 
 
 التطوعية وبناء اتجاهات ايجابية لديهم نحو خدمة المجتمع والبيئة .  ف
 تاهيل الخريجير  وتنمية مهاراتهم لمواكبة متطلبات سوق العمل .  -8

 
 تفعيل دور الكلية ف

ية وحمايتها من التلةث وترشيد استخدام الموارد ) الحفاظ على سلامة البيئة الداخلية للكل -9
 الطاقة( والمتابعة المستمرة لاجراءات الامن والسلامة بالكلية .  -المياه
  خدمة المجتمع وتنمية الموارد الذاتية   تطوير الوحدات ذات الطابع الخاص لأهميتها  -11

 
ف

 للكلية . 
ا مع تفصيل اهدافها وانشطتها الرئيسية وقد تمت صياغة العديد من مسارات العمل الموصى به

ات المتابعة الاساسية.   والاطراف المعنية والمخرجات ومؤشر
اتيجية قطاع شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالجامعة بهدف  قام فريق العمل بدراسة اسبى

اتيجية شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالكلية وا ابط بينها وبير   اسبى
تضح من فحص مدى البى

ابط الجيد بينهما.   الدراسة البى
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 انسيبسبث المتبعت في مجبل خدمت المجتمع
  .تقييم الاحتياجات الحقيقية للمجتمع 

  تلبي     ة الاحتياج     ات العلمي     ة والبحثي     ة والتدريبي     ة والاستش     ارية لأف     راد المجتم     ع ومؤسس     اته

ي يحتاجها. 
 والاستشارات الفنية التى

    ي الأنش   طة المرتبط   ة تش   جيع أعض   اء هيئ   ة الت   دريس والهيئ
 
ة المعاون   ة والط   لاب للمش   اركة ف

 بخدمة المجتمع وتنمية البيئة. 

  .متابعة وتقييم هذه المشاركات 

  .تقييم الخدمات المجتمعية استنادا الى رأي المستفيدين من الخدمة 

 

آنيةةت المراجعةةت اندَريةةت نسيبسةةبث انكهيةةت في مجةةبل خدمةةت المجتمةةع َتىميةةت 
 انبيئت. 

. يتم مراجعة س   ياسات خدمة المجتمع مرة كل عامير 

  يق     وم فري     ق العم     ل المس     ئول بمش     اركة لجن     ة البيئ     ة باس     تطلاع رأي الأقس     ام بخص     وص

حاتهم لتحديث سياسات خدمة المجتمع.   مقبى

  .ي اجتماع عام
 
حات ثم عرضها ومناقشتها ف  تقوم اللجنة بدراسة المقبى

 ياس ات خدم ة المجتم ع وتنمي ة بناءا على نتائج المناقش ات تق وم لجن ة البيئ ة بتح ديث س

 البيئة

  .يتم اعتماد النص المستحدث 

 

 مصبدر انتمُيم.
 الوحدات ذات الطابع الخاص .1

 .صندوق الخدمات التعليمية .2

 

 سيبست تىميت المُارد
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 تطوير الوحدات ذات الطابع الخاص .1

ي والتعري    ف  .2 زي    ادة المس    اهمة المجتمعي    ة م    ن خ    لال الانفت    اح ع    لى المجتم    ع الخ    ارجر

 .ليةبدور الك
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 0202/0202ة البئئة للعام الجامعى الخطة التنفيذية لقطاع خدمة المجتمع وتنمي

 

 يغئىنُخ انتُفُز الاَشطخ الاهذاف

تحذَج انخطخ 

الاعتشاتُزُخ نخذيخ 

انًزتًغ وتًُُخ انجُئخ 

 عُىَب

 تشكُم نزُخ خذيخ انًزتًغ وتًُُخ انجُئخ-

بَبد ثبنًىاسد وانمذسح انًؤعغُخ اػذاد لبػذح ثُ -

 نهكهُخ

 تحذَج انخطخ الاعتشاتُزُخ نهًشبسكخ انًزتًؼُخ  -

وكُم انكهُخ نشئىٌ خذيخ انًزتًغ وتًُُخ -

 انجُئخ

أػضبء نزُخ شئىٌ خذيخ انًزتًغ وتًُُخ -

 انجُئخ

البيخ رغىس نتىحُك 

الاستجبط وانششاكخ ثٍُ 

 انكهُخ كزهخ اكبدًَُخ

وثحخُخ  وػهًُخ

 بد انًزتًغويؤعغ

يغ انزهبد راد انؼلالخ ثبنخذيخ انًزتًؼُخ  مانتىاص-

 نهكهُخ

انتىاصم يغ انزهبد انًزتًؼُخ كبنًذاسط -

 ويؤعغبد انًزتًغ انًذًَ

 انتىاصم يغ انُمبثبد ووصاسح انصحخ وانًغتشفُبد. -

 تُظُى صَبسح نهزًؼُبد انخُشَخ.-

وكُم انكهُخ نشئىٌ خذيخ انًزتًغ وتًُُخ 

 انجُئخ

بء نزُخ شئىٌ خذيخ انًزتًغ وتًُُخ أػض-

 انجُئخ

تحذَذ الاحتُبربد 

انًزتًؼُخ وحصش 

يشكلاد انًزتًغ 

ووضغ خطظ ػهًُخ 

 يُبعجخ نهتؼبيم يؼهب

تُظُى انمىافم انطجُخورنك تبكُذا نهذوس الاَزبثً -

نهزبيؼخ يٍ ارم تىفُش خذيخ صحُخ لاهبنً انمشي 

 الاكخش احتُبرب.

خبصخ ثبنتطىساد ػمذ وسػ ػًم داخم انكهُخ -

 انحذَخخ فً طت الاعُبٌ 

 تُظُى وسشخ ػًم خبصخ ثبلاعؼبفبد الاونُخ -

 تُظُى صَبسح نهًذاسط .-

 تُظُى صَبسح نذاس انًغٍُُ.-

- 

وكُم انكهُخ نشئىٌ خذيخ انًزتًغ وتًُُخ 

 انجُئخ

أػضبء نزُخ شئىٌ خذيخ انًزتًغ وتًُُخ -

 انجُئخ

تشزُغ أػضبء هُئخ 

انتذسَظ وانؼبيهٍُ 

وانطلاة والاطشاف 

انًزتًؼُخ ػهً 

انًشبسكخ انفؼبنخ فً 

خذيخ انتطىػُخ وثُبء 

اتزبهبد اَزبثُخ نذَهى 

َحى خذيخ انًزتًغ 

 وانجُئخ

انتىػُخ ػٍ اسشبداد يغ ثؼذ خهغ الاعُبٌ ثبلاضبفخ -

 انً اسشبداد نهحبفع ػهً علايخ وصحخ الاعُبٌ.

 انًشبسكخ انفؼبنخ فً الاعجىع انجُئً -

َشطخ وانُذواد ضًٍ يجبدساد تُفُز الا-

 ثذاَخ،يىدح،لىافم انتىػُخ والاسشبداد انذًَُ

 َذواد خبصخ ثًكبفحخ الاديبٌ. -

 َذواد خبصخ ثحشة اكتىثش.-

صَبدح انىػً انؼبو وانخمبفخ انؼبيخ نهزهبص الاداسي -

 وهُئخ انتذسَظ

ػًم حًهخ تىػىَخ ثبنحشو انزبيؼً نزبيؼخ كفشانشُخ -

 سٍَُ.نهطلاة والايٍ والادا

وكُم انكهُخ نشئىٌ خذيخ انًزتًغ وتًُُخ 

 انجُئخ

أػضبء نزُخ شئىٌ خذيخ انًزتًغ وتًُُخ -

 انجُئخ
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تشزُغ انمىافم انؼهًُخ 

والاَشطخ انخمبفُخ 

نهىحذاد انًحهُخ 

وانمشٌ وانًذاسط 

 وكبفخ انًغتفُذٍَ

تُظُى انمبفهخ انطجُخ  ورنك تبكُذا نهذوس الاَزبثً -

خذيخ صحُخ لاهبنً انمشي نهزبيؼخ يٍ ارم تىفُش 

 الاكخش احتُبرب.

انتىاصم يغ انًذاسط ويؤعغبد انًزتًغ انًحهً  -

واعتطلاع اسائهى حىل انخذيخ انًزتًؼُخ انتً 

 َتىلؼىَهب يٍ انكهُخ

 صَبساد ولىافم طجُخ وَذواد نتىػُخ ثصحخ انفى  -

تُظُى لىافم طجُخ نتشًم دوس الاَتبو وانًغٍُُ -

 وانمشي انجؼُذح

انكهُخ نشئىٌ خذيخ انًزتًغ وتًُُخ وكُم 

 انجُئخ

أػضبء نزُخ شئىٌ خذيخ انًزتًغ وتًُُخ -

 انجُئخ

تطىَش انىحذاد راد 

انطبثغ انخبص نًب نهب 

يٍ اهًُخ فٍ خذيخ 

انًزتًغ وتًُُخ 

 انًىاسد انزاتُخ نهكهُخ
 

 ادساد الارهضح وانًؼبيم ضًٍ يشكض انخذيخ انؼبيخ.-

 تطىَش يشكض انخذيخ انؼبيخ-

 ػمذ وسػ ػًم  ثبنًشكض انخذيخ انؼبيخ . -

انؼًم ػهً تشغُم يؼًم الاعُبٌ ضًٍ يشكض -

 انخذيخانؼبيخ  

وكُم انكهُخ نشئىٌ خذيخ انًزتًغ وتًُُخ 

 انجُئخ

أػضبء نزُخ شئىٌ خذيخ انًزتًغ وتًُُخ -

 انجُئخ

 

تفؼُم دوس انكهُخ فً 

تبهُم انخشَزٍُ 

وتًُُخ يهبساتهى 

نًىاكجخ يتطهجبد 

 ًمعىق انؼ

 

 

 

 

 

 

 دػى ثشايذ وَشبطبد انتىاصم يغ انخشَزٍُ-

اعتطلاع ساي اسثبة الاػًبل انًغتفذٍَ حىل -

انمذساد وانًؼبسف وانًؤهلاد وانتً َزت 

 تىافشهب فً انخشَذ طجمب نًتطهجبد عىق انؼًم.

دوساد وسػ ػًم فً انتطىساد انحذَخخ فً طت -

 الاعُبٌ.

انتمُُبد  تذسَت انخشَزٍُ فً فتشح الايتُبص ػهً -

 انحذَخخ فً طت الاعُبٌ.

 تُظُى حفلاد اعتمجبل انطلاة انزذد.-

 

 

وكُم انكهُخ نشئىٌ خذيخ انًزتًغ 

 وتًُُخ انجُئخ

 ػًُذ انكهُخ.-

 

انحفبظ ػهً علايخ 

انجُئخ انذاخهُخ نهكهُخ 

وحًبَتهب يٍ انتهىث 

وتششُذ اعتخذاو 

انًىاسد يٍ انًُبِ 

وانطبلخ وانًتبثؼخ  

ءاد انًغتًشح لارشا

 الايٍ وانغلايخ ثبنكهُخ

انتىػُخ ثبهًُخ انُظبفخ انؼبيخ نهًؼبيم وانًذسربد -

 وانمبػبد وكبفخ يُشآد انكهُخ

 انتىػُخ ثبهًُخ تششُذ اعتخذاو يىاسد انًُبِ وانطبلخ-

انتىػُخ ثبهًُخ تطجُك يًبسعبد انصحخ وانغلايخ -

 انًهُُخ ويكبفحخ انؼذوي

اء انجحىث تشزُغ اػضبء هُئخ انتذسَظ ػهً ارش-

انخبصخ ثبنًحبفظخ ػهً انجُئخ وتؼضَض الاعتذايخ 

 واعتخذاو انطبلخ انجذَهخ

تُظُى يغبثمبد وفؼبنُبد نتشزُغ انطلاة وانًىظفٍُ  -

وتًُُخ  وكُم انكهُخ نشئىٌ خذيخ انًزتًغ

 انجُئخ

أػضبء نزُخ شئىٌ خذيخ انًزتًغ وتًُُخ -

 انجُئخ

 ايٍُ انكهُخ . -

 يؼبوٌ انكهُخ.  -
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 ػًُذ انكهُخ                  وكُم انكهُخ نشئىٌ خذيخ انًزتًغ وتًُُخ انجُئخ                     

 

  انزُذي أ.د/اَُبط                                                  أ .د /َىسهبٌ ساغت                

                                                                                  

 نهًشبسكخ فً الاَشطخ انجُئُخ

 تطجُك رًُغ طشق ووعبئم انؼذوي. -

 تطهُش وتؼمُى انكهُخ ثشكم دوسي ويُتظى 

انؼًم ػهً تطىَش 

انًغتىي انؼهًً واداء 

 طهجخ الايتُبص ثبنكهُخ 

 ػمذ وسػ ػًم ثبنتطىساد انحذَخخ فً طت الاعُبٌ .-

لُبو طهجخ الايتُبص ثبنًتطهجبد انؼهًُخ انتً تؼتًذ ػهً -

 لاعبنُت انحذَخخ فً انؼلاد .ا

الاششاف ػهً اداء طهجخ الايتُبص نشفغ كفبءتهى -

 انؼهًُخ.

اعتمجبل اػذاد كجُشح يٍ انًشضً َمىو طهجخ الايتُبص -

 ثتمذَى انخذيخ انطجُخ انًتًُضح نهى.

اعتخذاو الادواد انحذَخخ  ثبنتمُُبد انحذَخخ فً  -

وضغ خطخ ػلاد ػهً اعظ ػهًُخ نهحبلاد انتً 

 غتمجههب انكهُخ .ت

وكُم انكهُخ نشئىٌ خذيخ انًزتًغ وتًُُخ 

 انجُئخ

أػضبء نزُخ شئىٌ خذيخ انًزتًغ وتًُُخ -

 انجُئخ

 


