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 مقدمة: 
الأخلاقيات هي العمود الفقري لأي نظاا  ععييماي ناا وه  هاي ععلاي الاايب  الملاادت الداي ععةادد   يعاة 

ضار ا   قاي ااساي يععادالدفاعل بين الأفراد داخل المؤسسات الأكاديمية. إنَّ الدااا  الاامعاات يميقااخ  خلا
 . ساسية لدةقيق الدميا الأكاديمي  ععايا بيئة ععييمية قائمة عيى النااهة  الاحدرا  المدلادل

ا ما  الاعدمااد المدااكاد عياى الد نولو ياا  في ضاو  الدييارات الساريعة فاي مااال الدعيايب العااليه خعوااع
ا. يعسا ب   الاخدلااات الإل در نيةه  الةت الةا اة إلاى  ضا  ميقااخ  خلاقاي  اضاو  كاامل  كقار إلةاحاع
هذا الميقاخ في عو يه سيوك الأفراد  ضمان الداام ب يالايب الأخلاقية الدي عععاز  اود  الدعيايبه  عةماي 

 .حقوخ  مي  الأ راف المعنيةه  عدعب الدنمية المسددامة داخل المادم  الاامعي

الميقاخ الأخلاقي ليي مارد  ثيقة إداايةه بل هو دليل يعلي هوية الاامعة  قيم ا. ف و يض  معاكير 
يالدعاارف  "الطاالا ه   عضااا  هيئااة الدااداييه  الإداا  " خلاقيااة ععيااا   مياا    ااراف العمييااة الدعييميااة 

يمسااؤ لية  نااهااة فااي  مياا  المواقااة الأكاديميااة  الإداايااة. ومااا يعساا ب فااي عوحيااد المفااا يب الأخلاقيااة 
 . يعمل ومر عية  ساسية في الدعامل م  الدةديات  المواقة المخديفة

يأعي هذا الدليل ليؤود  همية الالدااا  يالسايوك الأخلاقاي فاي  ميا  مااالات العمال الااامعيه يماا ي امل 
الدعييبه اللةث العيميه  الاخدلاااته م  عسييط الضو  عيى ضر ا  احدارا  الدناوا الققاافي  الا دمااعيه 
 ضمان المسا ا   ال فافية فاي  ميا  الأن اطة. وماا يع ادد عياى  همياة النااهاة الأكاديمياةه ساوا  فاي 

 .إعداد اللةوثه    في عقييب الأدا  الأكاديميه    في الدعامل م  الموااد  الفرص المداحة

ا لرسااالة الاامعااة فااي بنااا    يااال قااادا  عيااى عةماال المسااؤ لية الأخلاقيااة  إن هااذا الميقاااخ يععااد امداادادع
ا فااي الماااالات العيميااة  الم نيااة.  ماان خاالال هااذا الاادليله عؤوااد الاامعااة الداام ااا   الا دماعيااةه  الدميااي
بدااوفير بيئااة ععييميااة عادلااة  ئمنااةه قائمااة عيااى الاحداارا  المدلااادل  ال اافافيةه  مو  ااة نةااو عةقيااق 

 .الأهداف الأكاديمية  الإنسانية الم دروة

ا الااايب  لااذاه يعمقاال الميقاااخ الأخلاقااي لياامعااة اويااا   ساسااية نةااو بنااا  مادماا   كاااديمي مدماساا ه يعقاادي
 .الإنسانية  يس ب في ععايا الدنمية المسددامة داخل الاامعة  خاا  ا

  همية الميقاخ الأخلاقي
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الميقاخ الأخلاقي في الاامعة له د ا مةواي في عرسيي قايب  ملاادت ععسا ب فاي بناا  مادما   كااديمي 
 :مدماس   مسددا . ع من  هميده فيما كيي

 :ععايا النااهة الأكاديمية .1

يضاامن الميقاااخ الداااا   مياا  الأ ااراف يالساايوك الأخلاقاايه ممااا يعاااز الققااة فااي ندااائ  العمييااة الدعييميااة 
 . الأكاديمية

 :حماية الةقوخ  الوا لات .2

يةدد الميقاخ حقوخ   ا لات الطلا    عضا  هيئة الددايي  الإداا ه مما يساعد في خيق بيئاة عادلاة 
 . معنعفة

 :ضمان العدالة  المسا ا  .3

يعاز الميقاخ م د  المسا ا  بين  ميا   فاراد المادما  الااامعي يياظ النظار عان الخيثياات الققافياة    
 .الا دماعية

 :عطوير ال يئة الأكاديمية .4

 .يعس ب في خيق بيئة ععييمية  إدااية عةدر  الدنوا الققافي  ع ا  عيى الإبداا  الابد اا

 :ععايا السمعة المؤسسية .5

الداا  الاامعة يالميقاخ الأخلاقي كع رزها ومؤسسة ععييمية ذات قيب ااسخة  ممااسات كافافةه مماا كاياد 
 .من ملاند ا  موثوقيد ا

 :الةد من المخالفات .6

يعسا ب الميقاااخ فاي الةااد مان الساايوويات ييار الأخلاقيااة مقال اليااءه الاندةااله  سااو  اسادخدا  المااوااد 
 .الاامعية

  هداف الميقاخ الأخلاقي

 :عةدكد إ اا  خلاقي م درك .1
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 . ض  معاكير  اضةة ليسيوك الأخلاقي ععيا   مي   فراد المادم  الاامعي يالداام ا

 :ععايا ثقافة المسؤ لية .2

 .ع اي   مي  الأ راف عيى عةمل المسؤ لية الفردية  الاماعية عااه  فعال ب  قراااع ب داخل الاامعة

 :عةقيق ال فافية  المسا لة .3

 .ضمان الداا  العمييات الأكاديمية  الإدااية يال فافية  المسا لة عن القرااات المدخذ 

 :ععايا بيئة ععييمية إياابية .4

 .عوفير بيئة ععييمية خالية من الدمييا  الدةياه عدعب الدعا ن  الدفاهب بين  مي  الأ راف

 :دعب النااهة في اللةث العيمي .5

 .ضمان الداا  اللاحقين يأخلاقيات اللةث العيمي  احدرا  حقوخ المي ية الف رية

 :ع اي  السيوك الم ني .6

 .ععايا الالداا  يالسيوك الم ني في الدداييه الدقييبه  الإداا ه يما يعةقق الاود  الأكاديمية

 :الدفاعل م  المادم  .7

الدأكيااد عيااى  هميااة المساااهمة فااي خدمااة المادماا  ماان خاالال عط يااق الااايب الأخلاقيااة فااي الأن ااطة 
 .الأكاديمية  الم نية

 :الةد من النااعات .8

 .عوفير ئليات  اضةة لةل النااعات داخل الاامعة يطريقة عادلة   خلاقية

 

 المبادئ الحاكمة للميثاق الأخلاقي:

 المبادئ والقيم الجوهرية للميثاق الأخلاقي
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الميقااخ الأخلاقااي يعدماد عيااى ماموعااة مان الملااادت  الااايب الاوهرياة الدااي عع االل الأساا  الااذي ك نااي 
عييه المادم  الاامعي الداامه يالسايوويات الأخلاقياة. هاذه الاايب ععةادد الدوقعاات الم ادروة باين الأفاراد 

 . ععركد السيوويات الأكاديمية  الم نية

 الملادت الأساسية

 :النااهة .1

 .الالداا  يالعدخ  الأمانة في  مي  الأن طة الأكاديمية  الإدااية •

 .عانب اليء    الاندةال    الدلاعب يالةقائق •

 .الالداا  يأخلاقيات اللةث العيمي  احدرا  حقوخ المي ية الف رية •

 لعدالة  المسا ا ا .2

معامية  مي  الأفراد يإنعااف د ن عميياا عياى  ساا  الاانيه العارخه الادكنه     ي خيثياات  •
 .ا دماعية    ثقافية

 .ضمان ع افؤ الفرص في الدعييب  الدقييب  العمل •
 ال فافية .3

 .عوضيو السياسات  الإ را ات المدعيقة يالأن طة الأكاديمية  الإدااية •

 .ضمان الدواال المفدوح  العادخ بين  مي  الأ راف داخل الاامعة •

 المسؤ لية  .4

 .عةمل ول فرد مسؤ لية  فعاله  قراااعه في سياخ د اه داخل الاامعة •

 .المساهمة في عةقيق  هداف الاامعة يطريقة  خلاقية  مسددامة •

 الاحدرا  المدلادل  .5

 .احدرا  حقوخ  ورامة  مي  الأفراد داخل المادم  الاامعي •

 .الامدناا عن الدعرفات الدي قد عس ب الإسا      الإهانة للآخرين •

 الالداا  يالاود   .6
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 .السعي لدةقيق  عيى مسدويات الأدا  الأكاديمي  الإدااي  •

 .ع ني معاكير م نية عالية في الدداييه الدقييبه  الإداا  •

 الابد اا  الدعيب المسدمر  .7

 .ع اي  الإبداا  الابد اا في  مي  ماالات العمل الأكاديمي •

 .ععايا الدعيب المسدمر  عطوير الذات لدى  مي   فراد المادم  الاامعي •

 الايب الاوهرية

 ال رامة الإنسانية  .1

 .الاعدراف يايمة ول فرد  احدرا  حقوقه الأساسية •

 الدعا ن   .2

 .ععايا ا ح العمل الاماعي لدةقيق الأهداف الم دروة •

 ال مولية  .3

 .احدضان الدنوا الققافي  الا دماعي  العمل عيى عملين  مي  الأفراد •
 الاسددامة  .4

 .الالداا  يممااسات مسؤ لة عااه ال يئة  المادم  لضمان عنمية مسددامة •

 الولا   الاندما   .5

 .الالداا  برؤية  اسالة الاامعة  العمل عيى عةقيق  هداف ا  قيم ا •

 النااهة الم نية .6

 .الالداا  يالسيوويات الم نية  الأخلاقية في  مي  الم ا  الأكاديمية  الإدااية •

ه  فراد المادم  الاامعي لدةقيق بيئة ععييمية   عععد هذه الملادت  الايب يمقاية المركد الأخلاقي الذي كو ي
 . عميية قائمة عيى الاحدرا ه المسؤ ليةه  الاود 

 عي لميثاق الأخلاقي:ج المحك المر
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عي ليميقاخ الأخلاقي هو ماموعة من الأساي  المعااكير الداي كادب مان خلال اا عقيايب مادى  المة  المر 
عاي فاي ضامان  ن الميقااخ الأخلاقاي  الالداا  يالملاادت  الاايب الاوااد  فاي الميقااخ. يسااعد المةا  المر 
ا فاي  المةلاات عضامن عط ياق  ههاذ .الاامعاةليي مارد  ثيقة نظريةه بل هو  دا  عميية ععسادخد  كومياع

 . لل فعيال  مسددا  داخل الاامعةالميقاخ ي

عي هو الإ ااا الاذي يضامن عةويال الميقااخ الأخلاقاي مان ماموعاة ملاادت إلاى  ياخدعااه المة  المر 
 .ممااسات حاياية عؤثر ي لل إياابي في  مي   وانب الةيا  الاامعية

 : ع مل ما كيي

 الملا مة م  القوانين  السياسات  .1

 .عوافق الميقاخ م  القوانين الو نية  الد لية المدعيقة يالدعييب العالي   خلاقيات العمل •

 .انساا  الميقاخ م  اليوائو الداخيية لياامعة  سياساع ا •

 الوضوح  ال مولية  .2

 .اياية الميقاخ يطريقة  اضةة  س ية الف ب لامي  الأ راف •
 .عيطية  مي  الاوانب الأكاديمية  الإدااية يما يةقق ال مولية •

 القابيية ليدط يق  .3

 .ضمان  ن يلون الميقاخ قابلاع ليدنفيذ في  مي  الأن طة الأكاديمية  الإدااية •

 .عقديب إاكادات عميية لدعب الالداا  يالايب الأخلاقية •

 العدالة  ال فافية  .4

 .ضمان  ن الملادت  الايب المعينة ععط يق يعدالة عيى  مي   فراد المادم  الاامعي •

 .  ود ئليات  اضةة للإبلاغ عن  ي مخالفات  النظر في ا ي فافية •

 المر نة  الدطوير  .5

 .إملانية عةدكث الميقاخ ليدماكى م  الدييرات الد نولو ية  الا دماعية  القانونية •

 .مرا عة د اية ليميقاخ لضمان اسدمراا ملا مده  فعاليده •

 :الدفاعل  الم ااوة  .6
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إكاااراك  ميااا  الأ اااراف المعنياااة ه ااالا ه  عضاااا  هيئاااة عاااداييه إداا   فاااي ااااياية  عط ياااق  •
 .الميقاخ

 .عوفير قنوات مخععة لدقديب الديذية الرا عة حول عط يق الميقاخ •

 :الدعب المؤسسي  .7

 .عوفير الدعب اللاز  من قِ ل الاامعة لدنفيذ الميقاخه يما ي مل الددايبه الموااده  الإاكاد •

 .عضمين الميقاخ في الأن طة الدوعوية  السياسات اليومية •

 :المسا لة  الإ را ات الدأدك ية  .8

 .  ود إ را ات  اضةة  معينة ليدعامل م  المخالفات الأخلاقية •

 .عفعيل المةاسلة عيى  سا  الملادت المعينة في الميقاخه م  مراعا  حقوخ  مي  الأ راف •

 :الدأثير الإياابي  .9

 .قيا  مدى عأثير الميقاخ في عةسين السيوويات الأكاديمية  الم نية داخل الاامعة •

ا من ثقافة الاامعة •  .العمل عيى ععايا الايب الأخلاقية لدعلو  ا ع
المر ا  الأساساي ليعمال يالاامعاات المعاريةه  قاد  1972لعاا      49ه  يعد قانون عنظيب الاامعاات اقاب

 حدد القانون  ا لات  عضا  هيئة الددايي في المواد الدالية:
 : 95مادة 

عيااى  عضااا  هيئااة الداادايي  ن كدفريااوا ليايااا  يالاادا    المةاضاارات  الدمرينااات العمييااة   ن 
يساا موا فااي عقااد  العيااو   افدا   الفنااون يااإ را  اللةااوث  الدااسااات الم د اار   الإكااراف عيااى مااا يعااده 

 الطلا  من اه  الإكراف عيى المعامل  عيى الملدلات  عا يدها يالمرا  .
 

 

 :96مادة 

عيااى  عضااا  هيئااة الداادايي الدمساا  يالدقاليااد  الااايب الاامعيااة الأااايية  العماال عيااى بق ااا فااي 
نفو  الطلا ه  عيي ب عرسيي  عدعيب الاععال الملاكر يالطلا ه  اعاية كئون ب الا دماعية  الققافية 

  الرياضية.
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 :97مادة

كدولي  عضا  هيئة الددايي حفظ النظاا  داخال قاعاات الادا    المةاضارات  اللةاوث  المعامال 
 يقاادمون إلااي عميااد ال ييااة    المع ااد عقريااراع عاان واال حااادث ماان كااأنه الإخاالال يالنظااا   مااا  عخااذ ماان 

 إ را ات لةفظه.
 :98مادة 

عيى ول عضاو مان  عضاا  هيئاة الدادايي  ن يقاد  عقرياراع سانوياع عان ن اا ه ا لعيماي  اللةاوث 
الدي   راها  ن رها  اللةاوث الاااياة إلاي ائايي ماياي القساب المخاد  ليعارل عياى ماياي القسابه 
 عيى ائيي مايي القسب  ن يقد  عقريراع إلي عمياد ال يياة    المع اد عان ساير العمال فاي قسامه  عان 

 الن اط العيمي  اللةوث الاااية فيه  ما حققه القسب من  هداف.
 :99مادة 

 هفي ااالداي يلوناون  عضاا   عيى  عضا  هيئة الددايي الم اااوة فاي  عماال المااالي  اليااان  
  عيي ب الم ااوة في  عمال المؤعمرات العيمية ليقسب  لي يية    المع د.

 :100مادة 

ي اأن يعاظ الأحلاا  الخاااة ي اروات   1954لسانة     26هم  عد  الإخلال يأحلاا  القاانون اقاب
المساهمة  كاروات الدوااية يالأسا ب  ال اروات ذات المسائولية المةاد د س لارئيي الاامعاة بناا  عياى 
اقدراح عمياد ال يياة  دعاد  خاذ ا ي ماياي القساب المخاد   ن كارخ  يعافة اسادقنائية لأعضاا  هيئاة 
الددايي في ماا لة مناد ب خاااا الاامعاة    داخي ااس  ذلا  فاي ييار   قاات العمال الرساميةس ي ارط  ن 
يلسب المرخ  له من ذل  خ ر  في عخععه العيميس  د رط  لا كدعاال هذا الدرخي  ما  الوا لاات 
الاامعية  حسن  دائ اه  لا م  القوانين  اليوائو المعمول ب ا في ماا لة الم نةس  يعدا يقواعاد عنظايب 
ماا لة الم نة قراا من المايي الأعيى لياامعاتس   لا يلون الدرخي  في ماا لة الم نة خااا الاامعة 
إلا لمن مضي عيى عخر اه ع ار سانوات  قضاي ثالاث سانوات عياى الأقال فاي هيئاة الداداييس  يااوز 
سةب هذا الدرخي  في  ي  قت إذا خولفت كر  ه    ععاال م  مقدضيات العمالس  لايي ليمارخ  

 له  ن يعمل في دعوى ضد الاامعةس بوافه مةامياع    خ يراع    يير ذل .
 :101مادة 

لا ياوز لأعضا  هيئة الدادايي الاياا  يعمال مان  عماال الخ ار     إعطاا  اسد ااا  فاي موضاوا 
 معين إلا بدرخي  من ائيي الاامعة بنا  عيى اقدراح عميد ال يية.
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 :102مادة 

لا ياوز لأعضا  هيئة الددايي إلقا  دا   في يير  امعد ب    الإكراف عياى ماا يعطي اا مان 
ا ي  س  ذلا  يعاد  خاذدا   إلا بدرخي  من ائيي الاامعة بنا  عيى موافقاة ماياي ال يياة    المع اد

مايي القسب المخد س  ي درط ليدرخي  في ذل   ن يلون ليددايي    للإكراف فاي مسادوي الدااساة 
 الاامعية.

 :103مادة 

 لا ياوز لأعضا  هيئة الددايي إعطا  دا   خعواية يمقابل    ييير مقابل.
 :104مادة 

لا ياوز لأعضا  هيئة الددايي  ن ي ييوا يالدااا      ن ي درووا في إداا  عمل عااااي    ماالي 
عمال لا كدفاق  وراماة هاذه الوفيفاةس  لارئيي الاامعاة  ن     اناعي     ن يامعاوا باين  فيفاد ب   ي

يقرا من  عضاو هيئاة الدادايي مان ملاكار   ي عمال كاري  ن الاياا  ياه كدعااال ما   ا لاات الوفيفاة 
  م  حسن  دائ ا.

 

 

 

 محاور الميثاق الأخلاقي:

 يشتمل الميثاق المحاور التالية:

الميقاااخ الأخلاقااي لأعضااا  هيئااة الداادايي  معااا ني ب فااي ماااال الدعاماال ماا  الطاالا   العمييااة  •

 الدعييمية.

 عقييب الطلا    عمال الامدةانات. الميقاخ الأخلاقي لأعضا  هيئة الددايي  معا ني ب في ماال •

 الميقاخ الأخلاقي لأعضا  هيئة الددايي  معا ني ب في ماال الإكراف عيى الرسائل العيمية. •

 الميقاخ الأخلاقي لأعضا  هيئة الددايي  معا ني ب في ماال الدعامل الم ني يال يية. •

 الميقاخ الأخلاقي لأعضا  هيئة الددايي  معا ني ب في ماال الدعامل م  ال يئة الإدااية يال يية. •
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 الميقاخ الأخلاقي لأعضا  هيئة الددايي  معا ني ب في ماال اللةث العيمي  الدألية. •

 الميقاخ الأخلاقي لأعضا  هيئة الددايي  معا ني ب في ماال خدمة المادم . •
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أولاً: الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم في مجال التعامل مععا البععلال والعمليععة 

 ة:يالتعليم

ي لل  عضا  هيئة الددايي  معا ني ب العماود الفقاري ليعميياة الدعييمياةه  هاب المساؤ لون عان 
عو يه  عنمية عقول  م ااات الطلا .  لضمان سير هذه العميياة بناااح  فاعيياةه  لداوفير بيئاة 
ععييمية مةفا   م نية عيى الاحدرا   العدالةه ياب  ن كيدا   عضا  هيئة الددايي يماموعة مان 

 الملادت الأخلاقية الدي عةلب ععامي ب م  الطلا   العميية الدعييمية.

  هداف الميقاخ الأخلاقي:

 ععايا الايب الأخلاقية: ير  الايب الأخلاقية في نفو  الطلا  من خلال القد   الةسنة. •

بنااا  الققااة المدلادلااة: بنااا  علاقااات قائمااة عيااى الققااة  الاحداارا  المدلااادل بااين  عضااا  هيئااة  •
 الددايي  الطلا .

عةسين  ود  العميية الدعييمية: المساهمة في عةسين  ود  العميية الدعييمية من خلال الالداا   •
 يالمعاكير الم نية.

 حماية حقوخ الطلا : ضمان حماية حقوخ الطلا  الأكاديمية  الإنسانية. •

 مةا ا الميقاخ الأخلاقي:

 النااهة العيمية  الأكاديمية: .1

 الالداا  يالدقة  الموضوعية في عقديب المعيومات. •

 عانب الدةيا  الانةياز في عقييب الطلا . •

 حماية المي ية الف رية للآخرين. •

 ع اي  اللةث العيمي  الابد اا. •

 العدالة  المسا ا : .2

 معامية  مي  الطلا  عيى قد  المسا ا  د ن عمييا. •

 عوفير فرص مدسا ية ليامي . •

 احدرا  الدنوا الققافي  الا دماعي. •
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 الاحدرا  المدلادل: .3

 احدرا  ئاا  الطلا   احديا اع ب الخااة. •

 الاسدماا إلى الطلا  ياندلاه  الرد عيى اسدفساااع ب. •

 عانب  ي ععرفات م ينة    مسيئة ليطلا . •

 السرية: .4

 الةفاظ عيى سرية المعيومات ال خعية ليطلا . •

 عد  ال  ف عن  ي معيومات خااة يالطلا  إلا يإذن من ب    في حالة الضر ا . •

 المسؤ لية الم نية: .5

ومااااا كيدااااا  يعااااد  عييياااار مواعيااااد   ماااااكن المةاضاااارات    ضااااب  الالداااااا  يالمواعيااااد المةاااادد  •
 .الماموعات.

الدمساا  يالدقاليااد  الااايب الاامعيااة الأاااييةه  العماال عيااى بق ااا فااي نفااو  الطاالا ه   ن يلونااوا  •
 قد   ليطلا  في الداام ب يالملادت الأخلاقية.

 الدةضير الايد ليمةاضرات  الأن طة الدعييمية. •

 عقييب  دا  الطلا  ي لل عادل  منعف. •

 عد  ق ول  ي هدايا    مااملات ي لل كخعي    الدردو من الطلا . •

 عد  إعطا  دا   خعواية يمقابل    ييير مقابل. •

 عد  إقامة معاملات    علاقات م  الطلا . •

 الدطوير الم ني المسدمر: .6

 السعي المسدمر لدطوير الذات  م ااات الددايي. •

 مواكلة الدطواات الةدكقة في ماال الدعييب. •

 

  ا لات  عضا  هيئة الددايي:
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 عوفير بيئة ععييمية مةفا : خيق بيئة ععييمية ع ا  عيى الدف ير النقدي  الإبداا. •

 عقديب الدعب ليطلا : عقديب الدعب الأكاديمي  النفسي ليطلا . •

 الدواال الفعال: الدواال ياندظا  م  الطلا     ليا  الأموا. •

 الالداا  يالقوانين  اليوائو: الالداا  يالقوانين  اليوائو الاامعية. •
احدرا  حرية الطلا  في الدع ير عن ئاائ به  ع ايع ب عيى إبدا  الار ي  الم اااوة الفعالاة فاي  •

 الةوااه في ضو  الايب  الأخلاخ  الأعراف الاامعية.
 ع اي  الطالب عيى الدعيب المسدمر مدي الةيا . •
 ن ر الوعي يأهمية الااعقا  المسدمر يالم نة لدي  لا  ال يية. •
 عةفيا مي ة الإبداا  الابد اا عند الطلا . •
 اعاية الطلا  المدفوقين  المدعسرين  الميدردين. •
 ععايا كعوا الطلا  يالاندما  ليو ن. •
 الإعلا  عن الساعات الملد ية المخععة ليطلا س  الالداا  يالدوا د خلال ا يعوا  مندظمة. •
 بذل ول ما في  سعه لو يه  لايهس  لعمل عيى عذليل الععا س  اسدلاخ الم للات. •

 حقوخ الطلا :
ا ليمعاكير الأكاديمية. •  الةعول عيى الدعييب الايد: الةق في الةعول عيى ععييب  يد  فقع
 الةعول عيى المعيومات: الةق في الةعول عيى المعيومات ال افية عن المقراات الدااسية. •
 الم ااوة في العميية الدعييمية: الةق في الم ااوة الفعالة في العميية الدعييمية. •
 الةعول عيى عقييب عادل: الةق في الةعول عيى عقييب عادل  منعف لأدائ ب. •

 
 ئليات عط يق الميقاخ الأخلاقي:

عاادايب  عضااا  هيئااة الداادايي: عنظاايب باارام  عداي يااة لدوعيااة  عضااا  هيئااة الداادايي يأهميااة  •
 الميقاخ الأخلاقي.

 ضااا  ئلياااات لي ااالا ى: عاااوفير ئلياااات ليطااالا  لدقاااديب ال ااالا ى فاااي حالاااة حاااد ث  ي اند ااااك  •
 ليميقاخ.

 عط يق العقودات: عط يق العقودات المناسلة عيى المخالفين ليميقاخ. •
الأخلاقععي لأعضععاء هيئععة التععدريس ومعععاونيهم فععي مجععال تقيععيم البععلال وأعمععال ثانيععاً: الميثععاق 

 الامتحانات:
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عد ر عميياة عقيايب الطالا    عماال الامدةاناات مان  هاب العميياات الأكاديمياة الداي عاؤثر ي الل ع
ملاكاار عيااى مساادق ل الطاالا .  لضاامان نااهااة هااذه العمييااةه  لدةقيااق العدالااة  المسااا ا  بااين 
 مياا  الطاالا ه ياااب عيااى  عضااا  هيئااة الداادايي  معااا ني ب الالداااا  يماموعااة ماان الملااادت 

 .الأخلاقية الدي عضمن  ود  الدقييب  دقده

 : هداف الميقاخ

 .عةقيق العدالة  النااهة في عميية الدقييب :ضمان العدالة  النااهة •

 .المساهمة في اف  مسدوى  ود  الدعييب  الدعيب :اف  مسدوى الاود  •

 .بنا  علاقة م نية عيى الققة بين  عضا  هيئة الددايي  الطلا  :بنا  الققة •

 .عطوير م ااات  عضا  هيئة الددايي في ماال الدقييب :عطوير م ااات الدقييب •

 :مةا ا الميقاخ

 :النااهة العيمية .1
 .الالداا  يالمعاكير العيمية في  ض  الأسئية  الامدةانات •

 .عانب اليمول  الالدلا  في اياية الأسئية •

مخديااف الواقاة الامدةانيااة يماا ياايي   إعاداد الدأكاد مان عيطياة  مياا  مةاا ا المقارا الدااسااي •
 م ااات الطالبس  دما يسمو يالدقويب العادل لمسدويات الطلا  حسب قدااع ب المدلاكنة.

  الموضوعية  الوضوح. ه ال فافية هاععاف عمييات الدعةيو  عقدكر الدا اتس يالعدالة •

الطااالا  عياااى نداااائ  الدقاااويبه  عةدكاااد مواضااا  القعاااوا فاااي  ال ناااائي  إ ااالاا باسااادخدا  الدقياااي •
إ اياع بس ليسدفيد ا من ا في ععويب  دائ به  الإ اية عن اسدفساااع به  فة  ال لا ى  الرد 

 عيي ا بدقة   مانة.

المساااعد  فااي عةقيااق النظااا   الانضاالاط فااي لاااان الامدةااانه  مناا  اليااء    ال اار ا فيااهه  •
  عط يق العقودات المةدد  في هذا ال أن يعدالة  حا .

 :العدالة  المسا ا  .2
 .معامية  مي  الطلا  عيى قد  المسا ا  د ن عمييا •
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 .عوفير فرص مدسا ية لامي  الطلا  للإ اية عيى الأسئية •

 .عانب  ي كلل من  كلال الدةيا ال خعي •

عاد  الم اااوة فاي  ضا  الامدةاناات    فااي  عماال الدعاةيوس لأي فارخ دااساية لديااه  •
 علاقة معاهر     قراية م   حد  لاب اس  ذل  حدى الدا ة الرايعة.

 :ال فافية .3
فااي بدايااة العااا   ليطاالا  ي االل  اضااو عوزياا  الاادا ات الدقياايب   اارخ كاارح معاااكير  •

 الدااسي
 .الإعلان عن مواعيد الامدةانات  الوا لات ي لل مس ق •

 .إعاحة الفراة ليطلا  لمرا عة  خطائ ب  ععةية ا •
 :الموضوعية .4

 .اسدخدا   د ات عقييب موثوقة  عيمية •

 .الدرويا عيى قيا  الأهداف الدعييمية ليمقرا •

 .عانب الدقييب ال خعي ليطلا  •
 :السرية .5

 .الةفاظ عيى سرية ندائ  الدقييب •
 .عد  ال  ف عن  ي معيومات كخعية عن الطلا  •
الأ اااا  الدااي سااوف كدنا ل ااا  ئية المدوقاا  الامدةااان فيااهه    إلااىعاد  الدنويااه إلااى الأساا •

 الامدةان.
 :الدطوير المسدمر .6

 .السعي المسدمر لدطوير  د ات الدقييب  م ااات الدقييب •
 .الاسدفاد  من الديذية الرا عة من الطلا  لدةسين عميية الدقييب •

 : ا لات  عضا  هيئة الددايي
صياغة الأسئلة بحيث تكون واضحة ومحددة ولا تحتاااإ ى اا   : ض   سئية  اضةة  مةدد  •

 .تفسير
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 .تصحيح الامتحانات بدقة وعناية، مع مراعاة ا معايير ا محددة :ةبدقععةيو الامدةانات   •
ىعلان ا نتائج في ا وقت ا محدد، وإتاحة ا فرصة  لطلاب  :المةددإعلان الندائ  في الوقت  •

 . مراجعتها
ا تعاماااا  مااااع ا طاااالاب بمهنيااااة واحتاااارا ، وا جابااااة علاااا   الطاااالا :الدعاماااال يم نيااااة ماااا   •

 .استفساراتهم
 :حقوخ الطلا 

 .ا حق في ا حصول عل  تقييم عادل ومنصف لأدائهم :الةعول عيى عقييب عادل •
 .ا حق في معرفة ا معايير ا تي يتم عل  أساسها تقييمهم :معرفة معاكير الدقييب •
 .ا حق في مراجعة أخطائهم وتصحيحها :مرا عة الأخطا  •

 :ئليات عط يق الميقاخ
برامج تدريبيااة  تطااوير مهااارات أعئااال ديئااة ا تاادري    تنظيم  :الدداييهيئة  عدايب  عضا    •

 .في مجال ا تقييم
 .وضع  وائح واضحة تحدد ىجرالات ا تقييم والامتحانات : ض  لوائو  اضةة •
 .تكوين  جان  لنظر في شكاوى ا طلاب ا متعلقة بعملية ا تقييم :ع وين لاان لي لا ى  •
 
 
 

ثالثاً: الميثععاق الأخلاقععي لأعضععاء هيئععة التععدريس ومعععاونيهم فععي مجععال الشععرا  علعع  الر ععائل 
 العلمية:

يعتباار ا شااراى علاا  ا رسااائ  ا علميااة ماان أداام ا مهااا  ا تااي يقااو  بهااا أعئااال ديئااة ا تاادري ، 
ا فااي توجيااد وتنميااة قاادرات ا واااحنين ا جاادد. و ئاامان جااودة ا وحااث  حيااث يلااكلون دوريا حيويااي
ا علمااي ونهادتااد، يجااا علاا  ا ملاارفين الا تااها  بمجموعااة ماان ا موااادم الأخلا يااة ا تااي تحكاام 

 .علاقتهم با واحنين وبا عملية ا وحنية كك 
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 : هداف الميقاخ
 .ضمان جودة ا وحث ا علمي ونهادتد :ضمان الاود  •
 .تنمية مهارات ا وحث ا علمي  دى ا واحنين :عنمية اللاحقين •
 .بنال علاقة مبنية عل  ا نقة والاحترا  ا متوادل بين ا ملرى وا واحث :بنا  الققة •
 .تعهيه ا قيم الأخلا ية في ا وحث ا علمي :ععايا الايب الأخلاقية •

 :مةا ا الميقاخ
 :النااهة العيمية .1

 .الالداا  يالمعاكير العيمية في  مي  مراحل اللةث •
 .ع اي  اللاحث عيى الاسدقلالية في الدف ير  الإبداا •
 .حماية المي ية الف رية ليلاحقين افخرين •
 .ملافةة اليء العيمي  الاندةال •

 :العدالة  المسا ا  .2
 .معامية  مي  اللاحقين عيى قد  المسا ا  •
 .عوفير الدعب اللاز  لامي  اللاحقين •
 .عد  الدمييا بين اللاحقين عيى  ي  سا  •

 :ال فافية .3
 .عةدكد المسؤ ليات  الوا لات ي لل  اضو •
 .إ لاا اللاحث عيى مراحل اللةث  الدقييب •
 .عقديب عيذية اا عة بنا   ليلاحث •

 :الاحدرا  المدلادل .4
 .احدرا  ئاا  اللاحث  اقدراحاعه •



  

 جامعة كفرالشيخ
 مركز القياس والتقويم والاختبارات الالكترونية

 

  

 

 

 

 

-19- 

 .الاسدماا إلى اللاحث ياندلاه  الرد عيى اسدفساااعه •
 .عانب  ي ععرفات م ينة    مسيئة ليلاحث •

 :الدو يه  الإاكاد .5
 .عقديب الدو يه  الإاكاد ليلاحث في  مي  مراحل اللةث •
 .مساعد  اللاحث عيى عطوير م اااعه اللةقية •
 .ع اي  اللاحث عيى الم ااوة في المؤعمرات  الند ات العيمية •

 :السرية .6
 .الةفاظ عيى سرية المعيومات الخااة ياللةث •
 .عد  ن ر  ي معيومات عن اللةث د ن موافقة اللاحث •

 : ا لات الم رف
 .وضع خطة بحنية واضحة ومفصلة  لواحث : ض  خطة يةقية  اضةة •
 .متابعة تقد  ا واحث في ا وحث بلك  دوري  :مدايعة عقد  اللةث •
 .توفير ا دعم ا مادي وا فني ا لاز   لواحث :عقديب الدعب المادي  الفني •
 .تقييم ا وحث بلك  عادل ومنصف :عقييب اللةث ي لل عادل •

 :حقوخ اللاحث

 .ا حق في ا حصول عل  ا رشاد ا لاز  من ا ملرى :الةعول عيى الإاكاد اللاز  •
 .ا حق في ا مسادمة في جميع مراح  ا وحث :المساهمة في اللةث •
 .ا حق في ا حصول عل  ا تقدير عل  جهوده :الةعول عيى الدقدكر •

 :ئليات عط يق الميقاخ
 .تنظيم برامج تدريبية  لملرفين  تطوير مهاراتهم في ا شراى :عدايب الم رفين •
 . وائح واضحة تحدد ىجرالات ا شراى عل  ا رسائ  ا علمية وضع : اضةة ض  لوائو  •
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 . جان  لنظر في شكاوى ا واحنين تكوين :لي لا ى ع وين لاان  •
 رابعاً: الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم في مجال التعامل المهني بالكلية:

يهاادى داالا ا مينااار ى اا  رساام ىسااار عااا   لساالو  ا مهنااي ا متوقااع ماان أعئااال ديئااة ا تاادري  
كلية. يهدى ا مينار ى   تعهيه بيئة أكاديمية صحية ومنتجة، مبنية ا جامعة/ ا ومعاونيهم في  

 .عل  الاحترا  وا نهادة وا تعاون 
  هداف الميقاخ

ترساايا ا قاايم ا مةسسااية  لكليااة، مناا  ا نهادااة وا لاافا ية والاحتاارا   :ععايااا الااايب المؤسسااية •
 .ا متوادل

 .خلق بيئة عم  ىيجابية ومحفهة  لجميع :عةسين بيئة العمل •
 .تحسين أدال أعئال ديئة ا تدري  ومعاونيهم :اف  مسدوى الأدا  •
 .تلجيع ا تعاون بين أعئال ديئة ا تدري  وا طلاب وا موظفين :ععايا الدعا ن  •
 
 

 :النااهة  الاحدرا   .1
احدرا  قانون عنظيب الاامعاته  قرااات مايي الاامعة  ال يية  القساب العيمايه  اليااو  إلاي  •

الطرخ القانونية عند إبادا   ي ا ي مخاالفس    عناد الاعدارال عياى  ي قاراا ععاداه ال يياة 
 عن  ريق ماالس ا المعدمد .

 الاندما  لياامعة  ال ييةس   ن كنعلي ذل  عيى سيووه  ممااساعه في المواقة المخديفة. •
الةفاظ عيى الدقاليد الا دماعية  الأعراف في الدعامل م  الاملا  يال ييةه  الالدااا  ياالاحدرا   •

 المدلادله  المةافظة عيى العلاقات الطيلة مع ب.
   :الدعا ن  .2

 الدفرغ ليعمل الاامعي. •
  .بر ح الفريق الواحد العمل •
  .علادل الخ رات  المعرفة •
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 .ال ييةالاامعة   دعب الملاداات الدي عخد  معيةة  •
 :المسئولية الم نية .3

 إعما   ا لاعه يإخلاصس لدعب ن ول المؤسسة الدعييمية برسالد ا. •
 الدقد   الدرقي في ماال العمل  الم نة.  إلىالسعي  •
العماال عيااى عنميااة ال ااااعة فااي إباادا  الاار يس ماا  الالداااا  يم ااد  الةااوااس ممااا كاادعب إثاارا   •

 الديمقرا ية  الةرية داخل النطاخ الأكاديمي لي يية.
 العمل عيى عنمية العادات الطيلةس والمةلة  الدسامو. •
 عفضيل المعيةة العامة ليقسب  ال يية  الاامعة عيى المعيةة الخااة. •
عد  ن ر  خلاا عن ال يية    الاامعة فاي  ساائل الإعالا  المخديفاة د ن الدأكاد مان ااةد اس  •

  كريطه موافقة إداا  الاامعة  ال ييةس لمعرفة الةايقة ق ل الدعييق عيي اس    إعلان ا.
  الاامعااةس  الايااا  بااد ا الم ااااوة ال نااا   فااي ا دماعااات الماااالي  الياااان داخاال ال ييااة   •

 من خلال المناق ة  إبدا  الر ي.إياابي 
 عد  الدييب عن الا دماعات د ن عذا مق ول. •
المةافظااة عيااى ساارية ماادا لات الياااان  الماااالي الدااي ي ااااك في اااس سااوا  داخاال ال ييااة     •

 الاامعة.
الالداا  يالموضوعية  الةياد  العدل  الأمانة عند الد يية يالم اااوة فاي اخديااا  عضاا  هيئاة  •

 الددايي الادد  معا ني ب.
 الدرف  عن ق ول ال دايا  ال لات المادية  العينية. •
 حسن اسدخدا  معامل     ا  ال ييةه  عد  اسدخدام ا في يير ما  عدت له من  يرال. •

 الدطوير المسدمر .4
الدعامل م  ال يئة المعا نة ياحدرا  مدلادل  الةرص عيى نقل الخ ار  إلاي بس  الدعامال بوااف ب  •

 زملا  المسدق ل القريب.
 عنمية قداات ال يئة المعا نة من المداسين المساعدكن  المعيدكن. •
الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم في مجال التعامل مععا الهيئععة الداريععة خام اً:  

 بالكلية.
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داادى داالا ا مينااار ى اا  رساام ىسااار عااا   لساالو  ا مهنااي ا متوقااع ماان أعئااال ديئااة ا تاادري  
ومعاونيهم في تعاملهم مع ا هيئة ا دارية با كلية. يهدى ا مينار ى اا  تعهيااه ا تعاااون وا تكاماا  

 .بين دلين ا طرفين، وتحقيق أدداى ا كلية بلك  فعال
  هداف الميقاخ

تعهيه ا تعاون بين أعئااال ديئااة ا تاادري  وا هيئااة ا داريااة  تحقيااق الأدااداى  :ععايا الدعا ن  •
 .الأكاديمية وا دارية  لكلية

 .بنال علاقات قائمة عل  ا نقة والاحترا  ا متوادل بين ا طرفين :بنا  الققة •
 .ا مسادمة في تحسين الأدال ا مةسسي  لكلية :عةسين الأدا  المؤسسي •
 .توفير ىسار  ح  ا ملكلات ا تي قد تنلأ بين ا طرفين :حل الم للات •

 مةا ا الميقاخ
 :الاحدرا  المدلادل .1

 .احدرا  الأد اا  المسؤ ليات ل ل  رف •
 .عانب  ي ععرفات م ينة    عميياية •
 .الدعامل م   مي   فراد ال يئة الإدااية ياحدرا   عقدكر •

 :الدعا ن  .2
 .ال ييةالاامعة/ العمل بر ح الفريق الواحد لدةقيق  هداف  •
 .علادل المعيومات  الخ رات •
 .عقديب الدعب  المساعد  المدلادلة •

 العدالة:   ال فافية .3
 .الدواال بوضوح  كفافية حول القضايا المدعيقة يالعمل •
 الةرص عيى معرفة القواعد الإدااية الدي ع فل  دا  العمل عيى الو ه الأمقل. •
 .عقديب المعيومات المطيودة بدقة  في الوقت المناسب •
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الالداااا  يالموضااوعية فااي اعخاااذ القاارااات الإداايااةه  عرضاا ا ي اافافية ماان خاالال  •
 الماالي  الياان المخديفة عيى وافة مسدويات الاامعة  ال يية.

 الالداا  يمراعا  ال فافية في المعيومات المسموح بددا ل ا. •
 سريد ا. رية المعيومات المطيو  الةفاظ عيىالمةافظة عيى س •
  الم ا   الماايا  الملافآت. هالمعامية العادلة ل ل المرؤ سين في الد ييفات •

 :المسؤ لية .4
 .عةمل المسؤ لية عن القرااات  الأفعال •
 .الالداا  يالمواعيد المةدد  •
 .الاهدما  يمعيةة ال يية •

 :حل الم للات .5
 .مناق ة الخلافات  الم للات يطريقة هادئة  دنا   •
 .اللةث عن حيول م دروة ليم اكل •

 ملادت السيوك الم ني
 .الا تها  با قوانين وا لوائح ا جامعية وا كلية :الالداا  يالقوانين  اليوائو •
 .وضع مصلحة ا كلية فور ا مصلحة ا لخصية :حماية المعيةة العامة •
 .ح  ا نهاعات بطرر سلمية وبنالة :عانب النااعات •
ا حفاااع علاا  ساارية ا معلومااات ا تااي يااتم ا حصااول عليهااا  :الةفاااظ عيااى ساارية المعيومااات •

 .خلال ا عم 
 ئليات الدط يق

تنظاايم باارامج تدريبيااة وورل عماا   توءيااة أعئااال ديئااة ا تاادري  وا هيئااة  :الددايب  الدوعيااة •
 .ا دارية بأدمية ا مينار
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 .ربط تقييم أدال أعئال ديئة ا تدري  وا هيئة ا دارية بالا تها  با مينار :عقييب الأدا  •
 .توفير آ يات واضحة  تقديم ا لكاوى وا تحقيق فيها :ئليات ال لا ى  •
تلااكي   جنااة أخلا يااات مهنيااة  مناقلااة ا قئااايا ا متعلقااة با مينااار  :لانااة  خلاقيااات م نيااة •

 .واتخاذ ا قرارات ا مناسوة
 ومعاونيهم في مجال البحث العلمي والتألي :الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس  اد اً: 

يهاادى داالا ا مينااار ى اا  رساام ىسااار عااا   لساالو  ا مهنااي ا متوقااع ماان أعئااال ديئااة ا تاادري  
ومعاااونيهم فااي مجااال ا وحااث ا علمااي وا تااأ يث. يهاادى ا مينااار ى اا  تعهيااه ا نهادااة الأكاديميااة 

 .وحماية ا ملكية ا فكرية وتحقيق ا تقد  ا علمي
  هداف الميقاخ

 .ترسيا موادم ا نهادة والأمانة في ا وحث ا علمي وا تأ يث :ععايا النااهة الأكاديمية •
 .حماية حقور ا ملكية ا فكرية  لواحنين :حماية المي ية الف رية •
ا مسااادمة فااي تحقيااق ا تقااد  ا علمااي ماان خاالال ا وحااث الأصااي   :عةقيااق الدقااد  العيمااي •

 .وا مبتكر
 .بنال مجتمع علمي مبني عل  ا نقة والاحترا  ا متوادل :بنا  مادم  عيمي •

 مةا ا الميقاخ
 :النااهة العيمية .1

 .الالداا  يالدقة  الموضوعية في  م   عةييل ال يانات •
 إعلاا  خلاقيات اللةث العيمي. •

 .الإكاا  إلى المعادا ي لل اةيو  عانب الاندةال •

 .الإعلان عن  ي عضاا  في المعالو •

عااوخي الدقااة  الأمانااة عنااد عاارل    ااات النظاار العيميااة للآخاارينس د ن عةيااا اندقااائي فااي  •
 العرله يما يخل يالعرل الأمين  ال امل لو  ات النظر المخديفة.
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عوضيو  د اا الم ااوين في الأيةاث الم دروة بدقاةس  الابدعااد عان ذوار  ساما  لاب ع اااك فاي  •
 العمل ب دف الماامية.

 :ال فافية   .2
 .ن ر الندائ  اللةقية في المالات العيمية المةلمة •
الالداا  يالموضوعية  الدارد الدا  من الاعدلااات ال خعية عناد عةلايب الأيةااث العيمياة المقدماة  •

 لين ر    ليدرقي.
 .الإفعاح عن  ي عمويل ليلةث •
 :الاحدرا  المدلادل .3

 .احدرا  حقوخ المي ية الف رية للآخرين •
 .الدعا ن م  اللاحقين افخرين •
 .عد  ال  ف عن المعيومات السرية •
 :لمادمعيةالمسؤ لية ا   .4
 .مراعا  افثاا الا دماعية  الأخلاقية ليلةث العيمي •

 .عانب الأيةاث الدي عضر يالمادم     ال يئة •
 ما يفيد المعرفة  المادم . إلىعو يه الأيةاث العيمية  •
الالداا  يالموضوعية  الدارد الدا  من الاعدلااات ال خعية عند عةليب الأيةاث العيمية المقدمة   •

 لين ر    ليدرقي.
 لادت السيوك الم نيم .5

 .الالداا  يالقوانين  اليوائو المنظمة ليلةث العيمي :الالداا  يالقوانين  اليوائو •
 .السعي المسدمر لدطوير الم ااات اللةقية :الدطوير المسدمر •
 .الم ااوة في المؤعمرات  الند ات العيمية :المساهمة في بنا  المادم  العيمي •

 ئليات الدط يق
 .عنظيب برام  عداي ية   اش عمل لدوعية اللاحقين يأهمية الميقاخ :الددايب  الدوعية •
 .ادط عقييب  دا  اللاحقين يالالداا  يالميقاخ :عقييب الأدا  •
 .ع ليل لانة  خلاقيات اللةث لينظر في  ي اند اكات ليميقاخ :لانة  خلاقيات اللةث •
 الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم في مجال خدمة المجتما: ابعاً: 
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يهاادى داالا ا مينااار ى اا  رساام ىسااار عااا   لساالو  ا مهنااي ا متوقااع ماان أعئااال ديئااة ا تاادري  
ومعااااونيهم فاااي مجاااال خدماااة ا مجتماااع، ماااع ا تركياااه بلاااك  خاااا  علااا  تعهياااه ا قااايم ا دينياااة 
والأخلا ية وا نقا ية. يهدى ا مينار ى اا  ترساايا دور ا جامعااة كمنااارة  لعلاام وا معرفااة، و تحقيااق 

 .ا تكام  بين ا معرفة ا نظرية وا تطبيق ا عملي في خدمة ا مجتمع
  هداف الميقاخ

 .ترسيا ا قيم ا دينية والأخلا ية وا نقا ية في ا مجتمع :ععايا الايب •
 .تقديم ا خدمات ا مجتمعية ا متخصصة :خدمة المادم  •
 .بنال جسور ا تواص  بين ا جامعة وا مجتمع :بنا   سوا الدواال •
 .ا مسادمة في تطوير ا مجتمع في مختلف ا مجالات :عطوير المادم  •

 
 مةا ا الميقاخ

 :الالداا  يالايب .1
 .الالداا  يالايب الدكنية  الأخلاقية  الايب الو نية •
 .احدرا  الدنوا الققافي  الا دماعي •
 .ن ر ثقافة الدسامو  الدعايء السيمي •

 :خدمة المادم  .2
 .عقديب الاسد ااات  الخ رات ليمادم  في مخديف الماالات •
 .الم ااوة في الم ااي  الدطوعية •
 .عنظيب الند ات  المةاضرات الدوعوية •

 :اللةث العيمي لخدمة المادم  .3
 .عو يه اللةوث العيمية نةو حل الم للات المادمعية •
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 .ن ر ندائ  الأيةاث لدعميب الفائد  •
 :الدعا ن م  المؤسسات .4

 .الدعا ن م  المؤسسات الةلومية  الخااة  المنظمات الأهيية •
 .بنا  كراكات اسدراعياية لخدمة المادم  •

 ملادت السيوك الم ني
 .الا تها  با موضوءية وا نهادة في تقديم ا خدمات :الموضوعية  النااهة •
 .تقديم ا خدمات بمهنية عا ية :الاحدرافية •
 .ا حفاع عل  سرية ا معلومات :السرية •
 .ا تعام  مع أفراد ا مجتمع بتواضع واحترا  :الدواض  •

 ئليات الدط يق
برامج تدريبية وورل عم   توءية أعئال ديئة ا تدري  ومعاااونيهم  تنظيم ة الدوعيالددايب  •

 .بأدمية خدمة ا مجتمع
 .تلجيع ا موادرات ا فردية وا جماءية  خدمة ا مجتمع :ع اي  الملاداات •
 .تخصيص ميهانية  دعم الأنلطة ا مجتمعية :عخعي  مياانية •
 .ربط تقييم أدال أعئال ديئة ا تدري  ومعاونيهم با مسادمة في خدمة ا مجتمع:عقييب الأدا  •
:الميثاق الأخلاقي للتعامل بين البالل وعضو هيئة التدريس 

ك دف هذا الميقاخ إلى اسب إ اا عا  ليسيوك الم ني المدوقاا  ماان الطاالا    عضااا  هيئااة 
الداادايي فااي الاامعااةه  ذلاا  لدعايااا بيئااة ععييميااة اااةية  منداااة م نيااة عيااى الاحداارا  

 .المدلادل  الدعا ن 
 : هداف الميقاخ
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بنااا  علاقااات إياابيااة قائمااة عيااى الاحداارا  المدلااادل بااين  :بنااا  علاقااات إياابيااة •
 .الطلا    عضا  هيئة الددايي

عةسااين  ااود  العمييااة الدعييميااة ماان خاالال خيااق بيئااة  :عةسااين العمييااة الدعييميااة •
 .ععييمية مةفا 

 .ععايا ال عوا يالمسؤ لية لدى الطلا    عضا  هيئة الددايي :ععايا المسؤ لية •
 .عطوير الم ااات ال خعية  الا دماعية لدى الطلا  :عطوير الم ااات ال خعية •

 :مةا ا الميقاخ
 :الاحدرا  المدلادل .1

 .احدرا  الطلا  لأعضا  هيئة الددايي ومعدا ليعيو   المعرفة •
 .احدرا   عضا  هيئة الددايي فاا  الطلا    ف ااهب •
 .عانب  ي ععرفات م ينة    عميياية بين الطرفين •
احداارا  نظااا  الدااسااة يالاامعاااةس ماان حيااث احدااارا  الوقاات  النظااا   الالدااااا   •

 يالقوانين  القواعد الةاكمة لينظا  الاامعي.
 :الدعا ن  .2

 .الدعا ن بين الطلا    عضا  هيئة الددايي لدةقيق الأهداف الدعييمية •
 .الم ااوة الفعالة في الةوااات  المناق ات الأكاديمية •
 .عقديب الدعب  المساعد  المدلادلة •

 :النااهة  الأمانة .3
 .الالداا  يالعدخ  الأمانة في  مي  الدعاملات الأكاديمية •
 .عانب اليء  الاندةال •
 .احدرا  المي ية الف رية للآخرين •

 :المسؤ لية .4
 .عةمل الطلا  مسؤ لية ععيم ب •
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عةماال  عضاااا  هيئااة الدااادايي مسااؤ لية عقاااديب  فضاال ماااا لاادك ب مااان عياااب  •
 . معرفة

 .الالداا  يالمواعيد المةدد  •
 :حقوخ   ا لات الطلا  .5

 .الةق في الةعول عيى ععييب  يد •
فيماااا يخااا  المااااد  العيمياااة داخااال  الةاااق فاااي  ااارح الأسااائية  افاا  يةرياااة •

 المةاضر     خاا  اس لعضو هيئة الددايي  لي يئة المعا نة لسيادعه.
الةق في ابدا  الاار ي فااي الماااد  العيميااة المقدمااة يأساايو  موضااوعيس  ذلاا   •

  فق القواعد المنظمة من ق ل عضو هيئة الددايي ل ذا ال أن.
يةااق ليطالااب  ن ك اادي ا يااه فيمااا كوا ااه ماان م االلات بوضااوح  موضااوعيةس  •

 م  الةق في إبدا   اقدراح الةيول الموضوعية.
 . ا ب الةضوا المندظب ليمةاضرات •
 . ا ب الالداا  ياليوائو  القوانين الاامعية •

 :حقوخ   ا لات  عضا  هيئة الددايي .6
 .الةق في  دا  م ام ب الدعييمية  اللةقية يةرية •
 .الةق في احدرا   لاب ب •
 . ا ب عقديب الماد  العيمية يطريقة  اضةة  ملسطة •
 . ا ب عقييب  دا  الطلا  ي لل عادل  منعف •

 ملادت السيوك الم ني
الالدااااا  ياااالايب الأخلاقياااة الساااامية فاااي  ميااا   :الالدااااا  ياااالايب الأخلاقياااة •

 .الدعاملات
 .السعي المسدمر لدطوير الذات  الم ااات :الدطوير المسدمر •
 .ع اي  ا ح اللةث  الاسدقعا  :اللةث عن الةايقة •

 ئليات الدط يق
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عنظاايب باارام  عداي يااة   اش عماال لدوعيااة الطاالا    عضااا  هيئااة  :الددايب  الدوعيااة •
 .الددايي يأهمية الميقاخ

 .ادط عقييب  دا  الطلا    عضا  هيئة الددايي يالالداا  يالميقاخ :عقييب الأدا  •
 .عوفير ئليات  اضةة لدقديب ال لا ى  الدةقيق في ا :ئليات ال لا ى  •
ع االيل لانااة  خلاقيااات  كاديميااة لمناق ااة القضااايا المدعيقااة  :لانة  خلاقيات  كاديميااة •

 .يالميقاخ  اعخاذ القرااات المناسلة
 
 
تفعيل الميثاق الأخلاقي: ليةآ 
ن اار  إعاالان نعواااهس ماان خاالال  لاا  "دلياال الميقاااخ الأخلاقااي"س  عوزيعااه عيااى وافااة العاااميين  •

 يال يية  الطلا س فضلاع عن ن ر نسخة إل در نية عيى موق  ال يية ي للة المعيومات الد لية.
المدعيقة يالممااسات يير الأخلاقياة    المدمياا  فاي الدعامالس عان ظ   ال لا ى إن ا  لانة لديقي   •

  إاداا القرااات المناسلةه  إبلاغ ال اكي يالقرااات المدخذ  ي أن ا. ال لا ى يفة  
 إجراءات المخالفة الأخلاقية:

:الجزاءات التأديبية التي يجوز توقيعها ببقاً لقانون تنظيم الجامعات عل  أعضاء هيئة التدريس 
 الدن يه. •
 اليو . •
اليو س م  عأخير العلا   المسدةقة لفدر ه    عأخير الدعيين في الوفيفة الأعيى    ما فاي حلم ااس  •

 لمد  سندين عيى الأكقر.
 العال من الوفيفةس م  الاحدفاظ يالمعاش    الملافأ . •
 العال من الوفيفةس م  الةرمان من المعاش    الملافأ   ذل  في حد د اد  الايمة المادية. •

وجدير بالذكر؛ إن كل فعل يزري بشر  عضو هيئة التدريس أو من شأنه أن يمس نزاهته أو فيه 
 (؛ يكون الجزاء هو العزل الوظيفي:103مخالفة المادة )

 لا ياااوز فااي  مياا  الأحااوال عااال عضااو هيئااة الدااداييس إلا يةلااب ماان مايااي عأدكااب مايااي  •
الاامعةه  ذل  فيما عدا الةالات الدي نعت عيي ا القاوانين  الياوائو الخاااة يالمخالفاات المالياةس 

  لا عأثير ليدعوى الدأدك ية في الدعوى الانائية  الدعوى المدنية الناكئدين عن ذات الواقعة.
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  عياى  عضاا  110لرئيي الاامعة عوقي  عقوددي: الدن ياه  الياو  المنعاوص عيي اا فاي المااد  ه •
 هيئة الدداييس الذكن يخيون بوا لاع ب    يمقدضيات  فائف بس  ذلا  يعاد ساماا  قاوال ب  عةقياق
دفاع به  يلون قرااه في ذل  مسا لا  ن ائيااعس  عياى عمياد وال ويياة إبالاغ ائايي الاامعاة يلال ماا 

 يق  من  عضا  هيئة الددايي من إخلال بوا لاع ب    يمقدضيات   فائف ب.
 


