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 مجبدئ ومعبيير ومؤشراد جىدح التعليم والاعتمبد 
 )المصدر: الييئة القومية لضمان جودة التعميم والاعتماد ، 

 (5105ليو يو  –دليل اعتماد كميات ومعاىد التعميم العالي، الإصدار الثالث 
 
 ىدح التعليم والاعتمبد : العشر لججبدئ الد

المبادئ الأساسية لعممية ضمان جودة التعميم والاعتماد مستوحاة من النظم والممارسات الجيدة لضمان 
جودة التعميم، ويجب مراعاتيا في التطبيق العممي سواء من الييئة أو من المؤسسات التعميمية. وىذه المبادي 

 تشمل الآتي:
 القيادة والحوكمة الموجية بالفكر والتخطيط الاستراتيجي والموضوعية والشفافية والعدالة. -1
الإدارة الديموقراطية التي تعتمد عمى المشاركة الفعالة لكافة الأطراف ذات المصمحة، وتستخدم  -2

 التفويض والتمكين في سمطات اتخاذ القرارات وتتقبل النقد.
 ير اليادف والتحسين والتطوير المستمر.الابتكار والإبداع بغرض التغي -3
الاستقلالية بما يضمن احترام المؤسسة التعميمية ومسئوليتيا في إدارة عممياتيا وأنشطتيا  -4

 الأكاديمية والإدارية.
الالتزام وعدم التخمي عن المسئوليات والواجبات اتي تحددىا الأدوار الخاصة بالمؤسسات أو  -5

 الأفراد.
نب المؤسسة والذي يعتمد عمى الاستفادة من الخبرات المتراكمة، وتقبل التعمم المستمر من جا -6

 الأفكار الجديدة، والانفتاح عمى العالم.
المنافع المتبادلة بين جميع الأطراف ذات العلاقة بالمؤسسة التعميمية من أعضاء ىيئة تدريس  -7

داريين والأطراف المجتمعية.  ومعاونييم وطلاب وا 
ساسي وىو الطالب، والحرص عمى تمبية احتياجاتو وتوقعاتو من مؤسسات الاىتمام بالمستفيد الأ -8

 التعميم العالي.
الاىتمام بالعمميات التشغيمية والفنية في المؤسسة، والتي تقوم بإنتاج الخدمات التعميمية والبحثية  -9

 والمجتمعية.
د الأفعال، الاىتمام بالتغذية الراجعة، والحرص عمى جمع المعمومات وتوثيقيا لتفيم ردو  -11

 والاستفادة منيا لتحسين وتطوير مخرجات النظام المؤسسي.
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 معبيير ومؤشراد جىدح التعليم والاعتمبد :

تتمحور عممية تقويم واعتمااد كمياات ومعاىاد التعمايم العاالي فاى جميورياة مصار العربياة حاول مجموعاة 

مؤشاراً ،  89مؤشراً بإجمالي  11و 4بين معياراً ولكل منيا عدد من المؤشرات يتراوح  12من المعايير عددىا 

 وذلك عمى النحو التالي:

 .التخطيط الاستراتيجي:  1معيار  -

 : القيادة والحوكمة. 2معيار  -

 .إدارة الجودة والتطوير:  3معيار  -

 : أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة. 4معيار  -

 .الجياز الإداري:  5معيار  -

 والمادية.: الموارد المالية  6معيار  -

 .المعايير الأكاديمية والبرامج التعميمية:  7معيار  -

 : التدريس والتعمم. 8معيار  -

 .الطلاب والخريجون:  9معيار  -

 : البحث العممي والأنشطة العممية. 11معيار  -

 .الدراسات العميا:  11معيار  -

 : المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة. 12معيار  -
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 التخطيط الاستراتيجي : 0معيبر 
 

 راتاااااالمؤش منطوق المعيار

لممؤسسة رسالة ورؤية واضحة 

ومعمنة ، شارك فى وضعيا الأطراف 

المعنية ، وتعبر عن دورىا التعميمي 

والبحثي والمجتمعي ، وليا خطة 

استراتيجية واقعية وقابمة لمتنفيذ 

تتضمن أىدافاً محددة ، وتتسق مع 

 استراتيجية الجامعة.

رسااالة ورؤيااة المؤسسااة معتماادتان ومعمنتااان ، وشااارك فااى  -0
 وضعيما الأطراف المعنية.

رسالة المؤسسة واضاحة ، وتعكاس دورىاا التعميماي والبحثاي  -5
ومسئوليتيا المجتمعية بما يتفق مع التوقعات المجتمعية من 
مؤسسااات التعماايم العااالي وتساايم الرسااالة فااى تحقيااق رسااالة 

 الجامعة.

ة لممؤسسااة معتماادة ومكتممااة العناصاار ، الخطااة الاسااتراتيجي -3
 وتتسق مع استراتيجية الجامعة.

التحمياال البيئااي شاامل البيئااة الداخميااة والخارجيااة وشااارك فيااو  -4
الأطااراف المعنيااة ، وتعااددت الوسااائل المسااتخدمة فااى إجرائااو 
بمااااا يضاااامن ملاءمااااة الوساااايمة لموضااااوع التحمياااال والفئااااة 

 المستيدفة.

ة معمنااة وواضااحة الصاايا ة الأىااداف الاسااتراتيجية لممؤسساا -5
ومبنياااة عماااى التحميااال البيئاااي، وتسااايم فاااى تحقياااق رساااالة 
 المؤسسة، وقابمة لمقياس والتحقق فى المدى الزمني لمخطة.

الخطاااط التنفيذياااة تتضااامن الأنشاااطة التاااى تحقاااق الأىاااداف  -6
يا مالاساااتراتيجية، وتعكاااس أولوياااات تنفياااذ الأنشاااطة وتسمسااا

ذ، والجاادول الزمنااي، المنطقااي، ومحاادد بيااا مساائولية التنفياا
 والتكمفة المالية، ومؤشرات الأداء.

لممؤسسااة تقااارير دوريااة لمتابعااة وتقااويم ماادى تقاادم الخطااط  -7
التنفيذيااااة وفقاااااً لمجاااادول الزمنااااي وتحقااااق مسااااتويات الأداء 

 المستيدفة.
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 القيبدح والحىكمخ : 5معيبر 
 

 راتاااااالمؤش منطوق المعيار

لممؤسسة قيادات مؤىمة، يتم اختيارىا 

وتنمية قدراتيا وتقييم أدائيا وفقاً 

لمعايير موضوعية، وتمتزم المؤسسة 

بالنزاىة والمصداقية والشفافية 

والأخلاقيات المينية انطلاقاً من قيم 

جوىرية. ولممؤسسة ىيكل تنظيمي 

يلائم حجم ونوع أنشطتيا؛ بما يضمن 

يا تحقيق رسالتيا وأىدافيا، ول

توصيف موثق لكل الوظائف، يحدد 

 بوضوح المسئوليات والاختصاصات.

القيادات الأكاديمية والإدارية مختارة وفقاً لمعاايير موضاوعية  -0
ومعمناااة والياااات ذات شااافافية تحقاااق تكاااافؤ الفااارص وتاااداول 

 السمطة.

القيااادات الحاليااة والمحتممااة يااتم تنميااة قاادراتيا والعماال عمااى  -5
 لقيادات.تكوين كوادر جديدة من ا

معاااايير تقيااايم أداء القياااادات موضاااوعية، وتشاااارك الأطاااراف  -3
المعنية فى عممية التقيايم، وتساتخدم النتاائج لتحساين الأداء 

 المؤسسي.

لإدارة المؤسسااااااة اليااااااات فاعمااااااة لمتعاماااااال مااااااع مشااااااكلات  -4
 المؤسسة.

لممؤسساااة قااايم جوىرياااة معمناااة ومتاحاااة لممعنياااين، والياااات  -5
سااات العادلااة وعاادم التمييااز فاعمااة لضاامان الشاافافية والممار 

 وتطبيق الأخلاقيات المينية بين أفراد المؤسسة.

المعموماااات المعمناااة عااان المؤسساااة شااااممة وتغطاااي ساااائر  -6
 أنشطتيا، وتضمن المؤسسة مصداقيتيا وتحديثيا.

الييكااال التنظيماااي معتماااد ومعمااان وملائااام لحجااام المؤسساااة  -7
ونشاااااطيا، ويتضاااامن الإدارات الأساسااااية اللازمااااة لتحقيااااق 

 رسالتيا وأىدافيا.

التوصاااايف الااااوظيفي معتمااااد ومعماااان، ويحاااادد المساااائوليات  -8
والاختصاصااات وفقاااً لمييكاال التنظيمااي، ويحقااق التكااافؤ بااين 
السمطات والمسائوليات، ويساتخدم فاى حاالات التعياين والنقال 

 والانتداب لموظائف المختمفة.

 
 
 
 



 (مذير وحذح ضمبن الجىدح: د. سبمح عجذالدقصىد أثىالذهت          رئيس لرلس إدارح الىحذح: أ.د. رضب صبلح ) عميذالكليخ

 إدارح الجىدح والتطىير : 3معيبر 
 

 راتاااااالمؤش منطوق المعيار

لممؤسسة نظام لإدارة الجودة توفر لو 

القيادة سبل الدعم، وتمتزم بإجراء 

تقويم ذاتي شامل ومستمر، وتستعين 

بالمراجعات الداخمية والخارجية 

لضمان جودة الأداء، وتستخدم نتائج 

 التقويم والمراجعة فى تطوير الأداء.

لممؤسسااة وحاادة لضاامان الجااودة يتااوفر ليااا الكااوادر المؤىمااة  -0
والتجييااازات الملائماااة، ويشاااارك فيياااا ممثماااون عااان مختماااف 
الفئااات بالمؤسسااة ويراعااى تباااين الخباارات والميااارات لتغطيااة 

 الميام المتعددة.

اللائحااااة الداخميااااة لوحاااادة ضاااامان الجااااودة تتضاااامن ىاااايكلًا  -5
تنظيمياااً ذا تبعيااة وعلاقاااات واضااحة، وتحااادد علاقااة الوحااادة 

فاي تفعيال دورىاا  بمركز ضمان الجاودة بالجامعاة، بماا يسايم
 ويساند أنشطتيا.

لوحاادة ضاامان الجااودة خطااط وتقااارير ساانوية عاان نشاااطيا،  -3
 وقواعد بيانات لأنشطتيا.

تقويم أنشطة المؤسسة يتم بصفة دورياة باساتخدام مؤشارات  -4
 أداء موضوعية، وأدوات ملائمة، ومراجعات داخمية وخارجية.

 نتاااائج تقاااويم أنشاااطة المؤسساااة تعنااااقش ماااع المعنياااين وفاااي -5
مجالسيا الرسمية، ويستفاد منيا فى توجياو التخطايط واتخااذ 

 الإجراءات التصحيحية والتطوير.
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 أعضبء هيئخ التذريس والذيئخ الدعبونخ : 4معيبر 
 

 راتاااااالمؤش منطوق المعيار

لممؤسسة العدد الكافي والمؤىل من 

أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم، 

بما يتناسب مع متطمبات البرامج 

التعميمية المقدمة، وبما يمكنيا من 

تحقيق رسالتيا وأىدافيا. وتعمل 

المؤسسة عمى تنمية قدرات وميارات 

أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم، 

وتمتزم بتقييم أدائيم وضمان قياس 

 ارائيم.

نساابة أعضاااء ىيئااة التاادريس والييئااة المعاونااة إلااى الطاالاب  -0
ق ماع المعادلات عمى مستوى المؤسسة والأقسام العممياة تتفا

 المرجعية لنوع وطبيعة البرامج التعميمية المقدمة بالمؤسسة.

لممؤسساة الياات لمتعامال ماع العجاز أو الفاائض فاي أعضااء  -5
 ىيئة التدريس والييئة المعاونة.

التخصااص العممااي لأعضاااء ىيئااة التاادريس ملائاام لممقااررات  -3
 الدراسة التى يشاركون فى تدريسيا.

ء ىيئاة التادريس والييئاة المعاوناة أعباء العمل تتاي  لأعضاا -4
 القيام بالميام التدريسية والبحثية والإدارية و يرىا بكفاءة.

الاحتياجااااات التدريبيااااة لأعضااااااء ىيئااااة التاااادريس والييئاااااة  -5
المعاونااة تحاادد بصااورة دوريااة، وتتخااذ الإجااراءات الملائماااة 

 لتنفيذ البرامج التي تمبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة.

ياايم أداء أعضاااء ىيئااة التاادريس والييئااة المعاونااة معااايير تق -6
موضوعية، وتخطارىم القياادة بنتاائج التقيايم، وتناقشايم فيياا 

 عند الضرورة، وتستخدم النتائج لتحسين الأداء.

لممؤسسة وسائل مناسبة لقياس اراء أعضاء ىيئاة التادريس  -7
والييئاااااة المعاوناااااة واتخااااااذ الإجاااااراءات اللازماااااة لدراساااااتيا، 

 ة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.والاستفاد
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 الجهبز الإداري:  5معيبر 
 

 راتاااااالمؤش منطوق المعيار
لممؤسسة جياز إداري ملائم من حيث 

العدد والمؤىلات مع حجم وطبيعة 

أنشطة المؤسسة ويتسم بكفاءة الأداء 

بما يكفل تحقيق رسالتيا وأىدافيا، 

وتحرص المؤسسة عمى التنمية 

المستمرة لأفراده وتمتزم بتقييم أدائيم 

 وضمان قياس ارائيم.

الجياااز الإداري ملائاام مااع حجاام وطبيعااة أنشااطة المؤسسااة،  -0
والعاممون موزعاون وفقااً لماؤىلاتيم وقادراتيم عماى الوظاائف 
المختمفاااة وبماااا يتناساااب ماااع مياااام الوظيفاااة، وتوجاااد الياااات 

 لمتعامل مع النقص والزيادة فى أفراده.

ات التدريبيااة لمعاااممين تحاادد بصااورة دوريااة، وتتخااذ الاحتياجاا -5
الإجاااراءات الملائماااة لتنفياااذ البااارامج التاااي تمباااي الاحتياجاااات 

 التدريبية لكل فئة.

لممؤسسااة نظااام لتقياايم أداء أعضاااء الجياااز الإداري يتضاامن  -3
معاايير موضاوعية ومعمناة، وتخطاارىم القياادة بنتاائج التقياايم، 

حارص عماى اساتخدام نتاائج وتناقشيم فييا عند الضارورة، وت
 التقييم لممحاسبة ولوضع برامج التدريب والتطوير.

لممؤسسة وسائل مناسبة لقياس اراء أعضاء الجيااز الإداري  -4
واتخاااذ الإجااراءات اللازمااة لدراسااتيا، والاسااتفادة ماان النتااائج 

 في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.
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 الدىارد الدبليخ والدبديخ : 6معيبر 
 

 راتاااااالمؤش المعيارمنطوق 

لممؤسسة مواردىا المالية والمادية 

والتسييلات الداعمة الملائمة لطبيعة 

نشاطيا وحجمو، بما يمكنيا من 

تحقيق رسالتيا وأىدافيا، وتحرص 

عمى كفاءة استخدام تمك الموارد 

 وتنميتيا.

الماااوارد المالياااة لممؤسساااة كافياااة لطبيعاااة نشااااطيا وأعاااداد  -0
توزيعيااا وفقاااً للاحتياجااات الفعميااة وبمااا يمكاان الطالاب، ويااتم 

 المؤسسة من تحقيق رسالتيا وأىدافيا.

مصااادر التموياال متنوعااة مااع وجااود أدلااة عمااى زيااادة معاادل  -5
 تنمية الموارد الذاتية لممؤسسة.

مبااااني المؤسساااة وقاعاااات المحاضااارات والفصاااول الدراساااية  -3
اط والمعامال والااورش وخلافاو وتجييزاتيااا ملائماة لطبيعااة نشاا

 المؤسسة ولأعداد الطلاب، ويتوافر المناخ الصحي بالمباني.

صاايانة القاعااات والمعاماال والآلات والمعاادات والبنيااة التحتيااة  -4
 والمرافق يتم بصورة دورية.

 إجراءات الأمن والسلامة المتبعة في المؤسسة مناسبة. -5

وساااائل الاتصاااال والماااوارد والااانظم التكنولوجياااة المساااتخدمة  -6
لمنشاااااط الأكاااااديمي لممؤسسااااة ولمعمميااااات حديثااااة وملائمااااة 

اااد ث  الإدارياااة بياااا، ولممؤسساااة موقاااع إلكتروناااي فاعااال ويعح 
 دورياً.

المكتباااة ملائماااة لنشااااط المؤسساااة مااان حياااث تاااوافر الكتاااب  -7
والمراجع والتجييزات والخدمات التاي تمباي احتياجاات الطالاب 

 والباحثين، والمكتبة الرقمية متاحة لممعنيين.

 
 
 
 
 
 
 
 



 (مذير وحذح ضمبن الجىدح: د. سبمح عجذالدقصىد أثىالذهت          رئيس لرلس إدارح الىحذح: أ.د. رضب صبلح ) عميذالكليخ

 عبيير الأكبديميخ والبرامج التعليميخالد : 7معيبر 
 

 راتاااااالمؤش منطوق المعيار

المؤسسة تتبنى المعايير الأكاديمية 

المرجعية أو  يرىا من المعايير 

المعتمدة بما يتناسب مع رسالتيا 

أىدافيا، وتتأكد من توافق برامجيا 

التعميمية مع المعايير التى تبنتيا، 

وتتخذ الإجراءات اللازمة لموفاء 

بمتطمباتيا؛ وتحرص المؤسسة عمى 

ة أن تمبي البرامج التعميمية المقدم

احتياجات المجتمع وسوق العمل، 

ف البرامج التعميمية والمقررات  وتوص 

الدراسية، وتقوم بمراجعتيا وتطويرىا 

 بصورة دورية.

المعايير الأكاديمية المرجعية التي تبنتيا المؤسسة من خلال  -0

 المجالس الرسمية، تتوافق مع رسالة المؤسسة وأىدافيا.

سااوق العماال وفقاااً لمااا الباارامج التعميميااة ملائمااة لمتطمبااات  -5

 تنطوي عميو رسالة المؤسسة.

البرامج التعميمية موصفة ومعتمدة، وتتوافق نواتج التعمم لكل  -3

 برنامج مع المعايير الأكاديمية المرجعية المتبناة.

نواتج التعمم لكل برنامج تعميمي تتسق مع مقرراتو الدراساية،  -4

 وتوصااايف المقاااررات يوضااا  طااارق التااادريس والتقاااويم التاااي

 تحقق نواتج التعمم.

الباارامج التعميميااة والمقااررات الدراسااية يااتم مراجعتيااا بصااورة  -5

 دورية بمشاركة المراجعين الداخميين والخارجيين.

لممؤسسة تقارير سنوية لممقررات الدراسية والبرامج التعميمية  -6

بماااا يؤكاااد الالتااازام بالتوصااايف المعمااان لممقاااررات الدراساااية، 

وتساتفيد المؤسساة منياا فاي وضاع ويط مع عميياا المعنياون، 

 خطط التحسين والتطوير.

 
 
 
 
 
 



 (مذير وحذح ضمبن الجىدح: د. سبمح عجذالدقصىد أثىالذهت          رئيس لرلس إدارح الىحذح: أ.د. رضب صبلح ) عميذالكليخ

 التذريس والتعلم:  8معيبر 
 

 راتاااااالمؤش منطوق المعيار

لممؤسسة استراتيجية لمتدريس والتعمم 
والتقويم يتم مراجعتيا وتطويرىا 
بصورة دورية بما يضمن تحقق 
المعايير الأكاديمية، ويسيم في 

وتحرص تحقيق رسالتيا وأىدافيا. 
المؤسسة عمى ملاءمة طرق 
التدريس والتعمم والتقويم لنواتج التعمم 
المستيدفة، وتعمل عمى تييئة فرص 
التعمم الذاتي، وتقدم بمشاركة الجيات 
المجتمعية برامج التدريب التي تسيم 
في إكساب الطلاب الميارات اللازمة 
لتحقيق مواصفات الخريج، وتوفر 

ئمة وتضمن لتمك البرامج الموارد الملا 
جودة تنفيذىا وجدية الإشراف عمييا، 
وتحرص عمى تقييم فاعميتيا 
وتطويرىا. وتحرص المؤسسة عمى 
تقويم الطلاب بموضوعية وعدالة، 
وباستخدام أساليب وأدوات متنوعة 
تلائم نواتج التعمم وبما يدعم العممية 

 التعميمية.

مااع لممؤسسااة اسااتراتيجية لمتاادريس والااتعمم والتقااويم تتسااق  -0
 المعايير الأكاديمية المرجعية وتلائم نواتج التعمم المستيدفة.

تطبيااق اسااتراتيجية التاادريس والااتعمم والتقااويم ياادعم اكتساااب  -5
 ميارات التعمم الذاتي وميارات التوظف لدى الطلاب.

افة وفقااً لناواتج الاتعمم  -3 برامج التدريب لمطلاب مصاممة وموص 
لتنفياااذىا الآليااااات  المساااتيدفة لمبرناااامج التعميماااي، ويتاااوافر

 والموادر اللازمة.

تقااويم أداء الطاالاب فااي التاادريب يااتم بأساااليب متنوعااة وبمااا  -4
 يتوافق مع نواتج التعم المستيدفة. 

فاعمياة التادريب تقاي م باساتخدام أدوات ومؤشارات موضااوعية،  -5
 وتستخدم النتائج في تطوير الية التدريب وأدواتو وموارده.

تقاويم الطالاب متوازناة ماع ناواتج الدرجات المخصصة لأنواع  -6
 التعمم المستيدف قياسيا.

عممية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالاة، والامتحاناات يعاأمن  -7
 وضعيا ونسخيا وتوزيعيا بما يضمن سريتيا.

اليااات تقااويم الطاالاب تضاامن عدالااة التصااحي  ودقااة وضااع  -8
 ورصد الدرجات والاحتفاظ بالنتائج مؤمنة وقابمة للاستدعاء.

 غذية الراجعة لمطلاب عن أدائيم فى التقويم تدعم تعمميم.الت -9

نتائج تقويم الطلاب يستفاد منيا في تطوير البرامج التعميمية  -01
 واستراتيجية التدريس والتعمم والتقويم.

قواعد التعامل مع تظمماات الطالاب مان نتاائج التقاويم موثقاة  -00
 ومعمنة، وتوجد اليات لمراقبة تطبيقيا.

 
 
 
 



 (مذير وحذح ضمبن الجىدح: د. سبمح عجذالدقصىد أثىالذهت          رئيس لرلس إدارح الىحذح: أ.د. رضب صبلح ) عميذالكليخ

 الطلاة والخريجىن : 9معيبر 
 

 راتاااااالمؤش منطوق المعيار

لممؤسسة قواعد معمنة وعادلة لقبول 

الطلاب يتم مراجعتيا دوري اً، وتعمل 

عمى جذب الطلاب الوافدين. وتمتزم 

المؤسسة بتقديم الدعم والإرشاد 

لمطلاب، وتكفل مشاركتيم في صنع 

القرار، وتشجع الأنشطة الطلابية، 

اراء الطلاب، وتحرص عمى قياس 

وتعمل عمى استمرارية التواصل مع 

 الخريجين.

قواعد قباول وتحويال وتوزياع الطالاب عماى البارامج التعميمياة  -0
 والتخصصات واضحة وعادلة ومعمنة.

 لممؤسسة أساليب فاعمة لجذب الطلاب الوافدين. -5

لممؤسسة نظام متكامل وفعال لادعم الطالاب ماديااً واجتماعيااً  -3
 الطلاب بو بوسائل متعددة.وصحياً ويتم تعريف 

لممؤسسااة نظااام فعااال لماادعم الأكاااديمي لمطاالاب وتقاادم لياام  -4
 خدمات التوجو الميني.

لممؤسسااة اليااات فاعمااة لاادمج ذوي الاحتياجااات الخاصااة فااي  -5
 المجتمع الطلابي ومراعاة ملاءمة الإنشاءات والتجييزات.

 وجود تمثيل لمطلاب في المجان ذات الصمة. -6

متنوعة، وتوفر ليا المؤسسة الملائمة من الأنشطة الطلابية  -7
 حيث الأماكن والتجييزات والإشراف.

لممؤسسااااة وسااااائل مناساااابة لقياااااس اراء الطاااالاب، واتخاااااذ  -8
الإجراءات اللازمة لدراستيا والاستفادة من النتاائج فاي اتخااذ 

 الإجراءات التصحيحية.

لممؤسسة اليات لمتابعاة الخاريجين والتواصال معيام، وقواعاد  -9
 خاصة بيم تعحد ث بصورة دورية. بيانات

المؤسسة توفر برامج لمتنمية المينية والتعميم المساتمر وفقااً  -01
 لاحتياجات ولتطورات سوق العمل.

 
 
 
 
 
 
 



 (مذير وحذح ضمبن الجىدح: د. سبمح عجذالدقصىد أثىالذهت          رئيس لرلس إدارح الىحذح: أ.د. رضب صبلح ) عميذالكليخ

 الجحث العلمي والأنشطخ العلميخ : 01معيبر 
 

 راتاااااالمؤش منطوق المعيار

لممؤسسة خطة بحثية تتسق مع خطة 

الجامعة، وتحرص المؤسسة عمى 

وتنمية الموارد اللازمة التي توفير 

تمكن الباحثين من القيام بالنشاط 

البحثي، وتشجع التعاون والمشاركة 

بين التخصصات المختمفة في مجال 

البحوث، وتخمق مناخاً داعماً 

 للأنشطة العممية.

خطة البحث العممي موثقة وترتبط بخطاة الجامعاة وبالتوجياات  -0
تناسااب مااع إمكانااات القوميااة واحتياجااات المجتمااع المحاايط وت

 المؤسسة.

لممؤسسة اليات فاعمة لنشار الاوعي بأخلاقياات البحاث العمماي  -5
 ومراقبة تطبيقيا.

الموارد المتاخة كافية لأنشطة البحث العممي، وتعمل المؤسسة  -3
عمى تنمية مصادر التمويال، وتساعى لممشااركة فاي مشاروعات 

قميمية ودولية.  بحثية ممولة من مؤسسات محمية وا 

تاااوافر منااااخ وأسااااليب مفعماااة لااادعم البحاااث العمماااي وتحفيااازه،  -4
ولتنمية قدرات الباحثين ولتشجيع ودعم الأبحاث المشتركة باين 

 التخصصات المختمفة والأبحاث التطبيقية.

الإنتاج البحثي لممؤسسة فى نماو مساتمر، ويتناساب ماع عادد  -5
 أعضاء ىيئة التدريس.

الطلاب يشااركون فاي أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة و  -6
 الأنشطة والمشروعات والمؤتمرات العممية والبحثية.

 لممؤسسة قواعد بيانات لمبحوث والأنشطة العممية. -7

 لممؤسسة مؤتمر عممي دوري. -8

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (مذير وحذح ضمبن الجىدح: د. سبمح عجذالدقصىد أثىالذهت          رئيس لرلس إدارح الىحذح: أ.د. رضب صبلح ) عميذالكليخ

 الذراسبد العليب : 00معيبر 
 

 راتاااااالمؤش منطوق المعيار

المؤسسة تقدم برامج متنوعة 

أكاديمية، لمدراسات العميا، ليا معايير 

تتوافق مع المعايير القياسية الصادرة 

عن الييئة، وبما يسيم في تحقيق 

ف  رسالة المؤسسة وأىدافيا. وتعوص 

المؤسسة برامج الدراسات العميا، 

وتراجعيا وتطورىا دورياً، وتتأكد من 

اتساق نواتج التعمم المستيدفة لكل 

برنامج تعميمي مع مقرراتو، وتوفر 

تمفة، وتقر نظماً مصادر التعمم المخ

موضوعية وعادلة لتقويم الطلاب 

 وتحرص عمى قياس أرائيم.

باارامج الدراسااات العميااا متنوعااة، وتساايم فااي تحقيااق رسااالة  -0
المؤسسااة، وتقاباال متغياارات سااوق العماال، ويااتم التاارويج ليااا 

قميمياً.  محمياً وا 

لباارامج الدراسااات العميااا معااايير أكاديميااة متبناااة ماان خاالال  -5
مية وتتوافااق مااع المعااايير القياسااية الصااادرة المجااالس الرساا

 عن الييئة.

فة ومعتمدة، وتتوافق نواتج التعمم  -3 برامج الدراسات العميا موص 
 المستيدفة لكل برنامج مع المعايير القياسية.

نااااواتج الااااتعمم لكاااال برنااااامج تعميمااااي تتسااااق مااااع مقرراتااااو،  -4
 وتوصيف المقررات يوض  طرق التدريس والتقويم.

تدريس مناسبة تحقق نواتج الاتعمم لممقاررات  لممؤسسة طرق -5
 الدراسية والبرامج التعميمية.

الماااوارد والإمكاناااات والتساااييلات اللازماااة لمعممياااة التعميمياااة  -6
والبحثيااة فااي باارامج الدراسااات العميااا ملائمااة لتحقيااق نااواتج 

 التعمم.

تقاااويم طااالاب الدراساااات العمياااا يتسااام بالموضاااوعية والعدالاااة  -7
متنوعاااة وملائماااة لقيااااس ناااواتج الاااتعمم  وباساااتخدام أسااااليب

 المستيدفة.

الباارامج التعميميااة والمقااررات الدراسااية يااتم مراجعتيااا بصااورة  -8
 دورية بمشاركة المراجعين الداخميين والخارجيين.

لممؤسسة تقارير سنوية لممقررات الدراسية والبرامج التعميمية  -9
ة، بماااا ئؤكاااد الالتااازام بالتوصااايف المعمااان لممقاااررات الدراساااي
 وتستفيد المؤسسة منيا في وضع خطط التحسين والتطوير.

اليات التسجيل والإشراف في الدراساات العمياا محاددة ومعمناة  -01
ويااااتم مراجعتيااااا دورياااااً بغاااارض تطويرىااااا، وتوجااااد ضاااامانات 
موضوعية وعادلة لتوزيع الإشراف العممي عمى الرسائل وفقااً 

 لمتخصص.

الدراساات العمياا، لممؤسسة وسائل مناسبة لقياس اراء طلاب  -00
واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستيا والاستفادة من النتائج فاي 

 اتخاذ الإجراءات التصحيحية.



 (مذير وحذح ضمبن الجىدح: د. سبمح عجذالدقصىد أثىالذهت          رئيس لرلس إدارح الىحذح: أ.د. رضب صبلح ) عميذالكليخ

 الدشبركخ المجتمعيخ وتنميخ الجيئخ : 05معيبر 
 

 راتاااااالمؤش منطوق المعيار

المؤسسة تحرص عمى تمبية 
احتياجات وأولويات مجتمعيا المحيط، 

البيئة. وتقوم وتعمل عمى تنمية 
المؤسسة بتفعيل المشاركة المجتمعية 
في صنع القرار وأنشطتيا المختمفة، 
وتحرص عمى قياس اراء المجتمع 
 عن الخدمات والأنشطة التي تقدميا.

 لممؤسسة خطة مفعمة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة. -0

لممؤسساااة كياناااات فاعماااة فاااى مجاااال خدماااة المجتماااع وتنمياااة  -5
 البيئة.

شاطة متنوعاة موجياة لتنمياة البيئاة المحيطاة بياا لممؤسساة أن -3
 وخدمة المجتمع تمبي احتياجاتو وأولوياتو.

لممؤسسااة اليااات لتمثياال فاعاال للأطااراف المجتمعيااة فااي صاانع  -4
 القرار ودعم موارد المؤسسة وتنفيذ برامجيا.

لممؤسسة وسائل مناسبة لقيااس اراء المجتماع والاساتفادة مان  -5
 التصحيحية. النتائج في اتخاذ الإجراءات

 


