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  الاستزاتيجيالتخطيط. 1

 ىا عن دوران وتعبر، الأطراف المعنيةوضعيما شارك في ورؤية واضحتان ومعمنتان، رسالة لمجامعة
 قابمة لمقياس، وخطط تنفيذية مفصمة محددةا  أىداففً تتضمنستراتيجية اليا خطة ، والتعميمي والبحثي والمجتمعي

 تتابع الجامعة تنفيذىا وفق مؤشرات أداء محددة، وتعمل الجامعة عمى التحسين المستمر لوضعيا التنافسي

 :يالتقييم الذاث

مستىف مؤشز التقييم 
يحتبج 

 اتحسيينً 

يحتبج 

 اتحسيينًّنً 

 ا ىوزينًّنً 

،ٚتٛرؼ آ١ٌخ ٌّـارؼتّٙب ػٚؿ٠ب  ِؼتّؼتبْ ِٚؼٍٕتبْاٌزبِؼخؿمبٌخ ٚؿإ٠خ  .1

 . الأؽـاف اٌّؼ١ٕخثّشبؿوخ
   

تؼىل ػٚؿ٘ب اٌتؼ١ٍّٟ ٚاٌجضخٟ ِٚنئ١ٌٛتٙب اٌّزتّؼ١خ ثّب اٌزبِؼخ ؿمبٌخ  .2

 .ٚاٌم١ِٛخ٠تفك ِغ اٌتٛلؼبد اٌّزتّؼ١خ 
   

    ٌٍزبِؼخ ِئشـاد ِٛػٛػ١خ ٌم١بك تضمك اٌـمبٌخ  .3

ٚشبؿن فٟ ٚػؼٙب الأؽـاف ،  ِؼتّؼحٌٍزبِؼخاٌغطخ الامتـات١ز١خ  .4

. اٌّؼ١ٕخ
   

فٟ  ٚالأػٚاد اٌّنتغؼِخ يشبًِ ِٚٛػٛػٟ ٚاٌٛمبئاٌتض١ًٍ اٌج١ئٟ  .5

 .ِتؼؼػح ِٚلائّخارـائٗ 
   

 ِٚج١ٕخ ػٍٝ اٌتض١ًٍ ،اػضخ اٌظ١بغخٚٚ ِؼٍٕخ الأ٘ؼاف الامتـات١ز١خ .6

 . فٟ اٌّؼٜ اٌقِٕٟ ٌٍغطخقٌٍم١بك ٚاٌتضك ٚلبثٍخ ،اٌج١ئٟ
   

، حالأ٘ؼاف الامتـات١زٟاٌغطؾ اٌتٕف١ؾ٠خ تتؼّٓ الأٔشطخ اٌتٟ تضمك  .7

 ِٚئشـاد ،ٚاٌتىٍفخ اٌّب١ٌخ، ٚاٌزؼٚي اٌقِٕٟ،ِٚضؼػ ثٙب ِنئ١ٌٛخ اٌتٕف١ؾ

 . تٕف١ؾ الأٔشطخ ٚتنٍنٍٙب إٌّطمٟ،ٚتؼىل أ٠ٌٛٚبدالأػاء

   

 اٌغطخ الامتـات١ز١خ ٌٍزبِؼخ ثبٌّئمنبد يٚتفؼٟ تٛرؼ آ١ٌخ ِفؼٍخ ٌٕشـ .8

ٌؼّبْ اتنبق اٌغطؾ الامتـات١ز١خ ٌٍّئمنبد  (اٌى١ٍبد ٚاٌّؼب٘ؼ)اٌتبثؼخ 

 ِغ عطخ اٌزبِؼخ

   

ٌٍزؼٚي اٌقِٕٟ لب تمؼَ اٌغطؾ اٌتٕف١ؾ٠خ ٚف ٌّتبثؼخ  تمبؿ٠ـ م٠ٕٛختٛرؼ .9

 .متٙؼفخ الأػاء اٌُتضمك ِنت٠ٛبدٚ
   

آ١ٌبد / ٠ٛرؼ تم١١ُ ِٛػٛػٟ ٌٍٛػغ اٌتٕبفنٟ ٌٍزبِؼخ ٚم١بمخ .10

 تضن١ٕٗ
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 والحىكمتالقيبدة . 2

الشفافية،  يمتزم بحاكم، وليا مجمس رسالتيا تحقيق من يمكنيا ملائم تنظيمي ىيكللمجامعة 
 والمحاسبة، ويضمن الالتزام بالأخلاقيات المينية انطلاقا المساءلةإعمال ووالمصداقية والنزاىة 

من القيم الجوىرية لمجامعة، وليا قيادات مؤىمة، يتم اختيارىا وتنمية قدراتيا وتقييم أدائيا وفقا 
 .لمعايير موضوعية

 

 :  التقييم الذاتي

يحتبج مستىف مؤشز التقييم 

 اتحسيينً 

يحتبج 

 اتحسيينًّنً 

 ا ىوزينًّنً 
ا١ٌٙىً اٌتٕظ١ّٟ ِؼتّؼ ِٚلائُ ٌضزُ اٌزبِؼخ ٚٔشبؽٙب ٠ٚتؼّٓ  .1

 . ٌتضم١ك ؿمبٌتٙب ٚأ٘ؼافٙباٌؼاػّخالإػاؿاد 
   

٠ٛػش  اٌؼلالبد ِغ اٌّئمنبد ٚتٕظ١ّٟ ٚاػش اٌنٍطبد اي١٘ىً اي .2

 اٌّغتٍفخ  ٌٍزبِؼخ ٚاػاؿاتٙباٌتبثؼخ 
   

اٌتٛط١ف اٌٛظ١فٟ ِؼٍٓ ٠ٚضؼػ اٌّنئ١ٌٛبد ٚالاعتظبطبد ٚفمب  .3

١ٌٍٙىً اٌتٕظ١ّٟ ٠ٚضمك اٌتىبفئ ث١ٓ اٌنٍطبد ٚاٌّنئ١ٌٛبد، ٠ٚنتغؼَ فٟ 

 . صبلاد اٌتؼ١١ٓ ٚإٌمً ٚالأتؼاة ٌٍٛظبئف اٌّغتٍفخ

   

ِنئ١ٌٛبد ٚطلاص١بد اٌّزٍل اٌضبوُ ، ٚاٌؼلالخ إٌّظّخ ٌٍّزبٌل   .4

 ِٛحمخ ِٚؼٍٕخ  (فٟ صبي تؼؼػ٘ب)ٚاعتظبطبد وً ِٕٙب 
   

    اٌفظً ث١ٓ اٌٍّى١خ ٚالإػاؿح  .5
ٌّؼب١٠ـ ِٛػٛػ١خ ِٚؼٍٕخ  اٌم١بػاد الأوبػ١ّ٠خ ٚالإػاؿ٠خ ِغتبؿح ٚفمب .6

 .ح تضمك تىبفئ اٌفـصٞشفبفؽاد ٚآ١ٌبد
   

تى٠ٛٓ طف ٘ب ٚاٌؼًّ ػٍٝ لؼؿاد  ٠تُ ت١ّٕخٚاٌّنتمج١ٍخاٌم١بػاد اٌضب١ٌخ  .7

 . حبْ ِٓ اٌم١بػاد
   

تشبؿن الأؽـاف اٌّؼ١ٕخ فٟ  ِٚئشـاد تم١١ُ أػاء اٌم١بػاد ِٛػٛػ١خ .8

 .ػ١ٍّخ اٌتم١١ُ ٚتنتغؼَ إٌتبئذ ٌتضن١ٓ الأػاء اٌّئمنٟ
   

، اٌّـاوق ٚاٌٛصؼاد)ٌنٍطخ فٟ إٌّبطت اٌم١بػ٠خ اٌتٕف١ؾ٠خ ي تؼاٚي ٠تُ .9

 ....(اٌظؿئبمخ اٌٍزبْ 
   

 ٌٚؼ٠ٙب آ١ٌبد ٌتفؼ١ٍٙب ِٚـالجخ ِٚـٔخم١بمبد اٌزبِؼخ شبٍِخ ِٚؼٍٕخ  .10

 اٌتم١١ُ ٚاٌتطج١ك
   

    ٚالاثتىبؿ٠شزغ ػٍٝ اٌّشبؿوخ ٚاثؼاء اٌـأٞ ٚ ل١بػح ػ٠ّمـاؽٟائّؾ  .11

اٌتف٠ٛغ ِفؼً ػٍٝ ِنتٜٛ  الإػاؿاد ٚاٌّئمنبد اٌتبثؼخ ٌٍزبِؼخ ٠ٚٛرؼ  .12

 تٛف٠غ ٌٍنٍطبد

 

   

 ٚاتبصخٚامتؼػبء ٚصفع ٔظُ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌتٛح١ك تؼظ١ُ  الامتفبػح ِٓ  .13

  فٝ ػ١ٍّخ اتغبؽ اٌمـاؿتؼاٚي اٌٛحبئك
   

 ِبػ٠ب ٘بػػُد ٌّئمنبتٙب اٌتبثؼخ ٚالأوبػ١ّ٠خ اٌضـ٠ختؼػُ ل١بػح اٌزبِؼخ  .14

 اػاؿ٠بٚف١ٕب ٚ
   

                                                 
 فٟ صبي اٌزبِؼبد اٌغبطخ ٚالأ١ٍ٘خ 
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 ٌّؼ١١ٕٓيِؼٍٓ ِٚتبس  ٌلأعلال١بد ا١ٌّٕٙخ  ١ِٚخبق ل١ُ رٛ٘ـ٠خ ٌٍزبِؼخ .15

 ٚتـالت تطج١مٗ
   

لٛاػؼ ٚآ١ٌبد ارـاء اٌتضم١مبد ِٚزبٌل اٌتؤػ٠ت شفبفخ ٚتٛرؼ آ١ٌخ  .16

 ٌٍتظٍّبتّؼٍٕخ ٚفبػٍخ
   

ٚػؼَ تؼبؿة اٌّظبٌش  آ١ٌبد ٚارـاءاد فبػٍخ ٌؼّبْ اٌشفبف١خ تٛرؼ .17

 .ٚاٌّّبؿمبد اٌؼبػٌخ ٚػؼَ اٌت١١ّق ث١ٓ أفـاػ اٌّئمنخ
   

   ٚاٌّضبمجخ   ٌٍّنبءٌخ ٠ٛرؼ ٔظبَ فبػً  .18

م١بمبد اٌزبِؼخ فٝ اٌتؼبًِ ِغ اٌّشبوً اٌغبطخ ثٙب ٚثبٌّئمنبد اٌتبثؼخ  .19

 ٌٙب فبػٍخ ٌٚٙب ِـػٚػ ا٠زبثٟ 
   

ٚتؼّٓ وبفخ أٔشطتٙب، تغطٟ اٌزبِؼخ شبٍِخ ٚاٌّؼٍِٛبد اٌّؼٍٕخ ػٓ  .20

 . اٌّئمنخ ِظؼال١تٙب ٚتضؼ٠خٙب
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 الجهبس الإداري .3

 تحقيق رسالتيا يدعم بكفاءة الأداء بما  ملائم لحجم وطبيعة نشاطيا ويتسم جياز إداريلمجامعة
 .وتمتزم بتقييم أدائيم وضمان قياس آرائيمأفراده دعم وتنمية  عمى الجامعة وتحرص ،وأىدافيا

 

:  التقييم الذاتي

مستىف مؤشز التقييم 
يحتبج 

 اتحسيينً 

يحتبج 

 اتحسيينًّنً 

 ا ىوزينًّنً 
َ ِٓ ص١ج اٌؼؼػ ٚاٌّئ٘لاد ِغ صزُ ٚؽج١ؼخ أٔشطخ ئلا َاٌزٙبف الإػاؿٞ .1

 .ٖاٌق٠بػح فٟ أفـاػ/ ِضؼػح ٌٍتؼبًِ ِغ إٌمضآ١ٌبد /  ٚتٛرؼ م١بمبداٌزبِؼخ
   

اٌؼبٍِْٛ ِٛفػْٛ ٚفمب ٌّئ٘لاتُٙ ٚلؼؿاتُٙ ػٍٝ اٌٛظبئف اٌّغتٍفخ ثّب  .2

 ٠ٚضمك اٌتٛافْ فٝ تٛف٠غ ،٠تٕبمت ِغ ِٙبَ اٌٛظ١فخ ٠ٚؼّٓ وفبءح الأػاء

 . ػتء اٌؼًّالإػاؿاد ثٕبءً ػٍٝاٌّٛاؿػ اٌجشـ٠خ ػٍٝ 

   

    أِبوٓ اٌؼًّ ِلائّخ ٌٍؼب١ٍِٓ ٚتنتٛػت اٌّتؼب١ٍِٓ ِغ اٌزٙبف الإػاؿٞ .3

 ٚتتُغَؾ الإرـاءاد اٌّلائّخ ٌٍؼب١ٍِٓ تضؼػ ثظٛؿح ػٚؿ٠خالاصت١بربد اٌتؼؿ٠ج١خ  .4

  ٚل١بك ؿػب اٌّتؼؿث١ٓصت١بربد اٌتؼؿ٠ج١خ ٌىً فئخ الاٌتٕف١ؾ اٌجـاِذ اٌتٟ تٍجٝ 
   

    اٌؼب١ٍِٓ ٚالاصتفبظ ثبٌىفبءاد  ٚمبئً ٌؼػُ ٌٍزبِؼخ .5

 ٚالامتفبػح ؿػب اٌّتؼب١ٍِٓ ِغ اٌزٙبف الإػاؿٞ،ٌم١بك   أػٚاد ِٕبمجخٌٍزبِؼخ .6

 تظض١ض١خالإرـاءاد اي فٟ اتغبؽ ِٓ إٌتبئذ
   

ثٕتبئذ ٠ٚتُ اعطبؿُ٘  ِؼب١٠ـ ِٛػٛػ١خ ِٚؼٍٕخ ٌتم١١ُ أػاء اٌؼب١ٍِٓ تٛرؼ .7

 ٔتبئذ اٌتم١١ُ ٌٍّضبمجخ، ٚتنتغؼَ ،  ف١ٙب ػٕؼ اٌؼـٚؿحِٕٚبلشتُٙ اٌتم١١ُ 

 عؼِبد ِٞنتغؼَ ٚتضن١ٓ ٔنجخ ؿػب ػغ عطؾ اٌتؼؿ٠ت ٚاٌتط٠ٛـٌٚٛ

 .(اٌّتؼبٍِْٛ ِؼٗ)اٌزٙبف الإػاؿٞ 

   

 فٟ اتغبؽ  ٚالامتفبػح ِٓ إٌتبئذؿػب اٌؼب١ٍِٓ،ٌم١بك   أػٚاد ِٕبمجخٌٍزبِؼخ .8

 .تظض١ض١خالإرـاءاد اي
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 الموارد المالية والمادية والبنية التكنولوجية: 4

مكنيا من ه،بما يطبيعة نشاطيا وحجممالية ومادية وبنية تكنولوجية ملائمة ل موارد لمجامعة
 . عمى كفاءة استخدام تمك الموارد وتنميتيا الجامعةأىدافيا، وتحرص رسالتيا وتحقيق

 

:  الذاتيالتقييم

مستىف مؤشز التقييم 
يحتبج 

 اتحسيينً 

يحتبج 

 اتحسيينًّنً 

 ا ىوزينًّنً 
ٌٍزبِؼخ ِٛاؿػ٘ب اٌّب١ٌخ اٌن٠ٕٛخ اٌتٝ تّىٕٙب ِٓ تضم١ك أ٘ؼافٙب ثىفبءح  .1

. ٚفؼب١ٌخ
   

 ػٍٝ أٔشطخ اٌتؼ١ٍُ ٚاٌجضج اٌؼٍّٟ ٚعؼِخ اٌّزتّغ  ح اٌزبِؼخ ِٛافْتٛف٠غ .2

 .الاصت١بربد اٌفؼ١ٍخ ٌٙؾٖ الأٔشطخ ِتٛافْ ٠ٚـاػٟ 
   

ِؼب١٠ـ ػبػٌخ ٚشفبفخ / تغظ١ض اٌّٛاؿػ ٌٍّئمنبد اٌتبثؼخ ٠تُ ٚفمب ٌمٛاػؼ .3

 اٌتىٍفخ اٌفؼ١ٍخ ٌٍتؼٍُ فٟ ٚتجب٠ٓتـاػٟ الاصت١بربد اٌفؼ١ٍخ ٌٍّئمنبد 

 .اٌجـاِذ اٌّغتٍفخ ٚأػؼاػ اٌطلاة فٟ وً ِٕٙب

   

ف ٞتضفي ٌٍٚزبِؼخ اٌؾات١خ اٌّٛاؿػت١ّٕخ تٛرؼ م١بمخ ِّٚبؿمبد فبػٍخ ي .4

اٌّئمنبد اٌتبثؼخ ٌٍّشبؿوخ فٟ تٍه اٌت١ّٕخ 
   

ِٕشآتٙب  ِلائُ ٌٍّضبفظبد اٌتٟ / ِٛلغ اٌزبِؼخ ٚاٌتٛف٠غ اٌزغـافٟ ٌفـٚػٙب .5

 تغؼِٙب
   

    ٌطج١ؼخ ػٚؿ٘ب ٚٔشبؽٙب اٌزبِؼخ ِٚجب١ٔٙب صـَ ِنبصخ ءِخ ِلا .6

اٌـ٠بػ١خ )أِبوٓ وبف١خ ِٚزٙقح ٌّّبؿمخ الأٔشطخ اٌطلاث١خ اٌّغتٍفخ تٛافـ  .7

 (ٚاٌخمبف١خ ٚالارتّبػ١خ ٚغ١ـ٘ب
   

اٌّؼْ اٌزبِؼ١خ ِلائّخ ِٓ ص١ج اٌنؼخ ٚاٌتز١ٙقاد لأػؼاػ اٌطلاة  .8

 إٌّتفؼ١ٓ
   

ٌؾٚٞ الاصت١بربد الإٔشبئ١خ اٌلافِخ اٌتن١ٙلاد ِجبٟٔ اٌزبِؼخ ِقٚػح ة .9

اٌغبطخ  
   

     اٌزبِؼخ  ٔظُ ٚٚمبئً الأِٓ ٚاٌنلاِخ فٟ ِجبٟٔتٛافـ .10

آ١ٌبد ٚٚاٌّـافك الأمبم١خ ط١بٔخ ٚت١ّٕخ اٌج١ٕخ  ِفؼٍخ ي عطخ م٠ٕٛختٛرؼ .11

. ٚاٌّتبثؼختطج١ك ي يِضؼػح
   

ِلائّخ ٚ صؼ٠خخ ِنتغؼِخ ثبٌزبِؼخٚمبئً الاتظبي ٚإٌظُ اٌتىٌٕٛٛر١خ اي .12

 .الإػاؿ٠خٌؼ١ٍّبد يٚ الأوبػ٠ّٟ ٚاٌجضخٟ ٌٕشبؽي
   

،  ػٚؿ٠ بًٌٍزبِؼخ ِٛلغ اٌىتـٟٚٔ ِتٕٛع اٌّؼٍِٛبد ٚاٌغؼِبد ٠ٚتُ تضؼ٠خٗ .13

 ٠ٚغؼَ الأؽـاف اٌّؼ١ٕخ اٌّغتٍفخ
   

تٛافـ اٌىتت  ٌٕشبؽ ٚثـاِذ اٌزبِؼخ ِٓ ص١ج ِلائّخاٌّىتجبد اٌّـوق٠خ  .14

،  ٚاٌتز١ٙقاد ٚاٌغؼِبد اٌتٟ تٍجٟ اصت١بربد اٌطلاة ٚاٌجبصخ١ٓٚاٌّـارغ

 .ٚاٌّىتجخ اٌـل١ّخ ِتبصخ ٌٍّؼ١١ٕٓ
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أعضبء ويئت التذريس والهيئت المعبونت. 5  

 يتناسب معبما   العدد الكافي والمؤىل من أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييمالجامعةتوفر 
وأىدافيا، وتراعى رسالتيا تحقيق يمكنيا من  التعميمية المقدمة والعممية البحثية ومتطمبات البرامج

 الجامعة عمى دعموتعمل . الحفاظ عمى التدرج اليرمى في الدرجات داخل المؤسسات التابعة ليا
 .قياس آرائيموىم،وتتابع تقييم أدائيم عمى تنمية قدراتوأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم 

 

 

:  الذاتيالتقييم-ة

 مستىف مؤشز التقييم
يحتبج 

 اتحسيينً 

يحتبج 

 اتحسيينًّنً 

 ا ىوزينًّنً 

ٌٍزبِؼخ لٛاػؼ ٌتؼ١١ٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌتؼؿ٠ل ِٚؼب١ُٔٚٙ تٍجٟ الاصت١بربد  .1

 .اٌضب١ٌخ ٌّئمنبتٙب اٌتبثؼخ ٚتغؼَ عططٙب اٌّنتمج١ٍخ
   

    ٌٍزبِؼخ آ١ٌبد فبػٍخ ٌزؾة أػؼبء ١٘ئخ اٌتؼؿ٠ل اٌّت١ّق٠ٓ ٚالاصتفبظ ثُٙ .2

 ػٍٝ ِنتٜٛ ٔنجخ أػؼبء ١٘ئخ اٌتؼؿ٠ل ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ اٌٝ اٌطلاة .3

أٚ )إٌّبظـح ٚاٌّئمنبد اٌتبثؼخ  تتفك ِغ اٌّؼؼلاد اٌّـرؼ١خ اٌزبِؼخ

 .(ثٙب اٌتؼ١ٍُ ٚامتـات١ز١بد اٌتبثؼخ اٌّئمنبد ثطج١ؼخ ِجـؿح

   

 أمتبؽ/ أمتبؽ) الأوبػ١ّ٠خ ٌؼؿربد تٛف٠غ أػؼبء ١٘ئخ اٌتؼؿ٠ل ػٍٝ اتٕبمت .4

 .ثبٌّئمنبد اٌتبثؼخ( ِؼؿك/ ِنبػؼ
   

اٌفبئغ فٟ أػؼبء ١٘ئخ / آ١ٌبد ٌٍتؼبًِ ِغ اٌؼزق /  اٌزبِؼخ م١بمبد ٌؼٜ .5

. اٌتؼؿ٠ل ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ
   

 لإحـاء إٌّبط الأوبػ٠ّٟ ٚتشز١غ  (ػ١ٌٚخ/ِض١ٍخ)الامتؼبٔخ ثغجـاد عبؿر١خ .6

صـوخ )اٌؼٌٟٚ ٚتٛفـ آ١ٌبتٗ / الأوبػ٠ّٟ ػٍٝ اٌّنتٜٛ الإل١ٍّٟ اٌتؼاٚي 

 ( ١٘ئخ اٌتؼؿ٠لأػؼبء

   

    ١٘ئخ اٌتؼؿ٠ل   ٔظبَ ػػُ ِتٕٛع اٌغؼِبد لأػؼبءٌزبِؼخ ي .7

م١بمخ اٌزبِؼخ فٟ اٌت١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ لأػؼبء ١٘ئخ اٌتؼؿ٠ل ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ  .8

 فبػٍخ ٠ٚتٛافـ ٌٙب اٌّٛاؿػ اٌّلائّخ  
   

 ٠غؼَ تضمك ؿمبٌتٙب ٚؿإ٠تٙب ٠ٚتنُ ثبٌشفبف١خ ٔظبَ الاثتؼبث ثبٌزبِؼخ .9

 ٚتىبفئ اٌفـص
   

    تٛرؼ آ١ٌخ ٌّتبثؼخ اٌّجؼٛح١ٓ ٚػػُّٙ .10
تٛرؼ م١بمبد فبػٍخ ِٚؼٍٕخ ٌٍزبِؼخ ٌؼّبْ ػٛػح أػؼبء ١٘ئخ  .11

 اٌتؼؿ٠ل اٌّجتؼخ١ٓ ثؼؼ اٌضظٛي ػٍٝ ػؿربتُٙ اٌؼ١ٍّخ 
   

لإػاؿح اٌزبِؼخ آ١ٌبد ٌؼّبْ ِٛػٛػ١خ ٚش١ٌّٛخ ػ١ٍّخ تم١١ُ أػاء  .12

 أػؼبء ١٘ئخ اٌتؼؿ٠ل ػاعً اٌّئمنبد اٌتبثؼخ ٌٙب
   

ػؼبء ١٘ئخ اٌتؼؿ٠ل ٚا١ٌٙئخ أ آؿاء أػٚاد ِٕبمجخ ٌم١بك ٌٍزبِؼخ .13

 .تظض١ض١خ ٚالامتفبػح ِٓ إٌتبئذ فٟ اتغبؽ الإرـاءاد اي،اٌّؼبٚٔخ
   

تٛفـ اػاؿح اٌزبِؼخ آ١ٌبد ٌٍّشبؿوخ اٌفؼبٌخ ٌشجبة أػؼبء ١٘ئخ  .14

 اٌتؼؿ٠ل فٝ اٌم١بػح ثبلإػاؿاد ٚاٌٍزبْ فٝ اٌزبِؼخ ِٚئمنبتٙب اٌتبثؼخ 
   

    ؿػب أػؼبء ١٘ئخ اٌتؼؿ٠ل ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ .15
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اٌطلاة ٚاٌغـ٠زْٛ.6  

معمنة لقبول الطلاب يتم مراجعتيا دوريًّا، وتعمل عمى جذب  وعادلة قواعدلمجامعة سياسات و
 لمطلاب وتشجع الأنشطة الطلابية وتكفل المختمفة الدعم الجامعة بتوفير سبلوتمتزم ،الطلاب الوافدين

 . استمرارية التواصل مع الخريجين، وتدعم في صنع القرارة الطلابمشارك

 

 :التقييم الذاتي- ة

 

 مستىف مؤشز التقييم
يحتبج 

 تحسيننًب

يحتبج 

تحسيننًّنًب 

  ىوزينًّنًب

م١بمبد لجٛي اٌطلاة ٌٍّـصٍخ اٌؼؿام١خ الأٌٚٝ ٚاٌخب١ٔخ تت١ّق ثبٌشفبف١خ  .1

 ٚاٌؼؼاٌخ

   

لٛاػؼ اٌمجٛي ٚاٌتض٠ًٛ ِٚؼبػٌخ اٌّمـؿاد، ٚاػضخ ٚػبػٌخ ِٚؼٍٕخ  .2

 .ٚتٍتقَ اٌزبِؼخ ثتطج١مٙب ثشفبف١خ ِٚـارؼتٙب ػٚؿ٠ بً

   

 تٛرؼ ِٕظِٛخ اٌىتـ١ٔٚخ ِلاءِخ ٌت١ن١ـ ٚتٕظ١ُ الاٌتضبق ٚاٌتنز١ً .3
   

ِضؼػح ِٚؼٍٕخ ارـاءاد اٌتنز١ً ٚالإشـاف فٟ اٌؼؿامبد اٌؼ١ٍب لٛاػؼ ٚ .4

ٞ ً ٠ٚتُ  .ثغـع تط٠ٛـ٘با  ِـارؼتٙب ػٚؿ

   

 .ٌٍزبِؼخ أمب١ٌت ٚأػٚاد فبػٍخ ٌزؾة اٌطلاة اٌٛافؼ٠ٓ .5
   

    ٌٍزبِؼخ آ١ٌبد فبػٍخ ٌزؾة اٌطلاة اٌّت١ّق٠ٓ .6

اٌؼٌٟٚ ٚتٛفـ /  ػٍٝ اٌّنتٜٛ الإل١ٍّٟ  اٌتؼاٚي اٌطلاثٟاٌزبِؼخ تشزغ .7

 (صـوخ اٌطلاة )آ١ٌبتٗ 

   

ٓ ٌتنز١ً ث١بٔبد اٌطلاة ٚٔتبئذ تم٠ُّٛٙ ٠ؼػُ  .8  ِ ؤ ُِ ٌٍزبِؼخ ٔظبَ فؼبي ٚ

 .امتؼػبء اٌٛحبئك ٚاطؼاؿ اٌشٙبػاد

   

ٌٍزبِؼخ لٛاػؼ ِٛحمخ ِٚؼٍٕخ ف١ّب ٠غض صمٛق ِٚنئ١ٌٛبد اٌطلاة  .9

 .ٚاٌنٍٛن اٌم٠ُٛ ػاعً اٌضـَ اٌزبِؼٟ

   

 ٔظبَ ِتىبًِ ٚفؼبي ٌؼػُ اٌطلاة ِبػ٠ بً ٚارتّبػ١ بً ٚطض١ بً ٌٍزبِؼخ .10

 .ٚأوبػ١ّ٠ بً ٠ٚتُ تؼـ٠ف اٌطلاة ثٗ ثٛمبئً ِتؼؼػح

   

 ٚاػضخ ٚآ١ٌبد ٌؼػُ ؽٚٞ الإػبلخ ٚػِزُٙ فٟ اٌّزتّغ م١بمخٌٍزبِؼخ  .11

 اٌطلاثٟ 
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ٌٍزبِؼخ ٔظُ فؼبٌخ ٌلإؿشبػ الأوبػ٠ّٟ ٚالإؿشبػ ٚاٌتٛر١ٗ اٌٛظ١فٟ  .12

 .٠نتف١ؼ ِٕٗ اٌطلاة ٚاٌغـ٠زْٛ   اٌتٛظ١فٚعؼِبد

   

    .اٌطلاة ِّخٍْٛ فٟ اٌّزبٌل ٚاٌٍزبْ ؽاد اٌظٍخ .13

ٚتٛفـ  (ػ١ٍّخ ٚحمبف١خ ٚؿ٠بػ١خ ٚارتّبػ١خ)الأٔشطخ اٌطلاث١خ ِتٕٛػخ  .14

 .ؽٚٞ الإػبلخ ثٙبٚ ِشبؿوخاٌزبِؼخ ٌٙب اٌّٛاؿػ اٌّلائّخ ٚتشزغ 

   

ٌٍزبِؼخ آ١ٌبد  ٌؼّبْ ٔقا٘خ أتغبثبد اتضبػاد  اٌطلاة ٚتىبفئ  .15

، ٚتؼػُ (ػٍٝ ِنتٜٛ اٌّئمنبد اٌتبثؼخ ٚاٌزبِؼخ)اٌفـص ف١ٙب 

 اٌزبِؼخ اتضبػ اٌطلاة ٚتضـص ػٍٝ تفؼ١ً ػٚؿٖ

   

ٌٍزبِؼخ آ١ٌخ ٌم١بك آؿاء اٌطلاة ٚالامتفبػح ِٓ إٌتبئذ فٟ اتغبؽ  .16

 .الإرـاءاد اٌتظض١ض١خ ٚف٠بػح اٌـػب اٌطلاثٟ

   

ٌتٍمٟ شىبٚٞ ٚتظٍّبد اٌطلاة ٚالامتزبثخ ٌٙب فٟ  آ١ٌخ فبػٍخ تٛرؼ .17

اؽبؿ فِٕٟ ِٕبمت ِغ ػّبٔبد ػؼَ الإػـاؿ ثؤطضبة اٌشىبٜٚ 

   

ٚرٛػ آ١ٌبد ٌّتبثؼخ اٌغـ٠ز١ٓ ٚاٌتٛاطً ِؼُٙ، ٚلٛاػؼ ث١بٔبد عبطخ  .18

 .ثُٙ تضؼث ثظٛؿح ػٚؿ٠خ

   

تؼػُ اٌزبِؼخ و١ٍبتٙب فٟ تٛف١ـ ثـاِذ ٌٍت١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ ٌٍغـ٠ز١ٓ ٚفمبً  .19

 .ٌتطٛؿاد مٛق اٌؼًّ

   

٠نتؼي ػ١ٍٙب ِٓ ِؼؼلاد اٌتٛظف )اٌم١ّخ ا١ٌّٕٙخ ٌٍغـ٠ذ ِـتفؼخ  .20

ٌغـ٠زٟ اٌزبِؼخ ، اٌغـ٠ز١ٓ فٟ ِٕبطت ٘بِخ ِٚئمنبد ػ١ٌٚخ، ؿأٞ 

 (...مٛق اٌؼًّ،

   

 

  

                                                 
 ػْٚ الاعلاي ثٕظبَ اٌتظٍُ ِٓ علاي اٌى١ٍبد  
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 التعليم. 7

ة الجامعة  رساليتفق معبما تقدم الجامعة برامج تعميمية متنوعة لممرحمة الجامعية الأولى والثانية 
 برامجيا التعميمية تبنيمن الجامعة وتتأكد . سوق العملمتطمبات احتياجات المجتمع ووأىدافيا ويمبي 

لمعايير أكاديمية ملائمة، وتضع سياسات واستراتيجيات التعميم والتقويم وتوفر موارد التعمم بما يكفل 
الجامعة عمى قياس فعالية برامجيا وتطويرىا بصورة تحرص اكتساب الدارسين لنواتج التعمم المستيدفة؛ و

 .دورية
 

:  الذاتيالتقييم

يحتبج مستىف مؤشز التقييم 

 اتحسيينً 

يحتبج 

 اتحسيينًّنً 

 ا ىوزينًّنً 
ؿمبٌخ اٌزبِؼخ ٚتٍجٟ اصت١بربد تتٛافك ِغ ِتٕٛػخ ٚاٌجـاِذ اٌتؼ١ّ١ٍخ  .1

 اٌّزتّغ
   

     ِلائّخ ٌٕٛػ١خ اٌجـاِذ اٌّمؼِخثبٌزبِؼخأّٔبؽ اٌتؼ١ٍُ  .2
    ِتطٍجبد مٛق اٌؼًّياٌجـاِذ اٌتؼ١ّ١ٍخ ٌٍزبِؼخ آ١ٌبد ٌؼّبْ ِلاءِخ  .3

ٌٍزبِؼخ م١بمخ ٚآ١ٌبد لامتضؼاث ثـاِذ رؼ٠ؼح ٌٚتط٠ٛـ أٚ اٌغبء اٌجـاِذ  .4

 .اٌمبئّخ
   

 ٘بشبؿن فٟ  ٚػغأ٘ؼافٙبٌزبِؼخ عطخ ٌٍؼؿامبد اٌؼ١ٍب تغؼَ ؿمبٌتٙب  ٚي .5

 ػؼاػلأ ِنتٙؼفبد ؿل١ّخ ٚالأؽـاف اٌّؼ١ٕخ،ٚتتؼّٓاٌّئمنبد اٌتبثؼخ 

 عـ٠زٟ اٌّنت٠ٛبد اٌّغتٍفخ ِٓ ثـاِذ اٌؼؿامبد/ ؽلاة

   

ٌٍزبِؼخ آ١ٌبد ٌؼّبْ تضم١ك عطؾ اٌؼؿامبد اٌؼ١ٍب ثبٌّئمنبد اٌتبثؼخ  .6

 عطخ اٌزبِؼخ (أٚ ِنتٙؼفبد)لأ٘ؼاف 
   

ِـارؼخ اٌٍٛائش ٚتؼؼ٠ٍٙب فٟ اٌؼٛاثؾ ٚالإرـاءاد اٌّضؼػح ِٓ اٌزبِؼخ ي .7

  ثن١طخ ٚتؼػُ ِـٚٔخ اٌٍٛائش ٚاٌجـاِذاٌّئمنبد اٌتبثؼخ
   

 تتبثغ اٌزبِؼخ اٌتقاَ ِئمنبتٙب اٌتبثؼخ ثتٛط١ف اٌجـاِذ ِٚـارؼتٙب  .8

 ػٚؿ٠ب
   

ػػُ اٌتؼٍُ اٌؾاتٟ ٚاوتنبة د امتـات١ز١خ ٌٍتؼؿ٠ل ٚاٌتؼٍُ ٌٍزبِؼخ .9

 .ِٙبؿاد اٌتٛظف ٌؼٜ اٌطلاة
   

    ٠ٛرؼ ٚػٟ ثؤ١ّ٘خ الاثتىبؿ ٚؿ٠بػح الأػّبي ٚعطٛاد ربػح ٌؼػّّٙب .10

    ِٛاؿػ اٌتؼٍُ ِتٕٛػخ ِٚلائّخ ٌّتطٍجبد اٌجـاِذ ٚأػؼاػ اٌؼاؿم١ٓ .11
تٛرؼ ػٛاثؾ ٚأػٚاد ٌؼّبْ وفبءح ٚػؼاٌخ ِٚٛػٛػ١خ تم١١ُ  .12

 اٌطلاة
   

لٛاػؼ اٌتؼبًِ ِغ تظٍّبد اٌطلاة ِٓ ٔتبئذ الاِتضبْ ِٛحمخ ِٚؼٍٕخ،  .13

  ثبٌى١ٍبدٚتٛرؼ آ١ٌبد ٌّـالجخ تطج١مٙب
   

    طٕغ اٌمـاؿ ٔتبئذ تم٠ُٛ اٌطلاة ٠نتفبػ ِٕٙب فٟ  .14
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    تٛرؼ ػٛاثؾ ٌؼّبْ تؤ١ِٓ ِٕظِٛخ امتظؼاؿ اٌشٙبػاد .15

ؿمبئً اٌؼؿامبد اٌؼ١ٍب تؼؿد فٟ لٛاػؼ ث١بٔبد ِتبصخ ٌٍجبصخ١ٓ  .16

 ٚاٌّؼ١١ٕٓ
   

ِزٍنٟ اٌتؼ١ٍُ ٚاٌطلاة ٚاٌؼؿامبد اٌؼ١ٍب فبػ١ٍٓ فٟ تؼق٠ق ٔٛػ١خ  .17

 اٌتؼ١ٍُ ٚتط٠ٛـٖ فٟ اٌّـصٍت١ٓ الاٌٚٝ ٚاٌخب١ٔخ
   

    ٌٍزبِؼخ ِئشـاد ٚأػٚاد ٌم١بك اٌفبػ١ٍخ اٌتؼ١ّ١ٍخ ٌجـاِزٙب .18
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البحث العلمي والأنشطت العلميت.8  

 التوجيات القومية وتعكس ممعتمدة تسيم فيتحقيق رسالتيا وتخدلجامعة خطة بحثية ل
موارد البحث العممي المالية والماديةودعم  عمى توفيروتنميةالجامعة وتحرصالاحتياجات المجتمعية،

بين التخصصات المختمفة في مجال  والمشاركة وتشجع التعاونالباحثين بما يحقق خطتيا البحثية، 
وتراقب الالتزام بأخلاقيات البحث العممي وتحمي ،  ومشاركة الطلاب في النشاط البحثيالبحوث

 .تخمق مناخا داعما للأنشطة العممية والابتكاروالممكية الفكرية 

 

:  التقييم الذاتي

مستىف مؤشز التقييم 
يحتبج 

 اتحسيينً 

يحتبج 

 اتحسيينًّنً 

 ا ىوزينًّنً 
 ٔبثؼخ ِٓ اٌغطخ الامتـات١ز١خ ٌٍزبِؼخ،ٚتُ ٌجضج اٌؼٍّٟاٌزبِؼخ يعطخ  .1

 ٚثبٌتٛرٙبد ثـمبٌخ اٌزبِؼخ ٚتـتجؾ ٚػؼٙب ثّشبؿوخ اٌّئمنبد اٌتبثؼخ

. اٌم١ِٛخ ٚاصت١بربد اٌّزتّغ اٌّض١ؾ

   

اٌّتٛافـح أٚ اٌّّىٓ ِىبٔبد الإتتٕبمت عطخ اٌزبِؼخ ٌٍجضج اٌؼٍّٟ ِغ  .2

ٌّتبثؼخ تٕف١ؾ٘ب تٛف١ـ٘ب ٚتٛرؼآ١ٌبد 
   

   ٚثؼٚؿ٘ب فٟ تضم١مٙب اٌجضخ١خ  ثبٌغطخ تُ اػلاِٙبِئمنبد اٌتبثؼخ اي .3

ٚػّبْ الاٌتقاَ أعلال١بد اٌجضج اٌؼٍّٟ ةفبػٍخ ٌٕشـ اٌٛػٟ   آ١ٌبدٌٍزبِؼخ .4

 ثبٌؼًّ ثٗ
   

ػٍٝ اٌزبِؼخ ٚتؼًّ ،م٠ٕٛخ وبف١خ لأٔشطخ اٌجضج اٌؼٍّٟاٌّٛاؿػ اٌّب١ٌخ اي .5

ت١ّٕخ ِظبػؿ اٌت٠ًّٛ 
   

  ٚت١ّٕخ لؼؿاد اٌجبصخ١ٖٓ،ػػُ اٌجضج اٌؼٍّٟ ٚتضف١قٌٍزبِؼخ م١بمخ ٚآ١ٌبد ي .6

ٌٚتشز١غ ٚػػُ الأثضبث اٌّشتـوخ ث١ٓ اٌتغظظبد اٌّغتٍفخ ٚالأثضبث 

 .اٌتطج١م١خ

   

 أػؼبء ١٘ئخ ػؼػ ٠ٚتٕبمت ِغ ، فٟ ّٔٛ ِنتّـػخٌٍزبَالإٔتبد اٌجضخٟ  ِؼؼي .7

. اٌتؼؿ٠ل
   

٠تُ ت١ّٕخ اٌّٙبؿاد اٌجضخ١خ ٌٍطلاة ِٓ علاي اٌّئمنبد اٌتبثؼخ ٚتتبس  .8

 اٌفـص ٌّشبؿوتُٙ فٟ إٌشبؽ اٌجضخٟ
   

    تٛرؼ آ١ٌبد ٌتشز١غ ٚػػُ  إٌشـ اٌؼٌٟٚ .9
    ٌٍزبِؼخ م١بمخ ٚآ١ٌبد ٌٍتٛػ١خ ثضمٛق اٌٍّى١خ اٌفىـ٠خ ٚتطج١مٙب .10

    ػّٙبل١بػح اٌزبِؼخ تٙتُ ثبٌّشـٚػبد اٌجضخ١خ ٚتؼ .11

    . ِضؼحخ ِٚتبصخ ٌٍّؼ١١ٕٓ لٛاػؼ ث١بٔبد ٌٍجضٛث اٌؼ١ٍّخٌٍزبِؼخ .12

 ػ١ٍّخ، ػٚؿ٠ختٕظ١ُ اٌّئتّـاد اٌؼ١ٍّخ، اطؼاؿ )٠ٛرؼ ِٕبط ػٍّٟ ػاػُ  .13

 (...ػػُ ِشبؿوخ أػؼبء ١٘ئخ اٌتؼؿ٠ل ثبٌّئتّـاد ثبٌغبؿد ، اٌظ
   

    ٌٍزبِؼخ ِئشـاد ٌم١بك فبػ١ٍخ اٌجضج اٌؼٍّٟ .14

    ٌٍزبِؼخ شـاوبد ثضخ١خ ِغ ِئمنبد ػب١ٌّخأِٚغ ١٘ئبد اٌظٕبػخ .15
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  المجتمعيت المسئىليت.9

تفعل عمى تنميتو، و وتعمل ه احتياجاتتمبية  وأولويات مجتمعياتعمل الجامعة عمى تحديد  
 عن قياس آراء المجتمع عمى المختمفة، وتحرصأنشطتيا في  وصنع القرارالمشاركة المجتمعية في 

 . والاستفادة من النتائج في تطوير أدائياالتي تقدمياوالأنشطة الخدمات 
 

:  التقييم الذاتي

يحتبج مستىف مؤشز التقييم 

 اتحسيينً 

يحتبج 

 اتحسيينًّنً 

 ا ىوزينًّنً 
    ثٛمبئً ػ١ٍّخ ِٚتؼؼػح  ٠تُ تم١١ّٙبٚاٌج١ئخالاصت١بربد اٌضم١م١خ ٌٍّزتّغ  .1

اٌفؼ١ٍخ صت١بربد  ِٛرٙخ ٌلاٚاٌج١ئخح ِفؼٍخ ٌغؼِخ ٚت١ّٕخ اٌّزتّغ ربِؼخ عؾًٌ .2

 الأ٠ٌٛٚبد اٌم١ِٛخ فٟ ٘ؾا اٌّزبي تؼىلٚ
   

اٌن١بمبد ٚالأٔشطخ اٌتؼ١ّ١ٍخ ٚاٌجضخ١خ ٌٍزبِؼخ تظٙـ ِٙبَ ٚأػٚاؿ ٚاػضخ  .3

 ٌٍّشبؿوخ اٌّزتّؼ١خ
   

    ٠تُ ت١ّٕخ ٚػٟ اٌّئمنبد اٌتبثؼخ ثؼٚؿ وً ِٕٙب فٟ تضم١ك أ٘ؼاف اٌغطخ .4

    اػؿاد أٔشطخ عؼِخ اٌّزتّغ ػّٓ ِتطٍجبد اٌتـلٟ لأػؼبء ١٘ئخ اٌتؼؿ٠ل .5

ِغتظخ ثؤٔشطخ عؼِخ  (ٌزبْ/ ِـاوق / ٚصؼاد )تٛرؼ و١بٔبد اػاؿ٠خ  .6

 . اٌّزتّغ ٚت١ّٕخ اٌج١ئخ
   

    . اٌّض١طخ ثٙب اٌج١ئخٌضّب٠خ أٔشطخ ِٛرٙخ ٌٍزبِؼخ .7
    .ٌت١ّٕخ اٌّزتّغ أٔشطخ ِٛرٙخ ٌٍزبِؼخ .8

تٕٛع ِب تمؼِٗ اٌزبِؼخ ِٓ طٕبػ٠ك عبطخ ثّب ٠لائُ ؽج١ؼخ ٚاصت١بربد  .9

 اٌّزتّغ

   

ٌزبْ اي ٚ اٌضبوّخِزبٌلاي تّخ١ً فبػً ٌلأؽـاف اٌّزتّؼ١خ فٟ ٠ٛرؼ .10

 .ؽاد اٌظٍخ
   

 ثبٌزبِؼبد اٌّض١ٍخ الأوبػ٠ٌٍّٟزبِؼخ آ١ٌبد فبػٍخ ٌٍتٛاطً ِغ اٌّزتّغ  .11

 ٚالإل١ّ١ٍخ ٚاٌؼ١ٌٚخ ٚاٌّزتّؼبد ا١ٌّٕٙخ
   

 فٟ ٚالامتفبػح ِٓ إٌتبئذآؿاء اٌّزتّغ ٌم١بك   أػٚاد ِٕبمجخٌٍزبِؼخ .12

 .اتغبؽ اٌمـاؿاد
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  الجىدة والتطىيزإدارة.10

،وتستعين  ومستمر ذاتي شاملوتمتزم بإجراء تقويم،  الجودة توفرلو سبل الدعملإدارة نظام لمجامعة
 في تطوير  والمراجعةوتستخدم نتائج التقويمبالمراجعات الداخمية والخارجية لضمان جودة الأداء، 

ِـوق اٌزٛػح ، ويشجع بين جميع العاممين بياالأداء، وتحرص الجامعة عمى نشر ثقافة الجودة 

 وتشجع إدارة ،ثبٌزبِؼخ ػٍٝ تجبػي اٌغجـاد ٚاٌتؼبْٚ ث١ٓ ٚصؼاد اٌزٛػح ثبٌّئمنبد اٌتبثؼخ
 .الجامعة المؤسسات التابعة عمى التقدم للاعتماد وتدعميا لاستيفاء متطمباتيا

 
 

:  الذاتيالتقييم

يحتبج مستىف مؤشز التقييم 

 اتحسيينً 

يحتبج 

 اتحسيينًّنً 

 ا ىوزينًّنً 
تشًّ وبفخ أٚرٗ ػّبْ اٌزٛػح م١بمخ ِٛحمخ ي/ٌٍزبِؼخ امتـات١ز١خ .1

 ٔشبؽٙب
   

ٟ ً اٌؼاع١ٍخ ٌّـوق ػّبْاٌلائضخ  .2  تجؼ١خ اؽا  اٌزٛػح تتؼّٓ ١٘ىلا تٕظ١ّ

 ٚاػضخاد قٚػلا
   

،  اٌزٛػح ٠تٛفـ ٌٗ اٌىٛاػؿ اٌّئٍ٘خ ٚاٌتز١ٙقاد اٌّلائّخِـوق ػّبْ .3

فئبد ٠ٚـاػٝ تجب٠ٓ اٌغجـاد ايِغتٍف  ف١ٗ ِّخٍْٛ ػٓ ٠شبؿنٚ

 .ٚاٌّٙبؿاد ٌتغط١خ اٌّٙبَ اٌّتؼؼػح

   

ِٙبَ ٚآ١ٌبد ػًّ ٌٍزبِؼخ ٠تؼّٓ ائظبَ اٌزٛػح اٌؼاعٍٟ يػ١ًٌ ٠ٛرؼ  .4

 .ِضؼػح
   

ثبٌزبِؼخ  ٔشـ حمبفخ اٌزٛػح ث١ٓ اٌؼب١ٍِٓ ِـوق اٌزٛػح ٠ؼًّ ػٍٝ .5

 ٚاٌطلاة ثطـق ِتٕٛػخ
   

 ٠تُ ثظفخ ػٚؿ٠خ ثبمتغؼاَ ِئشـاد أػاء أٔشطخ اٌزبِؼختم٠ُٛ  .6

 .اٌّـارؼبد اٌؼاع١ٍخ ٚاٌغبؿر١خ، ٚثبمتغؼاَ ِلائّخ  ٚأػٚاد،ِٛػٛػ١خ
   

    .اٌزبِؼخلؼب٠ب اٌزٛػح فٟ ِزٍل ِٕٚبلشخ  تت١ش ػـع اٌزبِؼخل١بػح  .7

 فٟ تٛر١ٗ اٌتغط١ؾ ٚطٕغ اٌّؼ١١ٕٓ،٠ٚنتفبػ ِٕٙب ِغ تٕبلش٠ُ ٚٔتبئذ اٌتك .8

 . ٚاٌتط٠ٛـاٌمـاؿ ٚاتغبؽ الإرـاءاد اٌتظض١ض١خ
   

ِـوق اٌزبِؼخ ٠ٕظُ تجبػي اٌغجـاد ٚاٌتؼبْٚ ث١ٓ ٚصؼاد اٌزٛػح  .9

 ثبٌّئمنبد اٌتبثؼخ، ٠ٚٛفـ اٌؼػُ اٌفٕٟ ٚالامتشبؿٞ ٌٙب
   

ػٍٝ ٘بتشزغ ٚ ِئمنبتٙب اٌتبثؼخفٟ ػّبْ اٌزٛػح تؼػُربِؼخ ل١بػح اي .10

 ٌلاػتّبػ اٌزٛػح ٚاٌتمؼَامت١فبء ِؼب١٠ـ 
   

    ل١بػح اٌزبِؼخ تٙتُ ثّشـٚػبد اٌتط٠ٛـ ٚتؼػّٙب .11
 

 


