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 السيرة الذاتية

 شيماء عادل محمد الاشطوخي /د

                                                      لبيانات الشخصيةاولاً: أ 

 شيماء عادل محمد الاشطوخي: لاسما 

  خكفر الشيجامعة  كلية الآدابب –  علم الاجتماع مدرس :ةيالوظيفالدرجة. 

 م الاجتماععل :التخصص العام. 

 الاتصال علم اجتماع: التخصص الدقيق 

  :م10/9/1987تاريخ الميلاد. 

  جمهورية مصر العربية -الغربية  محافظةالإقامة: محل. 

 ه: مسلمالديانة. 

  01146371865: الموبيلرقم 

  0403759136 :ت ارضيرقم  

 shaymaa.elashtouhy@art.kfs.edu.eg :الجامعي الإلكترونيالبريد 

 الدرجات العلمية :ثانياً 

 كفار ما  كلياة الآداب جامعاة مرتباة رار   جياد جادا  بتقادير  م2008 عاام آداب قسم علمم الاجتمما  نسليسا

  .الشيخ

  في كفر الشيخجامعة  – م بتقدير ممتاز م  كلية الآداب 2015 عام ماجستير في الآداب قسم علم الاجتما ،

 (.دراسة ميدانية–اضية في تشكيل قيم الشباب الجامعي دور المجتمعات الافترالرسالة المقدمة بعنوان )

  بتقادير علام الاجتمااع تخصا  عاام  – م2022 عاامعاي  رام  جامعاة  – مم  كليمة الآداب دكتمورا درجة

دور الصحافة المصرية في تشكيل الرأي العام نحو قناة في الرسالة المقدمة بعنوان )مرتبة الشر  الأولى ، 

 (.سيولوجية تحليلية رؤية سو -السوي  الجديدة

 

 الوظيفيتدرج ال اً:لثثا

 2008م  عام   علم الاجتماع معيد بقسم. 

 2015م  عام علم الاجتماع بقسم  مدرس مساعد. 

 2022م  عام علم الاجتماع  قسمالاتصال ب ععلم اجتما مدرس . 

 : الاهتمامات البحثيةرابعا

  (عامالرأي ال –والاعلام الاتصالعلم الاجتماع )علم اجتماع 

 ا: الإنجازات العلميةخامس 
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  .الأبحاث العلمية المنشورة -1

 جهة وتاريخ النشر عنوان البحث م

 المجتمعات الافتراضية والشباب الجامعي 1
–الدراسات الانسانية و الأدبية  مجلةب منشور

 جامعة كفر الشيخ –كلية الآداب 

2 
كورونا على الاقتصاد جائحة ؤية سوسيولوجية لتداعيات ر

 قناة السوي  الجديدة نموذجا  -مصريال

بإصدارات  المركز العربي للتدريب  منشور

 والاستشارات

3 
قنااااة الساااوي  باااي  الماضاااي والحاضااار مااا  واقااا  الصاااحافة 

 المصرية
 رم  عي جامعة  –الآداب  كلية حوليات

 التدريسيةالأنشطة  :خامسًا

 )الليسانس(: معية الأولىتدريسها في المرحلة الجاب قمُتالمقررات التدريسية التي  -1

  خكفر الشيالمرحلة الجامعية الأولى كلية الآداب جامعة. 

 الفرقة المادة م

 قسم علم اجتما . -الثانية  علم اجتماع الاتصال 1

 قسم علم اجتما  -الرابعة  الرأي العام 2

 قسم علم الاجتما  -الثانية  سوسيولوجيا المعرفة 3

  قسم علم اجتما  -عة الراب التخطيط الاجتماعي 4

 الفلسفةقسم  -الأولى  المدخل الى علم الاجتماع 5

  2022للعام الجامعي  كفر الشيخبمعهد الخدمة الاجتماعية المرحلة الجامعية الأولى-

 .م2023

 الفرقة المادة م

 الأولى علم الاجتماع السياسي 1

 فيها  تالمؤتمرات التي شارك: دسًا :سا

 مجال المساهمة لمكان والتاريخا عنوان المؤتمر م

التفكك الأسري بي  الأسباب والعلاج ىملتق 1 قاعة المؤتمرات الكبرى  

 بالجزيرة.القاهرة

 ٢٠١٨نوفمبر  12

 حضور           

2  

 مؤتمر تربية الأبناء بي  الأسرة والإعلام

لعلوم  ةالدولي يةالاكاديم

 الإدارة والتطوير

 ٢٠١٨ديسمبر  ٢٢

 

 حضور

ى التداعيات السوسيولوجية ملتق 3

والسيكولوجية لأزمة كورونا على الأسرة 

 العربية

المركز العربي للتدريب 

 والاستشارات

 بحث

 : : عضوية اللجانسابعًا

 بالقسم الجودةعضو ببعض لجان -الاجتماعأمي  مجل  قسم علم -جتماععضو بمجل  قسم علم الا
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 عملالدورات التدريبية وورش الالبرامج و :ثامنًا

 :أعضاء هيئة التدريس قدراتوتنمية  تطوير اتدور -1

 تاريخ الدورة ومدتها الجهة المانحة اسم الدورة م
 ملاحظات

دورة نظااااام الامتحاناااااات  1

 .وتقويم الطلاب

مركز تطوير قدرات أعضاء 

 .هيئة التدري 

وحتى  12/10م    

م.1620 /13/10  

 جامعة كفرالشيخ 

مشروعات البحوث  2

 التنافسية

 

ز تطوير قدرات أعضاء مرك

 .هيئة التدري 

وحتى  14/7م  

م.16/7/1320  

 جامعة كفرالشيخ 

 إدارة الفريق البحثي 3

 

مركز تطوير قدرات أعضاء 

 .هيئة التدري 

وحتى  21/7م  

24/7/2013.  

 جامعة كفرالشيخ 

 اعداد المعلم الجامعى 4

 

وحتى 7/2م   كلية التربية   

م.15/2/2220  

 جامعة كفرالشيخ 

العملياة  فيمعايير الجودة  5

 .التدريسية

مركز تطوير قدرات أعضاء 

 .هيئة التدري 

 13/6وحتى  11/6م  

.م 2009/  

 جامعة كفرالشيخ 

 فيدورة استخدام التكنولوجيا  6
 .التدريس

مركز تطوير قدرات أعضاء 

 .هيئة التدري 

إلى  3/2220 /29م  

.م2220  /3 /31  

 جامعة كفرالشيخ 

 العلماااااااااير دورة النشااااااااا 7

 .الدولي

مركز تطوير قدرات أعضاء 

 .هيئة التدري 

9 ،10/3/ 2022.  جامعة كفرالشيخ  

دورة التخطااااااااااااااااااااااااااايط  8

 الاستراتيجى 

المركز الدولي لإدارة 

الموارد البشرية والتعليم 

 المستمر

 م 15-17/2/2022

ساعة (15)  

جامعااااااااة كفاااااااار 

 الشيخ 

دورة الجوانااااااب الماليااااااة  9

 .الجامعات فيوالقانونية 

المركز الدولي لإدارة 

التعليم الموارد البشرية و

 المستمر

 27/ 25خلال الفترة م  

/5  /2010.  

 جامعة كفرالشيخ 

دورة تنظاااايم المااااؤتمرات  10

 .العلمية

المركز الدولي لإدارة 

وارد البشرية والتعليم الم

 المستمر

 /8/ 4/6خلال الفترة م  

2012.  

 جامعة كفرالشيخ 

المركز الدولي لإدارة  قت دورة إدارة الو 11

الموارد البشرية والتعليم 

 المستمر

/  5-31خلال الفترة م  

م 2022 /2-6  

( ساعة  15)  

 جامعة كفرالشيخ

نظاااااااااااام وتكنولوجيااااااااااااا  12

 advancedالمعلومااات

powerpoint 

المركز الدولي لإدارة 

الموارد البشرية والتعليم 

 المستمر

/  7-15خلال الفترة م  

م 2013 /18-7  

( ساعة  18)  

 جامعة كفرالشيخ

نظاااااااااااام وتكنولوجيااااااااااااا  13

 المعلومااااااااااااات

powerpoint 

 

المركز الدولي لإدارة 

الموارد البشرية والتعليم 

 المستمر

/  7-10خلال الفترة م  

م 2013 /18-7  

( ساعة  15)  

 جامعة كفرالشيخ
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 :دورات في التخصص-2

 تاريخ الدورة ومدتها الجهة المانحة اسم الدورة م
 لاحظاتم

 الكيفايدورة منهج البحث  1

 .العلوم الاجتماعية في

مركز الدراسات والبحوث 

 .تماعية بالقاهرةالاج

مايو 24 /22في الفترة   

م.2017  
 جامعة القاهرة 

ركز الدراسات والبحوث م  يمالكدورة منهج البحث  2

 .تماعية بالقاهرةالاج

نوفمبر  19الفترة  في

م.2018  

 جامعة القاهرة 

دورة اعااااااااااااااداد الأورا   3

 .البحثية وطر  نشرها

مركز الدراسات والبحوث 

 .تماعية بالقاهرةالاج

م.9/10/2021 في  جامعة القاهرة  

مناهج البحث وطر   4

 التدري 

 

 

مركز الدراسات 

 والاستشارات والتدريب

جامعة عي    25-6-2019

 رم 

 جودةل وأنشطة ال: ورش العمتاسعًا

 ة بالجودةالمهام والأنشطة الخاص -1

 النشاط 

 منسق معيار الطلاب ببرنامج علم الاجتماع 1

 عضو بلجنة الخرجين ببرنامج علم الاجتماع 2

 عضو  بلجنة الاعلام وتنظيم الفاعليات ببرنامج علم الاجتماع 3

عضووو بلجنووة متابعووة الجوودوي الدراسووي والمقتروووات والجووكاو  ببرنووامج علووم   4
 الاجتماع

 ستبيانات المتعلقة بالجودةالمجاركة في الا 5

 الاجتماعالمجاركة في إعداد بعض الأدلة ببرنامج علم  7

 الاجتماعببرنامج علم  المعاييرالمجاركة في إعداد بعض  8

 الاجتماعبرنامج علم  موتويات موقعالمجاركة في إعداد  9

 ف المعنيةمع الاطرا الاجتماعبرنامج علم  بثقافة الجودة توعيةالالمجاركة في  10

 

 

 

 ورش العمل الخاصة بالجودة-2

 عــنــــــــــوان الدورة التدريبية م
 الجهة المانحة

 الدورةتاريخ 

 2015-5-5 الشيخ كفر وحدة الجودة بكلية الآداب جامعة نظام جودة يؤهي للاعتماد 1
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 2014-3-23 الشيخ كفر جامعة وحدة الجودة بكلية الآداب نجر ثقافه الجودة بين أعضاء هيئة التدريس بالكلي 2

 عامةدورات  -1

 الدورة م

 ICDl دورات الحاسب الآلي 1
 

 بحلوان القادةدورة القيادة بمعهد اعداد  2

 

، الاتصالمهارات ، القيادة، الوقت ادارة، التخطيط ) دورات تنمية بشرية 3

 (التفكير الإبداعي

  .بالغربية اعيةالاجتمتابعة لمديرية الشؤن بجمعية نهضة رباب مصر ال

جامعة بكز اللغات ومر ،الشيخ اجتياز دورة التويفيل بكلية الآداب جامعة كفر 4

 عي  رم 

 

 

 شيماء عادل محمد الاشطوخيد/  .


