
 

 

 
 
 

  

  

 
 

 

ببرنامج  والتعلمالتعليم استراتيجيات دليل 

 التاريخ كلية الآداب جامعة كفر الشيخ
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 مقدمة
مجال التعميم والتعمم التي يجب تحدد إستراتيجيات التعميم والتعمم الأىداف الإستراتيجية في 

أن يسعى برنامج التاريخ إلى تحقيقيا، والأطراف المشاركة وكذلك الوسائل اللازمة لتحقيق تمك 
الإستراتيجية وتتضمن الخطة التنفيذية للإستراتيجية ومختمف الأنشطة والميام المطموب القيام 

رات قياس تمك الإستراتيجية. تبنى بيا مع تحديد آليات متابعة تمك الإستراتيجية وكذلك مؤش
برنامج التاريخ جامعة كفر الشيخ مجموعة من الاستراتيجيات التعميمية الحديثة والتي تضمن 

 .تحقيق التفوق ومن ثم الاستمرار
 .أولًا: الأطراف المشاركة في إعداد إستراتيجية التعميم والتعمم

  لتعميم الملائمة.أعضاء ىيئة التدريس بالكمية لاختيار استراتيجيات ا 
  .الأطراف المجتمعية 
  .الطلاب 

 :ثانياً: اليدف العام
  .تحقيق التفوق العممي والحفاظ عميو من خلال برامج تعميمية ذات كفاءة عالية 

 :ثالثاً: الأىداف الفرعية
  .تطوير البرامج التعميمية لإعداد الطلاب 
   المجتمع وسوق العمل بخريجين ذوي ميارات آليات متابعة وتقييم الطلاب لإمداد

 عممية وعممية متميزة.
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   كساب الطلاب القدرة عمى التفكير وحل إتباع سياسة التعميم الفعال أو التفاعمي وا 
 المشكلات و ميارات الاتصال واستخدام تكنولوجيا المعمومات والتفكير العممي .

  من خلال المقررات الدراسية  تعزيز وتنمية الميارات القيادية والشخصية لمطلاب
 والأنشطة الطلابية .

  .ًآليات التعامل مع الطلاب المتعثرين دراسيا 
  .توفير الرعاية  لمطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة 
  . التغمب عمى مشكلات التعميم 
  تطوير طرق التقويم ونظم الامتحانات 
   توفير المواد المساعدة تحديث البنية التحتية لتشمل تحسين بيئة العمل والتعميم و

 لمتعميم والتعمم بالكمية.
 .رابعاً: إعلان الإستراتيجية

  .توزيع نسخة عمى كل عضو ىيئة تدريس بالبرنامج 
  .نشر الإستراتيجية عمى الموقع الالكتروني الخاص بالبرنامج وبالكمية 

 :نفيذ إستراتيجية التعميم والتعممخامساً: آليات متابعة ت
  .إعداد تقارير عن معدل الانجاز والتقدم في تنفيذ الإستراتيجية 
   مراجعة الإستراتيجية سنويا في ضوء نتائج الطلاب، واستقصاء الطلاب وأعضاء

 ىيئة التدريس والييئة المعاونة.
 سادساً: مؤشرات قياس تحقيق استراتيجية التعميم والتعمم وتشمل:
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  لثلاثة السابقة.نسب نجاح الطلاب مقارنة بالأعوام ا 
  .نتائج استبيانات المستفيدين عن مستوى خريجي البرنامج 
   نتائج استبيانات المستفيدين عن ملائمة البرامج التعميمية ومحتوي المقررات

 لمتطمبات سوق العمل.
   نتائج استبيانات الطلاب وأعضاء ىيئة التدريس عن سياسة البرنامج في التغمب

 عمى مشكلات التعميم.
  ائج استبيانات الطلاب عن أداء أعضاء ىيئة التدريس بالبرنامج.نت 
  .عدد الطلاب المشاركين بالأنشطة الطلابية مقارنة بالأعوام الثلاثة السابقة 

 .سابعاً: إستراتيجيات التعميم والتعمم
 الاستراتيجيات تشمل:  -

 المحاضرة. (7)
 المحاضرة المُطورة. (2)
 التعميم اليجين. (2)
 ورش العمل. (8)
 العصف الذىني (0)
 .حل المشكلات (6)
 .التعمم في مجموعات  (1)
 التعمم الذاتي . (4)
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 التعميم الالكتروني. (9)
 التعميم التعاوني. (75)
 التعميم التنافسي. (77)
 تعميم الأقران . (72)
 البحث الفردي. (72)
 المناقشة. (78)
 التغذية الراجعة. (70)

 ( استراتيجية التعميم من خلال المحاضرة:1)
 

  
تستخدم ىذه الإستراتيجية في المحاضرات والسكاشن التي يعدىا ويديرىا عضو ىيئة 
التدريس. إذ تقدم المادة التعميمية من خلال طرح الأسئمة والعبارات التي تسمح بالحصول عمى 

 لدرس حسب الحاجة. التغذية الراجعة من الطمبة . حيث توجو استجابة الطمبة  ليكيف ا
 ومن أمثمة التدريس المباشر ما يمي :

 المحاضرة  عرض توضيحي 



 

 
عداد خريج طبقا للمعايير  لى اؤ طار القيم والأخلاقالرسالة: يتطلع برنامج التاريخ بكلية الآداب جامعة كفرالش يخ اؤ  .القياس ية ومنافس فى سوق العمل وتقديم الأبحاث العلمية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة فى اؤ

 
 +  25812277402شارع الجيش، كفرالشيخ، جمهىرية مصر العربية، تليفىن وفاكس: 

El-Geish Street, Kafrelsheikh, Egypt. Tel. and Fax :+2 0473211853, Website: www.kfs.edu.eg/arts 

 

 

  

     

 جامعة كفرالشيخ     
 كلية الآداب

 خ ــــاريـتـم الـقس

 خ(ــاريـج التــ)برنام

 

 

 

    Kafrelsheikh University 

Faculty of Arts 

  Department of History 

(History Program) 

  

 ضيف زائر  حمقة البحث 
 التدريبات والتمارين   المراجع العمميةفي العمل 

   دور المتعمم في المحاضرة 
  . الإصغاء الفعال 
  . طرح الأسئمة لمتأكد من الاستيعاب 
   بإعطاء ملاحظـات تضيف معمومات وأفكاراً وآراء جديدة  المحاضرةالمساىمة في

 . لممحاضرة
  . ممارسة الميارات المكتسبة تحت إشراف المحاضر ومن ثم باستقلالية 
  . استخدام ميارات التقويم الذاتي لمراقبة التعمم 

 دور المعمم في تطوير المحاضرة :
  ة لاستيعاب المحاضرة.تحديد المعرفة والميارات الأولية التي يحتاجيا الطمب 
   . تنظيم العرض وتخطيطو في تسمسل منطقي 
  . )فحص استيعاب الطمبة )كطرح أسئمة مباشرة خلال المحاضرة 
  .  عرض نموذجي لمميارة وتوفير الفرص لممارستيا من قبل الطمبة 
  .مراقبة تقدم الطمبة خلال فترة التدريب في الساعات العممية 
  .مساعدة الطمبة الذين يواجيون صعوبات 
  Interactive lectureإستراتيجية المحاضرة المُطورة:  (2)
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المحاضرة ىي أحد طرق التدريس الفعالة وىي ملائمة لتوصيل أكبر قدر من المعمومات 

 خلال الأسئمة أو المناقشات. لمطلاب ويمكن تطويرىا بما يسمح لطالب بالمشاركة الفعالة من
أحد أنماط التعمم النشط وبالرغم من أن المحاضرة طريقة  المحاضرة المطورةوتعتبر طريقة 

ملائمة لتوصيل أكبر قدر ممكن من المعمومات وفقاً لوجية نظر عضو ىيئة التدريس فإن 
ية لمعرض بتزويدىا البرنامج سعى إلى تعديميا بما يسمح لمطلاب فيم واستيعاب الأفكار الرئيس

 .ببعض الأسئمة والمناقشات
 شممت أساليب تطوير المحاضرة: 

  الوقوف عدة مرات خلال المحاضرة مدة كل منيا دقيقتين، يسمح فييا لمطلاب بتعزيز ما
 يتعممونو كأن يسأل ما الأفكار الرئيسية التي تعممناىا حتى الآن؟ 

 شتيم بالنتائج التي توصموا إليياومناق( دون رصد درجات) تكميف الطلاب بحل ميمة. 
  تقسيم المحاضرة إلى جزأين يتخمميما مناقشة في مجموعات صغيرة حول موضوع

 .المحاضرة
 بعد ذلك ( بدون أن يسمح لمطلاب بكتابة ملاحظات) دقيقة 02 – 02 عرض شفوي لمدة

دقائق لكتابة ما يتذكرونو من المحاضرة ثم يوزعون خلال بقية  5 يترك لمطلاب
  .لمحاضرة في مجموعات لمناقشة ما تعمموها
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  بطريقة صحيحةشرائح العروض التعميمية استخدام.  
  إعطاء أسئمة فكرية قبل أو أثناء المحاضرة وتكميف الطلاب بالوصول إلى الإجابة

الصحيحة ويطمب منيم تقييم إجاباتيم أثناء سير المحاضرة حيث يخصص وقت في 
ضل أن يكون عمى مراحل أي في أثناء توقفات يصطنعيا المحاضرة لكي يتم التقييم ويف

 لطلاب. عضو التدريس لكي يشد انتباه ا
 مميزات المحاضرة المُطورة: 

  انخفاض التكمفة الاقتصادية لمتعميم حيث يمكن تعميم أعداد كبيرة من الطلاب )مائة
 ومضاعفاتيا( بنفس تكاليف عشرة طلاب.

  أنيا الطريقة الشائعة لدى عضو ىيئة التدريس والطلاب، وتحتاج إلى جيد قميل من
 الطلاب في التخطيط ليا وتنفيذىا.

  أنيا تصمح لعديد من الإجراءات التعميمية، مثل شرح أىداف المقرر، وتوجيو الطلاب
ى لدراستو، وتحديد النقاط الرئيسية لمموضوعات الجديدة، شرح النقاط التي يصعب عم

الطلاب فيميا بمفردىم، وعرض بعض مصادر التعمم الجماعية، ربط موضوعات المقرر 
 بعضيا ببعض، تقديم التطبيقات الخاصة بالمقرر، وتمخيص الدروس.

 .تدريس قدر كبير من المعمومات 
 . تقديم لفظي منظم لموضوع دراسي، أو مادة دراسية، معززا باستخدام وسائل بصرية 

 ل استخدام المواد الآتية : يتم الإعداد من خلا 
  . شرائط الفيديو 
  . الأفلام 
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  . التسجيلات 
  . مراجعة الملاحظات المكتوبة 
  الانشغال التام في التفكير للإعداد 

 إستراتيجية التعميم اليجين: (2)

 
 (The Hybrid learning)التعمم اليجيـن 

 
ىو نموذج تعميمي حيث يحضر بعض الطلاب الفصل شخصياً، بينما ينضم  التعمم اليجين

آخرون إلى الفصل تقريباً من المنزل، يقوم المعممون بتعميم الطلاب عن بعد وشخصياً في نفس 
 الوقت باستخدام أدوات مثل برامج وأجيزة مؤتمرات الفيديو.
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وفي بعض الحالات تشتمل الفصول اليجينة عمى عناصر التعمم غير المتزامن، مثل 
التدريبات عبر الإنترنت وتعميمات الفيديو المسجمة مسبقاً لدعم جمسات الفصل الدراسي 

تعمم عبر المسجمة وجيا لوجو، تجمع الدورات اليجينة بين أفضل جوانب التعمم الشخصي وال
الإنترنت مع جعل التعميم أكثر قابمية لمتحقيق لمعديد من الطلاب، لكي يكون التعميم اليجين 
ناجحاً، يجب أن تكون عناصر الدورة اليجينة الخاصة بك مصممة خصيصاً لتنسيق التعمم، 

 سواء كان شخصياً أو عبر الإنترنت.
 Hybrid VS. Blended learning)التعمم اليجين مقابل التعمم المدمج:)

 
غالبًا ما يصعب التفريق بين التعمم اليجين والتعمم المدمج، وكلاىما يحتوي عمى العديد من 

 العناصر التعميمية نفسيا، ومع ذلك كلاىما نموذجان تعمم مختمفان.
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 الفعمي في نفس  يتطمب أن يكون جميع الطلاب في الفصل الدراسي :التعمم المدمج
الوقت يتم مزج ىذا الوقت الفعمي المتزامن في الفصل الدراسي مع الميام غير المتزامنة 

 عبر الإنترنت.
 :ىو طريقة تدريس حيث يقوم المعممون بتوجيو الطلاب بشكل شخصي  التعمم اليجين

وعن بعد في نفس الوقت، في نموذج التعمم اليجين يمكن استخدام طرق التدريس غير 
 المتزامنة لتكممة التعميمات المتزامنة وجيا لوجو.

 
الاختلاف ضروري الآن بالتأكيد، يمكن أن يعني التعميم اليجين وقتاً أقل في الفصل الدراسي 
 ولكن يمكن لممعممين استخدام استراتيجية التعمم اليجينة لتناوب الحضور الفعمي لمجموعة ما،
يمكن لمطلاب من نفس الفصل التناوب عمى الحضور شخصياً أو عبر الإنترنت، يؤدي ذلك إلى 
تقميل حجم الفصل الدراسي وزيادة الأمان في المدارس، ولا يزال الطلاب يحصمون عمى وقت 

 اتصال قيم وجياً لوجو.
 :مكونات التعمم اليجين
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اليجين ليس جديداً، إلا أن مكوناتو كانت قاصرة في الماضي في الصفوف الدراسية التعميم 
المختمفة التقميدية. أما اليوم فإنو يمكن الدمج بين عدد كبير من الطرائق والأنشطة التدريبية 

 :لتشمل ما يأتي
 .الصفوف التقميدية (7
 الصفوف الافتراضية  (2
  E. mailالبريد الإلكتروني  (2
 .Web صفحات الويب  (8
  Chat.المحادثة الصوتية (0
 .(CD , DVD) الحاسوب والبرامج الحاسوبية عمى (6
 .المنتديات العممية (1
   مؤتمرات الفيديو (4

 :نموذج التعمم اليجين
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يُقدم المُعمم الذي يستخدم نموذج التعمم اليجين تعميمًا مباشرًا في الفصل الدراسي ولمطلاب 

يضًا عمى طرق تعمم غير البعيدين في نفس الوقت. عادةً ما يشتمل نموذج التعمم اليجين أ
 متزامنة )غير حية( عبر الإنترنت.

 اليجين: التعممأدوات 
 مؤتمرات الفيديو 
 أنظمة إدارة التعمم 
 تمارين عمى الإنترنت 
 منتديات المناقشة عمى الإنترنت 
 تعميمات فيديو مسجمة مسبقا 
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 إستراتيجية ورش العمل: (8)

  
 :مفيوم ورشة العمل

ىي عبارة عن اجتماع أو لقاء يتمّ بين مجموعة من الأفراد، ويكون في مجال محدّد     
مثل التعميم وتستمرّ لساعات طويمة، ويتمّ فييا تبادل الآراء، والخبرات، والمعمومات، والاقتراحات، 
وتقديم البحوث العمميّة، والوصول إلى نتائج وتوصيات بحيث يستفيد منيا جميع أعضاء 

 الورشة.
 فوائد ورشة العمل: 

تقدير جيود الأفراد والأعضاء، وتوجيييا نحو بناء تفكير جيد وعمل تعاوني مميّز  (7
 وفعّال.
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عممي المساواة بين الأعضاء وتجاوز الفروق الفردية بينيم مثل فروق المستوى ال (2
 أو الاجتماعي.

 تحفيز الأفراد تجاه احترام الرأي الآخر ووجيات النظر، وتقبّميا بسعة صدر. (2
 تعزيز مفيوم الانتماء، والتعاون بين الأفراد، والعمل كأسرة واحدة. (8
 زيادة مستوى المعرفة عند الأفراد في موضوع معيّن، وتنشيط قدراتيم، وتنميتيا. (0
 لمواجية بالمنطق، والتفكير السميم. تعزّز قدرتيم عمى الإقناع، وا (6
 الاستفادة من القدرات الخاصة لكل مشارك في الفريق، وتنشيطيا، وتطويرىا.  (1
 التحفيز عمى تحمل المسؤوليات، ومواجية العقبات والصعاب.  (4
 تعزز الثقة بالنفس عند المشاركين، وتمنحيم الجرأة في التعبير عن آرائيم.  (9

ية تساعد عمى منح خبرات مصغرة ومبسطة تحتوي أحياناً فقرات تدريب (75
 لممشاركين. 
 :مراحل ورشات العمل

  .التخطيط، والتحضير 
  .الحصول عمى المعمومات، وتحميميا 
  .تحديد الأىداف. تصميم ورشة العمل 
  .القيام بالتنفيذ 
  .التقييم والمتابعة 
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 :كيفية التخطيط لورشة عمل
  منسق جيد، فيو يمعب دوراً ميماً في نجاح عممية التخطيط. اختيار 
  .تحديد كلًا من الأىداف الخاصّة والعامّة منيا 
  اختيار مكان الورشة وحجزه، فيو من أبرز الأمور التي تحفّز المشاركين عمى

 العمل. 
  .)تعيين الفريق المحاضر) ذكور، أو إناث، ومستواىم العممي، ووظائفيم 
  الورشة، وأن يكون مناسباً لأعضاء الفريق. تعيين واختيار تعيين موعد

 الفريق المحاضر. 
  )تحديد الفئة التي تستيدفيا الورشة )أعمارىم، وجنسيم، وعددىم 
  ،تجييز الدعوات وتتضمن: الاتصال بالأفراد الذين سوف يشاركون في الورشة

 وتحضير الأدوات والوسائل التي تحتاجيا الورشة. 
 ح ورشات العمل:مقوّمات نجا
  .أن تكون الأىداف واضحة 
  .تحضير أوراق عمل لممجموعات؛ لتدوين الملاحظات والنقاط اليامّة 
  .تحديد الوقت والزمن المناسبين 
  .تحضير المادة العممية المناسبة 
  .حجز المكان والمقاعد اللازمة 
  .اتفاق الورشة مع ظروف المشاركين 
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  .الجودة في التنفيذ 
  أفضل الوسائل والأجيزة اللازمة لمورشة ومنيا: أجيزة التصوير، استخدام

 والطباعة، والأوراق. 
 :أسباب عقد ورشة العمل

  حدوث التغيرات المختمفة في مجال الحياة الاجتماعية والتكنولوجية، وما يتبع
 ذلك من تغير في الأىداف. 

  .حاجة الأفراد لوجود تفاعل بينيم وبين الآخرين 
  إلى مشاركة ومبادلة الخبرات بين الأفراد. الحاجة 
  .الحاجة لإيجاد حل لبعض المشاكل والعقبات 
 .الرغبة في التطور، والتقدم في مجال معين 

 ( استراتيجية العصف الذىني:5) 

 
تعد استراتيجية العصف الذىني من الاستراتيجيات التي تعتمد عمي طرح اكبر عدد ممكن 

من أشخاص مختمقين في وقت قصير. من الأفكار لمعالجة موضوع من الموضوعات العممية 
من مميزات ىذه الإستراتيجية أنيا لا تحتاج إلي تدريب طويل، اقتصادية لا تتطمب غير مكان 

 مناسب ومجموعو من الأوراق والأقلام.
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 دور المتعمم في التعميم القائم عمى العصف الذىني 
 ار.يظير اىتماماً فعالًا في التعمم ويطرح اكبر عدد ممكن من الأفك 
 يشارك اكبر عدد من الطلاب في جمسات العصف الذىني 

 دور المعمم في تطوير استراتيجيات العصف الذىني واستخداميا
 .قبول الأفكار الغير مألوفة وتشجيعيا 
 .إضفاء جو من الإثارة والتحدي بين الطلاب 
 تجنب النقد وقبول الأفكار ميما كانت 
 الفصل بين استنباط الأفكار وتقييميا 
 يظير الانفتاح ويتقبل أفكار الآخرين 
  يتبع خطة ويستخدم مصادر مختمفة لجمع وتنظيم الأفكار وعرضيا عمي جميع المشاركين

 في الجمسة
 . تشجيع الطلاب عمي أستخدم المنطق والدليل العممي لتطوير أفكاره الشخصية 
  . يراقب تقدم الطمبة ويعطي تغذية راجعة لما يتطمبو الموقف 
 تيجية التعميم القائم عمى حلّ المشكلات:إسترا (6)
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واقعية ليتم فحصيا من قبل الطمبة وىذه تعد إستراتيجية حل المشكلات إستراتيجية تعميمية 
 الاستراتيجيات تشجع مستويات أعمى من التفكير الناقد ، وغالباً ما تتضمن المكونات الآتية :

 تحديد المشكمة . .7
 اختيار نموذج . .2
 اقتراح حل . .2
 الاستقصاء ، جمع البيانات والتحميل . .8
 استخلاص النتائج من البيانات . .0
 راجعة الحل إن تطمب الأمر .التمعن وم –إعادة النظر  .6

ش االنقحمقات وخلال ىذه الخطوات في عممية الاستقصاء يتبادل الطمبة الأفكار من خلال 
الوسائل الأخرى، ويربط الطمبة التعمم الجديد بمعرفتيم السابقة و ومواقع التواصل الاجتماعي 

 وينقمون عممية الاستقصاء إلى مشكلات مشابية .
مى الطمبة أن يكونوا مشاركين فاعمين في تقويم العممية ونتائج وخلال ىذه العممية ع

 : أمثمة عمى ىذه الإستراتيجيةالاستقصاء ومراجعتيا، وفيما يمي 
 . عممية التصميم المنطقي لخرائط التدفق 
 . الاستقصاء الرياضي 
 . البحث العممي 
 . دراسة المشكمة والبحث عن حمول برمجية مناسبة 

 دور المتعمم في التعميم القائم عمى حلّ المشكلات 
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 يظير اىتماماً فعالًا في التعمم ويمارس ميارات حل المشكلات 
 . يقترح مواضيع لتواجو مشاكل المجتمع 
 . يظير حب الاستطلاع حول اكتساب معرفة جديدة عن القضايا والمشكلات 
 . يبدي المثابرة في حل المشكلات 
 . يكون راغباً في تجريب طرق مختمفة لحل المشكمة وتقويم نفع ىذه الطرق 
 . يعمل مستقلًا أو في فريق لحل المشكلات 

 دور المعمم في تطوير استراتيجيات حل المشكلات واستخداميا
 .يحدد المعرفة والميارات التي يحتاجيا الطمبة لإجراء البحث والاستقصاء والاستطلاع 
  يحدد النتائج الأولية أو المفاىيم التي يكتسبيا الطمبة نتيجة لقياميم بالبحث والاستقصاء

. 
 . يعمم الطمبة نماذج لطرق حل المشكلات والبحث تفيدىم مستقبلًا 
 . يساعد الطمبة في تحديد المراجع المطموبة لإجراء البحث 
  ) وعممية إجراء البحث .يقدم نموذجاً في كلٍّّ من اتجاىات البحث ) مثل المثابرة 
 . يراقب تقدم الطمبة ويتدخل لدعميم كمما تطمب الأمر 
  إستراتيجية التعميم القائم عمى العمل الجماعي : (1)

تشجع إستراتيجية العمل الجماعي التعمم الفعال ، إذ تساعد عمى تطوير التفاعل وعادات 
 -الجماعي :الإصغاء الجيد وميارات النقاش. ومن أمثمة استراتيجيات العمل 
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 المناقشة . .7
 تدريب الزميل . .2
 المقابمة . .2
 التعمم الجماعي التعاون . .8
 ( .round robinالطاولة المستديرة ) .0
 نظام المجموعات . .6
عندما يعمل الطمبة مع بعضيم بعضاً لتحقيق ىدف مشترك فسوف تتطور لدييم خاصية  

في نجاح المجموعة. ويؤدي العمل الجماعي الاعتماد المتبادل والمساءلة الشخصية لممساىمة 
طالب( كبديل تفاعل المعمم مع  -إلى دعم الزملاء، وبناء تفاعل الطمبة مع بعضيم )طالب

 طالب( .  -الطمبة )معمم
 دور المتعمم في التعميم القائم عمى العمل الجماعي

 . يشجع التفاعل بين الطلاب 
 . م فاعمية المجموعة في إنجاز العمل  يقوِّ
 ظير ميارة القيادة .ي 
  . يتقبل قدراً مناسباً من المسؤولية في العمل الجماعي 
 . يستخدم إدارة الوقت بشكل جيد ، ويعمل باستقلالية عن المعمم 

 دور المعمم في تطوير استراتيجيات العمل الجماعي واستخداميا
 . يحدد بوضوح الخطوات العريضة والنيايات الزمنية لفعاليات المجموعة 
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 . عنده تفيم واضح لكيفية عمل المجموعات حسب مراحل التطور المختمفة لمطمبة 
 . يساعد الطمبة عمى اكتساب السموك الإيجابي لمعمل الجماعي 
 . يمخّص أو يوجز العمل الذي تم في مجموعات 
 . يدعم الطمبة الخجولين وغير المشاركين ويشجعيم 
 م تعمم الطمبة من خلال الملاحظة المستم  رة .يقوِّ
 . يراقب من خلال التجول والإصغاء 
 . يوزع الطمبة في مجموعات بحيث يضمن التنويع في قدرات المجموعة الواحدة   
 إستراتيجية التعمم الذاتي: (4)

  
تعتمد استراتيجيو التعمم الذاتي عمي قدرات الطالب الذاتية في تحصيل المعارف من مصادر 

الانترنت، تيدف ىذه الإستراتيجية إلي تنميو ميارة مختمفة مثل مكتبة الكمية أو من خلال شبكو 
الطالب عمي مواصمة التعميم بنفسو مما يساعد الطالب عمي التقدم والتطور وتعمم كل ما ىو 
جديد في مجال تخصصو، يتم تطبيق ىذا الأسموب في المشاريع التي تطرح لكل مقرر دراسي 

 وكذلك قي مشاريع التخرج.  
 .يم الذاتيدور المتعمم في التعم

 يحاول جاىدا تنمية مياراتو لموصول لمعمم بنفسو. 
 . يتقبل قدراً مناسباً من المسؤولية في العمل الجماعي 



 

 
عداد خريج طبقا للمعايير  لى اؤ طار القيم والأخلاقالرسالة: يتطلع برنامج التاريخ بكلية الآداب جامعة كفرالش يخ اؤ  .القياس ية ومنافس فى سوق العمل وتقديم الأبحاث العلمية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة فى اؤ

 
 +  25812277402شارع الجيش، كفرالشيخ، جمهىرية مصر العربية، تليفىن وفاكس: 

El-Geish Street, Kafrelsheikh, Egypt. Tel. and Fax :+2 0473211853, Website: www.kfs.edu.eg/arts 

 

 

  

     

 جامعة كفرالشيخ     
 كلية الآداب

 خ ــــاريـتـم الـقس

 خ(ــاريـج التــ)برنام

 

 

 

    Kafrelsheikh University 

Faculty of Arts 

  Department of History 

(History Program) 

  

 يتدرب الطالب عمي متابعة ما ىو جديد في تخصصو.   
 . يستخدم إدارة الوقت والجيد والإمكانيات المتاحة ، ويعمل باستقلالية عن المعمم 

 اتي دور المعمم في التعميم الذ
 لموصول لمقدر الكافي من المعمومات  يحدد بوضوح الخطوات العريضة والنيايات الزمنية

 المطموبة.
  عنده تفيم واضح لكيفية توجيو الطلاب لمتعميم الذاتي حسب مراحل التطور المختمفة

 لمطمبة.
 . يشجع التفاعل بين الطلاب وخاصة في المشاريع 
 . يساعد الطمبة عمى اكتساب السموك الإيجابي لمعمل الجماعي 
  يساعد الطلاب عمي الوصول لمصادر تعميم مختمفة ومشاركتيا مع زملائيم مما يطور

 العممية التعميمية بنجاح 
  يدعم الطمبة بمصادر التعميم الذاتي المختمفة ويشجعيم عمي تغييرىا لموصول لممستوي

 المطموب .
 تعميم من خلال التعميم الالكتروني :إستراتيجية ال (9)

 تستخدم ىذه الإستراتيجية في المحاضرات بالنسبة لمطالب، من أمثمة التعميم الالكتروني
 On line test 
 Classroom 
 Easy Class 
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 learning_E 
 Video Conference 
  مقرر الكتروني 
 تمارين وعمل أبحاث 

 دور المتعمم في إستراتيجية التعميم الالكتروني
 . يحصل عمي المقررات والمراجع التي يحتاجيا الكترونيا 
 . الالتزام بالمواعيد لإدارة الوقت 
 . انجاز الميمات المطموبة منو في الوقت المحدد ليا 
 .التواصل مع زملائو 

 دور المعمم في إستراتيجية التعميم الالكتروني
 . يقوم برفع المقررات الكترونيا لسيولة الحصول عمييا 
 . مساعده الطلاب في تحديد  المراجع المطموبة لتنمية مياراتو 
 .  يعمم الطلاب إدارة الوقت في التدريب والامتحانات بشكل جيد 
 استراتيجية التعميم التعاوني: (75)
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ىي استراتيجية يعمل فييا الطالب عمى شكل مجموعات صغيرة في تفاعل إيجابي متبادل 
كة ويتراوح يشعر فيو كل فرد أنو مسئول عن تعممو وتعمم الآخرين بغيو تحقيق أىداف مشتر 

عدد أفراد مجموعة التعميم التعاوني ما بين طالبين إلي ستة طالب يتفاعمون فيما بينيم 
ويتعاونون في مساعدة بعضيم البعض لتحقيق التعمم من خلال تفاعل أفراد مجموعة التعمم 

 التعاوني.
  :وتتميز ىذه الإستراتيجية بمميزات عديدة مثل

 زيادة معدلات التحصيل وتحسين قدرات التفكير عند الطالب 
  نمو عالقات إيجابية بينيم مما يحسن اتجاىات الطالب نحو عممية التعمم وزيادة ثقة

  .الطالب بأنفسيم
 تنمية روح التعاون والعمل الجماعي بين الطالب.  
 زيادة احترام وتفيم الطالب لقدرات الآخرين واىتماماتيم وحاجاتيم 
 لاستقلالية الإيجابيةا.  
 التفاعل وجيا لوجو 
 المسئولية الفردية 
 الميارات والقدرات الاجتماعية.  
 تفكير أفراد المجموعة في عمميات التفاعل بينيم. 
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 استراتيجية التعميم التنافسي : (77)

  
 

بينيم لموصول إلى أفضل النتائج في أعماليم  ىي استراتيجية يتنافس فييا الطلاب فيما
وىى ليا تأثير خاصة في المجالات الإبداعية لمفنون لتطوير مستوى أداء الطالب وتطويره من 
خلال عرض إنتاج الطلاب ومناقشتيم في نقاط الضعف والقوة لكل طالب مما يخمق جو من 

 التنافس بين الطمبة لوصول كل منيم إلى أعمى تقدير. 
 راتيجية تعميم الأقران: است (72)

وىى استراتيجية تعتمد عمى قيام الطلاب بتعميميم لبعضيم البعض الميارات المختمفة  تحت 
أشارف الأستاذ وفييا يقوم الطالب في مرحمو متقدمة بالأشراف أو مساعده الطالب في المرحمة 

وتبادل الخبرات المختمفة الأقل وىي مفيدة في تعميم الطلاب الإدارة والتنظيم وتحمل المسئولية 
 بين الطمبة.

 استراتيجية البحث الفردي: (72)
استراتيجية تستخدم لتميز القدرات الخاصة بكل طالب كما تعده ليتحمل مسئوليو تعممو 
عطائو الحرية لاختيار المفردات التي يستخدميا في بحثو سواء نظري أو عممي بما  بنفسو وا 
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باتو وبما يدعم قدرتو الإبداعية و تكوين شخصيتو يتناسب مع قدراتو الشخصية وميولو ورغ
 الفنية    

  استراتيجية المناقشة: (78)
فيما قاموا بو من ميام ونشاطات  إستراتيجية يتم من خلاليا مناقشة الطلاب بالبرنامج ىي

أثناء أداء ىذه الميام والنشاطات، سواء كانت وتقويميا، والتفكير في العمميات التي حدثت 
عمميات عقمية أم نفسية .وقد تستغرق ىذه العممية من دقيقتين إلى عشرين دقيقة، وليس 
الميم طول الفترة بل القيام بيذه العممية ذاتيا، ففييا استخدام لميارات التفكير الناقد، والتفكير 

 أمل من إخلاص ودقو.  التأممي، بالإضافة إلى ما تطمبو عممية الت
 إستراتيجية التغذية الراجعة : (70)

ىي إعلام الطالب نتيجة تعممو من خلال تزويده بمعمومات عن سير أدائو بشكل مستمر، 
إذا كان بحاجة لمساعدتو في تثبيت ذلك الأداء، إذا كان يسير في الاتجاه الصحيح، أو تعديمو 

إلى تعديل ويتم ذلك بشكل دوري مع مناقشو الطلاب بعرض مشاريعيم أو أبحاثيم ومناقشتيم 
في العناصر الإيجابية و السمبية فيما يقدم، وىذا يشير إلى ارتباط مفيوم التغذية الراجعة 

ن تحقيق بالمفيوم الشامل لعممية التقويم باعتبارىا إحدى الوسائل التي تستخدم من أجل ضما
 أقصى ما يمكن تحقيقو من الغايات والأىداف التي تسعى العممية التعميمية إلى بموغيا .

 
 


