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 :ختيار القيادة الأكاديميت لبزوامج التاريخاآليت ومعاييز 
وما يتظمب ذلػ مؽ فرل  ،والاعتسادمؽ سعي كمية الآداب جامعة كفر الذيخ لتبشي معايير الجؾدة  انظلاقا   

كأحد  ؛ختيار القيادة الأكاديسية لبرامجيا التعميسيةشت الكمية عدة معايير لابلدمظات وتحديد السدئؾليات، فقد تا
فافية والؾضؾح وتؼ مشاقذتيا بسجمس الكمية، عتساد، اتدست ىذه السعايير بالذمتظمبات حرؾل الكمية عمى الا

 وتؼ إعلانيا عمى البرامج التعميسية السختمفة بالكمية لمعسل بيا. 
: معايير 

ا
نامج: اأولً  -ختيار القيادة للير

وضعت وحدة الجؾدة بعد عدد مؽ ورش العسل  تشغيؼ الجامعات لتعييؽ القيادات،طلاع عمى قانؾن بعد الاـــ 
( وخارجيا أعزاء ىيئة التدريس والييئة السعاونة والظلاب والإدارييؽيؽ مؽ داخل الكمية )يالسعشوالمقاءات مع 

ختيار قيادة البرنامج ىذه باعدد مؽ السعايير الخاصة  -(مشغسات سؾق العسل ومؤسدات السجتسع السحمي)
 السعايير ىي:

  الشذاط العمسي. 
 القدرات الإدارية والقيادية.                  
 داىسات في مجالات الجؾدة والتظؾيرالس.      
  السذاركة في نذاط خدمة السجتسع.        
 بقؾاعد وآداب السيشة الالتزام. 
 السذاركة في الأنذظة الظلابية والخدمات الظلابية. 
  والشزاىة بالالتزامالدجل الؾعيفي الذي يذيد. 
  ؽوالسرؤوسيالتعاون والعلاقة مع الزملاء والرؤساء. 

ختيار عمى أساسيا تؼ وضع عدد مؽ الرفات السيشية اط الرئيدية الدابقة التي يتؼ الاوبشاء عمى الشق
 في القيادة الأكاديسية لمبرنامج ومشيا:يجب أن تتؾافر ؛والذخرية 

 الرفات السيشية:** 
يتعيؽ عمى عزؾ ىيئة التدريس لسشرب قيادة البرنامج أن يترف ميشيًا ببعض الرفات تسكشو مؽ أداء ــــ 
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 واجباتو عمى أكسل وجو وىي:
 .أن يكؾن عزؾًا فعالا بالقدؼ العمسي والكمية يذيد لو بالكفاءة العمسية والإدارية 
 طلاع عمى محتؾيات السقررات والا ،أن تتؾافر لديو الخبرة بشغامي الداعات السعتسدة والدراسة الفرمية

 الدراسية السختمفة لمبرامج.
 في وضع الخظط الدراسية ومتابعتيا. أن تتؾافر لديو الخبرة الكافية 
  او خارجيأأن يكؾن عمى دراية جيدة بخبرات أعزاء ىيئة التدريس الستخرريؽ سؾاء مؽ الكمية. 
  شكاوى أعزاء ىيئة التدريس والظلاب بالبرنامج أن تتؾافر لديو الخبرة الكافية لؾضع آليات التعامل مع

 وحميا.
 الأجيزة والؾسائل التعميسية والقاعات الدراسية الستاحة لمظلاب بالبرنامج. الإلسام بإمكانيات 
 مسؽ لو خبرات سابقة بستظمبات نغؼ ضسان الجؾدة  ،أن يكؾن بيؽ أعزاء ىيئة التدريس العامميؽ بالبرنامج

 عتساد.لاوا
  قات جيدة مع إدارات الكمية وأعزاء ىيئة التدريس ووحدة ضسان الجؾدة بالكمية.لاعيكؾن لديو أن 
 نجاز لإ عتساد تؤىمو حزؾر دورات تدريبية أو ورش عسل متخررو في مجال نغؼ الجؾدة والتظؾير والا

 ميامو. 
    .أن يكؾن لو نذاط عمسي متسيز في مجال تخررو 
  والقؾانييؽ السشغسة.الإلسام بالمؾائح الدراسية 
 .الفيؼ والؾعي الكامل بالسقررات العمسية لمبرنامج ومحتؾاىا العمسي 
 الإدارة الجيدة لمسؾارد البذرية والسادية بالبرنامج. 
  .الإلسام الجيد بسخرجات البرنامج ومدى مظابقتو لإحتياجات سؾق العسل 

 الرفات الذخرية:** 
يؾجد بعض مؽ الرفات الذخرية التي يجب أن تتؾافر ـــ بجانب الرفات السيشية لقائد البرنامج 

  -مشيا:
 .حدؽ الخمق وميارات التؾاصل والسشاقذة والإقشاع 
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 .قدرات إدارية وتشغيسية واضحة 
 .القدرة عمى اتخاذ القرار وحل السذكلات 
 .السقدرة عمى تكؾيؽ فريق عسل وإدارتو 
 .الدقة والتأني في أعسال التشغيؼ والسراجعة 

ا:  نامج: ثانيا  -مهام القيادة الأكاديمية للير

 والقدؼ أو الأقدام العمسية الستخررة. ،ــــ يكؾن قائد البرنامج حمقة الؾصل بيؽ وحدة ضسان الجؾدة والبرنامج
 وتتزسؽ السيام التي يشبغي أن يقؾم بيا السشدق بسداعدة فريق الجؾدة في القدؼ السختص ما يمي:

 الدراسية بالقدؼ بالتعاون مع إدارة الكمية وأعزاء ىيئة التدريس. وضع الخظط 
 ة الظلابية لظلاب البرنامج.ظوضع آلية لستابعة سير العسمية التعميسية والأنذ 
  والعسل عمى متابعة الأمؾر الأكاديسية والعمسية ،مراجعة وحدة ضسان الجؾدة بالكمية فيسا يخص البرنامج

 .والإدارية الخاصة بالبرنامج
 بسا فييا وحدة ضسان الجؾدة بالكمية. -متابعة السراسلات الرادرة والؾاردة مؽ الجيات الإدارية 
 وفقًا لستظمبات الاعتساد الرادرة مؽ الييئة القؾمية لزسان جؾدة التعميؼ  ؛الإشراف عمى تظبيق معايير الجؾدة

 والاعتساد.
 امميؽ بالبرنامج والسرشد الأكاديسي أو مدئؾلي ر السذكلات التعميسية والإدارية بالتعاون مع جسيع العحر

 الريادة الأكاديسية.
 .إنذاء قاعدة بيانات وسجل تتبعي لسدى استفادة الأطراف السختمفة مؽ البرنامج 
 حة لتؾفير السعمؾمات والحقائق الزرورية.ار البيانات معتسدًا عمى السدتشدات )الؾثائق( الستتجسيع وحر 
 شؾي الخاص بسراجعة ونقد وتشقيح البرنامج.متابعة إعداد التقرير الد 
 .)مراجعة تقرير فحص السراجع الخارجي )السستحؽ الخارجي 
  متابعة استجابة الأقدام العمسية لمتؾصيات السقترحة مؽ السستحشيؽ والسحكسيؽ الخارجييؽ لزسان الجؾدة

 عتساد أو مؽ ىيئات الإعتساد.والا
  الإعتساد.إعداد تقرير عؽ أى تدريب خاص بالجؾدة و 
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 .السراجعة والسداىسة في إعداد أي كتيب أو دليل لمبرنامج 
 بعد  ،متابعة أى وثائق أو مدتشدات إضافية أخرى تقدميا الأقدام العمسية السخترة أو إدارة البرنامج

 مشاقذتيا مؽ قبل فريق الجؾدة ومؾافقتو عمييا.
 عتساد البرامجي مؽ تي وخظة تأىيل البرنامج للاعتساد لتشفيذ خظة التقييؼ الذاالتشديق مع مشدقي معايير الا

 عتساد السؤسدي.، أو تأىيل الكمية لمحرؾل عمى الاالييئة القؾمية لزسان جؾدة التعميؼ والإعتساد
 الييئة القؾمية أو  ،أو مؽ برنامج التظؾير السدتسر ،مقابمة أعزاء الدعؼ الفشي مؽ مركز ضسان الجؾدة

 العسل معيؼ.عتساد لتشديق لزسان الجؾدة والا
 ستفادة مشيا في تظؾير والعسل عمى متابعة الا ،تبشي آلية التغذية الراجعة مؽ الأطراف السدتفيدة مؽ البرنامج

 العسل بالبرنامج.
 .الإدارة الجيدة لمسؾارد البذرية والسادية بالبرنامج والعسل عمى تظؾيرىا 

 ز.ــثالثاً: آليت الإعلان عه هذه المعايي

 ــــ يتؼ الإعلان عؽ ىذه السعايير وآلية الاختيار بعدد مؽ الؾسائل مشيا: 
  عتساد ىذه السعايير.امخاطبة الأقدام العمسية بعد 
 .وضع السعايير في دليل الكمية 
 .وضع كارت تؾصيف وعيفي لسدير ومشدق البرنامج وتدميسو لإدارة الكمية 
  لإحاطة أعزاء ىيئة التدريس عمسًا بيا.عرض السعايير عمى مجالس الأقدام العمسية 
 .نذر السعايير عمى السؾقع الإلكتروني لمكمية 

 

 


