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:للوحدة الرؤية والرسالة   

:الوحدةرؤية   

 الخريجالى الارتقاء بمستوي  بكلية الآداب جامعة كفرالشيخ تسعي وحدة القياس والتقويم ”

”.والإقليمي والعالمي يقصى درجات العدالة والدقة والتميز على المستوى المحلأوتحقيق   

:الوحدة رسالة  

متحانات عمليات التعليم والتعلم والبحث العلمي من خلال تطوير منظومة التقويم والإ تطويرتحديث و” 

متحانات لتحقيق العدالة والشفافية والكفاءة، جميع اجراءات الإ فيبالكلية لضمان وتطبيق معايير الجودة 

لضمان تقديم خريج قادر على المنافسة في كاديمية وتحقيق المخرجات التعليمية المستهدفة للبرامج الإ

”.سوق العمل  
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 : ـمقدمةال
 يعتبر هذا الميثاق مجموعة من القيم والأخلاقيات العليا التى يجب أن توجه وتضبط عملية التقويم     

و أ امسموح  أو ا  أو مرووض  ا واضحة قدر المستطاع لما هو مقبول  هيئة التدريس وتضع حدود   لأعضاء
 ة.طار العمل داخل الجامعوإ المهنية العلاقةإطار  وي اممنوع  

يسعى مشروع تطوير نظم التقويم والمتحانات من خلال هذا الميثاق إلى إرساء قواعد وأسس تحكم      
حدود التعامل مع الطلاب ، أعضاء هيئة التدريس ، الهيئة المعاونة ، الكلية والجامعة والمجتمع  وتوضح

وتحميه من سوء المعاملة أو الإساءة أو الستغلال. كما يتم تطوير أسلوب طرف حقوقه  بحيث تحفظ لكل
القائم علي الآداء وي عرف مستوي تحصيل الطلاب ، حيث يشاركون ويها مشاركة  التقويم واستخدام التقويم

 تمكنهم من مهارات أدائية وعملية وتطبيقية مھمة تتعلق بالمواد الدراسية وعالة ويقومون بأنشطة تبرز
أصيلة متنوعة تتميز بدرجة عالية من الجودة والإتقان وخلق  وتكشف عن قدرتهم علي ابتكار نتاجات

  .ومعاونيهم والطلاب والمستفيدين وعي ايجابي لآليات التقويم بين أعضاء ھيئة التدريس

علقـة القانونيـة المتويعتبـر هـذا الميثـاق وثيقـة مسـاندة يمكـن العتمـاد عليـه وـي معالجـة القضـايا      
والمتحانـات التـي قـد تقـع بـين الأطـراف المختلفـة ، وليمكـن اعتبارهـا الوثيقـة الأولـى  بـنظم التقـويم

الأخلاقــي لأعضــاء هيئــة التــدريس الخــاص بــنظم التقــويم والمتحانــات  والوحيـدة وـى ذلـك لآن الميثـاق
التـدريس والهيئـة المعاونـة نحـو ذاتهـم ومهنـتهم وطلابهـم  لاقيــة لأعضــاء هيئــةيحــدد الواجبــات الأخ

مهنتهم وأخلاقها سلوكا وعملا وى حياتهم ،  ومجـتمعهم داخـل وخـارج الجامعـة ، ويحفظهـم ليتمثلـوا قـيم
يس والهيئة المعاونة هيئة التدر  وذلك خـلال مجموعـة مـن المعـايير تصـف السـلوك المتوقـع مـن أعضـاء

 .عند القيام بعملية التقويم ، مطبقين لها بأمانة

ويلــزم الميثــاق الأخلاقــي أعضــاء هيئــة التــدريس والهيئــة المعاونــة احتــرام قواعــد نظــم التقــويم       
ــذ لتربويــة إضــاوة إلــى تنفياتحقيــق أهــداف الكليــة ورســالتها  يوالمشـاركة الإيجابيــة وــ متحانــاتوالإ

 . داخل الحرم الجامعي المحدد لها والتعاون والعمل بروح الفريق الواحد التكليفــات وانجازهــا وــي الوقــت
 :أهميـة الميثـاق الأخلاق 

 اللتزام بمواثيق أخلاقية صارمة -1
يلتــزم بــه الجميــع ويكــون بمثابــة دليــل يسترشــد بــه الجميــع خاصــة وجــود ميثــاق أخلاقــي   -2

 خلاوات حول سلوك معين عنــد ظهــور
 اللتزام بأخلاقيات العمل التى تشعر الطلاب وأعضاء هيئة التدريس بالثقة بالنفس   -3
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 اللتزام بأخلاقيات العمل يسهم وى زيادة الرضا الإجتماعى  -4
 لأخلاقي وي الجامعة يؤمنها ضد المخاطر بدرجة كبيرةاللتزام ا   -5
 هحفظ المعلم على أن يتمثل قيم مهنته وأخلاقها سلوكا وي حيات   -6

 :هداف الميثاق أ

 .صياٌغة القواعد الأخلاقيةٌ للقائميٌن بعمليةٌ التقويم والطلاب  -1
 .يتوثٌق القواعد الأخلاقيةٌ ونشرها على الطلاب والمستفيٌدين -2
 يم والطـلاب بالسـلوكياٌت التـى تتماشـى مـع مكانـة المؤسسـةو القـائميٌن علـى يـعمل ةٌ التقـإلتـزام  -3

 .ةٌ الجامعيةٌ يالتعليم
 .دعم الرضا والإستقرار يوتقلٌ ل الممارسات يغٌ ر العادلة -4
 .تكاوؤ الفرص يبن الطلاب  -5
 .لٌقى جزاء تقص هيٌريكل ورد ثمرة جهده أو  يجنيأن ٌ   -6
حكم يإل هٌ كل من إدارة الكليةٌ والطلاب ءيوأول اٌ الأمور يفٌ ا يمٌ خص عملٌةي يتوور مرجع ي ٌ  -7

 .التقويم
 .ةٌ التقويٌميضوء عمل ويه الموارد لما هو ناوع يتوج -8

 :مبادئ الميثـــاق
 ةلإستقامة والأمانا ل:المبدأ الأو

 .يربأ بسلوكه عن الشبهات -1
 هييٌراعى ىف أداء مهامه استقامة وثقة الطلاب ف -2
 .الأعمال المنوطة له ويتٌجنب الإهمال  -3
 .المحاوظة على أسرار الطلاب  -4
 .السلوك لكل من حوله الجيدة ويإعطاء ورص للنماذج   -5
 .تطبيق القواعد الأخلاقيةٌ بدقة مع مراعاة روح النص -6

 :المقدرة والكفاءة :المبدأ الثانى

 .بصورة مستمرة مهني ا تنميتهيٌعمل على   -1
 .والإتقان ىف أداء مهامهيٌراعى الكفاءة  -2
 .يحاوظ على النظام وصبورا  وقورا  دمث الخلق مع طلابه -3
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 .حدود الموارد المتاحة وي يعمل -4
 .القدرة والكفاءة العلميةٌ والخلقيةٌ  ويهمدي طلابه الذي يتٌوسم ييأٌخذ بأٌ  -5
 .القدرة على المتابعة والتقويٌم -6
 .خلق مناخ علمى ونفسى يسلٌم لنمو الطلاب -7

 : دالنزاهة والحيا:المبدأ الثالث 

  ول تحامل زول إنحيا تحيزيقٌوم بمهامه دون. 
 كفل المحاوظة على المؤسسة التعليميةٌ يواجباته ما ٌ أداء  وي يرعى. 
  مييةٌ للتعليٌم العالىير الأكادييٌ اعى عند التقييٌم المعاير. 
  وحياديتهيٌمتنع عن كل ما من شأنه الإقلال من نزاهته . 
  الرأي ويالتعامل بود والسماح بالمخالفه. 

 :المساواة:المبدأ الرابع 

  تٌصـل يب ل ز ـبٌينهم لأي سـبييبواجباتـه التقـديٌر الملائـم لكاوـة طلابـه بـدون ـتم وي قيامهيتٌـوخى
 .العلميةٌ  بقـدراتهم

  ٌطلابه لجميعيظٌهر إحتراما  متساويا. 
  الطلابالحفاظ على كرامة ومكانة وسمعة. 
  ع الزملاء والطلابم نصافوإالتعامل بعدل. 

 :الميثــــاق بنود
 :يجب على الأستاذ الجامعى أن يٌكون 

 الطـلاب أثنـاء التعامـل بينصـاحب رسـالة ل تكتمـل إل مـن خـلال حرصـه علـى تحقيٌـق العدالـة  -1
 .والتعليٌم والعطاء والتقويٌم

 .والنضباط أثناء المتحاناتأن يٌراعى الأمانة والحلم  -2
 .أعمال المتحانات جميعراعى الإتقان أثناء تنفيذ يأن ٌ  -3
ل و  تحيز ول انحيازدونٌ   وغيرها يةوالمعملٌ  ةأن يقٌوم بأعمال المتحانات الشفهيةٌ والتحريٌرٌي -4

 .تحامل
 .راعى عند التقويٌم المعاييٌر الأكاديميةٌ للتعلم والبحث العلمىيأن ٌ  -5
 . يذهقٌوم بتنفويأن يتٌابع كل جدٌد وى مجال التقويٌم   -6



 

 دابالآ كلية

 لكترونيةختبارات الإالقياس والتقويم والإ وحدة
 
  

 .ية التعليميةأن يٌمارس مهام المتحانات بصورة تدل على الفهم الواعى لمخرجات العمل -7
  .جة هذا التكاسليثٌقل كاهل زملائه نتيوى مجال عمله حتى ل  نشيط اكون يأن ٌ  -8
  .لة المتحاناتتٌجنب كل ما من شأنه المساس بكرامة المهنة وعدايأن  -9

 . تٌأثر بعلاقته الجتماعيةٌ وى مجال المتحاناتيأل  - 11

 :متحاناتبالإخلاقى الخاص التعريف بالميثاق الأ

 م والأخلاقيـاٌت الجامعيـةٌ وكـذا المعـاييٌرٌ التـى تحقـق اعلـى درجـات يٌ ثٌـاق هـو مجموعـة القـيهـذا الم
الطـلاب أثنـاء مراحـل العمـل المختلفـة وـى وتـرة  جميعبين والمسـاواة والشـفافيةٌ  العدالـة

 .جة وما بعدها عند نظر التظلماتيٌ للتحضيٌر حتى ظهور النت الأول اليومالمتحانـات منـذ 
 ر غيٌ بمتحانـات بشـكل مباشـر أو مـن شـارك وـى الإ يعٌ ثٌـاق يفٌرض اللتـزام علـى جميومـواد هـذا الم

ث أنهـا مهمـة ييح .تسـود علـى الجميـعٌ دون إجهـاد أثنـاء المتحانـاتوهـى مـواد . مباشـر 
ـاق يٌعلـى الميثوعلـى هـذا وـاللتزام بمـواد هـذا  .مخرجـات العمليـةٌ التعليـميةٌ وتتعلق بأهم خاصـة 

 .الأخلاقيةٌ  والقيممن درجات العدل  بقـدر مـا يحققونـه ميعشـأن الج

 
 :لإمتحاناتلأهداف الميثاق الأخلاقى 

 .تحقيق أقصى درجات العدالة والسلامة وى النتائج -1
 .متحاناتتحقيق أقصى معدلت تطبيق معاييٌر الجودة وى كل مراحل الإ -2
 الميثاق. التدريس على ضرورة تحقيق أهداف هذا  هيئةتحفيٌز أعضاء  -3
 المسـئوليةٌ دون تقـاعس أو هـروب مـن كاوـةالعمـل بـروح الفريـق بجهـد متسـاوي وبـروح  -4

 .العامليٌن بالكليةٌ 

 :متحاناتللإلأخلاقى االتأكيد على أهداف الميثاق 
 .مجموعة العمل ٌ رعاية رئيسالعمل ووى  بدايةمتحانات قبل ضرورة أداء القسم بهذه الإ -
 –أوضـل مصـحح  –أوضـل شـعبة – أوضـل كنتـرول ( عليهتحديـدٌ الكليـةٌ جـوائز لأوضـل أداءٌ حصـل  -

 )الخ - ........ملاحظ  أوضـل
 : صيغة القسم

 :المتحان كل وى مكانه بالقسم التالي يقسم جميع العاملين وى سير
ين ب أقسم باالله العظيم أن ألتزم بأخلاقيات المهنة، وعدالة وشفافية العمل، وتحقيق العدالة والمساواة"
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ى زميل ا وى أن يتكبدكل الجهد بروح التعاون ،ول أكون سبب   أبذلطلاب ، بكل ضمير، وبأن الجميع 
ا هدون أجل أن يكون  منا االله ، وأن نتعاون جميع   إلأخشى وى ذلك  ولقاعسى ، تنتيجة غيابى و 

 ."أقول شهيد ماعة واالله على ر الس –الدقة  –العدالة

 :أداء الطالب ويمتقالشروط الواجب تواورھا وى أدوات 

 أن تقيس أدوات التقويم وأساليبه وعملياته أهداف ونواتج التعلم التى وضعت لقياسها :الصدق. 
 اتساق نتائج الطلاب عند إعادة عملية القياس والتقويم على نفس العينة ووى نفس   :الثبات

 .الظروف
  لى القب التقويم بينملازمة التقويم لعمليتى التعليم والتعلم، وتنوع أنماطه ما   :يةالستمرار

 النهائي.والتجميعى أو  والبنائى
 يةاعوالجتم  يةوالوجدانية نواتج التعلم المستهدوة، المعرف جميع يميغطى التقو   : يةالشمول 

 لمهارية.وا
 لى ع ينأدواته ٕواجراءاته وباختلاف القائمختلاف إب يمثبات نتائج التقو   :والعدالة ية الموضوع

 .الأنماط المختلفة من الطلاب طبيعةإجابات الطالب، مع مراعاة  حيتصح
 إجابات الطلاب، وقواعد المحاسبة  تقديرومقاييس  يمإعلان إجراءات التقو   :والوضوح يةالشفاف

 .تتخذ وى ضوء النتائج التى
 فعلى نتائجه عن المستوى ال تعبرحتى  واقعية وحياتية وعليةم وى مواقف يإجراء التقو  : يةالواقع

 .الطالب دون إخفاق أو مبالغة لأداء
 ومنظمات سوق العمل وى  عديدة يةمجتمع جهاتمشاركة   :يةوالجماع يةالفرد يةالمسؤول

تعاون ال ) همم، بالإضاوة إلى مشاركة الطلاب أنفسيمع مؤسسات التعل يمجراءات التقو عمليات وإ
 التقويم(. عمليةوى 

  بداع ر والإيارات التفكمه يرم و يستثيالتعل عمليات ويمييسر التق  :الأداء يرإتاحة الفرص لتطو
اصر من عن . وغيرها تدريسهاستراتيجيات  يرراجعة للأستاذ لتطو  تغذية يمالطلاب، وتقد لدى

 يم.منظومة التعل
  يت وى ريس يةاللكترون الميكنة   ثةيا الحديالستفادة من نظم التكنولوج  :سرةالميتواور الآليات

 . يمالتقو  إجراءات

 :"متحاناتالمعنيون بالميثاق الأخلاقي بنظم التقويم والإ
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 إدارة الجامعة . 
 ةعمــيد الكلي. 
 السيد وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب. 
 السيد وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث. 
 السادة رؤساء الأقسام. 
  التدريس والهيئة المعاونةأعضاء هيئة. 
  رؤساء وأعضاء الكنترولت. 
 لجان التسليم والتسلم )متحانات الإ أعضاء لجنة سير (. 
  رؤساء لجان المتحان. 
  المراقبون والملاحظون. 
  القائمون بالطباعة  )العاملون بالكلية..، ( .. 
 أولياء الأمور. 
  وحدات ضمان الجودة. 
  والمتحاناتوحدات تطوير نظم التقويم. 

 :القائمون على التنفيذ

  إدارة الجامعة. 
 عمــيد الكلية. 
  السيد وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب. 
 السيد وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث. 
  السادة رؤساء الأقسام. 
 وحدات تطوير نظم التقويم والمتحانات. 

 :بالنسبة للاختبارات الإلكترونية 
أدوات للقياس والتقويم تنشر بشكل إلكتروني عبر الويب أو يتم حفظها عبـر أقـراص  هى :تعريفها 

كمـا أنهـا تعـرف بأنهـا إحـدى تقنيـات  .تعـد وتطبـق وتصـحح وتعـرض نتائجهـا إلكترونيـا مدمجـة كمـا أنهـا
ختبارات تنفيذ التوظيفها للتغلب على بعض الصعوبات التى يمكن أن تعيق  يمكـن يالت يالحاسـب الألـ

قنوات أخرى لزيادة التحصيل العلمى لدى الطالب وترسيخ  أو توظيفهـا لتـووير (الورقية  )التقليدية 
 . المعلومات وتنمية مهارة التعلم الذاتى
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لطالب من ا كما أنھا تعرف أيضا بأنھا العملية التعليمية المستمرة والمنتظمة التي تھدف إلى تقييم أداء 
المعلومات وي عملية تقييم  وھى استخدام الحاسب وتكنولوجيا .لكترونيةل الشبكات ا دامبعد باستخ

ا وي ذلك الوسائط المتعددة وبإجراء التعزيز المباشر ة مستخدم  لابيالط بالأنشطةلة لذات الص الأنشطة
 .ختبارات المحوسبةالإويطلق عليھا 

 :ويطلق عليھا المصطلحات 
  E-examلكترونيةالإ ختبارات لإوتعنى ا. 

Exams online  نترنتالإ ختبارات عن طريق الإوتعنى تصميم. 
Exams on the Internet نترنتلإ متحانات عن طريق الإوتعنى ا. 
 Tests on the Internet نترنت الإ لكترونية عن طريق الإ ختبارات الوتعنى. 

 
 :أهداف الإختبارات الإلكترونية 

 ....(تحصيل، استعداد، ذكاء)قياس ما وضع الختبار من أجله -1
 .كشف جوانب القوة أو الضعف لدى الطالب وي نواح مختلفة -2
 .تطوير وتحسين نوعية التعلم والتعليم -3
 .معروة مستوى الطلاب وتصنيفهم إلى مجموعات -4
 .تسهيل عملية إجراء التحليلات الإحصائية -5
 .تحقيق المساواة بين الطلاب مع مراعاة الفروق الفردية -6
 .ت والجهد والمال لدى المعلمتووير الوق -7
 .تنشيط الداوعية للتعلم -8
 .تحقيق السرعة والدقة وي النتائج -9

  :مميزات الختبارات الإلكترونية
 .السهولة والوضوح وي إعدادها وتطبيقها ومراجعة نتائجها  -
 .)الإكمال,التنوع وي الأسئلة الموضوعية (الصواب والخطأ، الختيار من متعدد   -
 .إمكانية إرواق ملف صوتي أو مقطع ويديو أو صورة مع كل سؤال  -
 .إمكانية تحديد وقت زمني تنازلي للاختبار يراه الطالب  -
 .الموضوعية ولا تتأثر بذاتية المصحح  -
 .المرونة حيث يمكن تطبيقها قبل الشرح أو بعده أو وي أثنائه -
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 .داء الختبارإمكانية مراقبة الطلاب من جهاز المعلم أثناء أ  -
 .السرعة والدقة وي طباعة وحفظ معلومات الطالب ونتيجته عند نهاية الختبار  -
 .تقدم تغذية راجعة للطالب وي حالة الإجابة الخاطئة أو الصحيحة -
 .اقتصادية: حيث توور الجهد والوقت والمال مقارنة بالختبار التقليدي الورقي  -
بفاعلية وي العملية التعليمية لتحقيق الجودة وي التعليم. وتدريب توظيف التقنية الحديثة   -

 .بناء أساليب تقويم حديثة لقياس كاوة جوانب العملية التعليمية  المعلمين على
نشر ثقاوة استخدام التقنية وي التعليم بما يساعد وي خلق مجتمع إلكتروني قادر على مواكبة   -

 .العصر مستجدات
المادية على المعلم بالستغناء عن الأوراق وطباعتها، وتخفيف العبء من خلال  تقليل التكاليف  -

 .إجابات الطلاب ورصد درجاتها   آليا وبذلك تسهم وي زيادة الإنتاجية والعمل المنظم تصحيح
 :عيوب الختبارات الإلكترونية

 صعوبة قياس المهارات العليا. 
 صعوبة تصحيح الأسئلة المقالية. 
 أعطال وى الأجهزة أو الشبكة احتمال حدوث. 
 إعداد الأسئلة يحتاج إلى وقت وجهد كبير. 
 عدم الحفاظ على أمن أسئلة الإختبار وٕاجابات الطلاب عنها ونتائجهم ويها. 

 

 ميمهامتحانات وتصالإ وميكنةللطلاب  يمالتقو آلية تنفيذ عملية

 .إعداد لئحة معتمدة ومعلنة لنظام تقويم الطلاب   -
 .د المتحانات منذ بداية العام الدراسيتحديد مواعي -
 . تشكيل لجان الممتحنين -
تحليل مبدئي ودوري للورقة المتحانية اطبق للمعايير الموضوعة بنموذج قياس الورقة  -

الراجعة لتطو ري المقررات والعمل ةي التعل ةيمي وأداء أعضاء هيئة  الأمتحانية والتغذية
 .التدريس

 .متحان لمخرجات المقرر ووقا لنواتج التعلم المستهدوة الإ قياس -
 . يةإعداد اختبارات الكترون -
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أرقام الجلوس و نظام  –كراسات الإجابة  –لمتابعة المتحانات مثل موعد المتحان  آليةوضع  -
 .المتحانات 

 .إعداد نظام رصد ومراجعة درجات الإمتحان  -
 .متحاناتالإ يدواعلتلقي الشكاوي والتظلمات من م آليةإعداد  -
 تحد دي ميمق خارجي للامتحانات . -
 لمقرر .المحتوى يته موعده وشمول –نوعه  –إعداد استبيان لآراء الطلاب وي الإمتحان  -
 .الطلاب وبين يهالتدريس ومعاون هيئةأعضاء  بينالطلاب والمتحانات  تقويمنشر ثقاوة   -
 . على أساليب الإمتحانات المختلفة أعضاء ھيئة التدريس تدريب  -
 الطلاب ٕواعداد الختبارات تقويم كيفيةعلي  يهمأعضاء ھيئة التدريس ومعاون تدريب  -

  نية.اللكترو 
 . يةالورقة الأمتحان تقويم استخدام إستمارات  كيفيةإعداد ورش عمل للتعرف علي   -
 الأسئلة .إعداد واستخدام بنك  كيفيةأعضاء ھيئة التدريس علي  تدريب -
 . نيةإستخدام الإختبارات الإلكترو  كيفيةالطلاب علي  تدريب -
إن كل ما يفعله الإنسان يتضمن رسالة خلقية ، سواء كان ذلك بقصد أو بدون قصد ، والأستاذ  -

وي موقع خاص للغاية بالنسبة لطلابه وبالنسبة للمجتمع ، حيث يتوقع منه أن يعاون  الجامعي
السليمة للطلاب ، إضاوة إلى أن يتحلي هو ٕ نفسه بالخلق القويم وي  وي التنشئة الخلقية

 .سلوكه ليس وقط لن هذا واجبه ، وأيضا  لأنه النموذج الذي يؤثر وي سلوك المحيطين به

 :مسئولية الأستاذ في الأخلاق تقع إذاً في بعدين
 :البعد الأول

ة الرسـمية وغيـر الرسـمية المنبثقـة مـن واجبه في أن يكون ملتزماً في سلوكه بالمعايير الأخلاقيـ

 .السائدة والمجتمع الأديـان والثقافـة

 :البعد الثاني

 ً  .واجبه في أن يسهم بجدية في تربية طلابه وتهيئة الظروف لنموهم المعرفي والخلقي نمواً صحيحا
تاذ فكـل مـا يفعلـه الأسـوغنـي عـن البيـان أن سـلوك الأسـتاذ يـنعكس علـي البعـدين فـي نفـس الوقـت ، 

 . وهو نموذج يسهم في التكوين الخلقي لطلابه هـو التـزام خلقـي

 :يجب أن يلتزم الأستاذ الجامعي بعدد من المسئوليات والسلوكيات الأساسية
   التقيـيم المسـتمر أو الـدوري للطـلاب مـع إفـادتهم بنتـائج التقيـيم (التغذيـة المرتـدة) للاسـتفادة

 ـا فـيمنه

 . تصحيح المسار أو تدعيمه حسب الحالة
  ، إخطار القسم العلمى أو وكيل الكلية المختص بنتائج التقييم في الحالات التي تستوجب ذلـك

 .)وضع الطالب على قائمة الإنذار الأكاديمى) أو (إعطاء الطالب فرصة أخيرة من الخارج) مثـل
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  ليكون متمشياً مع ما يتم تدريسه وما يتم تحصيله، توخي العدل والجودة في تصميم الامتحان

 . على فرز مستويات الطلاب حسب تفوقهم وقادراً 
 توخي الدقة والتزام النظام والانضباط في جلسات الامتحان التى يشرف عليها الأستاذ. 
 منع الغش منعاً باتاً ومعاقبة الغش أوالشروع فيه. 
 ق الحزم والعدل في نفس الوقتتنظيم الامتحانات بما يهىء الفرصة لتطبي. 
  قاربهم أو الاشراف عليهاأفي امتحانات  (حتى الدرجة الرابعة)لا يجوز إشراك الأقارب. 
 تنظيم عملية رصد النتائج بما يكفل الدقة التامة والسرية التامة. 

 

 :أخلاقيات مهنية عامة لعضو هيئة التدريس تتعلق بعملية التقويم

 مع الطلاب عدم إقامة علاقات شخصية -1
 عدم قبول أى هدايا أو مجاملات من الطلاب بشكل شخصى -2
 عدم تكليف الطلاب بأى أدوار أو أعمال ليست ضمن واجباتهم -3
 يسمح بالمناقشة والأعتراض -4
 يكون الأستاذ نموذجا للديمقراطية -5
 يمتنع عن اعطاء الدورس الخصوصية -6
 يتابع طلابه إلى أقصى حد ممكن -7
 التربوية والطرق والأساليب التدريسيةيكون على دراية بالأمور  -8
 يلم بالمستجدات فى مادته ويكون على دراية بثقافة مجتمعه التعليمية -9

يطبق معايير الجودة علـى المـادة التـى يقـوم بتدرسـيها بالشـكل الـذى يحقـق مسـتوى  -11

 مستوى أداء المهنه فى المجتمع جيـد للخـريج علـى
ى العلمــى للمقــرر والنــواتج التعليميــة المســتهدفة يقيــد المحاضــرات بــالمحتو -11

لموضوعات المحتوى فى العملية التدريسية والاختبارات على  ومراعــاة الــوزن النســبى

 .السواء
يتصـف تقـدير درجـات الامتحانـات بالعدالـة والوضـوح والشـفافية (فـى ضـوء  -12

للأســئلة الموضـوعية عمـل مفتــاح للاجابـة  يراعـى بالنسـبة الاسـاليب العلميـة) حيـث

تحــدد عناصــر الإجابــة علــى الســؤال وتوزيــع : الصـحيحة ، وبالنســبة للاسـئلة المقاليــة

 (.للامتحان فــى الاجابــة النوذجيــة)الــدرجات علــى كــل عنصــر 
 .جلسات الامتحانمراعاة الدقة والعدل والألتزام والنظام والأنضباط فى  -13
 .إشراك الطلاب فى وضع جداول الامتحان -14
 .تنسيق لغة التقويم ولغة التدريس -15
 .تنظيم الامتحانات بما يهيئ الفرصة لتطبيق الحزم والعدل فى نفس الوقت -16
 .مراعاة الدقة فى تصحيح كراسات الإجابة مع المحافظة على سرية الأسماء -17
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 :التقويم المختلفةأخلاقيات مهنية هيئة التدريس فى مراحل 

 :قبل الإمتحان **
 توعية الطلاب بالمهارات اللازمة للإجابة على امتحان، 
 تدريب الطلاب على استخدام الامتحانات الإلكترونية. 
 كتابة الإمتحان ومراجعته 
 طبع الأمتحان فى الموعد المحدد والمعلن. 
 تسليم الأمتحان إلى ريس القسم العلمى أو وكيل الكلية المختص 
  إرســال درجــات أعمــال الســنة ودرجــات العملــى والأعمــال الفصــلية مــع الأوراق التــى

 م.الدرجات موقعة من استاذ المادة ورئيس القس تثبــت هــذه
 إرسال درجات الإختبارات الشفهية موقعة من اللجنة الثلاثية ورئيس القسم . 
 ددة إذا كانت المادة تدرس مع زميل آخر أو أكثرالاشتراك مع الزملاء فى وضع الضوابط المح . 
 ملائمة الإمتحان مع ماتم تدريسه وتقييم مستويات الطلاب حسب تفوقهم. 
 يتناسب كم المادة الأمتحانية والفترة الزمنية المخصصة للأمتحان. 
  المعرفية و المهارات و الاتجاهات )تشمل المادة الأمتحانية كافة جوانب التعلم( 
  حتى الدرجة الرابعة)عدم إشراك أعضاء هيئة التدريس فى وضع أمتحانات لأقاربهم(. 

 :أثناء الأمتحانات **

 الالتزام بالتواجد قبل البدء و أثناء عقد إمتحانات المقررات الخاصة بهم. 
 تقبل ملاحظات الطلاب والتعامل معهم بهدوء وموضوعية. 
  الإمتحاناتالتعاون مع الزملاء أثناء سير. 
 التواجد مع الزملاء فى لجنة الأختبارات الشفوية. 
 التواجد مع الزملاء فى اللجان أثناء الأختبارات التحريرية. 
 منع الغش ومعاقبة من يقوم به. 
 الإلتزام بتعليمات إدارة الكلية فى هذا الشأن. 

 :بعد الامتحانات**

 الاستلام الشخصى المباشر لأوراق الامتحان. 
 ع أمام درجة كل سؤال و على كراسة الإجابةالتوقي. 
 كتابة الدرجة الكلية بالأرقام والحروف والتوقيع عليها. 
  من جانب كافة المصححين (تصحيح الأوراق )تقدير درجات الطلاب. 
 الالتزام بتصحيح الأسئلة الخاصة به فقط إذا كان الأمتحان مشترك فيه أكثر من عضو. 
  للكنترول المختص فى الوقت المحددتسليم أوراق الامتحان. 
 إرسال نموذج الإجابة لتحميله على الموقع الإلكترونى للكلية بعد اجراء الامتحانات. 
  لا يسند تصحيح الكراسات إلا لأشخاص مؤهلين ومؤتمنين. 
 يراعى توخى الدقة فى عملية تصحيح كراسات الإجابة. 
 رية التامةتنظيم عمليات رصد الدرجات بما يحقق الدقة والس. 
 تعرض النتائج على لجنة الممتحنيين لاتخاذ قراراتها بحيادية. 
  السماح بمراجعة النتائج حال وجود أى تظلم مع بحث التظلم بجدية تامة. 
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ويعتبر التقويم عمليـة منهجيـة تقـوم علـى أسـس علميـة تسـتهدف إصـدار حكـم دقيـق وموضـوعي 

عنـد الطـلاب، وذلـك لتحديـد جوانـب القـوة والقصـور لاتخـاذ قـرارات المختلفـة  علـى جوانـب الـتعلم

الميثاق الأخلاقي للتقويم توصيف الأدوار التي يتعين على  تعزيزيـه وعلاجيـة مناسـبة .كمـا يحـدد

 .أطراف منظومة التقويم القيام بها في مراحلها المختلفة

 

 :لكترونيالإ متحاندارة الإإجراءات إعداد وا

تختـار الإدارة رؤسـاء الكنتـرولات وأعضـاءه والمـراقبين والملاحظـين فـي ضـوء معـايير  -1

 .واضـحة تتمتـع بالشـفافية

 :وتتمثل هذه المعايير في الآتي
 ألا يكون للقائمين بعملية التقويم أقارب من الطلاب حتى الدرجة الرابعة. 
 الاتسام بالموضوعية والحياد والشفافية. 
  بالصدق والأمانةالاتصاف. 
  التمتع بصفات القيادة الناجحة في الإدارة المتوازنة للمواقف مثل الجمع بـين الحـزم

 .دارة الأزماتوإ والهـدوء و حسـن اتخـاذ القـرار
 التمتع بحسن وسرعة اتخاذ القرارات في المواقف الحرجة أو المفاجئة. 

ـق تخصـيص أمـاكن مناسـبة) التهويـة، تـوفير البيئـة الملائمـة للامتحـان وذلـك عـن طري -2

 .الملائمة، وتوفير الاحتياجات الإنسانية مثل الخدمات الطبية والمياه والإضـاءة والمسـاحة
إيجاد آلية محددة وواضحة لتلقى آراء الطلاب في الجداول والأماكن الخاصـة بالامتحانـات  -3

 ..)الخ…اوىموقع الالكتروني أو صندوق شك) المعلـن عنهـا ً مسـبقا
 .الإعلان المبكر عن أماكن وجداول الامتحانات النهائية بصورة واضحة -4
الإعلان عن القوانين واللوائح المنظمة لعملية الامتحانات واللوائح المطبقة أثناء أدائها،  -5

 .أن يتجنبها الطلاب قبل وأثناء وبعد أداء الامتحانات والمحظورات التي يجب
أعضاء هيئة التدريس قبل الامتحان من حيث :وضع الامتحـان ومراجعتـه تحديد الإدارة لمهام  -6

الورقة الامتحانية الجيدة، وطبع الامتحان في الموعد المحدد والمعلن،  والالتـزام بشـروط

 .وتسليم الامتحان إلى لجنة سير الامتحان
زام بالتواجـد بمكتبـة تحديـد المؤسسـة لمهـام أعضـاء هيئـة التـدريس أثنـاء الامتحـان :الالتـ -7

المقـررات الخاصـة بهـم، للتعامـل السـريع مـع الملاحظـات التـي يمكـن أن  أثنـاء عقـد امتحانـات

 .المؤسسة يبـديها الطـلاب مـع الالتـزام بتعليمـات إدارة
 ةحسـب طبيعـ جيدًاتحديد المؤسسة لمهام الملاحظين أثناء أداء الامتحانـات موصـفة ً توصـيفا  -8

 .سيؤديها الطلاب وتطبع وتوزع عليهم الامتحانـات التـي
ضرورة تضمين القواعد المعمول بها في إجراءات التقويم في أدلة الطلاب مثل النسبة المئوية  -9

 .والطرق الرسمية للتظلمات المقابلة للتقديرات
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 :الموضوعي يم مرحلة الإعداد للتقو

ةيمي ، لتحد دي أعضاء هيئة التدريس المشارك ني مراسلة الأقسام العلم ةي بالمؤسسة التعل  -1

 . الموضوع ةي المميكنة في إجراء الاختبارات

تضمن تو ية في وضع الاختبارات الموضوع ينلمناقشة الأساتذة المشارك تنويريعمل لقاء  -2

 خطوات بناء بنوكيم م مرتكزات التقوهأيم مدخل لإصلاح التعل يمالتقو الدور التربوي للجامعة،:

 .الأسئلة
ليتحل محتوي المقرر،  :عقد ورش عمل للتدربي علي بناء الاختبارات الموضوع ةي وتتضمن  -3

  يةوعمل جدول المواصفات، وصياغة الأسئلة، وشكل الورقة الإمتحان يةالإجرائ صياغة الأهداف
 ناتاالبيالصور المختلفة لكراسات الأسئلة داخل الأظرف وكتابة  والتعليمات الخاصة بترت بي 

 بتطبيق وتنتهي )الطلاب عليها  يبلتدر يةالالكترون علي الأظرف، وكذا شكل ورقة الإجابة

 (.ورشة العمل تقويماستمارة 

 . يةالمساعدة في صياغة الأسئلة الموضوعتقديم  -4

 . عمل قائمة بالمقررات تتضمن المقررات التى تطبق الإختبار الموضوعى -5

بحيث تغلف بتعليمات  يةلطباعة كراسات الأسئلة الموضوع يةعمل جدول زمني للأقسام العلم -6

 .الإجابة للطلاب

قبل انعقاد الامتحان  يةالأعداد اللازمة من أوراق الإجابة الإلكترون يرلتوف يةمراسلة إدارة الكل -7

 .كنترول الامتحان الموضوعي بأعداد الطلاب بكل فرقة بوقت كاف ٕوامداد

 :إدارة الموقف الاختباري

مع السادة رؤساء اللجان والمراقب ني للتأك دي علي أسلوب تنظ مي الموقف  اجتماع -1

 .الإختباري وتوزعي التعليمات
 بها.وأعداد الطلاب  يةحصر اللجان التي تتضمن استخدام الاختبارات الموضوع -2

 .ا لكل لجنة وعدد الطلاب بهاعليها تبعً  البياناتوكتابة  يةمظاريف الأوراق الإلكترون يرتحض -3
 .خ ووضعها في المظاريفيالتار يدم الأوراق بختم الكنترول وتحدخت -4
 يةرقنسخة و تقديمبالإضافة إلي  ينالمظاريف علي السادة الملاحظ توزيع يتمالأمتحان،  يومفي  -5

 .ه التعليمات معهم شفهيةهذمراجعة  ويتم تتضمن التعليمات

 .لجمع أوراق الإجابة وكراسات الأسئلة الزائدة بعد موافقة الإدارة بهدوء المرور علي اللجان  -6

 . مع أعداد الأوراق الزائدة تهاوحضور الطلاب ومراجع غيابلحصر أعداد  يةعمل إحصائ -7

  : يةح الأوراق الإلكترونيتصح ميكنةإدارة 

 الانتهاء من الامتحاناستلام أوراق الإجابة الالكترون ةي وكراسات الأسئلة من الكنترولات بعد  -1

 .والحضور ية الغيابفي ضوء إحصائ

حصر أعداد أوراق ية ورقم الصورة الاختيا  /مراجعة رمز ية وأوراق الإجابة الإلكترون تدقيق -2

الإجابات وفرز الأوراق التي  ليلودقة تظل البياناتصورة، مراجعة  لكل يةالإجابة الإلكترون

 .ذلك يدوي وغيرتحتاج إلي تصحيح 

ن ظروف حس توفير صيانتهادرجات الطلاب بعد التأكد من  تقديراستخدام الماسح الضوئي في  -3

 استخدامها

ا الدرجة تبعً  يللتعد  )ح يدوي يباستخدام نماذج تصح)الدرجات لبعض الأوراق  تقديرمراجعة  -4

 Factorالمواد التي تحتاج إلي معامل  يدالمؤسسة لتحد ولوائح ينلقوان



 

 دابالآ كلية

 لكترونيةختبارات الإالقياس والتقويم والإ وحدة
 
  

ئلة م كراسات الأسيوتسلية الدرجات لأي الكنترولات المعن تقديربعد  يةالأوراق الإلكترون تسليم -5

 .التدريس وفقا للأعداد المطبوعة هيئةلأعضاء 

الإشراف على الامتحانات عمليةأثناء  يينالخاصة بالإدار التعليمات 

 .أثناء الملاحظةالتواجد داخل اللجنة قبل دخول الطلاب وعليه أن يأخذ وضعا مناسبا  -1

الجلـوس فـي اللجنـة حتـى خـروج أخـر طالـب وفـي حالـة وجـود مـا يبـرر ذلـك يـهعل  -2

 .لاستبداله بملاحظ أخرا إبـلاغ مراقـب اللجـان فـور

 . زميلهالعمل على يإ جاد الهدوء داخل اللجنة والبعد عن الضج جي أو التحدث مع  -3

 .وأن يبتعد عن الانفعال برؤيةالتصرف بحكمة أخذ الأمور  -4

الامتحانات ولا ينشغل عن  سير أمر يؤثر عل الكنترول  رئيساللجان أو  رئيسإبلاغ  -5

 .ملاحظة اللجنة

ا داخل هالطلاب ، أو أوراق الأسئلة أو سوا بين بيةعدم السماح بتبادل الأدوات المكتب -6

 .اللجنة

 :الممارسات المتعلقة بالامتحانات المميكنة

الاختبار  بدايةيجب على ملاحظ اللجان التأكد من كتابة اسم الطالب على ورقة الإجابة منذ   -1

 :ح و ذلك كما يلييورقة الإجابة المميكنة و التأكد من كتابة الرقم الصح وعند الإجابة على
 و كل رقم على حده في يبيجب على الطالب كتابته بالترت (كود الطالب) عند كتابة رقم الجلوس  -2

في 2يظلل رقم 2357أرقام مثل 4إذا كان رقم جلوس الطالب مكون من :مثال . به الصف الخاص

  .في الصف الرابع 7في الصف الثالث و رقم 5و رقم  الثانيالصف  في3الصف الأول و رقم 

عند حدوث  أنهكثر من رقم واحد في نفس السطر و أ لا يجب أن يظلل الطالب أنهالعلم  ويجب

وضعه في ورقة  ويتم  .جلوس الطالب خطأ إن رقم حيث لاغياذا الخطأ سوف يعتبر الإمتحان ه

 :الإجابة كالآتي

 
الاسم مهما كانت الأسباب وٕاذا احتاج  غيرالتنبيه على الطلاب بعدم الكتابة على ورقة الإجابة  -3

 .(مسودة  )كتب عليه عنوان ويمسودة فتكتب في ورقة الإجابة   الطالب إلى
 ها داخل اللجنة طالما أن فيها الطلاب.يمأوراق الإجابة وتنظ بترتيبممنوع الانشغال   -4
نبغي عليه أن يتم يسمح الملاحظ بخروج أي طالب من اللجنة قبل مضي نصف الوقت و يلا  -5

حول الملاحظ  ينأوراق الإجابة ولا يجب تجمع الطلاب الآخر تسليمكشف  الطالب في توقيع

 لاستلام.أثناء ا
 الزمن المقرر للإجابة ملك الطالب وعلى الملاحظ تركه حتى نهاية الوقت المقرر لكل مادة. -6
 يبهاترتوتوقع من قبل الملاحظ ومراقب اللجنة ، وتوضع في  المتغيبللطالب  غيابكتابة ورقة  -7

 الإجابة. مع أوراق
 خرى.التأكد من استخدام الطلاب للقلم الأزرق وعدم استخدام الألوان الأ -8
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ذلك للمراقب أو معلم المادة عند الحاجة وبعد  ويجوز. لا يحق لأحد قراءة أسئلة الاختبار  -9

 مشرف عام الامتحانات. الكنترول أو رئيسموافقة 
ه لالملاحظ وحده ، وعليه ألا يسمح لأحد بدخول ما لم تكن  يةتعتبر اللجنة تحت مسئول -11

 . صفة رسمية
 رئيسالغش واستدعاء  وسيلةعلى الملاحظ ضبط عند ملاحظة غش طالب أو محاولته  -11

 المحضر اللازم بهذا الشأن. عدادواالمناسب  اللجان لاتخاذ الإجراء
للجنة  تسليمهاأوراق الإجابة حسب الكشف وكل مرحلة على حده قبل  ترتيبيجب  -12

 الكنترول.
 .الأوراق إلى لجنة الكنترول تسليمقبل  ينالطلاب والملاحظ توقيعالتأكد من  -13

 :بالنسبة لـلطلاب
إبداء رأيه في جداول الامتحانات المقترحة وٕاجراء التعديلات الخاصة بما يتناسب مع  -1

 .بالمؤسسة الإمكانات المتاحة

o الحضور إلى مقر اللجان قبل الامتحان بوقت كاف. 

o لجلوس في الأماكن المخصصة لهما. 

o الشخصية، المواد الكتابية والمكتبية  إثبات ) اصطحاب الأدوات الخاصة بالامتحان فقط

 .) طبيعة المادة الدراسية حسب

o عدم إحداث شغب أو ضوضاء بمقر لجنة الامتحان. 

o عدم الغش بأي شكل من الأشكال أو محاولته. 

o حسن التعامل مع الملاحظين داخل اللجان، والمراقبين، والمسئولين عن الإدارة. 

 .أداء الامتحان للتعرف على إجابات الأسئلة ومناقشته فيهاالتواصل مع أستاذ المقرر بعد   -2

 .الالتزام بالطرق الإدارية المشروعة لتقديم التظلمات المتعلقة بنتيجته -3
في حالات الغش أو الشغب داخل لجان الامتحان يتم التحفظ على الطالب داخل اللجنة  -4

ويتم اعتماد التقرير من الواقعة من قبل الملاحظين ومراقب اللجنة  وتحرير تقرير عن

اللجنة وكذلك موافقة عميد الكلية ً تطبيقا لحكم المادة   رئيس اللجنة قبل خروج الطالب من

 من قانون تنظيم الجامعات.٥٢١
ضرورة تواجد الخدمات الطبية ومسئولي الشئون القانونية في محيط الامتحانات للاستعانة  -5

 بهم عند اللزوم.
الامتحانات جيدة التهوية مضيئة بالقدر الكافي وتكون المساحة يجب أن تكون قاعات  -6

 .الطالب لا تسمح بمحاولة الغش المخصصة لجلوس
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نظم تقويم الورقة الإمتحانية وورقة الإجابة مع التعليمات الخاصة بالطلبة و كيفية التعامل 

 الإلكترونية:

 :بطلاما ھو المطلوب من ال

جابة لاورقة ا ىعل(أ، ب، ج، د  )الأسئلةبتدوين رمز صورة كراسة  لاب علي الطه يتم التنبي -1

 .والمحافظة عليھا وعدم استخدام الكوريكتور نھائياً لكترونيةلإا

ھة الصحيحة من وج ةجابلإلختيار من متعدد بتظليل المكان المناسب لايجيب الطالب علي أسئلة ا -2

 :وذلك كما يلي نظره

 
جابة الإجابة على أسئلة الصواب و الخطأ تستخدم نفس الطريقة السابقة بالتظليل على الإعند  -3

 T.والصواب ب  Fالخطأ ب 

جابة يجب على الطالب اتباعها بدقة شديدة مثل ما الإهناك بعض التعليمات المدونة على ورقة  -4

 :يلي
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لكترونية داخل كراسة لإاجابة لإب ورقة الامتحان، يضع الطلإجابة علي الإنتهاء من الابعد ا -5

 .حظلالي المإهما لا الجانب المخطط من الداخل ويسلم ك سئلة بحيث يكونالأ

 متحاناتلإالذي ينظم عمل الطالب الجامعي في عملية التقويم وا الأخلاقيالميثاق:  

 ب بحضور المحاضرات والتطبيقات العمليةلاالتزام الط. 

 التي تنظم دراستهم بالكليةب باللوائح والقوانين لاالتزام الط. 

 متحاناتلإب بنظم التقويم والقواعد المنظمة للامعرفة الط. 

 متحاناتلإعدم محاولة الطالب أو الشروع في الغش في ا. 

 في حضور المحاضرات وعدم القيام بسلوكيات غيرمقبولة الأخلاقيةب بالقيم لاالتزام الط. 

 ودرجات الرأفة المستحقة وكيفية تقديرهاختبارات لام الطالب بقواعد تصحيح الاإع. 

 ب لتقديم شكاوى حول نتائج اختباراتهملام ووضع آليات للطلاإع. 

 ختباراتلإجراء اوإمنة لآجواء الهادئة والاتوفير ا. 
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 ختبارات في المقررات الدراسية التي يدرسوهالاب في وضع جداول الاإشراك الط. 

 بار النهائي هو الذي يحدد مصير الطالبختلايكون ا نختبارات وألاتنوع أساليب ا. 

 من اعتماد  أعضاء هيئة التدريس بدوأختبارات من الهيئة المعاونة لاحظين للجان الااختيار الم

 .كلية على الموظفين بصورة

 و محاولة الغش في لوحة توضع في مكان بارز في الكليةأب بعقوبات الغش لام الطلاإع. 

 ت غش في لوحة مع بيان عقوبة كل طالبلافي حا ب المضبوطينلان أسماء الطلاإع. 


