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 :للوحدة والرسالة الرؤية
 :الوحدة رؤية

 الخريج بمستوي الارتقاء الى كفرالشيخ جامعة الآداب بكلية والتقويم القياس وحدة تسعي ”

 ”.والعالمي والإقليمي يالمحل المستوى على والتميز والدقة العدالة درجات قصىأ وتحقيق

 :الوحدة رسالة

 متحاناتوالإ التقويم منظومة تطوير خلال من العلمي والبحث والتعلم التعليم عمليات تطويرو تحديث” 

 والشفافية العدالة لتحقيق متحاناتالإ اجراءات جميع في الجودة معايير وتطبيق لضمان بالكلية

 على قادر خريج تقديم لضمان كاديميةالإ للبرامج المستهدفة التعليمية المخرجات وتحقيق والكفاءة،

 ”.العمل سوق في المنافسة
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  -:ةــــــــالمقدم

 ةهيئ  ءأعضا  دهالسا منة وليستفيد للامتحانات، المنظمة القواعد الدليل هذا يشمل         

 ةاجعر ال التغذية تقديم وقنوات التصحيح، قواعد الدليل هذا ويضم لهم، المعاونة والهيئة دريسالت

 لةالمقاب المئوية النسبة متحان،الإ إعداد قواعد و رجينالخا المقيمين راختيا وقواعد، للطلاب

 .    لاترو بالكنت العمل وقواعد الجامعية، لتقديراتل

عضاء هيئة التدريس ذوى أت بجلسات عصف زهنى من أمراحل بد  ةبعد الدليل هذا إعداد رم           

ستاذ أمن درجة مدرس وحتى  أومن درجات علمية تبدمتحانات والكنترول عمال الإأ  فى مجال  خبرة

 .   قسامالأوكذلك الساده الوكلاء ورؤساء 

 لاعطواست  رهالمناظ ياتلبالك و بالجامعة متحاناتللإ المنظمة القواعد ىلع لاعطالإ تم كذلك          

 يةلالك  لسمج ىلع ضةر ع وتم الدليل، صياغة ثم متحانات،الإ أعمال مجال في  رهالخب ذوى   راءأ

  .  مناقشةلل
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   قواعد تصحيح الأسئلة المقالية (1) 

 للماده   اق  وف أو ،دهالما أستاذ قبل من المعد الإجابة لنموذج  وفقا ةلالأسئ تصحيح يتم .1

 .   ريسها للطلابتد تم التي ميةلالع

 توضع ،زاءأج إلى السؤال نقساما ةلحا يوف السؤال إجابة نهاية دعن السؤال جةر د صدر  يتم .2

 .  السؤال نهاية في وتجمع ،زءج كل نهاية عند زاء الدرجةأج

 .  ةلالأسئ قةر و  في  رهالمذكو  ةلالأسئ جاتر بد مزاالالت يتم .3

 .    جاتر الد جمع ويتم جي،ر الخا الغلاف ىلع الإجابة اسةر ك داخل طاهالمع ةرجالد تنقل .4

 جابه مع الدرجات المكتوبه على الغلافمطابقة الدرجات داخل كراسة الإ من التأكد يتم .5
 .كد من صحتهاأومراجعة جمع الدرجات والت

 .  الأقسام  سمجال من المعتمد التصحيح لجنة قبل من الإجابة اسةر ك ىلع التوقيع يتم .6

   قواعد تصحيح الأسئلة الموضوعية( 2) 

    . الاختبارية وتصنيفهاجابه وجمع الصور وراق الإأفرز  يتم -1

 الةح في). التصحيح ماكينة إلى وإدخالها ونية،ر الالكت قةر الو  في الإجابة نموذج إعداد يتم -2

  . (نموذجلل اابقتهاطم و الإجابة قةر و  من التأكد أهمية اعىر ي متنوعة يهر اختبا رصو  وجود

 أولاً: قواعد التصحيح   
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ائج الدرجات نت مع جةر الد ةومضاها  ايدوي   وتصحيحها الإجابة اقر أو  من عينة راختبا يتم -3

 .  صحتها منكد أا للتلكتروني  إالمصححه 

 .  المختص ولر كنتلل يمهالوتس جاتر بالد قائمة عدادإ يتم -4

 

   

  :مقدمة 

 يالثان النصف يف ظهرت يالت الحديثة التربوية المفاهيم من الراجعة التغذية مفهوم يعتبر 

 حد على النفس علماء و التربويين من كبير ااهتمام   لاقت نهاإ غير العشرين القرن  من

 . سواء

 بدايات يف تزكزت وقد م8491 عام نوبرتواينر: وه المصطلح هذا وضع من ولأ وكان 

 تحققت ذاإ فيما كدأالت على جوهرها يف وانصبت النتائج معرفة مجال فى بها الاهتمام

 . لا مأ التعلم عملية خلال والسلوكية التربوية هدافالأ

 واحدة ظاهرة عن يعبران مفهومان النتائج ومعرفة الراجعة التغذية نإ فيه شك لا ومما.  

  :التغذية الراجعة تعريف

 دائهأ سير عن بمعلومات تزويده خلال من تعلمه نتيجة الطالب اعلام هى الراجعة التغذية 

 تعديله أو الصحيح تجاهالإ  يف يسير كان ذاإ داءالأ ذلك تثبيت يف لمساعدته مستمر بشكل

 . تعديل لىإ بحاجة كان ذاإ

 الراجعة التغذية تقديم ثانياً: آلية
 للطلاب
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 باعتبارها التقويم لعملية الشامل بالمفهوم الراجعة التغذية مفهوم ارتباط لىإ يشير وهذا 

 الغايات من تحقيقه يمكن ما قصىأ تحقيق ضمان جلأ من تستخدم يالت الوسائل حدىإ

   .بلوغها لىإ التعليمية العملية تسعى يالت هدافوالأ

  :التغذية الراجعة فوائد

 فاعلية زيادة يف اكبير   ااسهام   يسهم نأ يمكن الراجعة بالتغذية الطلاب ستاذالأ تزويد نإ 

 . التعلمية والخبرات المواقف يف واندماجه التعلم

 والفقه منالأ يسوده يميتعل جو تهيئة يف يسهم الراجعة بالتغذية ييعن يالذ ستاذفالأ لهذا 

 .  ستاذالأ وبين وبينهم نفسهمأ الطلاب بين والاحترام

 المشاعر ويطور لديهم الذات واحترام الديمقراطية الممارسات ترسخ كما  

                                                                    .والخبرات التعليمية قدراتهم نحو يجابيةالإ    

   : الراجعة التغذية شروط

 التحسينت عمليا يف المرجوة هدافالأ الراجعة التغذية تحقق يلك          
 الشروط تتوافر نأ فلابد التعليمية العملية يف حداثهاإ يراد يالت روالتطوي
 :  التالية

 عملية انتهاء بمجرد تقدم نأو  ستمراريةوالإ بالدوام الراجعة التغذية تتصف نأ يجب 
 .مكنأ كلما التقييم

 التعليمية بالنتائج ترتبط نأو  محددة هدافأ ضوء يف الراجعة التغذية تتم نأ يجب 
 لىإ تحتاج يالت المواضيع تحديدو  منه التقييم جودة وبمعايير جهة من المستهدفة

 اعلمي   وتحليلا   اعميق   افهم   الراجعة التغذية نتائج تفسير يتطلب دائهمأ يف تعديل
 .ادقيق  
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 عناصر جميع تشمل بحيث بالشمولية الراجعة التغذية عملية تتصف نأ يجب 
 على الطلاب وجميع التعليمية البيئة ،التدريس هيئة عضو) التعليمية العملية
   (.والعمرية والعقلية التحصيلية مستوياتهم اختلاف

 دقيقة بصورة اللازمة دواتالأ الراجعة التغذية عملية يف يستخدم نأ يجب  . 

 التدريس هيئة عضاءلأ ومعلنة محددة توقيتات تخصص نأ المؤسسة على يجب 
 .  للطلاب الراجعة التغذية لتقديم والطلاب

 جاباتالإ تقديم يه هل) الراجعة التغذية وشكل طبيعة امسبق   يحدد نأ يجب 
 كثرت تيال اءز جللأ شرح عادةإ هل - فقط خطاءالأ توضيح يه هل - النموذجية

 ...............(خطاءالأ بها

  الطلاب قدرات استثمار كيفية مقترحات تقديم التدريس هيئة عضو على يجب 
 .الراجعة التغذية على ءبنا   المتفوقين

 

 - :التالية القنوات عبر للطلاب الراجعة التغذية تقديم يتم    

   متحاناتوالإ الطلاب تقويم نظم تطوير  لوحدة التنفيذي للمدير لكترونيالإ  البريد .1

 .  لوحدة الجوده بالكلية يلكتروناالبريد الإ  .2

 .   ومقترحات الطلاب ي صندوق شكاو  .3

و وحدة تطوير نظم أقسام و سكرتارية الأأقسام والمقترحات لرؤساء الأ ي بالشكاو  التقدم .4

 . متحاناتتقويم الطلاب والإ
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   (:المستخدمة الطرق ) البشرى  الطب بكلية الراجعة التغذية آلية

 التدريس طرق  يف الطلاب أير ) نتائجها تحليل مع الدورية ستبياناتالإ -1
 التدريسية القاعات ملاءمة ومدى والمحاضرين الدراسية والمناهج

 .............(وغيرها
 . التحسين خطة و المقررات و للبرامج الدورية التقارير -2

 . الأكاديمى الأرشاد أو المكتبية الساعات خلال من اللقاءات -3

 .الأمتحانات القبلية و التكوينية -4

 . بالأقسام العلمية ي صندوق الشكاو  -5

  .للطلاب لكترونىالإ  البريد عبر التواصل -6

 

    
 

              
 

 هالموافق ويتم ميةلالع بالأقسام سريالتد هيئة ءعضاأ قبل من جيينر الخا المقيمين راختيا يتم     

 .   يةلالك  لسمج في ثم القسم،  لسمج في رالاختيا ىلع

 يكون  نأو  ذ،تاأس جةر د عن ميةلالع هجر الد تقل لا أن جيينر الخا المقيمين راختيا عند ياعر ي    

  التقويم، في الصدق ى ر يتح أن و والشفافية والإتقان ةوالدق  رةوالخب السمعة، بحسن له مشهود

 .  والأمانة بالصدق يتصف نأو 

 

 ً  الخارجيين المقيمين اختيار قواعد: ثالثا
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 .  عنها والإعلان واعتمادها جعتها ومرا متحاناتالإ جداول إعداد -1

 .  إعداد قوائم الطلاب  -2

 .  إعداد أرقام الجلوس  -3

 .  الامتحان وأداء الطلاب لاستقبال وتجهيزها اللجان إعداد  -4

 .  للطلاب إرشادية ولوحات – اللجان خريطة إعداد  -5

 .  اللجان لموقع وإرشادهم الطلاب استقبال  -6

 .  لهم المخصص المكان في الطلاب جلوس من التأكد  -7

 .  متحانالإ أداء ثناءأ الطلاب شخصية من التأكد  -8

 .  بمواد المحملين أو للإعادة الباقين الطلاب مشكلات حل  -9

 
 

 
 

 .  المطلوبة الإعداد و  بالأختام الاجابة أوراق تجهيز -1

 .  إليهم الاحتياج حال في الملاحظة بأعمال القيام -2

 .  الامتحان سير أثناء اللجان في الهدوء ضبط -3

        سير أثناء داريالإ الجهاز مهام رابعاً:

 الامتحانات

 

هيئة معاوني  أعضا ء  خامساً: مهام

 التدريس
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 .  الإعادة والباقين والغياب الحضور حصر -4

 .  اللجان قوة بأجمالي يومية إحصائية إعداد -5

  تطوير لوحدة وتسليمها والكنترول اللجان من الأسئلة أوراق من  نماذج جمع -6

 . الجودة ووحدة والامتحانات الطلاب تقويم نظم          

 

 
 

 

 . يوم 15 خلال النتيجة من بتظلم التقدم للطالب يحق النتيجة إعلان بعد -1

 .  الرصد لإعادة الكلية عميد/  د.أ إلى بطلب الطالب يتقدم -2

 .  المسئول الكنترول رئيس إلى الطالب طلب بتحويل الكلية عميد/  د.أ يقوم -3

 رصد من بالتأكد بالكنترول المسئول تدريس هيئة عضو بتكليف الكنترول رئيس يقوم -4
 .  الكنترول رئيس إلى تقرير ورفع الدرجات

 طلب من بصورة ويحتفظ منة المقدم الطلب على الطالب حالة بكتابة الكنترول رئيس يقدم -5
 .   الطالب على للرد الطلاب شئون  إلى الأصل ويسلم بالكنترول التظلم

 رفع يتم محددة مادة نتيجة من أو ختبارالإ عن الطلاب من بعدد بتظلم التقدم حالة فى -6
 .  القرار لاتخاذ الكلية مجلس إلى ويرفع الكلية عميد/  د.أ إلى الموضوع

 .  للتنفيذ المختص الكنترول إلى الكلية مجلس قرار تحويل يتم -7

 

 

 

سادساً: قـــــواعـــد حــــالات     

 الـتـــظــلــمــات
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  -:  اللجان رؤساء اختيار معايير:  أولا  

      الضبط على قادرة مرنة قوية شخصية ذو اللجنة رئيس يكون  أن -1
 .  وموضوعية بدقة اللجان فى العمل سير على والحفاظ الربط و

 .  سنوات خمس عن تقل لا اللجان إدارة فى خبرة له يكون  أن -2

 . وهدوء وكفاءة  وعية بموض المشكلات حل  على القدرة -3

 .  والسلوك السير وحسن السمعة حسن -4

 .   اللجان يف العمل سير لإدارة ومرنة وحازمة قيادية شخصية ذو يكون  أن -5

 . الرابعة الدرجة حتى أقارب له ليس -6

  .يتسم بالموضوعية والحياد والشفافية -7

 . مانةيتصف بالصدق والأ -8

 . الطارئة المواقف يف القرار اتخاذ وسرعة حسن -9

 . الطلاب مع التعامل يف والهدوء بالحزم يتصف -11

 

 

 

 

 اللجان رؤساء اختيار سابعاً: معايير

 والملاحظين
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  ثانيا   : معايير اختيا ر الملاحظين : -   

  النظرية بالكليات التدريس هيئة أعضاء معاوني – دارى إ) الملاحظ يكون  أن  -1

 ( .   العملية بالكليات التدريس هيئة من أو         

 .  والسلوك السير وحسن السمعة حسن  -2

  سير أثناء النظام ضبط على وقادرة قوية شخصية ذو الملاحظ يكون  أن  -3

 .  متحاناتالإ    

  لأعمال المحددة بالمواعيد لتزاموالإ  الملاحظين أعمال يف بالدقة يتميز أن  -4

 .  متحاناتالإ

 .  بالجان للملاحظين أقارب وجود عدم  -5

 .  اللجان سير أثناء وشفافية وموضوعية بدقة عملة مهام جميع تنفيذ  -6

 .  اللجان داخل الهدوء على الحفاظ  -7

 الدقة فى حصر الحضور  -8

 
 
 

 
 
 
 


