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 برنامج المساحة والخرائط 

 

المرجعية  جامعة كفر الشيخ الي اعداد خريج متميز طبقا الي المعايير القومية الاكاديمية  يسعي برنامج المساحة والخرائط بكلية الادابالرسالة:  -

في مجال المساحة والخرائط قادر علي المنافسة في سوق العمل واجراء اعمال الرفع المساحي باستخدام احدث الاجهزة المساحية وتقنية نظم  

 المعلومات الجغرافية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة في اطار من القيم الارتقائية  

 أعضاء هيئة التدريس  معيار

  :منطوق المعيار 

 

 التقويم الذاتي . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 غير مستوف  مستوف جزئيا   مستوف المؤشر الرقم 

 

5/1 

هيئة   أعضاء  من  الكافية  الاعداد  للبرنامج  يتوافر 

التدريس التي تسمح بتنفيذ الأنشطة التعليمية بصورة  

يسمح   وبما  والاعتماد،  التعليم  جودة  لضمان  فعالة 

 للوائح والقوانين. بعبء وظيفي مناسب تبعا 

 ✔ 

  

  

 

5/2 

 

 

 

 

 

5/ 3 

الهيئة   أعضاء  من  الكافية  الاعداد  للبرنامج  يتوافر 

المعاونة التي تسمح بتنفيذ الأنشطة التعليمية بصورة  

يسمح   وبما  والاعتماد،  التعليم  جودة  لضمان  فعالة 

 بعبء وظيفي مناسب تبعا للوائح والقوانين. 

 ✔ 

 

  

مؤهلات   التدريس  تتناسب  هيئة  أعضاء  وخبرات 

التي   المقررات  مع  بالبرنامج،  المعاونة  والهيئة 

 يقومون بتدريسها بالبرنامج. 

  ✔    

 

5/4 

يوجد معايير معتمدة ومعلنة واجراءات عادلة وشفافة  

لاختيار أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وبما  

يضمن جذب الكفاءات ويتم تحديد حالات الفائض أو  

الرسمية   الاجراءات  واتخاذ  دورية  بصفة  العجز 

 والمعتمدة للتعامل معها. 

  

  ✔ 

   

  

5/5 

المعاونة   والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  يشارك 

المهنية   التنمية  أنشطة  في  دوري  بشكل  بالبرنامج 

الحديثة   الاتجاهات  مواكبة  لضمان  وذلك  المستمرة 

والبحث   والتقييم  والتعلم  ومستجدات  للتعليم  العلمي 

التخصص المهني ويتم توثيق ذلك في قواعد بيانات  

 البرنامج. 

✔   

5  /6 

يشااارك أعضاااء الهيئة التدريسااية بالبرنامج بشااكل  

دوري في الأنشاطة البحثية االاشاراف علا الرساائل  

المؤتمرات والناادوات   -النشاااار المحلا والاادولي  –

البعثاات   –المشااااروعاات البحثياة    -المحلياة والادولياة

والمنح الادراساااايااة وغيرهاا ، وكاذلاك الأنشااااطاة  

 المجتمعية ويتم توثيق ذلك في قواعد البيانات.

✔   

5/7 

التدريس   هيئة  أعضاء  لأداء  دوري  تقييم  يوجد 

لمعايير   طبقا  المعاونة  الهيئة  وأعضاء  بالبرنامج 

واجراءات معتمدة ومعلنة ويتم اخطارهم ومناقشتهم  

وتتوافر آليات لتشجيع وتحسين الأداء  بنتائج التقييم  

 ومواجهة القصور. 

✔   

يتوافر للبرنامج العدد الكافي والمؤهل من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ويتم اختيارهم وفقاً لمعاير عادلة وشفافة،  

في أنشطة التنمية المهنية المستدامة والأنشطة البحثية والمجتمعية، ويتم تقيم أداء أعضائها طبقاً   ة التدريسي تشارك الهيئة 

 لمعايير وإجراءات محددة.   
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 برنامج المساحة والخرائط 

 

المرجعية  جامعة كفر الشيخ الي اعداد خريج متميز طبقا الي المعايير القومية الاكاديمية  يسعي برنامج المساحة والخرائط بكلية الادابالرسالة:  -

في مجال المساحة والخرائط قادر علي المنافسة في سوق العمل واجراء اعمال الرفع المساحي باستخدام احدث الاجهزة المساحية وتقنية نظم  

 المعلومات الجغرافية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة في اطار من القيم الارتقائية  

  البرنامجتعليقات : 

: يتوافر للبرنامج الاعداد الكافية من أعضاء هيئة التدريس التي تسمح بتنفيذ الأنشطة التعليمية بصورة  5/1

 مناسب تبعا للوائح والقوانين. فعالة لضمان جودة التعليم والاعتماد، وبما يسمح بعبء وظيفي 
 القياسية.تبعا لمعايير الهيئة  للبرنامجالتعليمية  متطلبات العملية كاف لتلبيةهيئة التدريس   اعضاء عدد  •

 التدريس:كفاية أعضاء هيئة    أولا:

  ي الطلاب بالبرنامج فعلى أن يكون هناك كفاية وتناسب بين عدد أعضاء هيئة التدريس وعدد    يحرص برنامج المساحة والخرائط  -

جديد، حيث يتم استطلاع كفاية أعضاء هيئة التدريس لإعداد الطلاب سنويا، ويتم ذلك من خلال آلية محددة عن    دراسي بداية كل عام  

 طريق  

 في الأربع سنوات الماضية  دول يوضح نسبة العدد الإجمالي لأعضاء هيئة التدريس إلي الطلاب ج

، في حين زاد العدد في عام  2021  –2020و   2020 –2019تبين من الجدول السابق ثبات عدد أعضاء هيئة التدريس في عامي  

فقد زاد عدد أعضاء هيئة التدريس بسبب ترقية أحد أعضاء الهيئة المعاونة إلى درجة مدرس، وبشكل عام عكست    2022  –2021

 وكفاية. نتائج البحث خلال السنوات الماضية عن تناسب 

 التدريسي:تناسب العبء  ثانيا: 

 متوسط العبء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج: •

يتم حساب العبء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس من خلال حساب مجموع عدد الساعات التدريسية الفعلية التي يقوم بتدريسها  

ة في قانون تنظيم الجامعات، والتي تختلف على حسب الدرجة العلمية  عنها، والمقرركل عضو ومقارنتها بالساعات التدريسية المعلن 

البرنامج   أعضاء  عمل مع  لورشة  المعيار  فريق  عقد  خلال  يتم حساب عدد  العلمي، وم للعضو. ويتم ذلك من  الورشة  خلال هذه  ن 

لمعرفة مدى    الساعات الدراسية،  الخطة  بتدريسها من  قام  التي  المواد  لمعرفة عدد  لكل عضو  التدريسي  العبء  مادة، وحساب  لكل 

   التقارب مع النصاب القانوني

 جدول يوضح النصاب القانوني للساعات التدريسية والأنشطة الطلابية لأعضاء هيئة التدريس وفق ا للدرجة العلمية

 العام الجامعي 
أعداد  

 الطلاب 

نسبة   أعداد أعضاء هيئة التدريس 

أعضاء  

هيئة  

التدريس  

 إلا الطلاب 

من خارج   من داخل البرنامج 

البرنامج  

 بالكلية 

من خارج  

البرنامج  

 والكلية

 الاجمالي 

 الفعلي
علا رأس  

 العمل
 الفعلي

علا رأس  

 العمل

2019/2020 1386 10 9 6 3 19 18 77:1 

2020/2021 1200 11 10 6 3 20 19 63:1 

2021/2022 981 11 10 6 3 20 19 51:1 

2022/2023 968 11 10 6 3 20 19 50:1 

 النصاب القانوني للأنشطة الطلابية  النصاب القانوني للساعات التدريسية  الدرجة العلمية
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المرجعية  جامعة كفر الشيخ الي اعداد خريج متميز طبقا الي المعايير القومية الاكاديمية  يسعي برنامج المساحة والخرائط بكلية الادابالرسالة:  -

في مجال المساحة والخرائط قادر علي المنافسة في سوق العمل واجراء اعمال الرفع المساحي باستخدام احدث الاجهزة المساحية وتقنية نظم  

 المعلومات الجغرافية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة في اطار من القيم الارتقائية  

 الأكاديمي:ملائمة أعباء الإرشاد والدعم   

إرشاد أكاديمي ولكن يوجد نظام الريادة العلمية ، حيث يقوم أعضاء هيئة التدريس بأعباء    لا يوجد ببرنامج المساحة والخرائط 

الريادة العلمية، ففي بداية كل عام دراسي يتم عقد اجتماع يحضره جميع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالقسم  لتفعيل الريادة  

م عمل جدول للريادة العلمية ويتم توزيع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  العلمية والساعات المكتبية ومن خلال هذه الورشة  يت

 على الفرق الأربعة كما يتم وضع آليات نظام الريادة العلمية بالبرنامج  

التي تسمح بتنفيذ الأنشطة التعليمية بصورة    الهيئة المعاونة: يتوافر للبرنامج الاعداد الكافية من أعضاء  5/2

 فعالة لضمان جودة التعليم والاعتماد، وبما يسمح بعبء وظيفي مناسب تبعا للوائح والقوانين. 

 القياسية.تبعا لمعايير الهيئة  للبرنامجالتعليمية  متطلبات العملية كاف لتلبية المعاونةهيئة  ال اعضاء عدد  •

على أن يكون هناك كفاية وتناسب بين عدد أعضاء الهيئة المعاونة وأعداد الطلاب، يتم   المساحة والخرائط حرصا من برنامج 

عقد ورشة عمل مكونة من أعضاء المعيار لمعرفة مدى كفاية عدد أعضاء الهيئة المعاونة لإعداد الطلاب بالبرنامج ويتم ذلك في بداية  

 ج ومقارنتها بأعداد الطلاب  كل عام دراسي، وتم حصر عدد أعضاء الهيئة المعاونة بالبرنام 

 خلال الأربع سنوات الماضية العدد الإجمالي لأعضاء الهيئة المعاونة إلي الطلاب بالبرنامج  يوضح نسبة جدول 

يتضححم من الجدول السححابق أن النسححبة الفعلية تتوافق الي حد ما مع النسححبة المحددة من قبل الهيئة القومية لضححمان جودة التعليم 

 والاعتماد.

 في أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالبرنامج:  والفائضالعجز   •

مما سحبق يتضحم تناسحب عدد أعضحاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة مع أعداد الطلاب بمختلف الفرق الدراسحية خلال السحنوات 

 الماضية.الأربع  

 16 8 أستاذ 

 20 10 أستاذ مساعد 

 24 12 مدرس 

 أعداد الطلاب  العام الدراسي 

أعداد أعضاء الهيئة المعاونة  

 من داخل البرنامج 

 

عدد أعضاء الهيئة  

المعاونة 

المشاركين من  

 برامج أخرى 

مجموع الهيئة  

المعاونة من 

داخل البرنامج  

 وخارجة 

 

 

نسبة عدد الهيئة  

المعاونة من 

داخل وخارج  

 القسم إلا الطلاب 

 الفعلي
علا رأس  

 العمل

2019/2020 1386 3 3 26 29 47:1 

2020/2021 1200 2 2 28 30 40:1 

2021/2022 981 2 2 26 28 35:1 

2022/2023 968 3 3 26 29 33:1 
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 برنامج المساحة والخرائط 

 

المرجعية  جامعة كفر الشيخ الي اعداد خريج متميز طبقا الي المعايير القومية الاكاديمية  يسعي برنامج المساحة والخرائط بكلية الادابالرسالة:  -

في مجال المساحة والخرائط قادر علي المنافسة في سوق العمل واجراء اعمال الرفع المساحي باستخدام احدث الاجهزة المساحية وتقنية نظم  

 المعلومات الجغرافية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة في اطار من القيم الارتقائية  

 ، مع المقررات التي يقومون بتدريسها بالبرنامج. جتتناسب مؤهلات وخبرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالبرنام :  5/3

العلمية لأعضاء هيئة   •  التدريس والهيئة المعاونة التي يقومون بتدريسها:ملائمة التخصصات 

التخصحصحات العلمية لأعضحاء هيئة التدريس بالبرنامج مع المقررات القائمين بتدريسحها، وذلك من خلال مجلس القسحم   تتلاءم

العلمي الحذ  يقوم بتوزيع المقررات الحدراسححححيحة لأعضححححاء هيئحة التحدريس بحالبرنحامج ومختلف البرامج الأكحاديميحة الاخرى الحداخلحة في  

مية، ويتم ذلك في بداية كل فصحل دراسحي من كل عام  من خلال عقد اجتماع مجلس القسحم مقررات البرنامج، وفقًا لتخصحصحاتهم العل

 وأعضاء هيئة التدريس بالقسم، ويتم توزيع المواد وفقا لتخصصات الأعضاء، وعمل خطة دراسية لكل فصل دراسي

 التدريس.تنوع المدارس العلمية لأعضاء هيئة  

تتنوع المدارس العلمية لأعضححاء هيئة التدريس القائمين بالتدريس، حيث قام فريق المعيار بحصححر تخصححصححات جميع  كما 

الأعضحاء من واقع شحهادات الدكتوراه الخاصحة بهم، لكي يقوم العضحو بتدريس المقررات الملائمة أو القريبة من تخصحصحم، مع مراعاة  

ا على تنوع المد ارس العلمية لهم بما يخدم الطالب، وتبين حصحححول ك ير من الأعضحححاء على درجة  تغيير المواد للأعضحححاء، حرصحححً

   الدكتوراه من جامعات مختلفة

وتم تحديث تشحكيل لجنة لوضحع معايير موضحوعية لاختيار أعضحاء هيئة التدريس بالبرنامج في جلسحة مجلس إدارة البرنامج  

  171وجلسحة مجلس الكلية رقم    2020 –  10 – 5  الاثنين بتاريخيوم    جلسحتمومجلس القسحم في    2020 –  10 –  4  الأحدالمنعقدة يوم  

   2020 –  10 –  13بتاريخ  

كما حرص مجلس القسحححم العلمي بالبرنامج على وضحححع معايير معتمدة وفعلية يتم على أسحححاسحححها ترشحححيم عضحححو هيئة التدريس  

 لتدريس المقرر. وتم وضع هذه المعايير من خلال عقد ورشة عمل لأعضاء البرنامج، وتم الاتفاق على المعايير التالية:

 بها.من أحد الجامعات المعترف    أن يكون عضو هيئة التدريس حاصل على درجة علمية في أحد تخصصات المساحة والخرائط (1

مراعاة التخصح  والتخصح  القريب لكل عضحو هيئة تدريس، وذلك على حسحب حالبحوع العلمية المنشحورة الأقرب للمقرر    (2

   الماجستير(.كتوراة   عنوان رسالة  دعنوان رسالة ال

 بالتناوب.وإذا كان هناك أك ر من عضو في نفس التخص  يتم تدريس المقرر   (3

 تدريسها.مراعاة تفضيل العضو تدريس مواد معينة نظرًا لخبرتم في   (4

 المقررات.مراعاة نتائج تقييم الطلاب للأعضاء في تدريس   (5

 الالتزام بتقديم المادة العلمية الحدي ة في المحاضرات بأساليب تعليم وتعلم مبتكرة. (6

 بالمواعيد.تفاعل عضو هيئة التدريس مع الطلاب في المحاضرات والتزامم   (7

 وقد تم اعتماد هذه  المقرر والتخص   حصول العضو على دورات تخدم  
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 برنامج المساحة والخرائط 

 

المرجعية  جامعة كفر الشيخ الي اعداد خريج متميز طبقا الي المعايير القومية الاكاديمية  يسعي برنامج المساحة والخرائط بكلية الادابالرسالة:  -

في مجال المساحة والخرائط قادر علي المنافسة في سوق العمل واجراء اعمال الرفع المساحي باستخدام احدث الاجهزة المساحية وتقنية نظم  

 المعلومات الجغرافية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة في اطار من القيم الارتقائية  

يوجد معايير معتمدة ومعلنة واجراءات عادلة وشفافة لاختيار أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وبما   5/4

يضاامن جذب الكفاءات ويتم تحديد حالات الفائض أو العجز بصاافة دورية واتخاذ الاجراءات الرساامية والمعتمدة 

 للتعامل معها.

 اعتمادها، ووسائل نشرها، مع ذكر أمثلة من التطبيق الفعلي لهذه المعايير والاجراءاتتحديد معايير واجراء الاختيار، تاريخ   •

أعضحاء هيئة التدريس ومعاونيهم متضحمنة    اختياريتضحمن آلية    والذ لانتقاء وتوظيف هيئة التدريس والهيئة المعاونة  توجد اليات   •

 آلية التعامل مع العجز والفائض،   معايير الاختيار، وآلية جذب والحفاظ على الكفاءات من هيئة التدريس ومعاونيهم

المتبعة لجذب الحفاظ علا الكفاءات. •  الإجراءات 

جحذب والحفحاظ على الكفحاءات   وجحدت إدارة البرنحامج بتحاريخ  2023-2022  –خطحة  وفى مجلس  وفى مجلس  2023 9 1م،   قسححححمم، 

وفي مجلس الكلية  2023 9 5بتاريخ   حيث تتضححححمن الخطة تتبع أنشححححطة العضححححو المتميزة وفي العملية  م2023 9 15بتاريخ  م،   ،

   الجودة والاعتمادالتعليمية وفي مجال خدمة المجتمع، وفي مجال  

التعامل مع العجز/ الفائض مع ذكر أمثلة لتفعيلها. •  تحديد إجراءات 

 وكانت كما يلي:قام فريق المعيار بعقد محضر اجتماع وذلك لتحديد الإجراءات  

 العجز في اعضاء هيئة التدريس: اولاً اجراءات التعامل مع 

 السماح بانتداب اعضاء من برامج مناظرة من جامعات اخر .  -1

 السماح بنقل اعضاء من كليات اخر .  -2

 السماح بتعين اعضاء هيئة تدريس من خلال اعلانات.   -3

 ثانياً: التعامل مع العجز في الهيئة المعاونة: 

 عمل خطة سنوية للتعين او طلب تعين هيئة معاونة.  -1

 تفعيل طلاب الدراسات العليا للاستفادة بيهم في الدراسات العليا. -2

 ثال اً: اجراءات التعامل مع الفائض في اعضاء هيئة التدريس. 

 السماح بالانتداب لخارج الكلية.  -1

 السماح بالسفر والمهمات العلمية والاعارات.   -2

 التفعيل في نظم الجودة في الكلية والبرنامج   -3

 السماح بالإجازات.  -4

 رابعاً: اجراءات التعامل مع الفائض في الهيئة المعاونة. 

 التفعيل في نظم الجودة   -1

 السماح بالسفر للخارج حدراسات عليا(.   -2

 الهيئة التدريسية. فاعلية هذه الإجراءات خلال الخمس سنوات الماضية من واقع تغير معدلات اداد   •
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المرجعية  جامعة كفر الشيخ الي اعداد خريج متميز طبقا الي المعايير القومية الاكاديمية  يسعي برنامج المساحة والخرائط بكلية الادابالرسالة:  -

في مجال المساحة والخرائط قادر علي المنافسة في سوق العمل واجراء اعمال الرفع المساحي باستخدام احدث الاجهزة المساحية وتقنية نظم  

 المعلومات الجغرافية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة في اطار من القيم الارتقائية  

حالداخلية من برامج اللغة الإنجليزية،    تالانتداباتم تفعيل إجراءات التعامل مع العجز في اعداد أعضاء هيئة التدريس من خلال  

من    تبالإضافة الى الانتدابا  (دراسي خلال ال لاع سنواتالجدول  ال:  ج  5- 4-5حمرفق    والتاريخ، والأثار، واللغة العربية(

والمعلومات والحاسبات  والهندسة  الحقوق،  كلية  من  الكلية  ال لاع  الجدول  ال:  ج5- 4-5مرفق  تابع    خارج  خلال  دراسي 

ح: قرارات تعيين الهيئة المعاونة  د5-4- 5مرفق حبالإضافة إلى تفعيل خطة تعيين الهيئة المعاونة في السنوات السابقة  ،  (سنوات

 والخرائط(. ببرنامج المساحة 

في أنشاطة التنمية المهنية المساتمرة   دوريالمعاونة بالبرنامج بشاكل    التدريس والهيئةيشاارك أعضااء هيئة  5/5

 المهنيوذلك لضاامان مواكبة الاتجاهات الحديثة للتعليم والتعلم والتقييم والبحث العلمي ومسااتجدات التخصااص 

 .قواعد بيانات البرنامج فيويتم توثيق ذلك 

 تحديد نوعية وأعداد الدورات التدريبية التي حصل عليها أعضاء هيئة التدريس ومعاوينهم خلال الخمس سنوات الماضية. •

حيحث يتم تححديحد الاحتيحاجحات التحدريبيحة   بحالبرنحامج،تحرص إدارة البرنحامج على تنميحة قحدرات أعضححححاء هيئحة التحدريس والهيئحة المعحاونحة  

  خلال إعداد   التدريبية من  الاجتياحاتالفعلية لأعضححاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالبرنامج، من خلال تشححكيل فريق عمل لتحديد  

 استبيان خاص بالاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تعده لجنة الاستبيانات بالبرنامج 

 –في الأنشاطة البحثية االاشاراف علا الرساائل    دوريبشاكل    التدريساية بالبرنامجيشاارك أعضااء الهيئة  6 -5

ة الدراسيالبعثات والمنح   –المشروعات البحثية   -المؤتمرات والندوات المحلية والدولية  -والدوليالنشر المحلا 

 .وكذلك الأنشطة المجتمعية ويتم توثيق ذلك في قواعد البيانات  ،وغيرها

من خلال التواصل مع الاعضاء وكذلك من السير الذاتية،   2023 –2022ومعاونيهم   س تم حصر الإنتاج العلمي لأعضاء هيئة التدري

ومجلس    2023 4  9أحدع إصدار. تم اعتماده مجلس إدارة البرنامج بتاريخ   –وتم اعداد تقرير معتمد عن عملية النشر الدولي والمحلي  

, كما تم احضار نماذج من اشراف الاعضاء على رسائل الماجستير   2023  4  12ومجلس الكلية بتاريخ    2023 4 11القسم بتاريخ 

 الدكتوراة وكذلك حضور المؤتمرات العلمية  

لمعايير واجراءات    المعاونة طبقالأداء أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج وأعضاء الهيئة    دوري يوجد تقييم    5/7

 .آليات لتشجيع وتحسين الأداء ومواجهة القصور   التقييم وتتوافرمعتمدة ومعلنة ويتم اخطارهم ومناقشتهم بنتائج  

ومدى دراية أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بها. •  تحديد وسائل اعلان المعايير والإجراءات 

تقييم أداء أعضاء هيئة   وسائلوضعت ادارة البرنامج حيث    البرنامج لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وسائلمن حيث 

كما تم اقتراح ورشة    م2020 10  4بتاريخ   تم اقتراح الآليةالبرنامج  مراجعة وتطويرلجنة  التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة. وفى 

لاعتماد   2020 10 13مجلس إدارة البرنامج بتاريخ    وتم اعتماد الآلية في م لمناقشة الآلية مع المعنين 2020  10 7عمل بتاريخ  

م لاعتماد  2020 10  20  بتاريخ مجلس الكليةالآلية وم لاعتماد 2020 10 20بتاريخ  لمجلس القسممجلس اللجنة التنفيذية و الآلية

 الالية 
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المرجعية  جامعة كفر الشيخ الي اعداد خريج متميز طبقا الي المعايير القومية الاكاديمية  يسعي برنامج المساحة والخرائط بكلية الادابالرسالة:  -

في مجال المساحة والخرائط قادر علي المنافسة في سوق العمل واجراء اعمال الرفع المساحي باستخدام احدث الاجهزة المساحية وتقنية نظم  

 المعلومات الجغرافية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة في اطار من القيم الارتقائية  

، تدريب الطلاب، توصااايل المقررات، النشااااط  الأكاديميملائمة وموضاااوعية معايير التقييم االكفاءة في التدريس، الارشااااد   •

 خ.... الالبحثي، التفاعل مع المجتمع  

 حيث:  منالتقييم  معايير  لملائمة وموضوعية  بستمارة خاصة  تم توزيع ا -

الارشححححاد الأكاديمي، تدريب الطلاب، توصححححيف وتطوير المقررات،  الكفاءة في التدريسولا الأنشححححطة التعليمية وتتناول   -

 تقييم ذاتي من قبل العضو نفسم   النشاط البح ي

والدكتوراه،  المشححاركة في البحوع المحلية والدولية، والاشححراف على رسححائل الماجسححتير  ثانيا الأنشححطة البح ية وتتم ل في  

 الحصول على مشاريع بح ية، والمشاركة في اللجان العلمية.

يشحححارك في عضحححوية الوحدات ذات الطابع الخاص،    الأنشحححطة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة وتتم ل بنوده فيثال ا 

 ويشارك في أبحاع لخدمة المجتمع، ويشارك في عضوية الجمعيات الأهلية.

الجودة، حيث يشححارك أعضححاء مجلس القسححم بأعمال الجودة، ويشححاركون في اعمال الجودة داخل  رابعا الأنشححطة في مجال 

 الكلية والجامعة، ويراعي مواصفات الورقة الامتحانية النموذجية

 حيث كانت نتائجم كما يلي:  م2020-2021وتم تفعيل تقييم الأداء لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة عن العام  

  

بالنسبة للهيئة المعاونة، وفي    %80بينما بلغ   %70فقد بلغ    2021 2020لأعضاء هيئة التدريس، ففي النشاط التعليمي في عام بالنسبة 

بينما بلغ   %70، وفي خدمة المجتمع وتنمية البيئة كانت النتائج  %70بينما كان للهيئة المعاونة    %60النشحاط البح ي بلغ نتائج الاسحتبيان 

 للهيئة المعاونة.  %60مقابل   %80اونة، وفي أعمال الجودة بلغت نتائج الاستبيان  % للهيئة المع  63
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المرجعية  جامعة كفر الشيخ الي اعداد خريج متميز طبقا الي المعايير القومية الاكاديمية  يسعي برنامج المساحة والخرائط بكلية الادابالرسالة:  -

في مجال المساحة والخرائط قادر علي المنافسة في سوق العمل واجراء اعمال الرفع المساحي باستخدام احدث الاجهزة المساحية وتقنية نظم  

 المعلومات الجغرافية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة في اطار من القيم الارتقائية  

بحالنسححححبحة   حيحث كحانحت نتحائجحم كمحا يلي  2022-2021وتم تفعيحل تقييم الأداء لأعضححححاء هيئحة التحدريس والهيئحة المعحاونحة عن العحام   -

بينما    %90 ذاد عن العام السحابق وبلغت نتائج الاسحتبيانفقد   2022 2021لأعضحاء هيئة التدريس، ففي النشحاط التعليمي في عام  

ذادت النسححبة عن نتائج العام السححابق بالنسححبة للهيئة المعاونة، وفي النشححاط البح ي    %90  تبلغذادت نسححبة الهيئة المعاونة أيضححا و

  النتائج  ذادت، وفي خدمة المجتمع وتنمية البيئة  %83  بنسحححبة  للهيئة المعاونة ذادت أيضحححابينما   %82نتائج الاسحححتبيان   حيث بلغت

، وهي  للهيئة المعاونة  %70مقابل   %83% للهيئة المعاونة، وفي أعمال الجودة بلغت نتائج الاسحححتبيان    81بينما بلغ   %80  وبلغت

 في زيادة مستمرة.  بذلك
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اسححتمارة 4-7-5مرفق  ح  2023-2022وتم تفعيل تقييم الأداء لأعضححاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة عن العام  تقييم أداء : 

حيث كانت نتائجم كما (.  حالملف الأكاديمي  2023 2022الأكاديمي   المعاونة للعامالسححححادة أعضححححاء هيئة التدريس والهيئة  

 يلي:

اد عن العام السححابق وبلغت نتائج الاسححتبيان زفقد   2023 2022بالنسححبة لأعضححاء هيئة التدريس، ففي النشححاط التعليمي في عام  

بالنسبة للهيئة المعاونة، وفي النشاط البح ي ذادت النسبة عن نتائج العام   %97بينما ذادت نسبة الهيئة المعاونة أيضا وبلغت    92%

، وفي خدمة المجتمع وتنمية البيئة ذادت  %93بينما ذادت أيضححا للهيئة المعاونة بنسححبة    %90السححابق حيث بلغت نتائج الاسححتبيان 

للهيئة المعاونة،    %85مقابل   %90% للهيئة المعاونة، وفي أعمال الجودة بلغت نتائج الاسحتبيان   93بينما بلغ   %82النتائج وبلغت 

 مستمرة.  زيادةوهي بذلك في  

 نقاط التميز والتنافسية  أبرز •

التشجيعية والجامعة التشجيعية وجوائز النشر العلمي   ةالدول  جوائزوجود كوادر متميزة من أعضاء هيئة التدريس حاصلة على  

 الدولي كل عام. 
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 جوائز أعضاء هيئة التدريس 

 

 

 

 

 
 أوجه الاستفادة من نتائج تقييم الأداء  •

الإجراءات  حيث تم اتخاذ    2021-2020وتم الاسحححتفادة من نتائج تقييم الأداء لأعضحححاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة عن العام 

الاتية  2021  الحاكمة سبتمبرواعتمادها من المجالس   التصحيحية 

علي يونس/ د.م.أ
جائزة الدولة 

التشجيعية
2023

عبدالله علام/ د.أ
جائزة الجامعة 

التشجعية
2013

علي يونس/ د.م.أ
جائزة النشر 

الدولي
2019

علي يونس/ د.م.أ
جائزة النشر 

الدولي
2020

علي يونس/ د.م.أ
جائزة النشر 

الدولي
2021

علي يونس/ د.م.أ
جائزة النشر 

الدولي
2022

علي يونس/ د.م.أ
جائزة النشر 

الدولي
2023
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ً وبمواعيد المحاضحححرات، متابعة رئيس القسحححم    تقاريرالمشااااركة في إعداد  ، والالتزام بتوصحححيف ومحتوى المقررات الدراسحححية دوريا

ً التعامل الجيد مع الطالب واستخدام دورياً، و المقررات الدراسية بالقسم   استراتيجيات التدريس والتعليم والتقييم والمشاركة في تحديثها دوريا

حيحث تم اتخحاذ الإجراءات    2022-2021وتم الاسححححتفحادة من نتحائج تقييم الأداء لأعضححححاء هيئحة التحدريس والهيئحة المعحاونحة عن العحام 

في مؤتمرات دولية أو   ويشاااارك أعضااااء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ،2022واعتمادها من المجالس الحاكمة سااابتمبر    التصاااحيحية اةتية

 والجامعة والبرنامج. يشارك في أنشطة أعمال الجودة بالكلية، محلية

حيحث تم اتخحاذ الإجراءات    2023-2022وتم الاسححححتفحادة من نتحائج تقييم الأداء لأعضححححاء هيئحة التحدريس والهيئحة المعحاونحة عن العحام 

 حنشححرفي البحوع العلمية    أعضححاء هيئة التدريس يشححارك، حيث  2023واعتمادها من المجالس الحاكمة سححبتمبر  التصحححيحية الاتية  

الحصحول على مشحاريع بح ية أو المشحاركة في  ، الإشحراف على رسحائل ماجسحتير أو دكتوراه أو الاثنين معاً.، وأيضحا  محلي أو دولي(

 المشاركة في مؤتمرات دولية أو محلية،  إنشاء كيانات بح ية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


