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  ة المؤهلات العلمي 

  م. ٢٠٠٧الشرف الأولي) عام   مرتبة ( جامعة طنطا  الآداب كلية النفس دكتوراه الفلسفة في علم  )١(

 م. ٢٠٠٢عام  تقدير ممتاز جامعة طنطا  الآداب علم النفس كلية ماجستير   )٢(

 م. ١٩٩٧جامعة طنطا عام   –كلية الآداب  –قسم علم النفس  –ليسانس آداب  )٣(

  ي الوظيف التدرج

 م. ٢٠١٩/   ٤/ ٣  ) بتاريخ ٨٠٤( بقرار أستاذ علم النفس الإكلينيكي   )١(

 م. ٢٤/٣/٢٠١٤) بتاريخ ٦١٩٩( بقرار أستاذ علم النفس الإكلينيكي المساعد   )٢(

 م. ٢٣/٢/٢٠٠٩جامعة كفر الشيخ العمل بوظيفة مدرس بقسم علم النفس كلية الآداب  )٣(

  الإدارية القيادية و الوظائف

ومهام  اتكليف   )١( بأعمال  قسم  لقيام  على  (   الإعلامالإشراف  بتاريخ  ١١٥٢قرار  للعام    م٧/٢٠٢٦/ ٣٠) 

   م.٢٠٢٧/ ٢٠٢٦الجامعي  

ومهام  اتكليف   )٢( بأعمال  التاريخ لقيام  قسم  على  (   الإشراف  بتاريخ  ٤٠٩قرار  وحتى    م ٢٠٢٦/ ٣/ ٤) 

 . م ٢٠٢٦/ ٧/ ٣٠

 .  م ٢٠٢٥/ ١١/ ١١) بتاريخ  ٢١٤٦قرار ( لقيام بأعمال ومهام وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب اتكليف  )٣(

 . وحتى تاريخه  م ٩/٢٠٢٢/  ١٥) بتاريخ  ١٣٨٤( مدير مركز الإرشاد النفسي بجامعة كفرالشيخ قرار  )٤(

 م وحتى تاريخه. ٢٠١٤/ ٩/٤بتاريخ  ) ٦٢٣٥(  القيام بمهام وأعباء رئيس قسم علم النفس قرار رقم )٥(

 . م ٢٠٢٥وحتى   م ٢٠١٩كلية الآداب جامعة كفر الشيخ منذ   الإكلينيكي مدير برنامج علم النفس )٦(

  CV الذاتية لسيرة ا       

  البيانات الشخصية                                                                  

  فاتن طلعت قنصوه: الاســـــــم

  م.١٩٧٥/ ١١/ ١٠:تـــــــــاريخ الميــــــلاد

  جامعة كفر الشيخوكيل كلية الآداب لشئون التعليم والطلاب : الوظيـــفة

  : مصــــــــريــــةالجنسيــــــــــة

  ٢+: متزوجة الحـــــــــالة الاجتمــــــاعية

  محافظة كفر الشيخ، مدينة كفرالشيخ.العنــــــــــوان:  

  ٠٤٠٤٣٨٢١٦٣:المـــنزل تليــفون

  ٠١٠١٧١٠٥٦٤٠: تليــفون المحمول

 .faten.amer@art.kfs.edu.eg   :البريـــــــد الالــكترونـــي 
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 . م٢٠٢٥م وحتى ٢٠١٤مدير برنامج علم النفس كلية الآداب جامعة كفر الشيخ منذ  )٧(

التدريبية   )٨( البرامج  ومتابعة  تنفيذ  وحدة    التدريس   هيئة   قدرات   تنمية  مركز  إدارة  مجلس  عضوو مسئول 

 م. ٢٠١٠/ ٥/ ٢٥) بتاريخ ٢٥٥٥(قرار جامعة كفر السيخ   والقيادات 

  الجوائز التي تم الحصول عليها

(1) Kafrelsheikh university awarding (2025) for scientific publication of the article 

entitled " Personality Pathology and Suicide Risk: Examining the Relationship 

Between DSM-5 Alternative Model Traits and Suicidal Ideation and Behavior in 

College-Aged Individuals". 

(2) Kafrelsheikh university awarding (2022) for scientific publication of the article 

entitled " The 5-factor model of psychological response to COVID-19: its 

correlation with anxiety and depression". 

(3) Kafrelsheikh university awarding (2021) for scientific publication of the article 

entitled "Validity, reliability and hierarchical structure of the PID‐5 among 

Egyptian college students: Using exploratory structural equation modelling". 

(4) Kafrelsheikh University Incentive Prize in Clinical Psychology, 2017. 

  الدروع وشهادات التقدير 

 م. ٢٠٢٥الأم المثالية كلية الآداب جامعة كفرالشيخ   درع )١(

من   )٢( تقدير  الابتدائية  شهادة  كفرالشيخ  تسوية  لمحكمة  ومكاتب  الأسرة  محكمة  لموظفي  دورات  تنفيذ 

 م ٢٠٢٥/ ٢/ ٢٤- ٢٣المنازعات الأسرية المقامة في 

 . م٢٠٢٤درع تكريم من عميد كلية الآداب باعتماد برنامج علم النفس  )٣(

 م ٢٠٢٤شهادة تقدير رئيس الجامعة للمشاركة الفعالة في الأسبوع البيئي لجامعة كفرالشيخ العام الجامعي   )٤(

تقدير  )٥( الإلكترون  من   شهادة  للتعلم  المركزية  العمل    يالوحدة  في  الفعالة  المشاركة  عن  كفرالشيخ  بجامعة 

 . م ٢٠٢٣/ ٢٠٢٢الجامعي   العام   Thinqi LMSعلى منصة

وشهادة   )٦( من  شكر  للبرنامج  تقدير  الفني  الدعم  عن  كفرالشيخ  جامعة  الآداب  كلية  الإنجليزية  اللغة  قسم 

 . م ٢٠٢٤للحصول على الاعتماد من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد.  

 م. ٢٠١٩/٢٠٢٠شهادة تقدير من كلية الآداب للأداء المتميز في مجال الجودة والاعتماد  )٧(

وشهادة   )٨( من  شكر  للبرنامج  تقدير  التدريس  هيئة  أعضاء  تدريب  عن  كفرالشيخ  جامعة  الزراعة  كلية 

 م  ٢٠١٨/ ٣/ ٧التدريبي المكثف (مهارات الاتصال الفعال)  
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فعاليات أسبوع العلوم    لإنجاحالمشاركة الفعالة  جامعة كفرالشيخ عن    الصيدلةكلية تقدير من شكر وشهادة   )٩(

 . م ٢٠١٧المصري الثاني  

 م. ٢٠١٢/٢٠١٣على مستوى الكلية عام    "رائد أسرة اعرف نفسك"الدرع العام لدوري الأسر الطلابية   ) ١٠(

  والمنظمات الدولية الهيئات والجمعيات اللجان وعضوية 

المرأة وبناء القدرات   )١( لتمكين  الدولية  المنظمة  بالمجلس الاستشاري في  العلمية والأبحاث  الشئون  مستشار 

 بدولة الكويت. 

   عضو رابطة الأخصائيين النفسيين (رانم).  )٢(

 عضو الجمعية المصرية للدراسات النفسية.  )٣(

 ). ١٣٨عضو الجمعية المصرية للمعالجين النفسيين (جمعن) رقم عضوية (  )٤(

 جامعة كفر الشيخ.  ،نسانية والأدبية، كلية الآداب لمجلة الدراسات الإ  الاستشاري عضو الفريق  )٥(

المرأ )٦( ضد  العنف  مناهضة  لوحدة  والتنفيذية  العليا  اللجنة  الشيخ   ةعضو  كفر  رقم(   بجامعة  )  ١٢١٠قرار 

 . م ٢٠١٨/ ١٠/  ٣٠بتاريخ  

أفريقيا   )٧( وشمال  الأوسط  بالشرق  والقيادات  التدريس  هيئة  أعضاء  قدرات  لتنمية  القومي  المركز  عضو 

)NCFLD(  كفرع للمجلس الدولي للمدربين المعتمدين بأمريكا )IBCT.( 

 عضو لجنة تحديد الاحتياجات التدريبية للقيادات الأكاديمية والإدارية والعاملين بجامعة كفر الشيخ.  )٨(

 م. ٢٠١٢حتى FLDCعضو مجلس إدارة مركز تنمية قدرات هيئة التدريس والقيادات بكفر الشيخ  )٩(

الشيخ   ) ١٠( كفر  بجامعة  والقيادات  التدريس  هيئة  قدرات  تنمية  بمركز  البرامج  وتنفيذ  متابعة  وحدة  مسئول 

FLDC    م. ٢٠١٢حتى 

 عضو مجلس إدارة وحدة القياس والتقويم، كلية الآداب، جامعة كفر الشيخ.  ) ١١(

 رئيس لجنة التحليل والإحصاء وتكنولوجيا المعلومات، وحدة القياس والتقويم، كلية الآداب. ) ١٢(

 . م٢٠٢٦/ ٢٠٢٥جامعة كفر الشيخ   –الآداب  والطلاب بكليةعضو لجنة شئون التعليم  ) ١٣(

 م. ٢٠٢٣/٢٠٢٤جامعة كفر الشيخ  ،عضو لجنة خدمة المجتمع وشئون البيئة بكلية الآداب  ) ١٤(

 م. ٢٠١٤/٢٠١٥جامعة كفر الشيخ عام  –عضو لجنة العلاقات الثقافية بكلية الآداب  ) ١٥(

 م. ٢٠١٥/٢٠١٦جامعة كفرالشيخ عام    –الآداب  المختبرات والمعامل بكلية  ةعضو لجن ) ١٦(

 م. ٢٠١٧/ ٢٠١٦جامعة كفرالشيخ عام  –الآداب  بكلية  الدراسات العليا والبحوث  ةعضو لجن ) ١٧(

 م. ٢٠١٧/ ٢٠١٦عضو لجنة مراجعة برامج الماجستير كلية الآداب جامعة كفر الشيخ عام   ) ١٨(

 جامعة كفر الشيخ.   –عضو لجنة الخدمات التعليمية بكلية الآداب  ) ١٩(

  للجامعات علىالأ بالمجلس العلمية اللجانعضوية و المجلات  تحكيم

 ). ١٥، ١٤،  ١٣النفس لجنة علم (محكم باللجنة العلمية الدائمة لترقية الأساتذة والأساتذة المساعدين  )١(
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 مجلة البلقاء للبحوث والدراسات، جامعة عمان الأهلية.  )٢(

  الكويت.  جامعة ،مجلس النشر العلمي ،العلوم الاجتماعيةمحكم بمجلة  )٣(

 ، مجلس النشر العلمي، جامعة الكويت. مجلة دراسات الخليج والجزيرة العربيةمحكم ب )٤(

  الكويت. جامعة  ، مجلس النشر العلمي ، حوليات الآداب والعلوم الاجتماعيةمحكم بمجلة  )٥(

 . عمادة البحث العلمي بجامعة الأقصى، مجلة جامعة الأقصى سلسة العلوم الإنسانيةمحكم ب )٦(

 ، كلية الآداب، جامعة كفر الشيخ والأدبية الإنسانية  الدراسات  مجلة )٧(

 ، كلية التربية الرياضية، جامعة كفر الشيخ. الرياضة لعلوم  العلمية  المجلة )٨(

 التربية النوعية والتكنولوجيا، كلية التربية النوعية، جامعة كفر الشيخ.  مجلة )٩(

 محكم بالمجلة العلمية، كلية التربية بتفهنا الأشراف، جامعة الأزهر.  ) ١٠(

 ، جامعة طنطا. الآداب  بكلية العلمية  المجلة ) ١١(

 أسيوط.  جامعة-الآداب  لكلية  العلمية  المجلة ) ١٢(

  لمشاركة في المشروعات القومية ا

الاجتماعي   )١( التضامن  وزارة  "مودة"  المصرية  الأسرة  كيان  على  للحفاظ  القومي  بالبرنامج  المشاركة 

 ووزارة التعليم العالي والبحث العلمي. (بداية جديدة لبناء الإنسان). 

الشرطة   )٢( هيئة  لأفراد  التدريبية  الدورات  إعداد  في  الغربية)  أمن  (مديرية  الداخلية  وزارة  مع  المشاركة 

والقيم   والقانونية  والاجتماعية  الإنسانية  العلوم  مجالات  في  المهارات  تنمية  بعنوان"  المدنيين  والعاملين 

 ) في دورة إدارة الوقت، ودورة التعامل مع المواقف وأصحاب الحصانات.  ٢٠١٩المهنية والسلوكية"( 

تسُبب  ال )٣( التي  المواد  استعمال  انتشار  القومي"  البحثي  المشروع  في  للعمل  التنفيذية  اللجنة  في  مشاركة 

الإدمان في المدارس والجامعات المصرية" التابع للأمانة العامة للصحة النفسية وزارة الصحة بالمشاركة  

 م. ٢٠١٩/٢٠٢٠مع وزارة التعليم العالي، ووزارة البحث العلمي، ووزارة التربية والتعليم. 

  المشاركة في إعداد ومراجعة اللوائح الأكاديمية 

. مـن قِبـل المجلـس المنيـا، كليـة الآداب، جامعـة  بنظام الساعات المعتمـدةالدراسات العليا  مراجعة لائحة   )١(

  .) م٥/٢٠٢٦ /٢٤الأعلى للجامعات (لجنة قطاع الآداب) (

برنامج علم الـنفس الإكلينيكـي بنظـام السـاعات المعتمـدة، كليـة اللغـات وفتح  عداد لائحة أكاديمية كاملة  إ )٢(

 .) م٢٠٢٥والعلوم الإنسانية، جامعة كفرالشيخ الأهلية (

عضــو لجنــة زيــارة كليــة الآداب جامعــة بنهــا لاســتطلاع الإمكانيــات البشــرية والماديــة اللازمــة لتفعيــل  )٣(

 بنظام الساعات المعتمدة.  برنامجي (الترجمة التحريرية والفورية باللغة الفرنسية ــ علم النفس الإكلينيكي)

  .) م٧/٢٠٢٤/ ٢٢من قِبل المجلس الأعلى للجامعات (لجنة قطاع الآداب) (
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قسـم علـم الـنفس، كليـة الآداب،   ،بنظـام السـاعات المعتمـدةعلم النفس الإكلينيكـي  مراجعة لائحة برنامج   )٤(

  .) م٦/٢٠٢٣/ ١٠. من قِبل المجلس الأعلى للجامعات (لجنة قطاع الآداب) (طنطاجامعة 

دبلوم علم النفس الإكلينيكي بنظام الساعات المعتمدة، كلية الآداب جامعة وفتح  أكاديمية كاملة  إعداد لائحة   )٥(

 م.٢٠٢٣ كفرالشيخ

 الدراسات   عمادة  جدة،  جامعة  السعودية،  العربية  المملكة  النفسية،  الصحة  ماجستير  لائحة برنامج  مراجعة )٦(

 ).م٢٠٢٠/ ٤/١٢(النفس  علم قسم الاجتماعية، العلوم كلية العليا،

مراجعة لائحة برنامج الليسانس في الآداب في الفئـات الخاصـة، قسـم علـم الـنفس، كليـة الآداب، جامعـة  )٧(

 .م )٢٠١٩( )لجنة قطاع الآداب سوهاج. من قِبل المجلس الأعلى للجامعات (

بنظـام السـاعات المعتمـدة برنامج علم النفس الإكلينيكي (برنامج مميز)  وفتح  عداد لائحة أكاديمية كاملة  إ )٨(

قرارهـا مـن لجنـة القطـاع إتـم    قسم علم النفس كلية الآداب جامعة كفر الشيخ خلال فترة رئاسـتي للقسـم.

 .) م٢٠٢٠/ ٢٠١٩(العام الدراسي منذ وصدر بها قرار وزاري وجاري العمل بها 

م بنظام ٢٠١٩/٢٠٢٠المشاركة في تعديل لائحة كلية الآداب للمرحلة الجامعية الأولى جامعة كفر الشيخ   )٩(

 الساعات المعتمدة.

المشاركة في تعديل لائحة برنامج الدراسات العليا بنظـام السـاعات المعتمـدة كليـة الآداب جامعـة كفـر  ) ١٠(

 الشيخ.

 م.٢٠١٢عضو لجنة مراجعة اللائحة الأكاديمية لكلية الآداب للدرجة الجامعية الأولى  ) ١١(

 المشاركة في أعمال الامتحانات

   م٢٠٢٥حتى  م٢٠١٩في الفترة من  كنترول برنامج علم النفس الإكلينيكيرئيس . 

  ٢٠١٨حتى  ٢٠٠٩عضو كنترول في الفترة من. 

  ورفعها ع المنصات التعليمية  Articulateببرنامج نتاج المقررات الإلكترونية  إ

 الفرقة الثالثة برنامج علم النفس الإكلينيكي.  ي الإكلينيكانتاج مقرر علم النفس  )١(

 انتاج مقرر علم النفس المرضي الفرقة الأولى برنامج علم النفس الإكلينيكي.  )٢(

 انتاج مقرر سيكولوجية التعلم الفرقة الأولى برنامج علم النفس الإكلينيكي.  )٣(

 الفرقة الثانية برنامج علم النفس الإكلينيكي.  الإحصاء التفسيري في علم النفس انتاج مقرر  )٤(

 الفرقة الرابعة برنامج علم النفس.  انتاج مقرر العلاج النفسي  )٥(

 الفرقة الثانية برنامج علم النفس.  انتاج مقرر سيكولوجية  )٦(

 الفرقة الثانية برنامج علم النفس.  انتاج مقرر الإحصاء في البحوث النفسية )٧(

 الفرقة الثالثة برنامج علم النفس.  انتاج مقرر علم الأمراض النفسية )٨(
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  الخبرات العملية والمهنية في مجال خدمة المجتمع الخارجي: 

الابتدائية   )١( المنازعات الأسرية بمحكمة كفرالشيخ  تنفيذ دورات لموظفي محكمة الأسرة ومكاتب تسوية 

 م ٢٠٢٥/  ٢/ ٢٤- ٢٣المقامة في 

 تنفيذ دورات وندوات وورش عمل بالمجلس القومي لحقوق المرأة.  )٢(

 م. ٢٠٢٥/ ١٢كريمي النسب) وزارة التضامن محافظة كفرالشيخ  (عضو لجنة الأسر البديلة لأطفال  )٣(

 م. ٢٢/٤/٢٠٢١) بتاريخ  ٤١٦عضو اللجنة العامة لحماية الطفولة بكفر الشيخ قرار محافظ رقم ( )٤(

المدارس   )٥( إلى  الحضور  عن  الطلاب  عزوف  ظاهرة  بمناقشة  الخاص  التعليم  مؤتمر  في  المشاركة 

 م. ٢٠١٧فبراير  ٦(الأسباب/النتائج/الحلول)، إدارة غرب كفر الشيخ التعليمية، مديرية التربية والتعليم، 

الشباب والرياضة )٦( للعاملين بمديرية  الكوادر الادارية  وتنمية  لرفع كفاءة  التدريب    الاشتراك في برامج 

 م. ٢٥/٨/٢٠١٦: ٢١الفترة من بمحافظة كفر الشيخ  (إدارة الضغوط) 

والتواصل وقيم الحوار  (مهارات الاتصال  كاديمية المهنية للمعلمين فرع كفر الشيخ،  تنفيذ دورات بالأ )٧(

 لمديري العموم ومدير الإدارات بمديرية التربية والتعليم بكفرالشيخ.  )الفعال لدى القيادات 

الشباب والرياضة )٨( للعاملين بمديرية  الكوادر الادارية  وتنمية  لرفع كفاءة  التدريب    الاشتراك في برامج 

 . م ٢٠١٥/ ٤/ ٢حتى  ٢٩/٣بمحافظة كفر الشيخ في الفترة من    (مهارات الاتصال الفعال)

 محافظة كفر الشيخ. ، مدينة فوه )(جمعية استبقوا الخيرات البشرية تنفيذ ندوات بمركز قمة للتنمية  )٩(

الحمراو  ) ١٠( بمدرسة  والنفسيين  الاجتماعيين  الأخصائيين  لتدريب  ندوات  بكفر    ي تنفيذ  بنات  الإعدادية 

  . م ٢٠١٠/ ١٠/ ١١(التربية المثالية في مواجهة المشكلات المدرسية)  الشيخ 

  الشيخ كفر  بفرع للمرأة  القومي  المجلس  خلال  من  المجتمعي  النشاط

لطـلاب الجامعـات ومواجهـة العنـف الإلكترونـي   يالسـلوك الإيجـابالتوعوي "    المعسكرالمشاركة في   )١(

يـوم  ١٦" في إطار المبادرة الرئاسية "بدايـة جديـدة لبنـاء الانسـان" وحملـة ال    والحماية من الشائعات 

  م.٢٠٢٥/ ١٨/٩، لمناهضة العنف ضد المرأة، المجلس القومي للمرأة فرع كفرالشيخ

، "نموذج محاكـاة كامـل لإدارة جلسـات الـدوار)(الدوار كيفية إدارة جلسات "المشاركة في ورشة عمل  )٢(

والقيـادات الدينيـة لتنـاول القضـايا السـكانية والصـحة، المجلـس   ةضمن البرنامج التدريبي لإعداد الدعا

 .م٢٠٢٥/ ١/٢ القومي للمرأة فرع كفرالشيخ

، "تفعيـل دور وحـدات مناهضـة العنـف ضـد المـرأة بالجامعـات المصـرية المشاركة في ورشة عمل " )٣(

المجلس القومي للمرأة بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة للسـكان والوكالـة الأمريكيـة للتنميـة الدوليـة 

  م.٢٠٢٤/ ١٢

المشاركة في ورشة عمل " الأبعاد النفسية للعنف ضد المرأة "، كلية التربية النوعية، جامعة كفر الشيخ  )٤(

 م. المجلس القومي للمرأة فرع كفرالشيخ.٢٠٢٤/ ١٢
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 الرئاسية في المبادرات   ةالمشارك

 مبادرة حياة كريمة 

 السـكانية القضـايا  لتناول  الدينية  والقيادات   الدعاة  لإعداد   الثالث   التدريبي  البرنامج  فعاليات   في  المشاركة )١(

 الأسـرة لتنميـة القـومي  المشـروع  إطـار  وفـي  الإنسـان،  لبنـاء  جديدة  بداية  الرئاسية  المبادرة  والصحية،

 .كفرالشيخ فرع للمرأة القومي المجلس. م٢٠٢٥/ ٢/ ٦-٥ كريمة، حياة مبادرة بقرى المصرية،

خدمة    و عض )٢( مجلس  قرار  كريمة  حياة  بقرى  والموهوبين  المبدعين  ودعم  اكتشاف  آلية  وضع  لجنة 

  م. ٢٠٢٣/ ٢١/١١) ٢٠٤( المجتمع وتنمية البيئة رقم  

 جديدة لبناء الانسان) مبادرة(بداية 

" في إطار   استخدام التواصل الفعال لإعداد وتقديم رسالة صحية مؤثرةالمشاركة في اللقاء التوعوي "   )١(

يوم لمناهضة العنف ضد المـرأة، المجلـس  ١٦المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الانسان" وحملة ال 

  .م.٢٠٢٤/ ١١، القومي للمرأة فرع كفرالشيخ

لرئـدات المجلـس المشاركة في ندوة "تعزيز دور المرأة من خلال مبادرة بدايـة جديـدة لبنـاء الإنسـان"   )٢(

المجلس القومي للمـرأة والشابات المتطوعات والمشاركات في حملة طرق الأبواب للتعريف بالمبادرة،  

   .م٢٠٢٤/ ١١/ ٢ فرع كفرالشيخ

 الأسرة مبادرة 

المشروع القومي لتنمية الأسـرة   إطارفي  م  ٢٠٢٥/  ٤/  ٩المشاركة في ندوة " الصحة النفسية للأسرة"   )١(

 المجلس القومي للمرأة فرع كفرالشيخ. ،المصرية

دورة تدريبية حول "مهارات العرض الفعال ودور المدرب في تقديم جلسة تدريبية فعالـة المشاركة في   )٢(

" للقيادات الدينية بمحافظة كفرالشيخ وذلك بهدف نشر الـوعي المجتمعـي بالقضـية السـكانية والارتقـاء 

المشروع القومي لتنمية الأسرة المصرية، اختـتم   إطاربصحة المرأة الإنجابية بين المواطنين وذلك في  

  م.٢٠٢٤ /٥ /٢١فرع المجلس القومي للمرأة بكفر الشيخ 

  في مجال العمل الإكلينيكي والمهنية  الخبرات العملية 

)  ٣٩٢رقم ( قيد  معالج نفسي معتمد من الإدارة العامة للتراخيص الطبية التابعة لوزارة الصحة والسكان   )١(

 م. ٢٠٢٥/ ٣/ ٦بتاريخ  

والسكان )٢( الصحة  وزارة  من  المعتمدة  النفسية  الصحة  بمستشفيات  عامين  النفسي  تدريب  الطب  (مركز 

 . وعلاج الإدمان ببلطيم ومستشفى طنطا للطب النفسي) 

 تقديم جلسات الإرشاد والعلاج النفسي للحالات المترددة على مركز الإرشاد النفسي بجامعة كفرالشيخ.  )٣(

بجامعة   )٤( النفسي  الإرشاد  مركز  والعقلية  النفسية  الاضطرابات  لتشخيص  عديدة  تدريبية  دورات  تقديم 

 كفرالشيخ. 
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   . الدورات المؤهلة لاستخراج رخصة مزاولة مهنة المعالج النفسيجميع الحصول على  )٥(

  م ٢٠٢٥/  ١٨/١٢حتى   ٢٠٢٥ / ١١/١١في الفترة من   والطلاب  التعليم شئون  قطاع  نشطةأ

  قطاع   مع  بالتعاون  اللغوية)  العلوم  مجال  في  الاصطناعي  الذكاء  استخدام  ضوابط(  ندوة   في  المشاركة )١(

   . م٣٠/١١/٢٠٢٥حد الأ  البيئة وتنمية  المجتمع خدمة

   .م ٢٠٢٥/ ١١/ ٢٧الخميس   . الهمم لذوي (تمكين)   الرئاسية المبادرة  ضمن   حوارية  ندوة )٢(

  .م ٢٠٢٦/ ٢٠٢٥  الاول   الدراسي   الفصل   خلال   الطلابية   الانشطة   في   المتميزين   الطلاب   تكريم   حفل )٣(

   . م٣/١٢/٢٠٢٥الأربعاء 

  . م٢٠٢٥/ ٤/١٢الخميس   الشيخ  كفر  جامعة  مستوي ىعل  الهمم  لذوي  (تمكين)   الرئاسية  المبادرة ختام حفل )٤(

 . م ٢٠٢٥/ ١٢/ ٨  الاثنين )يدزالإ  لمكافحة  الوطني (البرنامج  ندوة تنظيم  )٥(

  ي والاجتماع يالنشاط الطلاب

  على مستوى الكلية 

 .كلية الآداب على مستوى   " )الكلية عباقرة(  المعلومات  دوري " مسابقة  تحكيم   لجنةعضو  )١(

في   )٢( الأالمشاركة  تكريم  من  حفل  المثاليات  التدريس  أ مهات  هيئة  الإداري  عضاء  والطلاب  والجهاز 

 . نشطة الطلابية وذوي الهمم المتميزين في الأ

  . كفرالشيخ  جامعة الآداب  بكلية  الجدد  الطلاب  استقبال  حفل المشاركة في  )٣(

 م. ٢٠١٢/٢٠١٣رائد أسرة اعرف نفسك عام  )٤(

 م. ٢٠١٣/٢٠١٤عضو لجنة أصدقاء البيئة بكلية الآداب عام   )٥(

 جين بقسم علم النفس. ي حفلات الخريجين وتكريم أوائل الخرملتقى توظيف والإشراف على  )٦(

 م. ٢٠١٤/ ٢٠١٣عضو لجنة تحكيم مسابقة الطالب والطالبة المثاليين على مستوى الكلية لعام   )٧(

تدريبهم    ى الإشراف عل )٨( بهدف  الآداب  النفس كلية  العلمية لطلاب قسم علم  الرحلات  إجراء    على جميع 

الا وتطبيق  المقابلات  بمستشفبعض  الإكلينيكية  ومستشف   ى ختبارات  بطنطا،  النفسية  المقطم،    ى الصحة 

 . بالإسكندريةأبو العزائم، ومستشفى العباسية بالقاهرة، ومستشفى الصحة النفسية  ى ومستشف

  الجامعة على مستوى  

 .الجامعة مستوى على  التشكيلية  الفنون  معرض المشاركة في  )١(

 . سبوع شباب الجامعات الثاني عشر بجامعة كفر الشيخأالمشاركة في  )٢(

  بكلية )  العنف  من   المرأة  وحماية   دعم   في  للمرأة  القومي   المجلس  بدور   التعريف (  التوعوية  الندوة )٣(

   .م ٢٠٢٤/ ١٢/ ١٨  التمريض 

   بالجامعة   بوحدة التضامن الاجتماعيالأنشطة الطلابية  

 . م ٢٠٢٢/ ١١/ ٢٢دورة مهارات الاتصال في الفترة  الاشراف على  )١(
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 م. ٢٠٢٢/ ١١/ ٢٣في الفترة  التفكير الإبداعي دورة مهارات الاشراف على  )٢(

 م. ٢٠٢٢/ ١١/ ٢٤في الفترة   التخطيطدورة مهارات الاشراف على  )٣(

 . ٢٠٢٢٤/ ٤/ ٢٨في الفترة  القدرات الفائقة لذوي الهمم دورة الاشراف على  )٤(

 م. ٢٠٢٤/ ٤/ ٢٨في الفترة  الاشراف على احتفالية ذوي الهمم  )٥(

  م. ٢٠٢٥/ ٣/ ١٨في الفترة  آليات الاكتشاف المبكر لمتلازمة داون وطرق التعامل معها  ندوة )٦(

 م. ٢٠٢٥حتى عام  ٢٠١٧عام  منذ بالجامعة   نشطة الطلابية بالإدارة العامة لرعاية الطلابالأ    

   . مسابقة الطالب والطالبة المثاليين على مستوى الجامعة  )١(

المجتمعية المؤهلة لمهرجان إبداع على مستوى   )٢( المبادرات  مع وزارة الشباب    الجامعة بالتعاون مسابقة 

 والرياضة. 

الأ  )٣( العلمي  مسابقة  والبحث  العالي  التعليم  وزارة  مع  بالتعاون  الجامعة  مستوى  على  الاجتماعية  بحاث 

 المتطرف. والمجلس الاعلى للجامعات لمواجهه الاثار السلبية للفكر 

مبادرة إبداعية لمواجهه التطرف على مستوى الجامعة بالتعاون مع وزارة التعليم العالي    أفضلمسابقة   )٤(

 . والبحث العلمي 

 . البرنامج التثقيفي للقضايا الاجتماعية بعنوان (التفكير الإيجابي والهوية الوطنية) على مستوى الجامعة )٥(

ومشيخة   )٦( والرياضة  الشباب  وزارة  مع  بالتعاون  الجامعة  لطالبات  والمجتمعية  الاسرية  التوعية  حملة 

 . النفسي)  (الامنزهر الشريف بعنوان الأ

مسابقة الأبحاث الاجتماعية المؤهلة للمؤتمر الطلابي الثاني (مصر تستطيع بطلابها) بجامعة أسيوط عن   )٧(

ضعف الروابط  ،  ديانسماحة الأ ،  العنف ضد الزوجة  ،المخدرات   ، الزواج العرفي  ، موضوعات (الطلاق

 . سرية) الأ

 بالجامعة. الدورة التدريبية للطلاب المتطوعين من وحدة التضامن الاجتماعي  )٨(

بعنوان   )٩( الجامعة  مستوى  على  الطلابي  والارشاد  التوجيه  للنجاح  مفاتيحال(برنامج  سس  أ،  العشر 

 . الاستذكار الجيد)

في   ) ١٠( والطالبة  أالمشاركة  الطالب  مجال  في  الشيخ  كفر  بجامعة  عشر  الثاني  الجامعات  شباب  سبوع 

 . المثاليين 

 م. ٢٠٢٤/ ١١/ ٨  – ٥  في الفترة منالمشاركة في الأسبوع البيئي بجامعة كفرالشيخ العام الجامعي  ) ١١(

  العمل  بسوق  وربطهم الطلاب لتدريب مختلفة   مستشفيات ومراكز  مع  تعاون  بروتوكولات

  . القاهرة  أبوالعزايم ماضي  جمال .د  ت مستشفيا مجموعة )١(

  . القاهرة  النفسيين  الأخصائيين رابطة )٢(

  . القاهرة النفسية  للصحة  العباسية  مستشفى  )٣(
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  . كفرالشيخ – بلطيم   الإدمان  وعلاج  النفسي الطب  مركز )٤(

  . كفرالشيخ  الإدمان وعلاج   النفسي للطب  الشروق  مركز )٥(

  . الشيخ كفر  الإدمان  وعلاج  النفسي للطب  الأمل مركز )٦(

  . كفرالشيخ مدينة الإدمان  وعلاج النفسي  للطب  أيادي  مركز )٧(

  . كفرالشيخ  -البرلس  برج الخاصة الاحتياجات  ذوي وتأهيل  للتدريب  مطمئنة  مركز )٨(

  . القاهرة  – الجيزة  القاهرة  جامعة  الآداب  كلية النفسية، والدراسات  البحوث  مركز )٩(

  الخبرات العملية في مجال جودة التعليم والاعتماد 

والاعتماد   )١( التعليم  جودة  لضمان  القومية  بالهيئة  الجامعي  قبل  التعليم  لمؤسسات  معتمد  خارجي  مراجع 

 التابعة لرئاسة مجلس الوزراء.

التابعة   )٢( التعليم والاعتماد  القومية لضمان جودة  الجامعي بالهيئة  التعليم  مراجع خارجي معتمد لمؤسسات 

 لرئاسة مجلس الوزراء. 

مدير برنامج علم النفس الإكلينيكي كلية الآداب جامعة كفر الشيخ المعتمد من الهيئة القومية لضمان جودة   )٣(

 م ٢٠٢٤/ ١٠التعليم والاعتماد  

التعليم   )٤( القومية لضمان جودة  الهيئة  المعتمد من  الشيخ  النفس كلية الآداب جامعة كفر  برنامج علم  مدير 

 . م٢٠٢٢/  ٣والاعتماد 

استشراف المستقبل) كلية الآداب جامعة  (منسق معيار محور الابتكار عضو فريق جائزة التميز الحكومي  )٥(

 كفرالشيخ. 

الدراسة   )٦( إعداد  فريق  التدريس  (الذاتية  عضو  معيار  كليمنسق  الشيخ   ةوالتعلم)  كفر  جامعة    الآداب 

 . م   )٢٠٢٠(

الهيئة القومية لضمان  عضو فريق المراجعة الداخلية لبرامج الكلية المتقدمة للحصول على الاعتماد من    )٧(

 . جودة التعليم والاعتماد 

 م. ٢٠١٦- ٢٠١١ضمن الفريق التنفيذي لإعداد الخطة الاستراتيجية لكلية الآداب جامعة كفر الشيخ   )٨(

جامعة   )٩( الآداب  لكلية  المؤسسي  الاعتماد  بملف  المكلف  الفريق  في  الاستراتيجي  التخطيط  معيار  رئيس 

 كفرالشيخ. 

 م. ٢٠١٢رئيس لجنة المتابعة والمراجعة الداخلية بوحدة ضمان الجودة بكلية آداب جامعة كفر الشيخ   ) ١٠(

للاعتماد  ) ١١( والتأهيل  المستمر  التطوير  لمشروع  التنفيذي  الفريق  مسئول  ٢٠١٠لسنة    CIQAPعضو  م، 

 الحلقات وورش العمل. 

 . م٢٠١١ إقامة ندوة حول الوثائق الداعمة لمعايير الجودة بكليتي الآداب والهندسة بجامعة كفرالشيخ  ) ١٢(

  المراجعة الداخلية  
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لكلية             )١( بيانات  وقاعدة  إرشادية  وخرائط  مساحي  رفع  عمل  لمشروع  الداخلي  والمراجع  الجامعة  ممثل 

الجودة  مجال  في  الطلابية  المشاركة  لمشروعات  التابع  الشيخ  كفر  جامعة  إدارة    وحدة   QASPالآداب 

 وزارة التعليم العالي.  PCIQAبرنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد  - المشروعات 

 جامعة كفر الشيخ.  -مراجع داخلي على معايير الجودة للتقدم للاعتماد بكلية الآداب  )٢(

   مراجع داخلي ضمن فريق المراجعة الداخلية لكليات جامعة كفر الشيخ.  )٣(

  المراجعة الخارجية  

في    عين شمس برنامج علم النفس، كلية الآداب، جامعة  مراجع خارجي ضمن فريق المراجعة لاعتماد   )١(

 م. ٢٠٢٥/ ٥/ ٢٠  -١٨  الفترة

المراجعة لاعتماد   )٢( فريق  المنوفيةمراجع خارجي ضمن  جامعة  الآداب،  كلية  النفس،  علم  في    برنامج 

 (ميداني). م. ١٢/٢٠٢٢/ ٢٦  - ٢٥  (افتراضي)، ١٢/ ١٨  الفترة

محافظة  ،  بلقاس المنصورة  -مراجع خارجي ضمن فريق المراجعة لاعتماد مدرسة أبومنسى الابتدائية )٣(

 م. ٤/١١/٢٠١٥ - ٢الدقهلية في الفترة  

العجمي   )٤( الدين  محي  محمد  الشهيد  روضة  لاعتماد  المراجعة  فريق  ضمن  خارجي    - ابتدائيمراجع 

  م. ٤/٢٠١٣/ ١٨ - ١٥محافظة الدقهلية في الفترة   –السنبلاوين المنصورة 

للبنين   )٥( النصر  المراجعة لاعتماد كلية  فريق  محافظة الاسكندرية في    -فكتوريا  مراجع خارجي ضمن 

 م ٣/٢٠١٢/  ٨-  ٥الفترة  

  ٢٤:   ٢١  محافظة الدقهلية   ، المنصورة  ،الجلايلةمراجع خارجي ضمن فريق المراجعة لاعتماد مدرسة   )٦(

 . م٢٠١١/  ٣/

   المؤتمرات والندوات العلمية:

والتنميـة المسـتدامة فـي ضـوء الجمهوريـة الجديـدة ورؤيـة مصـر " العلوم الإنسـانية    الثالث المؤتمر العلمي   )١(

 م.٢٠٢٥ أكتوبر) ٢٦: ٢٢الفترة من ( شرم الشيخ" كلية الآداب. جامعة كفر الشيخ. م ٢٠٣٠

" كليـة الآداب. جامعـة وبناء الإنسان في ضوء الجمهوريـة الجديـدة " العلوم الإنسانية   الثانيالمؤتمر العلمي   )٢(

 م.٢٠٢٤ ديسمبر) ٦: ٤كفر الشيخ. الغردقة الفترة من (

 م ٢٠٢٤/ ٤/ ٢٣:٢٢"الحرية من الإدمان: أبطال التعافي". دولة الكويت، خلال الفترة من  الثاني مؤتمرال )٣(

 م ٢٠٢٣/ ٣ /١٥:١٣مؤتمر "الحرية من الإدمان: بين العلم والممارسة". دولة الكويت، خلال الفترة من  )٤(

، مركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة، المملكة (جرأة نحو المستقبل) للإعاقة والتأهيلالسادس    المؤتمر الدولي )٥(

  م.٢٠٢٢/  ١٢/ ٦-٤خلال الفترة من  جامعة الفيصل، المشاركة ببوستر،العربية السعودية، 

المؤتمر العلمي الأول "تطور العلوم الإنسانية في ضوء عصر الرقمنـة والجمهوريـة الجديـدة" كليـة الآداب.  )٦(

 م.٢٠٢٢) أكتوبر ٢٩: ٢٦جامعة كفر الشيخ. الغردقة الفترة من (
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المؤتمر السابع والثلاثون" إدمان المخدرات بين تحديات والمواجهة ومتطلبات إعـادة التأهيـل" خـلال الفتـرة  )٧(

 . الكويت.ت م . برعاية "غراس" والمنظمة الدولية لتمكين المرأة وبناء القدرا٢١/٦/٢٠٢٢-٢٠من 

(8) The 7th Annual Psychiatry Conference of Armed Forces: Patient Centered Care, 

Cairo from 18-19 November 2021. Outstanding contribution in conference. 

(9) The 1th Annual Armed Forces Addiction Conference: Recent Trends in Addiction 

Treatment and Prevention, Cairo from 25-26 December 2019. Chairman in 

conference. 

) للجمعية المصرية للصحة النفسية" الإدمان والاكتئاب والانتحار" بالمعهـد القـومي ٢١(المؤتمر السنوي   ) ١٠(

  م.١٢/٢٠١٩/ ٥ــ ٤للتدريب القاهرة في الفترة من 

(11)  The 20th Annual of the Egyptian Association for Mental Health (E.A.M.H) 

Conference, Cairo from 10th -11th October 2018. 

، المملكــة العربيــة مركــز الملــك ســلمان لأبحــاث الإعاقــة، للإعاقــة والتأهيــل الخــامس الــدوليمــؤتمر ال ) ١٢(

 م.٢٠١٨ / ٤/ ٢-١السعودية، خلال الفترة من 

(13) The 5th Annual Armed Forces Psychiatry Conference: Recent and important 

issues in psychiatric practice & knowledge, Cairo from 28-30 April 2018. 

Outstanding contribution in conference. 

(14) The 4th Annual Armed Forces Psychiatry Conference: Recent and important 

issues in psychiatric practice & knowledge, Cairo from 5-7 April 2017. 

Outstanding contribution in conference. 

السنوي   ) ١٥( الإقليمي  النيورو"(التكامليالنفسي  للطب    الرابع المؤتمر  النفسي   - الأسس  للتأهيل  )،  بيولوجية 

 م. ٢٠١٧/ ٤/ ٥-١مجموعة مستشفيات جمال ماضي أبو العزائم. القاهرة، خلال الفترة من  

(16) The Third International Conference for Training and Development in Higher 

Education Institutions, which is held at the Ambassador Hotel - Cairo from 

December 14-15 /2016. 

الأوسط   ) ١٧( الشرق  وكالة  مستدامة"  تنمية  لتحقيق  مستقبلية  "رؤى  التعليمية  العملية  تطوير  الدولي  المؤتمر 

  . ٢٠١٦يوليو  ٢٣-٢٠للتدريب والاستشارات، المركز الدولي للمؤتمرات بشرم الشيخ، خلال الفترة من  

(18) The Third Annual Armed Forces Psychiatry Conference: recent and important 

issues in psychiatric practice & knowledge, Cairo from 4-6 May 2016. 
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مؤتمر "الهوية وتحديات العصر"، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، كلية العلـوم الاجتماعيـة، قسـم  ) ١٩(

 م.٧/٤/٢٠١٦-٦علم النفس، المملكة العربية السعودية، خلال الفترة من 

وبرامج   ) ٢٠( الدوائي  العلاج  بين  (التكامل  المحاور"  متعدد  النفسي  "العلاج  الثالث  السنوي  الإقليمي  المؤتمر 

-٢٦التأهيل النفسي والاجتماعي)، مجموعة مستشفيات جمال ماضي أبو العزائم. القاهرة، خلال الفترة من  

 م. ٢٠١٦/ ٣/ ٣٠

من   ) ٢١( الفترة  التربية، خلال  كلية  الكويت،  الخليجي"، جامعة  بالمجتمع  التنمية  وقضايا  التربية  -١٦مؤتمر" 

 م. ٢٠١٥/ ٣/ ١٨

ن لعلم النفس في مصر والحادي والعشرون العربي والذي تنظمه الجمعية  والمؤتمر السنوي التاسع والعشر ) ٢٢(

 م. ٢٠١٣ / ١/٤-٣٠/٣جامعة عين شمس في الفترة من   –المصرية للدراسات النفسية  

الفترة   ) ٢٣( في  (رانم)  المصرية  النفسيين  الأخصائيين  لرابطة  النفس  لعلم  الثاني  الإقليمي  -٢٩/١١المؤتمر 

 م. ٢٠١٠/ ١٢/ ١

 - كالآتي: جامعة طنطا وهي  -كلية الآداب  - المشاركة الفعالة لمؤتمرات قسم علم النفس  ) ٢٤(

  م. ٢٧/٤/٢٠١٠- ٢٥"علم النفس والطب النفسي معاً من أجل حياة أفضل" في الفترة من  مؤتمر 

   م. ٤/٢٠٠٧/ ٢٤- ٢٢مؤتمر" الشباب والأمن الاجتماعي والتنمية " في الفترة  

   م. ٢٠٠٦/ ٤/ ٢٠- ١٨مؤتمر" سلوك الإنسان وتحديات العصر" في الفترة 

  م. ٢٠٠٥/ ٤/ ٢٨- ٢٦مؤتمر" تنمية السلوك البشري" في الفترة 

  م. ٢٠٠٤/ ٢٩/٤-٢٧  مؤتمر" السلوك الصحي وتحديات العصر" في الفترة 

  البرامج والدورات التدريبية 

  أولاً: الخبرات التدريبية 

 مدرب معتمد بالأكاديمية الوطنية للتدريب. )١(

 جامعة كفرالشيخ. المركز الدولي لإدارة الموارد البشرية والتعليم المستمرمدرب معتمد ب )٢(

المركز القومي لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات بالشرق الأوسط وشمال أفريقيا بمدرب معتمد   )٣(

)NCFLD( كفرع للمجلس الدولي للمدربين المعتمدين بأمريكا )IBCT(  م.٢٠١٢منذ 

 .مشروع "مودة" وزارة التضامن الاجتماعي ووزارة التعليم العالي والبحث العلميب مدرب معتمد  )٤(

 ." المجلس الأعلى للجامعات Thinqiمنصة "ب مدرب معتمد  )٥(

معتمد  )٦( وتكنولوجيا    (Statistical Analysis using SPSS)  برنامج   مدرب  نظم  التدريب على  مشروع 

 المعلومات، وحدة ادارة مشروعات التطوير، جامعة كفر الشيخ. 
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معتمد  )٧( والإ  وبرنامج ”Stress management"برنامج   مدرب  التفكير  مهارات  جامعة  تنمية  لطلاب  دارة 

لمشروع   التابع  الشيخ،  العالمية  Education  Pathways of higherكفر  فورد  مؤسسة  من  الممول   ،

 ومنظمة العمل الدولية والجامعات المتنوعة. 

عضو لجنة وضع المحتوى التدريبي للبـرامج التدريبيـة بـالمركز الـدولي لإدارة المـوارد البشـرية والتعلـيم  )٨(

 م.٢٥/٩/٢٠٢٣) بتاريخ ٢٢٥(المستمر. موافقة مجلس الجامعة بجلسته 

 عضو لجنة تحديد الاحتياجات التدريبية للقيادات الأكاديمية والإدارية جامعة كفر الشيخ. )٩(

مسئول وحدة متابعة وتنفيذ البرامج بمركز تنمية قـدرات هيئـة التـدريس والقيـادات بجامعـة كفـر الشـيخ  ) ١٠(

FLDC  م.٢٠١٢حتى 

  ا: البرامج والدورات التي تم اجتيازها ثانيً 

  مؤهلة لشغل المناصب القياديةتدريبية وبرامج دورات 

المـوارد   )١( لإدارة  الدولي  المركز  معهد  كلية/  ووكيل  معهد  كلية/  عميد  وظيفة  لشغل  الموحد  البرنامج 

 م  ٢٠/٣/٢٠٢٥-١٨البشـرية والتعليم المستمر جامعة كفر الشيخ. في الفترة من  

الفترة   )٢( في  للتدريب  الوطنية  الأكاديمية  المصرية،  بالمحافظات  تقود  المرأة    / ٢/ ١:  ١/ ١٤برنامج 
 م.  ٢٠٢٤

 م.  ٢٠٢٢/ ٣/ ٨- ٧دورة إعداد القيادات النسائية المجتمعية، وزارة الشباب والرياضة في الفترة من   )٣(

 تدريبية مؤهلة كمدرب معتمد دورات  

مشـروع "مـودة" وزارة التضـامن الاجتمـاعي ووزارة التعلـيم العــالي   TOTبرنامج تدريب المدربين   )١(

 م. ٢٠٢٢/ ٨/ ٢٢ -٢١والبحـث العلمي، في الفترة من 

 -١٨" المجلس الأعلـى للجامعـات، فـي الفتــرة مــن Thinqiمنصة"    TOTبرنامج تدريب المدربين   )٢(
 م.  ٢٠٢٢ /٦/ ٢٩

الأكاديمية الوطنية للتدريب مركز استدامة بمحافظة كفر الشــيخ، فــي   TOTبرنامج تدريب المدربين   )٣(

 م. ٢٠٢٢ /٣/ ٣١ -٢٢الفتـرة من 

(4) Training of Trainers (TOT, Level1), the Central Unit of IT Training, Supreme 

Council of Universities, at the period between11: 14November, 2019.  

القـومي لتنميــة قــدرات هيئــة التــدريس  المركـز(مهـارات العـرض الفعـال) تـدريب المـدربين  دورة )٥(

-٨والقيـادات فـرع الشرق الأوسط وشمال أفريقيا للمجلس الدولي للمدربين المعتمدين في الفتـرة مـن  

 . م١٠/٦/٢٠١٣
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) المركز القومي لتنميـة قـدرات هيئـة التــدريس والقيــادات ratp4المشاركين(تجديد اعتماد المدربين   )٦(

ــدولي للمــدربين المعتمــدين فــي الفتــرة مــن  ــا للمجلــس ال ـــرع الشــرق الأوســط وشــمال أفريقي -٢٣ف

 م. ٢٦/٢/٢٠١٢

/ ٢٢/٥-١٨ Pathways of higher Education   (T.O.T) الـدورة التمهيديـة لتـدريب المـدربين  )٧(
 م. ٢٠١١

  .م٢٩/١٠/٢٠٠٩-٢٥في الفترة  (T.O.T)الدورة التمهيدية لتدريب المدربين  )٨(

  جــامعي وقبــل مراجــع خــارجي لمؤهلــة الالتعلــيم والاعتمــاد و جــودة لضــمان القوميــة الهيئــةدورات
 .جامعي

د مراجعين خارجيين لزيارات اعتمـاد مؤسسـي/ برامجـي لمؤسسـات التعلـيم العـالي فــي   إعداد دورة   )١(

 م. الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد.  ١٩/١١/٢٠٢٢-١٧الفتـرة مـن 

مؤسسـات التعلـيم العـالي فـي بالبرنامج التدريبي" إنشاء نظام داخلي لضمان جـودة البـرامج التعليميـة   )٢(

 م. وحدة ضمان الجودة، كلية التربية النوعية، جامعة الزقازيق. ٨/١٠/٢٠٢٢: ٣الفترة من 

البرنامج التدريبي "مهارات توصيف البرنامج"، وحدة ضمان الجودة، كليـة الآداب جامعـة كفرالشـيخ،  )٣(

   م.٢٠٢٠/ ١٠/  ٧فـي الفترة 

 م  ٢٠٢٠/ ٩/  ١٥جامعة كفرالشيخ ، ب الآداكلية  "،البرنامج التدريبي "مهارات التقويم الذاتي للبرنامج )٤(

 (الخطـةمهارات كتابة التقارير وفنيا ت المراجعة الخارجية المتقدمة لمؤسسا ت التعليم قبـل الجـامعي   )٥(

ــام  ــة لع ـــمان  http://www.naqaae.net/TrainingOnline )٢٠١٦التدريب ـــة لض ـــة القومي الهيئ

 . ٢٠١٦ /١٠ /١٢-٧جـودة التعليم والاعتماد ضمن برنامج التنمية المستدامة للمراجعين الخارجيين.

)، فنـدق ٢٠١٥يوليـو    ،ورشة عمـل معـايير اعتمـاد كليـات ومعاهـد التعلـيم العـالي (الإصـدار الثالـث  )٦(

 م.  ٢٩/٥/٢٠١٦القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد  كـونراد، الهيئة

التدريبـة  (الخطـةالدورة التنشيطية لمستجدات ومهارات المراجعة الخارجية لمؤسسات رياض الأطفال  )٧(

ــام  ـــيم  )٢٠١٦لع ـــي (التعلــــ ـــع الالكترونــــ ـــى الموقــــ ـــا علــــ ـــاق بهــــ ـــم الالتحــــ ـــي تــــ والتــــ

مقدمـة مـن الهيئـة القوميـة لضـمان   http://www.naqaae.net/TrainingOnlineالالكترونـــــي)  

 . ٢٠١٥ /١٠ /٢٠-١١ جودة التعليم والاعتماد ضمن برنامج التنمية المستدامة للمراجعين الخارجيين.

الــدورة التنشــيطية لمســتجدات ومهــارات المراجعــة الخارجيــة والتــي تــم الالتحــاق بهـــا علـــى الموقـــع  )٨(

الهيئـــة القوميـــة  http://www.naqaae.net/TrainingOnlineالالكترونـــي (التعلــيم الالكترونــي) 

 /٦حتـى  ٢٢/٩لضـمان جودة التعليم والاعتماد ضمن برنامج التنمية المستدامة للمـراجعين الخـارجيين.

٢٠١٥ /١٠ . 
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(9) External Review for Pre-University Educational Institutes- Advanced 
Session, National Authority for Quality Assurance and Accreditation of 
Education, during the period 30-  9:2-10-2014.                                                   

الــ   ١٠( مـن  التعليمـي  للبرنـامج  الـتعلم  نـواتج  (اشتقاق  بعنوان  عمل  ورشة   (NARS  (م  ٢٠١٤/ ١٠/٩

 ضمان الجودة بجامعة كفرالشيخ.   بمركـز

الداخليـة)  ١١( المراجعـة  (أداة  بعنـوان  عمـل  ورشـة  ضـمان  ٢٠١٤/ ٣/ ٢٦م،  ٢٠١٤/ ١/ ٢٩)  بمركـز  م 

 الجـودة بجامعة كفر الشيخ.  

للاعتمـاد)  )   ١٢( يؤهـل  داخلـي  جـودة  نظـام  (نحـو  بعنـوان  ضـمان    بمركز  م.٢/٢٠١٣/ ١٨ورشة عمـل 

 الجـودة بجامعة كفرالشيخ.  

 م.  ٩/٢٠١٠/ ٢٣دورة نظم معلومات المراجعين الخارجيين لمؤسسات التعليم قبل الجامعي في الفترة )  ١٣(

   م.٢٠١٠/ ١٢/٧- ١١ورة التخطيط الاستراتيجي لمؤسسات التعليم الجامعي في الفترة من د )  ١٤(

   م. ٢٠١٠/ ٦/ ٢٨- ٢٦تعليم قبل الجامعي في الفترة من   -دورة المراجعة الخارجية  )  ١٥(

   م. ٦/٢٠١٠/ ٢٤-٢٢تعليم قبل الجامعي في الفترة من    -دورة نواتج التعلم وخرائط المنهج )  ١٦(

 م. ٦/٢٠١٠/ ٢١- ١٩مؤسسات التعليم قبل الجامعي في الفترة من  ، دورة التقويم الذاتي وخطط التحسين)  ١٧(

(18) Building life and career skills while learning growing ready for college and 

career, National Authority for Quality Assurance and Accreditation of 

Education, during the period 6- 7 -2010.                                                        

 م.  ٢٠١٠/ ٥/ ٢٠- ١٦التعليم العالي في الفترة من  -دورة نواتج التعلم وخرائط المنهج )  ١٩(

 م.  ١/٢٠١٠/ ٧- ٣) دورة المراجعة الخارجية لمؤسسات التعليم العالي في الفترة من   ٢٠(

 م.  ٢٠٠٩/ ١٢/ ٢٤- ٢٠) دورة "التقويم الذاتي المؤسسي لمؤسسات التعليم العالي" في الفترة من  ٢١(

 والقيادات التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية دورات. 

 م.٢٠١٨ /١٠ /١٨ - ١٧الدولي للبحوث العلمية في الفترة من العلمي دورة النشر  )١(

 م. ٢٠١٨ /٧ /١٦ - ١٥دورة استخدام التكنولوجيا في التدريس في الفترة من  )٢(

 م. ١٢/٢٠١٧/ ١٧ - ١٣ساعة تدريبية) في الفترة  ١٥" (Excelدورة " )٣(

 م.١١/١٢/٢٠١٧-١٠دورة "نظام الساعات المعتمدة "في الفترة  )٤(

 م.١٢/٢٠١٧/ ٧ -٣ساعة تدريبية) في الفترة  ١٥" (PowerPointدورة " )٥(

 م.٨/٢٠١٦/ ٢٨ - ١٣ساعة تدريبية) في الفترة  ١٨" (Photoshopدورة " )٦(

 م.٢٣/٢/٢٠١١-١٤) في الفترة من (Excel-IT-Maintenanceت دورة نظم وتكنولوجيا المعلوما )٧(

 م. ٣/١/٢٠١١-١دورة إدارة البحث العلمي في الفترة  )٨(
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 م. ٩/٦/٢٠١١ -٧دورة اتخاذ القرار وحل المشكلات في الفترة من  )٩(

 م.  ١٤/٦/٢٠١٠-١٢دورة مشروعات البحوث التنافسية في الفترة من  ) ١٠(

 م. ٨/٤/٢٠١٠ -٦دورة نظم الامتحانات وتقويم الطلاب في الفترة  ) ١١(

 م. ٨/٢٠٠٩/  ٣٠ -٢٨دورة أخلاقيات البحث العلمي في الفترة  ) ١٢(

 م.  ٢٠٠٩/ ٧/  ٢٣ -٢١دورة مهارات العرض الفعال في الفترة  ) ١٣(

 م . ٢٠٠٩ /٨/ ١٧ -١٥دورة معايير الجودة في العملية التدريسية في الفترة  ) ١٤(

 م. ٢٠٠٩/ ٨/  ٢٠-١٨دورة سلوكيات المهنة في الفترة  ) ١٥(

 م.   ١٣/٨/٢٠٠٩-١١دورة التطوير المؤسسي في الفترة ) ١٦(

   م.٨/٢٠٠٩ /١٠-٨دورة مهارات التفكير في الفترة  ) ١٧(

  والتحول الرقميفي مجال التعلم الالكتروني دورات. 

(1) Remark and Qorrect the Partnership the Ideal Solution for Conducting and 

Grading Formative Exams in Iraqi Universities. remark Middle East. 28-12-2024.  

 Chat Gptورشـــة عمـــل دور الـــتعلم الإلكترونـــي للتغلـــب علـــى تبعيـــات الـــذكاء الاصـــطناعي  )٢(

  الشيخ.الوحدة المركزية للتعلم الإلكتروني جامعة كفر  ٧/٣/٢٠٢٣

" كليـة الآداب، جامعـة كفـر الشـيخ، فـي Articulate Story Line 360دورة " مهارات اسـتخدام  )٣(

 م. ٢٠٢١/ ٧ /١٣-١١الفترة من 

(4) Explore Journals Impact Factors 2020 /2021, Scientific Research Development 

Unit, Tanta University, 3-7-2021.  

(5) Digit your Research Identity, Scientific Research Development Unit, Tanta 

University, 16-6-2021.  

ذاتيــاً،  المقـررات الإلكترونيــةوإنتــاج  Learning Management Systemدورة " نظـام إدارة الـتعلم  )٦(

   Online م٢٠٢١ /٤ /٧الفصول الافتراضية" المجلس الأعلى للجامعات واللجنة الوطنية لليونسكو 

(7) Research Funding, Tanta University, Scientific Research Development Unit 

and Egyptian Knowledge Bank in collaboration with Clarivate, 28-1-2021.  

(8) Quality and Performance in Scientific Research, Tanta University, Scientific 

Research Development Unit and Egyptian Knowledge Bank in collaboration with 

Clarivate, 27-1-2021.  
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 وفق جدول المواصفات " مركز القياس والتقـويم الطلابـي بجامعـة  إعداد الاختبارات الإلكترونيةدورة "   )٩(

 م. ٢٠٢١/ ١ /١٩ــ ١٨حلوان في الفترة من 

   م.١/٢٠٢١/ ٥: ٣"، في الفترة من Microsoft Teamsدورة "كيفية استخدام " ) ١٠(

الدورة التدريبية لكيفية الاستفادة من قواعد البيانات العالمية والمنعقدة من قبل المجلس الأعلـى للجامعـات  ) ١١(

 . م بمركز المعلومات والتطوير بجامعة كفر الشيخ٢٥/١١/٢٠١٤-٢٤(وحدة المكتبة الرقمية)، الفترة من 

 معتمد من وزارة الصحة والسكان مؤهلة لاستخراج رخصة مزاولة مهنة معالج نفسي دورات. 

 م.   ٢٠٢١/ ٩/  ٨ :٥" رابطة الأخصائيين النفسيين المصرية للاكتئاب دورة" العلاج المعرفي السلوكي  )١(

، جامعـة والدراسـات النفسـيةث  البحـوث دورة " العلاج المعرفي السلوكي للوسـواس القهـري"، مركـز  )٢(

 م.   ٢٠٢١/ ٤ /٢٩-١٧القاهرة في الفترة من 

دورة " العلاج المعرفي الســلوكي لاضــطرابات الشخصــية"، مركــز البحــوث والدراســات النفســية،  )٣(

 م.   ٢٠٢١/ ٤ /٧-٤جامعـة القاهرة في الفترة من 

دورة" العـلاج المعرفــي الســلوكي متعـدد الأبعــاد للاعتمــاد علــى تعــاطي المـــواد المخـــدرة"، الجمعيـــة  )٤(

 م.   ٢٠٢١/ ٣ /١٠-٥المصـرية للمعالجين النفسيين، في الفترة من 

دورة" العلاج المعرفي السلوكي للقلق والرهاب الاجتماعي،" رابطة الأخصـائيين النفسـيين المصــرية،  )٥(

 م.  ٢٠٢١/ ١/  ١٣ــ ١٠فـي الفترة من 

دورة" العلاج المعرفي السلوكي لاضطراب ما بعد الصدمة،" رابطة الأخصائيين النفســيين المصــرية،  )٦(

 م.  ٩/١٢/٢٠٢٠-٦فـي الفترة من 

دورة" أخلاقيات ممارسة مهنة العلاج النفسي" الجمعية المصـرية للمعـالجين النفسـيين، فـي الفتـرة مـن  )٧(
 م. ٧/٨/٢٠٢٠-٥

 في مجال علم النفس الإكلينيكيمهنية وورش عمل  دورات. 

 للتحليل الإحصائي" قسم علم النفس، كلية الآداب، جامعة كفرالشيخ.    Rورشة عمل" برنامج  )١(

 للتحليل الإحصائي" قسم علم النفس، كلية الآداب، جامعة كفرالشيخ.    Amosورشة عمل" برنامج  )٢(

 " قسم علم النفس، كلية الآداب، جامعة كفرالشيخ.     ت والمقرراالبرامج   " توصيف ورشة عمل  )٣(

 ورشة عمل" المهارات التكنولوجية للنشر في المجلات" قسم علم النفس، كلية الآداب، جامعة كفرالشيخ.    )٤(

 م.  ١٢/٢٠١٩/ ٤القاهرة  -ورشة عمل "العلاج المعرفي السلوكي للاكتئاب" بالمعهد القومي للتدريب   )٥(

 م.   ٢٠١٩/ ١٢/ ٤القاهرة  -ورشة عمل "البرنامج الشامل لعلاج الإدمان" بالمعهد القومي للتدريب  )٦(

 م.  ١/٤/٢٠١٧ورشة عمل (التأهيل النفسي في مجال الإعاقات) بمستشفى جمال ماضي أبو العزائم ، )٧(
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ورشة عمل (استخدامات وفنيات المنتسوري في التخاطب وتنمية المهـارات) بمستشـفى جمـال ماضـي   )٨(

 م.  ١/٤/٢٠١٧أبـو العزائم ،

(9) Cognitive Behavioural therapy Workshop: The 4th Annual Armed Forces 

Psychiatry Conference, Cairo 7April, 2017.   

(10) Soft Skills Workshop: The Third Annual Armed Forces Psychiatry Conference, 

Cairo 6 May 2016.  

في الفتـرة   (Statistical Analysis Using SPSS)الدورة التدريبية في نظم وتكنولوجيا المعلومات  )١١(

 م. بمركز المعلومات والتطوير، جامعة كفر الشيخ.  ٢٠١٤/ ١٢/ ١٤ - ١من  

النفسية،  مركز البحوث والدراسات    SPSS"دورة استخدام الحزمة الإحصائية في البحوث الاجتماعية"    )١٢(

 م.  ٢٠١١/ ٣/ ١- ٢/ ٢٦الفترة من   القاهرة. في  جامعة

رسم الرجل لجـود انـف، مقيـاس فـاين لانـد للنضـج   " اختبارتطبيق واستخدام ى دورة القياس النفسي عل  )١٣(

 م.   ٢٠٠٤عام    الرابعة،الاجتماعي، ومقياس ستانفورد بنيه للذكاء " الصورة 

عل   )١٤( النفسي  القياس  مقيـاس    ى دورة  "مينيسـوتا"،  الأوجـه  متعـدد  الشخصية  اختبار  واستخدام  تطبيق 

 م.   ٢٠٠٤البنـدر جشطالت، ومقياس توصيل لدوائر عام  

عل  )١٥( النفسي  القياس  ومقيـاس    ى دورة  والمـراهقين،  الراشدين  لذكاء  وكسلر  مقياس  واستخدام  تطبيق 

 م.   ٢٠٠٤وكسـلر لذكاء الأطفال عام  

 م.   ٢٠٠٤/   ٤/    ٢٩-٢٧دورة الصياغة المعرفية للحالة وإعدادها لتلقي العلاج المعرفي في الفترة    )١٦(

 عامةتدريبية وورش عمل  دوراتبرامج و. 

ضـمان الجـودة، كليـة الآداب، جامعـة    المسـتقبل “وحـدةالبرنامج التدريبي" مستقبل التعليم واستشراف   )١(

 كفرالشيخ.   

ضمان الجودة، كلية    المستقبل “وحدة البرنامج التدريبي" البحوث والرسائل العلمية في مجال استشراف   )٢(

 الآداب، جامعة كفرالشيخ.   

 ضمان الجودة، كلية الآداب، جامعة كفرالشيخ.     المستقبل “وحدةالبرنامج التدريبي "أساسيات استشراف  )٣(

 ة ضمان الجودة، كلية الآداب، جامعة كفرالشيخ.    المستقبل “وحد البرنامج التدريبي" أخلاقيات استشراف  )٤(

 ضمان الجودة، كلية الآداب، جامعة كفرالشيخ.     المستقبل “وحدةالبرنامج التدريبي "تقنيات استشراف  )٥(

    . البرنامج التدريبي" استشراف المستقبل في مجـال البيئـة “وحـد ة ضـمان الجـودة، كليـة الآداب  )٦(

 البرنامج التدريبي" تطبيقات استشراف المستقبل في التعليم “وحدة ضمان الجودة، كلية الآداب.    )٧(

    . الجـودةالبرنامج التدريبي" تطبيقات استشراف المستقبل في مجال السياسـة والمجتمـع “وحـدة ضـمان  )٨(
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ورشة عمل "استشراف المستقبل" المركز الدولي لإدارة الموارد البشرية والتعليم المستمر جامعة كفـر   )٩(

 م  ٢٠٢٤/ ١٢/٦الشيخ. في الفترة  

"وزارة الشباب والرياضة في الفترة  ٢٠٣٠البرنامج التدريبي" كن شريكًا...ثقافة المناخ ورؤية مصر    )١٠(

 م.   ٢٠٢٢/ ٨/ ٢- ١من  

(11) Conversation Program, British Council, Cairo 16-11-2017.  

(12) General English Program (Elementary 4), British Council, Cairo11-10-2017  

(13) General English Program (Elementary 3), British Council, Cairo 29-8-2017.  

مركز التدريب الكندي للتنمية البشرية في الفترة   –برنامج أسرار التسوق الاستراتيجي د/ إبراهيم الفقي  )  ١٤(

 م.  ١٠/٢٠٠٨/ ٢٣

الفتـرة  )   ١٥( فـي  المـدني  للـدفاع  العامـة  المديريـة  مـع  بالتعـاون  التربـوي  التـدريب  مركـز  الإطفـاء  برنـامج 

  م.  ٢٧/٧/٢٠٠٨

 م.   ٢٠٠٤برنامج اللغة الإنجليزية (تويفل) المؤهل لدرجة الدكتوراه في عام )  ١٦(

 م.   ٢٠٠٤دورة الكمبيوتر في المستوي الثاني المؤهل لدرجة الدكتوراه عام )  ١٧(

 م.   ١٩٩٩البرنامج الخاص في الإنترنت المؤهل لدرجة الماجستير في عام )  ١٨(

 م.  ١٩٩٩دورة الكمبيوتر في المستوي الأول المؤهل لدرجة الماجستير عام )  ١٩(

  ا: البرامج والدورات التي تم تنفيذهالثً ثا

 تنفيذ دورات وورش عمل بالمجلس القومي للمرأة فرع كفرالشيخ.  )١(

  الابتدائية كفرالشيخ بمحكمة الأسرية  المنازعات  تسوية ومكاتب  الأسرة  محكمة لموظفي دورات  تنفيذ  )٢(
  م ٢٠٢٥/  ٢/ ٢٤- ٢٣ في  المقامة

 تنفيذ دورات تخصصية بمركز الإرشاد النفسي بجامعة كفرالشيخ.  )٣(

الاجتماعي   )٤( التضامن  وزارة  "مودة"  المصرية  الأسرة  كيان  على  للحفاظ  القومي  البرنامج  دورات  تنفيذ 

 ووزارة التعليم العالي والبحث العلمي. (بداية جديدة لبناء الإنسان). 

  الشرطة   هيئة   لأفراد   التدريبية   الدورات   إعداد   في)  الغربية  أمن   مديرية (  الداخلية  وزارة   مع   المشاركة )٥(

  والقيم   والقانونية  والاجتماعية  الإنسانية  العلوم  مجالات   في  المهارات   تنمية"  بعنوان  المدنيين  والعاملين

  .  الحصانات  وأصحاب   المواقف مع  التعامل  ودورة  الوقت، إدارة دورة في) ٢٠١٩"( والسلوكية  المهنية 

 جامعة كفر الشيخ   "المركز الدولي لإدارة الموارد البشرية والتعليم المستمر"تنفيذ دورات   )٦(

  دورة العرض الفعال.  دورة سلوكيات المهنة.                            * *

  دورة أخلاقيات البحث العلمي.   *

 دورة الاتصال الفعال.  دورة مهارات التفكير.                            * *
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دورات   )٧( وتكنولوجيا    (Statistical Analysis using SPSS)تنفيذ  نظم  على  التدريب  مشروع 

 المعلومات، وحدة ادارة مشروعات التطوير، جامعة كفر الشيخ. 

برنامج )٨( والإ  برنامج ”Stress management"تنفيذ  التفكير  مهارات  كفر  تنمية  جامعة  لطلاب  دارة 

لمشروع   التابع  العالمية  Education  Pathways of higherالشيخ،  فورد  مؤسسة  من  الممول   ،

 ومنظمة العمل الدولية والجامعات المتنوعة. 

الفكر   )٩( وتطور  الشاملة  الجودة  (إدارة  دورات  الإدارات (الإداري)  تنفيذ  الأقسام،  مديري    ، رؤساء 

 . ضمن برامج التنمية المهنية والإدارية بجامعة كفرالشيخ  أخصائيين). 

الناجحة ) ١٠( الإدارة  (استراتيجيات  دورات  العمل  تنفيذ  الإدارات )  بضغوط  الأقسام،  (مديري    ، رؤساء 

 ضمن برامج التنمية المهنية والإدارية بجامعة كفرالشيخ  أخصائيين). 

واستراتيجيات الأزمة(  برنامج تنفيذ   ) ١١(   ، رؤساء الأقسام،  ) (مديري الإدارات الكوارث والأزمات تشخيص 

 . ضمن برامج التنمية المهنية والإدارية بجامعة كفرالشيخ  أخصائيين). 

المؤسسي(  برنامجتنفيذ   ) ١٢( الأداء  بجامعةتطوير  الاداري  الجهاز  أعضاء  للسادة  مديري  (كفرالشيخ    ) 

 أخصائيين).  ، رؤساء الأقسام ،الإدارات 

لذوي   ) ١٣( اللغوي  التأخر  العلاجية لتحسين  البرامج  " كلية الآداب جامعة  الخاصة   الاحتياجات ورشة عمل " 

 م. ٢٠١٦/ ٨/  ٢٨كفر الشيخ  

بمحافظة الزلفي /الرياض بالمملكة العربية  (تنفيذ برامج تدريبية بمركز التدريب / إدارة التربية والتعليم   ) ١٤(

  كالآتي:وهي   )السعودية

  لخاصة.ا برنامج "خصائص مراحل النمو في التعليم العام والتعامل معها "لمعلمات التربية   

  التربية.برنامج "أساليب التربية المثالية" لأعضاء هيئة التدريس بكلية   

   .“ برنامج " سيكولوجية التعامل مع مشكلات المراهقة 

 برنامج " رفع كفاءة مديرات مدارس التعليم العام للتعامل مع الفئات الخاصة."   

  التربية.برنامج "المفاتيح العشر للنجاح لطالبات كلية   " 

  برنامج " الخريطة الذهنية وكيفية استخدامها لطالبات كلية التربية.“   

   الفعاليات النسائية   بالإضافة الى المشاركة فيالتربية “برنامج " قياس الذكاء وسمات الشخصية لطالبات كلية

   ).لمهرجان صيف الزلفي (فن التعامل مع الطفل ذوي الاحتياجات الخاصة

  بتعاون أيام.  التربية واستمر ثلاثة  كلية  مقر  في  المراهقات)  التعامل مع  (سيكولوجية  بعنوان  تدريبي  برنامج 

 بالزلفي. قسم التوجيه والإرشاد مع كلية التربية للمعلمات 

  البحوث العلمية 

 ١) بحث علمي ملحق ( ٢٩(  منشورة العلمية الحوث الب .(  
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 ٢) بحث علمي مرفق (٣٣(  طلاب الدراسات العليامع  مشتركةالعلمية البحوث ال .(  

  ٣) بحث علمي مرفق ( ١١٣( تحكيم الأبحاث في المجلات العلمية .(  

  ٤) بحث علمي مرفق (١٠٦( الانتاج العلمي للترقيات تحكيم أبحاث .(  

  ). ٥مرفق ( الرسائل العلمية 

 علمية  لة ) رسا١١( رسائل الدكتوراة قيد الإشراف .  

  علمية.  لة ) رسا١١(الإشراف رسائل الماجستير قيد  

 رسالة علمية. ٤١(  رسائل ماجستير تم الإشراف عليها وتم منحها (  

  رسائل علمية. ٨(  تم الإشراف عليها وتم منحها دكتوراة رسائل (  

 رسائل علمية. ٦(  رسائل دكتوراة تم مناقشتها (  

  رسالة علمية. ٣٠( رسائل ماجستير تم مناقشتها (  

  

  لمن يهمه الأمر  يمسئوليت  وعلى هذه البيانات صحيحة 

  من وراء القصد ...  والله 


