
 ذاتية سيرة
 البيانات الشخصية: 
 القادرأميره عبد القادر فتح الله عبد  :بالعربية الاسم 
  :الاسم بالإنجميزيةAmera Abd ElKader Fath Allah Abd ElKader 
  :م02/3/6774تاريخ الميلاد 
 محافظة الإسكندرية. –باب شرق  – حضرةال :محل الميلاد 
 محافظة البحيرة - ةمركز كوم حماد -كفر بولين  :محل الإقامة. 
 الشيخ جامعة كفر -كمية الآداب  - شعبة المغات الإسلامية وآدابيا - ليسانس لغات شرقية :الأساسي المؤىل. 
  :م16/5/0266تاريخ الحصول عميو 
 الشيخ جامعة كفر -كمية الآداب  -بقسم المغات الشرقية وآدابيا  – مدرس المغويات الفارسية المساعد :درجة الوظيفية الحاليةال. 
 .الحالة الوظيفية الحالية: قائم بالعمل 
 26333200265 - 26272170123 :رقم الياتف 
 البريد الإلكتروني: ameraabdelkader5@gmail.com 

 

 :المؤهل الدراسي 
 م.0204، عام جامعة كفر الشيخ ،كمية الآداب، تخصص المغويات الفارسية وآدابيا، ت الشرقيةالمغادكتوراه من قسم  تمييدي 
  كمية الآداب جامعة كفر الشيخ  وآدابيا، شعبة المغات الإسلامية، ت الشرقيةبنظام الساعات المعتمدة بقسم المغادرجة الماجستير

 م.03/66/0203 بتقدير ممتاز، ،(الفارسية تخصص المغويات)
  بتقدير ممتاز ،جامعة كفر الشيخ ،كمية الآداب، شعبة المغات الإسلامية ،وآدابيا ت الشرقيةالمغامن قسم  ماجستيرتمييدي ،

 .م0206 عام
  م0266 عام ،اجيد جدً عام بتقدير  ،الشيخ جامعة كفر ،كمية الآداب ،شعبة المغات الإسلامية ،وآدابيا شرقيةالمغات الليسانس . 

 

 الأبحاث المنشورة: 
 تاريخ النشر نوع البحث عنوان البحث م

 حقل الوحدات الدالة عمى جسم الإنسان في الرواية الإيرانية الحديثة 6
 م42/6/4242 منفرد )بعد از عروسی چو گذشت( لمكاتب رضا براىني نموذجًا

 

 
 

mailto:ameraabdelkader5@gmail.com


 :الدورات العممية التخصصية 
  التابع لبنك المعرفة المصري بالتعاون مع دار نشر السيفير أونلاين(وتحويل الرسائل إلى مقالاتكتابة المخطوطات )دورة ،، 

 م.60/0201
  ،م.66/0201دورة )التحول الرقمي(، جامعة كفر الشيخ 
  م.66/0201 ،، التابع لبنك المعرفة المصري بالتعاون مع دار نشر السيفير أونلاين(اختيار المجلات لمنشر)دورة 
  ري بالتعاون مع دار نشر السيفير أونلاين، التابع لبنك المعرفة المص(تحديد عنوان البحث في الآداب والمغات والمغويات)رة دو، 

 م.62/0201
  المركز الدولي لإدارة الموارد البشرية والتعميم المستمر، بمركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة (اتخاذ القرارات وحل المشكلات)دورة ،

 م.0201عام  ،والقيادات جامعة كفر الشيخالتدريس 
  المركز الدولي لإدارة الموارد البشرية والتعميم المستمر، بمركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة (تنظيم المؤتمرات العممية)دورة ،

 م.0201عام  ،التدريس والقيادات جامعة كفر الشيخ
  البشرية والتعميم المستمر، بمركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  ، المركز الدولي لإدارة الموارد(النشر العممي الدولي)دورة

 م.0201عام  ،والقيادات جامعة كفر الشيخ
  مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بالمركز الدولي لإدارة الموارد البشرية والتعميم المستمر، ، (العرض الفعال)دورة

 م.0201عام  ،والقيادات جامعة كفر الشيخ
  مركز تنمية قدرات أعضاء ب، المركز الدولي لإدارة الموارد البشرية والتعميم المستمر، (استخدام التكنولوجيا في التدريس)دورة

 م.0201عام  ،ىيئة التدريس والقيادات جامعة كفر الشيخ
  م.0206 عام ،بكمية التربية جامعة كفر الشيخ ،(إعداد المعمم الجامعي)دورة 
  م.0206 عام ،، بجامعة كفر الشيخ(المحمي التويفل)دورة 
  م.0206 عام ،، بجامعة كفر الشيخ(الخدمات الرقمية لمبحث العممي)دورة 
  م.0202عام  ،مع الأستاذة تقى الدفاعي عبر يوتيوب ،(دروس تعميم المغة الفارسية)سمسمة 
  م0202 عام ،جامعة العلامة الطباطبائيب ،(عبر الإنترنتفارسية المغة ال)دورة. 
  م.0266عام  ،جامعة كفر الشيخبكمية الآداب  ،(فارسيةالمغة ال)دورة 
  م0264عام  ،طنطامدينة صداقة والثقافة ببالجمعية المصرية التركية لم ،(تركيةالمغة ال)دورة. 
  م0263عام  ،بكمية الآداب جامعة كفر الشيخ ،(فارسيةالمغة ال)دورة. 

 

  الأخرىالدورات: 
  منصة سكوبوت، ، (تطبيقات الذكاء الاصطناعي بالبحث العممي وكتابة رسائل الماجستير والدكتوراه والبحوثاستخدام )دورة

 م.6/0202



  جامعة الممك خالد ، م الإلكترونيوكالة التعمعمادة الخدمات الإلكترونية، ، (لقرن الحادي والعشرينتعميم في اتقنيات ال)دورة
 م.6/0202، )السعودية(

  الأكاديمية الوطنية لمتدريب (المرأة تقود في المحافظات المصرية)برنامج ،NTA  التابعة لرئاسة الجميورية بالتعاون مع وزارة
 م.66/0201 والتنمية الاقتصادية،وزارة التخطيط 

  مبادرة ميندسون من أجل مصر المستدامة بالتعاون مع كمية التعميم المستمر ، (سفراء الحوكمة والتحول الرقمي)برنامج– 
 م.62/0201 لأىمية ومؤسسة ىي تستطيع لمتنمية،جامعة النيل ا

  م.0200عام  ،، برعاية البنك العربي وبالتعاون مع مؤسسة الممكة رانيا عبر منصة إدراك(الإتيكيت المينيدورة )اجتياز 
  بالتعاون مع مؤسسة الممكة رانيا الحكومي و مركز محمد بن راشد للابتكار برعاية  ،(الابتكار في العمل الحكوميدورة )اجتياز

 م.0200عام  ،عبر منصة إدراك
  عام  ،التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومايكروسوفت مصر ووزارة الشباب والرياضة ،(الإدارة المالية لمنساءدورة )اجتياز

 م.0266
 م.0265عام  ،اضة ومنظمة اليونيسفالتابع لوزارة الشباب والري ،(برنامج تنمية الميارات) اجتياز 

 

 :المشاركات الفعالة 
  ،دارة المخاطر( في مسابقة أفضل كمية صديقة لمبيئة بكمية الآداب جامعة كفر الشيخ ، 0/0202منسق معيار )البنية التحتية وا 

 م.2/0204
  م.0203، 0202الابتكار( في مسابقة التميز الحكومي بكمية الآداب جامعة كفر الشيخ، لعامي عضو معيار )إدارة 
  مركز (التكنولوجيا والترجمة وتعميم المغات: آفاق وتحديات)لكمية المغات والترجمة بجامعة الأزىر السنوي المؤتمر العممي ،

 م.0202أبريل  00-06 ،بمدينة نصر مؤتمراتالأزىر لم
  م.03/0/0202تركيا، أونلاين  –، أكاديمية بيت المسانيات الدولية (المسانيات الحديثة: نظريات ونماذج)محاضرة حول 
  الأكاديمية الوطنية لمتدريب(الاقتصاد المصري والبريكس)محاضرة حول ،-NTA م.07/6/0202، أونلاين 
  طور وغير التابعة لوزارة الشباب  ة، مبادر (الذكاء الاصطناعياليوم العالمي لأخلاقيات )محاضرة تعمم الذكاء الاصطناعي

 ، أونلاينميكروسوفتكير مصر،  -المصرية  ، بالتعاون مع وزارة الاتصالات والتكنولوجياوالرياضة المصرية
 م.66/62/0201

  بالتعاون مع جامعة كفر الشيخ،  ، التي قدمتيا أكاديمية التدريب الوطنية(المصريةمحافظات المرأة تقود في ال)حضور ندوة
 م.6/62/0201 ،بقاعة المؤتمرات الكبرى بجامعة كفر الشيخ

  معيد الدوحة لمدراسات العميا، كمية العموم (أونلاين الخصائص الدلالية لمعربية: تصاقب الألفاظ لتصاقب المعاني)ندوة حول ،
 م.7/1/0200 ،الاجتماعية والإنسانية

  م.0206والإحصاء وتكنولوجيا المعمومات بوحدة القياس والتقويم بكمية الآداب جامعة كفر الشيخ عام عضو لجنة التحميل 
 



 :المهارات 
 :المغات 
o .المغة العربية 
o .المغة الفارسية 
o .المغة الإنجميزية 
o .المغة التركية 

 

 :التعامل مع برامج الحاسب الآلي 
o Word  
o Power point  
o Excel 
o Access 

 

 

 


