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 إدارة شئون التعليم والطلاب

 
 الرؤية

 
 الطالب الجامعى  تاحتياجاالريادة والتميز فى تقديم لافة 

 
 الرسالة

 
بتوفير بيئة مناسبة للتحصيل العلمى والتدريب العملى وبناء  بلفرالشيخ شئون الطلاب فى للية الزراعة إدارةتقوم 

داخل الجامعة وخارجيا وتأىيل الطلاب بما يمتللون ميارات حياتية تسيم  قتوو يستثمر فيو بناء شخصية الطالب 
 ومجتمعيم ووطنيم. أنفسيمفى خدمة 

 
 القيم
 الموضوعية 

 والجودة الإتقان 

 العمل بروح الفريق 

 العدالة وعدم التميز 

 والإبداع الأصالة 

 الشفافية والمساءلة 

 
 الإستراتيجيةالأىداف 

 
 ومجتمعة. وطنودم تأىيل جيل من الشباب يخ 

 تنمية ميارات الطلاب وصقليا بلل ما ىو جديد. 

 .رعاية الطلاب فى مختلف الجوانب 

  بشلل عام الأنشطة ولذلكللطلاب  الماديتقديم الدعم. 

 العناية بالطلاب والارتقاء بيم ليلونوا لبنات فاعلة فى مجتمعيم. 
 

 
 



 وحدة الخريجين
 

ين والسعي لإيجاد الفرص الوظيفية المتوافقة مع تخصصاتيم ومياراتيم ىذه الوحدة بمتابعة شئون الخريجتيتم 
 واقع أدائيم فى المجالات الوظيفية. إلىوالتعرف 
 الرؤية :

 لة فاعلة مع خريجين اللليةاشر 
 الرسالة :

 للية.الللية ببناء التواصل وتعزيزه مع الخريجين من خلال التفاعل الدائم بين الخري  والبتقوم وحدة الخريجين 
 الأهداف :

 توثيق الصلة بين الللية والخريجين ومؤسسات المجتمع ذات العلاقة بما يحقق المصلحة المشترلة  -

 أصحاب الأعمال نحو خريجي الللية.قياس اتجاىات   -

 السعي لفتح مجالات سوق العمل للخري .  -

 الإسيام فى صياغة مواصفات معيارية لخريجي الللية.  -

 الخريجين الذين تم توظيفيم ومتابعة تقييم الأداء الوظيفي ليم والاستفادة من تجاربيم.التواصل المستمر مع   -

 : وحدة الخريجين واختصاصات  مهام

نشاءتحليل الوضع الراىن  -1  عتيا.قاعدة بيانات للخريجين ومتاب وا 
 قياس مستوى الرضا للخريجين ومؤسسات العمل. -2
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 المتميزة.

لتحقيق التواصل الفعال بين الخريجين ومؤسسات المجتمع واطلاع الخريجين على ما  الخريجين تنظيم يوم -5
 الللية.يستجد فى النواحى الألاديمية والبحثية داخل 

 استطلاع آراء الخريجين والمستفيدين. -6

 الخريجين على الشبلة العنلبوتية. لرابطة موقعإنشاء  -7

 توثيق العلاقة مع الخريجين للاستفادة من خبراتيم فى تطوير الخطط الألاديمية والبحثية. -8
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 الإرشبد الأوبدٍَّ

 

 الرؤية :

 يلون الإرشاد الالاديمى بيئة عالية الجودة بتقديم خدمات متميزة لطلاب الللية. أن
 الرسالة : 

من خلال مساعدة الطلاب على فيم  الإرشادالالاديمى فى للية الزراعة بتقديم خدمات  الإرشادتقوم لجنة 
 .الدراسيالتى تؤدى الى تعثرىم  الأسباب واللليةفى الجامعة  الألاديميالنظام 

 الأهداف :

 .تقديم خدمات الإرشاد الألاديمي بأنواعيا المختلفة للطلاب 

 .تنفيذ وتقديم برنام  الإرشاد الألاديمي 

 .تنفيذ البرام  العامة المتعلقة بالإرشاد الالاديمى 

  لاديمي.فى الللية لمتابعة تنفيذ الإرشاد الأ العلميةالتنسيق مع الأقسام 

 إعداد الاستمارات والنماذج الخاصة بالإرشاد الالاديمى. 

 :التاليمهام المرشد الاكاديمى على النحو  تتحددو 
 -:وتتمثل فى الآتي :  أولا المهام الفنية

  اليو ميمة الإشراف علييم. أوللتإعداد ملف خاص للل طالب من الطلاب الذين 

  المعتمدة التى يسمح للطالب بتسجيليا فى وضعة الحالى معرفة الحد الأدنى والأقصى من الساعات
 )العبء الدراسي للطالب (.

 .الجدول الدراسي 

 .تقييم الأداء 

 -وتتمثل فى الآتي:  ثانيا المهام الإدارية :

 .ضافة المقررات  حذف وا 

 .الانسحاب من مقرر 

 .غياب الطالب 

 .التأجيل والانقطاع عن الدراسة 

 .الانسحاب من الجامعة 

 -فى الآتي: وتتمثل  :المهام التنظيمية  ثالثا

 .حل المشللات 

 التوجيو.         * التشجيع 

 
 

 



 اصتزاتُدُبد اٌتؼٍُُ واٌتؼٍُ ثىٍُخ اٌزراػخ خبِؼخ وفزاٌشُخ

================================== 
 -: واٌتؼٍُ اٌتؼٍُُ اصتزاتُدُبد أهذاف

 

 .السليم المنطقىالتفلير  علىء رأييم وتعويد الطلاب اتشجيع الطلاب على ابد -1
بالحلول العديدة  الإتيانوتشجيع الطلاب على  إلييا اتوصلو تفسير للحلول العديدة التى  إعطاءالقدرة على  -2

 المتنوعة.

 بأنفسيم.والقواعد والمسلمات تشجيع الطلاب على الوصول للتعميمات والنظريات  -3

 وة.تنويع أساليب التدريس المستخدمة لتحقيق الأىداف المرج -4

 العصف الذىبى لمناقشة الأسئلة المفتوحة. أسلوبتشجيع الطلاب على استخدام  -5

صداربحلول متنوعة وجديدة  الإتيانلزيادة القدرة لدى الطلاب على  التعاونيتشجيع الطلاب على التعليم  -6  وا 
عطاءالأحلام   الآخرينر على البناء على افلاالمبررات حول الوصول ليذه الحلول وتعويد الطلاب على  وا 
 وتطويرىا.

زيادة الثقة بالنفس التى يشعر بيا الطلاب أثناء ممارستيم لعملية التفلير الابتلارى والتأليد على التعلم الذاتى  -7
 والتعلم بالالتشاف.

المني  واستخدام المشللات التى تحدث فى الحياة العملية والعمل  أجزاءتوظيف حل المشللات ابتلاريا فى لل 
 ومناقشة مدى جوده الأفلار لتحصيل الدراسى للطلاب من خلال ممارسة الأنشطة الابتلاريةعلى زيادة ا

 ) الحلول المطروحة ( أثناء الدروس. 
 

 -استراتيجيات التعليم والتعلم المستخذمة فى الكلية:
 

ة بالللية والنتائ  تتنوع استراتيجيات التعليم والتعلم المستخدمة فى الللية والتى تستيدف تحقيق البرام  الدراسي
التعليمية المستيدفة ليذه البرام  والمقررات وقبل أن نتطرق الى تحديد استراتيجيات التعليم والتعلم فإننا فى البداية 

 -نحدد الأسس التى نقوم عليو عملية اختيار الاستراتيجيات المناسبة على النحو التالى:
 ملى بجانب الجانب النظرى.طبيعة الدراسة بالللية والتى تتضمن الجانب الع -1
 طبيعة لل مقرر والوزن النسبى للجوانب المعرفية والتطبيقية بو. -2

 طبيعة نوات  التعليم للل مقرر دراسى. -3

 الترليز على الاستراتيجيات التى توفر التعليم الذاتى والتعلم التعاونى لدى الطلاب. -4

 التعليمى والتطبيقى. التدرج النسبى للطلاب وفقا للمرحلة الدراسية ومستوى نضجيم -5

 
 
 



 -: هٍ اٌىٍُخ فٍأهُ الاصتزاتُدُبد اٌّضتخذِخ 
 
 

 أولا: استراتجيات المحاضرة المنظورة

بالرغم من أن المحاضرة من الاستراتيجيات الملائمة لتوصيل ألبر قدر مملن من المعرف والمعلومات لدى    
ضرة القائمة على مجرد الشرح والإلقاء غير مناسبة مع الطلاب الا أن الطرق التقليدية للمحاضرة التقليدية للمحا

مقررات وخاصة المقررات التخصصية التى تتطلب مشارلة الطلاب فى ىذه العملية لذلك تتطلب  بعض طبيعة
 -أن يتوفر فى المحاضرة التى تستخدم فى توصيل المعلومات للطلاب مايلى :

 ة بوضوح أمام الطلاب.عناصر الموضوع الذى يتم تناولة فى المحاضر  تحديد -1
تاحةألا ينتقل المعلم من عنصر الى أخر الا بعد التحقق من استيعاب الطلاب ليذا العنصر  -2 الفرصة  وا 

آراءىم ووجيات  إبداءللطلاب لتقديم تساؤلاتيم واستفساراتيم حول موضوعات المحاضرة مع تشجيعيم على 
اءىم ووجيات نظرىم النقدية حول أى من ىذه آر  إبداءمع تشجيعيم على نظرىم حول موضوعات المحاضرة 

 الموضوعات.

أو ألثر بتنظيم مناقشة مع الطلاب أو تلليفيم بتلخيص ما تم  عنصريقوم المحاضر بعد الانتياء من  -3
الانتياء منو ومن المملن تقسيم الطلاب الى مجموعات صغيرة تتولى لل مجموعة مناقشة احد العناصر 

 أما زملائيم.بينيم وتقديم رؤيتيم حولة 

من المملن تشجيع و استخدام الأمثلة التوضيحية لزيادة فيم الطلاب بطبيعة الموضوعات التى يدرسونيا  -4
 ليا. إعدادهالطلاب بعرض أى من العناصر فى المحاضرة بعد 

 -إستراتيجية التعليم التعاوني : -ثانيا :
 
 

البرام  والمشروعات التى يحتاج الطلاب للتعاون من تتضمن أساليب التعليم بالحاسبات والمعلومات العديد من    
اجل انجازىا وتدريبيم على ادارة عملية التخطيط والتنفيذ ليذه المشروعات مثل تنظيم لقاءات بين الطلاب لذلك 

والتعليم التعلم التعاونى من استراتيجيات التعليم والتعلم التى تتناسب وتنفيذ ىذه الاساليب التعليمية  إستراتيجيةتعتبر 
تستلزم عمل من الطلاب مع بعضيم البعض والتحاور فيما بينيم فيما يتعلق بالعمل المللفين  إستراتيجيةالتعاونى ىو 

بو وعلييم أن يعلموا بعضيم حتى ينجزوا ما للفوا بو من أعمال فى الزمن المحدد وىو أسلوب تعلم يتم تقسيم 
ستويات معرفية مختلفة يتراوح عدد أفراد لل مجموعة مابين الطلاب الى مجموعات صغيرة غير متجانسة تضم م

 -: الإستراتيجيةطلاب المجموعة الواحدة فى تحقيق ىدف أو أىداف مشترلة وأىم ما يميز ىذه أفراد ويتعاون  4-5
تتيح الفرصة للطلاب للتعاون فيما بينيم والتعبير عن آرائيم ميما لان ضعيفا وتنمى ميارات الاتصال بين  -1

 الآخر وتقبل النقد. الرأيواحترام  قاللائلاب مثل حسن الاستماع والتحدث الط
المصادر العلمية أو التطبيقية  إلىتعويد الطلاب على اتخاذ القرارات فى ضوء اختلاف الآراء والرجوع  -2

 المتاحة لتوثيق ىذه القرارات وتنمية التعلم الذاتى لدى الطلاب وجعل الطالب ىو العملية التعليمية.



يتيح الفرصة للمعلم لملاحظة تصرفات أفراد المجموعات وطرق التفاعل فيما بينيم ومساعدتيم على  -3
 تصحيح الأخطاء والمواقف التى تنجم عن تفاعلاتيم الواقعية.

المتميزين للاستفادة من خبراتيم والتعاون  بالآخرينيساعد الذين يعاونون من بطء التعلم من خلال إدماجيم  -4
 معيم.

 -:اٌتؼبؤٍاٌتؼٍُ ِزازً 
 

: وفييا يتم تفيم المشللة أو الميمة المطروحة وتحديد معطياتيا والمطلوب عملة إزاءىا  مرحمة التعريف -1
 والوقت المخصص للعمل المشترك لحليا. 

الأدوار وليفية التعاون  توزيعفي ىذه المرحلة الاتفاق على ويتم  : الجماعيمرحمة بمورة معايير العمل  -2
سؤوليات الجماعية وليفية اتخاذ القرار المشترك وليفية الاستجابة لأراء أفراد المجموعة والميارات وتحديد الم

 اللازمة لحل المشللة المطروحة.

الانخراط فى العمل من قبل أفراد المجموعة والتعاون فى انجاز المطلوب  ىذه المرحلة يتم فى:  الإنتاجية -3
 بحسب الأسس والمعايير المتفق عليو.

يتم فى ىذه المرحلة لتابة التقرير أو تسليم العمل العملي ) من مشاريع وما الى ذلك ( إن لانت  نيا  :الإ  -4
 الميمة تتطلب ذلك أو التوقف عن العمل وعرض ما توصلت اليو المجموعة فى جلسة الحوار العام.

      -: الاٌىتزؤٍاٌتؼٍُُ ثبٌثب : 
 

والتفاعل وتنمية الميارات وتيدف  الإبداعطور  إلىيا من طور التلقين تدعم العملية التعليمية وتحولوسيلة    
بيئة تفاعلية غنية بالتطبيقات تجمع لل الأشلال الاللترونية للتعليم والتعلم حيث تعتمد على تطبيقات  إلى

عبر فى نقل الميارات والمعارف وتضم تطبيقات الحاسبات الاللترونية وشبلات الاتصال والوسائط المتعددة 
الويب وغرف التدريس الافتراضية حيث يتم تقديم محتوى دروس عبر الانترنت والأشرطة السمعية والفيديو 

 ملان. وأيمصادر التعليم فى أى وقت  إلىويملن الطالب من الوصول 
 

 

 



 

 -اٌؼصف اٌذهٍٕ:راثؼب : 
 

تطلق الطاقات اللامنة عند المحاضرة التقليدية فيى تشجع التفلير الابداعى و  لتطويرحديثة ىى طريقة 
من الحرية والأمان يسمح بظيور لل الآراء والأفلار حيث يلون المتعلم فى قمة التفاعل فى المتعلمين فى جو 

بحل المتعلقة حيث يقوم المحاضر بعرض المشللة ويقوم الطلاب بعرض أفلارىم ومقترحاتيم  التعليميالموقف 
ىذه المقترحات ومناقشتيا مع الطلاب ثم تحديد الأنسب منيا ويعتمد بتجميع  سالمشللة وبعد ذلك يقوم المدر 

رجاء التقييم والترليز على توليد ألبر قدر من الأفلار وجواز البناء  ىذا الأسلوب على إطلاق حرية التفلير وا 
 على أفلار الآخرين.

 -إصتزاتُدُخ اٌتؼٍُ اٌذاتٍ:خبِضب : 
 

ي الذى يعتمد على قيام الطالب بتحصيل المعارف والميارات معتمدا على تعتمد الللية إستراتيجية التعلم الذات 
قدراتو الذاتية فى التحصيل من مصادر التعليم المختلفة مما يحقق تنمية شخصيتو والقدرة على مواصلة التعليم 

سلوب من بنفسو مما يؤىلو لمتابعة التقدم والتطور الذى يحدث فى مجال تخصصو وتقوم الللية بتطبيق ىذا الأ
 خلال البحوث والمشاريع التطبيقية فى أغلب مقرات البرام  التعليمية المختلفة.

 -التعلم التجريبي: ةستراتيجيإسادسا : 
 

تعتمد الللية إستراتيجية التعلم التجريبي فى أغلب المقررات فى البرام  التعليمية المختلفة من خلال قيام الطلاب 
ارف الملتسبة فى بعض المقررات الدراسية بما يؤدى الى ترسيخ المفاىيم لدى بعمل تجارب معملية لتطبيق المع

الطلاب بالإضافة إلى عمل تدريبات صيفية فى شرلات البرمجيات الذى يتم خلال الفترة الصيفية فى السنة 
 الأخيرة من مرحلة البلالوريوس.

 -اٌتؼٍُُ اٌغُز ِجبشز: إصتزاتُدُخصبثؼب : 
 

يجية التعليم الغير مباشر من خلال قيام الطلاب بحل مجموعة من التمارين التطبيقية على تعتمد الللية إسترات
المعارف التى تم تدريسيا بالمقررات الدراسية ويقوم عضو ىيئة التدريس أو عضو الييئة المعاونة بمتابعة 

شللات التى تواجييم الطلاب وتقديم المساعدة ليم فى حل تلك المشللات مما يعزز قدرة الطلاب على حل الم
 فى الحياة العملية.

 
 
 
 
 

 



 6161-6102خطخ اٌتؼٍُُ واٌتؼٍُ ثبٌىٍُخ 
-------------------------- 

 اٌهذف اٌؼبَ
 

اليدف الاساسى ىو توجيو الطالب بطريقة مميزة وخلاقة تتلاءم مع سياسات الجامعة القائمة على الارتقاء 
 ىيئة التدريس. أعضاءلطاقات  ثلالأمبالعملية التعليمية ولذلك الاستخدام 

 الأساسيةالركائز 
 

 الحصول على الشيادة وىذا دافع  ىدفوللل إنسان دافع وىدف بعيش من أجلة فطالب العلم يلون  : الدفع
 يدفعو لزيادة حصيلتو من العلم وأيضا ليتحقق العلم لدية يجب أن يلون لدية رغبة.

 :عليم فللما لثف الطالب التدريب للما قلة نسبة أخطاءة زادت عملية التدريب عملية ميمة فى الت التدريب
 نسبة التعليم لدية.

 : عملية التقسيم والتجزئة تلعب دور ميم فى عملية التعليم فللما قسم الطالب الموضوع والوقت  التقسيم
 للما سيل عليو التعليم.

 : شارلة الطالب فى الفصل الدراسي للمشارلة أيضا دور ميم فى عملية التعليم فمن الضروري م المشاركة
 سواء لانت المشارلة فعالة أو غير فعالة فالمشارلة بحد ذاتيا تجعل الطالب يفلر ليتعلم.

 : إرشاد المعلم للمتعلم أمر ميم فعندما يقوم المعلم بإرشاد الطالب يجعل الطالب يعرف  النصح والإرشاد
 الطريق الصحيح للعلم.

 

 تاحة في الكلية:مصادر التعليم والتعلم الم
 

  أعضاء ىيئة التدريس 

 طلاب الللية 

 وسائط التعلم 

 الملتبة 

 المقرر 

  العلمية للأقسامبرام  التدريب الميداني 

 
 
 
 
 
 
 



 الأهذاف الإصتزاتُدُخ ٌخطخ اٌتؼٍُُ واٌتؼٍُ:
 

 .تبنى بيئة تعليمية متطورة ومتجددة تساعد الطلاب على التعلم بسيولة وتميز 

 تدريس وتوجيييم لاستغلال طاقاتيم وقدراتيم القصوى من أجل تطوير عملية تعلم مساعدة أعضاء ىيئة ال
 الطلاب.

 .دم  التلنولوجيا الحديثة وتطبيقاتيا فى عملية التدريس 

  العلميتشجيع الريادة فى البحث. 

 .التعاون مع المنظمات والمؤسسات المعنية بشئون التعليم والتعلم لتبادل الخبرات والموارد 

 عليم والتعلمخطة الت
 

تبنى بيئة تعليمية وتعليمية متطورة ومتجددة تساعد الطلاب على التعلم بسيولة وتميز وذلك من  -: أولا
 -خلال:

 تطوير منظومة متلاملة لاستخدام التلنولوجيا فى العملية التعليمية. -1
 مستمرة وتحدث بشلل دوري الفترة الزمنية :
 وليل الللية لشئون التعليم والطلاب ( –ة ) عميد الللي الللية جية التنفيذ :
 أدوات التنفيذ :

 .تطوير البنية الأساسية التلنولوجية 

 .تطوير وتحديث وصيانة البنية التحتية للشبلة الاللترونية 

  .تطوير نظام الشبلة اللاسللية 

 توفير مستلزمات وبرمجيات الملتبة الجامعية الاللتروني 

 ترونيتطوير أدوات التعليم الالك -2
 مستمرة وتحدث بشلل دوري. : الفترة الزمنية
 .وحدة التعليم الاللتروني ( –الوليل  –) العميد الللية  جية التنفيذ :
 أدوات التنفيذ :

 .التوسع فى استخدام أساليب التعليم الاللتروني 

  لأقسام الللية. التلنولوجي لمختبرات الحاسب الآلي والمختبرات العلمية وورش العمل والبرمجيات رالتطو 

 .توفير أجيزة الحاسب الآلي 

 
 

 فى البيئة التدريسية. الطلابيتعزيز أىمية النشاط  -3
 مستمرة الفترة الزمنية :



دارة رعاية الشباب ووليل الللية لشئون التعليم والطلاب.جية التنفيذ :   إدارة شئون الطلاب وا 
 عقد الأنشطة التالية :أدوات التنفيذ : 

  يعتمد على المحاضرات والندوات , مجالات , مسابقات , أفلام علمية. ثقافينشاط 

  قامة معرض لعرض مبتلرات  تشجيع المبتلرات العلمية والأفلار إلىييدف  علمينشاط الإبداعية وا 
 .الطلاب

 .نشاط اجتماعي من خلال الزيارات الميدانية والرحلات الداخلية والخارجية والمرالز الصيفية 

  قامة الإبداعية والأفلاردف الى تشجيع المبتلرات العلمية يي علمينشاط معارض لعرض مبتلرات  وا 
 الطلاب.

  الصيفيةمن خلال الزيارات الميدانية والرحلات الداخلية والخارجية والمرالز  اجتماعينشاط. 

 : مساعدة أعضاء ىيئة التدريس وتوجيييم لاستغلال طاقتيم وقدراتيم ليم القصوى. ثانيا

والتعمم  يم واقع وممارسات التعميم فى الكمية ومطابقتيا بالنظريات والسموكيات الرائدة فى تميز التعميمتقي -1
 .وتحديد احتياجات ىيئة التدريس لورش العمل والتدريب اللازم

 مستمرة : الفترة الزمنية

دارة وليل الللية لشئون التعليم والطلاب : جية التنفيذ  الأقسام العلمية.شئون التعليم والطلاب و  وا 

 : القيام بمسح من خلال استبيان يقدم لأعضاء ىيئة التدريس على مستوى الللية يطلب  أدوات التنفيذ
 من خلالو الإجابة عن ممارسات وطرق التدريس المتبعة.

 ىيئة التدريس. أعضا وضع خطة لتنمية ميارات  -2
 : مستمرة الفترة الزمنية
 .عميد الللية – وليل الللية لشئون التعليم والطلاب – ة باللليةالجود ضمان : وحدة جية التنفيذ
 :أدوات التنفيذ

  منتظمة للييئة   ةتدريبياعتمادا على نتائ  المسح الموجو لأعضاء ىيئة التدريس يتم تنظيم دورات
 التدريسية بالمجالات التى وجد فييا ضعف عام أو التى لا يتم تطبيقيا.

 و ىيئة التدريس رفع المستوى التأىيمى لعض -3

 : مستمرة الفترة الزمنية   
  الجودةضمان  : وحدة  جية التنفيذ

 
 
 
 



 أدوات التنفيذ :
  حث عضو ىيئة التدريس على الاطلاع والبحث والمشارلة فى المؤتمرات وتنظيم الزيارات وحضور

 .ىالأخر حلقات النقاش والدورات التدريبية , تبادل الزيارات مع الزملاء فى الجامعات 

 .اعتماد الاشتراك فى الدورات التطويرية لبند من بنود سلم الترقيات فى الجامعة 

  توفير حوافز مادية للمشارلين بالمؤتمرات والدورات التدريبية وتخصيص مخصصات مالية لدعم
 البحوث.

 ىيئة التدريس أعضا تقويم الاستثمار فى التدريب والتطوير لمراجعة مستوى فعالية عممية تدريب  -4
 وأثرىا على تميز تعلم الطلاب.

 مستمرة ::  الفترة الزمنية
 لأخذ التغذية الراجعة من عملية تطوير الفئة المستيدفة ) ىيئة  دوريالقيام بمسح  :أدوات التنفيذ

 التدريس والطلاب (.

 تعميم ثقافة التطوير وتوضيح العلاقة بينيما وبين تطوير التعميم وتطوير الكمية وتحقيق الجودة. -5

 : مستمرة الفترة الزمنية
 لشئون الطلاب. ووليل الللية وحدة الجودة –: الللية جية التنفيذ
 : أدوات التنفيذ

  مع خبراء من مؤسسات اعتماد ألاديمية. تشاوريوتنظيم زيارات 

 عقد ورش تدريبية بشأن تجديد البرام  الألاديمية ومتطلباتيا 

 سة تجارب الجامعات الإقليمية والعالمية بشأن حول الاعتماد الألاديمي لدراورش عمل  إقامة
 .المؤسسيالاعتماد 

 .دمج التكنولوجيا الحديثة وتطبيقاتيا فى عممية التدريسثالثا : 
الوسائل التقنية الحديثة بما يساعد  باستخدام: تحسين جودة التدريس لتحقيق اليدف الأولىالميمة  -1

الجودة المحددة من ىيئة ضمان جودة  رمعاييو على جودة مخرجات التعليم وذلك وفقا لمواصفات 
 التعليم.

 : مستمرة  الفترة الزمنية
 .وليل الللية لشئون التعليم والطلاب –وحدة ضمان الجودة  –: الللية  جية التنفيذ
 : أدوات التنفيذ

 ترغب الللية اللازمة التى تعلس أساليب التدريس المستخدمة ونوات  التعليم التى  والإجراءاتالسياسات  إعداد
الوسائل التقنية الحديثة التى يملن توظيفيا فى تدريس ىذه المقررات والبرام  تنميتيا فى طلابيا ولذلك 

وأنواع الأنشطة التى يقوم بيا الطلاب لتطوير ميارات التفلير والمعرفة التخصصية الملتسبة من قبل الطالب 



وأنواع السلوك الاخلاقى المرغوب  ةماعية وتحمل المسؤوليالابداعى والقدرة على حل المشللات والميارات الاجت
 وميارات الاتصال اللغوي والميارات الحسابية واستخدام الحاسب الآلي.

   إعداد برام  لتدريب ىيئة التدريس على طرق تحديد نوات  التعليم المرغوبة وتوصيف المقرات تبعا ليذه النوات
لم فى لل المقررات بحيث ينطلق المقرر من المتطلب السابق لو ويميد وطرق تنسيق التخطيط لتنمية نوات  التع

 للتالي.

 مساعدة ىيئة التدريس عمى تطوير وتنفيذ المقررات التعميمية باستخدام التكنولوجيا. -2
 : مستمرة الفترة الزمنية
 , وحدة ضمان الجودة. : الللية جية التنفيذ
  : أدوات التنفيذ

 ولوجيا التى تعزز التعليم.تقديم وتحديث وتقييم التلن 

  لأعضاء ىيئة التدريس ومطورا المقررات والبرام . التلنولوجيتقديم الاستشارات 

 زيادة وعى الطالب بما يتعلق بلفاءة التعليم القائم على استخدام التلنولوجيا. -3

 : مستمرة الفترة الزمنية
 .والطلاب. وليل الللية لشئون التعليم –وحدة ضمان الجودة :  جية التنفيذ

 :أدوات التنفيذ 
 .العمميالبحث  الريادة فىتشجيع  -رابعا :

 تشجيع مبادرات البحث العلمي. -1

 : مستمرة الفترة الزمنية
 الللية –ضمان الجودة : وحدة  جية التنفيذ
 : أدوات التنفيذ

 ح طبيعتيا بذلك.اعتماد المشاريع العلمية للطالب الجامعي ضمن أساليب التقييم فى المقررات التى تسم 

  للتخرجزيادة عدد مشاريع التخرج لمقرر الزامى. 

  للتخرج.إدراج مشاريع التخرج لمقرر الزامى 

 .بالبرامج الأكاديمية العمميربط البحث  -2
 : مستمرة الفترة الزمنية
 .الللية:  جية التنفيذ

 
 
 



 : ذأدوات التنفي
  ب التقييم فى المقررات التى تسمح طبيعتيا بذلك.ضمن أسالي الجامعياعتماد المشاريع العلمية للطالب 

 .زيادة عدد الرحلات الحقلية للبرنام  ذات الصلة 

  للتخرجإدراج مشاريع التخرج لمقرر الزامى. 

 التعاون المحمى والدولي فى مجال البحث العممى. -3
 مستمرة : الفترة الزمنية
 الللية -وحدة ضمان الجودة :  جية التنفيذ
 : أدوات التنفيذ

  والمؤتمرات. المعرفيتنظيم وتفعيل الاتفاقيات بين الللية والجيات الأخرى المشارلة من خلال التبادل 

 .الخبرات والمواردوالمؤسسات المعنية بشئون التعميم والتعمم لتبادل  تالمنظماالتعاون مع خامسا : 
 والتى يملن التعاون معيا.اليدف جرد لمختلف المنظمات والمؤسسات المعنية بشئون التعليم والتعلم  -1

 : مستمرة الفترة الزمنية
 .الجودة , الللية ضمان وحدة :جية التنفيذ 
 :أدوات التنفيذ 

 .الاتصال بالجهات المعنية 

 إيجاد نقاط اىتمام مشتركة وصيغ واقعية قابمة لمتطبيق مع ىذه المنظمات. -2
 : الفصل الدراسي الثاني الفترة الزمنية
 الجودة , الللية: وحدة  جية التنفيذ
 : أدوات التنفيذ

 .انجاز ورقة عمل توجييية يتم بموجبيا تحديد نوع العلاقة مع ىذه المنظمات 

 .وضع إستراتيجية لمتفاعل المستمر مع ىذه المنظمات وتبادل الخبرات والموارد -3
 : مستمرة الفترة الزمنية
 والطلاب وليل الللية لشئون التعليم –وحدة ضمان الجودة :  جية التنفيذ
 : أدوات التنفيذ

 انجاز ورقة عمل توجييية يتم تحديد نوع العلاقة مع ىذه المنظمات. 

 

 وضع وتحديث قائمة فى الموارد المطموب تبادليا مع ىذه المنظمات. -4
 : مستمرة الفترة الزمنية
 وحدة ضمان الجودة. –الللية :  جية التنفيذ



 : أدوات التنفيذ
  انجاز وتحديث وثائق تبين حاجات الطلبة والأساتذة من مصادر التعلم  ىإلدعوة أعضاء ىيئة التدريس

 .  ةوالخبرات التعلمية والتعليمي

 .انجاز ممتقيات دورية مع ىذه المنظمات بغرض تقييم عممية التبادل والدفع بيا نحو التحسين المستمر -5
 الثاني الدراسي: الفصل  الفترة الزمنية
 الللية. –دة وحدة ضمان الجو :  جية التنفيذ
 :  أدوات التنفيذ

 .ملتقيات دورية وورش عمل يحضرىا الطلبة 

 حث أعضا  ىيئة التدريس عمى الاستفادة من الإمكانيات التى تتيحيا مع ىذه المنظمات والمؤسسات. -6
 الفصل الدراسي الثاني. الفترة الزمنية :

 , وحدة ضمان الجودة ىيئة التدريس أعضاء : جية التنفيذ
 وجود ورقة عمل بذلك. : التنفيذ أدوات

نشا  نظام لمدعم الطلابيسادسا :   تنمية الموارد الذاتية لمكمية وا 
 تنمية الموارد الذاتية للكلية :( 1)
 وضع نظام جديد لجذب الطلاب الوافدين -1
 والتسويق الجيد لبرام  الللية الإعلان-2
 الطلابينظام للدعم  إنشاء( 2)

 آليات تنفيذ:
 الطلابية الدعم تطبيق خط -1
 تشجيع الأنشطة التفاعلية بين الطلاب وأعضاء ىيئة التدريس -2

 تفعيل دور الطلاب في العملية التعليمية -3

 وضع نظام للإرشاد الألاديمي -4

 تشجيع الأنشطة الطلابية والترفييية -5

 تفعيل دور الأسر الطلابية واتحاد الطلاب -6

 

 
 
 
 
 
 



 ة متطورةعممية تعميميبرامج تعميمية متميزة و  :سابعا 
 :برام  تعليمية متميزة ( 1)
 التعليميةوضع آليات للمراجعة الخارجية الدورية للبرنام   -1
وضع آلية لضمان لفاءة توصيف المقررات لضمان توافق طرق التعليم والتقويم مع النتائ  التعليمية  -2

 المستيدفة.
 رات الدراسية.وضع آلية للاستفادة من نتائ  البحث العلمي فى تطوير المقر  -3
 .اعادة النظر فى لائحة الساعات المعتمدة بالللية -4
 : ( عممية تعميمية متطورة2)
 مراجعة نظم التدريب الميداني للطلاب -1
 التوسع فى استخدام التعليم الاللتروني -2
 تطوير نظم تقييم الطلاب -3
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ٌضُبصبد اٌتؼٍُُ واٌتؼٍُ تسًٍُ اٌىضغ اٌزاهٓ
----------- 

 أولا : تحليل البيئة الداخلية
 

 نقاط الضعف نقاط القوة

من حيث  الصحيومشات الللية يتوافر بيا المناخ  مبانيجميع  -1
 التيوية والإضاءة وتوافر العلامات الإرشادية المناسب.

وجود قاعات ومعامل تعليمية مجيزة بأحدث التقنيات للتدريس  -2
 والتعلم.

 لمناقشات والمؤتمراتوجود قاعة للندوات وا -3

 وأىدافياالبرام  التعليمية التى تقدميا الللية متفقة مع رسالتيا  -4
 .الإستراتيجية

توصيف للبرام  التعليمية والمقررات الدراسية التى  جارى -5
 تقدميا الللية.

تحرص الللية على ان تحقق مخرجات التعلم المستيدفة  -6
 للبرام  التعليمية التى تقدميا.

على ان تلبى البرام  التعليمية التى تقدميا من تحرص الللية  -7
 حيث تنوعيا ومحتواىا احتياجات سوق العمل.

تتوافر لدى الللية إحصائيات موثقة تتعلق بتطور عدد  -8
الطلاب الملتحقين بالبرام  التعليمي ونسبة النجاح فى الفرق الدراسة 

 المختلفة وتطور نسبة الخريجين خلال السنوات السابقة.

 ود موارد لافية بالللية.عدم وج -1
غياب مشارلة الأطراف المعنية المختلفة  -2

 عند تصميم وتطوير البرام  التعليمية.

لا يتم الاستفادة من دلالات ومؤشرات  -3
إحصائيات تطور عدد الطلاب ونسب 
النجاح فى الفرق الدراسية المختلفة وتطور 
نسبة الخريجين للسنوات السابقة فى تطوير 

 ية.البرام  التعليم

لدعم فاعلية التدريب  آليةعدم وجود  -4
 الميدانى للطلاب.

من  للتألدمحددة  آلياتلايتوافر لدى الللية  -5
مدى توافق وربط الامتحانات بمخرجات 

 .المستيدفةالتعليم 

ثابتة لتقييم الورقة  آليةعدم وجود  -6
ونقص فى القدرات الخاصة  الامتحانية

بوضع الأسئلة التحريرية وطرق التقييم 
 .شفيي.ال

 
 
 
 
 
 
 
 



 ثبُٔب : تسًٍُ اٌجُئخ اٌخبرخُخ 
 

 التهديدات الفرص

حصول الللية على مشروع التطوير المستمر والتأىيل  -1
 للاعتماد يدعم الموارد المطلوبة.

وجود شبلة المعلومات بالجامعة تيسر التواصل مع  -2
الأطراف المعنية خارج الللية لتطوير ومراجعة استراتيجيات 

 والتعلم. التعليم
وجود وحدة للتعليم الاللتروني بالجامعة لإنتاج المقررات  -3

 الاللترونية.

 وجود مشروعات لتأىيل المعامل للاعتماد. -4

 وجود موقع للللية على شبلة الانترنت محدث. -5
 وجود معامل معتمدة بالللية. -6

عدم لفاية الموازنات الخاصة بمؤسسات  -1
 التعليم.

لى اتخاذ القرار الخاص عدم قدرة الللية ع -2
 بتحديد أعداد الطلبة المقبولين.

التطور العلمي والتلنولوجي فى مجالات  -3
 .التخصص وفى طرق التدريس

 التغيرات السريعة فى متطلبات سوق العمل. -4

 المنافسة على المستوى المحلى والاقليمى -5

 نقص فى القدرات الخاصة بوضع الأسئلة -6

 التحريرية وطرق التقييم الشفيي. 
 

 
  
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 آٌُخ ِتبثؼخ وتٕفُذ اصتزاتُدُبد اٌتؼٍُُ واٌتؼٍُ

 

 الدلائل نقاط المتابعة م
بداية تدريس المقرر بالاستراتيجيات والأساليب إعلام الطلاب فى  1

 المتبعة فى تدريس موضوعات المقرر.
 والمحاضرات موقع الللية

الخاصة بتدريس  عمل استبيان يغطى التغذية الراجعة من الطالب 2
 المقرر.

 الاستبيانات

المقرر إذا أملن والتى تحتوى على لل أنشطة  توصيفتفعيل  3
الطالب خلال الفصل الدراسي للتألد من طرق وأساليب التدريس 

 المتبعة.

 المقرر توصيف

تشليل لجنة من القسم العلمي لتحليل الاستبيان وحافظة المقرر  4
 ستراتيجيات المعلنة.للطلاب لتحديد مدى تنفيذ الا

 اللجنة لقرار تشلي

يرفع تقرير من اللجنة الى مجلس القسم لاتخاذ اى إجراءات  5
 تصحيحية إذا وجدت 

 تقرير اللجنة

إعلام عضو ىيئة التدريس ومعاونيو بنتائ  التحليل وقرار مجلس  6
 القسم حتى يتملنوا من تعزيز نقاط القوة ومعالجة نقاط الضعف.

القسم تجاه توصيات قرار مجلس 
 اللجنة

 
 آلية مراجعة إستراتيجية التعليم والتعلم

 -تتم مراجعة إستراتيجية التعليم والتعلم دوريا من خلال البنود التالية:
يقوم لل قسم بعمل تحليل احصائى لنتائ  الامتحانات للمقررات الدراسية والوقوف  :تحليل نتاج الامتحانات - أ

اب الطلاب للمقررات أو لأجزاء منيا مما ينعلس على تطوير طرق على اوجة القصور فى استيع
 التدريس للمقرر

تقوم وحدة الجودة بعمل استبيان لاستطلاع رأى الطلاب فى جميع   :رأى الطلاب عتحليل نتائج استطلا -ب
 المقررات لجميع البرام  من خلال التعرف على مايلى:

طبيعة اللتاب الجامعي أو المادة  –داء عضو الييئة المعاونة أ –أداء عضو ىيئة التدريس  –طبيعة المقرر 
وسائل التعليم والتعلم( تقوم الوحدة بتحليل ىذا الاستبيان وسرد نقاط القوة والضعف للل  –العلمية المتاحة للطالب 

 بنود الاستبيان وتوزيعيا على الأقسام لاتخاذ مايلزم نحو التغلب على نقاط الضعف.
 

 



تقوم وحدة الجودة بتحليل الاستبيان الخاص باستطلاع رأى : ئج استبيان الأطراف المعنية الخارجيةتحليل نتا -ج
الأطراف الخارجية حول خري  الللية من البرام  المختلفة للتعرف على نقاط القوة وتعزيزىا ونقاط الضعف لعمل 

 خطة التغلب علييا. 
تقوم وحدة الجودة بتحليل الاستبيان : والهيئة المعاونةالتدريس  ةتحليل نتائج استطلاع رأى أعضاء هيئ -د

 الخاص باستطلاع رأى أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة حول وسائل التعليم وأساليب التقويم المستخدمة.
 تقوم وحدة الجودة بتحليل تقارير مراجعة توصيف البرام  الألاديمية والمقرات تقارير المراجعين:تحليل نتائج  -1

 داخلية وخارجية وبيان ملائمة الأنماط التعليمية المستخدمة لمخرجات التعلم المستيدفة.

سيتم دراسة انعلاس خطة التحسين على تطوير البرام   عمل خطة تحسين سنوية لمعالجة نقاط الضعف: -2
 والمقررات وأساليب التعليم والإملانيات المتاحة وطرق التقويم.

 تراتيجية التعليم على الأطراف المعنية:عرض نتائ  مراجعة إس -3
 مقارنة التقييم الذانى على فترات متتالية للوقوف عن تأثير خطط تحسين تطوير العملية التعليمية.سيتم  -4

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 الإرشبد الأوبدٍَّ
 
 

 ل.: إعداد طالب متميز مسلح بالعلم والخبرات الميدانية وتفيمو لمتطلبات سوق العم الرؤية
شاد الالاديمى خدمة إشرافية تيدف إلى التعرف على المشالل التى تعوق عملية التعليم والتعلم الإر : الرسالة 

ولذلك تعوق بناء مسيرة جامعية فعالة تمنح الطالب ميارات مينية تمنحو خصائص مميزة تعطيو التفوق لسوق 
 العمل.

 :أهذاف الإرشبد الاوبدًَّ

 والتخطيط لمستقبلة العلمي. مساعدة الطالب فى الإعداد -1
 توجيو الطالب بالإرشادات التى تؤدى لتفوقو الدراسي. -2

 مساعدة الطالب فى اختيار المقررات الدراسية الاختيارية ولذلك  تميد لو الطريق إلى التخصص العلمي. -3

 الاستفادة من نظام الساعات المعتمدة فى إعداد بأساس علمي سليم. إرشاد الطالب -4

 طالب بلافة أنواعيا.حل مشالل ال -5

 وظبئف اٌّزشذ الاوبدًَّ :

  .توجيو الطالب -1
 إعداد ملفو الدراسي. -2

 تسجيل المقررات الدراسية واختيارىا. -3

 اعلامة بالقوانين والقواعد الجامعية. -4

 :ٌدٕخ الإرشبد الأوبدٍَّ

وليل الللية لشئون التعليم الدلتور/  الأستاذتشلل فى بداية العام الدراسي لجنة الإرشاد الالاديمى برئاسة السيد 
 والطلاب وميام ىذه اللجنة مايلى :

 . نشر ثقافة الإرشاد الألاديمي وأىميتو.
 . الإشراف على تطبيق إجراءات وتعليمات الإرشاد الألاديمي ومتابعة ذلك.

علان ذلك فى جداول للطلاب. ن. توزيع الطلاب على المرشدين الألاديميي  بالللية وا 
 بمرشدىم وبأىمية عملية الإرشاد. . تعريف الطلاب

 . حث الطلاب على مراجعة المرشد الألاديمي خلال الساعات الملتبية المعلنة.
. تفويض بعض الأمور إلى السيد الأستاذ الدلتور/ وليل الللية لشئون التعليم والطلاب وعرضيا على لجنة 

الأمور التي لا يملن البت فييا من قبل اللجنة شئون التعليم والطلاب ورفع الأمر لمجلس الللية للاعتماد فى 
 والمرشد.

 
 



 زمىق اٌطبٌت ٔسى ِزشذح الأوبدٍَّ

ىيئة التدريس بالللية ويقوم بيذا الجيد من أجل مستقبلك ىناك بعض  أعضاءالمرشد الألاديمي ىو أحد السادة 
يعمل لصالح  الألاديميالمرشد  علما بأن الألاديميالتقيد بيا مع مرشدة  الجامعيالالتزامات يجب على الطالب 

 للطالب منيا:  الألبرالطالب وىو الأب أو الأخ 
الخاص بك والالتزام بحضورىا جميعا وعدم التغيب  الألاديمي. الحرص على تحديد مواعيد المقابلات مع المرشد 

 عنيا.
  المرشد الألاديمي ومناقشتو فى لل ما ييم مستقبلك الألاديمي. . المشارلة مع

 لحرص على الانتفاع بالخدمات العامة التى توفرىا الللية والجامعة والتى يوجيك الييا المرشد الألاديمي.. ا
 . الحرص على الاستمتاع لنصائح المرشد الألاديمي.

 . الاحتفاظ بجميع الأوراق المتعلقة بتسجيل الطالب للمسابقات والنشاطات الطلابية.
 بتسجيل الطالب للمسابقات والنشاطات الطلابية. . الاحتفاظ بجميع الأوراق المتعلقة

 مصطلحات شائعة الاستخدام:
فصل ثالث لايمتزم جميع طمبة الجامعة  إليياوقد يضاف  الخريفى الدراسيوالفصل  الشتوى الدراسيويتكون من فصمين دراسيين: الفصل  الجامعيالعام 

 .الصيفىبالتسجيل فيو ويسمى الفصل 
 . الدراسيفى ذلك العام والفصل  بالرقم المتسمسل لمطال إلى إضافةيبدأ الطالب الدراسة فيو  الجامعيوالفصل  الجامعيدل عمى العام رقم ي الجامعيالرقم 

 ىو فترة زمنية مقدارىا ستة عشر أسبوعا تشمل ساعات الدراسة وفترة الامتحانات  الدراسيالفصل 
 لاب لتمكنيم من الحصول عمى الدرجة العممية فى تخصص معين. جميع المقررات التى يدرسيا الط الخطة الدراسية

 محدد الأىداف والمحتوى الذى يتناول موضوع ما لمدة فصل دراسى كامل ويميز المقرر بالاسم والرقم. الدراسيالمنيج  الدراسيالمقرر 
 والتراكمي الفصميىذه المقررات كما يبين الكشف المعدل  أحرزىاالتى  ىو كشف يبين المقررات التى درسيا الطلاب بتسمسل الفصول والتقديرات الدراسيالسجل 

 فى كل فصل دراسى.
 مجموعة المواد الدراسية التى تقر الجامعة تدريسيا لجميع طمبتيا وىى مواد تتفق وأىداف الجامعة. متطلبات الجامعة

 من الثقافة والمعمومات ليم. أساسيةة عمى اختلاف تخصصاتيم وذلك لتوفير قاعدة مجموعة المواد الدراسية التى يدرسيا جميع طمبة الكمي متطلبات الكلية
 ىى بيان بالمقررات المطموب من الطلاب دراستيا ولم يتم انجازىا بعد ويمكن التسجيل فيو فعلا.  الإرشاديةالبطاقة 

 و المقررات التى تم التسجيل فييا فعلا.الطمبة بعد التسجيل مباشرة يبين في تستممو إيصاليعتبر بمثابة  التسجيل إشعار
مسيرتو العممية ىو عضو ىيئة التدريس الذى يختاره القسم الاكاديمى ليتولى توجيو الطالب فى عممية تسجيل مقررات كل فصل دراسى ويتابع  المرشد الاكاديمى

  .تخرجو ىالجامعة وحتفى  دخولومنذ 
 ات المختمفة التى تتم فى حدود منتصف فصل ما ويسجل فيو لمفصل اللاحق.عممية تسجيل الطلاب لممقرر  التسجيل المبكر

الطالب المنذر  تسجيل
 أكاديميا

 . التالي الدراسيفى الفصل  الدراسي لمعب اكاديمى يسجل الحد الأدنى  إنذارالطالب الذى حصل عمى 

 :التاليالواحد ويتم احتسابيا عمى النحو  الدراسيا فى الفصل رسوب أودرسيا الطالب نجاحا  التيىومعدل علامات المقررات  الفصليالمعدل 
درسيا الطالب وتقسم عمى مجموع الساعات التى سجميا  التيتضرب درجات كل مقرر فى عدد ساعاتو المعتمدة ثم تجمع حواصل ضرب المقرات  

 .الدراسيالطالب فى الفصل 
 : التاليويتم احتسابيا عمى النحو  دراستو أتم دراسيفصل  أخرالطالب أو رسوبا حتى  ىو معدل علامات المقررات التى درسيا التراكميالمعدل 

 درسيا. التيتجمع حواصل ضرب المقررات التى درسيا الطالب فى كل الفصول ثم تقسم عمى اجمالى الساعات المعتمدة لمفصول الدراسية 
 
 



 لطبع اٌتؼٍُُ واٌطلاة

رئاسة السيد أ.د/ وليل الللية لشئون التعليم والطلاب ما يخص الطلاب منذ تتولى شئون التعليم والطلاب بالللية ب
 التحاقيم بالللية حتى حصوليم على درجة البلالوريوس.

 -َختص لضُ شئىْ اٌتؼٍُُ واٌطلاة ثبٌّهبَ اٌتبٌُخ:

 المشارلة فى رسم السياسة الخاصة بشئون الدراسة والامتحانات والتعليم والطلاب.. 
 يذ قرارات المجلس الأعلى للجامعات ومجلس الجامعة ومجلس شئون التعليم والطلاب.. متابعة تنف

. الاشتراك فى تحديد المواعيد الخاصة بابتداء العام الدراسي وانتيائو والأجازة الصيفية فى ضوء قرارات مجلس 
بلاغيا لللليات.  الجامعة وا 

عداد التقارير الدورية والسنوية . إعداد الإحصائيات والبيانات المطلوبة لاستخراج المعل الجداول  إعداد –ومات وا 
 للتدريس وتحديد الساعات اللازمة ليا. ةاللازم

 . استقبال الطلاب الجدد وتوزيعيم على البرام  المختلفة وفقا للمعايير التى يقرىا مجلس الللية.
البيانات بالجامعة وقيدىا البيانات الخاصة بالطلاب على قاعدة  إدخال. إعداد ملف خاص للل طالب , 

 بالسجلات.
 استخراج لارنييات الطلاب بعد سدادىم الرسوم الدراسية المقررة.. 

رساليا للأقسام العلمية المختلفة ومتابعة مواظبة الطلاب فى المحاضرات  والدروس . إعداد قوائم الطلاب وا 
 .العملية

 المشارلة فى أعمال التدريب الصيفي لطلاب الللية.
 اد البطاقات اللازمة لللنترول والملاحظة والمراقبة وأعمال الامتحانات.. إعد

 . قيد وتجميع النتائ  الخاصة بالامتحانات وتسجيليا بالسجلات.
عداد بطاقات التأمين الصحي.  . تحرير استمارات اللشف الطبى للطلاب الجدد وا 

 . تحويلات الطلاب من والى الللية ونقل ووقف القيد.
 شيادات القيد وملء استمارات المدينة الجامعية. . استخراج

 . متابعة أداء التربية العسلرية للطلاب الذلور.
 . مراجعة استمارات التصحيح الخاصة بالسادة أعضاء ىيئة التدريس ولذلك المنتدبين.

 
 
 
 
 
 



 لىاػذ لجىي وتسىًَ اٌطلاة
 

 قبول الطلاب

بناء على اقتراح مجالس الجامعات بعد أخذ رأى  جامعيللجامعات فى نياية لل عام  يحدد المجلس الأعلى
مجالس اللليات المختلفة عدد الطلاب من أبناء جميورية مصر العربية الذين يقبلون فى للية أو معيد فى العام 

ومع مراعاة الشروط  من بين الحاصلين على شيادة الثانوية العامة أو على الشيادة المعادلة التالي الجامعي
للقبول بلل للية يحدد المجلس الأعلى للجامعات عدد الطلاب الذين يقبلون من غير أبناء جميورية  المؤىلة

مصر العربية ويصدر بقبوليم قرار من أ.د/ وزير التعليم العالي ويلون تحويليم ونقل قيدىم بقرار منو وفى جميع 
من عدد الطلاب المقبولين من أبناء % 11الأحوال لا يتجاوز عدد المقبولين أو المحولين فى لل للية على 

 .الجميورية
 َشتزط ٌمُذ اٌطٍت فً اٌدبِؼخ ٌٍسصىي ػًٍ درخخ اٌجىبٌىرَىس :

. أن يلون حاصلا على شيادة الدراسة الثانوية العامة أو مايعادليا ويلون القبول بترتيب درجات النجاح مع 
أخذ رأى مجالس الجامعات ومجالس  وبعدامعات المجلس الأعلى للجيقرة مراعاة التوزيع الجغرافي وفقا لما 

 اللليات.
 التي. أن يثبت اللشف الطبي خلوة من الأمراض المعدية وصلاحيتو لمتابعة الدراسة التى يتقدم ليا وفقا للقواعد 

 يضعيا المجلس الأعلى للجامعات ومجالس اللليات.
 . أن يلون محمود السيرة حسن السمعة.

 قيد أسمة فى ألثر من لليو فى وقت واحد.. ولا يجوز للطالب أن ي
. ويجوز قبول الطلاب الحاصلين على درجة البلالوريوس أو ما يعادليا بأقسام أو شعب أخرى فى ذات الللية 

 وفقا للشروط التى تنص علييا اللوائح الداخلية لللليات.
 لُذ اٌطلاة

ة ولا يجوز القيد بعد ذلك الا بترخيص مجلس الللية يقيد الطالب بالللية بناءا على طلب يقدمة قبل افتتاح الدراس
 فى حدود القواعد التى يقررىا مجلس الجامعة.

يتم قيد الطالب بالللية بعد استيفاء أوراقة وأداء المقرر ويعد فى الللية ملف للل طالب يحتوى على الاوراق 
 المتعلقة بالطالب وعلى الأخص:

 .القيد لإجراءالأوراق المقدمة  .1
 يخيا ) القيد والامتحانات ونتائجيا وتقديراتيا(حوال الطالب الدراسية وتوار بيان أ .2

 أوجو النشاط الرياضي والاجتماعي والعسلري للطالب. .3
 
 



 اٌتسىًَ ؤمً اٌمُذ

المتناظرة ويجوز التحويل بين لليات غير مناظرة بشرط أن يلون المجموع الللى لا يلون التحويل الا بين اللليات 
 الحاصل عليو الطالب مساويا للحد الأدنى للقبول بالللية المواد التحويل الييا حصولو على الثانوية العامة.

 إَمبف اٌمُذ والأػذار اٌّزضُخ وزبلاد إَمبف اٌمُذ 

بإخطار الطالب بالتقدم للإدارة الطبية بالجامعة لما  المسجل وصول الطلب شئون الطلاب بالللية فور ادارة تقوم
 تخطر فى اليوم ذاتو الإدارة الطبية بذلك.

على الطالب ولتابة التقرير الطبى فورا بمعرفة الطبيب  الطبيالامتحان يتم توقيع اللشف  أثناء. إذا لان المرض 
 ئيس اللجنة الطبية.المعين بلجنة الامتحان على ان يعتمد ذلك من ر 

 . لا يجوز تلرار الاعتذار من عدم دخول الامتحان فى الدور الواحد الا لظروف طارئة.
 بمقر الللية. إلابالمرض . لا يجوز تشليل لجان امتحان خاصة 

. لا يجوز أن يزيد عدد الأعذار المرضية عن عدم دخول الامتحان عن مرتين خلال سنوات الدراسة تضاف 
 ثالثة بقرار مجلس شئون التعليم والطلاب بالتفويض عن مجلس الجامعة. مرة إلييا
 -: وهً اٌمُذ إَمبف زبلاد

 

 . التجنيد لتأدية الخدمة العسلرية أو الاستدعاء
 . مرافقة الزوج للعمل بالخارج.

 أو ألثر. دراسييستلزم علاجا لمدة عام  الذي. المرض الطويل 
 بالنسبة للطالبات المتزوجات.. حالات الوضع ورعاية الطفل وذلك 

 إعتقالة. أو. سجن الطالب تنفيذا للعقوبة أو التحفظ عليو 
 . تأخير قبول الطلاب بلليات الجامعة وتأخير وصول الطلاب الوافدين من بلادىم لأسباب قيرية.

 اٌؼضىزَخ اٌتزثُخ
 

 أجازةلرية من خلال دورة تدريبية فى على جميع الطلاب المصريين الذلور والمقيدين بالللية تأدية التربية العس
 الأجازة الصيفية لمدة خمسة عشر يوما. أونصف العام 

يراعى عدم منح الطالب البلالوريوس الا بعد اجتياز الدورة التدريبية المقررة بنجاح وتؤدى مرة واحدة فى اى فرقة 
 دراسية.

 
 
 
 

 
 



 راصُخاٌّضتٕذاد اٌّطٍىثخ ٌتضدًُ اٌطلاة اٌّضتدذَٓ واٌزصىَ اٌذ
 

 اٌّضتٕذاد اٌّطٍىثخ ٌتضدًُ اٌطلاة اٌدذد ثبٌىٍُخ:

  من بطاقة الترشيح.صورة 
 شيادة الميلاد اللمبيوتر + صورة منيا. أصل 

 ( صورة بطاقة الرقم 2عدد )القومي. 

 ( صورة شخصية ولتابة الاسم علييا.8عدد ) 

 ( ملف بلاستيك مفتوح.2عدد ) 

 ( جنية لللشف 21( طابع فئة )1عدد )الطبي. 

 ( جنية لاستخراج البطاقة الصحية.5طابع طبى ) 

 ( جند 6( جند والبطاقة العسلرية )2نموذج ) 

  جنية لاستخراج اللارنية.221.5وصل سداد رسوم الللية وقدرىا 

 اٌشجبةرػبَخ 

 .تشرف على الأنشطة الرياضية والاجتماعية والثقافية والفنية ونشاط الجوالة والخدمة العامة 

 ادات الطلابية بالللية وتوجو أعضاء الاتحاد إلى الأىداف التى تنتمي القيم الأخلاقية تشرف على الاتح
 والوعي الوطني وتشجيعيم على التشاف مواىب زملائيم وتنمية قدراتيم ومياراتيم.

  المحتاجين عن طريق صندوق التلافل الاجتماعي بعد إجراء البحوث تقوم الإدارة بمساعدة الطلاب
 ثثبت حالة الطلب الاجتماعية والاقتصادية. التيطلوبة الاجتماعية الم

  بعمل تعارف بين الطلاب والطالبات حتى يلونوا قريبين منيم  نيقوم السادة الأخصائيون الاجتماعيو
ى يشعر الطالب انو يتعامل مع أسرتو وليس بعيدا عنيا وبذلك يتم توجيو ليتعرفوا على حل مشالليم حت

 الطالب التوجيو السليم.

 .يتم الإشراف على الفرق الرياضية عن طريق المشرف الرياضي فى تدريب الفرق المختلفة من النشاط 

  .تقوم الإدارة بعمل نشاط صيفى للطلبة والطالبات وعمل لقاءات معيم 

 
 
 
 
 
 
 



 

 اتسبد اٌطلاة

 اتحاد الطلاب ىو الممثل الشرعى الذى من خلالو يمارس الطلاب أنشطتيم المختلفة. يعتبر 

 النظامين المقيدين بيا لنيل البلالوريوس والمسددين الرسوم الدراسية. اللليةل الاتحاد من طلاب يشل 

  أوجو نشاط الاتحاد دون ان يلون ليم حق  سةويلون للطلاب الوافدين المسددين رسوم الاتحاد حق ممار
 الانتخاب أو الترشيح.

 اٌىٍُخ ثّب ًٍَ : طلاة َختص ِدٍش اتسبد

 اد فى ضوء البرام  المقدمة من اللجان.رسم سياسة الاتح 

  برام  عمل لجان مجلس الاتحاد ومتابعة تنفيذىا.اعتماد 

  ولجانوتوزيع الاعتمادات المالية على اللجان ووضع الموازنة السنوية للمجلس. 

 .اعتماد الحسابات الختامية للاتحاد 

 .تنسيق العمل بين لجان مجلس الاتحاد 

  مع الاتحادات الطلابية باللليات الأخرى.العمل على توثيق العلاقات 

 .انتخاب أمين وأمين مساعد لمجلس الاتحاد من بين أعضائو الطلاب 

 َشىً ِدٍش اتسبد طلاة اٌىٍُخ صٕىَب وّب ًٍَ :

 .ريادة عميد الللية أو من ينوبة فى ذلك من أعضاء ىيئة التدريس 

 .رواد لجان مجلس الاتحاد من أعضاء ىيئة التدريس 

 ساعدي لجان مجلس الاتحاد من الطلاب.أمناء م 

 .وينتحب الطلاب أعضاء المجلس من بينيم أمينا وأمينا مساعدا للمجلس 

  قويحضر اجتماعات المجلس رئيس الجياز الفنى لرعاية الشباب بالللية ويلون أمينا للصندو. 

 للية. ويعين عميد الللية احد المحاسبين القانونين لمراجعة الحساب الختامى لاتحاد ال 

 : وتعمل على قيام الأسر بالللية ودعم نشاطيا والتنسيق بينيما. الأسر
قامة المباريات والمسابقات.النشاط الرياضى  : وتعمل على تلوين الفرق الرياضية بالللية وا 

 وتعمل على تنمية النشاط الفنى: النشاط الثقافى
 فى وتنمية الطاقات الأدبية والثقافية للطلاب.وتعمل على تنظيم أوجو النشاط الثقا :لجنة النشاط الثقافى
تاحة: وتعمل على تنمية النشاط الفنى للطلاب لجنة النشاط الفنى  مواىبيم. لإبرازالفرصة  وا 

لما تعمل على تنفيذ برام  خدمة  والإرشاد: وتعمل على تنظيم حرلة اللشف لجنة الجوالة والخدمة العامة
 لأقسام.البيئة التى يقرىا مجلس الللية وا

ىيئة  وأعضاءبين الطلاب : وتعمل على تنمية الروابط الاجتماعية  والرحلات الاجتماعيلجنة النشاط 
 التدريس والعملين بالللية لما تعمل على تنظيم الرحلات والمعسلرات الاجتماعية والثقافية.



 

 تشىً وً ٌدٕخ ِٓ ٌسبْ الاتسبد صٕىَب:

  ( بريادة رائد من أعضاء ىيئة التدريس.) يصدر بتعينة قرار من عميد الللية 

 السري. عوعضوية طالبين عن لل فرقة دراسية ينتخبيا سنويا طلاب فرقتيما الدراسية بالاقترا 

 .وينتخب الطلاب أعضاء لل لجنة من بينيم أمينا مساعدا ليا 

 .ويحضر اجتماعات اللجان ممثل الجياز الفنى لرعاية الشباب بالللية 

 لاةأتخبثبد اتسبد اٌط

نياية شير نوفمبر من لل عام ويصدر قرار من رئيس  غايتويتم انتخاب مجالس الاتحادات ولجانيا فى موعد 
 إذا إلا بصوتو ءطالب الادلا لأيالجامعة بتحديد المواعيد التفصيلية للانتخابات للمستويات المختلفة ولا يحق 

 شخصية. إثباتلان مقيدا بجداول الناخبين من الطلاب ويحمل 
% على الأقل من الطلاب الذين ليم 51يشترط لصحة الانتخابات فى لجان اتحادات طلاب اللليات حضور 

على الألثر وفى ىذه  أيامفى مدة ثلاثة  أخرحق الانتخابات فاذا لم يلتمل العدد تؤجل الانتخابات لموعد 
 % على الأقل من الناخبين.21الحالة يشترط لصحة الانتخابات حضور 

 يلتمل العدد ىذه المرة يتعين تمثيل لل طلبو الفرق التى لم يلتمل عدد ناخبييا.فإن لم 
شئون الاتحاد يضم  لإدارةإذا تعذر تلوين مجلس اتحاد طلاب الللية للسبب السابق يعين عميد الللية مجلسا 

ويلون لرائد ىذا عناصر من الطلاب المتفوقين فى الدراسة وفى نشاط الاتحاد ممن تتوافر فييم شروط الترشيح 
 المجلس وأمينة سائر حقوق العضوية فى مجلس تنسيق الأنشطة الطلابية بالجامعة.

دارةالانعقاد  إلىبتحضير جدول الأعمال والدعوة  لجنتويختص رائد مجلس الاتحاد أو  الجلسة ومتابعة تنفيذ  وا 
ب وعميد الللية أو نائب رئيس الجامعة ويقوم بتبليغ القرارات إلى وليل الللية لشئون التعليم والطلا القرارات

 لشئون التعليم والطلاب بحسب الأحوال وذلك فور صدورىا.
 : َشتزط فُّٓ َتمذَ ٌٍتزشُر ٌؼضىَخ ٌدبْ ِدٍش الاتسبد

 .أن يلون متمتعا بجنسية جميورية مصر العربية 

 القويم والسمعة الحسنة. قأن يلون متصفا بالخل 

  فى فرقتو غير باق للإعادة فييا لأي سبب.أن يلون طالبا نظاميا مستجدا 

 .أن يلون من ذوى النشاط الملحوظ فى مجال عمل اللجنة التى يرشح نفسة فييا 

 
 
 
 
 



 

 اٌتىبفً الاختّبػٍ صٕذوق 

يدف صندوق التلافل الاجتماعي إلى تحقيق التلافل الاجتماعي للطلاب بصورة المختلفة من رعاية اجتماعية او ي
ل المشالل التى تواجو الطلاب وتحول بينيم وبين الاستمرار فى دراستيم بسبب عجز دخوليم قروض والعمل على ح

 المادية والمساىمة فى تنفيذ الخدمات للطلاب.
مساعدات عينية  –المذلرات واللتب الدراسية  –إعانات نقدية  –وتقدم الإعانات فى صورة : سداد الرسوم الدراسية 

 علاج وأجيزة تعويضية. –تغذية من الإدارة العامة لرعاية الطلاب  بونات –ملابس (  –) بلوفرات 
 : داٌّضتٕذاد والأوراق اٌّطٍىثخ ٌٍسصىي ػًٍ اٌّضبػذا

 

 صورة مستند إثبات الشخصية للل من الطالب وولى الأمر ) والأصل لاطلاع (. -1
المعاش أو بيان حيازة زراعية ولى أمر الطالب ) بيان مفردات المرتب أو سرلى  إيرادالمستند المؤيد لدخل أو  -2

 للمزارع أو خطاب من التأمينات اذا لان يعمل بالقطاع الخاص(.

 شيادة طبية تفيد مرض والد الطالب وعدم قدرتو على اللسب ) فى حالة الإصابة بمرض مزمن(.  -3

 وفاة ولى أمر الطالب ) فى حالة الوفاة (.صورة شيادة تفيد  -4

 حل التعليم يقدم ما يفيد ذلك.فى حالة وجود أخوة آخرين فى مرا -5

بحث اجتماعي من الوحدة الاجتماعية التابع ليا محل إقامة أسرة الطالب ) بالحالة الاجتماعية للطالب ( عند  -6
 طلب المساعدة لأول مرة.

 إقرار أو إفادة الأم لا تعمل بالحلومة او بالقطاع الخاص. -7

 ز ) فى حالة الإعاقة (.تقرير من الإدارة الطبية بالجامعة لتحديد نسبة العج -8

 تقديم الأوراق المطلوبة لملتب رعاية الطلاب بالللية. -9

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 اٌطلاة وِمتززبد شىبوي
 

 :اٌخطىاد اٌتبٌُخ ٌتمذَُ شىىاٖ  إتجبعَدت ػًٍ اٌطبٌت 

الدروس العملية أو فى المحاضرات  أثناءفى حالة وجود مشللة خاصة ببعض الصعوبات التى تواجيك  -1
 ليك أن تتبع الخطوات التالية :النظرية ع

 .توجو مباشرة الى السادة أعضاء ىيئة التدريس القائمين على تدريس المقرر لحل مشللتك 

 .فى حالة عدم وجود استجابة لحل مشللتك عليك أن تتوجو لرئيس مجلس القسم المختص 

 يم والطلاب سواء التوجو اذا لم تجد استجابة عليك أن تتقدم بشلواك ملتوبة لوليل الللية لشئون التعل
بريد  إرسالمباشرة أو وضع شلواك فى صناديق الشلاوى الموجودة بالللية أو  سيادتوملتب  إلى

 بالشلوى. اللتروني

 لم تجد استجابة عليك أن تتقدم بشلواك ملتوبة لعميد الللية سواء بالتوجو الى ملتب سيادتة مباشرة  إذا
 بالشلوى. اللترونيبريد  إرسالأو 

وليل الللية لشئون التعليم والطلاب مباشرة أو وضع شلواك فى صناديق  إلىيك التوجو يشلواك ملتوبة عل -2
 بالشلوى وذلك فى الحالات التالية : اللترونيبريد  إرسالأو  باللليةالشلاوى الموجودة 

 العاملين. إذا لان لديك شلوى من بعض المعاملات غير الجيدة سواء من زملائك أو من المعيدين أو أحد 

 .إذا لان لديك شلوى فى عدم استجابة مسئولي رعاية الطلاب لمشارلتك فى اى نشاط طلابي 

  إذا لان لديك شلوى فى عدم استجابة مسئولي شئون الطلاب فى تقديم المساعدات وتلبية طلباتك المتعلقة
 بالعملية التعليمية بصورىا المختلفة.

 ية أو جدول الامتحان النيائى.إذا لان لديك شلوى فى الجداول الدراس 

لان لديك شلوى فى نتائ  الامتحانات فعليك التقديم بالاستمارة المعدة لذلك وتسجل بيا المقررات الدراسية  إذا -3
النتيجة ولمدة أسبوع الى شئون الطلاب حيث يتم تجميعيا  إعلانرصد درجاتيا فور  إعادةالتى ترغب فى 

 طلاب من نتائ  الامتحانات برئاسة وليل الللية لشئون التعليم والطلاب.وتسليميا الى لجنة فحص تظلمات ال
إذا لان لديك شلوى من عمليات التسجيل للمقررات الدراسية فى بداية الفصل الدراسى أو أثناء عمليات الحذف  -4

ليل الللية والإضافة عليك أن تتوجو للمرشد الألاديمي أو التوجو الى رئيس الدائرة العلمية أو التوجو الى و 
 .لشئون التعليم والطلاب 

 
 
 



 
 

 
 ٔظبَ تشدُغ اٌطلاة اٌّتفىلُٓ

===================== 
 

 المتفوقينروح المثابرة والتفوق لأبنائيا الطلاب لذا فقد وضع نظام لتشجيع الطلاب  إرسالحرصا من الللية على 
وائل الطلاب حتى يقتاد بيم باقى زملائيم الطلاب على التفوق ويذلى روح المنافسة مع تلريم أ عيشجمن شأنو أن 

 -الطلاب وذلك على النحو التالى:
  من المصروفات الدراسية.الطلاب فى لل فرقة وشعبو  أوائلإعفاء 
  بالللية وتلريميم يوم الخريجين. إعلانفى لوحة إعلان أسماء أوائل الطلاب 
  بدون نفقات لمدة عام دراسى. الآلياستخدام وحدة الحاسب 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ٌٍطلاة ػبِخ خذِبد
============== 

 

 اٌصسٍاٌتأُِٓ 

 أنشئون الطلاب بالللية وبناء على ىذه البطاقة يملن  إدارةمن  الصحيللل طالب الحق فى الحصول على بطاقة التأمين 
 يعال  الطالب مجانا بمستشفى الطلاب بالجامعة.

 : اٌصسٍوُفُخ اٌسصىي ػًٍ ثطبلخ اٌتأُِٓ 

 شئون الطلاب بالللية وتسليم صورة شخصية للطالب. إدارة إلىتقدم ال 

  بالرسوم المطلوبةبالخزينة  إيصالتسديد. 

 .يستلم الطالب البطاقة الصحية من موظف الفرقة المختص بإدارة شئون الطلاب 

 الاشتزان ثبٌضىه اٌسذَذ

   صورة شخصية للطالب. 2إحضار استمارة من ىيئة السلة الحديد + عدد 

  تملأ الاستمارة بواسطة الفرقة المختص بإدارة شئون الطلاب 

   .تسديد الرسوم الدراسية شرط الحصول على ىذا الاشتراك 

 تدُٕذ اٌطلاة إخزاءاد

 ( عاما سواء لان مستجدا أو مقيدا بالللية من أعوام سابقة عليو سرعة التقدم 19بمجرد بلوغ الطالب سن )
حظ أن ىذه البطاقة يحصل علييا الطالب من مرلز الشرطة التابع لو وذلك جند ( ويلا6بالبطاقة العسلرية )

 ( سنة أو تقديم الإعفاء النيائي أو المؤقت من الخدمة العسلرية.28تأجيل تجنيده لسن ) إجراءات لإتمام

 ( سنة ولو حق الاستمرار فى الدراسة28للطالب المنتظم بالدراسة حق التأجيل لسن ) ولو حتى ىذه السن أو حص
 على المؤىل أييما أقرب.

  إذا لان الطالب قد أدى الخدمة العسلرية أو معفى نيائيا أو مؤقتا منيا يجب عليو التقدم بالشيادة الدالة على
 ذلك ) الأصل ( ولا تقبل الصورة.

 ( عليو أن يقدم نفسو لمنطقة التجنيد التابع ليا لتجنيده ثم بإ4إذا لم ينطبق على الطالب البند رقم ) ثبات تجنيده
من الوحدة المجند بيا معتمد من السجلات العسلرية مرفقا بو موافقة ىيئة التدريب فرع البعثات على دخولو 
الامتحان إذا لان يرغب فى التقدم للامتحان ) وتبحث لل حالة على حدة بمعرفة شئون الطلاب لمعرفة ما إذا 

 لان الطالب يستحق التأجيل من عدمو(.

 ( سنة أثناء دراستو بالللية تخطر عنو منطقة التجنيد التابع ليا ويتم إيقاف قيده فورا 28بلغ سن )الطالب الذى ي
لحين تحديد موقفة من التجنيد أما بتقديم شيادة إعفاء نيائي أو مؤقت ) الأصل ( أو تقديم نفسة لمنطقة التجنيد 

 التى يخدم بيا معتمدة من السجلات العسلرية.من الوحدة  تجنيده بإثباتالتابع ليا لتجنيده ثم موافاة الللية 
 
 
 



 
 
 

 اٌدبِؼُخ ثبٌّذْ اٌمجىي
================ 

 
 ويجدد سنويا: الإدارةطبقا لقرار مجلس توزع الأماكن المتاحة للتسكين 

 : عدم قبول الطلاب الراسبين بما فى ذلك الحالات الاجتماعية المرضية. أولا
 الحاصلين على مؤىلات عليا. : عدم قبول الطلاب ثانيا
: يتم المفاضلة فى القبول بالنسبة بالنسبة للطلاب القدامى والجدد فى ضوء الأمالن المخصصة للل منيم  ثالثا

 -وفقا لمقواعد الآتية:
  الإقامةيتم المفاضلة طبقا لبعد محل  التساويالطلاب القدامى يتم قبوليم على أساس الأعلى تقديرا وعند 

 .لفرالشيخ عن مدينة

  لفرالشيخالطلاب الجدد يتم قبوليم حسب الأعلى مجموعا والأبعد عن مدينة. 

يتم فتح باب سحب وتلقى طلبات الإقامة حسب المواعيد التى يحددىا مجلس إدارة : مواعيد التقديم :  رابعا
 المدن.

 : المطلوبة والأوراق المستنذات
 

 طلاع (.صورة بطاقة الرقم القومي للطالب ) والأصل للا
 شيادة ضمان اجتماعي معتمدة من ملتب الشئون الاجتماعية التابع ليا محل إقامة الطالب.

 إقرار الضامن للطالب معتمد من الجية التى يعمل بيا الضامن.
 (. 4X6( صور شخصية للطالب ) مقاس 8عدد )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ثبلاِتسبٔبد خبصخ هبِخ تؼٍُّبد
========================= 

 
 جميع الطلاب بالالتزام بالتعليمات في الامتحانات النظرية والشفوية: على

 

 المحمول داخل قاعات الامتحانات. بالتليفونغير مسموح نيائيا بالدخول  -1
 غير مسموح بالتدخين داخل قاعات الامتحانات. -2

ولن يسمح  الأقلعلى جميع الطلاب التواجد داخل القاعات قبل بدء الامتحانات بخمسة عشر دقيقة على  -3
 رئيس الامتحان للطلاب المتأخرين عن بدء الامتحان بالدخول.

لا يسمح للطالب بدخولو قاعة الامتحان بصحبتو أي لتب أو مذلرات أو مراجع أو أية أوراق من أى نوع  -4
 أدوات أو شنط خلاف ما يلزم للإجابة على الأسئلة. أيحتى لو لانت بيضاء ولذلك عدم صحبة 

 ألثر من لراسة إجابة واحدة.لن يمنح الطالب  -5

 على الطالب التألد من لتابة اسمو ورقم جلوسو على البيانات الملتوبة على ظير لراسة الإجابة. -6

 يجب على جميع الطلاب الالتزام بالآتي : -7

 لتابة الإجابات فقط داخل ورقة الإجابة.  -
 عدم لتابة اى إجابة على ورقة الأسئلة ميما لانت.  -

 بداية صفحة مستقلة. إجابة لل سؤال فى -

 لا يسمح لأي طالب بمغادرة الامتحان قبل مرور نصف ساعة.  -

لا يسمح بالخروج من مقار الامتحان خلال الخمسة عشر دقيقة الأخيرة من الامتحان تنظيما لعملية   -
 استلام لراسة الإجابة.

سوف يلغى امتحان  أي محاولة للغش أو الشروع فيو أو الإخلال بالنظام داخل قاعات الامتحانات  -
 الطالب ويعرضو للمسائلة أمام مجلس التأديب بالللية.

 
 
 
 
 

 

 

 



 
 

 

 اٌدبِؼُخ واٌمىاػذ اٌمىأُٓ
======================= 

 

لا  وبالتاليتلم بيا للى تتميز فى لافة المجالات الجامعية  أنىناك العديد من القواعد والتقاليد الجامعية التى يجب 
لسنة  49من اللائحة التنفيذية للقانون رقم  125,  124التأديبية وفقا لأحلام نص المادة تعرض نفسك للمسألة 

من اللائحة  124نص المادة  اتضمنتيالتى  الأعمالبشأن تنظيم الجامعات ويجب عليك الامتناع عن  1972
 :لالتاليالمشار الييا وىى 

 ة.بالأعمال المخلة بنظام الللية أو المنشآت الجامعي القيام 

  الجامعية  والأعمالتعطيل الدراسة او التحريض عليو أو الامتناع عن حضور الدروس أو المحاضرات
 التى تقضى اللوائح بالمواظبة علييا. الأخرى

 .عمل أى فعل يتنافى مع الشرف واللرامة أو مخل بحسن السير والسلوك داخل الجامعة أو خارجيا 

 ادة أو الشروع فيو.بنظام الامتحان ولل غش فى أى م الإخلال 

 أو اللتب الجامعية أو تبديدىا.أو المواد  والأجيزةللمنشآت  إتلاف 

 .تنظيم للتجمعات داخل الجامعة أو الاشتراك فيو بدون ترخيص ثابت من السلطات الجامعية المختصة 

  ن بدون ترخيص سابق م توقيعاتجرائد حائط بأية صورة باللليات أو جمع  إصدار أوتوزيع النشرات
 السلطات الجامعية المختصة.

 .الاعتصام داخل المبانى الجامعية أو الاشتراك فى مظاىرات مخالفة للنظام العام أو الآداب 

 -من ذات اللائحة والتى تضمنت مايلى : 125نص المادة وت
ن عنو مالعميد أو من ينوب  يخرجولل طالب يرتلب غشا فى امتحان أو الشروع فيو ويضبط فى حالة تلبس )

لجنة الامتحان يحرم من دخول الامتحان فى باقى المواد ويعتبر الطالب راسبا فى جميع مواد ىذا الامتحان ويحال 
الى مجلس التأديب اما فى الأحوال الأخرى فيبطل الامتحان بقرار من مجلس التأديب أو مجلس الللية ويترتب 

 .(قبل لشف الغشعلى ذلك بطلان الدرجة العلمية اذا لانت قد منحت للطالب 
 
 
 
 
 
 



 
 

 الاِتسبْ دخىي ٌؼذَ ثهب اٌّضّىذ الأػذار
============================ 

 :اٌّزضُخ الأػذار

يلون النظر فى الأعذار المرضية من اختصاص اللجنة الطبية بالإدارة الطبية بالجامعة ويجوز للجنة استشارة  -1
 الأخصائيين بالمستشفى الجامعي .

فسية فتعرض بمعرفة الإدارة الطبية على لجنة ثلاثية مشللة من أعضاء ىيئة التدريس بالنسبة للأمراض الن -2
 بللية الطب يختارىا عميد الللية.

تعرض على اللجنة الطبية الشيادة الصادرة عن المستشفيات الحلومية العامة أو المرلزية أو مستشفيات  -3
موقعا علييا من الطبيب المعال  وان يلون المؤسسات الصحية العامة ويجب تحمل الشيادة اسم المستشفى 

 مع بيان أسمة وتخصصو.

لما تعرض على اللجنة الطبية الشيادة الطبية الواردة من الخارج بشرط ان تلون معتمدة من القنصلية  -4
 المصرية وطبيبيا اذا وجد.

 المستشفيات الخاصة. أو الأطباءلا يعتد بالشيادات الطبية الصادرة عن  -5

لاعتذار عن عدم دخول الامتحان قبل بدء الامتحان أو اثناءة أو خلال يومين على الألثر من يقدم الطالب ا -6
اى طالب بعد ىذا التاريخ يقدم الطلب باسم عميد الللية ويودع أما باليد بأرشيف  إلىولا يلتفت  انتيائوتاريخ 

ت الى طلب يقدم بغير ىذين الللية بالبريد المسجل المصحوب بعلم الوصول ولا يلتف إلىالللية أو يرسل 
 الطريقين.

 فور وصول الطلب بإخطار الطالب بالتقدم للإدارة الطبية بذلك.شئون الطلاب بالللية  إدارةتقوم  -7

خطار شئون  فييجب البت  -8 ولجان النظام والمراقبة  الطلبةالأعذار المرضية ووضع التقرير الميم عنيا وا 
نتائ  الامتحان بوقت لاف وعليو الإقامة بالمستشفى وأن يخطر  ل إعلانباللليات بأسرع وقت قب نوالامتحا

الللية فورا بذلك مع شيادة باسم المستشفى موقع علييا من الطبيب المعال  مع بيان اسمو وتخصصو وتقوم 
 الحالة المرضية. فياللجنة للنظر  إلىالللية بتحويل الأوراق 

 ى الدور الواحد.الاعتذار عن عدم دخول الامتحان ف ريجوز تلرالا  -9

 لا يجوز تشليل لجان امتحان خاصة بالمرضى إلا بمقر الللية. -11

لا يجوز أن يزيد عدد الأعذار المرضية عن عدم دخول الامتحان على مرتين خلال سنوات الدراسة تضاف  -11
(  81)الييا مرة ثالثة بقرار من مجلس شئون التعليم والطلاب بالتفويض عن مجلس الجامعة وذلك طبقا للمادة 

 من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات.

 



 

 -: الاختّبػُخ الأػذار
 

شرحا ليذا العذر مصحوبا بلافة اجتماعي يجب على الطالب أن يرفق بطلب عدم دخول الامتحان لعذر  -1
 الأوراق الرسمية الدالية على حقيقة العذر غير رسمية.

 من البند الخاص بالأعذار المرضية. 11, 4, 2ة فى البنود تسرى على الأعذار الاجتماعية الأحلام الوارد -2

 :ػبِخ أزىبَ

الاعتذار عن عدم دخول الامتحان لعذر اجتماعي من  أووقف القيد  إلىيلون تقدير الأسباب التى تدعو 
مجلس شئون التعليم والطلاب بالجامعة لل فى حدود اختصاصو بعد دراسة الظروف  أواختصاص مجلس الللية 

 بسات المحيطة بلل حالة على حدةوالملا
 :الطلاب فصل

 

 :اٌتبٌُخ اٌسبلاد فٍ اٌطبٌت َفصً
 

فصل لاستنفاذ مرات القيد ويحق لو التقدم من الخارج للامتحان ثم يقوم الطالب بسداد مبلغ خمسون جنييا عن  -1
 من الخارج. نجاحولل مادة رسوب ويعاد قيد الطالب فى السنة الأعلى فى حالة 

النتيجة  إعلانفاذ مرات الرسوب يعلن الطالب المفصول نيائى لاستنفاذ مرات الرسوب عن طريق فصل لاستن -2
يتسلم الطالب المفصول بناء على طلبة  – ملفويقوم الطالب المفصول بإخلاء طرف من الللية وسحب  –

 الأعلىالمجلس شيادة بحالة فصلة يتقدم بيا للالتحاق بإحدى اللليات الراغب الالتحاق بيا طبقا لقرار 
 للجامعات بخصوص ذلك.

ذا بلغ سن الطالب بالفرقة النيائية الحد يفصل الطالب  -3 تجنيديا بمجرد بلوغو سن ثمانية وعشرون عاما وا 
  الأقصى المشار إليو استمر تأجيل تجنيده الى نياية العام الدراسي بشرط ألا يتجاوز سن الطالب الثلاثين عام.

  
 
 
 
 

 
 

 

 
 



 

 اٌصُفٍ تذرَتاٌ ثزٔبِح آٌُخ
 

التدريب المختلفة فى المزارع والشرلات والمصانع  أمالنخطابات للسادة المسئولين عن التدريب فى  إرساليتم  -1
ىيئة التدريس  أعضاءالمتدربين والمشرفين من قبل الللية  وأسماءومرالز البحوث متضمنة برنام  التدريب 

 على التدريب بوقت لاف.وىيئة معاونة 
لطالب من المشرف العلمي على الوحدة أو المرلز المختص اذا لان التدريب داخل الللية أو من يتم تقييم ا -2

  المسئول عن التدريب فى المزرعة أو الشرلة والمشرف من قبل الللية فى حالة التدريب خارج الللية.

 يقوم الطالب بإعداد وتقديم تقرير عن التدريب الذى حصل عليو. -3

تدريب طبقا لمعايير محددة تضمن إلساب الطالب الميارات العلمية والمينية الخاصة يقوم الطالب بتقييم ال -4
 بمجال التخصص يقوم القسم بتصميم نموذج تبعا لما يتوافق مع خصوصية القسم.

علان النتائ  على  -5 يتم إرسال نتائ  الطلاب بعد اعتمادىا من القسم الى وليل الللية لشئون الطلاب للاعتماد وا 
 الطلاب.

على لل قسم أن يراعى ما يناسبو من تلك الآلية ويملن الإضافة أو الحذف على تلك الآلية المقترحة على لل  -6
قسم عمل برنام  تدريبي يناسب مع خصوصية الأقسام العلمية مع بيانات بالميارات المطلوبة من الطالب 

 التى التسابيا من البرنام  التدريبي.
 اٌصُفً اٌتذرَت ثزٔبِح ثتمُُُ بفُه اٌطبٌت َمىَ اٌتً اٌّؼبَُز

 

 وسائل التدريب متوفرة بشكل مناسب:

 الأىداف التدريبية واضحة ومعلنة منذ بداية التدريب. -1
 الموضوعات منظمة ومسلسلة بطريقة تساعد على استيعاب المعلومات وتنمية الميارات الفعلية اللازمة. -2

ميارات التطبيقية والمدرب على دراية لافية بالخلفية الخبرات التدريبية تلبى احتياجات تلك الفعلية من ال -3
 النظرية لموضوع التدريب والعملية التدريبية.

 يتيح المدرب الفرصة لأسئلة المتدربين واستفساراتيم ويشارك الجميع فى الاجابة علييا. -4

 يشارك المدرب المتدربين فى ادعاء تطبيقات عملية للمادة التدريبية. -5

لوجيا الحديثة الملائمة لطبيعة الموقف التدريبى فى الوقت المناسب ويلتزم المدرب يوظف المدرب التلنو  -6
 بالتوقيتات المعلنة للتدريب.

 
 
 



 اٌتذرَت اٌُىٍِ ِٕبصجخ:ِىاػُذ ثذأ 
 

 طريقة إعلامك بالدورة مناسبة. -1
 التطبيقية.الفترة الزمنية للتدريب مناسب لتغطية جميع موضوعات التدريب سواء من الناحية النظرية أو  -2
 

 زبي وخىد اٌتذرَت خبرج اٌىٍُخ لاثذ ِٓ تسمُك ِؼبَُز إضبفُخ:
 

 وسيلة الانتقال للموقع التدريبي الخارجي مناسبة ام لا. -1
 ىل ما تم التدريب خارج الللية من المملن أجراءة داخليا أم لا. -2

 ان الخاص بالمبيت(.معرفة رأى الطلاب فى المل –إذا تطلب الأمر مبيت للطلاب فى الموقع التدريبي  -3

 

 اٌّهبراد اٌّىتضجخ خلاي اٌتذرَت 
 

 ممتاز(. –جيد جدا  –جيد  –ويحدد الطالب درجة اتقانة ليا ) ضعيف  -1
 على أن يحدد القسم عدد الأيام او الساعات التدريبية التى يتم معيا اعتماد التدريب للطالب. -2
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 إٌتُدخ إػلاْ ثؼذ اٌطلاة درخبد رصذ ٌّزاخؼخ اٌّتجؼخ الإخزاءاد
================================================ 

رصد درجات طالب فى  إعادةلللية لجنة لفحص تظلمات الطلاب بشأن ا ديشلل السيد الأستاذ الدلتور عمي( 1)
 النتيجة. إعلانمقرر بعد 

الللية ليذا  إدارةصد الدرجات المعد من قبل شئون الطلاب على نموذج طلب ر  إلى التماسويقوم الطالب بتقديم ( 2)
أو السيد الأستاذ الدلتور/ وليل الللية لشئون التعليم  الدلتور/ عميد الللية الأستاذالغرض باسم السيد 

 .والطلاب
 .إجراءاتيتم عرض ىذه الطلبات على أ.د/ عميد الللية لاتخاذ مايلزم من ( 3)
د/ وليل الللية لشئون .عام الامتحانات( أو ماينوب عنو ) أ ئيسالللية ) ر  الدلتور/ عميد الأستاذيقوم السيد ( 4)

 رئيس لجنة فحص التظلمات. إلىالتعليم والطلاب ( بإحالة ىذه الطلبات 
والتألد من صحة تصحيح جميع  الإجابةتقوم لجنة فحص التظلمات فى الطلبات المقدمة وفحص لراسات ( 5)

على السؤال والمجموع الللى لإجابة الأسئلة بجزئياتيا  للإجابةالأجزاء الفرعية  بيا وصحة درجة الواردةالأجزاء 
) الغلاف ( والتألد من صحة توقيع السادة المصححين والتألد من مطابقة  لورقةورصدىا فى الملان المختص 

 .والعمليوجمع درجات الشفوى 
و ) بالجزء المخصص لنتيجة المراجعة ( لبيان تقوم اللجنة بملء طلبات مراجعة رصد الدرجات المقدمة الي( 6)

 ثم توقيع اللجنة على ىذا الطلب. عدمومطابقة النتيجة من 
ترفع اللجنة تقريرىا للسيد الأستاذ الدلتور/ عميد الللية ) رئيس عام الامتحانات ( أو من ينوب عنو ) أ.د/ (  7)

 وليل الللية لشئون التعليم والطلاب(.
 يوم. 61الب بنتيجة الالتماس خلال أسبوعين من تقديم طلب الالتماس وقبل الط إفادةيتم (  8)

 -فً زبٌخ وخىد زبلاد :
 

: توقع اللجنة على صحة النتيجة المعلنة لما ىى مدونة باللشوف المختصة مع اللشوف المعلنة للطلاب مطابقة 
 بقسم شئون الطلاب.

خطار عميد الللية وبعد  : يتم العرض على أ.د غير مطابقة الموافقة يتم تصحيح النتيجة فى اللشوف المعلنة وا 
 الطالب بنتيجة الالتماس.

 
 
 
 
 

 



 اٌتأدَجُخ واٌؼمىثبد اٌّخبٌفبد
 

 :  تعتبر مخالفة تأديبية كل إخلال بالقوانين والموائح والتقاليد الجامعية وعمى الأخص
 المخلة بنظام الللية أو المنشآت الجامعية. الأعمال -1
 عن حضور الدروس. برأو التحريض عليو أو الامتناع المدتعطيل الدراسة  -2

 شروع فيو.لل فعل يتنافى مع الشرف أو اللرامة أو  -3

 لل إخلال بنظام الامتحان اللازم لو غش فى امتحان أو شروع فيو. -4

 لل أتلاف للمنشآت أو الأجيزة أو لمواد أو اللتب الجامعية أو تدبيرىا. -5

 والاشتراك فييا بدون ترخيص سابق من السلطات الجامعية المختصة.لل تنظيم للجمعيات داخل الجامعة  -6

 توزيع النشرات أو إصدار جرائد حائط أو جمع توقيعات بدون ترخيص سابق. -7

 الاعتصام داخل المباني الجامعية أو الاشتراك فى مظاىرات مخلة للنظام العام أو الآداب. -8

 اٌؼمىثبد اٌتأدَجُخ :

 -ىى : ةالتأديبيالعقوبات  -1
 التنبيو شفاىة أو لتابة. -
 الإنذار. -
 الحرمان من حضور درس أحد المقررات لمدة لا تتجاوز شيرا. -
 الفصل من الللية لمدة لا تجاوز شيرا. -
 إلغاء امتحان فى مقرر او الثر. -
 الفصل من الللية لمدة لا تتجاوز فصلا دراسيا. -
 ثر.الحرمان من الامتحان فى فصل دراسي واحد أو أل -
 الفصل من الللية لمدة تزيد على فصل دراسي. -
 الفصل النيائى من الجامعة ويبلغ قرار الفصل الى الجامعات الأخرى. -
ولمجلس الجامعة أن يعيد النظر فى القرار الصادر بالفصل النيائى بعد مضى ثلاث سنوات على الاقل من  -2

 تاريخ صدور القرار.
( الا بعد التحقيق مع الطالب 126الواردة فى البند الخامس وما بعدة من المادة )لا توقع عقوبة من العقوبات  -3

لتابة وسماع اقوالة فيما ىو منسوب اليو فإذا لم يحضر فى الموعد المحدد للتحقيق سقط حقة فى سماع اقوالة 
الطالب أن يلون عضوا  ويتولى التحقيق من ينتدبو عميد الللية ولا يجوز لعضو ىيئة التدريس المنتدب للتحقيق مع

 فى مجلس التأديب.
 ( تلون نيائية.127القرارات التي تصدر من الييئات المختصة بتوقيع العقوبات التأديبية وفقا للمادة ) -4



 أمرةولى  أوشخص الطالب  إلىولى أمرة ويعتبر القرار حضوريا اذا لان طلب الحضور قد أعلن  يحضر -5
 عذر مقبول.وتخلف الطالب عن الحضور بغير 

لا يجوز الطعن فى القرار الصادر من مجلس تأديب الطالب الا بطريق الاستئناف ويرفع الاستئناف بطلب  -6
ىذا الطلب  إبلاغبالقرار وعليو  أبلاغةلتابى يقدم من الطالب الى رئيس الجامعة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ 

 الى مجلس التأديب الأعلى خلال خمسة عشر يوما. 
 

 -: هً اٌؼمىثبد ثتىلُغ اٌّختصخ اٌهُئبد 

: وليم توقيع العقوبات الأربع الأولى عما يقع من الطلاب اثناء الدروس الاساتذه والاساتذه المساعدون -1
 الجامعية والمختلفة. والأنشطةوالمحاضرات 

ام يتسبب عنو او بالنظ إخلالأو  إضرابوفى حالة حدوث  الأولى الثماني: ولو توقيع العقوبات  عميد الكلية -2
 الأمريعرض  أنيخشى منو عدم انتظام الدراسة او الامتحان يلون لعميد الللية توقيع جميع العقوبات على 

من الجامعة  النيائيمن تاريخ توقيع العقوبة على مجلس التأديب اذا لانت العقوبة بالفصل  أسبوعينخلال 
 او تعديليا. إلغائيا أوت وذلك للنظر فى تأييد العقوبة وعلى رئيس الجامعة بالنسبة الى غير ذلك من العقوبا

يمنع  أن: ولو توقيع جميع العقوبات عدا العقوبة الأخيرة وذلك بعد اخذ رأى عميد الللية ولو رئيس الجامعة -3
 .لمحالمتوالمحال الى مجلس التأديب من دخول الجامعة حتى اليوم المحدد  الطالب

 العقوبات.: ولو توقيع جميع  مجلس التأديب -4

 بناء على طلب العميد. أو نفسومجلس التأديب من رئيس الجامعة من تلقاء  إلىالطلاب  إحالةيصدر قرار  -5

 -يشلل مجلس تأديب الطلاب على الوجو التالى : -6

 عميد الللية. -
 وليل الللية. -

 مجلس الللية. أعضاء أقدم -

 ِٓ : الأػًٍوَشىً ِدٍش اٌتأدَت  -7

 ليم والطلاب   رئيسانائب رئيس الجامعة لشئون التع
 بيا. الأساتذةاحد  أوعميد للية الحقوق 

 من الللية التى يتبعيا الطالب. أستاذ
 الأعضاء قرار من رئيس الجامعة. الأساتذةويصدر باختيار  -8
 
 
 
 



 اٌّؼتّذح اٌضبػبد ثٕظبَ اٌجىبٌىرَىس درخخ
 

 :الآتيةمية تمنح جامعة لفرالشيخ بناء على طلب مجلس للية الزراعة الدرجات العل
 

 : فً اٌزراػُخ اٌهٕذصخ ثىبٌىرَىس درخخ:  أولا
 

يقبل بيذا البرنام  الطلاب الحاصلون على الثانوية العامة شعبة الرياضيات بطابع  الهندسة الزراعية : -1
 تنسيق مستقل وتبدأ الدراسة بو اعتبار من المستوى الأول.

 :اٌتبٌُخ اٌتخصص اِحثز ازذٌ فً اٌزراػُخ اٌؼٍىَ ثىبٌىرَىس درخخ:  ثبُٔب

 النباتيالإنتاج  -2
 والداجنى والسملي الحيوانيالإنتاج  -3

 وقاية النبات  -4

 علوم وتلنولوجيا الأغذية -5

 التقنية الحيوية الزراعية -6

 العلوم الاقتصادية والاجتماعية الزراعية -7

 والمياهالاراضى  -8

( وتبدأ الدراسة 8الى رقم  2البرامح من رقم والثانى موحدة بجميع البرام  السابقة ) الأولوتلون الدراسة بالمستويين 
 بيذه البرام  اعتبارا من المستوى الثالث بناءا على اجتياز المقررات المؤىلة.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 : اٌصُفً اٌتذرَت ثزٔبِح
 

جامعة لفرالشيخ حيث ينيى  –للتخرج من للية الزراعة  ة: ىو أحد المتطلبات الأساسي التدريب الصيفى -1
 فى إحدى جيات التدريب ذات العلاقة بتخصصو داخل او خارج الللية. الصيفيح التدريب الطالب بنجا

 : ىو احد الطلاب الذين ينطبق علييم شروط التدريب .الطالب المتدرب -2

: ىى الجية التى تتولى تدريب الطالب خلال فترة الصيف حسب تخصص الطالب ويتم الموافقة  جهة التدريب -3
 يب الصيفى بالللية.بيا من قبل إدارة التدر 

فى  ن: ىو أحد أعضاء ىيئة التدريس بالللية الذى يقوم بالإشراف على الطلبة المتدربي المشرف على التدريب -4
 جيات تدريبيم.

: قد يلون أحد المرشحين بالقيام بيذه الميمة من قبل جية التدريب الخارجية او احد أعضاء ىيئة  المدرب -5
 ان التدريب داخل الللية.التدريس بالللية فى حالة اذا ل

 اٌصُفً اٌتذرَت أهذاف
 

 مواجيتيا. فى جية العمل ومعرفة ليفية والصعوباتبالعقبات  الإلمام -1
 ممارسة العمل التطبيقي فى قطاع العمل والململ للعملية التعليمية. -2

 ة.التعرف على التجييزات والمعدات الموجودة فى موقع العمل وربط ذلك بما يتم تعلمة فى الللي -3

إتاحة الفرصة للطالب للتعرف على المشللات الزراعية الموجودة فى بيئة ومحاولة ايجاد الحلول العلمية  -4
 الملائمة وذلك من خلال الأبحاث والتقارير.

إعطاء الللية فلرة واضحة عن حاجة سوق العمل ومتطلباتو المختلفة مما ينعلس ايجابيا على الللية سواء من  -5
او فتح تخصصات جديدة وذلك بناء على مايرد من اقتراحات من قبل اعضاء ىيئة  ناحية تطوير مناىجيا

 .المشرفين على تدريب الطلاب التدريس

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 :اٌطلاة شئىْ إدارح فً اٌصُفٍ ثبٌتذرَت اٌّختص اٌّىظف ِهبَ
 

دوينيا تدريبيم , وتسجيل ملاحظات الطلاب على التوزيع وت أمالنالرد على استفسارات الطلاب بخصوص  -1
 تمييد لعرضيا على مشرف التدريب لحليا لاتخاذ الحلول المناسبة.

او بتوزيع   المطلوبةبالجيات او بمعلومات الطلاب  المتعلقةسواء ,  بيانات الحاسب الالى إدخالمتابعة  -2
 التدريب الصيفى. مشرفيالتدريب على  أمالنالطلاب على 

 وليل الللية أو المشرف على التدريب وعرضيا على  رالأعذاطالبات التدريب المتاخره ذات  استقبال -3
 التى لم تشغل. ةلاعتمادىا وتوزيعيا على الفرص التدريبي

وعرضيا على المشرف لاتخاذ الإجراءات النظامية طبقا  الصيفياستقبال طلبات الاعتذار عن التدريب  -4
 .الصيفيللائحة التدريب 

عدادواستلمال النواقص  التدريببعد الانتياء من من الطلاب  الصيفياستقبال التقارير التدريب  -5 لافة  وا 
عداد الخطابات الموجية لرؤساء الأقسام بخصوص تقويم من الناحية الفنية.  النماذج اللازمة للتقويم وا 

 المتابعة المستمرة للتقارير لحين الانتياء من تصحيحيا ورصد الدرجة النيائية للطالب. -6

ماذج تقويم الطلاب وحثيا على سرعة إرساليا تمييدا لاستلمال إجراءات متابعة الجيات التى لم ترسل ن -7
 تصحيح التقارير.

 اطلاع الطلاب على تقارير سابقة متميزة لمساعدتيم فى لتابة تقاريرىم.    -8

وذلك بعدد التألد من قيام  مللتقييالإخراجية  بنواحيمنح الدرجة المخصصة لمشرفي التدريب المتعلقة  -9
 التعديلات المطلوبة.الطالب بجميع 

 . الدراسيإعداد جدول زمني لفعاليات التدريب خلال العام  -11

إعداد إعلانات التدريب المختلفة لمتابعة توزيعيا على اللاقسام المعنية ولذلك متابعة نشرىا على لوحات  -11
 إعلانات الللية المختلفة.

 .الصيفيالنشرات التعريفية ذات العلاقة بالتدريب  إعداد -12

بنشاطات ىذه الجيات و  المتعلقةو المطويات  التعريفيةبعض اللتيبات  إرسالالجيات بخصوص متابعو  -13
 تخصصاتيا وقدراتيا الاقتصادية الاطلاع الطلاب علييا متى أرادوا.

 إعداد شيادات التدريب الصيفى و خطابات الشلر للطلاب. -14

 قوائم نتائ  الطلاب بعد انتياء من تصحيح التقارير. إعداد -15

 

 

 
 
 



 : اٌتذرَجُخ اٌفزصخ ػًٍ ٌسصىيا
 

يتم مراجعة قوائم الجيات الموجودة لدى الللية العام السابق حيث يملن إضافة جيات جديدة او حذف  -1
 بعنصر الجيات بناءا على تقارير مشرفي التدريب الصيفي او حسب وجية نظر إدارة التدريب.

 من أوالتوقيع علييا من قبل عميد الللية  إجراء الخطابات للجيات الملائمة من قبل الللية ويشمل إعدادتتم  -2
 للجيات المعنية. إرساليامتابعة  الإدارةالنماذج المطلوبة ثم يتولى مدير  إرفاقولذلك  ينيبو

من الفصل  الآخرين الأسبوعينمن بدء التدريب ويفضل ان تلون فى  لافيتتم ىذه المراسلات قبل وقت  -3
 لائم للجيات للرد.حتى يتاح الوقت الم الأول الدراسي

ن يرغبون التدريب لدى التدريب حسب تخصصاتيم أما بالنسبة للطلبة اللذي أمالنيتم توزيع الطلاب على  -4
 جيات معنية.

 خطابات من قبل الللية ليذه الجية مرفقا بو النماذج المطلوبة لتعبئتيا من قبل الجية. إعداديتم  -5

 د موافقتيا الخطية وتعبئتيا للنماذج المرسلة بعد ورو  إلالا يتم توجيو الطالب ليذه الجية  -6

 عدم الموافقة على أى عروض من أى جية طبقا لما يلى: الصيفييجوز للمشرف على التدريب  -7

 لم يتم التنسيق المسبق مع الللية. إذا - أ
أو للثرة الطلب  إملانياتيااما لصغر حجميا او لضعف  لتدريبوالجية التى طلبتيا غير مناسبة  أن  - ب

 يين للتدريب فييا.الموج

 :اٌتذرَت ػٓ الاػتذار
 

للطلاب  المبدئينتائ  القبول  إعلانمن  أسبوعينيتقدم خطيا بطلب الاعتذار عن التدريب وذلك خلال  أن -1
ف التدريب الأسباب غير مقنعة او حذويجوز للمشرف على التدريب الصيفى عدم قبول الاعتذار اذا لانت 

 سوف يؤثر سلبيا. الصيفي
 ويقبلوبتقديم عذر شرعى مدعم بالمستبدات الثبوتية  إلاالاعتذار عن التدريب بعد بدء التدريب لا يحق  -2

 المشرف على التدريب الصيفى,

 -: الإرشبدَخ اٌّسبضزاد
 

 .الصيفيليفية الحصول على المعلومات من جية التدريب وتبويبيا للاستفادة منيا فى لتابة تقرير التدريب  -1
 وأبواب وفصول التقرير ونوعية المعلومات المطلوبة وطرق تسلسليا.ليفية لتابة التقرير  -2

 
 
 
 
 



 

 -:اٌصُفٍ اٌتذرَت فً اٌتذرَش هُئخ أػضبء ِضبهّخ
 

الميدانى  للإشرافىيئة التدريس  أعضاءالللية ورؤساء الأقسام فى الللية على تعيين بعض  إدارةيتم التنسيق بين 
 -التدريب تجاه المشرفين مايلى: إدارةتلون التزامات  أنعلى  فى مواقع تدريبيم الصيفيعلى طلبة التدريب 

تزويد لل مشرف بقوائم الطلاب المشرف على تدريبيم موضحا بيا اسم الطالب وتخصصو ونوع التدريب  -1
 وجية التدريب وأرقام اليواتف المطلوبة.

 المختلفة.تزويده بقوائم الجيات المدربة للطلاب موضحا بيا اسم منسق التدريب وىواتفو   -2

 تزويده باستمارة تقويم للل طالب. -3

 التنسيق معو بخصوص ما قد يطرأ من تغيير على قوائم الطلاب أو جيات تدريبيم. -4

 -: ٍٍَ فُّب اٌصُفٍ اٌتذرَت ِشزف ِهبَ
 

 الاطلاع على سير تدريب الطالب ومعرفة ظروف التدريب. -1
 التألد من وجود برنام  تدريبي مناسب للطالب. -2

 ى الطالب ومعرفة نقاط القوة والضعف.مناقشة مستو  -3

 التألد من حضور الطالب والتزامو ببرنام  التدريب. -4

 تقديم النصح والإرشاد للطالب أثناء فترة التدريب. -5
 -: اٌتذرَت ثذء

 

يبدأ الطالب التدريب منذ اليوم الأول لتاريخ بدء التدريب لما ىو موضح فى الخطاب الموجو لو من قبل إدارة 
فى حالة عدم مباشرة التدريب فى غضون الثلاثة الأيام الأول يحق لإدارة التدريب اتخاذ الإجراءات التدريب و 

 -التالية:
 -: اٌتذرَت زضىر

 أيام متصلة ( على أن تقع ضمن بداية التدريب. 5من )  ألثرلا يحق للطالب الغياب  -1
غيابة ألثر  ثبتالتدريب ( أييما اقل ومن  % من فترة21أيام ( متفرقة أو )  9لا يحق للطالب الغياب ألثر من )  -2

 -من المدة الموضحة اعلاة فتتخذ بحقو الإجراءات النظامية التالية:

 .الإعادةيلغى لو التدريب ويطلب منو  -1
 لان الغياب بعذر مقبول فيحذف لو التدريب. إذا -2

 لاحتياط فى العام القادم.ويوضع ضمن قائمة ا سجلولان غيابة بدون عذر فيعطى لو درجة محروم وترصد فى  إذا -3

الطالب الذى تغيب اقل من المدة المذلورة اعلاة بعذر أو بدون عذر تؤخذ فى الاعتبار عند احتساب الدرجة  -4
 النيائية.

 
 

 



 -: اٌتذرَت ِذح
 

التدريب زيادة ذلك  ةويجوز لجيوالعطلات الرسمية  الأجازات) متضمنة  الأقلتبلغ فترة التدريب ثلاثون يوما على 
ساعات وفى حالة عدم توافر ىذه الشروط  6تقل ساعات التدريب اليومية عن  أن, على التدريبيء على برنامجيا بنا

تلون مدة ثابت ومعتمد , على أن  تدريبيفلن يتم قبول تدريب الطالب ويستثنى من ذلك الجيات التى لدييا برنام  
 التدريب متصلة .

 -: تاٌتذرَ ِٓ الأتهبء ثؼذ اٌطبٌت اٌتزاِبد
 

 تقديم تقرير التدريب الصيفي وتسليمو لمشرف التدريب قبل نياية المدة المحددة للقسم المختص بتدريبو. -1
 المراجعة المستمرة للمشرف على التدريب لمعرفة الإجراءات التى تمت على تقرير التدريب الصيفى. -2

 الالتزام التام بالمواعيد المحددة من قبل الللية والأقسام العلمية, -3

 ضور المحاضرات واللقاءات التى تعقدىا الأقسام والللية.ح -4

 : اٌتذرَت إٌغبء
 

 فى الثلاثة الأيام الأولى بدون عذر مقبول. مباشرتوعدم  -1
 غيابو لمدة خمسة أيام متصلة ضمن الثلاثة الأيام الأولى. -2

 ريب.التدأيام ) أييما اقل (  متفرقة خلال فترة  9% من مدة التدريب أو 21من  ألثرغيابة  -3

 % من درجة تقويم جية التدريب.51على اقل من  حصولو -4

بناءا على تقرير من الملان التى قام التدريب فيو يفيد عدم اىتمامو بالتدريب ومحافظتو على الأنظمة  -5
 القائمة والمعمول بيا فى جية التدريب.

 عدم تقديم تقرير عن التدريب الصيفي فى الموعد المحدد. -6

 المطلوبة على لتابة التقرير فى الموعد المحدد. تعدم قيامة بالتعديلا -7

 -تمزَز اٌتذرَت اٌصُفً :
 

يجب أن يلون التقرير ملتوبا بلغة صحيحة وواضحة يسرد المواضيع التى تدرب فييا الطالب اثناء فترة  -1
 التدريب ويلون بصياغة الطالب الشخصية.

ان لايزيد عن ثلاثين صفحة ينقص يجب ان يلون التقرير مختصر ومرلزا فى موضوع التدريب ويفضل  -2
 عن عشرين صفحة عدا الملاحق والفيارس.

 لغة التقرير: اللغة العربية -3

توضع الرسومات البيانية والجداول والصور الفوتوغرافية فى اقرب ما يملن بعد  ذلرىا فى المتن وترقم  -4
 تسلسليا مع لتابو الرقم والعناوين تحت الصورة والرسومات وأعلى الجداول.

لك الخرائط والجداول التى ليست أساسية مع لتابة الأسماء 1توضح الملاحق فى نياية التقرير ولذ -5
 والعناوين اللازمة.



 التعديلات المطلوبة. لإجراءيجب ان يلون التقرير منسوخا على قرص مرن  -6

 التقرير. يحق للطالب فى حالة وجود الصعوبات فى لتابة التقرير مراجعة المشرف على التدريب لمناقشة -7

 
 
 

 

  


